CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA OFICINA PARA ADOPCIONES. Reunidos
por medio de la Plataforma Microsoft Teams, a las catorce horas del dia cuatro de mayo de dos mil
veintitrés. Presentes: Licenciado René Gustavo Escobar Alvarez, Procurador General de la Republica y
Presidente de la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones (OPA), la Licenciada Yanet Ibon Macias
Gomez, Representante de la Sociedad Civil designada por la Corte Suprema de Justicia y la Licenciada
Linda Aracely Amaya de Moran, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y
la Adolescencia y de manera presencial: Licenciada Gloria Evelyn Martinez Ramos, Representante del
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Master Manuel Antonio Sanchez Estrada, Director Ejecutivo y
Secretario de la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones; se procede a: PUNTO UNO: REVISION Y
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. A peticion del Presidente de la Junta Directiva, se verifico la existencia
de quorum por parte del Director Ejecutivo de conformidad con lo establecido en los Articulos 47y 48 de
la Ley Especial de Adopciones, en adelante LEA. Al verificar la conformacion de quorum, se procedio a
tener por instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones, en
adelante OPA, correspondiente al afio dos mil veintitrés, con la asistencia de cuatro integrantes. PUNTO
DOS: APROBACION DE AGENDA. El Licenciado René Gustavo Escobar Alvarez, solicitd al Director
Ejecutivo, presentar la propuesta de agenda y someterla a aprobacion del pleno, consistente en: 1.
Establecimiento de quorum; 2. Revision y aprobacion de agenda; 3. Revision y Lectura del acta anterior;
4. Nombramiento de Jefe de Almacén y Activo Fijo; 5. Reprogramacion de Economias Salariales; 6.
Declaratoria de desierto del Proceso namero LP-01-2023 “Suministro de Vehiculos de Transporte para la
Oficina para Adopciones (OPA)”; 7. Aprobacion de Bases de Licitacion Competitiva Numero LC-01/2023-
OPA: “Adquisicion de Vehiculos 4x4 para la OPA, 2023”, Nombramiento Panel de Evaluacion de Ofertas
y Administrador de Contrato; 8. Informe de procesos de compra de bienes y servicios de la OPA-2023;
9. Presentacion de Plan de Trabajo de Auditoria Interna, 2023; 10. Varios: 10.1 Estrategia de Redes
Sociales OPA-2023; 10.2 Informe Trimestral Estadistico OPA-2023; 11. Cierre de la Cuarta Sesion
Ordinaria de la OPA.- Luego de presentar la agenda, el pleno, adopta el acuerdo siguiente: ACUERDO N°
1.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones (OPA), por unanimidad, con fundamento en los
articulos 48 y 49 de la Ley Especial de Adopciones, ACUERDA: Aprobar la propuesta de agenda segun
quedd establecida anteriormente. COMUNIQUESE. - PUNTO TRES: NOMBRAMIENTO DE JEFE DE
ALMACEN Y ACTIVO FIJO. El presidente de la Junta Directiva, cedio la palabra al Director Ejecutivo de la
OPA, para que desarrolle el punto de agenda, quien expreso que dentro de la Estructura Organizacional
de la OPA, se ha contemplado la contratacion de la jefatura de Almacén y Activo Fijo, con el propdsito de
llevar control eficiente de los bienes de la institucion; por lo que, se considera necesario contratar al
profesional cualificado e idoneo para desempefiar el mencionado cargo, en ese sentido, se sometio a
evaluacion el licenciado y la licenciada

quienes participaron en igualdad de condiciones a las evaluaciones por parte de Departamento
de Talento Humano de la OPA, de los que se obtuvieron los resultados siguientes:

PUNTAJE POR PRUEBA

NOMBRE DE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA EVALUACION ENTREVISTA
PARTICIPANTES CURRICULAR PSICOLOGICA PSICOLOGICA TECNICA TECNICA
15% 25% 15% 25% 20%

:- 9.8 16.4 7.5 23.8 12.0 69.4

TOTAL




- 9.0 16.7 6.0 18.8 11.6 61.1

Conforme a los anteriores resultados, el Director Ejecutivo explicd que se tiene como primera opcion a

_, que es Licenciado en Administracion de Empresas con Maestria en

Gerencia y Productividad en Santo Domingo, Republica Dominicana. Con relacion a su experiencia laboral,
explica que el licenciado , S& ha desempefiado como Asesor de Junta Directiva en la

empresa World Real Estate El Salvador desde el afio 2020 a la fecha, Gerente General en Colegio Médico
de El Salvador desde el afio 2018 hasta 2020 y Supervisor de Abastecimiento en Santo Domingo
Republica Dominicana desde el afio 2016 hasta el 2017. Entre las competencias del licenciado Quifionez
Colorado destacan la asesoria a junta directiva para la toma de decisiones estratégicas, flujo constante de
dinero e inversion, también en ejecucion de planes, presupuestos, organizacion de empresas, Supervision
y control de planificacion estratégica, manejo de inventarios y controles diarios de costos. En ese sentido,
el referido profesional posee un perfil académico y profesional suficiente para ejercer el cargo de Jefe de
Almacen y Activo Fijo, debido a los resultados satisfactorios que presentd en proceso de evaluacion y
seleccion realizado por el Departamento de Talento Humano de la OPA, por lo que se recomienda su
contratacion para el periodo de prueba de tres meses. En ese sentido, se toma el siguiente: ACUERDO
N°2.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones por unanimidad con fundamento en los articulos
48y 49 literal i) de la Ley Especial de Adopciones, ACUERDA: Nombrar al Licenciado _
H, Jefe de Almacén y Activo Fijo por cumplir satisfactoriamente con el perfil requerido
para desempenar dicha funcion; y de conformidad a las atribuciones conferidas en las reformas a la Ley
Especial de Adopciones, en el Art. 49 literal i) le corresponde a la Junta Directiva aprobar la contratacion
del Licenciado , a partir del dos de mayo de dos mil veintitrés.
COMUNIQUESE. - PUNTO CUATRO: REPROGRAMACION DE ECONOMIAS SALARIALES. EI Director
Ejecutivo solicitd autorizacion para que la Licda , Gerente Administrativa
de la OPA, procediera a desarrollar el punto cuatro. La referida profesional expreso que existe un ahorro
de economias salariales comprendidos en los meses de febrero, marzo y abril del afio dos mil veintitrés
que se detalla de la manera siguiente: en el mes de febrero la cantidad de noventa y dos mil novecientos
noventa y uno 100/54 délares de los Estados Unidos de América ($92,991.54); en el mes de marzo,
sesenta y nueve mil novecientos sesenta y cinco 100/43 dolares de los Estados Unidos de América
($69,965.43) y en el mes de abril sesenta mil novecientos ochenta y seis 100/03 dolares de los Estados
Unidos de América ($60,986.03), haciendo un total a reprogramar de doscientos veintitrés mil novecientos
cuarenta y tres ($223,943.00), dicho monto total, se requiere utilizar para que la OPA, continue su proceso
de instalacion, acorde a las necesidades que estan surgiendo previo a su traslado a las nuevas
instalaciones. En ese sentido se presenta la primera propuesta de reprogramacion de economias salariales
relacionada al Cableado y Estructurado de la OPA, ubicado en el CONAPINA, especificamente en el edificio
denominado Estrella Dos, en su primer nivel; por lo que, se presento los estudios de mercado que se han
realizado, de la manera siguiente:

REPROGRAMACION PROPUESTA:
INVERSION
1. CABLEADQ Y ESTRUCTURADO DE OFICINAS-ESTRELLA 2, CONAPINA-OPA 1er. NIVEL. US $35,000.00
ESPECIFICOS A .
REFORZAR DESCRIPCION MONTO




54111 Productos minerales metalicos US $5,000.00
54303 Mantenimiento y reparacion de bienes muebles US $30,000.00

En el siguiente destino para reprogramar, se tiene diversos servicios entre ellos, limpieza, vigilancia y
servicios generales y arrendamientos diversos, en calidad de outsourcing, por lo que se solicita un
refuerzo, por las necesidades que existen en el Edificio Estrella Dos del CONAPINA. Respecto a los
servicios de limpieza se ha realizado un estudio de mercado con el objetivo que cuatro personas brinden
los servicios, con relacion a la vigilancia serias dos servicios de veinticuatro horas cubiertos por cuatro
personas encargadas de brindar seguridad a las instalaciones de la Oficina y sus bienes muebles, que se
adquiriran en este afio, y con respecto a los servicios de motoristas seran tres servicios de outsourcing,
en igual cantidad de vehiculos institucionales que adquirird la OPA, por esas razones es necesario
incrementar los rubros especificos de la manera siguiente:

SERVICIOS DE LIMPIEZA, VIGILANCIA, MOTORISTAS, MULTIFUNCIONALES- ESTRELLA
2 2 DEL CONAPINA-OPA fer. NIVEL INVERSION US $35,000.00
ESPECIFICOS A .
REFORZAR DESCRIPCION MONTO
54307 Servicios de Limpieza US $10,000.00
54306 Servicios de Vigilancia US $15,000.00
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos US $10,000.00

El siguiente rubro para reforzar es para el equipo de comunicaciones relacionados al internet, red local y
telefonia fija, que incluye planta telefonica y los equipos de cableado para la conexion entre las
computadoras, asi como de la linea fija, para ello la Gerencia de Innovacion y Desarrollo de la OPA realizo
un estudio de mercado en el cual se identifico la necesidad de un refuerzo presupuestario, detallado de
la manera siguiente:

3. ] EQUIPO DE COMUNICACIONES (INTERNET, RED LOCAL Y TELEFONIA FlJA) INVERSION US $50,000.00
ESPECIFICOS A .
REFORZAR DESCRIPCION MONTO
61110 Maquinaria y Equipo de Apoyo Institucional US $50,000.00

El cuarto destino a reforzar es para la adquisicion de vehiculos institucionales 4X4 de la Oficina para
Adopciones, en virtud de la actualizacion de los estudios de mercado, que serviran para cubrir el monto
necesario para su compra, cantidad que se detalla de la manera siguiente:

4. | REFUERZO PRESUPUESTARIO PARA COMPRA DE VEHICULOS INVERSION US $30,000.00
ESPECIFICOS A .
REFORZAR DESCRIPCION MONTO
61105 Vehiculos de transporte US $30,000.00

En siguiente destino a reforzar es para la adquisicion de aires acondicionados y sillas ejecutivas para sala
de conferencias, ya que cuando se realizé el primer estudio de mercado fue en el afio dos mil veintidos,
por lo que se actualizo el referido estudio acorde a las cotizaciones realizadas de forma reciente, también
los proveedores que realizaron la visita a las instalaciones del edificio Estrella Dos donde estard ubicada
la Oficina para Adopciones, identificaron necesidades especificas para la instalacion del aire acondicionado
en el edificio, por lo que el costo estimado de todo el servicio estaria incrementando conforme al detalle
siguiente:



REFUERZO PARA ADQUISICION DE AIRES ACONDICIONADOS Y SILLAS EJECUTIVAS
5. PARA SALA DE CONFERENCIAS INVERSION US $20,000.00
ESPECIFICOS .
PARA REFORZAR DESCRIPCION MONTO
61110 Maquinaria y Equipo de Apoyo Institucional US $20,000.00

El siguiente refuerzo es para la adquisicion de equipo informético especializado para data center,
comunicaciones y servicios generales que requiere la Gerencia de Innovacion y Desarrollo, asi como la
Unidad de Comunicaciones y la Unidad de Servicios Generales, para el uso de software especializado que
requieren las referidas dependencias en el desarrollo de sus funciones por parte de su personal técnico,
de lo cual se ha destinado la Ultima parte de las economias salariales de la manera siguiente:

REFUERZO PARA ADQUISICION DE EQUIPO INFORMATICO ESPECIALIZADO PARA

6. DATA CENTER, COMUNICACIONES Y SERVICIOS GENERALES INVERSION US $53,943.00
ESPECIFICOS A .
REFORIAR DESCRIPCION MONTO
61104 Equipo Informético US $53,943.00

Explicadas las reorientaciones salariales, la licenciada Gloria Evelyn Martinez Ramos, consulto si la Oficina
para Adopciones creo plazas para motoristas y personal de servicios de limpieza, a lo que el Director
Ejecutivo, respondio que en efecto la OPA no cred las referidas plazas, dado que se considerd mas
pertinente contratar personal de outsourcing para cubrir esas necesidades de servicios que tiene la Oficina.
En ese sentido, se toma el siguiente: ACUERDO N° 3.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones
(OPA), CONSIDERANDOQ: 1. Que la Oficina para Adopciones, como institucion con personalidad juridica
de derecho publico, patrimonio propio y autonomia en lo técnico, financiero y administrativo, durante el
mes de enero, ha iniciado su proceso de seleccion y contratacion del personal, de conformidad al disefio
organizacional, estructura salarial y presupuesto aprobado por la Honorable Asamblea Legislativa
mediante Decreto N° 628 y 629 de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en el Diario Oficial N°245,
tomo 437, de fecha 27 de diciembre de 2022. II. Que, segun informe financiero, suscrito por el Licenciado
_, Gerente Financiero Interino de la Procuraduria General de la Republica, en el
Rubro 51, Remuneraciones, se generd una economia salarial en los meses de febrero, marzo y abril de
2023, por montos de $92,991.54; $69,965.43 y $60,986.03, respectivamente, haciendo un valor total de
$223,943.00. IIl. Que, durante el proceso de adecuacion de las nuevas instalaciones donde prestara sus
servicios la Oficina para Adopciones, se identifica la necesidad de adquisicion de materiales de ferreteria,
para lo cual, es posible la reasignacion de $5,000.00, en el especifico presupuestario 54111. Asi mismo,
se requiere contratar el servicio de cableado y estructurado de Oficinas — Estrella DOS, del CONAPINA,
por un monto de $30,000.00, en el especifico presupuestario 54303. Es necesario, la contratacion de 4
vigilantes, para dos turnos de veinticuatro horas, con la finalidad de proporcionar seguridad a las personas
y bienes muebles que se encuentren en las nuevas instalaciones de la OPA, por un monto de $15,000.00,
en el especifico presupuestario 54306. La contratacion de servicios de limpieza outsourcing, por un monto
de $10,000.00, en el especifico presupuestario 54307. La contratacion de Servicios Generales vy
Arrendamientos Diversos, por un monto de $10,000.00, en el especifico presupuestario 54399. Para el
equipamiento de data center y de Unidad de Comunicaciones, que contribuya al uso eficiente de los
recursos tecnologicos, por un monto de $53,943.00, en el especifico presupuestario 61104. Asi mismo,
se necesita refuerzo presupuestario para la adquisicion de tres vehiculos de transporte para la OPA, por
un monto de $30,0000.00, en el especifico presupuestario 61105. Finalmente, es necesario la adquisicion
de equipo de comunicaciones para red local, internet, telefonia y refuerzo para la adquisicion de aires
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acondicionados, por un monto de $70,000.00, en el especifico presupuestario 61110. IV. Que el Art. 61
del Reglamento de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado, establece que las
economias salariales generadas durante el ejercicio financiero fiscal, por las Unidades Primarias de
Organizacion e Instituciones Descentralizadas no Empresariales que reciban recursos del Fondo General,
solamente podran ser utilizadas y mediante la autorizacion del Ministerio de Hacienda. POR TANTO, con
fundamento en los antes expuesto, la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones, por unanimidad
ACUERDA: I) Autorizar la solicitud ante el Ministerio de Hacienda para la reprogramacion de las economias
salariales, durante el mes de febrero, marzo y abril de 2023, la que, asciende al monto de $223,949.00,
para: a) productos minerales metalicos, que pertenece al especifico presupuestario 54111 por $5,000.00;
b) Mantenimiento de bienes inmuebles, del especifico presupuestario 54303 por $30,000.00; ¢) Servicios
de vigilancia, especifico presupuestario 54306, por $15,000.00; d) Servicios de limpieza, especifico
presupuestario 54307, por $10,000.00; e)Servicios Generales y Arrendamientos Diversos, especifico
presupuestario 54399, por $10,000.00; f) Equipo Informatico, especifico presupuestario 61104, por
$53,943.00; g) Vehiculos de transporte, especifico presupuestario 61105, por $30,000.00; h) Maquinaria
y Equipo para apoyo institucional, en el especifico presupuestario 61110, por $70,000.00 I1) Autorizar al
Director Ejecutivo de la Oficina para Adopciones, para que realice por medio de la Gerencia Financiera de
la Procuraduria General de la Republica, todas las gestiones que sean necesarias para obtener la
autorizacion del Ministerio de Hacienda, para la utilizacion de las economias salariales de febrero, marzo
y abril de 2023, de conformidad a lo establecido en el Art. 61 del Reglamento de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Estado. COMUNIQUESE.- PUNTO CINCO: DECLARATORIA DE DESIERTO
DEL PROCESO NUMERQO LP-01-2023 “SUMINISTRO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PARA LA
OFICINA PARA ADOPCIONES (OPA)”; El Director Ejecutivo solicitd autorizacion para que el licenciado
d Jefe de la Unidad de Compras Publicas de la OPA, procediera a
desarrollar el punto cinco. El referido profesional expreso que es necesario declarar desierto el proceso
de licitacion pablica denominado: LP-01-2023 “SUMINISTRO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PARA
LA OFICINA PARA ADOPCIONES (OPA)”, debido a que no se presentd ninguna oferta, de acuerdo al
registro y al listado de interesados que descargaron la base del portal de COMPRASAL, dentro del plazo
y hora establecida en el anuncio de convocatoria en un periodico nacional y en el Modulo de Divulgaciones
de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, la cual se tenia como fecha limite para recibir las ofertas el
catorce de abril de dos mil veintitrés segln consta en expediente administrativo del proceso, por lo que
la Comision de Evaluacion de Ofertas emitio informe de recomendaciones por las cuales se debe
declararse desierto dicho proceso. Expuesto el punto cinco, se procede a emitir el ACUERDO N° 4.- La
Junta Directiva de la Oficina para Adopciones. CONSIDERANDO: I) Que para el funcionamiento normal de
la OPA, es necesario contar con los recursos y equipo idéneo, para lo cual se realizd el proceso
denominado: “Suministro de vehiculos de transporte para la Oficina para Adopciones (OPA)” a través del
proceso de Licitacion Publica bajo la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP), correspondiente al proceso de Licitacion Publica N° LP-01/2023-0PA, con el proposito de
brindar una atencion eficiente y eficaz a los nifios, nifias y adolescentes y familias adoptante, del cual, no
se recibio ninguna oferta, siendo procedente continuar con dichos procesos, por o que, la Comision de
Evaluacion de Ofertas realizd sus valoraciones en recomendar que declare desierto el proceso, de
conformidad a los articulos 1 de la LEA, 55, 56y 64 de la LACAP y 56 del RELACAP. II) Que la Junta
Directiva de la OPA, como maxima autoridad, le corresponde declarar desierto el proceso de Licitacion
Pablica N° LP-01/2023-0PA, “SUMINISTRO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PARA LA OFICINA PARA
ADOPCIONES (OPA)", en razon que, no se recibio ninguna oferta, de acuerdo al registro y al listado de



interesados que descargaron la base del portal de COMPRASAL, en el plazo y hora establecida de
conformidad al anuncio de convocatoria en un periodico nacional y en el Modulo de Divulgaciones de
COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, en base a los articulos 46 de la LEA y 64 de la LACAP. POR
TANTO, con fundamento en las disposiciones legales antes citadas la Junta Directiva de la Oficina para
Adopciones, por unanimidad ACUERDA: 1) DECLARESE DESIERTO el proceso de licitacion pablica N°
LP-01/2023-OPA, “SUMINISTRO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PARA LA OFICINA PARA
ADOPCIONES (OPA)", en razén que, no se recibié ninguna oferta, en el proceso, en el plazo y hora
establecida para recibir ofertas, de conformidad al anuncio de convocatoria en un periédico nacional y en
el Modulo de Divulgaciones de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, y dadas las valoraciones de la
Comision de Evaluacion de Ofertas, proceso realizado a través de la Ley de Adquisiciones 'y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), es procedente declarar desierto dicho proceso, con
el fin principal de dar cumplimento al funcionamiento normal de la OPA, respecto de la planificacion anual,
y de tal manera se pueda dar inicio nuevamente al proceso por medio de la Licitacion Competitiva,
conforme a los dispuesto en los articulos 18, 38 inciso 2° literal a) y 39 de la Ley de Compras Publicas.
COMUNIQUESE. PUNTO SEIS: APROBACION DE BASES DE LICITACION COMPETITIVA NUMERO LC-
01/2023-0PA: “ADQUISICION DE VEHICULOS 4X4 PARA LA OPA, 2023"; NOMBRAMIENTO PANEL DE
EVALUACION DE OFERTAS Y ADMINISTRADOR DE CONTRATO. EI Director Ejecutivo, solicitd
autorizacion para que el licenciado _ Jefe de la Unidad de Compras
Puablicas de la OPA, procediera a desollar el punto. El referido profesional manifestd que la justificacion
para la aprobacion de este proceso de compra esta enfocada en proporcionar una atencion eficaz y
eficiente a las nifias, nifios y adolescentes declarados adoptables, lo cual implica la realizacion de
diligencias a diversas zonas del territorio nacional, para el seguimiento post adoptivo, la evaluacion y
calificacion de la idoneidad de familias solicitantes de adopcion; razon por la cual, se requiere la
adquisicion de tres vehiculos 4x4, doble cabina, Diesel, afio 2023 o posterior, que garanticen el acceso a
dichos territorios. En relacion con los criterios de evaluacion seran por medio de los sobres N° 1y 2, que
se detallan a continuacion

o PUNTOS
N CRITERIOS MAXIMO | MINIMO
1 Evaluacion Legal Cumple/No cumple
2 Evaluacion Financiera 100 puntos 70 puntos
3 Evaluacion Técnica 100 puntos 70 puntos
L - Oferta que cumpla con los criterios de las especificaciones
4 Evaluacion Economica . .
técnicas requeridas

Evaluacion Legal: Sobre N°1. Presentacion de la documentacion legal del Ofertante contenida en el sobre
N° 1 de la Base, es de cardcter obligatorio, por lo tanto, no se asignara puntaje. Se examinara que los
documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos legales para cada caso. Evaluacion
Financiera: Sobre N°1 Capacidad financiera se evaluara con base a los Estados Financieros Basicos,
debidamente auditados con dictamen y notas explicativas del auditor y depositados en el Registro de
Comercio, para los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2020, 2021y 2022 o al correspondiente
al tiempo que tenga de operar el Ofertante segtn su fecha de creacion. Evaluacion Técnica: Sobre N°2
Porcentaje minimo establecido en la Evaluacion Técnica es SETENTA (70) PUNTOS, para que la oferta
sea considerada ELEGIBLE para continuar con la Evaluacion Econdmica. De acuerdo a los factores
siguientes:



Puntaje
Criterio a Evaluar *100 puntos maximo
**70 puntos maximo
Cumplimiento de las ESPECIFICACIONES TECNICAS 70.00
Experiencia del ofertante 30.00
Total Puntaje 100.00

Se procedera a la evaluacion de los criterios técnicos ponderados, de conformidad a la descripcion
siguiente:

PUNTAJE
No. CRITERIO MAXIMO
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.0 | Los ofertantes deberan presentar las especificaciones técnicas de acuerdo con esta base y con las 70 PUNTOS
condiciones generales (obligatorias) descritas
EXPERIENCIA DEL OFERTANTE
Criterio 1: Documentos de referencia
Se evaluaran los documentos de referencia emitidos por uno o mas clientes, que confirman en el cual el
ofertante a ejecutado o suministrado “bienes iguales o similares” desde el afio 2019 con montos iguales o
mayores que US$14,000.00.
e No presenta Documentos de Referencia o presenta, pero sin ninglin proceso similar. 0 PUNTO
20 | e Presenta Documentos de Referencia con un (1) proceso similar. 5 PUNTOS
e  Presenta Documentos de Referencia con dos (2) procesos similares. 10 PUNTOS
e Presenta Documentos de Referencia con tres (3) procesos similares. 15 PUNTOS
e Presenta Documentos de Referencia con cuatro (4) o mas procesos similares. 20 PUNTOS
Criterio 3: Carta de compromiso 10 PUNTOS
Se evaluaran cada uno de los dos criterios. EI puntaje de evaluacion de la experiencia del Oferente sera el
maximo obtenido de uno de los dos criterios expuestos.
TOTAL 100 PUNTOS
Evaluacion Técnica: Sobre N°2 (Especificaciones Técnicas)
VEHICULOS TIPO PICK UP, DOBLE CABINA, 4X4, DSL.
No. DESCRIPCION Cumple / No
cumple
1. Clase Pick Up, todo terreno, 4x4
2. Aiio 2023 o posterior
3. Puertas Cuatro
4. Plazas Cinco
5. Cilindraje Motor de 1.90 litros Turbo Diésel, cuatro cilindros.
6. Potencia méxima Entre 140 a 180 HP/1800 — 3600 rpm
7. Torque méximo Entre 320 y 350 Nm/2000 RPM

De tanque de combustible: 80 litros
8. Capacidad De remolque 6000 Lb. O superior

De carga minima de 1.25 toneladas

Delanteros: De disco ventilados
Frenos Delanteros /

Traseros .
Traseros: De tambor - Sistema ABS

10. Direccion De asistencia hidraulica




11. Transmision Manual de 6 velocidades + reversa
Delantera: Doble horquilla
12. Suspension
Trasera: eje rigido y barra estabilizadora.
13. Bolsas de aire Con bolsas de aire
14 Indicadores De aceite, bateria, combustible, temperatura, odémetro, velocimetro y RPM. Control
) de crucero y limitador de velocidad. Recordatorio de cinturones de seguridad.
15. Traccion 4X4 4wd todo terreno
16. Chasis De trabajo pesado, con altura minima al suelo de 200 mm
EQUIPO INTERIOR
No. DESCRIPCION Cumple / No
cumple
17. | Inmovilizador de motor
18. | Doble Cabina - Capacidad para 5 pasajeros.
19. | Radio con reproductor CD, Bluetooth y controles en el volante parlantes, 3 puertos USB y 1 puerto USB-C
20. | Vidrios: eléctricos 0 manuales. Interruptor automatico de vidrio con sensor de obstruccion lado conductor.
21. | Asientos de tapiceria de tela.
23. | Cinco apoya cabeza ajustable en altura
o4 Cinturones de seguridad frontales con pretensores, limitador de esfuerzo de tres puntos y 3 cinturones
" | traseros
25. | Timon regulable en altura y a la izquierda.
26. | Espejo interior anti reflejante.
27. | Viseras tapasol, para piloto y copiloto
28. | Aire acondicionado frontal (original de fbrica). Rejilla de aire acondicionado para segunda fila de asientos.
29. | Cierre central con mando a distancia
30. | Consola central y reposabrazos
31. | Indicador de Temperatura
EQUIPO EXTERIOR
No. DESCRIPCION Cumple / No
cumple
32. | Bumper frontal color carroceria
33. | Espejos exteriores negros y plegables manuales; Espejo retrovisor antideslumbrante manual
34. | Limpia parabrisas
35. | Loderas (frontales y traseras).
36. | Llantas 255/65 0 245/70 R16 0 R16 con rines de acero
a7 Llanta de repuesto de iguales caracteristicas a llantas en uso con seguro, llave “L” o cruz, estuche de
" | herramientas (juego de destornilladores Philips, plano, tenaza, llaves) y mica o gato hidraulico.
38. | Conoy extinguidor.
39. | Parrilla protectora de vidrio trasero.
40. | Gancho frontal de arrastre.
41. | Argollas de carga.
42. | Faros delanteros tipo halégenos
43. | Tercer stop con luz led
44. | Protector de cabina
45. | Bedliner termoformado
46. | Parrilla frontal y manecillas exteriores
47. | Juego de 4 alfombras suficientemente grandes para proteger la tapiceria del piso del vehiculo.
OTRAS CARACTERISTICAS
No. DESCRIPCION Cumple / No
cumple
48. | Incluir matricula y placas nacionales en el precio.




49. | Defensa completa delantera

50. | Incluir costo de mantenimiento preventivo de 0 a 30,000 km.

51. | Polarizado méximo permitido por ley.

52. | Que cuente con taller de Mantenimiento en la zona oriental, occidental y central.
53. | Garantia. 100,000 Km. o 3 afios lo que ocurra primero

54. | Manuales en espariol

55. | Carroceria con deformacion programada

56. | Sistema de anclaje para sillas de bebe (ISOFIX);

57. | Apertura de Puertas a Distancia

58. | Seguro de nifios en puertas fraseras

Se realizard a las ofertas que cumplan con la Evaluacion Legal; que hayan alcanzado y/o superado el
minimo de SETENTA (70) PUNTOS en la Evaluacion Financiera; que cumplan el minimo de SETENTA (70)
PUNTOS en la Evaluacion Técnica. La OPA se reserva el derecho de adjudicar el servicio objeto de la
Licitacion en forma TOTAL, pudiendo quedar sin adjudicacion aquellos ofertantes que no cumplan con
los criterios de las especificaciones técnicas requeridas por la Unidad Solicitante. Posteriormente, el
licenciado _ presenta la propuesta de las personas que podrian integrar el Panel de
Evaluacion de Ofertas (PEO), de conformidad al articulo 21 de la Ley de Compras Pablicas, de la manera
siguiente:

N° CARGO MIEMBRO PEQ

1 Licenciada _ Gerente Administrativa Solicitante

2 Licenciad_, Gerente Psicosocial Experto en la Materia
3 Licenciado ‘Gerenteﬁnanciem de la PGR Analista Financiero
4 Licenciada , Asesora Legal Analista Juridico

5 Licenciado |GG </ d- . ucP Analista UCP

Por lo antes expuesto, se procede a emitir el ACUERDO N° 5.- La Junta Directiva de la Oficina para
Adopciones. CONSIDERANDOS: 1) Que para dar cumplimiento a la finalidad de la OPA de recibir, tramitar
y resolver administrativamente las solicitudes de adopcion de nifias, nifios y adolescentes sujetos de
adopcion, es necesario contar con los recursos y equipo idoneo, por lo que se ha requerido a la Unidad
de Compras Publicas de la OPA, la adquisicion de 3 vehiculos automotores con traccion 4x4; 1) Que, de
acuerdo al monto establecido para la adquisicion de los bienes antes mencionados, es procedente que la
forma de contratacion se realice por medio de Licitacion Competitiva, de conformidad a lo establecido en
el Art 39 de la Ley de Compras Publicas (LCP). Ill) Que es necesario nombrar el Panel de Evaluacion de
Ofertas, quienes deberan realizar la evaluacion, segun los criterios establecidos en los documentos de
solicitud, de conformidad a lo establecido en el Art. 21 de la LCP; IV) Que es facultad de la autoridad
competente, nombrar el administrador de contrato segun propuesta de la Unidad Solicitante, de
conformidad a lo establecido en el articulo 23 literal b) de la LCP. POR TANTO, con fundamento en lo
antes expuesto y las disposiciones legales antes citadas, la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones,
por unanimidad ACUERDA: 1) AUTORICESE a la Unidad de Compras Pablicas y a la Unidad Solicitante de
la OPA, la realizacion de las gestiones de compras en relacion a las solicitudes de obras, bienes, servicios
y consultorfas; Il) APRUEBESE las bases de Licitacion Competitiva correspondiente al proceso N° LC- 01/
X2023-0PA, denominado: “Adquisicion de vehiculos 4x4 para la Oficina para Adopciones, para el Afio
2023". 1)) NOMBRESE el Panel de Evaluacion de Ofertas (PEO), de la manera siguiente: Licenciada
, Gerente Administrativa, como Solicitante; Licenciado
, Gerente Psicosocial, como Experto en la Materia; Licenciado
Financiero de la PGR, como Analista Financiero; Licenciada

, Gerente
, Asesora Legal,
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como Analista Legal y el Licenciado wwmpms
Publicas, como Analista UCP. 11l) NOMBRESE, al Arquitecto , Jefe del
Departamento de Servicios Generales de la OPA, como administrador de contrato. COMUNIQUESE. -
PUNTO SIETE: INFORME DE PROCESOS DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPA, 2023; El
Director Ejecutivo solicitd autorizacion para que el licenciado _ Jefe de la
Unidad de Compras Publicas de la OPA, procediera a desollar el presente punto. El referido profesional
expresO también, sobre el estatus y control de los bienes y servicios de la OPA, en el periodo que
comprende a partir del 1 de enero al 3 de mayo de 2023, para el cual informa el seguimiento realizado
para cada uno de los procesos de compra, al respecto el Jefe de la Unidad de Compras Puablicas menciond
que, la OPA, se ha auxiliado de diferentes modalidades de adquisiciones y contrataciones que le brinda la
ahora derogada, Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica LACAP, de igual
forma se ha utilizado la forma de contratacion del Mercado Bursétil por la subasta inversa de (BOLPROS);
por lo que, a continuacion se presenta cuadro del seguimiento de los procesos de compra que actualmente
gjecuta la OPA, por medio de la Unidad de Compras Publicas con el apoyo de Asesoria Legal, que se
detalla de la siguiente manera:

ADMINISTRADOR
MODALIDAD DE BIENES Y DE CONTRATO /
CONTRATACION REFERENCIA CANTIDAD PROVEEDOR ESTADO DEL PROCESO/FECHA DE ENTREGA ORDEN DE
COMPRA
Oferta de Compra N (49) Cuarenta y DATA & Fecha de entrega de las Laptop se tiene )
41.2023 nueve Laptops GRAPHICS S.A DE programado para el dia 15/05/2023 L
"SUMINISTRO DE ) C.V.
Mercado Bursatil EQUIE’O. . ' Qgrente
(BOLPROS) INFORMATICO. (46) Cuarenta y EL 15/05/2023 solo se entregaran los CPU, los delSeIeclmon y
(DESKTOPS Y seis TECNASA S.ADE | monitores no tienen estatus de entrega por parte Asignacion de
LAPTOPS) PARA LA Computadoras C.V. del proveedor, se espera el seguimiento para Familias Adoptivas
OFICINA PARA de escritorio confirmar fecha. de la OPA
ADOPCIONES"
LG N° 02-2023 (1) Una
"ADQUISICION DE Refrigeradora; :
ELECTRODOMESTIC (1) Un Hornoy MARIA DEL EL 26/04/2023 se emitio orden de compra
Libre Gestion 0S PARA USO DEL Microondas; (1) SOCORRO emitida la orden de pedido por parte del Jefa del
PERSONAL Un HornE) VINDEL Administrador se entregaran los bienes el Departamento de
ADMINISTRATIVO Tostador: (5) GONZALEZ 24/05/2023. Talento Humano
DE LA OFICINA DE Ventiladc;res
ADOPCIONES"
NOE ALBERTO

LG N° 03/2023

(2466) Dos mil
cuatrocientos

GUILLEN (Libreria

"SUMINISTRO DE sesenta y seis y Papeleria La Enpglrzbg(r)?i?ilganr (zjleILZC(L)ererri[r)]tiz Zg#uaddlgiglson’
MATERIALES PARA Bienes Nueva San posterior a ellos se emitira orden de com;;ra
Libre Gestion OFICINAYY Salvador) | tacio reqa de [os bi '
PAPELERIA PARA (555) . para 'a aceptacion y entrega de 1os bienes. Técnico en
LA OFICINA PARA Quinientos LIBRERIA Fecha apro>l<|madalde entrega de bler)els, Suministros
" . CERVANTES S.A 25/05/2023 si no existe recurso de revision.
ADOPCIONES cincuenta y
X : DE C.V.
cinco Bienes
(200)
Doscientos
CUIDA.
LG N° 04-2023 Aplicacion y CENTRO Lic
"ADQUISICION DE correccion INTEGRAL EL 26/04/2023 se emitié orden de compra y €l :
Libre Gestion PRUEBAS online e PSICOLOGIQO dia 28/04/2023 el administrador de la orden de Gerente
PSICOLOGICAS ON informe online; SALVADORENO compra recibio las pruebas online. Psicosocial
LINE " (200) SADEC.V. ‘
VINCULATEST.
Aplicacion y

correccion
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onling; (200)
Doscientos
CTC-R
Aplicacion y
correccion
online e
informe online
LG N° 06/2023
"ADQ,UISIC'ION DE (175) Ciento
CAFE, AZUCAR Y setenta y cinco EL 26/04/2023 se emitié orden de compra y la
AGUA ENVASADA Agua puriicada EMBOTELLADORA | orden de pedido por parte del Administrador ya -
Libre Gestion PARA USO DEL envasada ELECTROPURA, fue emitida se entregaran 11 garrafones el Técnico en '
PERSONAL Y arrafa de ci’nco S.AADEC.V. 03/05/2023 la demanda sera a consumo por Suministros
USUARIOS DELA | 9 parte de la institucion.
OFICINA PARA galones
ADOPCIONES"
Licitacion Pablica declarada desierta por parte de Lc
LP-01/2023-0PA la CEQ, falta acuerdo de resolucion por la Junta
"ADQVUISICION DE (3) Tres Pick Directiva para subir resultado de declaratoria Gerente de
Licitacion Pablica VEHICULOS 4X4 Up doble cabina N/A desierta, en proceso de iniciar procedimiento Seleccion y
PARA LA OFICINA 4X4 para publicacion en COMPRASAL para realizar Asignacion de
DE ADOPCIONES" procedimiento con la Ley de Compras Publicas L .
por modalidad de Licitacion Competitiva Familias Adoptivas
) de la OPA
EL 03 /05/2023 se entregaran (24) veinticuatro
OFERTA DE (224) bienes, el 05/05/2023 (40) cuarenta sillas y el Lic
COMPRA N° 56- Doscientos D'OFFICE, S.A. DE 09/05/2023 (9) bienes, las entregas seran -
2023 "SUMIN!STRO veinticuatro C.V. parciales y dentro de 30 dias calendario se Gerente de
Mercado Bursatil E INSTALACION DE Bienes realizara la proxima entrega de bienes el Seleccion
(BOLPRQS) MAQUINARIA Y 05/06/2023. Asignacién Ze
EQUIPO PARA (10) Diez Familias Adoptivas
APQYO Mesas de CONSTRUMARKE Fecha de entrega de los mobiliarios se tiene de la OPA
INSTITUCIONAL reuniones T,S.A. DEC.V. programado para el dia 05/06/2023.
redonda

Por lo antes expuesto por el Jefe de la Unidad de Compras Publicas, en el punto seis, se procede a emitir
el ACUERDO N°6.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones con fundamento en las disposiciones
legales antes citadas, por unanimidad ACUERDA: 1) DAR POR RECIBIDO el informe de Procesos de
Compra de Bienes y Servicios de la OPA 2023, presentado por la Unidad de Compras Publicas de la
Oficina para Adopciones. COMUNIQUESE. - PUNTO OCHO: PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO DE
AUDITORIA INTERNA, 2023. EI Director Ejecutivo solicit autorizacion para que el licenciado || |l

, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna de la OPA, procediera a desollar el punto. El
referido profesional manifesté que la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, es la base legal para la
auditoria interna en la institucion. Con relacion a la Organizacion la referida ley en su articulo treinta y
cuatro, establece que la unidad de auditoria interna efectuara auditoria de las operaciones, actividades y
programas de la respectiva entidad u organismo y de sus dependencias. Respecto a la Independencia el
articulo treinta y cinco, determina que la unidad de auditoria interna tendra plena independencia funcional
y no ejercera funciones en los procesos de administracion, control previo, aprobacion, contabilizacion o
adopcion de decisiones dentro de la entidad. El profesional continud expresando que, la Coordinacién de
Labores regulada en el articulo treinta y seis de la citada ley indica que las unidades de auditoria interna
presentaran a la Corte, a mas tardar el treinta y uno de marzo de cada afio, su plan de trabajo para el
siguiente ejercicio fiscal y le informaran por escrito de inmediato, de cualquier modificacion que se le
hiciere. El incumplimiento a lo anterior hard incurrir en responsabilidad administrativa al Jefe de la Unidad
de Auditoria Interna. Respecto a los informes, manifiesta que el articulo treinta y siete establece que los
informes de las unidades de auditoria interna seran firmados por los jefes de estas unidades y dirigidos
a la autoridad de la cual proviene su nombramiento, una copia de tales informes sera enviada a la corte,
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para su analisis, evaluacion, comprobacion e incorporacion posterior al correspondiente informe de
auditoria. También compartié que segun el articulo treinta y ocho de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, las unidades de auditoria interna y su personal tendran el acceso irrestricto a registros, archivos
y documentos que sustentan la informacién e inclusive a las operaciones en si, en cuanto la naturaleza
de la auditoria lo requiera, relacionado al articulo cuarenta y cinco de la misma ley. Asimismo, el
profesional menciona que el articulo cincuenta y cuatro menciona que la responsabilidad administrativa
de los funcionarios y empleados de las entidades y organismos del sector publico se dara por
inobservancia de las disposiciones legales y reglamentarias y por el incumplimiento de sus atribuciones,
facultades, funciones y deberes o estipulaciones contractuales, que les competen por razon de su cargo
y la responsabilidad administrativa se sancionara con multa, para ello el articulo cincuenta y cinco
determina que la responsabilidad patrimonial se determinara en forma privativa por la Corte, por el
perjuicio economico demostrado en la disminucion del patrimonio, sufrido por la entidad u organismo
respectivo, debido a la accion u omision culposa de sus servidores o de tercero.

MESES
N° |  ACTIVDAD/PROGRAMA A | META | RESPONSABLE | RESULTADO
E{F|MA|{M[J|J]|]A|S|O|IN|D
Elaborar el Plan Anual de Plan Anual Auditoria Plan remitido

1. | Trabajo de Auditoria Interna del de Trabaio 1. Interna aJD/DEy
Ejercicio Fiscal 2023. : CCR
Elaborar el Plan Anual de Plan Anual Auditoria Plan remitido

2. | Trabajo de Auditorfa Interna del de Trabaio 1. Interna aJD/DEy
Ejercicio Fiscal 2024. : CCR
Elaboracion de Manual de

» . L Manual
Politicas, ~ Procedimientos 'y Auditoria "

3. - Manual 1. remitido a
Estatuto de Auditorfa Interna Interna JD/DE v CCR
(OPA). Y

L . Planificacion;
Auditorta Eslpemal a .Ias Informe Final Auditoria Borrador de
4. | Compras de Bienes y Servicios Yo 1.
de Auditoria Interna Informe e

de la OPA. '
Informe Final
L . Planificacion;
Auditoria Especial a Ips Gastos Informe Final Auditoria Borrador de

5. | Efectuados de Bienes y I 1.

. de Auditoria Interna Informe e
Servicios de la OPA. :
Informe Final
6 Realizar Arqueros al Fondo * Se realizardn de manera sorpresiva Arqueos 1 Auditoria Arqueo
" | Circulante de Monto Fijo. p a ) Interna a
Ejecutar auditorias especiales | - -
. Se realizaran en el momento que sean solicitadas por L
solicitadas y no contempladas P . A ) Auditoria

7. - la Junta Directiva, Director Ejecutivo u otra Autoridad 1.

en el plan, por la Junta Directiva Interna
i A Competente
o Director Ejecutivo.

Por lo antes expuesto por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, en el punto ocho, se procede a emitir
el ACUERDO N°7.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones, con fundamento en las disposiciones
legales antes citadas, por unanimidad ACUERDA: 1) DAR POR RECIBIDO la Presentacion de Plan de
Trabajo de Auditoria Interna 2023, presentado por la Unidad de Auditoria Interna de la Oficina para
Adopciones. COMUNIQUESE. - PUNTO NUEVE: VARIOS: 9.1 ESTRATEGIA DE REDES SOCIALES OPA-
2023. El Director Ejecutivo solicitod autorizacion para que el licenciado

Jefe de la Unidad de Comunicaciones de la OPA, procediera a desollar el punto. El referido profe3|onal
manifestd que los objetivos de la estrategia serian divulgar y posicionar a la OPA como la institucion
responsable de tramitar y supervisar el proceso de adopcion en El Salvador, asi como informar a la
poblacion salvadorena acerca de la funcion y el papel que desempefia la OPA, asi como de los servicios
que ofrece y el difundir informacion clara y accesible relacionados a la adopcion en El Salvador, de acuerdo
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a la Ley Especial de Adopciones. Esta estrategia de redes sociales es parte del plan de comunicacion que
se encuentra en proceso de elaboracion, en el cual se implementaran: Estrategia de relaciones publicas;
Estrategia de posicionamiento web; Estrategia de creacion de contenidos; y Estrategia de comunicacion
interna. Esto es con la finalidad de posicionar a la OPA en el imaginario social de la poblacion salvadorena,
cuando se hable de adopciones se relacione de forma inmediata a la Oficina para Adopciones. El licenciado

expone que la primera etapa de la estrategia es socializar quiénes somos como OPA,
abriendo los canales de comunicacion por medio de las redes sociales siguientes: Facebook, Instagram,
Twitter y LinkedIn. Teniendo en cuenta que se mantiene una linea grafica uniforme en materia de nifiez y
adolescencia, ante ello, se pretende dar a conocer a la poblacion a cerca de como contactar a la OPA por
medio de correo electronico, WhatsApp, numero de teléfono, ubicacion temporal de la OPA y anunciar
pronto traslado, por medio de contenido dindmico y animado en las redes sociales y resaltando que toda
la gama de los servicios que brinde la OPA son completamente gratuitos, por medio de todas las redes
sociales, con un enfoque diferente en cada una y de acuerdo a los perfiles que existen en cada red, para
el caso de LinkedIn se desarrollara contenido mas técnico, por medio de articulos de interés, donde se
pueda desarrollar un abordaje mas técnico en ciertos topicos relacionados a la OPA. Para ello el
profesional manifestd, que el lanzamiento de las redes sociales se haga a partir de la cuarta semana del
mes de mayo, luego la divulgacion del traslado a las nuevas instalaciones en el mes de junio, informacion
de servicios brindados. Respecto a los criterios de publicacion para la produccion de contenidos manifesto
que estan apegados a las leyes relacionadas con la nifiez y la adolescencia, en coordinacion con los
criterios técnicos de comunicacion brindados por la secretaria de comunicaciones, se realizara una
coordinacion integral entre el CONAPINA y la PGR, asimismo los contenidos deberan ser aprobados por
expertos en el area, cuidando que el mensaje sea entendible y accesible a la poblacion salvadorefa. Por
lo antes expuesto por el Jefe de la Unidad de Comunicaciones, en el punto nueve punto uno, se procede
a emitir el ACUERDO N°8.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones con fundamento en las
disposiciones legales antes citadas, por unanimidad ACUERDA: 1) DAR POR RECIBIDO la Presentacion
de la Estrategia de Redes Sociales OPA 2023, presentado por la Unidad de Comunicaciones de la Oficina
para Adopciones. COMUNIQUESE. - 9.2 INFORME TRIMESTRAL ESTADISTICO OPA-2023. EI Director
Ejecutivo de la OPA, presenta el informe trimestral estadistico de la Oficina para Adopciones comprendido
en los meses de enero a marzo de este afio, segun el detalle siguiente:

INFORME DE TRABAJO TRIMESTRAL OPA ENERO — MARZO 2023

Meses Enero Febrero Marzo
Personas Participantes 43 63 76
Nimero de Asesorias 28 27 25

4 Nacionales 7 Nacionales 14 Nacionales
Solicitudes

0 Internacionales

0 Internacionales

1 Internacionales

Declaratorias de Aptitud para 3 Nacionales

8 Nacionales

8 Nacionales

Adoptar 0 Internacionales

0 Internacionales

0 Internacionales

2 Nacionales Decretadas de

Adopciones Decretadas Nifias y Nifios determinados

1 Internacional Decretadas de
Nifias y Nifios determinados

0 Decretadas de Nifias y Nifios
determinados
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0 Decretadas de Nifias y Nifios
no determinados

0 Decretadas de Nifias y Nifios
no determinados

0 Decretadas de Nifias y Nifios
no determinados

Adopciones Autorizadas

8

Registro Unico de Familias
Adoptantes

55 Familias a la espera de ser
asignados a una nifia o nifio

62 Familias a la espera de ser
asignados a una nifia o nifio

71 Familias a la espera de ser
asignados a una nifia o nifio

3 Nacionales

7 Nacionales

9 Nacionales

1 Internacional

0 Internacionales

0 Internacionales

Familias Asignadas

0 Nacionales

0 Nacionales

0 Nacionales

1 Internacionales

0 Internacionales

1 Internacionales

Por lo antes expuesto por el Director Ejecutivo de la OPA, en el punto nueve punto dos, se procede a
emitir el ACUERDO N°9.- La Junta Directiva de la Oficina para Adopciones con fundamento en las
disposiciones legales antes citadas, por unanimidad ACUERDA: 1) DAR POR RECIBIDO el Informe
Trimestral Estadistico OPA-2023, presentado por la Direccion Ejecutiva de la Oficina para Adopciones.
COMUNIQUESE. - PUNTO DIEZ: CIERRE DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA OPA. Se da por
concluida la sesion que se ha realizado en modalidad virtual mediante la herramienta tecnoldgica Microsoft
Teams, a las quince horas cuarenta minutos del dia cuatro de mayo de dos mil veintitrés. No habiendo
nada mas que agregar, se cierra la presente acta, cuyo contenido ratificamos de forma verbal y queda
como constancia los archivos multimedia de audio y video, asi también se ratifica en fecha posterior y
firmamos todos en el caracter en que actuamos. —

Lic. René Gustavo Escobar Alvarez
Procurador General de la Republica y
Presidente de la Junta Directiva de la OPA

Licda. Yanet Ibon Macias Gomez
Representante de la Sociedad Civil
por la Corte Suprema de Justicia

Licda. Linda Aracely Amaya de Moran
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de
la Primera Infancia, Nifiez y la Adolescencia

Licda. Gloria Evelyn Martinez Ramos
Representante del Ministerio de Relaciones
Exteriores
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M.Sc. Manuel Antonio Sanchez Estrada
Director Ejecutivo de la Oficina para Adopciones y
Secretario de Junta Directiva de la OPA

El presente documento se encuentra en version publica de conformidad a lo establecido en el
articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica, por contener datos personales, los cuales
son catalogados como informacidn confidencial de acuerdo a lo establecido en los articulos 6
Literal a) y 24 Literal c) de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
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