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La Oficina para Adopciones (OPA), utilizara el Plan Operativo Anual (POA) como una herramienta
para dar seguimiento a la programacion de las actividades que deben ejecutarse durante el afio

2023, a fin de dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Cada una de las metas anuales programadas por cada una de las gerencias, se convierte en una

responsabilidad, por lo tanto, cada instancia esta en la obligacidon de darle cumplimiento.

La Direccidn Ejecutiva a través de la Unidad de Planificacion y Organizacion y las gerencias de la OPA,
han elaborado el Plan Operativo Anual 2023, con el propdsito de cumplir los Objetivos Estratégicos

Institucionales planteados en el Plan Estratégico Institucional 2023-2028.
Posteriormente, cada gerencia realizara un informe de seguimiento de sus areas, el cual permitira

realizar un analisis de resultados del Plan operativo Anual 2023. La Unidad de Planificacion y

Organizacidn consolidara los informes de seguimiento y evaluacion trimestral de las gerencias.
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Garantizar el derecho y el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes sujetos de adopcion, a
vivir y desarrollarse en el seno de una familia. Tanto en procesos de adopcion nacional o
internacional, con la aplicacion eficiente, eficaz y oportuna de la Ley Especial de Adopciones y

normativa en materia de adopcion.

Ser la institucion donde una nifia, nino o adolescente encuentra una familia a través de la adopcion.

Consolidarse en El Salvador y a nivel internacional como una institucion garante del interés superior
de las ninas, nifios y adolescentes, realizando procesos de adopcion bajo los principios de legalidad,
ética, probidad y gratuidad; articulando con entidades nacionales, coordinando y fortaleciendo la

cooperacion con Estados y organismos internacionales en materia de adopcion.

1.1 Prioridad en los usuarios.
Los usuarios son el centro de la actividad general de la Oficina para Adopciones, entendiéndose por
usuario, dos publicos principales: a) las nifias, nifios y adolescentes declarados adoptables y; b) las

personas que acuden a la Oficina para ser calificadas aptas para adoptar.

1.2 Calidad técnica.

La Oficina para Adopciones procura que su personal se caracterice por su capacidad técnica en el
desempenio de sus funciones, que cuenten con las debidas acreditaciones, estén formados con el
enfoque de derechos humanos y de nifez, y ejerzan una alta sensibilidad en el ejercicio de sus

cargos.
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1.3 Etica profesional.
El personal desempefia sus responsabilidades con los mas altos estandares de la ética, siendo ellos

mismos ejemplo de buenas practicas, para ejercerlas en su ambito laboral.

1.4 Probidad institucional.
En la Oficina para Adopciones se utilizan los recursos materiales con eficiencia, haciendo buen uso
de las tecnologias, equipos informaticos, informacion personal y legal de los usuarios, ejerciendo la

transparencia y legalidad en la ejecucion de los procedimientos administrativos que le competen.

1.5 Entorno laboral saludable.
La Oficina para Adopciones, se caracteriza por cultivar un clima de trabajo basado en la empatia, el
reconocimientoy la eficiencia, construyendo en cada colaborador, espiritu de trabajo en equipo, un

liderazgo técnico e innovador desde las funciones que desempeia.
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ORGANIGRAMA

Oficina para Adopciones

ORGANIGRAMA DE LA OFICINA PARA ADOPCIONES

—
FICIALIA DE
CUMPLIMIENTO

[ T T

——_ GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE

GERENCIA P GERENCIA - GERENCIA

ADMINISTRATIVA FINANCIERA INNOVACION Y |l PROCEDIMIENTOS COSOCIAL SELECCION Y

DESARROLLO DE ADOPCION SEGUIMIENTO DE

S = e sl
— DEP.DE ADOPTANTES
DEP.TALENTO  DEPT.SERVICIOS DEP. : - DEP. DE
HUMANOD GENERALES CONTABILIDAD PESHRROLLD D '“gum‘“- PROGRAMAS
DEP, SELECCION Y
| e
DEP, SCPORTE
DEP. ADOPCIGN DEP. DE
nm& PRESUPLESTO (e NACIONAL CALIFICACION DE
i —_— FAMILIAS s
SEGUIMIENTOS
DEP. ADOPCION PESDAUORITAS
|| DEP. TESORERIA INTERNACIONAL
'UNIDAD
AMBIENTAL
INSTITUCIONAL
DEP. ALMACENY
e UGDA
Aprobado por Acuerdo N°2, emitido durante La Sexta Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva de la Oficina para Adopci lebrada el dia 8 de sep de 2022,
“Modificad Acuerdo N°3, emitido en (a Tercera Sesién de la de la Oficina para Adog oldia21d 2023,
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OE1 Objetivo Estratégico. Consolidar la institucionalidad en materia de adopciones en El Salvador

como parte de la garantia del interés superior de las ninas, nifos y adolescentes.

OE2 Objetivo Estratégico Garantizar el cumplimiento del derecho de las nifias, nifios y adolescentes
a vivir en familia a través del apoyo y acompanamiento sustantivo a las familias solicitantes de

adopcion.

OE3 Objetivo Estratégico. Garantizar la integracion sociofamiliar de las ninas, nifos y adolescentes

con sus familias adoptivas.

OE4 Objetivo Estratégico Cooperar y promover la colaboracion, entre las Autoridades Centrales en

materia de adopcion internacional.

La Oficina para Adopciones (OPA), utilizara el Plan Operativo Anual (POA) como una herramienta
para dar seguimiento a la programacion de las actividades que deben ejecutarse durante el afio

2023, afin de dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales.

La consolidacion de los seguimientos estara a cargo de la Unidad de Planificacion y Organizacion,
quien agrupara los informes de seguimiento y evaluacion trimestral de las unidades organizativas

para el analisis respectivo.
Seran en los informes de seguimiento y evaluacion donde se registrara el anélisis del cumplimiento
de lo planificado, factores que han influido positiva o negativamente en los resultados vy

oportunidades de mejora para el siguiente ano.

Dichos informes de seguimiento y evaluacion se presentaran a la Direccion Ejecutiva para la toma

de decisiones de rendimiento institucional.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES

Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopcién

[responsavtc: I

Objetivo Estratégico:

INumero de usuarios con
opinian favorable
respecto al trabajo
realizado por la OPA

Encuestas de
Satislaccion.

0E2. Garantizar el cumplimiento del derecho de las nifias, nifos y adolescentes & vivir en familia a través del apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de = OE1 0 0E2 0O 0E3 0 OE4
adopeidn
Programas / Productos
' Apoyos Procesos / Fuentes de Presupuesto
Meta Anual Responsables Institucionales ; .p v cra Indicadores it y ; . Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / 10 L roe | vas | e Verificacion Asignado
Planes / Proyeclos
INamero de amnas de aforinca Usuarios asesorados
adopcidn nacional respecto al proceso de
Y Registrus adopeion nacional e
Direccitn Elecubia PGR L:;:’:;;;; g administrativos fisicos Intemacional, sequn lo
ireccion Ejecutiv i resp L :
arsieis o Ml /o digitales de la esrah‘lee:vdn enlaLEA,
. y Gerencla de Ley Crecer Juntos, CON,
Gerencia de Procedimientos de CONAPINA nacional Procedimienios Convenio dé la Haya de
JBrindar asesoria legal a todas y todos los [Adopcion " . ; ;
ios infresad d A Cental s ety - . |ae Adopeion, en 1093 Relativo a a
U?{If::];:;: eﬁ I‘::?;E:‘:TZ Gosmisen I“‘“”ffm Fem i lo establecido en e 100% | 100% | 100% | 100% | ‘j”"‘“i"’e “m_"“_fl'e relacidn a las Fondos GOES  [Proteccion del Nifo y a
l!-;‘iem.acionla‘: 1&; ' DApaamenio de stencion 3 s, r :{]:IL:;LIﬁ1g'§;v;[I'U1 de Art 72 de la LEA. f’( n“;:d | Inlemaciona asesorias de adopcion] la Cooperacidn en
Siok s Rk Py nacional e Materia de Adoption
Departamento de adopcion nacional. |l Pro1m_|¢n del Nlnu_y ala usuarios/as AR Intemacional y demés
Cooperacidn en Materia de interesados/as instrumentos juridicos
Departamento de adopcion intemacional. |Adopeion Intemacional. N relacionados para

deconstruccion del
esquema tutelar de la
adopcidn,
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Cficina para Adopciones (CPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopdon

respersavie: [

Chjetivo Estratégico:
(E2 Gaantzar & cunlimiento ddf derecho delas nifias, nifics y addiescertes avivir en famiiaa ravés o apoyo y aconpaiamien sustantvo alas familias solicitertes de 8 CE1 0 ce2 0 CE3 0 CE4
adopcién
A :r?;ms.‘! Fuentes de Presupuesto
poyos
Meta Anual Responsables Institudonales ) ) . Incicadores = : Producto Final
Interinstitucionales
Procedimientos / o | 10| 2| e Verificacion Asignado
Planes | Proyectos
NUmem de admision de ]
sdlicitudes de adopcién mEpm"a'smde
naciord e i Solicituces de
irtemaziondl. S0 i6n reciond
PR S aopeién naziord & TN
NA NUmem de sdlicitudes de| ETecane. resueltas d menos
2 adopcion neciond e i i enun 100 %
irtemeciordl en i
prevencion dedaads = Y Familias con
Drecdin Becuina -~ inedmisibies o d"gef‘gas eirteres cdifcaion farie e
Geerciade Pocedimientos de — i Ii;tzgqstom‘m&ﬁ(:de
Resolver s salicitudes deadopaidn. | 00PEID |VRE Adminisirtivo paa NOmer de sdlicitudes de ﬁmm — Rersores
presantadss ala Cicina paa Adopaones. - : Autoiizznion dela 100% | 100% | 100% | 100% | adopcion en estaco de ! Fonds GES | Declarass Aptss
dedeiing usiaio.  [MISP > s ydgtdes cela
oy Departamend et
S o -
Departamend deaoprion neiond. | CAFRES i _ Frocedimiertos
umen de familiss con & v
Depatamenid de adopeidn intemaciondl |Atoridades Qertrdes en f‘i'mac'mﬂmo Emumam
& merco de Convenio de red : Devaiucién de paammm
:2*“*;]93.??3?3 NGme defamilizs con gﬁma % lacalida dd
Foleeo: Y opirion Bvoredle _ senicio quebrinda
Cooperacion en Maeria de ek A b0 ineresadas en o
| Acoprion Inigmariond : aopiar
reslizado por laCs proceso de
enlacaiicacion paa la caificarion
T e
abptar.
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/O ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCION

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificacién Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopcién responsasie: |||

Objetivo Estratégico:

DE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de las nifias, nifios y adolescentes a vivir en familia a través del apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de ® 0E1 O 0E2 0O 0E3 O 0E4
adopcitn.
A Ppmgrarrlas: Productos - p
. 0y0Ss TOCES0S : uentes de resupuesto 1
Meta Anual Responsables Institucionales .p y : Indicadores R .p Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / . " g Verificacion Asignado
T T2 T3° | T4
Planes / Proyectos
Atencidn infegral a
familias que desean
olorgar su
Nimeeo de madres y pades an consentimiento para
conflicto con su parntalidad, que) la adopcion de sus hijas]
solcitan ofert mspecto al & hijos, bajo el
procedimerto 4 SHOUT pan EI"IGQ!JE de
olorgar comsentimmnto y dar a derechas humanos
<u tija o hijo en adopcin. i ) i
PGR Wimero de madras y mdres Consentimientos de
tendides y asesorados mspacio adopeidn otorgados en
Direccion Eiecutiv CONAPINA al procedimiarto estableckl en Rexiict sede administrativa,
ireccion Ejecutiva ol At 31 do b LEA. egistios . oomo parte da la
administrativos fisicos ; : AR
2 ; ISDEMU ’ & ' s calificacion de familias
Gerencia de Procedimientos de Nimar de conssntimiartos y/o digitales de la : AR
Brindar 3 Y i S [P—— 4 y/o derivacion a la PGR
indar asesoria legal a las madres y Adopcidn oy \ Gerencia de
nadres que deseen olorgar el FGR Procedimiento establecido admins!rativa Procedimientos para su
consentimiento para la fdooﬂm desus |Departamento de alencidn al usuano replnmtpenntdl Ladl Rc R Rt d?cﬁ\dlo Ice':;f) Fondos GOES:  [doptabikied y
& pal al E g alencon a s - i pro i .
e MINSAL Art. 97 del RIOPA. Nimer d casos detvados al Pt posterior asignacion de
hijas & hijos. 100% SNPIPINA, para of dictado da tamiias 2 camo dal
Departamento de adopcion nacional medides de proteceitn /o 2poyo |Expedientes de Aorgd: v
CAPRES ccictamil Comité de Seleccion y
R oansen Siens Asignacitn; autorizacidn
% A U z f
atamento de adopcion intemacional : ara adopeion. ! i
Dep o . y Sociedad Cwil Mimes de cxsce dedvadosa [P P y decreto de adopeion,
ISDEMU y entidades que por PGR y JENA,
desamolan progrimes e b r%pe:jvar-m[-‘-
alercidn de adolescantes y plia
mugeres viclimis de abuso - 5 "
seaal y que requieren da alguns Atencidn y derivaciin
clase de 2poyn, y que puods de casos al
implicar o ro olofgar SNPIPINA, ISDEMU
corsanimbanto pura k@ adopcidn y entidades para la
an sede administrativa i i1
atencion de
adolescentes y
mujeres victimas de
abuso sexual
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacién Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopcién

[Ressonsavte:

Objetivo Estratégico:

Cooperacion en Materia de
Adopcion Intemacional.

3 la Jurta Diractiva de ks OPA, 2
lin que decida sobwe by
acradiaciin o no

[ Nimero de agencias aulodzadas
por la Junia Directiva de l OPA
para lunciornar an Bl Salvador

DE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de las niftas, nifios y adolescentes a vivir en familia 2 través del apoyo y acompafamiento sustantivo a las familias solicitantes de = 0E1 DO OE2 O 0E3 0O OE4
|adopcidn.
y P;ngramas‘r.f Produclos o B
s 0yos TOCESOS y entes de re: esth .
Meta Anual Responsables Institucionales Ltk . P, 8 2 Indicadores mibuad; 3 il Producto Final
Interinstituc Prc s / 11e | 120 | 130 | Ta0 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Ndmaro de asesodas par
represantantes da Organismos
Acrediados, de palses que han
siserto el Covenio de b Haya
de 1963 Refativo a la Protaccion
Junta Directiva OPA dal Nifio y 2 la Cooperacion en
Matera de Adopciin Solicitudes d
CONAPINA Intemacioral olicRudes de
aulorizacion para el
PGR Nimaro de solichides admitides |Expedients funcionamienio en
Direccion Eiecutiva para la acredtacion de administrativo El Salvador de
ikl PODH (Ougarieanos Acndbados para la acreditacian Organismos
Gerencia de Procedimientos de | Nimeso da solkcides o Cp——_. PSRN,
A imient prevaridas, deckiradas resueitas en un
Resolver todas las solicitudes de Adapeion DGME :?i?:::[:;:g parala admisities e mprogonies. — |Registros 100.00%.
autorizacion de organismos acreditados. i 100% ] 100% | 100% § 100% administrativos fisicos |Fondos GOES
- Departamento de atencidn &l usuanio. MREE Autorizacidn de : S i i
100% : Nimero solicitudes en stado de v digitales de la Agencias
Orpinismos Aoredbedos Spo— Gerencia de intemacionales de
Departamento de adopcitn nacional. CAPRES sy g A
| [P —— Procedimientos adopeidn autorizadas
R ’ A AN m 1
Departamento de adopcion intemacional. |Autoridades Centrales en (CRAMRCEE N A ERPN deAdopciony PO hunclondr en €
¢l marco de Convenio de de Omansmes Acroditades. | Direccion Ejecutiva de Salvador por la
Ak la OPA. Junta Directiva de la
la Haya de 1993 Relativo a Niimero de informes amitidos por Oficina para
la Proteccion del Nifio y a la ka Dinccidn Ejeculiva, difgides
Adopciones.
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopcibn IRespnnsahIe:_

Objetivo Estratégico:
DE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de las nifias, nifios y adolescentes a vivir en familia a través del apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de ® 0E1 0O 0E2 0 0E3 DO 0E4
adopcion,
A P;ograrnas;’ Productos : ; .
& i 0y0s rocesos g uentes de resupuesto g
Meta Anual Responsables Institucionales : poy . Indicadores il ,p Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / Verificacion Asignado
Ti® | T2° | T3® | T4®
Planes / Proyectos
[Nimero de acciones Solicitudes de
administrativas o adopcion presentadas
judiciales realizadas ante el Juzgado
para la presentacion de la |Especializado de
. licin 3 inez y Adoles id.
Junta Directiva OPA soliciud de adopcion Nifiez y Adolescencia
ante e Juzgado
Especializado de Nifiez y |Requerimientos
CONAERA (Adolescencia realizados 2 las
il
PGR P i e m. g Adopciones
peson o INumero de solicitudes de [instancias s
Direccion Ejecutiva s : decretadas en sede
adopcion nacional administrativas y 2
PDDH e judicial a favor de
presentadas ante el judiciales, para s e
Gerencia de Procedimientos de las nifias, nifios y
Adopcion DGME pieey it o adolescentes
Promaver en sede judicial todas de Proceso de Adopcion Especializado de Nifiez y |documentacitn y o
|adopciones autorizadas en sede i requiado en la Ley 100% | 100% | 100% | 100% JAdolescencia presentar la Fondos GOES
f R = ] 3 A : : :
administrativa. 100% Departamento de atencion al usuanio.  JMREE Especial de Adopciones soliciud de ?\:rr;]:;ags ;ls i
; 5 inas
INimero d i 1 ante el = -
Depaamento de adopcion nacional. CAPRES ko s el nifios y adolescentes a
interpuestos ante la JENA P
Cémara Especializada de gt byl
Departamento de adopcion intemacional. |Autoridades Centrales en : familia mediante la
: INifez y Adolescencia, Recursos de ; —
el marco de Convenio de ke b denocaidn do s lacidlacian adopcion.
la Haya de 1993 Relativo a £ 8. Jorey e '
” soliciud o decreto de
la Proteccion del Nifio y a la
oo ghast adopcion. Resoluciones
(Cooperacion en Materia de
Adopeion Intemacional prides por o
v ' Namero de adopciones  |Juzgado
decretadas en los Especializado de
Juzgados Nifiez y Adolescencia
Especializados de Nifiez y j[donde se decreta
Adolescencia. la adopcitn de NNA,
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacién Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Psicosocial

[responsav I

Objetivo Estratégico:

OE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de los nifos, nifias y adolescentss a vivir en familia a través de apoyo y acompanamiento sustantivo a las familias soliciantes de ® OE1 0O 0E2 O 0E3 0O 0e4
atopcion,
Programas / Productos
o Apoyos Procesos / Fuentes de Presupuesto g
Meta Anual Responsables Institucionales A .p y. A Indicadores IR .p Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / To0 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Expedientes
= administrativos
Capacitar a todas las familias solictantes :‘l:;"e;opgf_n:;z? st
X (! a ! el
de adopcion que se inscriban & » Convocalorias
ml:r'aEi ;ma,?: a p.‘jgmm de ST % Jresueltas/Namero de rcalizads Inion'_»e d_e_
omacida. 100% h Diecciin Erovie Entidades del Sistema Nacional |, . . personas con apitud para CRCRCN
o de Proteccion Integral de la Realizacion de Jedopter solicitadas* 100 Jgnare de
Gerencia Psicosocial M4 2 investigacion social y = Informe de
Primera Infancia, Nifiez y la iadaale i e resultados de Presupuesto it
PR evaluacion psicologica a Prushas psicomélricas| GOES acompafiamiento
Departamento de Calificacidn de Familias betts familias solicitantes de apllcats i brndado
CONAPINA gt
Depatamento de Programas o Informe técnico de
= INumero de solicitud de  |Reporte de Vg "
Calificar todas las solicitudes de . - " calificacion de familias
dopeid entada las famili 100% familias resueltas/MNumero [resultados de los
adopcidn preseniadas por las familias. } de solicitud de PR

100%

familias* 100

investigacion social
aplicados
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacién Anual Operative 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Psicosocial

responsaot |

Objetivo Estratégico:
OE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a vivir en familia a través de apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de & 0E1 0O 0E2 0O OE3 0O OE4
adopcitn.
Programas / Productos
Meta Anual Responsables Institucionales _-Apoyes FINRSY. / Indicadores Fuentes de  |Presupuesto | o0y ping)
Interinstitucionales Procedimientos / 1o vz | 130 | a0 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
. Documento
INdmero de proyecios de anteproyecto de
Programa Nacional Programa
Elaboracion del :'esduzc“)”eg |Nacionat de R—
Documento de Solicitud s Adopciones Presupuesto
s 100% anteproyecto Programa
e Progeams Bolaned de INomero de Documento G0ES Nacional de Adopciones
Adopciones P e Documento de -
; ' 'Ed"“ Solicitud para la
Direccion E ) i a::):::d;]: ¥ contrataciin de
Ireccion Ejecutva Direccion Ejecutiva de la Oficina v consuloria
2 ara Adopciones Té
Gerencia Psicosocial p pex Y;T;E: e
Elaborar y disefiar &l Programa Nacional G Gerencia Adminisirativa de ;T;:‘;;:;?:LT;‘: e INcmerd da servicios de elaborados Presupuesto Documento de Disefio
de Adopciones. 100% s gram la Oficina para Adopciones y 100% S : del Programa de
para e disefio del (consultoria contratado Acta/ooniralo de GOES Adopciones
L s cta/contrag )
a P! N Adopciones
?epg;ﬁmenlo de Calificacion de Unidad de Compras rograma de Adopciones olorgamienty de
amias. Publicas Jsenvicio
Documentos de
INumero de productos Producios
m'si':;g g . preliminares
Contratacion y ejecucion gl " ; . o
de consultoria del 100% | 100% consuftoria Productos G;}e?;puesn A:‘]O[??ma capikat 1o
Programa de Adopciones y revisados y R
Nomero de documentos aprobados
enfregados por la
consultoria Producto final
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Psicosocial

responsaste:

Objetivo Estratégico:

DEZ. Garantizar el cumplimiento del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a vivir en familia a través de apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de B OE1 O 0E2 O OE3 O OE4
adopcion.
Programas / Productos
Meta Anual Responsables Institucionales . A.puy.os ProFegos { Indicadores Fueu_n.es de Presgpuesm Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / 110 | 120 | 130 | 10 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Unidad de Inscripcidn y T —
Direccion Ejecutiva autorizacidn de Programas R
CONAPINA it e A Crierios técnicos para
Gerencia psicosocial cregeion el
Save the Children o 100% Fondos GOES it -~
Departamento de Programas Programa enfidades asesoras formacion para la Programa de Formacion
Departamento de i & adopcion
Departamento de Calificacidn de Familias |Programa de la Gerencia Creacién del anteproyecto
Psicosocial oel Programa
Implementar un programa piloto de
Formacion de Adopciones. 100%
Namero de productos
revisados y
aprobados
Departamento de Programa de 3 Elaboracion del Programa = _u e R e ry : Do{un‘ar'..n :nn:ﬁmeﬂf}n
Gerencia Psicosocial o Foon 50% | 59% | nimero de documentos [preliminares FODIUSOOES |8 Fuopse teciones &9
AdopCion AR Adopciones
entregados por &
Departamento de
Programas
Producto final
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Psicosocial

responsaute:

Objetivo Estratégico:

OE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a vivir en familia a fravés de apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias soliciantes de & 0E1 O 0e2 O 0E3 O OE4
adopciin.
Programas / Productos
= Apoyos Procesos / I Fuentes de Presupuesto _
Meta Anual Responsables Institucionales X .p y o Indicadores e .p Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / e 2o | 130 | 1o Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Direccidn Ejecutiva JAsesoria psicosocial al Nimero de personas
" umero Ersona o
Dictaminar psicoldgicamente & estado I g:p:ﬂamtﬂ-;bd; . nacllre.ﬂmaddfe nuer“‘ iaterris R:gu.sr.rn[s &
emocional y mental de los padres ylo erencia psicosocial alificacion de Familias preenda dar a su hijo ) s " administrativos  |informes de dictamen
L 0 hija en adopcion 00% | 100% | 100% | 100% Fondos GOES Fech
madres que deciden dar en adopcion a su Namero de informes de ; psicologico
oty Depanamento de Programas Departamento de 3 i Expediente
hija © hijo. 100% 7 evaluacion psicologicas
Calificacion de Programas Procesos de evaluacion e s administrative
Departamento de Calificacion de Familias |psicologica &
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES

Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia de Seleccion y Seguimiento de familias adoptantes

responsao!e: [

Objetivo Estratégico:

=2 (=] o O OE4
OE 1. Consolidar la institucionalidad en malenia de adopciones en El Salvador como parte de la garantia del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, O L 03 O
A F:ngramas; Productos FioiBisd p "
o i ; n n "
Meta Anual Responsables Institucionales Rt WL e Indicadores e ESUPUESID | producto Final
Interinstituc Procec ! Verificacion Asignado
Ti® | 720 | T3° | T4°
Planes / Proyectos
Direccion Ejecutiva
Reuniones periddicas, Ny daaationgs
Gerencia de Seleccitn y Seguimiento Joestiones bilaterales o rear;z.;das ; = . Expedients
-~ Post Adopiivo PGR, CONAPINA, Juzgados,  [colectivas, Comunicacian ; . S
Tramitar todos los casos de nifias, nifios o = : coordinacion o Oficios, constancias, administrativo con
i i ; ) organizaciones de la sociedad [Jescrita, entre las wl arcusl i h =
v adolescentes referidos por el sistema de ’ o ; : S ' 100%4 100%] 100%{ 100%{ariculadas con los repones, soliciudes, | Fondos GOES el caso
: ; Comité de Seleccion y Asignacidn de civil que brindan acogimiento  finstituciones involucradas : S
proteccion. 100% : LA i miembros del SNPPINA/  |memordndum. debidamente
Familias linstitucional a NNA. con la adopcion para fa Nt 84 ¢ atinnes d d
aplicacion del articulo 136 sn]ulilci"das;?{lﬂ ’ s
Departamento de seleccion y asignacion LEA. =
de familias
Direccibn Eiecuiva Implementacion del
’ s Procedimiento de
§ . Seleccion y Asignacion de Nomero de familias
Gerencia de Seleccion y Seguimiento Comité de Seleccion y amilias. " asignadas a una nifa
_ i 0 de Familias: L " ’
|Realizar la seleccitn y asignacion de Post Adoptivo lnﬂ%}{:i‘:;’;sd;aa;:;i:'”_ nifo o adolescente E:n;rr'szz'zz o G Resolucion de
familias a NNA declarados adoptables ’ A : Implementacion de fa 100% 100%{ 100%{ 100%|declarado adoptable/ 5 e Fondos GOES  Jautorizacion de la
. Comité de Seleccion y Asignacion de  |instituciones de la Sociedad : : 4 de acta o Actas de =
100% i 3 LG metodologia de Namero de solicitudes de e adopcidn.
Familias Civil con NNA en acogimiento 2 . Omité.
insilucionsl vinculacion afectiva entre NNA con familia
i e G las familias y las nifias, asignada.*100
: Gt baa nifios y adolescentes
de familias
adoptados.
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacién Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia de Seleccién y Seguimiento de familias adoptantes

responsable: [

Objetivo Estratégico:

2 0E1 O O O
0E 1. Consolidar |2 institucionalidad en matena de adopciones en El Salvador como pare de la garantia del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes. Ok OE2 OE3 Oc4
Apoyos F;rl?ogl'.r::{lhis; g Fuentes de Pres esio
e " u upu
Meta Anual Responsables Institucionales " .p y el Indicadores AT .p Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / 1o L vae | 790 | 1 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Namero de familias
nacionales visitadas para
Direccitn Ejeoutiaa CONAPINA Acompafiamiento familiar sag-ufnser:t(.: o ) Numero de Informes de
" 5 R e [0SR Jadoptivo/Namero de Expediente P
) mediante Visitas de 100%] 100%| 100%§ 100% e s dministrati Fondos GOES. |seguimiento post
Gerencia de Seleccion y Seguimiento | 5np sequimiento lamilias nacionales administrativo adoptivo nacionales
Post Adoptive programadas para
seguimiento post
adoptivo™ 100
Namero de familias
intemacionales
monitoreadas con el
- - (Acompafiamiento familiar a sequimiento post
Dar seguimiento Post Adoptivo y " - T - _ 32 ; kg : Numero de Informes de
acorde a Io establecido por1a Ley Denam_mento de seleccion y asignacion | Instituciones pablicas o través de Los Organismos 100% 100% Lo adop_-.no Nm&rp de E:ned!ente_ Fondos GOES. |seguimiento post
: ; o de familias privadas de atencin a la nifiez. |Intemacionales familias intemacionales  Jadministrativo 3 2
Especial de Adopciones a las nifias, nifios  Acradited E gl adoptivo intemacionales
y adolescentes adoptados. 100% IR0 P Dg_rama salnhe
monitoreadas con el
seguimiento post
adoptivo.* 100
;. Numero de Nifias, Nifios
M"P_en_ do ﬁ?m’rt_‘as y adolescentes
Wi F.}a'a identificados como
los casos especificos de casos especiales
- - PR e . it .= ¢ . jeriie
F):{:Ja?:mnm de sequimientos post ra)t::e;ﬂ: r.:.a.:res &N sequimiento nlr‘a§ 0 nmgg que 100%| 100%lson atendidos con E;pmd;::;:r " Fondos GOES. ?I?:\fl’ rud:nn:‘:ﬂertm.
adoptivos pos plive requieran alguna el S inistrativ oficios, reportes.
intervencién especializada
0 p:ra sus padres 0 Numero de decretos
i
ive de adopcion.
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operative 2023

Unidad Organizativa: Gerencia de Seleccion y Seguimient> de familias adoptantes

— ]

Objetivo Estratégico:

: i— ’ " — ; o B OE1 O 0E2 O QE3 O OE4
CE1. Consolidar |z institucionalidad en materia de adopciones en E Salvador como pare de la garantia del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes. o
A P;Dg ramas;’ Productos Fudiites g p "
: 0y0s rocesos z uentes de resupuesto i
Meia Anual Responsables Institucionales ; = Indicadores el 4P Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / - rrerT Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Direccion Ejecutiva
Elaborar proyectos de autorizacidn de Esta procedimiento es un Redaccion da los Wi o rcctoa e P —
adopciones nacionales e Gerencia de Selzccion y Seguimiento trabajo comesponsable entre la |proyectos de resolucidn resnltrij'l jpe Yo Expedients ajE":G‘é'l. SR
internacionales tramitadas con el Post Adoplivo. Oficing para Adopciones v la para aprobacion del titular | 100%] 100%{ 100%)| 100%)| aululiz:n‘bn e atoncltr. ladiministrho Fondos GOES L L de ha Frubu I‘leI..I""'
procedimients ordinano de ley. Procuraduria General da la de la Procuraduria General m‘m[‘; . PR Gl ,I’:Pr_l rl.:l pee hlirf
100% Depatamento de seleccon y asignacion |Repiblica de la Repuiblica asiaacn B Bh s Rl ORcS:
de familias
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Administrativa

rospansaslo:

Objetivo Estratégico:
B o [m} a
CE1. Consclidar la instiucionalidad en maeria de adopciones en El Salvador como parte te [a garantia def infergs superior de |25 nifias, nifios y adolescentes. OF1 052 OE3 OE4
Programas / Productos
e Apoyos Procesos / ¥ Fuentes de Presupuesto :
Meta Anual Responsables Institucionales . .p y. e Indicadores e _p Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / T1° | 720 0 13 | 140 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Gerencia Administrativa
Gerencia Administrativa
Actividades :
Gestionar |as polizas de los bienas Departamento de Servicios realizadas/ i
e ‘p,“ i ekt : Diraccion Ejecutiva piFi o Fondos GOES | Pdlizas adquiridas
institucionales. 100% Generales Actividades Poliza
programadas *100 -
Departamento de Almacén y Activo Fijo
Gerencia Administrativa
Ez[:;l,cl 1ento de Talenio T —
Elaborar la nomativa interna de la . Todas las Gerencias y : o .. |realizadas/ Documento ) % Documento
: h A 2 /A 100% |100% Fondos GOES
Gerencia Adminstrativa. 100% ! Direccian Ejecutiva Actividades elaborado aprobardo
Departamento de Servicios e
Goneralis programadas 100
Departamento de Almacén y Activo Fijp
Documerto
Actividades elaborado
icina pa pCiol . ——— odas las Gerencias o Lo " alizadas/ L nforme de
Oche pan Sdopanes fO1% Gerencia Administrativa Todks b Cesnchy A 100% J100% 100% froos |22 iforre Fondos GOES | \Mome d
2| Consejo Nacional de la Primera Direccidn Ejecutiva Actividades Seguimientn
Infancia, Nifiez y Adolescancia programadas 100 o
Notificaciones
(CONAPINA). 100%
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Administrativa

ressonsaol

Objetivo Estratégico:

a8 o O [m]
OE1. Consolidar la institucionalidzd en materia de adopeiones en El Satvador como parte de la garantia del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes. OE1 ez 0E3 Ot
Programas / Froductos
o Apoyos Procesos / ’ Fuentes de Presupuesto "
Meta Anual Responsables Institucionales P Y. ¢ Indicadores 7 P Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / el Bl BElE By Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Departamente de Talento Humano
Gerzneia Administrativa
PGR Numero de plazas
Contratar el 100% del personal de Deparamento de Talento aces | aoe Vaces | aaes [6om das/ Namero de | Contratos Fordos GOES 96 puestos dz
l2 OPA. Humano Todas las Gerancias y R e " |plazas aprobadas® fimados PR EEES T Mrabajo contratados
Direceibn Ejecutiva 100
Unidad de Género
Gerencia Administrativa
1 Instituciona
Elaborar y ejecutar la politica instiucionzl e : . : neliticionishog
4 5 : Departamento de Talento Todas las Gerencias y Plan formatico st . | Documento ad, no
de igualdad. no discriminacion y vida ] Al 5 LR 0% | 30% | 40% = Documento Fondos GOES | S .
libre de vidlencia. 100% Humano Direceitn Ejecutiva Diagndstico Institucional elaborado discriminacion y vida
W e liore de violencia
Unidad de Género
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerancia Administrativa

responsao o

Objetivo Estratégico:

B =] O m}
OE1. Consolidar 12 institucionalidad en maeria de adopciones en El Salvador como pare de la garantia del interés superior de s nifias, nifios y adolescantes. QEt OE2 9Ed OE4
Programas / Productos
i g Apoyos Procesos / : Fuentes de Presupuesto ;
I les | I Indi I Pri i
Mk Angs Resnonsables:insiclonslag Interinstitucionales Procedimientos / T1o | 720 0 T30 | T4 dicagares Verificacion Asignado aiueiniFlod
Planes / Proyectos
Departamento de Servicios Generales
Gerencia Adminisirativa Actividades F’:a‘llde —
Dar mantenimientos a los bienes ¢ Todas las Gerencias y WA ao0% 1¢00e brooss loow realizadas/ Lol Forndos GOES  linformes
instalaciones de la OPA. 100% Departamento de Senvicios Direccidn Ejeoutiva, ] . i B | Actividades TR, R -
Generales programadzs 100 i
avances
Cronograma de
Gerencia Adminisirativa Verificatic ada trahajo
ety & s lopuen ¥ Todas b Comnniay A 100% 10t [veticacion relizada Fondos GOES  |informes
sequridad institucional. 100% Departamento de Servicios Dirzccion Ejecutiva. ' | i _DD' b Informes A o
Generales
Libro de control
Coordinar el servicio de Gerencia Adminisirativa Flota vehicular/ Exiadenils
matoristas, control de combustible Todas las Gerencias y WA 100 Expediente elaborado =pacent Fondos GOES | Expediente
g ) = [ P oy i Ll Ul ons BUES dIenta
[y mantenimiento de los vehiculos de la  |Departamento de Sanvicios Dirsccion Ejeeutiva. *100 G

institucion. 100%

Generales

2234




Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerancia Administrativa

rosponseslo:

Objetivo Estratégico:

3 o : . ’ — . . B 0K O 0E2 O 0E3 0O 0E4
QE1. Consolidar a insttucionalidad en ma‘eria de adopeiones en El Salvador como pare de |a garantia del inferés superior de las nifias, nifios y adolescentss. 0
Programas / Productos
Apoyos Procesos / Fuentes de Presupuesto :
Meta Anual Responsables Institucionales it 5 Indicadores it 15 . Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / T1e | T20 | T30 | 140 Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Departamento de Almacén y Activo Fijo
Gerencia Administrativa Venficacion fisica/ [N Informe de
Mantaner el inventario de Todas las Gerancias y , ; : o . et
83t ; T . NA 1 |Venficacidn de sistema | . Fondos GOES  Jinventario de
suministros actualizado oo s . i Direcsion Cjecutiva. M Comprobantes de el
Departamento de Almacén y Actvo Fijo 0o insumos
entrega
; e i i Informe
antenes el inventario de activos Somucia:Administialvg Todas las Gerencias y Voqthcaciin f Informe de
g NA 1 |Venficacion de sistema Fondos GOES

actualizado

Departaments dz Almacén y Activo Fijo

Direccion Ejecutiva.

100

Comprobantes de
entrega

inveniario de actives
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Oficina para Adopciones [OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operative 2023

Unidad Organizativa: Gerencia Financiera

[resvonsac:.

Objetive Estratégico:

=] [m] O [m]
DE1. Consolidar |2 institucionalidzd en materia de adopciones en E| Salvador como parte de |a garantia del interés supenor de [as nifias, nifios y adolescentes. OE1 0E2 OE3 OE4
Programas / Productos
o Apoyos Procesos / . Fuentes de Presupuesto .
Meta Anual Responsables Institucionales A ) Indicadores - . Producto Final
Bspo Interinstitucionales Procedimientos / o Verificacion Asignado oouelo

Planes / Proyectos Tie 120 | T3

T4*

Ejecutar el 100% del presupuesto
nstitucional 2023,

ra Adopciones Gerencia

Financiera

Procuraduria General de la Sequimiznto a la Ejscucion
Republica/ Direccion Generzl de fmensual del Presupuesio 25% | 25%
Presupussto nstitucional

Reporte de Control de Informe Final de
Porcentaje de Ejecucian | Disponib Ilhdad Fondos GOES E}f;; Ua(..IU'I de la
Acumulada Presupuestara Ejecucion

Acumulado Presupuestaria 2023

Elaborar el anteproyecto de presupuesto
etiquetado 2024. 100%

(Oficina para Adopciones Gerencia
Financiera

Elzboracion del
Anteproyecto de

Procuraduriz General de & Presupussto etiquetado en
Republica’ Direccion Generzl de Jeoordinacion con las 100%
Presupuesto distintas unidades que

conforman la Dficina para

Adopciones.

Acuerdo de Junta
Directiva por
conformacidn del
Comité Técnico de

- oo e
Actividades realizadas/ L Presupuesto efiquetado
Actividades programadas Insfitucional, Fondos GOES enviada a la
*100 Procuraduria General de

Nota de remision def
anteproyecto de
presupuesto
ebguetado a la
Procuraduria General
de la Republica

A Republica
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacidn Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Gerencia de Innovacién y Desarrollo

[vssvonseo: I

Objetivo Estratégico:

B m} [m] [m]
DE1. Consolidar la institucionalidad en materia de adopciones en El Salvador como parte de |a garantia del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes. OF1 0E2 OE3 QF+
Programas / Productos
Apoyos Procesos / Fuentss de Prasupuesto
Meta Anual Responsables Institucionales .p V.D : .u Indicadores 3 3 4 .n Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / T | 790 | T30 | Tae Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Unidades Organizativas de Iz
T i 0PA
. 2 Gerencia de Desarrollo e Innovacidn
Implementar €l sistsma de seguimienio de Infraesiruciura digiial OPA
casos con el Nomero Onico de PER ARSI e Infragstructura digital Intarconexion con las
ki i Departamenio Desarollo de Sktemas Digitalizzcion OPA 25% = R Fondos GOES 5 i
Identficacidn do forma irtennstitucional Registros administrativos 0PN instituoiones
con PGR-CONAPINA-RNPN. 100% g - CONAPINA = :
Depariamento de Soporte Técnico
Secretana de Innovacion
Gerencia de Desarrollo e Innovacian IHUHEJ e
suministros
: s arament arollo de ades Organizatiy = Infrastruciura digital s .
Instalar Sisterma de Suministros. 100% DEF rzmenn Desarollo d Unidades Crganimaiivas dg WA 25% | 25% Sistema instzlado I:, AEILELE G e ndos GOES Asignacion de
Sisiemnas 4 OPA OPA :
suministros
Depariamento de Soporte Técnico
Reporteria
Ingreso de bienes
Gerencia de Desamollo & Innovacion
Unidzdes Organizativ: Infesk s Asignacion de bienes
Instalar Sisterma de Activos fijo. 100% Departamento Desarollo de Sistermas a-IDPhB e LN ezl as 00 N/A 25% | 25% | 5% |Sistema insilado [}D-\‘ et G rondos GOES
- - Descargo de bienes
Depariamento de Sopora Técnico
Reporteria
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Oficina para Adopeiones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operative 2023

Unidad Organizativa: Gerencia de Innovacion y Desarrollo

responsaie: |

Objetivo Estratdgico:

% : : 2 ; 2 : g & QE1 0O 0E2 O0E3 0O 0E4
OE1. Consolidar la insttucionalidad en materiz de adopciones en El Salvedor como parte de la garantia del inters superior de las nifias, nifios y adolescentes. G
Programas / Productos
G Apoyos Procasos / " Fuentes de Presupuesto <
Meta Anual Responsables Institucionales P y. S Indicadores P Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / e | oo | rse | rae Verificacion Asignado
Planes / Proyectos
Registro de
Gerencia de Desarmollo & Innovacion ressonsl
Instalar Sistema de Talento Humano. Unidades O fivas d - ’ Infraestructura digital Médulo de evaluaciones
1009 ’ Deparamento Desamolio de Sistemas R NiA 50% | 50% |Sistema instalado v Fondos GOES e
00% la DA OPA
Deparamanto de Soporta Técnico Modulo:xis Camaszion
Enlace SIRI
Senvicio da intemet
Gerancia de Desamollo & Innovacion Equipo de
, Infraestructura digial OPA . comunicacion de red
4§ : Unidades Organizativas de = i Infraestructura digital
Instalacion da infraestructura. 100% Departamento Desamollo de Sistemas 2 0°A v ' N/A 50% | 50% 0PA v Fondos GOES
5 Registros administrativos able estructurado
Departamento de Soporte Técnico Multifuncionales
Ceniro de dains
Unidades Organizativas de la
P&
Gerzneia de Desamollo & Innovacion
Infrestructura digital OPA] T SR
Construir Sitio Web. 100% Depariamento Desamollo de Sisternas G N/A 50 | 50% lLI}]",iE"mJ‘[J daihat Fondos GOES Zu’:j.hma do junio
. . COMPINA Reqistros administativos
Depariamento de Soporie TéCnico
Secretaria de Innovacian
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Oficina para Adopciones [OPA) Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Direccitn Ejecutiva IRespnnsahIe:_

Objetivo Estratégico:

OE1. Co |m..l dar |z ins I...LIU alidad en materia de Jduﬁac.u |Pa en El Salvador cor IL! parte de |_1.g “Ld. del inferés superior d : as nifias, nifios y adol ‘-LB}?&. . ® 0E1 002 0 083 0 04
OE2. Garantizar el cumplimianto del derecho de las nifias, nifios y adolascertes a vivir en familia & través del apoyo y acompafiamiento sustantivo a las familias solicitantes de
adopcion
Programas / Productos
Apoyos Procesos / Fuentes de Presupuesto
Meta Anual Responsables Institucionales i §i ¥ Indicadores F i Producto Final
po v Interinstitucionales Procedimientos / ° Verificacidn Asignado
T1° | T2° | T3° | T4°
Planes / Proyactos
Asssoria Legal
Brindar asesoriz legal & las 4reas de la Direccian Ejecutiva Todas las unidades y Documentacion Asasorfa
. 1 s : = o ; " Documento de s Documento de asesoria
Oficina para Adopciones para el buen departamanios de la Oficina parz|proporcionada por el drea | 100%] 100%] 100%] 100%]brindada/asesoria Fondos GDES fnalizado v remiido )
funcionamiento de sus actvidades. 100% |Asesoria Legal Adopciones <oliciante. solicitada® 100 e,y A

Escritos, actas, Eacrins, At

. o <, alaldd,
extrsidicialments 2 Namero de veces que se |sentencias, hag

- T represente legalmente a lafresoluciones, (5 et

Ia OPA, en iodo fipo de Direccion Ejecutiva Toddas las unidades y ; ¥ g Lxed s g,

: el : : 2 Representacian legal de la . o JOPA, ante cuzlquier autorizacionss y - . .

procedimiento, trimite o diligencia, ante departamentios de (ficina para or e 100%] 100%] 1o 0-{ribur ot |Fondos GOES  |autorizaciones y demés

cualquier institucion poblica o prvada.  |Asesoria Legal Adopeiones ke JEato g un L[S documgnas documentos en los gue

100% = republica, instituciones  Jen los gue conste la consta la representicion
Vo P " P A 5 Sl i

pablicas o prvadas. representacion legal i N
ishords finalizados y remitidos.
Clal a N

Reprasentar judicial y
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Oficina para Adopcionss (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Direccion Ejecutiva

[responszo <. I

Objetivo Estratégico:

OE1. Consolidar la institucionalidad en materia de adopeiones en El Salvador como parie de la garantia del interés superior de las nifias, nifios y adolescentas.

2 : 1 4 ; i f : : - B 01 O OE2 O OE3 O OE4
0E2. Garantizar el cumplimiento del derecho de las nifias, nifios y adolescentes a vivir en familia a través del apoyo y acompariamiento sustantivo a las familizs solicitantes de 0 o
adopeion
Programas / Productos
o Apoyos Procesos / . Fuentes de Presupuesto T
Meta Anual Responsables Institucionales ; _|J Y. m. ; Indicadores S .p ; Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / Verificacion Asignado
Tie p 720 T3 | T4
Planes / Proyactos
Unidad de Comunicacionas
Medios de prensa, radio y
P N
Direcsién Eiecutiva television. P T T Ejecucion del plan de II.'i'l dedr'emus
Elsborar y dar sequimienio de plan de ireceion Ejecutva Plan da medios elaborado . | [P = - medios y actividades |- S,
e ” ; 100%{ 100%)Acividades Fondos GOES
medins. 100% Unidad de Cor i Unidades y Gerencias de por la unidad. adas*100 programaras en cada ik d
e Enitacn comunicacién de instituciones RS una de las fases e
aliadas 2 13 OPA seguimiento.
Unidad de Planificacion y Organizacién
Plan Estratéqgico
Institucional 2023-
Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2028
2023-2028, dar seguimiento al Plan Direccian Ejecutiva Seguimiento
i Unidades y Deparamenics de Iz ; ; Informe de Pl . _
Operative Anuzl 2023 y elzboracion dal Eh:a Fq_i .!\:dpo;in::sm e Plan Cperativo Anual 100%] 100%]reslizado/seguimignto Dnra:::.;j\ujnl Fondos GOES  |Informes
Manual de Organizacion Institucional entrefUnidad de Planificacian y Organizacién I it 0RO 2023 programado™100 aen N
otros. 100%
Manual de Omanizacidn
Instituciona
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Direccion Ejecutiva

Responsao e: [

Objetivo Estratégico:

OE1. Consolidar Iz institucionalidad en materia de adopeiones en E Salvador como parte de la garantia del interds superior de las nifias, nifios y adolescentes.

£ L i i ; e ; 7 B 0E1 0O OE2 O 0E3 0O OE4
OE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de lzs nifias, nifios y adolescentes & vivir en familia a través del apoyo y acompafizmiznto sustantivo a las familias solicitantes de
adopeion
Programas / Productos
Bk Apoyos Procesos / f Fuentes de Presupuesto :
Meta Anuval Responsables Institucionales , .p )‘_ i Indicadores e.F ; 5_9 Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / 5 > z = Verificacion Asignado
Planes / Proyectos L LS BLE S
Unidad de Acceso a la Informacion Publica
; IR e ] Actividades realizadas/ - o
Hecopiary publicar inbrmacionaficios: | iy Ejecutiva Unidades y Depariamentos de B, o .ion oficiosa 100%) 100%| 100%]|actividades programadas brigrmes:d Fondos GOES E’jﬁﬁl e:Tiangpamacla
100% (Cficina para Adopeiones =100 * sequimiento Actualizada.
Actividades Portal de
laborar &l indic nformacio Unidad de Acceso a la informacion Instituto de Accesoala ndice de Informacion ; " i Transparencia de la i ice de Informacior
Elzborar I|‘|q-<ede Informacion I a8 A4 1ol 1005l 100¢) ansy @ e ondos GOES Indice de Informacion
Reservada. 100% plblica Informacion Piblica Reservada (iicina para Reservada
programadas *100 Adopcicnes
: 2 Unidades y
Direccidn Administrativa Departamentos da I . gt Numero de Documento

Elzboracion de normativa institucional (Cficina para Adopeiones el uias, ok, elsborado/ Numero de Nomativa Instituciona
' = e Unidad de Gestion A RRELY procedimientos, entre 100%] 100%| 100%| " . Documento Fondos GOES

para la gastion docurnentzl. 100%

Documental y Archivos

Instituto de Acceso a fa
Linformacian Publica

otros.

documento
programado” 100

aprobada
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Oficina para Adopciones [OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operative 2023

Unidad Organizativa: Direccion Ejecutiva

responsa»e: [ E

Objetivo Estratégico:
OE1. Consolida
0E2
adopeion

2 institucionalidad en mats
Garantizar el cumplimiento del derecho de las nif

ia de a

poiones en El Salvador como parte de la garantia del interis superior de las nifias nifios y ado
, niflos y adolescentes a vivir en familia a traves del apoyo y acomg

fiamiento sust:

v 8 12

familias solicitantes de

B OE1

O 0E2

O 0E3

O OE4

Meta Anual

Responsables Institucionales

Apoyos
Interinstitucionales

Programas /
Procesos /
Procedimientes /
Planes / Proyectos

T4°

Indicadores

Fuentas de
Verificacion

Presupuesio
Asignado

Producto Final

Unidad de Compras Pu

Ejecutar el plan anual de compras. 100%

Direccidn Ejpoutva

Unidad de Compras Publicas

PGR, OPA Ministerio de

Hacienda, DINAC, Normas
Técnicas de Control Intemo de

la Corte de Cuentas

Plan Anual de Compras

100%

Gestion de compra
realizada/compra
programada® 100

Expedientes

Fondos GOES

Compras de recursos v
Servicios brindados

Ejecutar normativa de fa Unidad de

Compras Piblicas. 100%

Procedimiento para Ios
adminstradores de
CONra0s.

tro y control de las
annuisiciones o
contragciones.

Entre otros.

100%

Procedimientos
realizados/
Procedimiantos
propugstos* 100

Nomas y
procedimientos
alaborados

Normas y
procedimientos
elaborados
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Oficina para Adopciones (OPA)

Matriz de Planificacion Anual Operativo 2023

Unidad Organizativa: Auditor Interno

Responseb: |

Objetivo Fstratégico:

: A F 3 . S 1 . ; = 0E1 O QE2 O 0E3 O DE4
CE1. Consalidar la institucionalidad en materia de adopciones en El Salvador come pare de la garantia del interés superor de las nifias, nifios y adolescentes
Programas / Productos
g Apoyos Procesos / i Fuentes de Prasupuest ;
Meta Anual Responsables Institucionales . P yp S Indicadores : .;:l 0 Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / . Verificacion Asignado
Ti® T2 | 7T3° | T4
Planes / Proysctos
Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Lineamiantos de la Corta
Auditoria Interna del ejercicio fiscal 2023. [Auditoria Intema NA de Cuentas de la 1 Plan anual de trabajo Documente slabomado JFondos GOES  |Plan remitido a JD/DE v
100% Republi CCR
Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Lineamientos de la Corte
Auditoria Interna del ejercicio fiscal 2024. |Auditoria Intema WA de Cuentas de [a 1 Plan anual de trabajo Documento elaborado |Fondos GDES Pian remitido a JO/DE y
100% Republica. CCR
Elaborar el manual da procedimientos, Lineamientos de l2 Corte S Ml il
politicas v estatulp de auditoria interna.  |Auditoria Intema WA de Cuentas de la 100% Manual i :ou;c“gsch Fondos GDES J[;{'JL'; :{[‘:}' 0a
(OPA). 100% Republica. e Y
Realizar |a auditoria especial a las Lineamigntos de |z RcHmentos
compras de bienes y senicios de Auditoria Intema N/& Carie de Cuentas de 1 Informe final de auditoria el;atcrndcv“ Fondos GDES

la OPA. 100%.

a Republica.

Borrador de informe:;

Informe final
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Oficina para Adopciones (OPA)

Malriz de Planificacion Anual Operative 2023

Unidad Organizativa: Auditor Intero

Responsabte: [

Objetivo Estratégico:

FE z : . ——_— - = 0E1 0O 0E2 O 0E3 O OE4
DE1. Consolidar la institucionalidad en materia de adopcionas en El Salvador como pare de la garantia del interés supenor de las nifias, nifios y adolescentes
Programas / Productos
P Apoyos Procesos / . Fuentes d Presupuesto )
Meta Anual Responsables Institucionales y .p y. : .U Indicadores t .c P Producto Final
Interinstitucionales Procedimientos / Verificacion Asignado
T1* T20 | T3° | T4°
Planes / Proyectos
. " ) Panificacidn;
Realizar l2 auditoria especial a los gastos Lineamientos de ia biiiiniag
sfactuados de bienas y servicing Auditoriz Interna /A Corte de Cuentas de Informe final de auditoria = Fondos GOES )
oot ” slabordos Bomador de informe;
de la OPA, 100% la Republica.
Informe final
Realizar arqueos al Fondo Kt m tl;cﬂ; G;l]os S *Se realizarin de A Documentos Fondas GOES
fitoria Int orte de C: Arqueos : s GOES
Circulante de Monto Fijo. 100%. Utiionz ket ; ';ter ” J“EI'IlﬂS ve manera sorpresiva Hpe elaborados Rl
a Republica. AI"GLEGS
*Se realizardn en el
Ejecutar auditonias especiales solicitadas y Lineamientos de la Corle momento que sean s
no contempladas en &l plan, porla Junta 1 Inerna NIA de Cuentas de la S porla Juntg £ ';Innr:r; Fondos GOES

Directiva o Director Ejecutivo. 100%

Republica.

Directva ; Director
Ejecutiva
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES

V. VIGENCIA

El Plan Operativo Anual 2023, entrarad en vigencia partir de su fecha de aprobacidon por parte de

Junta Directiva.






