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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

INTRODUCCIÓN 

La Oficina para Adopciones (OPA), utilizará el Plan Operativo Anual (POA) como una herramienta 

para dar seguimiento a la programación de las actividades que deben ejecutarse durante el año 

2023, a fin de dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales. 

Cada una de las metas anuales programadas por cada una de las gerencias, se convierte en una 

responsabilidad, por lo tanto, cada instancia está en la obligación de darle cumplimiento. 

La Dirección Ejecutiva a través de la Unidad de Planificación y Organización y las gerencias de la OPA, 

han elaborado el Plan Operativo Anual 2023, con el propósito de cumplir los Objetivos Estratégicos 

Institucionales planteados en el Plan Estratégico Institucional 2023-2028. 

Posteriormente, cada gerencia realizará un informe de seguimiento de sus áreas, el cual permitirá 

realizar un análisis de resultados del Plan operativo Anual 2023. La Unidad de Planificación y 

Organización consolidará los informes de seguimiento y evaluación trimestral de las gerencias. 
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I MARCO FILOSOFICO 

Garantizar el derecho y el interés superior de las niñas, niños y adolescentes sujetos de adopción, a 

vivir y desarrollarse en el seno de una familia. Tanto en procesos de adopción nacional o 

internacional, con la aplicación eficiente, eficaz y oportuna de la Ley Especial de Adopciones y 

normativa en materia de adopción. 

o 

Ser la institución donde una niña, niño o adolescente encuentra una familia a través de la adopción. 

g 
Consolidarse en El Salvador y a nivel internacional como una institución garante del interés superior 

de las niñas, niños y adolescentes, realizando procesos de adopción bajo los principios de legalidad, 

ética, probidad y gratuidad; articulando con entidades nacionales, coordinando y fortaleciendo la 

cooperación con Estados y organismos internacionales en materia de adopción. 

v 

1.1 Prioridad en los usuarios. 

Los usuarios son el centro de la actividad general de la Oficina para Adopciones, entendiéndose por 

usuario, dos públicos principales: a) las niñas, niños y adolescentes declarados adoptables y; b) las 

personas que acuden a la Oficina para ser calificadas aptas para adoptar. 

1.2 Calidad técnica. 

La Oficina para Adopciones procura que su personal se caracterice por su capacidad técnica en el 

desempeño de sus funciones, que cuenten con las debidas acreditaciones, estén formados con el 

enfoque de derechos humanos y de niñez, y ejerzan una alta sensibilidad en el ejercicio de sus 

cargos. 
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13É a profesional. 

El personal desempeña sus responsabilidades con los más altos estándares de la ética, siendo ellos 

mismos ejemplo de buenas prácticas, para ejercerlas en su ámbito laboral. 

1.4 Probidad institucional. 

En la Oficina para Adopciones se utilizan los recursos materiales con eficiencia, haciendo buen uso 

de las tecnologías, equipos informáticos, información personal y legal de los usuarios, ejerciendo la 

transparencia y legalidad en la ejecución de los procedimientos administrativos que le competen. 

1.5 Entorno laboral saludable. 

La Oficina para Adopciones, se caracteriza por cultivar un clima de trabajo basado en la empatía, el 

reconocimiento y la eficiencia, construyendo en cada colaborador, espíritu de trabajo en equipo, un 

liderazgo técnico e innovador desde las funciones que desempeña. 
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ORGANIGRAMA 

Oficina para Adopciones 

UNIDAD DE 
nC 

ORGANIZACIÓN 

UNIDAD DE 

GERENCIADE EN GERENCIADE 
INNOVACIÓN Y n SELECCIÓN Y 
DESARROLLO SEGUIMIENTO DE 

FAMILIAS 
ADOPTANTES 

Aprobado por Acuerdo N°2, emitido durante la Sexta Sesión Extraordinaria de la Junta Directva de la Oficina para Adopiones,celebrada o día 8 de septiembre de 2022. 
“Modificado mediante Acuerdo N'3, emitido en la Tercera Sesión Ordinadria e la Junta irectva de la Oficina para Adopeiones, celebrada el ía 21 de marzo 2023. 
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OBJETI ESTRATEGI 

OE1 Objetivo Estratégico. Consolidar la institucionalidad en materia de adopciones en El Salvador 

como parte de la garantía del interés superior de las niñas, niños y adolescentes. 

OE2 Objetivo Estratégico Garantizar el cumplimiento del derecho de las niñas, niños y adolescentes 

a vivir en familia a través del apoyo y acompañamiento sustantivo a las familias solicitantes de 

adopción. 

OE3 Objetivo Estratégico. Garantizar la integración sociofamiliar de las niñas, niños y adolescentes 

con sus familias adoptivas. 

OEA4 Objetivo Estratégico Cooperar y promover la colaboración, entre las Autoridades Centrales en 

materia de adopción internacional. 

PLAN OPERATIVO AN 

La Oficina para Adopciones (OPA), utilizará el Plan Operativo Anual (POA) como una herramienta 

para dar seguimiento a la programación de las actividades que deben ejecutarse durante el año 

2023, a fin de dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales. 

La consolidación de los seguimientos estará a cargo de la Unidad de Planificación y Organización, 

quien agrupará los informes de seguimiento y evaluación trimestral de las unidades organizativas 

para el análisis respectivo. 

Serán en los informes de seguimiento y evaluación donde se registrará el análisis del cumplimiento 

de lo planificado, factores que han influido positiva o negativamente en los resultados y 

oportunidades de mejora para el siguiente año. 

Dichos informes de seguimiento y evaluación se presentarán a la Dirección Ejecutiva para la toma 

de decisiones de rendimiento institucional. 
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1V. MATRIZ DE PLAN OPERATI 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

@ Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopción [3sponsab: [ 

objetivo Estrtégico: 
JOE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de las niñas, niños y adolescentes a vivir en familia a través del apoyo y acompañamiento sustantivo a las familias solicitantes de ® 0E1 0 0€2 0 0€3 0 0€4 

jadopción. 

Programas / Productos 

Meta Anual Responsables Institucionales Apoyos Procesos / Indicadores Fuentes de — |Presupuesto ( progucío Final 
Interinstitucionales Procedimientos / — ko | ry f ry Verificación Asignado 

Planes / Proyectos 

[Número de asesorías de nformes lUsuarios asesorados 

[adopción nacional respecto al proceso de 
limpartidas a Registros ladopción nacional e 
el adminisravosficos Itemacionalsegún lo 

Dirección Ejecutiva POR rteresados respecto | g de la establecido en la LEA, 
o proceso de adopción | Gorencia de Ley Crecer Juntos, CON, 

Gerencia de Procedimientos de CONAPINA nacional rocesisenos Convenio de la Haya de 
[indarasesora lal a todas y lodos ls [Adopeion 
usuaris ineresados en conocer el Autcidados Contalos n 32518 en l maro de IMúmero de aesodas de | Adopción, en Lot lo establecido en el 100% | 100% | 100% | 100% retción a las Fondos GOES — |Proteción del Niño y a 
jproceso de adopción nacional e [Departamento de atención al usuario. — el marco de Convenio de JA 72 de la LEA adopción intemacional L. de adopción la Cooperación en 
intemacional. 100% la Haya de 1993 Relativo a impartidas a Inacional e [Matería de Adopción 

Deparamento de adopción nacional. a Protecien del Niño y a la usuariosas ua ntemacional y demás 
Cooperación en Matra de nteresados/as. Insiumentosjudicos 

[ Departamento de adopción intemacional. [Adopción Intemacional. nformes. relacionados para la 
Número de usuarios con proevonaradanós 
i’!“s‘:g‘c"i‘l’:::jb Encuestas de esquema tulr de la 

realzado por la OPA. — |Sa8fación ó 
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an para Adopciones (CPA) Matriz de Planificación Anual Cperativo 2023 

[ o 
Qjesvo Estratégico: 
CE? Gantar e cumplimient el drecho del nñas,níos  aclescertes avvir en laa Yaws de apoyo y aconpañamiento sustanfvo a s famils solittes de EEl 0E 0E 0Es 
apoón 

Programas / Productos 
Apoyos Procesos / Fuertes de — | Presupuesto 

M p et darmies Interinstitucionales Procedmientos/ — | .. T | m | 74 Indcaome Verificacién —| Asignado | Predusto Final 
Planes / Proyectos 

Número de ammisón de 
solictudes de adopción mewm“;moe 
naiona e [ B soleitudes de 

- irtemacicral o il s 

" INúmero desdicturdes de| TR0 resues d menos 
- amoprión revord e enin 10% 
- itenaiona en ia e 5 

í peerin s | TSy Fariies cn 
Dot Eeuna e irecmisites o p cdicaón oee 

| Gerercia de Pocedmiertos de Arcamienio m gg"mm m…;ºe 

Resover las solictudes dealopién |9 NRE Adminisrvo paa INúmero desdicitudes del m:;am'xm Fersores 
A | o, erinat e, (WP A 400% | 100%| 100% 100% E e Fonces GES e 

; [Aqminisrava u 5 elaLray [Deratamenb deabónnainá (CARES Número detmiizs n |Proredmentos 
5 6= Accpricn 

IDepatamanbo de adoprión intemarional [Autoridades CGerfrdes en f;mmg;;ºm , gs mzmum 
al marco de Convenio de 1 Devolucin de Wam o 

::…m¿¡%w:m e cefaiis con | S o lacalidad de 
— opnionaore —| - sanico quebrnda 
f respero a trbjo m laG a 
r ke reizado porlacrn — |O proveso de 

[entacalficarión parala caiicarón o o an 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

nidad Organizatva: Gerncia Procedimientos de Adopción ccsp0nabre: I 

objetivo Estratégico 
[0EZ. Garantizar el cumplimiento del derecho de ls niñas, niños y adolescentes a vivir en familia a través del apoyo y acompañamiento sustantvo a las famias solicitantes de E 0E 0 0€2 0083 [ 
adopción. 

Programis:/ Productos 
, Meta Anual Responsables Institucionales Apoyos Frocaros Indicadores Fuentes de — |Presupuesto [ progucto Final Interinstitucionales Procedimientos / Verificación — | Asignado Ti | 120 [ 130 | ra Planes / Proyectos 

INención intgral a 
famitas que desean 
otorgar su 

Númezo de radras y g en [consentimiento para 
coicoconu pamtaid, q la adopción de sus hijas 
dctar crrtacinrpecto l e hjos, bajo el 
[cosinto a seurpara Imioaie de 
[togar comertmentoy dr a a 
[uhiao o enatrión. 

POR INimero de macres y nudes [Consentimientos de 
oty sesodos mspacto adopción otorgados en 

[CONAPINA | procosmarto etathei sede administativ, Dirección Ejecutiva June. 1 de EA Registos 2 . como parte de la 
isoemu eI uu calificación de amilas Gerencia de Procedimientos de [Número de consantmirtos — |y/o digitales de la o n“…… s :cvx 

a a s en sa y 
B;‘;:;' azf:g;”;‘,:y“; :’“"5 Te p FGR Procedimiento establecido orimstaa E'º"ºgj:_ºº, ¿ para su 
?…Wf…e"_n s fdamn e e en el At 31 de la LEA, y | 100% | 100% | 100% díººm*u ‘fg:’ Fondos GOES  [adoptabilidad y 

s ehjos. 100% - m JunsaL 7 de ROPA bbb N posteiorasigración de 
p [amilas 2 cargo del cion nacio s de gty 3o [ [ Departamento de adopción nacional. CAPRES …Am…¿ Yo apoy E pedientes de [Comité de Selección y 

h redisebe Asignación; autorización Depertamento de adopción intemacional [ o c o e csosdoñados a [P adopción h en 
ISDEMU y aidades e por PER y JENA, 
osamotanpermas par t bbbl 
oen s 
[ujns ictas de siso 
sac y qu o de ag [Aención y desivación 
sa de apoyo, y au n de casos al 

rvicaroro ISNPIPINA, ISDEMU 
R Wi s 

o sdo i atencion de 
adolescentes y 
Imujeres vicimas de 
abuso sexual 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia Procedimientos de Adopción E o7 

objetivo Estratégico: 
02, Garantizr el cumplimiento del derecho de las niñas, niños y adolescentes a vvir en famila a ravs del apoyo y acompañamiento sustantivo a as famias solicitants de E 0£l 0082 0 083 D 0€4 
adopción. 

, PP'“U'"““/' Productos eoy - le 
Meta Anual Responsables Institucionales 00 Te Indicadores bb resupuesto -| progucto Final Interinstitucionales Procedimientos / Verificación — | Asignado 

Planes / Proyectos _| 1* | T2 | 8 | TA 

rmero de asecras para 
Inoesarartes de O, 
[credeados, e países ue han 
[suscito o Camerio de Haya 
e 1003 Routvo al Proteccón 

Junta Direciva OPA de Ny al Coperacón n 
e o i . m e Soliciudes de 

autorzación para el 
s Ie et admis [Expediente funcionamiento en 

FER rr b acmoación de adminitratvo El Savador de 
o B [ . para la acreditación lorganismos 

[Gerencia de Procedimientos de é de solctos ann ed 
, i, cradas [resuetas en un 

Resolver todas las solcitudes de as uc :';;?:&í""g "n radristi e nprponiies. — [Regístros 100.00%. 
autorización de organismos acreditados. P 100% | 100% | 100% | 100%| administratvos fisicos |Fondos GOES 

. Departamento de atención al usuario. — |MREE [Autorización de imoo sac en ea 100% p aamos Ao y digiales de a [Agencias s Gerencia de intemacionales de Deparamento de adopción nacional. — |CAPRES ST Procedimientos adopción autoizadas 
AR 5 re g acndtacón - |de Adopción y para funcionar en El 

(u c r ó Oranimos At — |Dirección Ejecutva de Salvador porta 
R eo d e a p | 0PA Junta Direciva de a 

o ofcina para a Protección del Nño ya la + Dcción Exculva, dg ha 
[Cooperación en Matera de a ua Dt del 0PA e 
[Adopción Intemacional lekorbraeoai 

Número o agocis auorzados 
s durt Directiva de l OPA. 
ra frcirar o El Svado. 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

S — 

objetivo Estratégico: 
0€2. Garantzr el cumplimiento del derecho d las niñas,niños y adolescentes a v en familla a través del apoyo y acompañamieno sustantvo a as lamilassolcitantes de 061 ooe2 oo0es 0084 
adopción. 

. p Productos m de 
Meta Anual Responsables Institucionales poyon m Indicadores ventes de - | Presupuesto -| progucto Final Interinsttucionales Procedimientos / Verificación — | Asignado ya* | 2o | r | ye Planes / Proyectos 

[Número de accones — |Solctudes de 
2dminisralvs o adopción presentadas 
udiciales reaizadas — [ante el Juzgado 
par a presentación de la [Especialzado de 

PR soiciud de adopción — [Niñez y Adolescencia 
e ane el Juzgado 

especilizado de Niñez y [Requerimientos 
rT [adolescencia rsizados a las 
PoR p IAdopciones INúmero de solcides de [instncias Dirección Ejcuña (decrtdas en sede adopción nacinal — |administaias y PoDH judicil a tvor de presentadas ane el — [udicils,para Gerencia de Proedimietos de las niñas, niños y 

Adopción DoME n Vit adolescentes. Promover en sede judiil odas de Proceso de Adopción especializado de Niñez y |documentación y . 
adopciones autoizadas en sede regulado en l Ley 100% | 100% | 100% | 100% [Adolscencia. presentar la Fondos 60£S o 100% Dsiameno de ann as .Jc Eac d pins ha d l 

Depaeno d aapi racont.—[cvmes m d s fuepcón an ey s intepuestos ane la — [JENA 
[Cámara Especiaizada de leuc Deparamento de adopción inemacionl, Autoridades Cenrales en famiña mediante la Niñez y Adolescenci, — [Recursos de el marco de Convenio de adopción. A ane la denegacion del [apetacón a aya de 1993 Reltvo a s soicitd o deceto de a Prolcción del Niño y la adopción. Resoluciones [Cooperación en Matra de 

[Adopción Itemacionl Ut o . INúmero de adopciones - | luzgado 
decrtdas en ls — [Especialzado de 
uzgados Niñez y Adolescencia 
Especilizados de Niñez y [donde se decrta 
dolescencia a adopción de A 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

nidad Organzativa: GerenciaPsicosocial s posa: IN 

objetivo Estratégico: 
[OE2. Garantizar el cumplimiento del derecho de los niños, niñas y adolescentes a vivir en familia a través de apoyo y acompañamiento sustantivo a las familias solicitantes de B 0E1 D 0€2 O0E3 O 0€4 

adopción. 

Programas / Productos 
Pre 1 Fi Pre Meta Anual Responsables Institucionales Anoros ae Indicadores Venios de esupuesto | progucto Final 

Interinstitucionales Procedimientos / T1* | 2 | 13 | ra Verificación Asignado 

Planes / Proyectos 

[Expedientes 
administrativos 

[Número de personas con [Capacitar a toas las famiías solicianes apútud para adoptar — [ Convocatorias de adopción que se inscriban . ra 
voluntariamente l programa de Diección ejecuñva a en ] 1285 capaciacion 
formación. 100% Entdades del Sistema Nacional personas con apttud par 

. Realizacion de Jadoptar solicitadas* 100 de Protección Integral de la 2 Reporte de 
[Gerencia Psicosocial e linvestigación social y Informe de Prine Irc iy l— nn p a resutados de s [romete 

JAdolescencia EO [G0ES , . 
Departamento de Calficacion de Familias| il solicitates de ;”‘fi;z:‘“”‘"“‘"‘“ brindado 

conrma adopción v 
Departamento de Programas E N—— Ifome técnico de 

Calificariodas las solictudes de s eo lo alficación de famias 
[adopción presentadas por las familias. 100% 100% | 100% | 1002 |famias resueltas/Numero |resultados de los 

oo de soicia de Instrumentos de 
tamilias* 100 investigación social 

aplicados 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

ENEN — ] 

objetivo Estratégico: 
0E2. Garantzar el cumplimiento del derecho de los niños, niñas y adolescentes a vivir en famila a Favés de apoyo y acompañamieno sustanio a la famias soliitantes de E 0£l 00£ 0083 D 064 
adopción 

Programas / Productos 
Meta Anual Responsables Institucionales A Ie Indicadores Fuentes de — | Presupuesto -| - progucto Final Interinstitucionales Procedimientos / — | 110 | re | 730 | q4e Verificacion — | Asignado 

Planes / Proyectos 
[Documento Nimero de proyecas de [0 de 

Pogana Naional — [ooorna 
Elaboración del lea Nacional de m 
Documento de Soticiud apardo [Adopciones Presupuesto 100%) anteproyecto Programa 
e Programa Nacional de ÍNúmero de Documento lua [Nacional de Adopciones [Adopciones mero de Documento - |pocumento de - de Soliciud lef solciud par la 

" ‘:gfl " [conratción de 
Dirección Ejcutia Direcció Ejecuva de la Oícira eo consutora 

ara Adopciones [Gerencia Psicosocial i [ 
[aborar y disñar el Programa Nacoral [ o [Gerencia Adminisraiva de Zf.féffi:fifi:&i o amero de seviios de - [aborados presupuesto — |Pocumento de Diseño 
de Adopciones. 100% ei mateión a a Ofcina para Adopciones 100% q s del Programa de para el diseño del consulra contatado — [ Joces rr 

rranno e cliccin d b Programa de Adopciones otogamiento de 
amilas Publicas servcio 

[Documentos de úmero de productos — [o e 
st pretiminares 

Contatación y ejecución jc PE E 
de consutoria de 100% | 100% Joonsulioria Productos p Pt cmdd 
Programa de Adopciones revisados y opciones 

imero de dorumentos | 000 
envegados por la 
consulora Producio ia 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia Psicosocial B É 

[objetivo Estratégico 
0£2. Garantizar el cumplimiento del derecho de los niños, nias y adolescentes a vivr en familia a través de apoyo y acompañamiento sustantivo a las familas solicitantes de ® 0€ D 0£2 0083 D 064 
adopción. 

Programas / Productos 

Meta Anual Responsables Institucionales M Prosesos { Indicadores Fuentes de - | Presupuesto | progucto Final 
Interinstitucionales Procedimientos / — | y40 | 720 | 730 | y4 Verificación Asignado 

Planes / Proyectos 

Unidad de Inscripción y ibir asesoria con Dirección Ejecuiva autorizción de Programas 
CONAPINA ea s Csiterios técnicos para 

Gerencia psicosocial Sir INúmero de acuerdos y — la ralizaión del , 
[anteproyecto del 100% as estratégicas con |programa de Fondos Goes — |Anteproyecto del 

Depañamento de Programas o dades asesoras macion para la P o 
Departamento de N adopción 

IDepartamento de Calificación de Familas |Programa de la Gerencia [Creación del anteproyecto 
Psicosocal eilc 

rfomes de 
Implementar un programa pioto de entegas de _ 
Fomacion de Adopciones. 100% productos de INúmero de productos  [programa de 

Irevisados y ormacón: 
aprotados Documentos de 

Departamento de Programa de 1a]E'aboración del Programa £ p (T 
de Formación de 50% | 50% Fondos GOES — (el Programa Nacional de (Gerencia Psicosocial INúmero de documentos - |preliminares adop eac Idopciones 

Departamento de Productos 
Programas revisados y 

aprobados 

Producto gl 
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Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia Psicosocial [seson ad - 

[objetivo Estratégico: 
0£2. Garantizar el cumplimiento del derech 0 de los niños, niñas y adolescentes a i en fmila a ravés de apoyo y acompañamiento sustanivo a las familia solictanes de 

Califcacion de Programas 
IDepatamento de Calificación de Familias 

Procesos de evaluación 
psicológica 

evaluacion psicológicas 
realizadas administrativo 

0€ 0 0€7 0 0€3 0084 
adopción 

Programas / Productos 
Apoyos Procesos / Fuentes de — | Presupuesto Meta Anual Responsables Institucionales Pen Indicadores le Producto Final Interinstitucionales Procedimientos / — | 110 | r9e | 130 | r4e Verificación — | Asignado 

Planes / Proyectos 

Dirección Ejecuiva s st i de psorss [ 
Dcuminar picológicament l esado [ olc e Fe a N evaluadas i emocional y ot del paies lo — |oeencspicosac alifcción de Famias prentadrasunio | f b adminitraivos as m a de 
Imadres que deciden dr en adopción a su o adpsin < 1005 100% | 100% [smero de intomes de Fondos GOES —| psicoógico 
nja o hif. 100% Depañamento de Programas Deparamento de [pediene 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia de Sel lección y Seguimiento de familias adoptantes — —_—.Ñ—;—, Í,];]B 

objetivo Estratégico 
OE. Consolidar la insiucionaidad en matri de adopciones en El Salvador como pare de la granta del inerés superior de las niñas, iños y adolescentes. "e DR e e 

N vy Productos WP — le , 
Meta Anual Responsables Institucionales POYCS e Indicadores NE resupuesto -| - progucto Final Intrinstitucionales Procedimientos /[T | r | r4e Verifiación — | Asignado 

Planes / Proyectos 

Dirección ejecuiva 
Reuniones periódicas, 

IGerencia de Selección y Seguimiento Igestiones biaterales o :;m¿:?ººmm — 
Post Adopivo PGR, CONAPINA, Juzyados, — |colectvas, Comunicación . Se Tramiar todos los casos de niñas,niños [coordinación o oficos, constancias, administaivo con aecl organizaciones de la sociedad - [escria, ente las ey I  adolescentes refeidos por el sistema de , 100 100%| 100%f 100%fariculadas conlos — — [reports, solciudes, | Fondos GOES el caso [Comié de Selección y Asignación de — |civil que brindan acogimiento - insitciones involucradas protección. 100% miembros del SNPPINA/ [memorándum. (debidamente Famiias instiucional a NN con la adopción para la 20 kst hr 

aplicación del arículo 136 Ir len 
IDepartamento de selección y asignacion LEA - 
de famiras 

e Implementación del 
o Procedimiento de 

i Número de familas IGerencia de Selección y Seguimiento — |Comité de Selección y ZÍÍ;:“'* ignacitn de ¡;9:' …'Z…¡º… 
Realizar la seleción y asignación de — |Post Adoptivo fnímfz_':;:x:… niño o adolescente ºº'“f;º“;" e , Resolución de 
familias a NNA declarados adoptables. Implementación de la 100% ) 100%| 100%| 100% dectarado adoptable/ — |0uerdos de punto — | Fongos GOES — [autorización de la " [Comié de Selección y Asignación de — [insituciones de la Sociedad de acta o Actas de 100% Imexodología de INúmero de soliciudes de adopción [Familas Civil con NNA en acogimiento Comió. p vinculción afectva entre INNA con famiia 

it g A las famitas y las miñas. asignada*100 
0 niños y adolescentes de famiras adoptados. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia de Sel leccion y Seguimiento de familias adoptantes Respor abr: I 

objetivo Estratégico: 
0 1. Consolidar a istitucionalidad en matería de adopciones en El Salvador como parte de la garanta dl interés superor de las nias,niños y adolescentes m < m E 

N PP"’“"'”“/ Productos Fuentes d N . 
Meta Anual Responsables Institucionales poyes eee Indicadores vi TeSUPUENO | producto Final Interinstitucionales Procedimientos /[T T ye Verificación — | Asignado 

Planes / Proyectos 2 

Número de famias 
nacionales visitadas para 

Buasa z [CONAPINA JAcompañamiento familiar ;:º“l""º“u'º ““‘d SR [Numero de Informes de 
Imediante Visitas de 100 100%[ 100%] 100% % º¡¡”““ J"“º'í'_º ;º "'“:"' Fondos GOES. [seguimiento post 

[Gerencia de Selección y Seguimiento — |pca eeguinisno tamiias nacionales — |administrtivo adopivo nacionaes 
Post Adoptvo programadas para 

seguimiento post 
adoptivo” 100 

Número de famias 
intemacionales 
monitoreadas con el 

JAcompañamiento familar a seguimiento post Dar seguimiento Post Adopivo y " s eo [Numero de informes de i ae kbt r LB [Departamento de selección y asignación | Insituciones públicas o ravés de Los Organismos 100 |1009% [100% |2doptivoMimero de — [Expediente Fondos GOES. |seguimieno post 
A de familas privadas de alención 2 a niñez. [Intemacionales [familas intemacionales — [adminisratvo especial de Adopciones a as niñas, niños, ha " [adopivo intemacionales 

y adolescentes adoptados. 100% E— [ monioreadas con el 
seguimiento post 
adopivo.*100 

Número de Niñas, Niños p [rmmentes 
e identiicados como s casos especifcos de en 

D::z:\a:venw de seguimientos post vii:?“;y?;iysw seguimientolniñas o niños que 1000l 0aa de o 5;:¿;:3¡¿'… Fondo s, |Consancasrlsends 
adopivos post adopivo requieran alguna eo i s initr cios, repore 

intervencion especiaizada 
lece Numero: de decretos 
s de adopción. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerenciz de Selección y Seg lr de fl «dptnte e [ 

[objetivo Estratégico: s o o o € 1. Consolidar la instiucionalidad en mateia de adopciones en E Selvador como pare de la gareni del iteés superior de las rifias, niños y adolescentes sE v2 ra 0E6 

Programas / Produchns: 
Apoyos Procesos / Fuentes de — | Presupuesto Meta Anual Responsables Instilucionales _ . Indicadores . A Producto Final Interinstitucionales Procedimientos / Veriicación — | Asignado Te | 12 [ aa | e Planes / Proyectos 

Esborar proyectos de auorzación de Estoprocedimiento as un — [Redacción de les ; " y : INimero de proyatos de [Auoriación de adopciones nacionals e Gerencia de Selerción y Seguimiento — ftabajo comresponseble entre la [proyestos de resolución n i resolución de Experiente y fadopcón suscria por e ntemacionals vamitadas con el Pos! Adopin. Ofcine para Adopciones y la — [ara aprobación del i | 400%[ 100%) 100%| 10054 , Fondos GOES - fPdepoón suscria por el s E autonización de adooción |adminstatvo lvar de 'a Procuradura] procedimiento orcinario de ey Procuraduría General de la -| la Procuraduría General Daral General d la Republca. 100% Deparamento de seleccón y asignación |Repúblca de la Repúbiica ! eneral de la Republca 
de fomis 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizatva: Gerencia Adminiotrativa E E MQo 

Objetivo Estratégico: 
0E. Consoliar a nsttucionalidad en matria de adopciones en El Salvador como part e la garanta del inters superior d las niñas, niños y adolesventes B B Ds FE 

Programas / Productos 
, 

Mtz Anual Responsables Institucionales Apoyos d Indicadores Fuentes de — |Presupuesto -| progucto Final 
Interinstitucionales Procedimientos / T1 | 2o | r | ra Verificacion Asignado 

Planos / Proyoctos 

Gerencia Administrativa 

[Geroncia Adminisrava 
Actividades f 

[Gestonar as pólizas de los bienes — |Deparamento de Senicios reslzadas e ei & re ae Dirección Ejecutiva 100%6 | P2 2% Fondos GOES — |Pólizas adquiridas instiucionales. 100 [Generales Actvidades s 
programadas = 100 . 

IDepatamento de Almacén y Activo Fijo 

[Gerencia Admnisraiva 

peseamen de Te ae 
[Eeorr l nommaiva intrn de l [ Todas las Gerencias y Wik 10095 |100% |reatzades/ Documento Fondos 60£s — |Pocumento 
[Gerencia Adminisiratva. 100% Direoión Ejecutva Acivdades elaborado ¿probado IDepatamento de senvicios programadas [Cenerales 

IDepatamento de Almacén y Actvo Fijo 
Document Dar seguimiento al convenio de en 

cooperacion internsitucional enre 12 Actividades " 
[c ra Adopsiomas (OPA) Gerencia Administrativa il Cey NA 100% |100% [roo% |100% |22/ Informe Fondas c0ES — |Ifome de el Consejo Nacional de la Primera Direción Ejecutva Actividades seguimiento 
Infancia, Niñez y Adolescencia programadas *100 ot [CONAPINA). 100% CRE 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

lUnidad Organizativa: Gerencia Administrativa Responsable: 

objetivo Estratégico: 
0E1. Consoldar la Insitcionaidad en mateta de adopciones en El Savador como pare de la garanta del Inerés superor de las nitas,niños y adolescentes EO i 0s En 

Programas / Productos 
Apoyos Procesos / Fuentes de — | Presupuesto 

Meta AMO Reanonsibles @icionles Interinstitucionales Procedimientos / — | r1 | 720 | r3> | ra» | — Indicadores Verificacion — | Asignado —| Producto Final 
Planes / Proyectos 

Departamento de Talento Humano 

[Gerencia Adminisratva 
POR Número de plazas 

tar el 100% del pe mretdas/ I o e [Contratar el 100% del personal de IDepartamento de Talento ) 20% | 0% |05 | 10% [cortetates/ Número de -| Conratos rondos co£s — |95 puestos d 
l2 0PA JHumano s Gerencias y p imacos rabajo contrtados 

Diección Ejecutiva 100 
JUnidad de Género 

Gerencia Aoministatva 
Etaborar y ejecutar la poltica instiuciona le ndliloe de ¥ AP ' Jocparamento de Talento Todas las Gerencias y Plan fomatco Documento Iigualdad, no Idad. no cis y % | 20% | 40% E eal o ee e Dirección Ejecutiva IDiagrósiio Insttuciona e 0% |caborado Do Fondos GOES —| diccrminación y vida libre de violenci. 100% iore de violencia 

unidad de Género 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

unidad Organizava: Gerencia Administatva C R eMa— .. 

bjetivo Estratégico: s o o o 0 1. Consolidr la insituionalidad en matera de adopciones en El Salvador como pare de la garanta del Inerés supeio de las iñas,nios y adolescentes E "s e De 

Programes / Productos 
Apoyos Procesos / Fuentes de — |Presupuesto Meta Anual Responsables Insitucionalas TR procedimientos / - | 110 | 120 | rge | 7ao | Inleadoras ot —| 'asignaco” | Producto Final 

Planes / Proyectos 

Departamento de Servicios Generales 

Gerencia Adminstrtva ctvidades hil 
IDar mantenimientos ¿ los bienes e ITodes las Gerencias y reclizadas; oo, - 
nstlaciones de la OPA. 100% Depatamerto de Sevicios Direccón Ejecutia "o 0% | 009% 0m 100% |Acyvigaes - i ] [ 

Generes programadas *100 avencos 
[Cronowama de 

Admiisa y s_ ) Gerencia Adminatva ! Verfsción programada b 
Veriiar al orr, limpiza y [Todas las Gerencias y MA oo lvv [c ea m (— 
segurddad instucional. 100% Depadamerto de Sevicios Direccón Ejecutiva * o Nvnicación reafzad . tmes ] AErmS 

Generales 
Libro de contl 

[Coorinar el senicio de Gerencia Adminisrtva Flotavehicular — 
Imctorsa.conol de combusibla N rodas las Gerencias y ik 0% | Expedene eaborado i as 

ly mantnimiento de los vehiuics de a — |Departamerto de Sacios Direccón Ejocutva 100 ., 
instiución, 100% Generles 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Ofiina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operatvo 2023 

Unidad Organizatva: Geronia Adminisrativa — 

objetivo Estratégico: a o a o 1. Consoldar la instucionalidad en matea de adopciones en El Savador como pae de la caranía del neés supeio de as niñas,niños y adlescents o e o u 

Progrimas:/ Productos 
Apoyos Procesos / Fuentes de — | Presupuesto Metz Anual Responsables Institucionales Indicadores ¢ Producto Final Interinstitucionales Procedimientos / — | 110 | 12 | 130 | 140 Veriticación — | Asignado 

Planes / Proyectos 

Departamento de Almacén y Activo Fijo 

Iforre Gerencia Admiistva Verficacón i Infome de 
R r Kma NA 1 |Vefcación de sitema [ o de - [Tondos GOES — imvenario de 
T Deparamento d Almacén y Artvo Fj |Preción Ciecutv. re o nsumcs entega 

mcl ii P | 
tener el rventro de actvos j i Totes ls Geentas y C s re de NA 1 [Venfación de sisema |, Fondos GOES ¡cualizado j Dreccón Ejcutiva. [comprotants de ivntao de acives Deparamento de Almacén y Actvo F 100 [ 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficine para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Gerencia Financiera |7 - | 

Objetivo Estratégico: 
DE!. Consaliar la nstfucionaldad en matera de adopciones en El Salvador como pate de la garnta del nterés superior de as ifas, niños y adolescentes 08 08 508 054 

Programas / Productos 
Apoyos Procesos / Fuentes de — | Presupuesto Meta Anual Responsables Institucionales Interinstrucionales procedimientos / Indicadores Veriioación | Asignado | P'odueto Fial 

Planes / Proyectos — | T4* | T2* | ra | T4 

IReporte de Control de Inforre Final de , " rocuraduria General de la — |Sequimiento 2 l Ejecucion| A Ejecular el 100% del presupuesto ia par Adoprones Grea — INO N ERO R 25 | 250 | o |Porcentae de Ejecucón | Disponidad rondos coes — |Erauación de la 
instiucional 2023. Financiera [Acumulada Presupuestara Ejecución [Presupuesto instiucional [Acumulado Presupuestaria 2023 

[Acuerdo de Junta 
IDrecuva por 
corformación del 

[etaboración dl Comié Tecrico de 
Janteproyecto de n [Anieproyezo de 

aborer l anteroyect d . M 5 IProcuraduriz General de la  |Presupussto etiquetado en ctividados relzadas/ || upuesio Presupuesto eiquetado 
re iepryerio de presipuesio. | m para Adopeiones Sarensa. IRepublica/ Dirección General de coordinación con las 100% Actividades programadas | sttucional [Fondos GOES — [emviado a la [etquetado 2024. 100% [Financiera 100 : Presupuesto aistinas unidades que 100 Procuraduría General de ot de remisión del - conforman la Ocina para la República 

[Adopciones. [enteproyacto de 
presupuesto 
etquetado a a 
Procuradura General 
de ' República 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidas Organizaiva:Gerncia de Innovación y Desarllo E —]]]— 

objetivo Estratégico: 
0E+. Consoliar la inttucionalidad en materia de adopciones en El Sahador como pate de la garanta del interés supeio d las s, niños y adolescents ME 50 HDE Dok 

N P;W'ºmº¡/—' Productos . i - 
0as " t Meta Anual Responsables Institucionales v Sr Indicadores Vn TOUPNONO | produeto Final Intorinstitucionales Procedimientos / | 110 | 10 | 130 | 74€ Verifiación — | Asignado 

Planes / Proyectos 

Unidades Organizavas de la 
berencia de Desarrll e Inovación [ 

Implementar el sistema de seguimienio Infraestucura cglar 0PA 
casos con o de o - U estuct trconei PO o0 ol U 000 de y- [Deperamenio Desarol de Siseras oigtaizcion 0PA 25% | 75% et 00 raiupecoss  [[Meronedncontes 
con PGR-CONAPINA-RIPAL 100% CONAPINA si IDeperiamento de Soports Técnico 

saría de Innovación 

Ingreso de 
Gerencia de Desarroll e Innovación St 

Infraestructura digitl Irstaar Sstema de Suminisos. 100% |G WA 25% | 50% [Sisiema insalado Fondos GOES — fAsignación de 
i suministros 
[Deparamento de Soporte Técnico Reporeria 

Ingreso de bienes 
[Gerenca de Desarrllo e innovación 

Unidades Organizaivas de Infraestuctura digta oe InstalarSisema de Auivos fjo. 100% — Deparamento Desaroll de Ssteras — | TAy Oruanizl NA 26% | 50% [Sisiema instalado l0PA Fondos GOES 
Descargo de bienes 

IDepariamento de Soports Técnico 
Reporeria 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopsiones (OPA) Natriz de Planificación Anual Operativo 2023 

objetivo Estratégico: s o o o (E Consolidr la instuconalidad en materia de adopciones en El Salvador como part e l garnta del rerés superior de as niñas,niño y adolescentes = e z L 

Programas / Productos 
Apoyos Procasos / Fuentes de — |Presupuesto Meta Anval Responsables Institucionales Pl Indicadores 3 Producto Final Interinstitucionales Procedimientos / — | ,» | 10 | re [ as Verificación — | Asignado 

Planes / Proyectos 
Regisro de 

Gerencia de Desarrllo e Imovación = 
Instalr Sitera de Tlerto Humano. Jicade 56 nrestucira digta T 10% Departamento Desarrollo de Sisiemas ‘L”D[,S“ Cpeniiens WA 50% | 50% | Sistema instalado loPA. 94l |Fendos coes [0 de 

Departamento de Soporto Témico 
Entace sIRI 

[senicio de inemar 

[Geroncia de Desarrollo e Imovación Equipo de 
. Intresmuctracigtal PA cormunicación de red ica s - Ifraestructradigial Instalación de infraostructura.100% partamnto Desarollo de Sistemas — |UGdes Organizalvas ce WA 50% | 50% oAestmeta W0 e ondos COES A 0PA Registros adminstalvos [cable estucturado 

Deprtamento ce Sopors Téoico IMutituncionales 

cento de daos 
[Unicades Organzaivas de l 
ora Gerencia de Desarrollo e Imovación 

Intrestuctura cigial OPAÍ . - _ 
Consiur St Web. 100% Departamento Desaollo de Sismas — |POR 1A 0% Iec Fiomno jno 

— Registros adminstativos % 
Departamento de Sopors Tesnico 

Sevrtría de nnovasion 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (0PA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Dirección Ejecutiva A —]——][. ]] 
lobjetivo Estratégico: 
0E* Consolidar la instiucionalidad en materia de adoociones en El Salvador como parte de la garanta el inerés superior de las niñas, niños y adolescentes, o 0E2 0 03 D 064 
0E2. Gerantizar el cumplimionto del derecho do las niñas, niños y adolescentos a vivir an famil a traves del apoyo y acompañamiento sustanivo a las femilas solictntes de 
copción 

Programas / 
Procesos / Fuentes de — | Presupuesto Meta Anual R bles Institucional N Producto Final e Ael esponsablos Institucionalos Intorinstitucionales Procedimientos / Verificación — | Asignedo TeGueto Fina 

Planes / Proyectos 

Asesoría Legal 

Brindar asesoríalegal a las 4reas de la — |Drección Ejecutiva 
Oficina para Adopciones para el buen 

[rodas las unidades y Inocumentación 
|departamentos de la Ofcina paralproporcionada por el área [Documento de 

Jasesoria elaborado Fandos 60ES [Documento de asesoría 
finalizado y remiido [uncionamiento de sus actvidades. 100% |Asescria Legal solcrante 

Escrios, actas, Escrios, 
_ INúmero de veces que se |sentencas, Representar udicil y axtrajudicialmente a sentencias, represente legalmente a laresoluciones, la OPA, en 'odo tipo de proceso Drección Ejecutiva [Todas las unidades y resolu 

procedimiento, trámite a dligencia, ante 
cualquier institción pública o privada. 
100% 

IRepresentación legal de la 
Jor. cina para autonizaciones y 

juzgado o irbunal de la - [demás documentos 
república, instiuciones — [en los que conste la 

representación lega 
Jecborados. 

Fondos GOES — |autorizzciones y demás 
[documentos en los que 
[consta la representación 
fnaizados y remitios. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Natriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizatva:Direccin Ejecutva o ]——;É—: — 

[Objetivo Estratégico: 
OE!. Consolidar la instiucionalidad en matera de adopcio n El Salvedor como paré de la garanta del interás superior de las i iños y adolescants. s o o o 022. Gerantazar el cumplimiento del derecho de las niñas, niños y adolescertes a viviren famila a tavés del apoyo y acompañamiento sustanivo a las families solckantes de E o 0Es 0E 
adopción 

Programas / Productos 
Apoyos Procasos / Fuentos de — |Presupuesto Meta Anual Responsables Institucionales (ul onalos PR Indicadores Veriización | Asignado | ?roducto Final 

Planes / Proyactos | T1° | T2 | T3* [ T4 

Unidad de Comunicaciones 

Medios de prensa, radio Ve sa Plan de medios - bevisón. ncividadesralzadas/ — |Elsución del plan de 
Elaborar y dar seguimieno de plan de - |Dirección Ejecutiva Plan de medios eaborado o0 1009 nciidades [metiosy aciidades jesborado 
Imedios. 100% sac j Unidades y Gerencias de por la unicad » '““í 00 programadas en cada — 

ed de Oomuncanión [comunicación de instiuciones n una de las fases aaa be seguimient 

Unidad de Planificación y Organización 

pin Estatigizo 
Insitucional 2023- 

Etaborar o lan Esatgico Instiuciona 2078 
2023-2028, dar seguimiento al Plan — [Direción Ejecutva — seguimiento — 
Operatvo Anual 2023 y elitoración de o eparamencs e lan Oportivo ual 100 100%raladosegumient [T Cn — [ondos G0ES  [mormes 
Manual e Organización Insifucional entrofUnidad de Planifcación y Organización | Ofeine pera Adopcionas gy programado” 100 an m 
otros. 100% 

[Manuel de Organización 
Instituciona 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organicativa: Dirección Ejecutiva ae ]———.———Í 

lobjetivo Estratégico: 
E1. Consoider l insttucionalidad en m iones en El Salvador como pate de la garanta del iterés superior de las niñas, niños y adolescente. s o o o 2. Garantzar el cumplmiento del drecho do le nitas, niños y adcescente & i en famlla a bevés del apoyo y acompañamiento sustntvo a lesfamiassolciantes de * E L n 
adopción 

Programas / Productos 
Meta Anual Responsables Institucionales Ae Srosstos | Indicadores Fuentes de — [Presupuesto -| . progucio Final Interinstitucionales Procedimientos / TE 2 Verificación — | Asignado 

Planes / Proyectos — | T1* | T2" | T3* | T4 

Unidad de Acceso a la Información Publica 

alizadas/ 
Recopilar y publicar información ofciosa. Unidades y Dapartamentos de la - Aetiidades reliadas/ | g, Pota de Transparencia IDirección ejecutva Información Ofciosa 100%] 100%[ 100%|acvidades programadas 100% oficina para Adopciones Ie segumiento nctralzado. 

Actiidades Poral de 
Eborar el ndice de Iformación [Unidad de Acceso al infornación — [Istito de Accesoala  [Indics de Información |raiacas Transparenci de s írdice de Infornación " 100%f 100%[ 100% Foncos GOES Reservada. 100% públca Inforración Públca [Resevada actvidades oscina para [resenada 

programades *100 — |Adopciones 
Unicades y Dirección Aeminisatira sl INumero de Dosumento 

Elaboración de nomtiva nsitcional ofcina para Adopciones — |Manveles, guía, plítcas, laborado! Numoro de [Nommativ Istituciona , % JUnidad de Gestón q procedimientos, entre 100%) 100%| 100%f — Documento [Fondos GOES var a gestion documental. 100% [ documento aprobaca 
Instuto de Acoeso a programado*100 Documentl y Arhivos ; Inforración Públca 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizatva: Dirección Ejecutva o sa b : [ 

Objetivo Estratégico: 
0E1. Consolidar le inst nalidad en materia de adopciones en El Salvador como perte d l garentía del intrés superior de las niñas: niños y adolescantes 8 o o o OEZ. Garaniizar el cumplimiento del derecho de las nias, niños y adolescentes a vivir en farila a vavés del apoyo y acompañemiento susianto a las familas solictartes de sEl " 058 o 
adopción 

Programas / Productos 
Meta Anual Responsables Institucionales Avoyos Procases | Indicadores Fuentos de — |Presupuesto -| progucto Final Intorinstitucionales Procedimientos / Verificación — | Asignado 

Planes / Proyectos — | T1° | T2 [ T3¢ | TO 

Unidad de Conpras Públicas 

PGR, OPA Ministerio de 
Gestión de compra Hacienda, DINAC, Norras a c| sl sl ecors - |Compras de recursos y e de Convol o de |P'an Anual de Campras 00%| 100%| 100% ealzada'compra Expedientes Fondos GOES [ oot trndados 

la Corte de Cuentas programada* 100 

Dirección Ejecutva 
Ejecurar el lan anual de compras. 100% 

Unidad de Compras Públicas 

Procedimiento para los 
[administradores de 
[contratos 

Procedimientos 
Fjecutar normativa de la Unidad de Proced a el o ag m c………;ahcx:f¡&& nidad de rocedimiento o “ 10 0s ocadimentos pomditiados 
Jompras Públicas. 100% registro y control de las rocedimientos uisordoe s 

adquisiciones o propuestos*100 
contracciones. 

Entre ot 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

Unidad Organizativa: Auditor Interno eo sa : [ 

objetivo Estratégico: = o o o CE Consalidr la institcionalidad en matra de adopciones en El Salvador como pañe de la gerana del inerés superior de la niñas,niños y adolescantes u E Y uE 

Programas / Productos 
Meta Anuel Responsables Institucionales Apmos ael Indicadores Fuentes de - |Presupuesto -| progucto Final Interinstitucionales Provedimientos / Verificación — | Asignado T1 | 2 frse | re Planos / Proyactos 

Elaborar el lan Anual de Trabajo de [Lineamientos de la Conte 
Audioría Interna del ejerciio iscal 2023. (Aucitorí Itema NA de Cuentas de la 1 Plan anual de abajo  [Documento aaborado |Fondos GDES — [Plan remitco a JOIDE y| 
100% Republic eR 

[Elaborar el Pan Anual de Tratao de [Lineamientos de la Conta 
Auditora Interna del ejcicio fiscal 2024. [Aucitoría Itema NA de Cuentas de la 1 Plan anual de Vabajo — |Documento eaborado |Fondos G0ES — [Pian remitco 2 JD/DE y| 
100% Republca. ccR 

Elaborar l manual de procedimientos, Lineamientos de la Cota e ME 
políticas y estatuto de auditora intema. -- |Aucitoría Intema NA de Cuentas de la 100% Manual bl [Fondos GOES D“'¿“; :C":¡* o 
(0pa). 100% Republica. ePO omE y 

Realizr a auditoria especial a las Lineamientos de la R rec 
comprs d bienes y sacios de — [Auctra tma NA core e Cuenas de ' Irrmo f de s [Documeno S 
la OPA. 100%. la Republica. S Pomdor de oe 

forme il 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

Oficina para Adopciones (OPA) Matriz de Planificación Anual Operativo 2023 

tiva: Audtr nemo — -——],].][—C Unidad Organ 

objetivo Estratégico: [ o o o 0E!. Consolidar la instfucionaldad en mateia de adopciones en El Salvador como pert de la gernta del inerés superor de las riñas, niños y adolescentes ss o s s 

Programas / Productos 
Mete Anual Responsables Institucionales Aoy froseson] Indicadores Fuentes de - [Presupuesto -| . progucto Final Interinstitucionales Procedimientos / 5 . Verificación — | Asignado T1 | 120 | as | a Planes / Proyectos 

Realizr la auditora especial  los gastos Lineamientos de la — Franiicackn: 
efectuados de bienes y sevicios Aucitora nema NA orte de Cuertas de 1. finforme final de audroria [2°% [Fondos G0ES S Baborados [Borrador d informe; de la OPA. 100%. la Republica 

nforme final 

Linoamientos de la Roalizar erqueos al Fondo IDocumentos be de O u s GOES Cirulante de Monto Fijo. 100%. Auetría niema L [ S de Imanera sorprsiva | V%0 caborados MsO a Repubica - 

Se relizern en l 
Ejecutar auditorias especiales solictadas y Lineamientos de la Corte Imomento que sean aa 
o conempus en an porl unzAutora mema NA e Cuenas d a it poríz J oamenos. — [rondoscors 
Directiva o Director Ejecutivo. 100% [Republica. Directva ; Director n 

Ejecuivo 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - OFICINA PARA ADOPCIONES 

VIGENCIA 

El Plan Operativo Anual 2023, entrará en vigencia partir de su fecha de aprobación por parte de 

Junta Directiva. 
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