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v Consejo de Alcaldes y Oficina de Planificacién
v del Area Metropolitana de San Salvador

ASUNTO: Autorizacion del COAMSS para que Directora Ejecutiva firme Carta
Entendimiento entre la Facultad de Ciencias Econémicas de la UES y la
OPAMSS.

Fecha: 25 de agosto de 2016

Con instrucciones del Consejo de Alcaldes del Area Metropolitana de San Salvador
(COAMSS), atentamente transcribo, el acuerdo tomado en sesién ordinaria, celebrada el dia
once de agosto de dos mil dieciséis, del ACTA Namero Quince, punto nimero seis, que
dice:... Escuchada la solitud, el COAMSS y considerando el crecimiento institucional en
cuanto a empleados y ejecucion de proyectos, ACUERDA: Tres, Autorizar a la Directora
Ejecutiva a suscribir Carta de Entendimiento entre la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad de El Salvador y la Oficina de Planificaciéon del Area Metropolitana de San
Salvador -OPAMSS, referido a cooperacion para la creacion de un Programa de Pasantias
en la Unidad de Recursos Humanos, Unidad Financiera Institucional y Administracion,
para la realizaciéon conjunta de actividades en la materia aqui relacionadas.”””Comuniquese.

Lo que hago del conocimiento de la Direccién Ejecutiva y Unidad de Recursos Humanos,

para los efectos legales cons1gu1e ; O NE

Diagonal San Carlos, 25 Calle Poniente y 15 Avenida Norte, Colonia Layco, San Salvador. Telefax: 2234-0602
Correo electronico: coamss@opamss.org.sv

Tu suefio de ciudad, jInclayete!
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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
PARA LA CREACION DE PROGRAMA DE PASANTIA

OTORGADA ENTRE:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Y

OFICINA DE PLANIFICACION DEL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR
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CARTA DE ENTENDIMIENTO

Entre
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
(DE AQUI EN ADELANTE REFERIDA COMO “FCE-UES”)

¥

OFICINA DE PLANIFIpACI()N DEL AREA METROPOLITANA de SAN SALVADOR
(DE AQUI EN ADELANTE REFERIDA COMO “OPAMSS”)
Referido

COOPERACION PARA LA CREACION DE UN PROGRAMA DE PASANTIAS EN LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS, UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION

DE UNA PARTE:

Yolanda Isabel Bichara de Reyes, mayor de edad, Arquitecta y del domicilio de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, portadora del Documento Unico de Identidad nimero cero dos millones
quinientos veinticinco mil seiscientos treinta y tres- tres; actuando en nombre y representacion, en mi
caracter de Directora Ejecutiva de la Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador, que
puede abreviarse OPAMSS, ente descentralizado técnico de caracter Autonomo, con Nimero de
Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-doscientos noventa y un mil ochenta y ocho-ciento cinco-
dos; personeria que legitimo con la documentacion siguiente: i) Estatutos de creaciéon de la Oficina de
Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador, OPAMSS, publicados en Diario Oficial niimero
veinticuatro, Tomo niimero trescientos seis, de fecha tres de febrero de mil novecientos noventa, en el que
entre ofras disposiciones se establece que su Direccion estara a cargo de un Director nombrado por el
Consejo de Alcaldes del Area Metropolitana de San Salvador, COAMSS; por el plazo de tres afios
conforme a lo establecido en el articulo cinco de los Estatutos y que de conformidad al literal h) del articulo
nueve de los mencionados Estatutos, la atribucion de la representacion judicial y extrajudicial de la
OPAMSS, corresponde al Director Ejecutivo; v ii) Acuerdo tomado en sesion ordinaria, celebrada el dia
veintiocho de agosto de dos mil catorce, por el Consejo de Alcaldes del Area Metropolitana de San
Salvador, COAMSS, en el Acta numero Diecisiete, punto nimero cuatro, el cual contiene el nombramiento
de Directora Ejecutiva; Refrendaria y Representante Legal de la OPAMSS, a partir del dia dieciséis de
septiembre dos mil catorce; con las mismas atribuciones que confiere el articulo nueve de los Estatutos de
la OPAMSS, los que me facultan para firmar, instrumentos como el presente en representacion de la
Institucion.

Y DE OTRA:

Nixon Rogelio Hernandez Vasquez, mayor de edad, Licenciado en Administracion de Empresas de este
domicilio, identificado con Documento Unico de Identidad nimero cero dos cero ocho cuatro siete ocho
cinco guion cuatro y Nimero de Identificacion Tributaria cero seis uno siete guion dos dos cero nueve siete
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fres guion uno cero uno guion ocho:, en su condicion de Decano de la Facultad de Ciencias Economicas de
la Universidad de El Salvador (en adelante FCE-UES), del domicilio de San Salvador en su caracter de
Decano y Representante Legal de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Salvador,
con personeria juridica, que acredita por medio de: Transcripcion del Acuerdo de la Junta Directiva de la
Asamblea General Universitaria de la Universidad de EI Salvador, del veintiocho de octubre de dos mil
quince, en la que consta que bajo el Ntimero cero diecisiete/dos mil quince-dos mil diecisiete de Sesion
Plenaria Extraordinaria de la Asamblea General Universitaria, celebrada el dia viernes nueve de octubre
de dos mil quince, en el Punto I11.1, dicho cuerpo colegiado, con base a los articulos 16,19 letra “e” y 62 de
la Ley Organica de la Universidad de EI Salvador, y 49 del Reglamento Electoral de la Universidad de El
Salvador, en la cual se acuerda elegir al Lic. Nixon Rogelio Hernandez Vasquez, para el cargo de Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de El Salvador, para el periodo 2015-2019,
comprendido del 28 de octubre del afio 2015 al 28 de octubre de 2019: que me facultan para firmar,
instrumentos como el presente en representacion de la Institucion;

CONSIDERANDO:

1. Que la FCE-UES y OPAMSS, (de aqui en adelante referidas colectivamente como ‘las Partes”)
estan interesadas en abordar conjuntamente, Recursos Humanos, Contabilidad y Administracion.

2 Que ambas instituciones visualizan la necesidad de un programa de pasantias para las Unidades
de Recursos Humanos, Unidad Financiera y Administracion.

3. Reconociendo la importancia de los principios de igualdad y de beneficios mutuos.

ACUERDAN

Suscribir la presente carta de entendimiento para la realizacion conjunta de actividades, que se detallan
adelante, para cuyo cumplimiento y desarrollo se regiran por las siguientes clausulas:

CLAUSULA L. Las Partes seleccionaran los programas de pasantia dependiendo de los intereses,
capacidades y necesidades mutuas, lo cual conllevara a la eleccion de los estudiantes de la UES, que
tengan el nivel de conocimientos adecuado para llevar a cabo las tareas definidas.

CLAUSULA Il Los resultados esperados son los siguientes:

a) Consolidacion de las relaciones entre Las Partes como instituciones de caracter publico y que
cumplen una funcion de servicio a la sociedad.

b) Desarrollo institucional de Las Partes a través del logro de objetivos organizacionales.

c) Desarrollo profesional de los estudiantes, brindandoles su primera experiencia laboral dentro de un
marco institucional formal.

CLAUSULA 11 El financiamiento de las pasantias a desarrollar en el marco de la cooperacion, se
definira de conformidad a las necesidades de cada uno y a la disponibilidad de recursos de que dispongan
las partes al momento de la ejecucion de los mismos.

CLAUSULA IV. La OPAMSS se compromete a aportar para el desarrollo de los programas de
pasantia comprendidas en ésta carta de entendimiento, el espacio, equipo informatico, papeleria y
accesorios de oficina y otros articulos necesarios para realizar las tareas asignadas a los estudiantes.

CLAUSULA V. La FCE-UES se compromete a aportar la base de candidatos estudiantes
necesaria para el desarrollo de los programas de pasantia comprendidas en esta carta de entendimiento.
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CLAUSULA VL. Cada una de las Partes se responsabilizara por su correspondiente personal
que participe en la cooperacion, en caso de enfermedad, accidente u otros siniestros.

CLAUSULA VIIl.  Toda informacién a la que tengan acceso los estudiantes se considerara de
carécter confidencial, ya sea esta de Recursos Humanos, Financiera, Administrativa o cualquier otra
que se derive de las tareas asumidas por los mismos.

CLAUSULA VIIl.  La presente carta de entendimiento de cooperacion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion por las dos partes y seré prorrogado automaticamente cada afio. Cualquiera de las
partes podra dar por terminado el plazo del acuerdo debiendo notificar su intencién a la otra Parte por
lo menos con tres meses de anticipacion antes de finalizar el afio. Cambios que sean necesarios a la
presente carta de entendimiento, solo podran hacerse por medio escrito y por las mismas autoridades
que lo han suscrito.

CLAUSULA IX. En caso de controversias en la aplicacion de esta carta de entendimiento, de
los contratos o convenios que surjan de la ejecucion de la misma; las partes privilegiaran la conciliacion
y mediacién antes de cualquier proceso legal.

EN FE DE LO CUAL, las partes signatarias expresan su total conformidad y firman dos ejemplares
idénticamente iguales en valor juridico, en la ciudad de San Salvador, el dia diecinueve de agosto de
2016.

Nombre : Lic. Nixon Rogelio Hernandez

Puesto : Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas

Institucion : Universidad de El Salvador

Direccion : Final de Avenida Martires y Héroes del 30 de Julio, San Salvador

Ak HEEMSS
wou"f aga OPAMSS

Nombre : Arg. Yolanda Big PIRECTORA EIECUTVA

Puesto . Directora Ejecuytiva

Institucion : Oficina de Plafificacién del Area Metropolitana de San Salvador
Direccion : Diagonal Sgn Carlos, 252. C. Pte., 152. Av. Nte. Col. Layco. San Salvador
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