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ASUNTO: Incentivos para el COAMSS/OPAMSS / Entrega de Gratificaciéon 2017
Fecha: 24 de noviembre de 2017

Con instrucciones del Consejo de Alcaldes del Area Metropolitana de San Salvador (COAMSS),
atentamente transcribo, el punto y sus acuerdos tomados en sesién ordinaria, celebrada el dia
diecinueve de octubre de dos mil diecisiete, del ACTA Namero Veinte, punto niimero cuatro,
quedice: /////////1]/1777777777777777777777777777777777777777777777777
Presentada la propuesta de modificaciéon de la Politica Laboral por la Direccion Ejecutiva, el
COAMSS determina adoptar la respectiva resolucién. Por tanto, este Consejo, Considerando: L.
Que la Politica Laboral de la OPAMSS establece como objetivos del eje séptimo “Incentivos y
bonificacion”: “...Aplicar los principios estratégicos y politicas estratégicas de retribucion, equidad, de
motivacion y compensacion que permita reconocer a los empleados que buscan la calidad y excelencia en
las diferentes dreas, de acuerdo a las normas y reglas de la institucion...”; ademas, que contempla
dentro de sus alcances: a)promover la participacion entre todo el personal; c) Expresar el apoyo y
reconocimiento de la institucion; e) lograr un verdadero sentido de pertenencia a la institucion; y
g)Asegurar un mejor aprovechamiento de tiempo y recursos. I1. Que debido a las fuertes demandas y
presiones por elevar y profundizar el nivel de respuestas de nuestra institucionalidad
metropolitana ante las fuertes exigencias socio-territoriales, se ha incrementado la carga de
trabajo en los tultimos 24 meses, y esto ha implicado un mayor compromiso y esfuerzo por parte
de todos; ya que se ha iniciado un proceso de modernizacién del marco técnico-institucional
relacionado principalmente con la preparacién, disefio, formulacién, consulta, difusién y
procesos de ensefianza/aprendizaje, de nuevos instrumentos de planificaciéon, con sus
correspondientes marcos legales, al igual que se han asumido complejos conceptos que
impulsan ciudades y sociedades sostenibles, mediante ejercicios sistematizados de
planificacién, coordinacién de consultorias especializadas, agilizaciéon de tiempos de respuesta
en tramites, seguimiento a proyectos de cooperaciéon que promueven el desarrollo econémico
social, entre otros. III. Que la Direcciéon Ejecutiva considera que puede otorgarse una
gratificacion como parte de las politicas estratégicas de retribucion, equidad, motivacién y
compensacion, que sefala la Politica Laboral, a los funcionarios del Organismo Directivo
(COAMSS) y a los empleados permanentes de la OPAMSS, en estos tltimos se incluye a la
Direccién Ejecutiva, que tienen como minimo un afio de ser parte de la institucion; siempre que
la situacién financiera institucional lo permita, a partir del correspondiente andlisis financiero
del ejercicio fiscal corriente. Por tanto, este Consejo ACUERDA: Cinco, Incorporar al final del
Eje siete (7) de la Politica Laboral “Incentivos y bonificacion” el parrafo siguiente: Gratificacién
En el mes de diciembre de cada atio, la Unidad Financiera Institucional elaborard un informe que contenga
un andlisis financiero del comportamiento de los ingresos corrientes al cierre del mes de noviembre, con el
objeto de evaluar el resultado de la ejecucion del presupuesto de ingresos de los recursos propios de la
OPAMSS. Si el resultado de la ejecucion del presupuesto de ingresos corrientes es superior al 100%, y
exista un excedente igual o mayor al 15% de lo recibido sobre lo presupuestado; la Direccion Ejecutiva
podrd solicitar al COAMSS, la autorizacion del otorgamiento de una gratificacion para los funcionarios
del Organismo Directivo (COAMSS) y empleados permanentes de la OPAMSS, en estos iltimos se
incluye a la Direccion Ejecutiva. Dicha gratificacion consistird en otorgar hasta un maximo del 50% del
monto del excedente distribuido equitativamente o hasta un mdximo de 3.5 salarios minimos mensuales
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del sector comercio, de ambos el monto que sea menor, para cada funcionario del Organismo Directivo
(COAMSS) y a los empleados permanentes de la OPAMSS, en estos iiltimos a la Directora Ejecutiva,
con un ario como minimo de estar en la institucion, el requisito del plazo no aplica a los directores del
COAMSS, por su periodo constitucional para el cual son electos. El cilculo financiero para determinar la
ejecucion de ingresos corrientes y el cdlculo de la gratificacion se efectuard conforme al procedimiento
establecido en el Anexo que forma parte integral de la presente disposicion. La presente reforma queda
incorporada a la Politica Laboral para la OPAMSS, y entrard en vigencia este mismo dia. 4.2B.-
Modificada la Politica Laboral, el Consejo de Alcaldes, Considerando: I. Que de conformidad
al acuerdo que antecede en la presente ACTA se ampli6 la Politica Laboral en el Eje siete (7)
“Incentivos y bonificaciéon” incorporandose el apartado de gratificacion. II. Que debido a las
fuertes demandas y presiones por elevar y profundizar el nivel de respuestas de nuestra
institucionalidad metropolitana ante las fuertes exigencias socio-territoriales, se ha
incrementado la carga de trabajo en los ultimos 24 meses, y esto ha implicado un mayor
compromiso y esfuerzo por parte de todos; ya que se ha iniciado un proceso de modernizacién
del marco técnico-institucional relacionado principalmente con la preparacion, disefio,
formulacion, consulta, difusion y procesos de ensefianza/aprendizaje, de nuevos instrumentos
de planificacién, con sus correspondientes marcos legales, al igual que se han asumido
complejos conceptos que impulsan ciudades y sociedades sostenibles, mediante ejercicios
sistematizados de planificacién, coordinacién de consultorias especializadas, agilizaciéon de
tiempos de respuesta en tradmites, seguimiento a proyectos de cooperaciéon que promueven el
desarrollo econémico social, entre otros. III. Que al efectuar evaluacién financiera de los
ingresos corrientes se ha  determinado un excedente del 32.55% de lo recibido sobre lo
presupuestado, a septiembre del 2017, situaciéon que en los tltimos 5 afios no se habia logrado.
IV. Que en diciembre de este afio la Unidad Financiera efectuara la evaluacion respectiva de la
ejecucion de ingresos corrientes del 1 de enero al 30 de noviembre de 2017, en la que, de
conformidad a las proyecciones a la fecha, se estaria superando en un 15% el presupuesto de
ingresos corrientes para el ejercicio 2017. Por tanto, este Consejo ACUERDA: Seis, a) Autorizar
la entrega de la gratificacion a los funcionarios del Organismo Directivo (COAMSS) y a los empleados
permanentes de la OPAMSS, incluye la Direccion Ejecutiva, que al mes de diciembre de 2017
tuvieren un afio como minimo de ser parte del COAMSS/OPAMSS, que consistird en otorgar
hasta un maximo de 2.5 salarios minimos mensuales del sector comercio para cada uno; previa
modificaciéon del presupuesto segun literal b) de este acuerdo; b) De cumplirse con el
Considerando 1V, la modificacion al presupuesto se debera realizar en el mes de diciembre del
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afio 2017. Comuniquese.

Lo que hago del conocimiento de la Direccion Ejecutiva, para los efectos legales consiguientes.

Diagonal San Carlos, 25 Calle Poniente y 15 Avenida Norte, Colonia Layco, San Salvador. Telefax: 2234-0602
Correo electronico: coamss@opamss.org.sv

Tu suefio de ciudad, jInclayete
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