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RESOLUCION MOTIVADA 13/UAIP-2017

007-RNPN-2017

En las oficinas del Registro Nacional de las Personas Naturales ubicadas en la Colonia General
Manuel José Arce, Calle Douglas Vladimir Varela y Avenida Caballeria, en |la ciudad de San
Salvador, a las catorce horas con diez minutos del dia veintisiete de enero de dos mil diecisiete.
Con vista de la solicitud de acceso a la informacion publica nimero 007-RNPN-2017 presentada

por el ciudadano mayor de edad, | de!
domicilio de |G departamento de quien se identifica mediante su

Documento Unico de tdentidad nimero | 5o'icitando |2

siguiente informacion: “1. Si hay acuerdo u orden de aumento de salarios o nivelacion, en caso de
.ser afirmativo el detalle de las plazas beneficiadas y por que no se realizo en las demas plazas. 2. Si
hay acuerdo u orden de cambio de denominacion en cargos o empleos, en caso de ser afirmativo si
se siguio lo dispuesto en el titulo IX de La Ley del Servicio Civil. y por que no se hizo de manera
general en las otras plazas de igual categoria. 3. Traslados realizados ya sea en oficinas exteriores
y en las oficinas centrales, en caso de ser afirmativo si se siguio con el procedimiento establecido
en la Ley del Servicio Civil. 4. Si hay vacantes en jefaturas, en caso de ser afirmativo si ya se abrio a
concurso la o las mismas. 5. Si se han realizado las gestiones correspondientes ante el Tribunal del
Servicio Civil para el nombramiento del Miembro que nombra el mismo de la Comision del Servicio
Civil del RNPN, en caso de ser afirmativo los documentos que lo prueben. 6. Si se ha convocado por
parte de la Presidencia a los miembros de la Comision del Servicio Civil RNPN, En caso de ser
afirmativo los documentos que lo respalden. 7. Manual o catalogo aprobado por junta directiva a
la empresa concesionaria de los DUI "Indicios de mal uso de Documentos”. Sobre el particular, la
infrascrita Oficial de Informacion interina hace las siguientes consideraciones:

- Se requirio la informacion del punto 1) al punto 5) a la Licda. Jesica Martinez, Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos del RNPN, habiendo recibido respuesta, por medio del memorando numero
RRHH-42/2017, de fecha veinticinco de enero de dos mil diecisiete, en el que contiene y se adjunta
la informacion solicitada.

-Se requirio al Lic. Jorge Hernandez Martinez, asistente Juridico de Presidencia del RNPN, la
informacion del punto 6): “Si se ha convocado por parte de la Presidencia a los miembros de la
Comision del Servicio Civil RNPN, en caso de ser afirmativo los documentos que lo respalden”;
obteniendo respuesta por medio del memorando numero AJP-05/2017, de fecha diecinueve de
enero del presente ano, en el que contiene la informacion solicitada.

- Se requirio al Lic. Marlon Arnoldo Avendano, Administrador de contrato, la informacion del
punto 7): “Manual o catalogo aprobado por junta directiva a la empresa concesionaria de los DUI
“Indicios de mal uso de Documentos”; obteniendo respuesta por medio del memorando numero

ESCEC 32/2017, de fecha veintisiete de enero del presente ano, en el que adjunta ta informacion
solicitada.

-Se verifico que la informacion solicitada no esta clasificada como reservada, ni se encuentra en los
supuestos de la Informacion confidencial.
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Por lo anterior y con base a. Ios articulos 62,\ 5 y literal c) del articulo 72, de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica, la suscrlta Oficial de lnf%rmauon interina RESUELVE:

ENTREGAR la informacion existente que con5|ste en: 1. Si hay acuerdo u orden de aumento de
salarios o nivelacion, en caso de ser aflrmatlvo el detalle de las plazas beneficiadas y por qué no se
realizo en las demas plazas. 2. Si hay acuerdo u orden de cambio de denominacién en cargos o
empleos, en caso de ser afirmativo si se SIgU|O lo dispuesto en el titulo IX de La Ley del Servicio
Civil y porque no se hizo de manera general en las otras plazas de igual categoria. 3. Traslados
realizados ya sea en oficinas exteriores y en Xi‘as oficinas centrales, en caso de ser afirmativo si se
siguié con el procedimiento establecido en la Ley del Servicio Civil. 4. Si hay vacantes en jefaturas,
en caso de ser afirmativo si ya se abrid a concurso la o las mismas. 5. Si se han realizado las
gestiones correspondientes ante el Tribunal del Servicio Civil para el nombramiento del Miembro
que nombra el mismo de la Comision del Servicio Civil del RNPN, en caso de ser afirmativo los
documentos que lo prueben. 6. Si se ha convocado por parte de la Presidencia a los miembros de
la Comision del Servicio Civil RNPN, En caso de ser afirmativo los documentos que lo respalden. 7.
Manual o catalogo aprobado por junta dlrectlva a la empresa concesionaria de los DUI "Indicios de
mal uso de Documentos”. '

Notifiquese, Hitdy




