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lnformaci6n General 

Unidad Organizativa Direcci6n General de Polftica Exterior Area Responsable I Todas las direcciones de area 

Prop6sito Profundizar las relaciones con otros paises, organismos y foros politicos internacionales en el marco de la 
Polftica Exterior. 

Alea nee Sistematizar las relaciones de El Salvador con otros paises, organismos y foros polfticos internacionales. 

Base Legal A nivel interno: Constituci6n de la Republica, Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo. 
A nivel externo: Memorandum de Entendimiento sobre Consultas. 

Consideraciones El establecimiento de Mecanismos de Consulta no es el unico media para el fortalecimiento de las 

Especiales(Polfticas) Relaciones ptplomatlcas. 

lnstrumentos No aplica. 

Descripci6n de Actividades 

No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 
Recibe lnstrucci6n de parte de la Titularidad para el Memorandum, Nota Verbal, Director General 
establecimiento de mecanismos de consultas correo electr6nico y/o 
bilaterales y solicita al Director de Area para que inicie instrucci6n del Despacho 

1 la elaboraci6n de justificaci6n. Ministerial. 
Tarnbien puede surgir esta iniciativa de la Direcci6n 
General de Polftica Exterior, otro pals u organismo o 
foro polftico internacional. 
Recibe instrucci6n de la Direcci6n General para la Memorandum, correo Director de area correspondiente 

2 
elaboraci6n de una justificaci6n sobre la conveniencia electr6nico y/o instrucci6n de acuerdo al pals 
de establecer un mecanismo de consulta bilateral y verbal. 
solicita al Tecnico de area inicie con la justificaci6n. 
Recibe instrucci6n y analiza la informaci6n relevante y lnforme. Tecnico de area. 
elabora una justificaci6n sobre la conveniencia de 

3 
establecer un mecanismo de consultas con otro pais, 
organismo o foro politico internacional. Traslada 
justificaci6n para revision del Director de area 
correspondiente. 
Recibe, revisa si bene observaciones devuelve al lnforme rnarglnado. Director de area. 

4 
paso 3, caso contrario da visto bueno a la informaci6n 
contenida en la jusuflcacion y envia al Sub Director 
General para su revision. 
Recibe, revisa si tiene observaciones devuelve al lnforme marginado. Sub Director General 
paso 4, caso contrario da visto bueno a la informaci6n 

5 contenida en el informe de justificaci6n y envia al 
Director General para su aprobaci6n y solicita al 
Tecnico elaborar memorandum de rernision, 
Recibe, revisa si tiene observaciones devuelve al lnforme marginado. Director General 

6 
paso 5, caso contrario autoriza el informe y memo y 
solicita a Asistente enviar la documentaci6n al 
Despacho. 
Si el informe tiene observaciones del Titular: Nota Verbal. Director General 
Recibe y solicita al Sub Director General solvente las 

7 observaciones y se envie de nuevo a aprobaci6n del 
Despacho. 
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De ser aprobada la propuesta Nota Verbal. Tecnico de area. 

Si la iniciativa surgi6 de la Direcci6n General de 
Politica Exterior o del Despacho Ministerial, elabora 
una Nota Verbal dirigida al otro pals, organismo o foro 
politico internacional pertinente, indicando el mteres 
del GOES para formalizar un mecanismo de consultas 
bilaterales y la traslada para revision del Director de 
area correspondiente. No aplica. Tecnico de area. 

Si surgi6 de otro pals, organismo o foro politico 
internacional, elabora una Nota Verbal dirigida al pals, 
organismo o foro politico internacional pertinente, 
indicando la complacencia del GOES para formalizar un Nota verbal. Tecnico de area. 

8 mecanismo de consultas bilaterales y la traslada para 
revision del Director de area correspondiente. 

De no ser aprobada la propuesta 
Si la iniciativa surgi6 de la Direcci6n General de 
Politica Exterior o del Despacho Ministerial, procede al 
paso #59. 

Si la iniciativa surgi6 de otro pals, organismo o foro 
politico internacional, elabora una Nota Verbal dirigida 
al pals, organismo o foro politico internacional 
perbnente, indicando que la propuesta esta en estudio 
por parte de las autoridades salvadorefias, Una vez 
remitida la Nota Verbal procede al paso #59. 
Recibe y revisa nota verbal si realiza observaciones Nota Verbal marginada. Director de area. 

9 devuelve al paso 7, caso contrario la traslada al Sub 
Director General 
Recibe y revisa nota verbal si tiene observaciones Nota Verbal marginada. Sub Director General 

10 devuelve al paso 8, caso contrario rubrica y remite la 
Nota Verbal. 
En caso que la iniciativa haya surgido de la Direcci6n Propuesta Memorandum de Tecnico de area. 
General de Politica Exterior, del Despacho Ministerial u Entendimiento u otro 
otro pals, organismo o foro politico internacional documento bilateral. 
(siempre que este no haya remitido una propuesta), 
elabora un provecto de texto de Memorandum de 
Entendimiento sobre Consultas entre Ministerios de 

11 Relaciones Exteriores u otro documento bilateral 
pertinente. 

En caso que la iniciativa haya surgido de otro pals, Propuesta de documento Tecnico de area. 

organismo o foro politico Internacional, y la misma bilateral. 
instancia haya remitido una propuesta de documento 
bilateral, procede al paso #24. 
Somete a consideraci6n del Director de area Propuesta Memorandum de Tecnico de area. 

12 correspondiente, la propuesta de Memorandum de Entendimiento u otro 
Entendimiento sobre Consultas entre Ministerios de documento bilateral. 
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Relaciones Exteriores u otro documento bilateral 
pertinente. 
Otorga su aceptaci6n o realiza observaciones a la Propuesta Memorandum de Director de area. 

propuesta de Memorandum de Entendimiento u otro Entendimiento u otro 
13 documento bilateral. documento bilateral 

marginada. 
En caso la propuesta de Memorandum de Memorandum de Tecnico de area. 
Entendimiento o documento bilateral se reciba sin Entendimiento u otro 
observaciones, procede al paso #24. documento bilateral. 

14 En caso la propuesta de Memorandum de Propuesta Memorandum de Tecnico de area. 
Entendimiento o documento bilateral contenga Entendimiento u otro 
observaciones, realiza los cambios pertinentes a la documento bilateral 
misma. actua1izado. 
Remite la propuesta de Memorandum de Propuesta Memorandum de Tecnico de area. 
Entendimiento sobre Consultas bilaterales o Entendimiento o 

15 documento juridico bilateral a otras Direcciones documento bilateral. 
Generales y la misi6n dlplomatlca salvadorefia 
pertinente para evaluaci6n y comentarios. 
En caso de que la propuesta de la Direcci6n General de Propuesta Memorandum de Tecnico de area. 
Politica Exterior o la propuesta del otro pais, Entendimiento o 
organismo o foro politico internacional haya sido documento jundlco 
aceptada sin observaciones, procede al paso #26. bilateral. 

16 En caso se reciban de las otras Direcciones Generales o Propuesta Memorandum de Tecnico de area. 
misiones diplornatrcas salvadoreiias sugerencias de Entendimiento o 
cambios a la propuesta del Memorandum de documento [uridico bilateral 
Entendimiento o el documento bilateral, actualiza el actualizado. 
texto de la misma. 
Elabora un Memorandum dirigido a la Direcci6n Memorandum de remisi6n. Tecnico de area. 
General de Asuntos Juridicos, en el que se incluye la 

17 propuesta ode Memorandum de Entendimiento o 
documento jurfdico bilateral y se solicita iniciar las 
negociaciones pertinentes. 

18 Traslada Memorandum para revision del Director de Memorandum de remisi6n. Tecnico de area. 
area correspondiente. 

19 Traslada Memorandum para revision del Sub Director Memorandum de rernlslon. Director de area. 
General. 

20 Traslada Memorandum para revision del Director Memorandum de remisi6n. Sub Director General 
General. 
Firma el Memorandum de remisi6n, dirigido a la Memorandum de remisi6n Director General, Sub Director 

21 Direcci6n General de Asuntos Jurfdicos, para el inicio firmado. General o persona designada. 
de negociaciones. 
Recibe el a nuncio de la finalizaci6n de las Memorandum, Nota verbal Director General, Sub Director 
negociaciones de parte de la Oirecci6n General de o correo electr6nico. General o persona designada. 

22 Asuntos Juridicos, la misi6n diplomatica salvadorefia 
pertinente, y/o el pals, organismo o foro politico 
internacional. Comunica a la Direcclon de area 
correspondiente. 
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Elabora una propuesta de fecha y lugar para la Propuesta. Tecnico de area. 
23 suscripci6n del documento bilateral. 

Traslada a consideraci6n del Director de area la Propuesta. Tecnico de area. 
24 propuesta de fecha y lugar para la suscripci6n. 

25 
Otorga su aceptaci6n o realiza observaciones a la Propuesta marginada. Director de area. 
propuesta de fecha y lugar para la suscripci6n. 
En caso la propuesta se reciba sin observaciones, Propuesta Tecnico de area. 
procede al paso #36. 

26 En caso la propuesta de fecha y lugar contenga Propuesta actualizada. Tecnico de area. 
observaciones, realiza los cambios pertinentes a la 
misma. 

27 
Traslada a consideraci6n del Sub Director General la Propuesta. Tecnico de area. 
propuesta de fecha y lugar para la suscripci6n. 

28 
Otorga su aceptaci6n o realiza observaciones a la Propuesta marginada. Sub Director General o persona 
propuesta de fecha y lugar para la suscripci6n. designada. 
En caso la propuesta se reciba sin observaciones, Propuesta. recnlco de area. 
procede al paso #39. 

29 En caso la propuesta de fecha y lugar contenga Propuesta actualizada. Tecnico de area. 
observaciones, realiza los cambios pertinentes a la 
misma. 

30 Somete a consideraci6n del Director General la Propuesta. Tecnico de area. 
propuesta de fecha y lugar para la suscripci6n. 

31 
Otorga su aceptacion o realiza observaciones a la Propuesta marginada. Director General, Sub Director 
propuesta de fecha y lugar para la suscripcion. General o persona designada. 
En caso la propuesta se reciba sin observaciones, Propuesta. Tecnlco de area. 
procede al paso #42. 

32 En caso la propuesta de fecha y lugar contenga Propuesta actualizada. recrnco de area. 
observaciones, realiza los cambios pertinentes a la 
misma. 
Solicita a la Coordinaci6n de la Direcci6n General de Correo electr6nico. Tecnico de area. 

33 Politica Exterior la calendarizaci6n, a tftulo tentativo, 
de la fecha para la suscripci6n del documento. 
Elabora Memorandum dirigido al Despacho Ministerial Memorandum de Tecnico de area. 

34 en el que se somete a consideraci6n �a propuesta de propuesta. 
fecha y lugar para la suscrtpclon. 

35 Firma y remite Memorandum de propuesta al Memorandum de propuesta Director General, Sub Director 
Despacho Ministerial. firmado. General o persona designada. 
En case la propuesta sea avalada, procede al paso #46. Propuesta avalada. Tecnico de area. 

En caso la propuesta de fecha y lugar contenga 

36 observaciones, realiza los cambios perUnentes a la Propuesta actualizada. Tecnico de area. 
misma. 

En caso la propuesta sea rechazada, se traslada al paso 
#32. Propuesta marginada. Tecnico de area. 

37 Elabora una Nota Verbal dirigida al otro pals, Nota verbal. Tecnico de area. 
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organismo o foro politico internacional, en la que 
solicita la realizaci6n de una reunion bilateral, 
indicando lugar y fecha, con el fin de realizar la 
suscripci6n del documento. 
Firma y remite la Nola Verbal. Nata Verbal. Director General, Sub Director 

38 General o persona designada. 
En caso la propuesta sea aceptada par el otro pals, Nata Verbal o comunicaci6n Tecnico de area. 
organismo o faro politico Internacional, procede al de aceptaci6n. 
paso #49. 

39 
En caso que el otro pals, organismo o foro politico Nata Verbal o comunicaci6n recntco de area. 
internacional realice una contrapropuesta, se traslada de contrapropuesta. 
al paso #43. 
Solicita a la Coordinaci6n de Politica Exterior, la Correo electr6nico. Tecnico de area. 

40 calendarizaci6n permanente de la fecha para la 
suscripci6n del documento. 
Elabora una comunicaci6n dirigida a la misi6n Fax o correo electr6nico de Tecnico de area. 
dlplomatica salvadorefia pertinente, comunicando la aviso. 41 fecha y lugar para la suscripci6n def documento 
bilateral. 
Firma y remite la comunicaci6n. Fax o correo electr6nico de Director General, sub Director o 

42 aviso. persona designada, Director de 
area y/o Tecnico de area. 

Elabora un Memorandum dirigido a la Direcci6n Memorandum de aviso. Tecnico de area. 
General de Asuntos Jurfdicos indicando el lugar y fecha 

43 para la suscripci6n del documento bilateral y 
so1icitando la preparaci6n de las documentos 
correspondientes para su suscrtpcion. 

44 Firma y remite el Memorandum. Memorandum de aviso. Director General, Sub Director 
General o persona designada. 

Elabora las fichas informativas e informaci6n de apoyo Fichas informativas e Tecnico de area. 

45 para la reunion bilateral con el pafs, organismo o fora informaci6n de apoyo. 
politico internacional. Remite a consideraci6n def 
Director de area correspondiente. 
De existir cambios en las fichas informativas e Fichas informativas e Tecnico de area. 
informaci6n de apoyo, que hayan sido solicitadas por informaci6n de apoyo 

46 el Director de area correspondiente, actualiza de actualizadas. 
conformidad. Remite a revision del Sub Director 
General 
De existir cambios en las fichas informativas, que Fichas informativas e Tecnlco de area. 

47 hayan sldo solicitadas par el Sub Director General, mforrnacion de apoyo 
actualiza de conformidad. actualizadas. 
Elabora las. fichas informativas e informaci6n de apoyo Memorandum de remisi6n Tecnico de area. 

48 en los formatos solicitados por las Sei'iores Titulares, y de las fichas informativas e 
elabora Memorandum de rernision de las mismas. informaci6n de apoyo. 
Firma y remite el Memorandum con la informaci6n Memorandum de remisi6n Director General, Sub Director 

49 pertinente a las autoridades salvadorefias General o persona designada. 
correspondientes. 

50 Termina el proceso. 
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lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Politica Exterior Area Responsable Todas las direcciones de area 

Prop6sito Generar un mayor acercamiento entre autoridades de ambos palses, permitiendo el fortalecimiento de la 
relaci6n bilateral en todos los niveles. 

Alea nee Definir, implementar y fortalecer la agenda bilateral (polltlco-dlplomatica, multilateral, econ6mica, 
cooperaci6n, cultural, entre otras) y la agenda internacional con paises y organisrnos internacionales. 

Base Legal 1. Constituci6n de la Republica, Art. 158, Art. 168, literal 5!!. 
2. Plan Quinquenal de Gobierno. 
3. Autorizaci6n de visitas por parte de la Presidencia de la Republica. 
4. Acuerdo de nombramiento o asignaci6n de Misi6n Oficial. 

Consideraciones • El GOES desarrolla vlsitas de caracter Presidencial, Oficial, asi como, reuniones con funcionarios de 

Especiales(Politicas) Gobierno y Organismos lnternacionales en base temas de comun lnteres entre las partes. 
• La coordinaci6n para la organizaci6n de estas actividades, se efectuaran por los canales diplomattcos 

correspondientes. 
• En el marco de las visitas/reuniones, los programas de estas podran contemplar reuniones paralelas 

con funcionarios de diferentes carteras de Estado, sector privadc, entre otros. 
• Las visitas/reuniones, generalmente incluyen la elaboraci6n y negociaci6n de diferentes documentos 

que posteriormente seran utilizados (programas, agendas, Comunicados Conjuntos, Declaraciones 
Conjuntas, entre otros) y para llegar al consenso entre las partes, se podra efectuar mediante 
reuniones de trabajo de caracter tecnico, vid eoconferencia s, intercambio de notas, correos 
electr6nicos, entre otros. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

El lnteres en realizar una Visita Presidencial/Oficial, - Nota mediante la cual se Ministerio de Relaciones 
reuniones entre funcionarios de ambos gobiernos y traslada dicho interes. Exteriores interesado. 
reunion es con representantes de Organismos (en caso de visitas). 
lnternaciones, podra: - Las reuniones, pueden Organismo Internacional 
- Surgir del Gobierno de El Salvador o su contraparte ser solicitadas mediante interesado. 

(Propuesta de la Direcci6n General de Polftica los representantes de las 
Exterior; Representaci6n Oiplornatlca). Embajadas de los Representaciones Dlplornaticas 

- lnteres expresado en una reunion entre Gobiernos interesados. correspondientes. 
funcionarios. 

- Del representante del Organismo Internacional 
interesado. 

- Si el interes de la visita o reunion ingresan Memorandum solicitando Titular o Titulares 
mediante la Direcci6n General de Politi ca aval. 
Exterior, la DGPE rernitira memorandum al Responsable de la Direcci6n 
Despacho para su respectivo aval, y poder lnstrucci6n por escrito General de Pohtlca Exterior. 
proceder con los preparativos (mediante marginaci6n de 

1 correspondientes. memorandum o correo 
- Si el lnteres de la visita o reunion ingresa electr6nico). 

directamente al Despacho Ministerial, este 
dara instrucci6n al responsable de la 
Direcci6n General de Polftica Exterior para 
proceder con los preparativos. 
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Traslada al Director de Area la instrucci6n de la Marginaci6n y/o email con Responsable de la Direcci6n 
2 titularidad a fin de proceder con los preparativos de la la instrucci6n. General de Polftica Exterior. 

visita o reunion. 
Establece las actividades que realizara el Tecnico: Memoranda, correo Director de Area en conjunto con 
elaboraci6n de propuesta de agenda, convocatoria a electr6nico, notas verbales, el Responsable de la Direcci6n 
reunion y solicitud de insumos a las Direcciones ayudas memorias General de Polftica Exterior. 

3 Generales, intercambio de informaci6n/reuni6n con (emanadas de las 
representantes de la Embajada del pais a visitar, entre reuniones), entre otros. 
otros. 
Somete a consideraci6n de la Titularidad, la propuesta Memorandum con Responsable de la Direccion 
de agenda y programa, consensuada con las otras propuesta de agenda y General de Politica Exterior. 

4 Direcciones Generales correspond ientes. Para SU programa. 
respectivo aval. 
Traslada a la Direccion General de Polftica Exterior el Marginacion y/o email con 
visto bueno a la propuesta de agenda y prograrna o la elavalolas Titularidad 
modificaci6n de la misma. consideraciones. 

s 
De contar con modificaciones, se procedera a la 
revision y arreglo de agenda y programa para contar 
con el aval de la Titularidad. 
Remitir al Ministerio de Relacion es Exteriores 

6 correspondiente, la aceptaci6n de la visita/reuni6n, y Nota verbal, correo Responsable de la Direcci6n de 
se adjuntara la propuesta de agenda y programa a electr6nico. Area correspondiente y/o 
desarrollar, de acuerdo al caso. Tecnico. 
Recibir del Ministerio de Relacion es Exteriores Nota verbal y/o correo Responsable de la otreccron 

7 correspondiente la aceptaci6n de la agenda y electr6nico. General de Politica 
programa propuestos. Exterior/Director de Area 

correspondiente. 
En el caso de las visitas. Tarjetones, Carpetas, Tecnico del area, Direcciones 
. Gestionar y coordinar con las Direcciones Generales propuesta de Comunicado, Generales y Representaciones 

correspondientes, los insumos de acuerdo a su area Comunicado Conj unto o Oiplomattcas correspondiente. 
de competencia, a fin de ser agregados a los Declaraci6n Conjunta. 
Tarjetones, Carpetas, Comunicados, Comunicados 
Conjuntos, entre otros., plasmados en el programa 

8 
y agenda. 

. Elaboraci6n de Tarjetones, Carpeta que en SU 

contenido presenta los temas de interes entre los 
paises. 

- Elaborar, presentar y negociar, propuestas de 
Comunicado, Comunicados de Prensa 0 
Declaraciones Conjuntas, cuando las partes to 
estimen conveniente. 

Revision de la informaclon elaborada, con la finalidad Tarjetones, Carpetas, Director de Area y responsable de 

9 de trastadarla al Titular. propuesta de Comunicado, la Sub Director General de 
Comunicado Conjunto o Politica Exterior. 
Declaraci6n Conjunta. 

En el caso de la propuesta del Comunicado, Comunicado, Comunicado Responsable de la Direcci6n 
10 Comunicado Conjunto o Declaraci6n Conjunta, este Conjunto o oeclaracton General de Politica Exterior. 

sera revisado y consensuado entre las partes, a fin de Conjunta aprobada, y lista 
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contar con una version final. para ser suscrita y/o Responsable de la Unidad de 
publicarla. Comunicaciones. 

Remisi6n de Tarjetones, Carpetas, entre otros, a los Tarjetones, Carpetas, Responsable de la Direcci6n 

11 Titulares correspondientes. Comunicado Conjunto. General de Polftica Exterior, 
responsable de Direcci6n de 
Area. 

- Elaboraci6n de ayudas memorias, y recopilaci6n de Ayuda memoria, Tecnico. 
los resultados emanados de la Visita o reuniones. Comunicado, Comunicado 

Conjunto o Declaraci6n 
12 Conjunta, otros documentos 

entregados entre 
funcionarios en el marco de 
la visita y reunion. 

Remisi6n de los resultados emanados de la visita y Memorandum trasladando Responsable de la Direcci6n 
reuniones (ayudas memorias, documentos suscritos, Ayuda memoria, General de Politica Exterior/ 

13 otros). Comunicado Conjunto Tecnico. 
lnstrumentos jurfdicos, 
entre otros. 

14 Procedimiento finalizado 

15 Seguimiento de los acuerdos emanados de la Visita o Resultados o propuestas a Tecnico. 
reunion. presentar, entre otros. 

16 Termina procedimiento 

Control de Emision 
Elabor6: 

Nombre Daysi Margarita Gomez 

Cargo 

Firm a 

Fecha 

Revise: 
Jorge Alberto Umana 

Sub Director General de Politica 
Exterior 

Autoriz6: 
Jorge Alberto Aranda 
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lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Politica Exterior Area Responsable I Oirecci6n de Asuntos Multilaterales 

Prop6sito Posicionar a El Salvador en la agenda multilateral para impulsar iniciativas de lnteres nacional a traves de 
su ingreso en los diferentes foros y organismos internacionales 

Alea nee lngresar a Foros y Organismos Multilaterales de los cuales a la fecha nose es miembro, para generar 
espacios de debate en temas de interes para nuestro pals, 

Base Legal Reglamento del 6rgano Ejecutivo, Constituci6n de la Republica 

Consideraciones El ingreso a un foro y organismo politico puede surgir por iniciativa de la Direcci6n de polltlca Exterior, 

Especiales{Polfticas) por solicitud de los titulares o propuesta del Organismo. 

lnstrumentos No Aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Traslada lnstrucciones para iniciar el proceso de Memorandum Director General de Politica 
1 ingreso a un Foro y Organismo politico Internacional Exterior 

lnvestiga y analiza los ejes prioritarios del Organismo o lnforme general Tecnico de Asuntos Multilaterales 
2 Fora internacional, a fin de determinar los requisitos 

de ingreso y la conveniencia politica del mismo. 
Solicitar opinion de la Direcci6n de Asesorfa Jurfdica. Memorandum Tecnico de Asuntos Multilaterales 

3 

Elabora la propuesta y traslada para el Visto bueno de Proyecto de Propuesta Tecnico de Asuntos Multilaterales 
4 los titulares. (De tener observaciones se regresa al 

paso 2) 
De ser aceptada la propuesta por los titulares, informa Memorandum, Nota oficial, Tecnico de asuntos Multilaterales 
sabre el inicio de las actividades para la incorporaci6n Fax 
al Organismo y/o participaci6n en el Foro Internacional 

s a las Representaciones Dlplornatlcas, la Misi6n 
Permanente y/o Direcciones Generales pertinentes. 
(Si la propuesta nose aprueba por el titular se da a 
conocer al Organismo y/o Foro Internacional pasa al 
paso 11) 
Realiza el seguimiento con la Representaci6n Fax, Memorandum Tecnico de asuntos multilaterales 

6 Olplomatlca y/o Misi6n Permanente de El Salvador en 
el pais donde tiene la sede el Organismo o tendra lugar 
el Foro Internacional. 
Recopila informaci6n, observaciones y comentarios de Notas Oficiales, Tecnico de asuntos multilaterales 
las otras Direcciones Generales y Unidades de Memorandum 

7 Cancillerfa, asi como de otros Ministerios o 
lnstituciones consultadas sobre las agendas y 
documentos a suscribir por los titulares. 
Remite proyecto de acuerdo de adhesion y/o solicita Memorandum Tecnico de asuntos multilaterales 

8 cartas credenciales a la Direcci6n General de Asuntos 
Juridicos. 
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Coordina junta con la Direccion General la Fecha y Fax, Memorandum Director de Asuntos 
lugar para la suscripcion del acuerdo de adhesion al Multilaterales. 

9 
Organismo Internacional o acreditacion de la 
delegaci6n a los faros politicos. 
Desarrolla la agenda de trabajo para los titulares en su Punteos, Carpetas de Tecnico de asuntos multilaterales 

10 participaclon al Faro Internacional y/o la reunion para Trabajo. 
la adhesion oficial de El Salvador a un Organismo 
Internacional. 
Traslada los resultados a todos los Ministerios e Notas Verbales, Tecnlco de asuntos multilaterales 

11 lnstituciones asi como a nivel interno en Cancilleria. Memorandum 

12 Termina el proceso 

Autoriz6: 
Jorge Alberto Aranda rromana 

tos Multilaterales 

Elabor6: 
Jacqueline Cruz 

Firm a 
Cargo 

Fee ha 

Nombre 
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lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Polftica Area Responsable Direcci6n de lntegraci6n y 

Exterior Relaciones con Centroamerica 

Prop6sito Promover el cumplimiento de los objetivos nacionales en materia de integraci6n regional en las 
reuniones del Sistema de la lntegraci6n Centroamericana (SICA) 

Alea nee tmpulsar la participaci6n en los Subsistemas Politico yen el ramo de Seguridad del SICA. 

Base Legal A nivel interno: Constituci6n de la Republica y Reglamento lnterno del Organo Ejecutivo. 
A nivel externo: Protocolo de Tegucigalpa e instrumentos complementarios, Tratado Marco de 
Seguridad uemocratlca y acuerdos derivados. 

Consideraciones Las reuniones pueden ser a iniciativa de la Presidencia Pro-Tempore (PPT) del SICA de turno, la 

Especiales(Politicas) Secretarfa General del SICA (SG-SICA), por lineamiento de la titularidad, u otras instancias. 

Las reuniones en las que se podrian participar son: Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Jefes de 
Estado y de Gobierno del SICA; Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de Ministros de 
Relaciones Exteriores del SICA; Reuniones lntersectoriales con la participaci6n del Consejo de Ministros 
de Relaciones Exteriores; Reuniones de comtte de Seguimiento del comtte Ejecutivo del SICA (CE-SICA) 
y Reuniones del comlte Ejecutivo del SICA (CE-SICA); Reuniones de la Comisi6n de Seguridad de 
Centroarnerlca: Reuniones de las Sub Comisiones de Seguridad; Reuniones entre el SICA con terceros 
pafses o procesos de integraci6n. 

lnstrumentos NoAplica 

Descripci6n de Actlvldades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibir la convocatoria a la reunion, por medio de la -Nota Oficial /correo -Director General, Sub Director 

1 
Presidencia Pro-Tempore (PPT) del SICA, la SG-SICA, electr6nico General, Director de Area 
el Despacho Ministerial u otras instancias y 
trasladarlo al tecnlco correspondiente. 
Analizar la convocatoria y puntos de agenda de la -Memorandum o correo -Tecnico responsable. 

2 misma, para trasladarlo a consideraci6n del Director electr6nico, documento 
de Area, sub Director General y Director General. de trabajo 
Con el a val del Director General, trasladar al -Memorandum -Tecnico responsable 

3 Despacho Ministerial la consideraci6n sob re la Director General, Sub Director 
convocatoria, puntos de agenda de la misma y la General, Director de Area 
propuesta de delegaci6n a participar. 
Aprobada la participaci6n, confirmar a la PPT o Nota Oficial Tecnico responsable, Director de 
entidad organizadora correspondiente, la asistencia Area, Sub Director General, 

4 del pais a la reunion. Se pueden proponer puntos de Director General 
agenda, eliminaci6n 0 modlflcaclon de algunos 
puntos, y se informa sobre la delegaclon a participar. 
Solicitar a otras Direcciones Generales, instituciones Nota Oficial, Tecnico responsable, Director de 
nacionales y/o regionales los insumos necesarios para Memorandum o correo Area, Sub Director General, 

5 la preparaci6n de la informaci6n de apoyo para la electr6nico Director General 
reunion. 
Recibir los insumos provenientes de otras Direcciones Memorandum, Tecnico responsable, Director de 

6 
Generales, instituciones nacionales y/o regionales. Nota Oficial o correo Area, Sub Director General, 

electr6nico Director General 
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Preparar las agendas comentadas de las reuniones y Agendas comentadas, Tecntco responsable 
la informaci6n de apoyo para los tarjetones y tarjetones, carpetas e 

7 carpetas informativas correspondientes y someterlas informaci6n de apoyo 
a revision del Director de Area, Sub Director General 
y Director General 
Revisar el contenido de agendas comentadas, Agendas comentadas, Director de Area, Sub Director 

8 tarjetones, carpetas informativas e informaci6n del tarjetones, carpetas e General y Director General. 
apoyo informaci6n de apoyo 
De existir cambios en los documentos elaborados, Agendas comentadas, Tecnico responsable 
que hayan sido solicitadas por el Director de area tarjetones, carpetas e 

9 correspondiente, actualizar de conformidad y R informaci6n de apoyo 
remitir e a revision del Sub Director General y 
Director General. 
Remitir los documentos elaborados a la Titularidad. Memorandum 6 correo Director de Area, Sub Director 

10 electr6nico General y Director General. 
Documentos elaborados. 

Recibir la propuesta de Comunicado, Declaraci6n, Nota Oflcial, Propuesta de Director General, Sub Director 
11 actas, ayudas memorias de las reuniones y trasladarlo Comunicado, Declaraci6n, General, Director de Area. 

al tecnlco responsable. actas, ayudas memorias. 
Solicitar a otras Direcciones Generales, instituciones Memorandum, Nota Tecnico responsable, Director de 

12 naclonales y/o region ales SUS o bserva cio n es al Oficial, correo electr6nico. Area, Sub Director General y 
proyecto de Comunicado, Declaracion, actas, ayudas Director General. 
memorias, informes. 
Recibir y revisar las observaciones provenientes de Memorandum, Nota Tecnico responsable, Director de 

13 otras Direcciones Generales, instituciones nacionales Oficial, correo electr6nico. Area, Sub Director General y 
y/o regionales. Director General. 
lntegrar las observaciones a fin de definir una Propuesta de Comunicado Tecnico responsable 

14 poslcion nacional sobre el mismo y remitirlas a o oeclaracton, actas. 
conslderacion del Director de Area, Sub Director 
General y Director General. 
Una vez aprobado el documento revisado, remitir al Documento elaborado Tecnico responsable, Director de 

15 Despacho Ministerial para su aval y posterior envlo a Area, Sub Director Adjunto, 
la PPT o SG-SICA. Director General 
Preparar informe tecnico o ayuda memoria de la Memorandum, correo Tecnlco responsable, Director de 

16 reunion y rernitirlo a la Jefatura de Gabinete. electronico. Area, Sub Director General, 
Director General. 

Circular los documentos emanados de la reunion a las -Documentos emanados Tecnico responsable, Director de 

17 Direcciones General es e instituciones nacionales de las Reuniones SICA. Area/Director General. Sub 
pertinentes para el seguimiento correspondiente. -Notas Oficiales. Director General, Director 

General. 
18 Termina el proceso 
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Control de Emisi6n 

Nombre 
Cargo 

Firm a 

Fecha 

Elabor6: 
FRANCISCO SALAZAR 

recntco 

2 

Revis6: 
OSCAR DUARTE 

Director de lntegraci6n y Relaciones 
con Centroa erica 

18 

Autoriz6: 
JORGE ALBERTO ARANDA 

Director General de Politica Exterior 
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presidenciales y otros acuerdos emanados de los 6rganos del 
Sistema de la integraci6n Centroamericana 

lnformacion General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Politica Exterior Area Responsable Direcci6n de lntegraclon y 

Relaciones con centroamenca 

Prop6sito Contribuir al cumpllmiento de los diversos mandatos y acuerdos emanados de los 6rganos del SICA 
Alea nee lmpulsar el cumplimiento de los mandatos y acuerdos emanados de la Reunion de Presidentes, Consejo 

de Ministros de Relaciones Exteriores, Comite Ejecutivo y Comisi6n de Seguridad de Centroamerlca. 
Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento del resto de los compromisos con los responsables 
directos de su ejecuci6n. 

Base Legal A nivel interno: Constitucion de la Republica; Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo. 
A nivel externo: Protocolo de Tegucigalpa; Reglamento de Actos Normativos del SICA. 

Consideraciones La eficacia del monitorio esta en funci6n de la lnformaclon proporcionada por las instancias ejecutoras. 
Especi ales( Pol it i cas) 

lnstrumentos No aplica. 

Descripcion de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibir los documentos emanados de las diferentes Documentos emanados de Director de Area, Sub Director 

1 reuniones del Sistema de la lntegraci6n las diferentes reuniones del General, Director General. 
Centroamericana (SICA) y marginarlos al tecnico SICA 
responsable 
ldentificar los compromisos adoptados para el avance Documentos emanados de Tecnico responsable/Director de 

2 de la integraci6n, que se encuentran en los las diferentes reuniones Area 
documentos emanados de las diferentes reuniones del SICA 
SICA 
Segun los compromisos identificados, remitir a las Memorandum, Notas, recntco responsable/Director de 
diferentes Direcciones General es e i nstitu ciones Correo electr6nico, Area/Sud Director /Director 

3 nacionales, ros documentos emanados de las Documentos emanados de General 
reuniones SICA para el seguimiento correspondiente. las diferentes reuniones 

SICA 
En los temas de competencia de la Direcci6n General, Correos electr6nicos, notas; Tecnico responsable/Director de 

4 
realizar fas acciones necesarias para ejecutar los Memorandum Area/Sud Director /Director 
compromisos adoptados en el Subsistema Politico y General 
area de seguridad. 
Solicitar a las diferentes Direcciones Generales e Memorandum Tecnico responsabte/Director de 

5 instituciones nacionales, los avances en el Notas Oficiales Area/Sud Director 
cumplimiento de los compromisos correspondientes al 
area de su competencia. 
Recibir los informes de las diferentes Direcciones Matriz de seguimiento Tecnico Responsable. 
Generates e instituciones nadonales, sob re el 

6 cumplimiento de los compromisos y elaborar matriz 
de seguimiento. Someter a revision def Director de 
Area, Sub Director General y Director General. 
Revisar Matriz de seguimiento de cumplimiento de los Matriz de seguimiento Director de Area, Sub Director 

7 mandatos y acuerdos en el area de competencia. General, Director General. 

Preparar informe al Despacho Ministerial sobre el Memorandum Tecnfco responsable/Director de 
8 estado del cumplimiento de los mandatos y acuerdos y Matriz de seguimiento Area/Sud Director /Director 

someter a revision del Director de Area, Sub Director General 
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presidenciales y otros acuerdos emanados de los 6rganos del 

Sistema de la integraci6n Centroamericana 

General, Director General. 

Revisar y remitir al Despacho Ministerial informe sobre Memorandum Director de Area, Sub Director 
9 el estado del cumplimiento de los mandatos y Matriz de seguimiento General, Director General. 

acuerdos en el area de competencia. Correo electr6nico 

Control de Emisi6n 

Nombre 
Cargo 

Firm a 

Fecha 

Elaboro : 
Diana Ramirez 

Tecnico 

28 de agosto 2018 

Revis6: 
OSCAR DUARTE 

Director de lntegracion y Relaciones 
con 

Autoriz6: 
JORGE ALBERTO ARANDA 

Director General de Politica Exterior 
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SALVADOR 

Information General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Polftica Area Responsable Direcci6n de lntegraci6n y 

Exterior Relaciones con Centroamerlca 

Prop6sito Formular lineamientos, plan de trabajo, pro mover iniciativas y calendario de actividades para el 
desarrollo de la Presidencia Pro Ternpore del SICA en el periodo correspondiente. 

Alcance Ejecutar los objetivos de la Presidencia Pro Ternpore del SICA a cargo de El Salvador en el 
perfodo correspondiente. 

Base Legal A nivel interno: Constituci6n de la Republica; Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo. 
A nivel externo: Protocolo de Tegucigalpa, e instrumentos complementarios y derivados 

Consideraciones Las iniciativas surgidas desde los pianos nacionales (durante cada Presidencia Pro 'tempore) 
E specia les( Poli ti cas) requieren del consenso de los pafses del SICA para su concreci6n. 

lnstrumentos No Aplica 
Descripci6n de Actividades 

No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 
Preparar una propuesta preliminar sobre Proyecto de propuesta Tecnico Responsable 
lineamientos, plan de trabajo, iniciativas y preliminar Director de Area 

1 
calendario de actividades para el desarrollo de la 
Presidencia Pro Ternpore del SICA y someterlo a 
consideraci6n del Director de Area, Sub Directory 
Director General de Politica Exterior. 

2 Revision de propuesta preliminar Proyecto de propuesta Director de Area, Sub Director 
preliminar General, Director General. 

De existir cambios en la propuesta preliminar, Proyecto de propuesta Tecnico Responsabte 

3 que hayan sido solicitadas por el Director de preliminar 
Area/Sub Director General /Director General, 
actualizar de conformidad. 
Una vez aprobada por la Direcci6n General, Memorandum, Nota 
remitir ta propuesta a otras Direcciones Oficial, Proyecto de Tecnico Responsable, Director 

4 Generales e instituciones nacionales Propuesta preliminar de Area, Subdirector, Director 
competentes, a fin de solicitar sus observaciones, Correo electr6nico General. 
comentarios y propuestas. 
Recibir e incluir las observaciones, comentarios y Memorandum, Nota Tecnlco Responsabte. 
propuestas de las Direcciones Generales e Oficial, Documento Director de area 

5 lnstituciones competentes e incluirlas en et preliminar de 
proyecto de propuesta preliminar. Ii nea m ientos, 

Calendario de 
actividades. 

So meter a revision la propuesta preliminar sobre Proyecto de lineamientos Director de Area, Sub Director 
6 lineamientos, plan de trabajo y calendario de y calendario propuesto General, Director General. 

actividades para la PPT. 
Remitir a aprobaci6n del Despacho Ministerial ta Memorandum Tecnlco Responsable/ Director 

7 
propuesta preliminar de los lineamientos, plan de Proyecto de lineamiento de Area, Sub Director General, 
trabajo y calendario de actividades de la PPT. y calendario propuesto Director General. 
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Aprobada la propuesta, elaborar nota de remisi6n -Notas Tecnico Responsable/Director 
8 a la SG-SICA, a fin de que sea circulada a los -Propuesta de iniciativa de Area, Sub Director General, 

paises miembros del SICA. Director General. 

9 Fin del procedimiento 

Control de Emision 

Nombre 
Cargo 

Firm a 

Fecha 

Elabor6: 

Lourdes Sanchez 
Tecnico 

Revis6: 
OSCAR DUARTE 

Director de lntegraci6n y Relaciones 

Autoriz6: 
JORGE ALBERTO ARANDA 

Director General de Politica Exterior 
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politicos internacionales 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Politica Area Responsable I Direcci6n de Asuntos 

Exterior Multilaterales 
Prop6sito Cumplir compromisos internacionales adquiridos por El Salvador en Foros y Organismos 

Politicos lnternacionales. 
Alea nee Elaborar y presentar los informes nacionales requeridos por Fores y Organismos politicos 

internacionales en materia de terrorismo, drogas y desarme y no proliferaci6n de ADM. 
Base Legal A nivel interno: Constituci6n de la Republica de El Salvador y Reglamento lnterno del 6rgano 

Ejecutivo 
A nivel Externo: Tratados y acuerdos lnternacionales aceptados por El Salvador. 

Consideraciones Para el cumplimiento de otros compromisos la Direcci6n General de Politica Exterior 
Especiales(Politicas) unicarnente apoya la elaboraci6n y presentaci6n de los informes. 

lnstrumentos No aplica 
Descripci6n de Actividades 

No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 
Recibe instrucciones para la realizaci6n de los Director General de PoHtica 
informes Exterior 
Formula un cronograma para la elaboraci6n y Calendario de Presentaci6n Tecnico de asuntos 

2 presentaci6n de lnformes Nacionales ante de lnformes multilaterales 
organismos y faros polfticos internacionales. 
Coordina y solicita informaci6n con las Fax, Nota verbal, Nota oficial, Tecnlco de asuntos 
diferentes lnstituciones del Estado, Direcciones correo electr6nico. multilaterales 

3 del Ministerio de Relaciones Exteriores, 
Representaciones Diplomaticas pertinentes, 
para la elaboraci6n de los lnformes Nacionales. 
Elabora el borrador del lnforme de Borrador lnforme Tecnico de asuntos 

4 conformidad al cronograma y los insumos multilaterales 
recibidos. 
So mete a consideraci6n el borrador del Memorandum con borrador Tecnico de asuntos 

5 lnforme a los titu1ares. (De tener del informe multilaterales 
observaciones se regresa al paso 4) 
Aprobado el informe por el titular lo traslada al lnforme, Fax, Nota, correo Tecnico de asuntos 

6 organismo 0 foro politico internacional electr6nico. multilaterales 
correspondiente. 
Da seguimiento a los resultados de la Memorandum, Nota oficial, Tecnico de asuntos 

7 presentaci6n del informe y comunica a las correo electr6nico. multilaterales 
lnstituciones pertinentes y/o direcciones 
internas de Cancilleda. 

8 Termina el proceso 
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internacionales 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Politica Exterior Area Responsable I Direcci6n de Asuntos Multilaterales 

Prop6sito Contar con mayor presencia a nivel multilateral por medio de la participaci6n en los diferentes foros y 
organismos internacionales. 

Alea nee Participar activamente e impulsar iniciativas de interes nacional en los diversos Foros u Organizaciones 
internacionales en los que El Salvador es Estado Miembro. 

Base Legal Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo. Constituci6n de la Republica 

Consideraciones La participaci6n en una reunion de un foro y organismo polftico puede surgir por iniciativa de la Direcci6n 

Especiales(Polfticas) de politica Exterior, por solicitud de los titulares o invitaci6n del Organismo. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Da lnstrucciones para preparar los insumos de la Director General de Politica 
1 participaci6n del Jefe de Delegaci6n Oficial en Foros y Exterior 

Organismos lnternacionales. 
lnvestiga los antecedentes e informaci6n general lnforme Tecnlco de asuntos multilaterales 

2 
sobre los temas o documentos del Foro que seran de 
competencia de la Direcci6n General de PoHtica 
Exterior para el desarrollo de los mismos. 
Elabora una propuesta de indice y agenda, propuesta Propuesta Tecnico de asuntos multilaterales 

3 de Delegaci6n Oficial y solicita las documentos 
principales para la reunion 
Traslada para la consideraci6n de los Senores Titulares Propuesta Tecnlco de asuntos multilaterales 

4 la Agenda de la Reunion y la propuesta de la 
Delegaci6n Oficial que asistira a la misma. 
Con el visto bueno del Canciller traslada a la Direcci6n Memorandum Tecnico de asuntos multilaterales 

5 de Asuntos Juridicos la informaci6n de la Delegaci6n 
Oficial para la eiaboraci6n de las acreditaciones. (Si se 
modifica la delegaci6n oficial se regresa al paso 3) 
Consulta a los Direcciones Generales y Unidades de Memorandum, Notas Tecnico de asuntos multilaterales 
Cancitleria, asi coma a otros Ministerios e lnstituciones oficiales, fax, correos 

6 pertinentes los insumos necesarios sabre los temas de electr6nicos 
la agenda, reuniones bilaterales (sl hubiere) y 
documentos a suscrlbir. 
Coordina la elaboraci6n de la contrapropuesta Documentos, declaraciones Tecnico de asuntos multilaterales 

7 nacional a la Declaraci6n u otros documentos que 
sean presentados en el marco del Foro o en las 
reuniones preparatorias a la misma. 
Establece comunicaci6n con la Direcci6n General de Memorandum, correos Tecnico de asuntos multilaterales 

8 Protocolo y ordenes para darle seguimiento a la 
informaci6n logfstica de la participaci6n de la 
Delegaci6n Oficial. 

9 Desarrolla la agenda de trabajo de la reunion Carpeta Tecnlco de asuntos muJtilaterales 
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Ministerlo de Nombre del Procedimiento: Version 1.0 
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internacionales 

preparataria o del Faro con los insumas resultantes de 
la consulta y la definici6n de las pasiciones de pals 
sobre los temas de la agenda. 
Traslada la carpeta y las fichas a las autaridades Memorandum adjunto Tecnlco de asuntos multilaterales 

10 pertinentes para los dialogos y/o reuniones en las que carpeta y flchas, 
participaran en el marco del Foro. 
Traslada los resultados del Foro a todos los Memorandum, Nata aficial, Tecnico de asuntos multilaterales 

11 Ministerias e lnstituciones asi coma a nivel interno en Fax 
Cancillerfa. 

12 Termina Proceso 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Jacqueline Cruz 

Cargo 
Firm a 

Fe cha 

Revis6: Autoriz6: 
Jorge Alberto Aranda 
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Foros lnternacionales 

lnformacion General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Politica Exterior Area Responsable Oireccion de Asuntos Multilaterales 

Prop6sito Posicionar al pais en el arnblto internacional y estrechar las relaciones que el pais posee con otros 
Esta dos. 

Alea nee Solicitar, otorgar unilateral o redprocamente el apoyo del GOES a las candidaturas de conformidad con 
los intereses de El Salvador. 

Base Legal Ley de Etica Gubernamental, C6digo de Etica del Ministerio de Relaciones Exteriores, Ley organlca del 
Cuerpo Diplomatico de El Salvador, Manual de procedimientos: Promoci6n de cargos de El Salvador en 
Organismos internacionales y apoyo a candidaturas de otros pafses, Acuerdo regional Centroamericano 
en Materia de Candidaturas. 

Consideraciones Las candidaturas pueden ser de El Salvador por solicitud de los Titulares, de la Misi6n Permanente, de 

Especiales(Politicas) una Embajada, de una Cartera de Estado o por iniciativa de la Direcci6n General de Politica Exterior. 
Las candidaturas pueden ser de apoyo a otros pafses. 

lnstrumentos Gufa para presentaci6n y prornocion de candidaturas de El Salvador en Organizaciones lnternacionales, 
Regionales y Subregionales y otros Foros Multilaterales. 

Descripcion de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Da la instruccion para el seguimiento a una Director General de Polftica 
1 candidatura de El Salvador o apoyo a una candidatura Exterior 

de otro pals 
lntercambio de comunicaciones con mformaclon de Notas verbales, nota oficial, Tecnico de asuntos multilaterales 

2 
vacantes y aspiraciones de instituciones a presentar correo electr6nico 
una candidatura y/o solicitud de apoyo a la 
candidatura de otro pals, 
Analisis de la vacante y/o solicitud de apoyo segun los lnforme Tecrnco de asuntos multilaterales 
intereses nacionales y prioridades gubernamentales, 
costo beneficio para el pals, contexto de la elecci6n, 

3 respaldos de la candidatura y evaluaci6n en 
perspectiva con otras candldaturas, (Se solicitan 
insumos a otras direcciones pertinentes para el anafists 
de la misma) 
Remite el anahsls de la candidatura al Sr. Canciller lnforme Tecnico de asuntos multilaterales 

4 para su visto bueno; si tiene observaciones regresa al 
paso 3 
Oficializa el apoyo unilateral, la propuesta de canje de Memorandum, Nota oficial, Tecnico de asuntos multilaterales 
votos o la candidatura ante el Organismo, la Misi6n Fax, correo electr6nico 

s Permanente, la Secretarfa de Estado pertinentes, el 
Cuerpo Diplornatlco Salvadorei'io y las Direcciones 
Generales internas de Cancillerfa vinculadas a la 
misma, segun sea el caso. 

6 Seguimiento al estado de la candidatura salvadorei'ia Memorandum, correo Tecnico de asuntos multilaterales 
y/o al apoyo a las candidaturas de otros pafses electr6nico 
Traslada informaci6n de las candidaturas, segun Memorandum, correo Tecnico de asuntos multilaterales 

7 solicitud, a otras direcciones para las Carpetas y/o electr6nico 
fichas de los titulares cuando aplique el caso. 

8 
lnforma peri6dicamente a los titulares y al Servicio Memorandum, fax, correo Tecnico de asuntos multilaterales 
Exterior el estado de la candidatura. electr6nico 
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Traslada para consideraci6n del Sr. Canciller la Memorandum recntco de asuntos multilaterales 

9 
formulaci6n o visto bueno para definir el voto del 
GOES o el intercambio de votos, en 1os casos que asl lo 
requieran. 
Si es una Candidatura de otro Estado, se le comunica a Nota Verbal Tecnico de asuntos multilaterales 
la decision de apoyo o no a dicha candidatura por el 

10 GOES, a traves de su Embajada ante El Salvador ya 
traves de la Embajada de El Salvador acreditada ante 
ese pais. 
Registro en la base de seguimiento del apoyo Matriz de Candidaturas recmco de asuntos multilaterales 

11 unilateral otorgado o el acuerdo de intercambio de 
apoyos redprocos formalizado. 

12 Termina Proceso 

Control de Emision 
Autoriz6: 

I 
28 de ago 

Elabor6: 

Firm a 
Cargo 

Fee ha 

Nombre Carlos Eduardo Sosa Escobar 
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Elaboraci6n de inform es de pals en cumplimiento a Pagina 1 de 3 
compromisos internacionales adquiridos en las temas 
sociales y de grupos poblacionales espedficos. 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n 

General de 
Desarrollo 
Social Integral 

Area Responsable • Direcci6n de Grupos 
Poblaciona les 

• Direcci6n de Asuntos 
Sociales 

Prop6sito 

Alea nee 

Base Legal 

Consideraciones 
Especiales(Politicas) 

lnstrumentos 

No. 

Describir las actividades que se realizaran cuando el Gobierno de El Salvador deba informar sabre los 
avances nacionales que respondan al cumplimiento de compromises internacionales adquiridos en 
Convenciones, Tratados y Conferencias, en los temas sociales y de grupos poblacionales especfficos. 
lnvolucra a las Misiones Permanentes, segun el seguimiento de los temas y a la Direcci6n de Area segun 
el tema especffico que considere el informe. 

1. Compromises internacionales adquiridos. (Pactos, Convenios, Tratados, Declaraciones de Cumbres y 
Conferencias Internacional es en los temas sociales y de grupos poblacionales especfficos). 

2. Reglamento lnterno def 6rgano Ejecutivo, Art. 32 (18) 
1. El informe debe de ser producto de una consulta y ccordlnacicn interinstitucional, y utilizara 

inforrnacion procedente de fuentes oficiales (lnstituciones del Gobierno, Ministerio Publico, 
Autonornas) 

2. El informe debera presentarse a la instancia correspondiente en el plazo indicado por los Comites. 
3. Se procurara la participaci6n de la Direcci6n General de Asuntos Jurfdiccs y la Dlrecclon General de 

Derechos Humanos de la Cancillerfa en el proceso de elaboracion de los inform es de pals. 
No aplica 

Descripci6n de Actividades 
Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 

Remite texto del Tratado y/o Convenci6n ratificado al Director/a Texto de! instrumento Director/a General 
de Area para su seguimiento y preparaci6n del primer informe internacional/hoja de 
respective, en caso se trate de un instrumento internacional marginaci6n interna de la 
nuevo (Pasa al numeral 3) Direcci6n General 

2 

3 

Revisa las observaciones de los Cornltes, en caso de que el pals 
ya haya presentado algun informe anteriormente. 

Margina la solicitud de preparar documentos para iniciar el 
proceso de elaboraci6n del informe al tecnico encargado del 
tern a. 

Elabora matriz de informaclon relacionada con el tema e 

Observaciones del Cornlte segun 
el tema 

Comunicaci6n interna de la 
Direccion General de Desarrollo 
Social (correo electr6nico, 
instrucci6n escrita, etc.) 
Matriz de tnformacion de! tema 

Director/a de Area 
(segun temas de 
competencia) 
Director/a de Area 

Tecnlcc/a asignado 

4 

5 

6 

identifica lnstituciones a convocar relacionadas con el tema del Directorio de lnstituciones a 
informe. convocar para elaboraci6n de 

informe. 
Convoca las instituciones responsables o involucradas en el Nota de convocatoria oficial. Director/a General 
tema que trate el lnforme, para la conformaclon del grupo 
lnterinstitucional que elaborara el mismo. (Esta nota sera 
firmada por un Titular del MRREE, o en su defecto por el 
Director General) 
Conforma una Comisi6n Redactora del informe de pals, en Ayuda memoria de la reunion en Director/a de Area 
coordinaclon con la instancia nacional rectora del tema cuando la que se instaura la Comisi6n. 
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Elaboracion de inform es de pals en cumplimiento a Pagina 2 de 3 
compromises internacionales adquiridos en los temas 
sociales y de grupos poblacionales espedficos. 

esta exista. 

7 Coordina y/o apoya en las reuniones del grupo interinstitucional Matriz de recolecci6n de Director/a de Area 
para recopilar la informaci6n necesaria. insumos 

8 Recopila informaci6n que sea remitida per las instituciones para Matriz de lnsumos Tecnico/a asignado 
la elaboraci6n del informe 

9 Procesa la informaci6n recibida y la remite al Director/a de Area Matriz de lnsumos Tecnlcc/a asignado 
para su anallsls y consolidaci6n 
Elabora o apoyar el desarrollo del borrador del informe con los Borrador de informe Director/a de Area 

10 insumos sistematizados por el tecnico asignado y lo remite a 
consideraci6n de! Director General (si no existen observaciones 
pasa al numeral 12) 

11 lncorpora observaciones del Director General al borrador de Borrador de informe Director/a de Area 
documento. 
Realiza talleres de consulta con organizaciones de la sociedad Director I a de Area 

12 civil, en coordinaci6n con la instancia nacional competente lnstrumento de recopilaci6n de 
cuando esta exista. insumos 
Convoca a reunion a la Comisi6n Redactora del informe para Nota de convocatoria Director/a General 

13 revisar el borrador del documento e incorporar observaciones Borrador del informe 
de esta 
So mete a consideraci6n de las instancias nacionales Nota de remisi6n de informe Director/a General 

14 involucradas, el borrador del informe revisado por la Comisi6n Borrador de informe revisado 
Redactora 

15 Recibe e incorpora o bserva ci on es y/o nueva lnforrnaclon Observaciones al borrador de Director/a de Area 
facilitada informe 

16 Elabora el informe final para revision del Director General e Borrador final del informe Director/a de Area 
incorpora nuevas observaciones si las hubiere 
Sociallza y so mete el informe a opinion del grupo Borrador final del informe Director/a de Area 
I nteri nstituciona I a nivel de Titulares, Director General de 

17 Desarrollo Social Integral, Direcci6n de Asuntos Jurfdicos y 
Direcci6n de Derechos Humanos e incorpora observaciones si las 
hubiere 
Remite para revision de! Titular del MRREE el borrador de Borrador final del informe Director/a General 

18 informe para su visto bueno e incorpora observaciones si las 
hubiere 
Remite el lnforme final a la Misi6n Permanente y/o Nota de remisi6n del informe Director/a General 

19 Representaci6n responsable, para SU remisi6n al Cornite lnforme Final Aprobado 
respectivo. 

20 Termina procedimiento 
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Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 

Directora de Asuntos Sociales 

Autoriz6: 
Jorge Jimenez 
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lnformaci6n General 
Direcci6n General de Desarrollo • Direccion de Grupos 

Unidad Social Integral Area Responsable Poblacionales 

Organizativa • Direcci6n de Asuntos Sociales 

• Direccion de Asuntos 
Ambientales 

Prop6sito Describir las actividades a llevarse a cabo para atender las solicitudes de opinion a un documento 
espedfico. 

Alea nee lnvolucra a las Tres (3) areas de la Direccion General de Desarrollo Social Integral: Dlreccion de Grupos 
Poblacionales, Dlreccion de Asuntos Sociales, Dlreccion de Asuntos Ambientales, segun el tema. 

Base Legal No aplica 

Consideraciones - La opinion debe reflejar la poslclon del pals a partir de su polftica exterior. 

Especiales(Polfticas) - La opinion tiene que ser producto de una consulta y coordinacion lnterinstitucional, de fuentes 
oficiales, (lnstituciones del Gobierno, Ministerio Publico, Autonornas). 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 Recibe solicitud de opinion y/o documento a revisar Documento a revisar y nota de Director/a General 
solicitud 

Margina la solicitud al Director/a de Area segun el Hoja de rnarginacion interna de la 
2 tema de que se trate Direcclon General de Desarrollo Director/a General 

Social 
Solicita al tecnlco asignado la recopilaci6n de Cornunicacion interna de la 

3 informaclon sobre el tema Direcclon General de Desarrollo Director/a de Area 
Social (correo electronico, 
lnstruccion escrita, etc.) 

Gestiona lnformaclon actualizada con los puntos - Nota Oficial Director/a de Area 0 
4 focales de las instituciones involucradas en el tema y - lnsumos tecnlcos recibidos 0 Tecnlco/a asignado 

la remite al Director/a de Area elaborados 
Analiza y procesa la lnforrnaclon facilitada y elabora un lnsumos tecnlcos recibidos 0 Director/a de Area o Tecnico 

5 borrador de la opinion y/o recomendaci6n tecnica elaborados asignado 

Remite borrador de la opinion y/o recornendacion al Borrador de opinion y/o Director/a de Area 6 Tecnlco 

6 Director/a General para su revision y opinion (si no recornendacion asignado 
existen observaciones pasa al numeral 9) 

lncorpora las observaciones al documento realizadas Borrador del documento Director/a de Area o Tecnico 

7 por el Director/a General y en caso de ser necesario asignado 
solicita arnpliaclon de informacion a las instanclas 
correspondientes (Regresa al paso 4) 
Elabora la version final de la opinion y/o Documento final Director/a de Area o Tecnico 

8 recomendaci6n tecnica asignado 

9 
Remite opinion y/o recomendaci6n a la instancia de Cornunlcaclon de remisi6n Director/a General 0 
Cancillerfa que realiza la solicitud Director de Area 

10 Termina procedimiento 
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Control de Emisi6n 
Elabor6: Revis6: Autoriz6: 

Nombre Ada Abrego Karla Lemus Jorge Jimenez 

26 de septiembre 2018 

Firm a 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Fe cha 
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internacionales 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable • Direcci6n de Grupos 

Social Integral Poblacionales 

• Direcci6n de Asuntos Sociales 
• Direcci6n de Asuntos 

Ambientales 
Proposito Describir las actividades que comprenden la organizaci6n y/o coordinaci6n de eventos que se relacionen 

con los temas de la Direcci6n General de Desarrollo Social. 
Alea nee lnvolucra todas las Direcciones de Area de la Direcci6n General de Desarrollo Social Integral, 

dependiendo del tema que se trate. 
Base Legal Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo, Art. 32 (13) 

Consideraciones No aplica 
Especiales(Polfticas) 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe instrucci6n de Titulares para coordinar la Nata de instrucci6n Director/a General 
realizaci6n de un evento e informa al Director/a de 

1 Area al respecto, instruyendo el inicio de la 
coordinaci6n interinstitucional e interdireccional. 

lnforma al tecnico asignado sabre la realizaci6n del Nata de instrucci6n Director/a de Area 
2 evento y solicita Lista de aspectos logfsticos y 

cronograma de actividades 
Elabora cronograma de actividades y lo remite a Lista de aspectos logfsticos y Tecnico/a asignado 

3 Director/a de Area. Cronograma de actividades 
delevento 

Convoca y realiza reuniones de trabajo con las Lista de aspectos logfsticos, Director/a de Area 
instituciones nacionales involucradas con el tema, asf cronograma de actividades, 

4 coma con las Direcciones de Cancilleria vinculadas a Ayudas memorias de 
aspectos logfsticos del evento. reuniones. 

Coordina con el representante nacional y/o regional Comunicaciones y ayudas Director/a General 

s de la instancia internacional competente, cuando memorias de reuniones 
corresponda. 

Elabora propuesta de presupuesto de gastos del Presupuesto Director/a de Area 
6 evento, en los casos que corresponda. 

7 Elabora y remite las invitaciones y programa de trabajo lnvitaciones oficiales y Director/a de Area 
del evento. programa del evento 
Coordina con la Direcci6n de Comunicaciones todo lo Nata de solicitud de apoyo Director/a de Area 

8 relacionado con la cobertura periodfstica del evento, Programa de comunicaciones 
cuando corresponda 

9 
Coordina con la Direcci6n General de Protocolo el Nata de solicitud de apoyo Director/a de Area 
ceremonial diplornatico y protocolario, asf como Programa del evento 
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internacionales 

aspectos de seguridad de los/as funcionario/as, 
cuando corresponda. 

Coordina los aspectos de contenido del evento con Documento tecnico de la Director/a de Area 
instituciones nacionales involucradas y elabora un reunion 

10 documento tecnico de la reunion, con el apoyo del 
tecnico asignado. 

Asume la Secretarfa Tecnlca durante el even to Documento del evento Director/a de Area 
(Redaccion de Acuerdos, ayuda memoria, planes de 

11 . ' comunicados y declaraciones), cuando accion, 
corresponda, con el apoyo del tecnico asignado. 

Prepara insumos pertinentes para: discursos de lnsumos Director/a de Area 
apertura y cierre, intervenciones, declaraciones, etc. 

12 que se puedan dar en el marco del evento, cuando 
corresponda. 

13 Elabora informe final del evento. lnforme final del evento Director/a de Area 

Realiza reunion de evaluacion con las instancias Ayuda memoria de reunion Director/a de Area 
14 nacionales participantes. 

lnforma a los Titulares sobre los logros obtenidos en el Comunicaclon interna Director/a General 
15 marco del evento. 

16 Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: Revis6: Autoriz6: 

27 de se 

Director 
Integral 

2 

Directora de Asuntos Sociales 

Karla Lemus 

Firm a 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Nombre Ada Abrego 
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Participaci6n en Cumbres internacionales, Conferencias, Pagina 1 de 2 
Reuniones bilaterales y regionales, Sesiones de las 

Comisiones de la ONU y OEA. 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direccion General de Desarrollo Area Responsable • Direcclon de Grupos 

Social Integral Poblacionales 
• Dlreccion de Asuntos Sociales 
• Dlreccion de Asuntos 

Ambientales 
Prop6sito Describir las actividades que se realizan cuando se representa al Gobierno de El Salvador en reuniones 

internacionales, con el fin de negociar y defender la posicion de pafs en los temas de la Direccion General 
de Desarrollo Social Integral, garantizando que los compromises internacionales que se adquieran sean 
coherentes con el lnteres y la legislaclon nacional. 

Alea nee lnvolucra a las tres areas de la Direccion General de Desarrollo Social Integral, segun el tema que se 
aborde en la reunion. 

Base Legal Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo, Art. 32 (9) 

Consideraciones 1. La participacion de pafs debera ser coordinada con la Mis ion Permanente o Representacion 
Especiales(Polfticas) Diplomatlca pertinente, cuando corresponda. 

2. La posicion de pafs que se exprese en las reuniones debe ser coherente con las polfticas publicas 
nacionales y el Programa de Gobierno y aprobada por los Titulares de Cancillerfa o de otras 
instituciones involucradas. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Solicita 0 recibe instruccion del Senor Ministro o lnstrucclon escrita o electronica Director/a General 

1 Encargado del Despacho para preparar rnislon oficial y de la titularidad, invitacion de 
representar al pals. Si la representacion se delegara a even to. 
Director/a de Area o Tecnico, continua la actividad 4. 

2 
Prepara formulario de mision oficial. Formulario de rnlslon oficial Director/a General 

Delega participacion al Director/a de Area y/o tecnico, Hoja de marglnacion interna de Director/a General 
3 segun el tema de la reunion la Direcclon General de 

Desarrollo Social 

4 
Prepara mis ion oficial, en caso que no asista el Formulario de rnision oficial Director/a de Area/ Tecnico/a 
Director General asignado 
Cuando proceda, solicita al equipo tecnlco interno a Documento que consolide Director/a de Area 

5 cargo del tema lnforrnacion complementaria sobre la insumos para la reunion 
reunion 
Solicita lnforrnacion actualizada a los puntos focales de Nota Oficial Director/a de Area/ Tecnico 

6 las instituciones involucradas con el tema, en caso que lnsumos para la reunion asignado 
sea necesario. 

7 
Procesa la inforrnacion recibida y prepara los insumos lnsumos para la reunion Director/a de Area/ Tecnico/a 
necesarios para la reunion. asignado 
Consolida la poslcion de pals para el evento, prepara Carpeta de insumos Director/a de Area/ Tecnico/a 

8 insumos para la participacion en el mismo y elabora asignado 
informe nacional cuando el evento lo requiera, con el 
apoyo de las instancias nacionales competente. 

9 Participa en la reunion y presenta la posicion de Pafs Carpeta de lnsumos Director/a de Area/ Tecnico/a 
en la misma, brindando aportes en las discusiones del asignado 
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Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y al Tipo INTERNO x 
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Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional} 
Re/aciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 

Participaci6n en Cumbres internacionales, Conferencias, Pagina 2 de 2 
Reuniones bilaterales y regionales, Sesiones de las 

Comisiones de la ONU y OEA. 

evento y continua con la actividad 10. En caso de que 
no se apruebe la mision oficial o que por cualquier 
circunstancia no se pueda asistir al evento, remite la 
posicion de pais y los insumos a la Mision I 
Representaclon del pais que atendera la reunion 
cuando los titulares asi lo decidan. Continua la 
actividad 11. 
Elabora informe de Mision oficial reflejando los lnforme de Mlsion y Director/a de Area/ Tecnlco/a 

10 
resultados del evento al Director General y se hace del documentos resultantes de la asignado 
conoci m iento a las instancias pertinentes sabre reunion. 
compromisos resultantes. Continua actividad 12. 
Solicita informe de la reunion a la Solicitud de informe de mlsion Director/a de Area/ Tecnico/a 

11 Mision/Representacion del pais que haya asistido a la asignado 
reunion. 

12 Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firma 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Social es 

Autoriz6: 
Jorge Jimenez 
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Coordinaci6n y Participaci6n en Comltes y Comisiones Pagina 1 de 2 
lnterinstitucionales 

lnformaci6n General 
U nidad Orga nizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable • Direcci6n de Grupos 

Social Integral Poblacionales 
• Direcci6n de Asuntos Sociales 
• Direcci6n de Asuntos 

Ambientales 
Propcslto Este procedimiento describe las actividades que se realizan para cumplir con la tarea de participar y/o 

coordinar par designaci6n de los titulares o Director General, comisiones o cornites interinstitucionales 
en tern as de competencia de la Direcci6n General. 

Alea nee Dependiendo del tema que se aborde en las cornislones/Comites, sera la Direcci6n de Area responsable 
de participar y/o coordinar las mismos. 

Base Legal Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo, Art. 32 {19) 
Consideraciones 1. Los Comltes/ Comisiones podran ser creados por Decretos Ejecutivos. 

Especia les(Polfticas) 2. Los representantes ante los Comites/Cornisiones deben ser delegados par las Titulares de las 
instituciones involucradas en el tema. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Despacho Ministerial design a al Director General, Hoja de marginaci6n interna Director/a General 

1 
Director/a de Area o Tecnico la coordinaci6n y/o de la Direcci6n General 
participaci6n en la Comisi6n o Cornlte. 

Participa en las reuniones de las Comisiones o Comites Ayudas memorias Director/a de Area/ Tecnico/a 
2 y elabora ayudas memorias de cada una de ellas. asignado 

Da seguimiento a las metas establecidas en el plan de Plan de trabajo Director/a de Area/ Tecnlco/a 
3 trabajo de la Comisi6n o Comite, cuando aplique. asignado 

Presenta inform es de avance del trabajo de la • Inform es Director/a de Area/ Tecnico/a 
comisi6n y/o comite, si la DGDSI participa en el Comite • Nota de convocatoria de asignado 

4 
en este punto finaliza el procedimiento (actividad 13). reuniones 
Cuando sea la Direcci6n quien coordina la Comisi6n o • Actas o ayudas memorias 
Cornlte, remite convocatorias y programas de trabajo. • Plan de trabajo/ 

Documento de trabajo 
Coordina la Secretarfa del Co mite, cuando Agendas, planes de traba]o, Director/a General I Director/a 

5 corresponda actas o ayudas de memorias e de Area 
inform es. 

Realiza reuniones de trabajo con las instituciones Agendas Director/a de Area/ Tecnico/a 
nacionales involucradas con el tema, asf coma con las Ayudas memorias asignado 

6 direcciones de Cancillerfa involucradas y elabora ayuda 
memoria de las reuniones 

Coordina los subgrupos de trabajo dentro del Comlte, Notas de convocatoria Director/a de Area/ Tecnico/a 
7 cuando aplica asignado 
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Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional) 
Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 

Coordinaci6n y Participaci6n en Comites y Comisiones Pagina 2 de 2 
lnterinstitucionales 

Supervisa el cumplimiento de las metas establecidas Plan de trabajo Director/a de Area 

8 
en los planes de trabajo e informa sobre ello al 
Director/a General. 

Coordina capacitaciones y eventos relacionados con el Plan de trabajo Director/a de Area 
9 tema del cornite, en los casos que aplica. 

Elabora los informes sobre las actividades realizadas, lnformes anuales Director/a de Area/ Tecnico/a 

10 cuando sea requerido y los remite para revision del asignado 
Director/a General. 

11 Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 
Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Sociales 

Autoriz6: 
Jorge Jimenez 
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Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version S.O 
Activaci6n y coordinaci6n de la Oficina de Gesti6n y Coordinaci6n Pagina 1 de 2 

de la Asistencia Humanitaria Internacional (OGCAHI) 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable • Direcci6n de Asuntos 

Social Integral Ambientales 

Proposito Describir las acciones relativas a la Gesti6n de la Asistencia Humanitaria Internacional conducidas por 
Cancillerfa con el objeto de facilitar asistencia oportuna y digna a la poblaci6n afectada par un desastre, 
durante las declaratorias de Estado de Emergencia Nacional y Calamidad Piibllca. 

Alea nee Activar y coordinar las Unidades de la Oficina de Gesti6n y Coordinaci6n de la Asistencia Humanitaria 
Internacional compuestas par personal de las distintas Direcciones de Cancillerfa, incluyendo al Servicio 
Exterior de El Salvador. 

Base Legal Manual para la Gesti6n de la Asistencia Humanitaria Internacional en Casos de Desastres del MR REE 
Ley General de Protecci6n Civil, Prevenci6n y Mitigaci6n de Desastres, su Reglamento y su Plan Nacional 

Consideraciones 1. La Oficina se activara cuando sea decretado el Estado de Emergencia Nacional y Calamidad Publica. 
Especiales(Polfticas) 2. Se deberan mantener conformadas y capacitadas a las Unidades de la OGCAHI establecidas en el 

Manual para la Gesti6n de la Asistencia Humanitaria Internacional en Casos de Desastres del 
MRREE. 

3. Se mantendra un enlace ante el Centro de Operaciones de Emergencia de la Direcci6n General de 
Protecci6n Civil. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 Recibe decreto de estado de emergencia nacional. Decreto Director/a General 

Coordina activaci6n de la Oficina de Gesti6n y Manual para la gesti6n y Director/a de Area 
Coordinaci6n de la Asistencia Humanitaria coordinaci6n de la 

2 Internacional (OGCAHI) asistencia humanitaria 
internacional en caso de 
desastres 

Gestiona la instalaci6n de la oficina de la Unidad de Comunicaci6n a la Director/a de Area 
3 Coordinaci6n Operativa de la OGCAHI. Adrninistraclon del MRREE 

4 
Convoca a los coordinadores de cada una de las Comunicaci6n interna Director/a de Area 
unidades de OGCAHI. 
Gestiona el listado de necesidades de pafs y el informe Comunicaci6n a la Direcci6n Director/a de Area/ Equipo 

5 de estado de situaci6n. General de Protecci6n Civil tecnico UCO 

6 Coordina el trabajo de cada una de las unidades de la Comunicaciones internas Director/a de Area 
OGCAHI. 
Apoya la elaboraci6n del Comunicado Oficial y el Comunicado Oficial y Director/a de area 

7 
llamamiento de asistencia humanitaria internacional, Llamamiento de asistencia 
en caso de ser requerido. humanitaria internacional 

Solicita a la Direccion General de Servicio Exterior Comunicaci6n interna Director/a de Area 
instruir al Servicio Exterior su participacion en el 

8 proceso de Gesti6n de la Asistencia Humanitaria 
I nternacio na I. 

9 Solicita a la Direcci6n General de Protecci6n Civil la Comunicaciones Director/a de Area /Equipo 
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Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 5.0 
Activaci6n y coordinaci6n de la Oficina de Gesti6n y Coordinaci6n Pagina 2 de 2 

de la Asistencia Humanitaria Internacional (OGCAHI) 

actualizaci6n del listado de necesidades de pais, los electr6nicas tecnico UCO 
informes de estado de situaci6n y evaluaci6n de 
dafios. 
Coordina la atenci6n de consultas de instituciones de Comunicaciones Director/a de area /Equipo 

10 
Gobierno, organizaciones del Sistema ONU y dernas electr6nicas y/o llamadas tecnico uco 
organismos humanitarios nacionales e internacionales. telef6nicas 

Realizar en los casos que sea requerido gestiones con Comunicaciones Director/a de Area /Equipo 
la Direcci6n General de Migraci6n y Extranjerfa para electr6nicas y/o llamadas tecnico uco 

11 facilitar el ingreso de personal humanitario solicitado telef6nicas 
por el pais para atender la emergencia. 

Hacer gestiones con la Direcci6n General de Aduana Comunicaciones Director/a de Area /Equipo 

12 para solventar problemas relativos al ingreso de la electr6nicas y/o llamadas tecnlco UCO 
asistencia humanitaria. telef6nicas 

Somete a consulta del MINSAL los ofrecimientos de Comunicaciones Director/a de Area 

13 
medicamentos no incluidos en el listado de electr6nicas y/o llamadas 
necesidades de pals, o que vencen antes del tiempo telef6nicas 
estipulado en el manual del MRREE. 
Elabora informe sob re la Asistencia Humanitaria lnforme de asistencia Director/a de Area/Equipo 
Internacional recibida y ofrecida al pals, asi como del Tecnico UCO 

14 trabajo de la OGCAHI en general, cuando asi sea 
requerido. 

Gestiona el cierre de operaciones de la OGCAH I a Comunicaciones internas Director/a General 
15 partir de instrucci6n de la Direcci6n General de 

Protecci6n Civil. 

16 Termina Procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: Revis6: Autoriz6: 

Nombre Ada Abrego Karla Lemus Jorge Alberto Jimenez 
Cargo Directora de Grupos Poblacionales Director de Asuntos Ambientales 

26 de septiembre 2018 

Firm a 

Fecha 
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Coordinar y/o participar en la Rendici6n de lnformes Pagina 1 de 4 
Verbales de Pafs ante las Cornites creados en virtud de las 

tratados internacionales 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable • Direcci6n de Grupos 

Social Integral Poblacionales 
• Direcci6n de Asuntos Sociales 

Prop6sito Describir las actividades que se deben realizar cuando el Gobierno de El Salvador debe presentar 
verbalmente sus informes nacionales ante los Cornites creados en virtud de los tratados lnternacionales. 

Alea nee lnvolucra a las Misiones Permanentes, segun el seguimiento de los temas y a la Direcci6n de Area segun 
el tema especffico que considere el informe a presentar. 

Base Legal 1. Compromises internacionales adquiridos. (Pactos, Convenios, Cumbres y Conferencias en tern as 
sociales y de grupos poblacionales espedficos). 

2. Directrices para la presentaci6n verbal de los informes de pais brindadas por los Cornltes. 
3. Reglamento lnterno del 6rgano Ejecutivo 

Consideraciones 1. El informe verbal debe de ser producto de una consulta y coordinaci6n lnterinstitucional y utilizara 
Especia les{Polfticas) informaci6n procedente de fuentes oficiales.(lnstituciones del Gobierno, Ministerio Publlco, 

Aut6nomas) 
2. Se debe coordinar con la Representaci6n Diplomatica correspondiente todos los aspectos logfsticos 

para la defensa verbal de los informes 
3. La preparaci6n de las defensas de inform es debera tener en cuenta las preguntas complementarias 

que son remitidas por los Cornites en algunos temas, asl como las directrices facilitadas para dicho fin 
4. Se debera procurar que en las reuniones de coordinaci6n participen la Direcci6n General de Asuntos 

Juridicos y la Direcci6n General de Derechos Humanos de la Cancillerfa. 
lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe notificaci6n de fecha prevista para la rendici6n Notificaci6n escrita o electr6nica Director/a General 

1 del examen de un informe espedfico y margina 
informaci6n a Director/a de Area. 

Margina la solicitud al equipo tecnlco a cargo del tema Notificaci6n escrita o electr6nica Director/a de Area 
2 para iniciar el proceso de recopilaci6n de insumos. 

Elabora matriz de informaci6n relacionada con el tema • Matriz de lnformaci6n del 
e identifica lnstituciones a convocar. tema, de Observaciones u Tecnicc/a asignado 

3 Recomendaciones. 
• Directorio de lnstituciones a 

convocar para elaboraci6n de 
intervenci6n verbal. 

Remite matriz de insumos y directorio de instituciones • Matriz de lnformaci6n del 
a convocar para revision de Director/a de Area tema, de Observaciones u Tecnlco/a asignado 

4 Recomendaciones. 
• Directorio de lnstituciones a 

convocar para elaboraci6n de 
intervenci6n verbal. 

5 
Revisa informaci6n facilitada por el tecnico aslgnado y Matriz de informaci6n y Director/a de Area 
de ser necesario realiza las correcciones pertinentes. Si directorio revisado 
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Coordinar y/o participar en la Rendici6n de lnformes Paglna 2 de 4 
Verbales de Pals ante los Comites creados en virtud de las 

tratados internaciona les 

existen correcciones regresa a la actividad 3. 
Convoca las instituciones responsables o involucradas, Convocatoria Oficial Director/a General 
para la conformaci6n del grupo lnterinstitucional que 

6 preparara la defensa verbal del mismo. Esta 
convocatoria debera ser firmada por el Director 
General o par algun Titular del MREE. 

Dirige y coordina las reuniones de grupo Agenda de reuniones Director/a de Area y tecnico 
7 interinstitucional asignado 

8 
Prepara ayudas memorias de las reuniones del equipo Ayuda memoria Tecnico asignado 
interinstitucional 
Recopila toda la Informacion necesaria que sea Matriz de lnsumos 

9 
remitida por la instituciones para la elaboraci6n de la Tecnlco/a asignado 
presentaci6n verbal del informe. 

Remite a Director/a de Area el documento que Matriz de insumos 
10 recopila las insumos recibidos. Tecnico/a asignado 

Revisa y procesa la informaci6n recibida para SU Matriz de lnsumos Director/a de Area 
anatlsls y consolidaci6n: si existen observaciones 

11 regresa a actividad 8 y pre para un borrador del 
discurso para la presentaci6n verbal del informe. 

Remite nota a las instancias nacionales solicitando que Nata de convocatoria Director/a General 
formen parte de la delegaci6n de pais que presentara 

12 verbalmente el informe, esta convocatoria debera ser 
firmada par un titular del MR REE. 

Recibe las respuestas de las instituciones invitadas a Notas de respuesta Director/a General 
formar parte de la Delegaci6n de pafs e informa al 

13 Titular de la Cancilleria sabre el nivel de respuesta 
obtenido. 

Realiza reunion para conformar la Comisi6n Redactora Convocatoria a reunion y ayuda Director/a de Area 
que trabajara sabre el borrador del discurso para memoria de la misma 

14 elaborar la presentaci6n verbal del informe y elabora 
ayuda memoria de la reunion en la que se conforma la 
comisi6n. 

Sistematiza e integra las insumos que resulten de las Borrador de la presentaci6n Director/a de Area 
reuniones de la Comisi6n Redactora al documento de verbal del informe revisado 

15 presentaclon verbal del informe con el apoyo del 
tecnlco asignado. 

16 Convoca reunion de revision final de la presentaci6n Presentacion verbal final Director/a General 
verbal del informe. 
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Coordinary/o participar en la Rendici6n de lnformes Pagina 3 de4 
Verbales de Pals ante los Cornites creados en virtud de las 

tratados internacionales 

Remite a Director/a General la version de la Presentacion verbal final Director/a de Area 

17 
presentaclon verbal para SU revision e incorpora 
observaciones si las hubiere. 

Remite a Director/a General de Comunicaciones para Cornunlcaclon lnterna ( Correo u Director/a General 

18 
la revision de la version de la presentaclon verbal y Nota) 
recoger sus observaciones si las hubiere. 

Remite a Titular del MRREE la propuesta de Comunlcaclon lnterna ( Correo u Director/a General 19 
intervenci6n verbal del informe para su aval. Nota) 
Remite a los en laces de todas las instituciones Documento de la presentacicSn Director/a de Area 
involucradas la version final de la presentacion verbal verbal del informe 

20 del informe. 

Convoca a los titulares de las instancias nacionales que Nata de convocatoria Director/a General 
confirmaron su participacicSn en la presentacicSn verbal Documento de la presentacicSn 

21 del informe, para revisar el discurso y coordinar la verbal del informe 
defensa del informe. 

Inform a a la Representacion Diplomatica Memorandum Director/a General 
correspondiente la conforrnaclon de la delegacion de Documento de la presentacicSn 
pals que asistlra a la defensa verbal y coordina verbal del informe 

22 reuniones de trabajo previo a la fecha de la defensa, 
adernas de compartir toda la informacicSn recopilada 
para la defensa del informe. 

Participa en la Defensa Verbal del informe de pals Documento de la presentacicSn Director/a General y/o 
23 verbal del informe Director /a de Area 

design ado 
Prepara informe de misicSn oficial en el cual se detallen lnforme de rnlslon oficial Director/a General y/o 

24 
los principales aspectos examinados por el Comite y Director /a de Area 
los temas de especial preocupacicSn. designado 

25 Termina procedimiento 
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Control de Emisi6n 
Elabor6: Revis6: Autoriz6: 

Nombre Ada Abrego Karla Lemus Jorge Alberto Jimenez 
Director General de esarrollo Social 
Integral AC/ 

27 

Directora de Asuntos Social es 

Firm a 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Fecha 26 de septiembre 2018 
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informes de pals de los Cornites creados en virtud de las 
tratados internacionales en las temas de competencia de la 

DGDSI 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direccion General de Desarrollo Area Responsable • Direcclon de Grupos 

Social Integral Poblacionales 
• Dlreccion de Asuntos Sociales 

Prop6sito Describe las actividades que se deben realizar para dar un adecuado seguimiento a las acciones que 
deben emprender las instancias nacionales, para dar respuesta a las observaciones y recomendaciones de 
los Comites creados en virtud de los tratados internacionales. 

Alea nee La Direccion de Area competente coordina con las instituciones involucradas el seguimiento y 
cumplimiento de las observaciones y recomendaciones de los Cornltes 

Base Legal 1. Compromises internacionales adquiridos en temas sociales y de grupos poblacionales espedficos. 
(Pactos, Convenios, Cumbres y Conferencias). 

2. Reglamento lnterno del Organo Ejecutivo 
Consideraciones Se debera solicitar informes peri6dicos a las instituciones objeto de observaciones de parte de los 

Especial es( Polfticas) Cornltes, con el fin de verificar la implementaci6n de acciones en sus planes de trabajo que permitan 
superar tales observaciones. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe documento de Documento de Observaciones Director/a General 

1 observaciones/recomendaciones de! Comite y lo 
margina al Director/a de Area correspondiente. 

Elabora Matriz de seguimiento de observaciones e Matriz de seguimiento Tecnico/a asignado 
2 identifica a las instituciones nacionales competentes y 

la entidad rectora del tema si la hubiere. 
Convoca las instituciones involucradas para conformar Convocatoria Oficial Director/a General 
el grupo de trabajo interinstitucional que dara 

3 seguimiento a las observaciones I recomendaciones 
del Cornite. 

Coordina o apoya el desarrollo de las reuniones del Ayudas memorias de reuniones Director/a de Area y 
grupo i nterinstituciona I para dar respuesta a las Tecnico asignado 

4 observaciones/ recomendaciones del Co mite y 
elabora ayudas memorias con el apoyo del tecnico 
asignado. 

Solicits a las instituciones involucradas, informes de Nota de solicitud Director/a de Area 

5 implementaci6n de acciones para la superaci6n de 
observaciones/recomendaciones del Cornlte. 

lnstruye al tecnlco asignado la elaboraci6n de un Matriz de recolecci6n de insumos Director/a de Area 
documento de recopilaci6n de informaci6n facilitada 

6 por las instancias nacionales involucradas, asf como de 
un cuadro de seguimiento de las observaciones. 
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/;1·· Proceso: C6digo PR-DGDSl-8 
��r,·. N} Dar seguimiento a la polltica social de gobierno y al INTERNO x \T.- 'f'f ,.- .... . ... ,{ 

cumplimiento de los compromises internacionales COM PARTIDO '• ...... .,.x... ,/ Tipo 
Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional) 

Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 4.0 
Seguimiento a las observaciones y recomendaciones a los Pagina 2 de 2 

informes de pals de los Cornites creados en virtud de los 
tratados internacionales en los temas de competencia de la 

DGDSI 

Recopila toda la informaci6n facilitada por las Matriz de recolecci6n de insumos Tecnico/a asignado 

7 instituciones para consolidar los insumos que seran 
incorporados en el siguiente informe de pafs y remite 
documento a revision de Director/a de Area 
Revisa y analiza informaci6n facilitada por el tecnico Matriz de recolecci6n de insumos Director/a de Area 
asignado y realiza observaciones, de considerarse revisada 

8 necesario: Si existen Observaciones regresa a la 
actividad 4. 

Actualiza cuadro de cumplimiento de las Cuadro de cumplimiento Director/a de Area 
9 observaciones/recomendaciones del Comite. actualizado 

In corpora la informaci6n sistematizada en este Documento del informe Director/a de Area 

10 proceso coma base para la elaboraci6n del pr6ximo 
informe de pafs. 

11 
Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6 : Revis6: Autoriz6: 

Fecha 26 de septiembre 2018 

/ 

Directora de Asuntos Sociales 
Karla Lemus 

Directora de Grupos Poblacionales 
Ada Abrego 

Firm a 

Cargo 
Nombre 



,· "'[ ···,. Proceso: C6digo PR-DGDSl-09 

,i�, Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y INTERNO \\ " } 
al cumplimiento de los compromisos '�rt" .' Tipo COM PARTIDO x 

Ministerio de Relaciones internacionales suscritos.(medio ambiente, social 
Exteriores y poblacional) 

Nombre del Procedimiento: Version 3.0 
Atender y coordinar la llegada de Relatores Especiales a El Pagina 1 de 3 
Salvador cuando el tema que estudia sea de competencia de 
la Direcci6n General 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Area Responsable Direcci6n de Grupos 

Desarrollo Social Integral Poblacionales 
Direcci6n de Asuntos 
Sociales 
Direcci6n de Asuntos 
Ambientales 

Prop6sito Describe las actividades relativas a la coordinaci6n que se realiza para brindar la 
debida atenci6n a Relatores Especiales que solicitan visitar El Salvador. 

Alea nee Se coordlnara con las instancias involucradas con el objeto de brindar la atenci6n 
solicitada por los Relatores Especiales. 

Base Legal No aplica 
Consideraciones 1. Se debera mantener una coordinaci6n lnterinstitucional permanente con los 
Especiales Ministerios involucrados en la tematlca, 
[Pollticas) 2. Se debera brindar al Relator/a especial acceso irrestricto a todas las instancias 

de Gobierno que requiera visitar, a fin de constatar la situaci6n imperante en 
el tema de su competencia. 

I nstru mentos No aplica 
Descripci6n de Actividades 

No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 
Recibe solicitud de Relater/a Especial Carta di rigid a al Director Director/a General 
para visitar el Pais I lnvitaci6n de El General, por pa rte de 
Salvador a Relater/a Especial a visitar el nuestra Misi6n en la 
Pafs. Nacion es Unidas/ Carta 1 

dirigida a nuestra Misi6n 
Permanente para hacer 
oficial la invitaci6n al 
Relater/a Especial 

Consulta a la instancia nacional rectora Nota de consulta Director/a de Area 

2 
del tema su disponibilidad de recibir y 
atender al Relater Especial 

Remite consulta al Senor Canciller para Nota recibida de Relator/a Director/a General 
3 recibir al Relater/a Especial Especial y Memorandum de 

consulta. 
Recibe instrucci6n de parte del Canciller lnstrucci6n Director/a General 

4 sobre la solicitud 



Ministerio de Relaciones 
Exteriores 

Proceso: 
Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y 

al cumplimiento de los compromises 
internacionales suscritos.{medio ambiente, social 

y poblacional) 

C6digo PR-DGDSl-09 
INTER NO 

Tipo COMPARTIDO X 

Nombre del Procedimiento: 
Atender y coordinar la llegada de Relatores Especiales a El 
Salvador cuando el tema que estudia sea de competencia de 
la Direcci6n General 

Version 
Pagina 

3.0 
2 de 3 

lnstruye a Director de Area para que Notificaci6n Director/a de Area s 
elabore la nota de invitaci6n al Relater 
Remite de nota de invitaci6n al Relator Convocatoria Oficial Director de area, equipo 

6 Especial aceptado su llegada al Pals Tecnlco 

Recibe respuesta del Relator Especial Notificaci6n Director/a General 
7 

lnicia coordinaci6n con el oflcial del Correos Director/a de Area 
organismo internacional a cargo de la electr6nicos/llamadas 

8 visita de Relater/a Especial {cuando la telef6nicas 
respuesta es positiva) 

Coordina con la representaci6n nacional Ayuda Memoria de Director/a de Area, 
9 del organismo internacional a cargo acuerdos est ab lecidos equipo tecnico 

Convoca a la instituci6n rectora del tema Director/a de Area y 
en el Pais para establecer mecanismos Nata de convocatoria Tecnlco/a asignado 10 
de coordinaci6n 

Coordina elaboraci6n de agenda de Propuesta de agenda Director/a de Area y 

trabajo de la Relater/a Especial con Tecnico/a asignado 
11 instancias de Gobierno y organismo 

internacional 

Remite propuesta de agenda a Relater/a Notificaci6n y propuesta de Director/a de Area y 
12 Especial para su validaci6n agenda Tecnico/a asignado 

Recibe e incorpora observaciones a la Propuesta de agenda Director/a de Area y 
13 propuesta de agenda, si las hubiere observada Tecnlco/a asignado 

Solicita designaci6n de en laces a las Notas de solicitud de Director/a de Area y 
14 instituciones competentes en laces Tecnico/a asignado 

Coordina logistica de las reuniones Ayudas Memorias, Director/a de Area y 
15 acordadas con en laces I nstituciones acuerdos y reunion es Tecnico asignado 

designados permanentes de trabajo. 
Acornpafia reuniones de trabajo de Ayudas memorias, Director/a de Area, 

16 Relater/a Especial con Titulares de cada coordinaci6n de Agenda en equipo tecnico. 
cartera de Estado y dernas instituciones tiempos y logistlca de 



.,,..�i-··. Proceso: C6digo PR-DGDSl-09 
(�; Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y INTERNO 

-; -� . al cumplimiento de los compromises Tipo COM PARTIDO x 
Ministerio de Relaciones internacionales suscritos.(medio ambiente, social 

Exteriores y poblacional) 
Nombre del Procedimiento: Version 3.0 

Atender y coordinar la llegada de Relatores Especiales a El Pagina 3 de 3 
Salvador cuando el tema que estudia sea de competencia de 
la Direcci6n General 

involucradas desplazamiento. 

Socializa las observaciones preliminares Observaciones Preliminares Director/a General y 17 
facilitadas por el Relater/a. Director/a de Area 
Elabora informe final sobre la visita del lnforme de visita Director/a de area, 18 
Relator/a Especial equipo tecnico, 

19 Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6 : 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Sociales 

2 

Autoriz6: 
Jorge Jimenez 



,.··{···, .. Proceso: C6digo PR-DGDSl-010 ;4�t Dar seguimiento a la politica social de INTERNO x ':R ! • ,. 
\1.'�·. _; 

'�K •· gobierno y al cumplimiento de los compromisos Tipo COM PARTIDO 

Ministerio de internacionales suscritos.(medio ambiente, social y 
Relaciones Exteriores poblacion al) 

Nombre del Procedimiento: Version 2.0 
Seguimiento a los compromisos lnternacionales sobre Paglna 1 de 2 

Derecho Internacional Humanitario (Secretarfa Permanente 
del Cornlte fnterinstitucional de Derecho Internacional 

Humanitarios de El Salvador-ClDIH-ES) 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Social I Area Responsable I Direcci6n de Grupos 

Integral Poblacionales 
Prop6sito Describe las actividades para asesorar al Gobierno de la Republica sabre medidas que debe impulsar 

para la adopci6n, aplicaci6n y difusi6n efectiva de las Convenios y protocolos del Derecho Internacional 
Humanitario, asf coma de Legislaci6n Nacional o Internacional. 

Alea nee La Direcci6n General de Desarrollo Social Integral curnplira con las obligaciones que coma Secretaria 
permanente le competen, con el apoyo de la Direcci6n de Grupos Poblacionales y la Direcci6n General 
de Asuntos Juridicos de este Ministerio. 

Base Legal Decreto Ejecutivo N° 118 de fecha 4 de Noviembre de 1997 
lnstrumentos internacionales sabre Derecho Internacional Humanitario 

Consideraciones 1. La Presidencia y Secretaria permanente del CIDIH-ES, deberan coordinar y ejecutar todas las 
Especiales(Polfticas) actividades anuales que se planifiquen dentro del referido Cornite. 

2. La poslclon del Estado debe responder a las convenios internacionales asumidos por el pals en 
materia de Derecho Internacional Humanitario dando posiciones de Pais con las diversas instancias 
nacionales involucradas en la ternatica. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad lnstrumento Responsable 

Convoca las reuniones ordinarias y dirige las • Convocatoria Director/a General 
reuniones mensuales. • Proyecto Agenda. 1 

• Listados de asistencia. 
• Ayuda memoria 

2 
Elabora y remite ayuda rnernoria al Cornlte Ayuda Memorial Correos Director/a de Area, Equipo 

electr6nicos Tecnico 
Convoca y dirige las reunion es de la Sub • Convocatoria y correos 

3 
Comisi6n de Legislaci6n electr6nicos Proyecto Agenda Director/a General 

• Listados de asistencia y avuda 
memoria 

Elabora y remite ayuda memoria a la Sub • Ayuda Memoria Equipo tecnlco, 
4 Comisi6n de Legislaci6n • Correos electr6nicos 

5 
Convoca a las reuniones de la Sub Comisi6n de Convocatoria y correos electr6nicos Director/a de area o equipo 
Difusi6n y Capacitaci6n tecnico. 
Dirige las reuniones de la Sub Comisi6n de • Proyecto Agenda. Director/a General 

6 Difusi6n y Capacitaci6n • Listados de asistencia. 
• Ayuda memoria 

7 
Elabora y remite la Ayuda Memoria a la Sub • Ayuda Memoria. Equipo tecnlco. 
Comisi6n de Difusi6n y Capacitaci6n • Correos electr6nicos 

8 Convoca las reunion es de la Sub Comisi6n de Convocatoria y correos electr6nicos Director/a de area, equipo 
Protecci6n de Bienes Culturales tecnlco. 
Dirige las reunion es de la Sub Comisi6n de • Proyecto Agenda Director/a General 

9 Protecci6n de Bienes Culturales • Listados de asistencia . 
• Ayuda memoria 
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,�\ Proceso: C6digo PR-DGDSl-010 

Dar seguimiento a la politica social de INTERNO x � , . 
; J 

gobierno y al cumplimiento de las compromisos Tipo COM PARTIDO · ...... � .. - 
Ministerio de internacionales suscritos.(medio ambiente, social y 

Relaciones Exteriores poblacional) 

Nombre del Procedimiento: Version 2.0 
Seguimiento a los compromisos lnternacionales sabre Pagina 2 de 2 

Derecho Internacional Humanitario (Secretarfa Permanente 
del Cornite lnterinstitucional de Derecho Internacional 

Humanitarios de El Salvador-CIDIH-ES) 

10 
Elabora y remite de Ayuda Memoria a la Sub • Ayuda Memoria Equipo tecnico. 
Comision de Bienes Culturales • Correos electronlcos 
Convoca las reuniones Extraordinarias, en casos Convocatoria y correos electronicos Director/a General 

11 de urgencia o de visitas oficiales de 
representantes del CICR 
Dirige las Reuniones Extraordinarias • Proyecto Agenda . Director/a General 

12 • Listados de asistencia. 
• Ayuda memoria 

Elabora y remite ayuda memoria de Reunion • Ayuda Memoria Equipo tecnlco. 
13 Extraordinaria Correos electronicos • 

Coordina la reallzacion de capacitacion y dlfusion • Modulo de capacitacion Director/a General/ 
14 del Derecho Internacional Humanitario • Convocatoria Director/a de area, equipo 

• Programa e informe tecnico. 

15 Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Sociales 

Autoriz6: 



(�t' Proceso: C6digo PR-DGDSl-011 

Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y al INTERNO x 
\�'.:'.) cumplimiento de las compromisos internacionales Tipo COM PARTIDO 

Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional) 
Re/aciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 

Coordinaci6n y ejecuci6n lnterinstitucional para la Sefiallzacion de Pagina 1 de 2 
Bienes Culturales en caso de conflicto arm ado, relative a la 

Convenci6n de la Haya de 1954 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable I Direcci6n de Grupos Poblacionales 

Social Integral 

Prop6sito Describe las actividades a desarrollar para la sefializaclon de Bienes Culturales con el Emblema Azul de 
Protecci6n en casos de Conflicto Arm ado. Sefializar y sensibilizar a la Sociedad civil, instituciones Pubhcas, 
lnstituciones privadas y Universidades en cuanto a la importancia de proteger los Bienes culturales 
Nacionales 

Alea nee La Direcci6n General, la Direcci6n de Grupos Poblacionales y tecnico encargado coordinan, ejecutan y 
monitorean el Plan Anual del CIDIH-ES a traves de tres subcomisiones. 

Base legal Convenci6n de La Haya de 1954 relativa a la Protecci6n de Bienes Culturales con el Emblema Azul en Caso 
de Conflicto Armada. 

Consideraciones Sera responsabilidad del Secretario Permanente la coordinaci6n del trabajo lnterinstitucional del CIDIH- 
Especiales(Polfticas) ES. 

Se debera mantener una coordinaci6n permanente con la Secretarfa de la Cultura en terrninos de la 
selecci6n de los Bienes Culturales a sefializar. 
La autorizaci6n para sefiallzar un bien se realizara de forma conjunta entre la Secretaria de Cultura y el 
propietario del Bien Cultural. 

lnstrumentos No aplica. 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Convoca y dirige las reuniones con la Sub Comisi6n de Ayuda Memoria y lista de Bienes Director/a de area y 
Difusi6n y capacitaci6n para elaborar proyecto de a sefializar Tecnlco/a asignado 

1 Sefiallzaclon de Bienes Culturales y presentarlo ante la 
UNESCO, u otra instancia de financiamiento. 

Remite Proyecto de Sefiallzacion de Bienes Culturales Proyecto de Sei'ializaci6n Director/a General 
2 ante la UNESCO u otra instancia de financiamiento. 

3 
De no ser aprobado el financiamiento finaliza el Nata de no aprobaci6n Director/a General 
procedimiento. 
Recibe aprabaci6n de Proyecto de la UNESCO u otra Nata de aprabaci6n Director/a General 

4 instancia de financiamiento. 

Convoca reunion Ordinaria para informar sabre Ayuda memoria y nota de Director/a General 
s aprobaci6n de proyecto. aprobaci6n 

Convoca a reunion la Sub Comisi6n de capacitaci6n y Convocatoria y ayuda memoria. Director/a de area 

6 difusi6n para coordinar capacitaciones para 
sensibilizar en los lugares a sefializar. 

Realiza reuniones de consulta con los principales Ayuda memoria de las reuniones. Director General- Director/a 

7 act ores del proceso de sefializaclon para la de area 
sefiallzacion. (Alcaldias, iglesias, PNC, Militares, 
sociedad civil). 

8 Coordina y ejecuta las actividades de capacitaci6n y Nata de solicitud 0 correos Director/a de Area 
sensibilizaci6n sabre Convenci6n de La Haya de 1954 electr6nicos, Agregar lo borrado 
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ij Proceso: C6digo PR-DGDSl-011 ( \i Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y al INTERNO x 
\ .' cumplimiento de los compromises internacionales Tipo COM PARTIDO !-X-1 

Ministerio de suscritos.{medio ambiente, social y poblacional) 
Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 

Coordinaci6n y ejecuci6n lnterinstitucional para la Sefializaci6n de Pagina 2 de 2 
Bienes Culturales en caso de conflicto armado, relativo a la 

Convenci6n de la Haya de 1954 

relativa a la Protecci6n de Bienes Culturales con el actividad 8 
Emblema Azul en Caso de Conflicto Armado, en los 
lugares especfficos a sefializar. 

Elabora cronograma de bienes culturales a sefializar. • Lista de Bienes Culturales Tecnico asignado 
9 • Cronograma 

• Permisos y autorizaciones 
Coordina acto oficial de colocaci6n del emblema azul • Fotograffas Tecnico/a asignado 

10 en el bien Cultural a sefializar • Listados de asistencia 
• lnvitaci6n a titulares 

Coordina la liquidaci6n financiera de Proyecto de • Facturas Director/a de area, equipo 
11 Sefializaci6n de Bienes Culturales. • Listados de asistencia tecnico 

• Memorandum 

12 
Elabora y remite lnforme Ejecutivo. lnforme Ejecutivo Director/a General 

13 Termina procedimiento 

Control de Ernision 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Sociales 

2 

Autoriz6: 
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_,,-·'J''",,, Proceso: C6digo PR-DGDSl-012 
I�) Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y al Tipo INTER NO x 

-�� ... cumplimiento de Jos compromisos internacionales COM PARTIDO 
Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional) 

Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 
Brindar induccion sabre sus responsa bilidades a I personal Pagina 1 de 2 
que se integra a la Direcci6n General de Desarrollo Social 
Integral 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable • Direcci6n de Grupos 

Social Integral Poblacionales 
• Direcci6n de Asuntos 

Sociales 
• Direcci6n de Asuntos 

Ambientales 

Prop6sito Describir las actividades que se deben realizar para brindar una adecuada inducci6n al personal tecnlco o 
directivo que ingresa a la Direcci6n General de Desarrollo Social Integral, en cualquiera de sus areas de 
trabajo. 

Alea nee Dependiendo del cargo del funcionario que ingrese a la Direcci6n General y el area en la que sea 
asignado, se determlnara la Direcci6n de Area responsable de aplicar el procedimiento 

Base Legal Reglamento interno del Ministerio, Articulo 8 lnducci6n a funcionarios y empleados 
NTCIE 12-03 lnducci6n 

Consideraciones No aplica 

Especiales(Politicas) 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 

No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 Recibe notificaci6n de contrataci6n o traslado de Notificaci6n Director/a General 
personal a la Direcci6n General 
Comunica contrataci6n al personal de la Direcci6n e Hoja de marginaci6n interna Director/a General 

2 instruye al Director/a de Area pertinente para que se de documentos y/o correo 
facilite la inducci6n al personal incorporado electr6nico 
Explica la conformaci6n del Ministerio, del Vice Presentaci6n para Director/a General 
ministerio pertinente, las Direcciones que componen inducciones sabre el traba]o 

3 la Direcci6n General y los temas que estan bajo que realiza la Direcci6n 
responsabilidad de cada una, asi coma sobre la forma General 
en la que trabaja la Direcci6n General. (si se trata de 
personal tecnico pasa a numeral 5) 
Detalla la forma de trabajo de la Direcci6n de Area Perfil de puesto del Director Director/a de Area 

4 respectiva y la forma en que se relaciona con las de.Area 
demas Direcciones. (Si se trata de personal directivo 
pasa a numeral 6) 
Explica al funcionario/a los temas espedficos ba]o Perfil de puesto del tecnlco Director/a de Area 

5 responsabilidad de la Direcci6n de Area, asigna temas 
al tecnico y delimita sus funciones, responsabilidades y 
los productos esperados. 
Entrega de Carpeta que contiene Asuntos Carpeta de Documentos Directores/a de Area 

6 
Administrativos: Perfil de Puestos, PAO del afio varios 
correspondiente, Normas de Control lnterno, 
Procedimientos internos, LAIP y otros de interes. 

7 Termina procedimiento 



1iif(ti Proceso: C6digo PR-DGDSl-012 
Dar seguimiento a la polftica social de gobierno y al Tipo INTER NO x '\:,..a:-- :i1 

,,..,..�.¥/ cumplimiento de los compromisos internacionales COM PARTIDO 
Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional) 

Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 
Brindar inducci6n sobre sus responsabilidades al personal Pagina 2 de 2 
que se integra a la Direcci6n General de Desarrollo Social 
Integral 

8 

Control de Emisi6n 
Elabor6: Revis6: Autoriz6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Sociales 

26 de septiembre 2018 

Firm a 

Fee ha 
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cumplimiento de los cornprornlsos internacionales COM PARTIDO ....... � 
ec / 

Ministerio de suscritos.(medio ambiente, social y poblacional) 
Relaciones Exteriores Nombre del Procedimiento: Version 3.0 

Elaboraci6n y actualizaci6n de perfiles tematicos para documentar Pagina 1 de 2 
avances en el cumplimiento de los compromisos internacionales en 

temas de la DGDSI 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable • Direcci6n de Grupos 

Social Integral Poblacionales 
• Direcci6n de Asuntos Sociales . 

• Direcci6n de Asuntos 
Ambientales 

Prop6sito Describir las actividades a realizar para elaborar y actualizar las perfiles tematicos 

Alea nee Cada Direcci6n de Area deterrnlnara los temas sobre los cuales se elaboraran los perfiles tematicos en los 
cu ales se documentaran las acciones mas relevantes impulsadas por las instancias nacionales 
competentes en el tema que se trate. 

Base Legal No aplica 

Consideraciones 1. Los temas a desarrollar deben ser de interes nacional e internacional. 
Especiales(Polfticas) 2. La informaci6n que contengan los perfiles debe proceder de fuentes oficiales 

3. Se debera realizar un monitoreo constante de la lnformacion vertida en los perfiles ternaticos, llo cual 
demanda la revision de documentos tecnicos, peri6dicos, noticieros, entre otros, que provean 
informaci6n actualizada, asi coma el establecimiento de reuniones periodicas con las instancias 
nacionales pertinentes. 

lnstrumentos No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Proponen al Director General la estructura del perfil Propuesta de estructura Directores de Area 
1 ternatlco 

Aprueba la estructura del perfil y/o realiza Propuesta de estructura Director/a General 
2 observaciones al mismo, de no existir observaciones aprobada 

pasa a la actividad 4 

3 lncorpora las observaciones del Director General en la Estructura revisada Directores de Area 
estructura del perfil 
Solicita al tecnico asignado, la recoleccion de mstruccion Director/a de Area 

4 lnforrnacion relacionada con el tema del perfil. 

Solicita informaci6n y/o coordina reuniones con las Cornpllaclon de insumos Tecnico/a asignado 
instancias relacionadas con el tema de[ perfil y recopila 

5 insumos de otras fuentes de lnforrnaclon como 
perlodicos, memorias de labores, informes oficiales, 
etc. 
Remite lnformaclon recopilada a Director/a de Area Compilacion de insumos Tecnico/a asignado 

6 para SU revision, en caso de requerirse mas 
informaci6n regresa a la actividad 4. 

7 
Revisa la lnformacion remitida por el tecnico asignado Borrador del perfil Director/a de Area 
y realiza observaciones 

8 
In corpora observaciones del Director/a de Segundo borrador del perfil Tecnicc/a asignado 
Area, si las hubiere. 

9 Comparte perfil ternatlco con la instancia nacional Perfil final Tecnico/a aslgnado 
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avances en el cumplimiento de los compromisos internacionales en 
temas de la DGDSI 

correspondiente 

10 
Mantiene actualizacion anual del contenido del perfil Perfil actualizado Tecnico asignado 
ternatico (repitiendo los pasos 5 al 9) 

11 Termina procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 
Directora de Asuntos Sociales 

2 

Autoriz6: 
Jorge Jimenez 
Director General 
Integral 

27 de 
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Completar cuestionarios de pafs, en temas de competencia de la Pagina 1 de 2 
DGDSI 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n General de Desarrollo Area Responsable 

Social Integral 
• Direcci6n de Grupos 

Poblacionales 
• Direcci6n de Asuntos Sociales 
• Direcci6n de Asuntos 

Ambientales 
Proposito 

Alea nee 

Base Legal 

Consideraciones 
Especiales(Polfticas) 

lnstrumentos 

Describir las actividades a realizar para completar cuestionarios remitidos a la DGDSI, en los temas de 
competencia de la Direcci6n General, tanto del sistema universal coma del sistema interamericano de 
derechos humanos, del Consejo de Derechos Hu ma nos de Naciones Unidas. 
Todas las Direcciones de Area de la Direcci6n General, dependiendo de la ternatlca. 
1. Compromisos internacionales adquiridos en temas social es, ambientales y de grupos poblacionales 

espedficos. (Pactos, Convenios, Resoluciones, Cumbres y Conferencias). 
2. Legislaci6n Nacional relacionada con el tema de que se trate. 
1. Las respuestas a los cuestionarios deben realizarse en coordinaci6n y con el apoyo de las diversas 

instancias nacionales competentes. 
2. En los casos que sea necesario, se solicitara la opinion de la Direcci6n General de Derechos Humanos 

de la Cancillerfa. 
3. El Director General de Desarrollo Social Integral revisara y avalara las respuestas a los cuestionarios. 
4. El llenado del cuestionario podra realizarse a solicitud de la Direcci6n General de Polftica Exterior, o 

de la Misi6n Permanente que remiti6 el cuestionario a la DGDSI. 
S. La Misi6n Permanente que remiti6 el cuestionario sera responsable de remitir las respuestas del 

mismo a la instancia. 
No aplica 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Recibe solicitud de completar cuestionario y la 
margins al Director/a de Area correspondiente. 

lnstruye al tecnlco asignado a establecer contacto con 
la entidad rectora del tema para la recolecci6n de la 
informaci6n. 
Revisa y analiza cada una de las preguntas del 
cuestionario, propone las instituciones a consultar 
y/o recopila informaci6n de las medias existentes. 
Solicita (en caso no haya entidad rectora del tema 
consultado), a las instituciones deslgnar al tecnlco que 
apovara el llenado del cuestionario y establece plazos 
para el envio de la informaci6n. 
Coordina y dirige reuniones interinstitucionales, en la 
que se analizan cada una de las preguntas de 
cuestionario y se define la forma en que se 
responderan, si asi se considera pertinente. 

Recopila, analiza y consolida la informaci6n remitida 
por las instituciones. 

Somete a consideraci6n del equipo lnterinstitucional 

Comunicaci6n interna 

lnstrucci6n interna 

Cuestionario 

Nata 
Cronograma de trabajo 

Ayuda memoria 

lnsumos tecnlcos facilitados 

Comunicaci6n electr6nica 

Director/a General 

Director/a de Area 

Director de Area/Tecnico/a 
asignado 

Director General/tecnico/a 
asignado 

Director/a de Area 

Director/a de 
Area/Tecntco/a asignado 

Tecntco/a asignado 
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DGDSI 

el consolidado de las respuestas elaborado por la 
DGDSI a partir de la inforrnacion facilitada y solicita 
atender las observaciones realizadas. 

Revisa y consolida los nuevos aportes realizados por Borrador de respuestas al Director/a de 
8 las instituciones, y pre para el borrador final de cuestionario Area/Tecnico/a asignado 

respuestas al cuestionario. 
Remite electronicamente el borrador del cuestionario 

9 respondido a los tecnicos institucionales para realizar Cornunicaclon electronica Tecnico/a asignado 
la ultima revision. 
Recibe y consolida los nuevos aportes de las Borrador de respuestas al Director/a de 

10 instituciones (si las hubiere) y prepara el documento cuestionario Area/Tecnico/a asignado 
final de respuestas al cuestionario. 
Somete a conslderacion del Director General la version Borrador final del cuestionario y Director/a de Area 

11 final del cuestionario para su visto bueno e incorpora visto bueno del Director/a 
observaciones si las hubiere General (correo electronico) 
Remite mediante correo electronlco las respuestas al Documento final de la posicion Director/a de Area 
cuestionario a la Mision Permanente de El Salvador de pals 

12 que lo rernitio a la sede, por instrucciones del Director 
General 

13 Finaliza el procedimiento 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Ada Abrego 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales 

Firm a 

Fecha 26 de septiembre 2018 

Revis6: 
Karla Lemus 

Directora de Asuntos Sociales 

27 cl 

Autoriz6: 
Jorge Alberto Jimenez 
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Actualizaci6n de instrumentos de planificaci6n, Pagina 1 de 1 

administraci6n, financieros, controles internos y otros 

Informaci6n General 
Unidad Organizativa Direccion General de Desarrollo Area Responsable I Direccion de Grupos Poblacionales 

Social Integral 

Proposito Describe las actividades a desarrollar para el proceso de actualizacion de instrumentos de planiflcacion , 
administrativos, financieros, de control interno y otros 

Alea nee Mantener actualizados las controles internos de planificacion, administrativos, financieros y otros 
Base Legal Plan estrategico institucional, normas de control interno, planificacion financiera, plan operative, 

instrumentos de Recurses Humanos, u otras de naturaleza normativa. 
Consideraciones Las unidades de apoyo de la Cancillerfa seran las encargadas de notificar las tiempos en que da inicio 

Especiales( Pol fticas) cada proceso de actuallzaclon de instrumentos internos que gufan las actuaciones de toda la estructura 
organica de la Cancillerfa. 

lnstrumentos No aplica. 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe lnstruccion del Despacho Ministerial 6 de las Memoranda de requerimiento, Director/a General, En lace 

1 
Unidades de apoyo para iniciar proceso de correo electronico Tecnlco/a 
actuallzacion de instrumentos. 

2 Prepara las documentos que seran actualizados Documentos Enlace Tecnico/a 

3 
Remite documentos a Director/a General y Documentos, correo electronico En lace Tecnico/a 
Directores/as de Area, para revision preliminar 

4 
Convoca a todo el personal de la DGDSI, para lniciar el Comunlcaclon lnterna, En lace Tecnico/a 
el proceso de actuallzacion de lnstrumentos. Documentos de trabajo 
Actualiza las documentos incluyendo las aportes de Documentos actualizado En lace Tecnico/a 

5 
todos y todas las y los participantes, siguiendo la gufa 
rnetodologica enviada par la unidad de apoyo que ha 
realizado el requerimiento 

6 
Firma instrumentos actualizados para ser remitidos a Documento final actualizado y Director/a General 
la unidad interna solicitante autorizado 

7 
Prepara not a de rernision y envfa documentos Nata de remislon y documentos Enlace Tecnlcc/a 
actualizados a la unidad interna solicitante. actualizados y autorizados 

8 Finaliza el proceso 
Control de Emisi6n 

Elabor6: Revis6: Autoriz6: 
Nombre Ada Abrego Karla Lemus Jorge Alberto Jimenez 

Cargo Directora de Grupos Poblacionales Directora de Asuntos Social es Director General d�tl?C�cial 

- Integral r> j, <;>\, .. �1\1.,:., fJ' 
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COORDINAR LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE PAIS Tipo INTERNO I x 

EN El PROYECTO MESOAMERICA COM PARTIDO II 
Ministerio de Nombre del Procedimiento: Version 7.0 

Relaciones Exteriores Apoyo a la incorporaci6n de solicitudes de nuevos proyectos Pagina 1 de 2 
a la cartera del PM. 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Area Responsable Director de Ejecutivo y 

Nacional del Proyecto de lntegraci6n Coordinadores de Area 
y Desarrollo de Mesoamerlca. 

Prop6sito Dar recepci6n formal y apoyar solicitudes de nuevos provectos para que cum plan con los lineamientos 
para la Selecci6n, Apoyo y Seguimiento de Propuestas en el Marco del Proyecto lntegraci6n y Desarrollo 
de Mesoarnerlca. 

Alcance Comisionado Presidencial de El Salvador para el Proyecto Mesoarnerlca y Vice Ministro de Relaciones 
Exteriores, lntegraci6n y Promoci6n Econ6mica; y, Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Nacional de Proyecto 
de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoamerica. 

Base Legal 1. Acta que institucionaliza el Proyecto de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoarnerlca 
2. Reglamento para el Funcionamiento del Proyecto de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoamerica 
3. Lineamientos para la Selecci6n, Apoyo y Seguimiento de Propuestas en el Marco del Proyecto 

lntegraci6n y Desarrollo de Mesoarnerica 
Consideraciones Para impulsar las gestiones de nuevos proyectos es necesario que estos tengan el aval de los titulares de 

Especiales (Politicas) carteras de estado correspondientes. 

lnstrumentos Ficha de proyecto. 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe solicitud oficial de apoyo de pa rte de Nota oficial o correo Director Ejecutivo 
instituci6n interesada marginada par el Comisionado electr6nico oflclal 

1 Presidencial, y margina a Coordinadores de Area para marginada por el 
que prepare nota de acuse de recibo y que revise Comisionada Presidencial 
propuesta. 
Revisa que la propuesta de proyecto cumpla las Propuesta de prayecta y Coordinadores de Area 

2 criterios de elegibilidad de las Lineamientos y recapila documentos tecnlcos 
informaci6n en coardinaci6n con las instituciones 
interesadas. 
Completa ficha de proyecta con la informaci6n de Ficha de propuesta de Coordinadores de Area 

3 soporte, para ser presentada al Director Ejecutivo de la proyecto 
Oficina Nacional. 

4 
Presenta al Comisionada Presidencial la propuesta de Notas oficiales y/o correos Director Ejecutivo 
nuevo proyecto. electr6nicos # 

Presenta propuesta a consideraci6n de la Comisi6n Ficha de proyecto Comisionado Presidencial 
5 Ejecutiva para su eventual incorporaci6n a la cartera 

de proyectos. 

6 Notifica a la instituci6n interesada, decision Nota oficial Director Ejecutivo 
correspondiente de la Comisi6n Ejecutiva 

7 Termina procedimiento 
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a la cartera del PM. 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Guillermo Aguilar Yarza 
Revis6 y Autoriz6: 

Nelson Ovidio Arevalo Alvarado 

( 

Cargo Coordinador de Proyectos de 
Desarrollo Social 

Firm a 

Fe cha 

Director Ejecutivo 

24 de enero de 2019 
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Ministerio de Nombre del Procedimiento: Version 7.0 
Re/aciones Exteriores Seguimiento y apoyo de proyectos Paglna 1 de 2 

lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Area Responsable Director ejecutivo y Coordinadores 

Nacional del Proyecto de lntegraci6n de Area 
y Desarrollo de Mesoarnerlca 

Prop6sito Dar seguimiento y apoyo a la ejecuci6n de proyectos. 
Alea nee Comisionado Presidencial de El Salvador para el Proyecto Mesoarnerlca y Vice Ministro Relaciones 

Exteriores, lntegraci6n y Promoci6n Econ6mica; y, Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Nacional de Proyecto 
de lntegraclon y Desarrollo de Mesoarnerica. 

Base Legal 1. Acta que institucionaliza el Proyecto Mesoamerlca. 
2. Reglamento para el Funcionamiento del Proyecto de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoamerica 
3. Lineamientos para la Selecci6n, Apoyo y Seguirniento de Propuestas en el Marco de! Proyecto 

lntegraci6n y Desarrollo de Mesoamerlca, 
Consideraciones El proyecto debe de contar con el respaldo de la autoridad sectorial nacional correspondiente. 

Especiales (Polfticas) El proyecto debe estar enmarcado en los intereses nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

lnstrumentos Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Si el proyecto cuenta con financiamiento, la Direcci6n Acuerdo de Comisi6n Comisionado 
1 Ejecutiva de la Oficina Nacional inicia el seguimiento Ejecutiva Presidencial/Director Ejecutivo 

del proyecto. 

2 Margina nota a Coordinadores de Area para iniciar el Notas oflclales. Director Ejecutivo 
seguimiento y apoyo del proyecto. 

3 
Presenta propuesta para el seguimiento del proyecto. Propuesta de acciones Director Ejecutivo/Coordinadores 

de Area 

4 Se inicia seguimiento de proyectos Inform es Director Ejecutivo/Coordinadores 
de Area 

Si el proyecto no cuenta con respaldo financiero o Acuerdo de Comlsion Comisionado 
tecnico para su ejecuci6n, la Direcci6n Ejecutiva de la Ejecutiva Presidencial/Director Ejecutivo 

5 Oficina Nacional en coordinaci6n con el Grupo Tecnico 
lnterinstitucional inicia la busqueda de cooperaci6n 
financiera y/o tecnica para la ejecuci6n del proyecto. 
Presenta la propuesta para la gesti6n de cooperaci6n Notas oficiales Coordinadores de Area 

6 financiera y/o tecnica al Director Ejecutivo de la 
Oficina Nacional. 
Solicita y gestiona oficialmente la cooperaclon tecnica Notas oficiales Comisionado 

7 y/o financiera a instituciones region ales y Presidencial/Director Ejecutivo 
multilaterales para la ejecuci6n del proyecto. 
Recibe respuesta oficial de organismos y margina Notas oficiales y correos Comisionado 

8 solicitudes de cooperaci6n aprobadas a Coordinadores institucionales Presidencial/Director Ejecutivo 
de Area. 

9 Termina Procedimiento. 



�if Proceso: C6digo PR-ONPIDM-2 
COORDINAR LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE PAIS Tipo INTERNO I x " ' \ / EN EL PROYECTO MESOAMERICA COM PARTIDO I ··� .. 

Ministerio de Nombre del Procedimiento: Version 7.0 
Relaciones Exteriores Seguimiento y apoyo de proyectos Pagina 2 de 2 

Control de Emisi6n 
Elabor6: 

Nombre Franklin Rivas 
Revis6 y Autoriz6: 

Nelson Ovidio Arevalo Alvarado 

c 

Cargo Coordinador de Proyectos de 
lnfraestructura y Competitividad 

Firma 

Fecha 

Director Ejecutivo 

24 de enero de 2019 
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lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Area Responsable Director Ejecutivo y Coordinadores 

Nacional del Proyecto de lntegracion de Area 
y Desarrollo de Mesoamerica 

Prop6sito Coordinar reuniones sectoriales y talleres regionales para impulsar las agendas de trabajo y temas que el 
pals lidera en la region. 
Comisionado Presidencial de El Salvador para el Proyecto Mesoamerica y Vice Ministro de Relaciones 

Alea nee Exteriores, lntegracion y Prornoclon Economica; y, Direccion Ejecutiva de la Oficina Nacional del Proyecto 
de lntegraclon y Desarrollo de Mesoamerlca. 
1. Acta que institucionaliza el Proyecto de lntegraclon y Desarrollo de Mesoamerlca 

Base Legal 2. Declaraciones de Jefes de Estado y de Gobierno del Mecanismo de Olalogo y Concertaci6n de Tuxtla 
3. Acuerdos de Cornlslon Ejecutiva del Proyecto Mesoarnerica 
4. Acuerdos de Comisiones Tecnlcas Regionales 

Consideraciones La coordinaci6n de las reuniones, faros y talleres debera contar con el aval del Comisionado Presidencial 
Especiales (Politlcas] y la autoridad tecnlca nacional correspondiente. 

I nstru me ntos Acuerdo o mandato donde se asigna la coordlnacion al pals. 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe mandate regional para llevar a cabo reuniones Acuerdo de autoridades Director Ejecutivo 
1 de autoridades 0 grupos tecnicos, e instruye a 

Coordinadores de Area para que elabore propuesta. 

2 Elabora propuesta para realizar de reunion e informa a Correos electronlcos Coordinadores de Area 
Director Ejecutivo de la Oficina Nacional. 

3 Solicita recurses y recibe respuesta de los organismos Notas oficiales, correos Director Ejecutivo 
y/o paises para llevar a cabo la reunion. electronicos 
Coordina con la entidad sectorial respectiva, aspectos Notas oficiales, agendas, Coordinadores de Area 

4 logfsticos y tematlcos y se remite a Director Ejecutivo docurnentos oficiales 
de la Oficina Nacional. 
Re mite inforrnacion a Comisionado Presidencial y Notas oficiales, programas, Director Ejecutivo 

5 autoridad sectorial para firma de notas oficiales y agendas 
aprobaclon de agendas y programas. 

6 Recibe notas oficiales, programas y agendas de trabajo Notas oficiales, programas, Director Ejecutivo 
debidamente autorizadas y convoca a reunion. agendas 

7 
Confirma la participaci6n a la reunion o taller regional Correos electr6nicos Coordinadores de Area 
y coordina aspectos loglstlcos. 
Participa y apoya al Comisionado Presidencial 0 Acta de acuerdos/Ayuda Director Ejecutivo/Coordinadores 

8 autoridad sectorial en el desarrollo de la reunion y Memoria de Area 
elabora acta de acuerdos y ayuda memoria. 

9 Distribuye acta de acuerdos, ayuda memoria, recibe Ayuda Memoria Director Ejecutivo/Coordinadores 
observaciones y remite version final. de Area 

10 Termina procedimiento. 
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Control de Emisi6n 
Elabor6: Revis6 y Autoriz6: 

Nombre Mario Edgardo Huezo Menendez Nelson Ovidio Arevalo Alvarado 

Fecha 24 de enero de 2019 

Director Ejecutivo Coordinador de Proyectos de 
Telecomunicaciones 

Firm a 

Cargo 

c 
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lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Area Responsable Director Ejecutivo y Coordinadores 

Nacional del Proyecto de lntegraci6n de Area. 
y Desarrollo de Mesoamerica. 

Prop6sito Promover la adopci6n de acuerdos alineados a los intereses del pals en el marco de la region 
mesoamericana. 

Alea nee Comisionado Presidencial de El Salvador para el Proyecto Mesoarnerlca y Vice Ministro de Relaciones 
Exteriores, lntegraci6n y Promoci6n Econ6mica; y, Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Nacional de Proyecto 
de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoarnerlca. 

Base Legal 1. Acta que lnstitucionaliza el Proyecto Mesoarnerlca 
2. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 
3. Reglamento para el Funcionamiento del Proyecto de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoamerica 

Consideraciones lmpulsar los intereses nacionales y posicionar al pals en las reuniones de Comisi6n Ejecutiva. 
Especiales (Polfticas) 

lnstrumentos Acta que lnstitucionaliza el Proyecto Mesoarnerlca. 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

Recibe convocatoria y agenda de la Direcci6n Ejecutiva Convocatoria/ Acuerdos de Director Ejecutivo 
1 del Proyecto Mesoamerica (DEPM) e instruye a Comisi6n Ejecutiva 

Coordinadores de Area para elaborar insumos. 

2 
Solicita informaci6n a entidades sectoriales sob re lnsumos I Agenda Coordinadores de Area 
proyectos y temas para elaborar insumos. comentada 

3 Prepara y envfa agenda comentada e insumos al Carpeta Tecnlca Director Ejecutivo 
Comisionado Presidencial y recibe instrucciones. 

4 
Participa y asiste al Comisionado Presidencial en Carpeta tecnica Director Ejecutivo 
reuniones de Comisi6n Ejecutiva. 

5 
Recibe acta de acuerdos y ayuda memoria, revisa, Acta de acuerdos I Ayuda Director Ejecutivo/Coordinadores 
remite observaciones y da seguimiento. Memoria de Area 

6 
Comunica a I nstituciones nacionales los acuerdos Nota oficial Director Ejecutivo 
to ma dos. 

7 Termina procedimiento. 
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lnformaci6n General 
Unidad Organizativa Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Area Responsable Comisionado Presidencial y 

Nacional del Proyecto de lntegraci6n Director Ejecutivo 
y Desarrollo de Mescamerica 

Prop6sito Promover la participaci6n sustantiva de El Salvador en las instancias correspondientes del Proyecto 
Mesoarnerica. 

Alea nee Comisionado Presidencial de El Salvador para el Proyecto Mesoarnerica y Vice Ministro de Relaciones 
Exteriores, lntegraci6n y Promoci6n Econ6mica; y, Direcci6n Ejecutiva de la Oficina Nacional de Proyecto 
de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoarnerlca. 

Base Legal 1. Acta que lnstitucionaliza el Proyecto Mesoamerica 
2. Reglamento para el Funcionamiento del Proyecto de lntegraci6n y Desarrollo de Mesoamerica 
3. Declaraciones de Jefes de Estado y de Gobierno del Mecanismo de Oialogo y Concertaci6n de Tuxtla 
4. Acuerdos de Comisi6n Ejecutiva del Proyecto Mesoarnerlca 
5. Acuerdos de reuniones de Comisiones Tecnicas Ministeriales Sectoriales 

Consideraciones Posicionar al pals en las diferentes instancias del PM. 

Especiales (Politicas) 

lnstrumentos Acuerdos de Cumbre de Mandatarios de Tuxtla, Comisi6n Ejecutiva e instancias sectoriales 

Descripci6n de Actividades 
No. Actividad Documento de Trabajo Responsable 

1 Recibe Acuerdos de Cumbre de Presidentes y Comisi6n Notas oficiales y Acuerdos Director Ejecutivo 
Ejecutiva o instancia sectorial. 

2 lnstruye a Coordinadores de Area a ejecutar los Correos electr6nicos Director Ejecutivo 
mandates y acciones. 
Realizan analisls, consultas internas y extern as, y Propuesta Coordinadores de Area 

3 presentan propuestas para dar cumplimiento a los 
mandates y se remiten al Director Ejecutivo de la 
Oficina Nacional. 

4 Revisa propuesta para su implementaci6n y remite a Propuesta final Director Ejecutivo 
Comisionado Presidencial para su aprobaci6n. 
Remite propuesta aprobada a la Direcci6n Ejecutiva Nota oficial Director Ejecutivo 
del Proyecto Mesoarnerlca (DEPM), 0 instancia 

5 
pertinente, y realiza gesti6n de apoyos politicos en 
Comisi6n Ejecutiva. 

6 
Termina Procedimiento. 
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