MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
SAI-001-2021 (3)

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.
Antiguo Cuscatlan, a las once horas del dia cinco de febrero de dos mil veintiuno.

Por recibida la solicitud de acceso a la informacién, presentada a las diez horas con cincuenta
minutos del dia dieciséis de enero de dos mil veintiuno, por la sefiorita
mediante la cual requiere lo detallado a continuacién:

1. “Directorio, curriculo, remuneracion mensual de los funcionarios de la Representacion Diplomdtica y
Consular de El Salvador en Bélgica; de la Representacion Diplomdtica y Consular de El Salvador en Francia,
con sede en Paris; y de la Representacién Diplomdtica y Consular de El Salvador en Suecia, con sede en
Estocolmo.

2. Los procedimientos de seleccion y contratacion de personal ya sea por el sistema de Ley de Salarios,
contratos, jornales o cualquier otro medio, en la Representacién Diplomdtica y Consular de El Salvador en
Bélgica; de la Representacion Diplomdtica y Consular de El Salvador en Francia, con sede en Paris; y de la
Representacién Diplomdtica y Consular de El Salvador en Suecia, con sede en Estocolmo”.

ADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION Y PRORROGA

L. La suscrita Oficial de Informacién, habiendo examinado que la solicitud de acceso a
la informacién no cumplia con los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP), y los articulos 50, 52 y 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (RLAIP), resolvio prevenir la solicitud presentada por la peticionaria, a través
de la Resolucion SAI-001-2021 (1), de fecha once de enero de dos mil veintiuno, habiendo sido
subsanada dicha prevencidn el dieciséis de enero de dos mil veintiuno, por lo que se determiné su
admisibilidad, y en consecuencia procedié a darle el tramite correspondiente, siendo el inicio del
plazo para dar respuesta, un dia habil siguiente a la fecha de presentacion, es decir el diecinueve de
enero de dos mil veintiuno.

IL. Asimismo, dada la imposibilidad de entregar una respuesta a la peticionaria,
dentro del plazo ordinario establecido en la LAIP, la suscrita Oficial de Informacién, mediante
Resolucién SAI-001-2021 (2), resolvié ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de acceso a la
informacién, por cinco dias habiles mas, contados a partir del dos de febrero de dos mil veintiuno,
de conformidad con el articulo 71 inciso 1° de la LAIP, definiendo como fecha limite para dar
respuesta a la solicitud de informacién el ocho de febrero de dos mil veintiuno.

FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA

II1. El derecho de acceso a la informaciéon surge como manifestacion del derecho a la
libertad de expresion, contemplado en el articulo 6 de la Constitucién, que comprende la libertad de



buscar, recibir y difundir informaciéon de toda indole, y especificamente, aquella que se derive de la
gestion gubernamental. Asimismo, la Ley de Acceso a la Informacién Publica reconoce el principio de
maxima publicidad, y establece que la informacién en poder de los entes obligados es publica y su
difusidn irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas por la ley -Art. 4 letra a) LAIP-.

En relacion con el deber de motivacion de las resoluciones administrativas, los articulos 65 y 72
LAIP, y los articulos 55 y 56 RLAIP, establecen que las decisiones de los entes obligados respecto a las
solicitudes de acceso a la informacién deben entregarse por escrito, haciendo mencidn en la resolucién
de los fundamentos que la motivan, y ser notificada al solicitante en el plazo establecido.

IV. Sobre el caso, en particular la solicitud de acceso a la informacién publica, incoada por
la peticionaria, va encaminada a obtener informacién sobre las Representaciones Diplomdticas y
Consulares de El Salvador en Bélgica, Francia y Suecia y los procedimientos de seleccién y contratacion de
personal en dichas representaciones. En razén de lo anterior la suscrita Oficial de Informacién trasladé la
solicitud en cuestion, a la Unidad Administrativa que pudiera poseer la informacién requerida, a fin de
que se verificara la existencia y clasificaciéon de la misma y de ser procedente, se trasladara a esta
Oficina, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 LAIP.

De acuerdo a lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos Institucional, trasladé la
informacién para dar respuesta a los puntos requeridos, haciendo referencia para el primer punto, que
los funcionarios publicos son aquellos que tienen la facultad de tomar decisiones dentro de las
atribuciones de su cargo, siendo para el caso los Jefes de cada Mision, por lo que trasladaron
actualizacién a la fecha de curriculos en versiéon publica, asi como detalle de las remuneraciones
respectivas (las cuales se anexan a la presente) y los procedimientos para contratacién de personal en el
exterior.

Asimismo, es menester hacer referencia al tipo de informacién solicitada, la cual es
considerada Oficiosa de conformidad al articulo 10 numerales 3 y 5 de la LAIP, razén por la cual se
encuentra disponible dentro del Portal de Transparencia Institucional seglin detalle siguiente:

e Directorio y curriculum de funcionarios de las Representaciones Diplomdticas y Consulares
de Bélgica, Francia y Paris: En el “Marco de Gestién Estratégica” dentro del estdndar
“Directorio de Funcionarios” en la siguiente direccién electrdnica:
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/rree/officials

e Remuneracion de funcionarios de las Representaciones Diplomdticas y Consulares de Bélgica,
Francia y Paris: En el “Marco Presupuestario” dentro del estdndar “Remuneraciones” en la
siguiente direccion electrénica:
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/rree/remunerations

e Procedimientos de seleccion y contratacion de personal: En el “Marco Normativo” dentro del
estdndar “Procedimientos y resultados de seleccion” en la siguiente direccién electrénica:
https://www.transparencia.gob.sv/system/documents/documents/000/412/972/original/N
ombramientos de Personal en el Servicio Exterior.pdf?1612366951

V. Consecuentemente, habiéndose comprobado que la informacién que antecede en la
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, no estd sujeta a alguna de las limitaciones de la
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divulgacién de informacién contemplada en la Ley de Acceso de Informacién Publica y su Reglamento,
debe procederse a la entrega de la misma a la peticionaria por medio de la presente resolucién.

PARTE RESOLUTIVA

VL En virtud de lo anterior, y de conformidad a los articulos 3, 4, 62, 65, 70, 72 de la LAIP;

10, 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos, la suscrita Oficial de Informacién,
RESUELVE:

1. Hdgase saber a la peticionaria que la informacién requerida en la solicitud de acceso a la
informacion es de caracter oficioso, razén por la cual se encuentra disponible en el Portal de
Transparencia Institucional, conforme al Romano IV de la presente resolucion.

2. Informar a la peticionaria las direcciones electrénicas donde se encuentra disponible la
informacion solicitada conforme al Romano IV de la presente resolucion.

3. Notifiquese la presente resolucion en el medio y forma sefialados para tales efectos.

Maria Gabriela Ramos
Oficial de Informacion
Ministerio de Relaciones Exteriores

NOTA: EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTITUYE UNA VERSION PUBLICA DEL
ORIGINAL, DEL CUAL SE HAN OMITIDO DATOS PERSONALES DE CONFORMIDAD A
LOS ARTICULOS 24 LITERAL “C" Y 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.


JRvivas
Texto tecleado
NOTA: EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTITUYE UNA VERSIÓN PÚBLICA DEL
ORIGINAL, DEL CUAL SE HAN OMITIDO DATOS PERSONALES DE CONFORMIDAD A
LOS ARTÍCULOS 24 LITERAL “C” Y 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
PÚBLICA.


