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Dirección de Movilidad Humana y Atención a la 

Persona Migrante

Actividades 

Crear un mecanismo de reinserción laboral a través de prácticas laborales 

remuneradas y empleabilidad. 

Realizar encuentros con la empresa privada para promocionar la propuesta de 

prácticas laborales.

Plan Operativo 2021

Identificar y gestionar programas  y oportunidades de migración temporal para 

salvadoreños

Coordinar interinstitucionalmente el diseño de la estrategia

Realizar jornadas de información y formación   a las Representaciones Diplomáticas y 

Consulares para la identificación de oportunidades de migración laboral ordenada

Monitorear el avance del proyecto piloto de inserción laboral 

Facilitar la firma de convenios con las empresas socias para las prácticas laborales. 

Definición de Actividades

Programación (marcar con una "X")

Prevención de la migración irregular a través de la generación de encadenamientos 

productivos incluyendo las MIPYMES

Facilitación al acceso a formación técnica vocacional y de certificación de habilidades 

para personas retornadas

Elaboración y ejecución de una campaña para la prevención de la migración irregular

Elaborar diseño conceptual de la Estrategia gubernamental de prevención de la 

migración irregular

Crear alianzas con instituciones salvadoreñas pública y privada para capacitar a los 

trabajadores según demanda de los países destino.

Rediseñar, relanzar, actualizar y comunicación del sitio ComunidadES.org  para la 

difusión de las iniciativas de codesarrollo

Identificar iniciativas comunitarias de la diaspora para su ejecución en el territorio 

nacional

Diseñar e implementar programa capacitación, asesoría y acompañamiento de 

ingreso de donaciones.

Promover la creación del COINSE(programa de contrapartidas)

Implementar una red de gestión de conocimiento para el desarrollo ("Programa 

Talento de Regreso a Casa")

Contratar los servicios de una empresa certificadora y/o formadora en habilidades 

sociales y orientación laboral para la inserción

Identificar el perfil personal y de habilidades de los participantes.

Diseñar el programa de Codesarrollo.

Integrar la mesa interinstitucional para la atracción de inversiones de la diáspora 
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Mejorar y establecer el mecanismo de participación ciudadana mediante alianzas y 

relaciones de trabajo con las organizaciones de la diáspora.

Creación de la estrategia de atracción de inversiones y comercio con la diáspora 

salvadoreña

Formación en Instalación de Paneles Solares para Personas Migrantes Retornadas 

Diseñar y ejecutar un programa  de estimulo  mediante  Premios de Reconocimientos 

a la Diáspora

Fortalecimiento de las Ventanillas de Atención a Personas Migrantes Retornadas 

Fortalecimiento de las Ventanillas de Atención Especializada para Mujeres Migrantes 

Retornadas

Contribución a la Atención, Seguridad y Recuperación Psicosocial para Mujeres 

Migrantes Retornadas y sus Familias 

Promoción Económica y Turística para la Reinserción de Mujeres Migrantes 

Retornadas (Surf City)

Desarrollar encuentros, seminarios, foros y mecanismos para la atracción de 

inversiones y promoción de negocios.

Promover mecanismos de visibilización y fortalecimiento de los emprendimientos de 

la diáspora a traves de la elaboración del "Directorio de Empresarios y 

Emprendedores"

Desarrollar el programa de capacitaciones especialización y mentoria hacia el servicio 

exterior sobre promoción de inversiones, exportaciones y turismo con la diáspora

Se fomentara la presencia de empresas nacionales en plataformas de comercio 

electrónico internacional mediante encuentros, seminarios, foros.

Dirigir y promover el plan de ferias anual y  foros de promoción de inversión de la 

diáspora

Dirigir y apoyar iniciativas interinstitucionales con el apoyo de la diáspora hacia los 

sectores estratégicos del país "clúster aeroespacial diseño,moda, turístico, 

farmacéutico entre otros"

Generar insumos y documentos en apoyo a inversionistas sobre trámites en el país.

Atención y apoyo a potenciales inversionistas mediante articulaciones y vinculación 

interisntitucional.

Propiciar la creación y/o acercamiento con las redes de empresarios y profesionales 

salvadoreños de la diáspora como contacto para la promoción de las oportunidades 

de inversión y negocios.

Establecer y ejecutar un mecanismo  de inclusión, articulación interinstitucional y 

divulgación de servicios dirigidos a la diáspora (salud, vivienda, educación)

Institucionalizar un mecanismo de acompañamiento al  retorno voluntario de 

salvadoreños en el exterior (asesoria y acompañamiento menaje de casa, potenciales 

inversionistas).
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Promover el Desarrollo de las Comunidades de la Diáspora Salvadoreña por medio del 

Acercamiento de los Servicios que Ofrece el Gobierno de El Salvador

Contribución a la Reinserción de las Mujeres, Niñas, Niños retornados como población 

priorizadas en el Plan Nacional de El Salvador-Fase II

Ejecución para iniciativas de Codesarrollo con fondos de Contrapartida

Creación de Mesas Consulares de Dialogo y Trabajo Conjunto con las Organizaciones 

en el Exterior.

Establecimientos de Casa  El Salvador en RDC

Generar Material Promocional y Comunicacional  del Trabajo con la Diáspora

Apoyo al Fortalecimiento de las Capacidades  de la Diáspora y sus Organizaciones

Desarrollo de Activades para el Fortalecimiento de Identidad  para  Jovenes y Niños
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