
Plan Operativo 2022

Oficina de Asuntos de Género

Definición de actividades

Programación

E F M A M J J A S O N D

Actividades Normativas

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X X X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

11 X

12 X X

13 X X X X X X X X X X

14 X X X X

No. Actividad

Desarrollar campaña de "Espacios libres de violencia" 

Realizar evaluación de desempeño del personal de la OAG

Elaboración de PAO 2022 OAG

Presentación de mapa de embarazos en niñas y adolescentes a consulados y 

diáspora salvadoreña.

Elaboración del  Plan Anual de Adquisición y Contrataciones (PAAC)

Coordinar proceso de formación sobre corresponsabilidad familiar. 

Conmemorar fechas alusivas a los Derechos Humanos de las Mujeres.

Elaborar Diagnóstico de la Política institucional de Igualdad y No Discriminación 

Actualizar Política institucional de Igualdad y No Discriminación y socializarla

Coordinar encuentro de viceministras de Latinoamérica 

Elaborar insumos OAG para la Memoria de Labores y Rendición de Cuentas.

Desarrollar campaña de "Las nuevas masculinidades" 

Coordinar proceso de capacitación sobre presupuesto con enfoque de género

Coordinar proceso de formación "Políticas públicas con enfoque de género"
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Programación

E F M A M J J A S O N D
No. Actividad

15 X X X X X X

16 X X

17 X X

18 X X X

19 X X

20 X X

21 X

22 X X X

23 X X X X X X

24 X X X X

25 X X X X X X X X X X X X

26 X X X X X X X X X X X X

27 X X X X

Actualizar el Inventario de Información de la Oficina de Asuntos de Género en 

cumplimiento a los Lineamientos de la Oficina de Acceso a la Información Pública 

OAIP 

Diseñar e implementación de programa de becas para niñas y adolescentes 

(Estrategia intersectorial para la prevención del embarazo en niñas y 

adolescentes).

Desarrollar taller sobre prevención de la violencia para mujeres de la diáspora en 

Perú 

Elaborar Plan de capacitaciones en género 

Impartir jornadas de formación a universidades sobre resolución 1325 con la 

Concertación Feminista Prudencia Ayala

Impartir capacitación a personal femenino de la sede, sobre tipos de violencia 

hacia las mujeres y delitos regulados en la LEIV

Incorporación del tema de género en los procesos de  Inducción  tanto del 

personal nuevo de sede y Servicio Exterior.

Gestionar la recepción y canalización de casos de violencia en el ámbito laboral 

según el Protocolo de actuación ante casos de acoso sexual, acoso laboral y 

discriminación contra las mujeres

Asesorar a unidades organizativas de sede y Representaciones Diplomáticas y 

Consulares para la incorporación del enfoque de Género.

Actualización de documentación interna de la OAG de acuerdo a los lineamientos 

de la UGDA.

Ejecutar Red de apoyo para el empoderamiento  y liderazgo de las salvadoreñas 

en Sevilla

Dar seguimiento a la Iniciativa Spotlight como parte del Comité Técnico

Coordinar Red de mujeres del servicio exterior salvadoreño 
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