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MINISTERIO 

DE RELACIONES 

EXTEIUOl"tES 

Unidad de Gestión del Talento Humano 
MEMORANDUM 

MRREE/UGTH/1128/2022 

Para: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

Lic. Evelyn Herrera 
Oficial de Información Pública 

!liana Jiménez de Torres 4 �'\._ 
Directora de la Unidad de Gestión del Talento Humano ad ínt 

Solicitud de Acceso a la Información con número de referencia 
SAi 038-2022 

23 de junio de 2022 

De manera atenta, me dirijo a usted, con el propósito de hacer referencia a Solicitud de Acceso a la 
Información SAi 038-2022 de fecha catorce de junio del corriente, mediante la cual requiere: 

" ... Cantidad de empleados públicos que trabajan en el Ministerio de Relaciones Exteriores en el 
corriente año 2022, que presenten alguna discapacidad. Discapacidad física, Discapacidad 
Auditiva, Discapacidad Visual, Discspscidsd Psicosocial o mental y Discapacidad Intelectual, 
según las establece el Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad". 

Respuesta: 

En atención a solicitud de Información SAI-038-2022, esta Unidad, a través del Área de Retención y 
Bienestar del Talento Humano, se proporciona la siguiente información detallada a continuación: 

• Personas con discapacidad 7, de los cuales dos de ellos cuentan con certificación 

• Personas con Discapacidad Motora 4 

• Personas con Discapacidad Sensorial 3 

• Personas con Discapacidad visual 177 (uso de Lentes) 

Sin otro particular, es propicia la ocasión para expresar muestras de mi respeto y consideración. 


