CONTENIDO

PARTE – I

GENERALIDADES Y SUMARIOS

Decreto de Aprobación
Política Municipal

Prioridades en la Asignación de Recursos

Sumarios

Plan Anual de Trabajo

Detalle Institucional por Unidad Presupuestaria

Fuentes de Financiamiento por Unidad Presupuestaria

Gastos por Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Rubro de Agrupación

PARTE – II

Detalle Institucional de Ingresos

Variación de Gastos por Unidad Presupuestaria, línea de Trabajo, Rubro, Cuenta y Objeto Especifico

PARTE – III

Transferencia Corriente

Presupuesto Acumulado

Planillas de Empleados

Parte – IV

Disposiciones Generales

CAPITULO I: Disposiciones para la ejecución del presupuesto

CAPITULO II: Disposiciones relacionadas con la Administración del personal

CAPITULO III: Disposiciones relacionadas con compras y tesorería

Parte – I

GENERALIDADES Y SUMARIOS

Decreto de Aprobación

DECRETO NUMERO UNO

LA MUNICIPALIDAD DE SAN ALEJO, en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del Articulo 30 del Código Municipal, relacionado con el Presupuesto del Municipio; y los Artículos 3 numeral 2, y artículos 72,73,74,75,76 y 77 del mismo Código.

DECRETA:

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que inicia el uno de 

Enero y finaliza el treinta y uno de Diciembre del año dos mil veinte así:

ARTICULO 1:

APRUEBASE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO CON SUS DISPOSICIONES GENERALES, EL CUAL SE HA ESTRUCTURADO APLICANDO EL ENFOQUE POR AREAS DE GESTION PARA MOSTRAR CON MAYOR CLARIDAD Y EN FORMA PRECISA EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

Política Municipal

Promover el desarrollo local del Municipio, impulsando, consolidando e institucionalizando procesos de participación ciudadana y mecanismos de transparencia.

Fomentar la cultura de servicio al cliente a través del adiestramiento y capacitación del recurso humano.

Impulsar el proceso de modernización administrativa, financiera y tributaria, promoviendo la prestación de servicios de calidad y amplia cobertura.

Fortalecer el sistema de control interno a fin de desarrollar una administración municipal integra y transparente.

Prioridades en la Asignación de Recursos

Consolidación de la organización municipal, impulsando y aplicando procesos objetivos de reclutamiento y selección de personal.

Consideración de las necesidades de inversión establecidas en el plan de desarrollo local.

Mejoramiento de las condiciones en las cuales es desarrollada la gestión municipal mediante la adopción de estrategias que faciliten la simplificación de procesos para mejorar el servicio y la atención de los ciudadanos.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: DISPOSICIONES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

Art. 1 
 Las presentes disposiciones generales constituyen las normas complementarias para la ejecución  del Presupuesto Municipal.

Art. 2 
Los gastos de funcionamiento e inversión aplicables al Presupuesto Municipal deben estar en función de los ingresos reales percibidos, por lo tanto, no podrán contraerse compromisos si no hubieren fondos disponibles en Caja. No obstante si ya no tuviese fondos en cualquiera de las  partidas presupuestarias el Concejo Municipal faculta al encargado(a) de la Contabilidad para que pueda realizar las reprogramaciones necesarias y así reforzar las partidas que estuviesen agotadas en lo que respecta a todo el año.  

Art. 3 
Las asignaciones presupuestarias se deben administrar con orden y la mayor economía posible, por lo tanto, no deben comprometerse fondos municipales sino en la medida estrictamente necesaria para desarrollar un funcionamiento ordenado y económico que requiere la administración municipal.

Art. 4
La elaboración del presupuesto municipal correspondiente al año inmediato siguiente deberá iniciarse con la suficiente anticipación asignando responsabilidades dentro del proceso de formulación a todos los jefes de las distintas dependencias municipales, procurando conciliar las demandas de recursos con los objetivos y metas propuestas en el plan de trabajo que se elabore y apruebe, para someterlo a consideración del Concejo.

Art.5
Dentro de los sesenta días posteriores a la finalización del ejercicio fiscal, el Alcalde presentara al Concejo Municipal, la correspondiente Liquidación del Presupuesto, reflejando en esta la situación del superávit o déficit financiero real del ejercicio recién finalizado.

CAPITULO II: DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION 



   DEL PERSONAL.

Art. 6 
No podrán hacerse nombramientos de funcionarios o empleados ni adquirirse compromisos relacionados con los mismos, si no existe el crédito presupuestario correspondiente, que ampare la erogación de fondos por el tiempo y el salario que devengara la persona a nombrar, ya sea a través de la Ley de Salarios, Contrato o Jornales. Pero podrán realizarse las modificaciones correspondientes al presupuesto cuando amerite la contratación de nuevos empleados. 

Art. 7 
Los Regidores propietarios y suplentes que asistan a las sesiones del concejo para las cuales hayan sido convocados, tendrán derecho al pago de dietas. Los Regidores Propietarios y Síndico(a) Municipal se les asignaran $ 1,230.00 dólares mensuales; igual cantidad que  a los Regidores Suplentes. Quedando  establecidas en el  presupuesto. 
Para tener derecho al cobro de dietas, es preciso que los Regidores propietarios y suplentes permanezcan todo el tiempo que dure la sesión a la que fueren convocados.

Se deberá firmar la respectiva asistencia y el acta correspondiente para dar legalidad a los acuerdos tomados. 

Art. 8
El Alcalde Municipal devengara el sueldo que se establece en la Ley de Salarios de la Municipalidad y no tendrá derecho al pago de dietas por las sesiones a las que asistan en calidad de miembro del Concejo.


El Regidor que sustituya al Alcalde con goce de sueldo, no cobrara dietas por las sesiones a las que asistiera si tuviera asignado el sueldo como Alcalde en funciones.

Art.9
El Alcalde Municipal también podrá cobrar viáticos, transporte y gastos de representación. El Síndico  Municipal y los Regidores propietarios,  suplentes  y empleados; también tendrán los mismos derechos. En casos del exterior el Concejo emitirá el Acuerdo respectivo fijando la cuantía; que no exceda de $100.00 dólares diarios; y la cancelación de alojamiento previa factura.

Art.10
 Los Concejales, funcionarios y empleados municipales que utilicen su vehículo     para fines relacionados con actividades propias de la municipalidad podrán recibir combustible de acuerdo con el recorrido que realicen, debiendo implantarse un control adecuado.

Art. 11  Los funcionarios, empleados  municipales,  que El Concejo Municipal acuerde darles viáticos; para viajar dentro y fuera del territorio nacional para atender asuntos relacionados con el quehacer municipal, ya sea en misiones oficiales y administrativas;  tendrán derecho a cobrar viáticos así:


Zona Oriental 
:





En vehículo propio

$ 25.00





En transporte colectivo
$ 10.00





En vehículo nacional

$   5.00


Zona Central 

En vehículo propio

$ 50.00





En transporte colectivo
$ 25.00





En vehículo nacional

$ 10.00



Zona Occidental

En vehículo propio

$ 75.00





En transporte colectivo
$ 30.00





En vehículo nacional

$ 15.00


Así mismo el Concejo Municipal, autoriza al Alcalde Municipal para que pueda hacer uso de un máximo de $ 500.00 dólares mensuales en concepto de Gastos de Representación; originado de los múltiples compromisos que realiza; por lo que tendrá derecho a dicha erogación de fondos. 

Art.12
 Los sueldos fijados para cada plaza que aparece en la Ley de Salarios del Presupuesto se consideraran como remuneraciones a pagar a funcionarios, empleado y trabajadores municipales y por regla general el sueldo se devengara desde el día en que tomo posesión del cargo hasta que deje de ocuparlo.

Art.13
 El horario ordinario de la Municipalidad será de lunes a viernes en jornada única de  8:00 am a 4:00 pm; según lo establece el Reglamento Interno de Trabajo.


Quedan exceptuados de lo anterior, las dependencias del tren de aseo, barrido de calle, mercado y mantenimiento del parque municipal, seguridad municipal; quienes tendrán un horario especial de acuerdo a las necesidades de los servicios, el cual será fijado por el despacho Municipal.


Los empleados municipales tendrán la obligación de marcar a través de medios mecánicos o manuales, las entradas y salidas de cada jornada de trabajo.

Art.14
 En relación a los días faltados sin causa justificada las sanciones estarán enmarcadas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad.

Art.15
 El tiempo trabajado por los empleados municipales, que exceda la jornada ordinaria diaria establecida será considerado extraordinario y su remuneración será con un recargo del 100% de su salario, sin embargo cuando corresponda a días festivos se cancelara doble, sin afectar su salario.

           Todo tiempo extraordinario será autorizado previamente por el Alcalde o funcionario designado. Excluyendo a los  que realizan la labor de vigilantes ya que ellos son por horario especial.

Art.16
 Los funcionarios y empleados municipales gozaran de asuetos, vacaciones y licencias en la forma que establece la Ley de Asuetos, vacaciones y licencias de los empleados públicos, así como también el día del Empleado Municipal y los días de asueto, vacaciones y licencias que en el curso del año autorice el Concejo por circunstancias especiales, todo lo cual será normado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Art.17
 Se les podrá conceder permiso para que se ausente de las oficinas municipales durante el periodo lectivo y por un lapso no mayor de dos horas diarias, a los empleados que sean estudiantes de cualquiera de las facultades de las Universidades. En este caso, la calidad de estudiante matriculado y la necesidad del permiso, deben ser comprobadas con la certificación de la Universidad respectiva en donde conste el horario de clases.

CAPITULO III: DISPOSICIONES RELACIONAS CON COMPRAS Y              TESORERIA.

Art. 18

  El sistema de compras de la municipalidad deberá enmarcarse en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública Municipal.

Art. 19

  Se autoriza a la Tesorera para que cancele los sueldos mensuales de los funcionarios y empleados de la municipalidad, hasta con diez días hábiles de anticipación a su vencimiento, cuando lo permitan las disponibilidades financieras.


Para los efectos anteriores, también se autoriza la legalización anticipada de la documentación de pago respectiva, hasta con quince días hábiles a su vencimiento. Dentro de los gastos fijos que se  autoriza a la Tesorera están: SUELDO (LEY DE SALARIOS, JORNALES, EVENTUALES Y OTROS), DIETAS, AFP´S, ISSS, RENTA, INPEP, EEO, ANDA, TELECOMUNICACIONES, PRESTAMOS PERSONALES,  ACEPYMES, REPARACIONES DE VEHICULOS. (Según el Artículo 91 del Código Municipal Vigente).

Art.20
 Se autoriza a la Tesorera el pago complementario a funcionarios y empleados municipales el  25% de su sueldo por incapacidad extendida por el ISSS después del tercer día de incapacidad.

Art.21
 El presente decreto entrara en vigencia a partir del primero de enero del dos mil veinte.

Dado en la Alcaldía Municipal de San Alejo, a los veintisiete días del mes de diciembre de dos mil diecinueve.[image: image1.png]



