PLAZAS OCUPADAS POR DEPENDENCIA DEL PERIODO DE

A MARZO DE 2024

EMPLEADOS DE LA LEY DE LA CARRERRA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA H M TOTAL
POLICIA MUNICIPAL 6 0 6
EDECAM 1 0 1
RECEPCION 0 1 1
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS MUNICIPALES 13 1 14
REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO 2 1 3
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 0 1 1
AUXILIAR DE TESORERIA 0 1 1
CONTABILIDAD 0 1 1
VISTO BUENO 0 1 1
COLECTOR 0 1 1
SERVICIOS GENERALES 0 2 2
UNIDAD DE GENERO, NINEZ Y ADOLESCENCIA 0 2 2
PROMOCION SOCIAL 0 0 0
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 0 1 1
MEDIO AMBIENTE 2 0 2
INFORMATICA 2 0 2
COMUNICACIONES 2 0 2
MERCADO MUNICIPAL 0 1 1
PARQUE RECREATIVO 4 4 8
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 0 1 1
ADMINISTRADOR DE PROYECTO AGUA POTABLE 2 1 3
RECURSOS HUMANOS 1 0 1
MOTORISTA ADMINISTRATIVO 2 0 2
TOTAL 37 20 57
EMPLEADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, POR JORNAL Y SERVICIOS PROFESIONALES
POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 15 6 21
CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES 48 7 55
TOTAL 63 13 76
TOTAL DE EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA
MUNIICP?LIDAD 100 33 133




PLAZAS OCUPADAS POR ELECCION POPULAR Y NOMBRAMIENTO DEL PERIODO
DE ENERO A MARZO DE 2024

MODALIDAD
CARGOS HOMBRE MUJER ELECCION TOTAL
POPULAR NOMBRAMIENTO
REGIDORES PROPIETARIOS 7 1 X 8
REGIDORES SUPLENTES 3 1 X 4
ALCALDE MUNICIPAL 1 0 X 1
SINDICATURA 1 0 X 1
SECRETARIA MUNICIPAL 1 0 X 1
GERENCIA GENERAL 0 0 X 0
TESORERIA 0 1 X 1
TOTAL 13 3 16

SEGUN CODIGO MUNICIPAL

Art. 30.- Son facultades del Concejo:

1. Nombrar de fuera de su seno al Secretario Municipal.

2.Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de
laAdministracion Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.



