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UNIDAD ASESORA DE RELACIONES INTERNACIONALES FECHA DE PRESENTACION 19/12/2016 

Asesorar y trabajar de forma estrecha con la superintendencia, gerencias y unidades de forma eficiente y con excelencia, buscando cumplir las 
funciones de cara a la ciudadanía de manera transparente, en lo referente a las relaciones internacionales. A la vez mantener y fomentar los 
lazos de cooperación e intercambio relacionados con los sectores regulados e impulsar activamente la participación ciudadana 

-~ .:¡: ,;::: 

UNIDAD LIDER DE INDICADOR DE LA T IPO DE META FÍSICA A 
ACCIONES INSTITUCIONALES 2017 LAACCION ACCIÓN MEDICION DIC2017 

' 
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1&1 

La unidad de Asesoria de Relaciones Internacionales no posee Acciones Estrategicas 

"L ..-L. ,.,,J . ...,-1 " r u-~ J L '.t 
ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES .r.~ 

-· Pago de cuota 
Verificar el pago de cuota anual de organismos internacionales 3 

verificado 

IC~~rdinar la realización de eventos de organismos internacionales Reuniones realizadas 3 

. ' 
" .. -., 

~~ ~d~~ú;,~:· Número de 
' : Oe.stión de documentos recibidas de/ elaborada para organismos documentación 365 

·' '· . . . ~~e,rnacionales y entidades nacionales 
1 gestionada 

' . __ .. .t .. , ,. i ; • . · .Cóordinar la planificación, organización y desarrollo de la reunión del Número de 
URI-04.J.7 .. 

Comité Consultivo Permanente I (CCPI) actividades 
1 

Gestión para aprobación ratificación de las actas finales de la 
Acta final presentada 

URI-05·17 y a relaciones 1 
Conferencia de Plenipotenciarios de la UIT, Guadalajara 2010 internacionales 

URI-06·17 
Elaboración y seguimiento del calendario anual de reuniones de Calendario elaborado 12 
organismos internacionales o - ~ e: w 

URI-07·17 Gestionar la participación en misiones oficiales del personal de SIGET 0::: Colaboración .... 12 
en el exterior w solicitada brindada z 

o w 

Gestionar la participación en el exterior de empleados y funcionarios de 
o o 
<( Colaboración ~ 

URI-08-17 SIGET en capacitaciones, pasantías y becas por invitación y solicitadas a o 12 - solicitada brindada w 
organismos internacionales z :E 

:::> ·:::> 
URI-09·17 Designación en representación de SIGET en reuniones nacionales e Participación en z 12 

internacionales reuniones 

Gestión de espacios de formación para el personal de SIGET en temas de Formación 
URI-10-17 energía, telecomunicaciones /tic y participación ciudadana por parte de 1 

un organismo/ente internacional ~ 
gestionada < 

1 

URI-11·17 Capacitación del personal de la unidad de RRII 
Capacitaciones 1 

realizadas 

URI-12·17 Gestión interna de la planificación mensual de POA Reporte mensual 12 
-

URI-13-17 Entrega de POA 201.8 Poa entregado 1 
-

URI-14·17 Elaboración del presupuesto de la unidad de RRII 
Presupuesto 1 
presentado 

URI-15·17 Compra de mobiliario y equipo de oficina Compras realizadas 1 
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PROGRAMACIÓN DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 
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URI·16·17 Elaboración de la propuesta de un nuevo manual de organización de la w Propuesta de manual 1 1 1 unidad de relaciones internacionales e o o 

e - O:: o:: 
Monitoreo semanal y envío por correo electrónico de noticias <( C2 ww 

:2:1-URI· l7·17 internacionales a Dirección Superior y a las gerencias de electricidad y o e:: 
Cor reo electrónico ·:::J z 90 8 8 8 24 6 8 8 22 8 6 8 22 8 8 6 22 

telecomunicaciones, sobre temas de energía, y TIC's entre otras. z zw :::J 
ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS: 
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