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FERNANDEZ Y
- PUNTAJE BMM Y ASOCIADOS MARIA EVELYN
CRITERIOS DE EVALUACION Documentos a Evaluar | ELIAS Y ASOCIADO:! ¥
PONDERADO 2 S.A. DE C.V. MELENDEZ PEDAREEL
ASQCIADOS
A1 EXPERIENCIA DE LA FIRMA (30)
ExfariEnta & Tres o mas proyectos 25
ejecucion de Dos proyectos 16
auditorias 25 25 25 25 25
gubernamentales Un proyecto 8
integrales Ningln proyecto 0 AERS
Otros proyectos de Un punto por cada proyecto 5
auditoria 5 [|hasta un méximo de 5 puntos. 1 0 0 5
gubernamental Menor a dos proyectos 0
Puntaje maximo 30 26 25 25 30
A2 METODOLOGIA DE TRABAJO (20)
Se requiere que presenten una
metodologia que detalle para Apartado o Seccidn
cada uno de los objetivos y/o incluida dentro de la
Metodclogia detallada alcances del proyecto, los pasos y oferta técnica, en la cual
para cumplir con los 10 Jrecursos necesarios para Su 10 se pueda identificar 10 10 10 10
objetivos cumplimiento  (Si se limita a claramente cada una de
repetir el contenido de las Bases las actividades y la forma
del Concurso, el puntaje serd de realizarias
cero).
Presenta cronograma con los
plazos para el desarrollo de cada 5 Cronograma 5 5 5 S
una de actividades
Diagramas con Apartado o Seccién
detalles de plazos, | incluida dentro de la
tareas y recursos Presenta detalle de cada una de oferta técnica, en la cual
humanos las actividades a realizar y del 5 se describan las tareas a 5 5 - | .
personal que las ejecutars. realizar y el personal que =i | e
realizara cada una de
éstas.
Puntaje maximo 20 20 20 20 20
A3 PERSONAL ESPECIALIZADO (50)
A3.1 Director del proyecto (20%)
Posee estudios de especializacion,
postgrado de una carrera 12
relacionada con el examen
Graduado de una carrera
G.rado académico del 5 universitaria relacionada con el 6 Copia de tltl{lo que lo 40 - 12 1
director del proyecto examen acredita
No posee titulo académico o no
presenta la acreditacién del titulo "

que posee o el titulo no es de una
carrera a fin con el examen




N Detallar en el Curriculum
Experiencia del = :
, Un punto por cada afio de Vitae agregando,
director en proyectos . P
Sk 8 |experiencia hasta un maximo de De1a8 nombre del proyecto, 8 0 8 8
de auditoria  hp i
ocho fecha inicio, fecha fin,
gubernamental ot
nombre del propietario SN [T S——( |
Puntaje maximo 20 20 12 20 20
A3.2 Técnicos (30)
Nota: Para cada sub factor, la calificacién del equipo técnico, serd el cociente de la sumatoria del puntaje
obtenido por cada une de los técnicos, entre el nimero de personal propuesto.
Graduado de una carrera
universitaria relacionada con su 10
participacion en el examen.
Graduado de una carrera técnica
relacionada con el examen o con g
Grado académico de un nivel de cuarte afio de estudios Conisde tiilbaueth
" ¢ u
cada miembro del 10 [universitarios. P aecredita q 10 10 10 10
equipo de trabajo
No posee ning(n titulo académico
o no presenta documento que lo
acredita o el titulo que presenta 0
no es acorde con el drea en la cual
participara.
T . Tres o mas proyectos 10
Experiencia.del equipa 8 Presentar informacién
5 - Dos proyectos
Sy tripjlz 10 de acuerdo alo 10 10 10 10
proguesto (Cin ida Un proyecto SoliEadB Gt Aneke Mov 4
e proyectos) Ningun proyecto 0
Afios de experiencia
del equipo en tareas Dos puntos por cada afio de Curriculum Vitae y
en las cuales 10 |experiencia hasta un maximo de] Deoa1o |[detalle segin formato 85 10 10 10
participard enla diez (Anexo 4)
presente consultoria
Puntaje maximo 30 28.5 30 30 30
Puntaje Técnico Kt
maximo 94.5 87 QLS )
TECNICO AL 75% 70.88 65.25 71.25 75
ECONOMICA 25% 25 2211 15.89 7.26
PORCENTAJE GLOBAL 95.875 87.36 87.14 82.26

CRITERIO DE ADJUDICACION: PORCENTAIE GLOBAL




BMM Y ASOCIADOS, MARIA EVELYN FEERNANDEZ Y
ELIAS Y ASOCIADOS
S.A. DEC.\. MELENDEZ FERNANDEZ
oferta econdmica S 10,170.00 | $ 11,500.00 16,000.00 | $ 35,000.00
ponderacién 25 22.11 15.89 7.26




ELIAS Y ASOCIADOS

CORSAIN FOSAFFI INSAFORP SSF
1. Que acrediten experiencia de trabajos en auditorias
Q : P o ; ] s ADDITRRIA AUDITORIA AUDITORIA
gubernamentales integrales similares o iguales, de los dltimos EXTERNA EARCIERK . ESTERA AUDITORIA FINANCIERA
tres (3) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas. | FINANCIERA
Desde el 21/07/2015 al

T T~ 28/04/2017 AL | 20/03/2017 AL| 16/06/2016 AL | 30/03/2016; 30/10/2016

’ y ’ 16/03/2018 05/03/2018 7/03/2017 AL 30/04/2017; Y DEL

02/10/2017 AL 30/04/2017

3. La calificacion del servicio como muy bueno o excelente. EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE
4. Firma y sello del emisor. S| Sl S| Sl




BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.

CNE

FOSALUD

FOVIAL

1. Que acrediten experiencia de trabajos en auditorias gubernamentales
integrales similares o iguales, de los Ultimos tres (3) afios anteriores a la
fecha de presentacion de ofertas.

AUDITORIA INTEGRAL

AUDITORIA INTEGRAL

AUDITORIA INTEGRAL

22/08/2016 AL 16/11/2016 A &
2. Fecha de inicio y fin del contrato. /08/ SEWAUEAL UL S0LR AL
31/03/2017 14/02/2017 31/12/2016
3. La calificacion del servicio como muy bueno o excelente. EXCELENTE MUY BUENO EXCELENTE
4. Firma y sello del emisor. OK OK OK




MARIA EVELYN MELENDEZ

ALCALDIA DE
i ALCALDIA DE ASAMBLEA ALCALDIADE | ALCALDIADE [ALCALDIADE| ~SANTA |ALCALDIADE|ALCALDIADE|
USULUTAN LEGISLATIVA APANECA NAHUIZALCO |  JUAYUA ISABEL CALUCO | SAN MATIAS
ISHUATAN
. e N B P AUDITORIA SOBRE
. I T I; n udy I
; bq"e ac“: : o te"pel . a_| ;/ a';’s :e ’a tinoy|  AUDITORIA AUDITORIA LA SITUACION AUDITORIA AUDITORIA | AUDITORIA | AUDITORIA | AUDITORIA | AUDITORIA | AUDITORIA
EYRETNSMETIEY, IRErons SIUBEs.0 IEURINS, BE. DR T EXTERNA EXTERNA PATRIMONIAL EXTERNA EXTERNA | EXTERNA | EXTERNA | EXTERNA | EXTERNA | EXTERNA
tres (3) afios anteriores a |a fecha de presentacién de ofertas. S ps S s ST :
FINANCIERA
01/05/2015
AL 01/01/2012 | 01 ENERO AL
01/01/2015 |31/12/2015 Y| 01/01/2015 | 01/01/2015 AL 31 DIC/2006
01/05/20015 AL 01/01/2014 AL /o 1 /01/ fou /
2015-2016 S5 e 2014 Susmn AL DEL AL AL |31/12/2012Y| Y DEL30DE
31/12/2015 | 1/07/2018 | 31/31/2015 | 31/31/2015 [1/01/2013 AL| AGOSTO AL
AL N 31/12/2013 | 30/11/2007
31/12/2016
2. Fecha de inicio y fin del contrato.
NOCUMPLE | NG CUMPLE
LA LA LA CONEL CON EL
NO CUMPLE CON EL NO CUMPLE CON EL
_:_cc’iZSﬂfF_’;laT;:?;n La constancia fue | REQUISITO DELOS3 | REQUISITO DELOS 3 coNSLTiN C1a | CONSTANCIA | CONSTANCIA | CONSTANCIA "fg:;s.f;o‘f "fg:';:;’;f
e | emitidaenabril | ARosANTERIORESY | AROSANTERIORES, LA | o "2 | FUE EMITIDA | FUE EMITIDA| FUE EMITIDA | el BoC® | CCElle s
i t'e': e 2017 NOESTABLECEFECHA | CONSTANGAFUE | '/ ' '© | ENABRIL | ENABRIL | ENABRIL | CONSTANCA | CONSTANCA
constancia INICIO Y FINALIZACION |EMITIDA EN ABRIL 2017 S a5 S Vemconlonis | Miciummnndl
ABRIL 2017 JUNIC 2017
NO CUMPLE
CON ESTE
% " o REQUISITO YA
3. La calificacién del servicio como muy bueno o excelente. EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE | EXCELENTE | EXCELENTE |EXCELENTE |EXCELENTE sl
ESTIPULA....5ATI
SFACTORIO....
NO CUMPLE CON
4. Firma y sello del emisor. REQUISITO DEL SELLO Sl Sl Sl Sl S St Sl SI St

- i e A

| A



FERNANDEZ Y FERNANDEZ Y ASOCIADOS

AMSAN |
. AM SAN ANTONIO AM -
SC AM ILOPANGO AM IZA
DEL MONTE £ ILOPANGO ANIONIO
DEL MONTE
% s acrEdlten. experlem‘::a_ o tr.abalos p auqlt?nas AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA i AUDITORIA | AUDITORIA
gubernamentales integrales similares o iguales, de los Ultimos EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA CUTERA yrenas |
tres (3) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. FINANCIERA
01/01/201
I mm—— 01/01/2015 AL 01/01/2015 AL 01/01/2016 AL 01/01/2017 AL / A{ZO d 01/0:{2017
| oY ' 31/12/2015 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
31/12/2016 | 31/12/2017
3. La calificacidn del servicio como muy bueno o excelente.
4. Firma y sello del emisor. EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE | EXCELENTE
Si I s| sl si sl




ELIAS Y ASOCIADOS

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos)

NOMBRES

Graduado de una carrera
universitaria relacionada
con su participacion en el

Graduado de una
carrera técnica
relacionada con el
examen o con un nivel
de cuarto afio de

No posee ningtn titulo
académico o no presenta
documento que lo acredita o el
titulo que presenta no es
acorde con el drea en la cual

examen.
estudios universitarios. participara.
10 5 0
RAFAEL AVILLAR GOMEZ 10
HECTOR ANTONIO RAMIREZ 10
MABEL LETICIA RAMIREZ 10
JOSE ELIAS FLORES 10

Experiencia del equipo en el drea de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos

NOMBRES

Tres o mas proyectos l

Dos proyectos |

Un proyecto

I Ningun proyecto I

RAFAEL AVILLAR GOMEZ
HECTOR ANTONIO RAMIREZ
MABEL LETICIA RAMIREZ
JOSE ELIAS FLORES

10
10
10
10

Afios de experiencia del equipo en tareas en las cuales participard en la presente consultorfa (10 puntos)

NOMBRES Dos puntos por cada afio de experiencia hasta un maximo de diez |
Afios de Experiencia | subtotal I
RAFAEL AVILLAR GOMEZ 5 10
HECTOR ANTONIO RAMIREZ 5 10
MABEL LETICIA RAMIREZ 5 10
JOSE ELIAS FLORES 2 4
TITULO PROYECTOS EXPERIENCIA TOTAL
RAFAEL AVILLAR GOMEZ 10 10 10 30
HECTOR ANTONIO RAMIREZ 10 10 10 30
MABEL LETICIA RAMIREZ 10 10 10 30
JOSE ELIAS FLORES 10 10 4 24
40 40 34 114
10 10 8.5 28.5




BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos)

NOMBRES

Graduado de una carrera
universitaria relacionada
con su participacion en el

Graduado de una
carrera técnica
relacionada con el
examen o con un nivel

documento que lo acredita o el

acorde con el drea en la cual

No posee ningtn titulo
académico o no presenta

titulo que presenta no es

examen. de cuarto afio de
estudios universitarios. participard.
10 5 0
MELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA 10
JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 10
MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO 10
Experiencia del equipo en el drea de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos
NOMBRES Tres 0 mads proyectos l Dos proyectos Un proyecto | Ningun proyecto |

MELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA
JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA
MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO

10
10
10

Afios de experiencia del equipo en tareas en las cuales participard en la presente consultorfa (10 puntos)

NOMBRES Dos puntos por cada afio de experiencia hasta un maximo de diez
Afios de Experiencia | subtotal
MELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA 5 10
JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 5 10
MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO S 10
TITULO PROYECTOS EXPERIENCIA TOTAL

MELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA 10 10 10 30
JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 10 10 10 30
MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO 10 10 10 30

30 30 30

10 10 10




MARIA EVELYN MELENDEZ

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos)
Graduado de una No posee ningun titulo
Graduado de una carrera carrera técnica académico o no presenta
universitaria relacionada relacionada conel documento que lo acredita o el
NOMBRES con su participacién en el | examen o con un nivel titulo que presenta no es
examen. de cuarto afio de acorde con el drea en la cual
estudios universitarios. participara.
10 5 0
ELSA MAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 10
WILFREDO ALAS GONZALEZ 10
ANA LUZ VILLEDA CORNEJO 10
MARCO VINICIO LUNA 10
ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 10
ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 10

IExperiencia del equipo en el drea de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos

L NOMBRES Tres o mas proyectos | Dos proyectos I Un proyecto I Nl‘ngﬁ_n proyecto ]
ELL  IAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 10
WILFREDO ALAS GONZALEZ 10
ANA LUZ VILLEDA CORNEIO 10
MARCO VINICIO LUNA 8
ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 10
ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 10

Afios de experiencia del equipo en tareas en las cuales participard en la presente consultoria (10 puntos)

NOMBRES Dos puntos por cada afio de experiencia hasta un maximo de diez |
Afios de Experiencia | subtotal |
ELSA MAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 5 10
WILFREDO ALAS GONZALEZ 5 10
ANA LUZ VILLEDA CORNEJO 5 10
MARCO VINICIO LUNA 5 10
ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 5 10
ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 5 10
TITULO PROYECTOS EXPERIENCIA TOTAL

ELSA MAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 10 10 10 30
E DO ALAS GONZALEZ 10 10 10 30
ANa LUZ VILLEDA CORNEJO 10 10 10 30
MARCO VINICIO LUNA 10 10 10 30
ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 10 10 10 30
ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 10 10 10 30

60 60 60 180

10 10 10 30




FERNANDEZ Y FERNANDEZ ASOCIADOS

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos)

Graduado de una No posee ningtn titulo
Graduado de una carrera carrera técnica académico o no presenta
universitaria relacionada relacionada con el documento que lo acredita o el
NOMBRES con su participacion en el | examen o con un nivel titulo que presenta no es
examen. de cuarto afio de acorde con el rea en la cual
estudios universitarios. participara.
10 5 0
RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 10
JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 10
JOSE ANTONIO ORTIZ FERRER 10
MARIO ALVAARO CORPENO 10
IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 10

Experiencia del equipo en el drea de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos

NOMBRES Tres o mas proyectos I Dos proyectos I Un proyecto ] Ningun proyecto I
RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 10
JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 10
JOSE ANTONIO QRTIZ FERRER 10
MARIO ALVAARO CORPERO 10
IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 10

Afios de experiencia del equipo en tareas en las cuales participara en la presente consultoria (10 puntos)

NOMBRES Dos puntos por cada afio de experiencia hasta un maximo de diez ]
Afios de Experiencia | subtotal |
RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 5 10
JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 5 10
JOSE ANTONIO ORTIZ FERRER 5 10
MARIO ALVAARO CORPENO 5 10
IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 5 10
TITULO PROYECTOS EXPERIENCIA TOTAL
RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 10 10 10 30
JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 10 10 10 30
JOSE ANTONIO ORTIZ FERRER 10 10 10 30
MARIO ALVAARO CORPENO 10 10 10 30
IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 10 10 10 30
50 50 50
10 10 10






