
EVALUACIÓN TÉCNICt 175%) ....... 
~' r.~.,.;~~~ 

PUNTAJE EllAS y ASOCIADOS 1 BMM y ASOCIADOS, MARIA EVELYN 
FERNANOEZY 

CRITERIOS DE EVALUACióN D.o.cumentos..a...Ellal uar FERNANDEZ 
PONDERADO S.A. DE C.V. MELENDEZ 

ASOCIADOS 

A1 EXPERIENCIA DE LA Fl RMA (30 ) 

Experiencia en Tres o más proyectos 25 
-~-·-

ejecución de Dos proyectos 16 
auditorías 25 2S 2S 25 2S 

gubernamentales Un proyecto 8 

integrales Ningún proyecto o 
Anexo 2 

Otros proyectos de Un punto por cada proyecto 
5 

auditoría 5 hasta un máximo de 5 puntos. 1 o o S 
gubernamental Menor a dos proyectos o 

Puntaje máximo 30 26 25 25 30 

A2 METODOLOGfA DE TRABAJO (20) 

Se requiere que presenten una 
metodología que detalle para Apartado o Sección 

cada uno de los objetivos y/o incluida dentro de la 

Metodología detallada alcances del proyecto, los pasos y oferta técnica, en la cual 

para cumplir con los 10 recursos necesarios para su 10 se pueda identificar 10 10 10 10 
objetivos cumplimiento (Si se limita a claramente cada una de 

repetir el contenido de las Bases las actividades y la forma 

del Concurso, el puntaje será de realizarlas 

cero). 

Presenta cronograma con los 
plazos para el desarrollo de cada 5 Cronograma S S S S 
una de actividades 

Diagramas con Apartado o Sección 
detalles de plazos, 

10 incluida dentro de la 
tareas y recursos Presenta detalle de cada una de oferta técnica, en la cual 

humanos las actividades a realizar y del 5 se describan las tareas a S S S S 
personal que las ejecutará. realizar y el personal que ~--· .~~""";,(;1.~~-..-,e; 

realizará cada una de 
éstas. 

Puntaje máximo 20 20 20 20 20 

A3 PERSONAL ESPECIALIZADO (50) 

A3.1 Director del proyecto (20%) ··-

Posee estudios de especialización, 
postgrado de una carrera 12 

relacionada con el examen 

Graduado de una carrera 
Grado académico del universitaria relacionada con el 6 Copia de título que lo 

12 12 12 12 12 
director del proyecto examen acredita 

No posee título académico o no 

presenta la acreditación del título 
o 

que posee o el título no es de una 

carrera a fin con el examen 



.......... 

Experiencia del 
Detallar en el Currículum 

Un punto por cada año de Vitae agregando, 
director en proyectos 

8 experiencia hasta un máximo de De 1a 8 nombre del proyecto, 
de auditoría 

gubernamental 
ocho fecha inicio, f echa fin, 

nombre del propietario 

Puntaje máximo 20 

A3.2 Técnicos (30) 

Nota: Para cada sub factor, la calificación del equipo técnico, será el cociente de la sumatoria del puntaje 
obtenido por cada uno de los técnicos, entre el número de personal propuesto. 

Grado académico de 
cada miembro del 10 
equipo de trabajo 

Experiencia del equipo 
en el área de t rabajo 

10 
propuesto (cantidad 

de proyectos) 

Años de experiencia 
del equipo en tareas 

en las cuales 10 
participará en la 

presente consultoría 

Puntaje máximo 30 

Puntaje Técnico 
100 

máximo 

Graduado de una carrera 

universitaria relacionada con su 
participación en el examen. 

Graduado de una carrera técnica 
relacionada con el examen o con 
un nivel de cuarto año de estudios 
universitarios. 

No posee ningún título académico 
o no presenta documento que lo 
acredita o el título que presenta 
no es acorde con el área en la cual 
participará. 

Tres o más proyectos 

Dos proyectos 

Un proyecto 

Ningún proyecto 

Dos puntos por cada año de 
experiencia hasta un máximo de 
diez 

10 

5 
Copia de título que lo 

acredita 

o 

10 

8 Presentar información 

6 
de acuerdo a lo 

solicitado en anexo No. 4 
o 

Currículum Vitae y 
De o a 10 detalle según formato 

(Anexo 4) 

TÉCNICO A L 75% 

E CONO MICA 25% 

PORCENTAJE GLOBAL 

8 

20 

10 

10 

8.5 

28.5 

94.5 

CRITERIO DE ADJUDICACIÓN: PORCENTAJE GLOBAL 

,......., 

70.88 

25 

95.875 

o 

12 

10 

10 

10 

30 

87 

65.25 

22.11 

87.36 

8 

20 

10 

10 

10 

30 

95 

8 

...... ._,,. ___ 
.~....,__J'•>'~""""'-··'~ -

20 

··-

10 

10 

10 

30 

...,.,._,_.,~x....:--.. 

71.25 

15.89 

87.~1.4 

75 

7.26 

82.26 



ELlAS Y ASOCIADOS 
BMM Y ASOCIADOS, MARIA EVEL YN FEERNANDEZ Y 

S.A. DE C.\'. MELENDEZ FERNANDEZ 
oferta económica $ 10,170.00 $ 11,500.00 $ 16,000.00 $ 35,000.00 

ponderación 25 22.11 15.89 7.26 

( 

< 1 



ELlAS Y ASOCIADOS ..... 
CORSAIN FOSAFFI INSAFORP SSF 

1. Que acrediten experiencia de trabajos en auditorías AUDITORIA 

gubernamentales integrales similares o iguales, de los últimos 
AUDITORIA AUDITORIA 

EXTERNA AUDITOR IA FINANCIERA 
FINANCIERA · EXTERNA 

tres (3) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas. FINANCIERA 

Desde el 21/ 07/ 2015 al 

2. Fecha de inicio y fin del contrato. 
28/04/2017 AL 20/03/2017 AL 16/06/2016 AL 30/03/2016;30/10/2016 

16/ 03/2018 05/03/2018 7/03/2017 AL 30/04/2017; Y DEL 

02/10/2017 AL 30/ 04/ 2017 

3· La calificación del servicio como muy bueno o excelente. EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE 

4. Firma y se llo del emisor. SI SI SI SI 

"· -.~ 

... 
.... ..... 



"· :. 

BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. 

CNE FOSALUD FOVIAL 

1. Que acrediten experiencia de trabajos en auditorías gubernamentales 

integrales similares o iguales, de los últimos tres (3) años anteriores a la AUDITORÍA INTEGRAL AUDITORÍA INTEGRAL AUDITORÍA INTEGRAL 

fecha de presentación de ofertas. 

2. Fecha de inicio y fin del contrato. 
22/08/2016 AL 16/11/2016 AL 01/01/2016 AL 

31/03/2017 14/02/2017 31/12/2016 

3· La calificación del servicio como muy bueno o excelente. EXCELENTE MUY BUENO EXCELENTE 

4. Firma y sello del emisor. OK OK OK 

\ . :.J 

.. 



MARIA EVELYN MELENDEZ 

ALCALDIADE 

FOSALUD 
ALCALDIADE ASAMBLEA ALCALDIADE ALCALDIAOE ALCALDIADE SANTA ALCALDIADE ALCALDIADE 

CEL 
USULUTAN LEGISLATIVA APANECA NAHUIZALCO JUAYUA ISABEL CALUCO SAN MATIAS 

ISHUATAN 

experiencia de audito rías 
AUDITORIA SOBRE 

1. Que acrediten t rabajos en 
AUDITORIA AUDITORIA LA SITUACION AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA AUDITORIA 

gubernamentales integrales similares o iguales, de los últimos 
EXTERNA EXTERNA PATRIMONIAL EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA 

tres (3) 'lños anteriores a la f echa de presentación de ofertas. 
FINANCIERA -· ._,.- ---....._ .... _ ~~ ...._...,;,._.-... 

01/05/2015 

AL 01/01/2012 01 ENERO AL 

01/05/ 20015 AL 01/01/2014 AL 
01/01/2015 31/12/ 2015 y 01/01/2015 01/ 01/ 2015 AL 31 DIC/2006 

2015-2016 
31/06/2016 

2014 
31/12/2014 

AL DEL AL AL 31/12/2012 y Y DEL 30 DE 

31/ 12/2015 1/07/2018 31/31/ 2015 31/31/2015 1/01/2013 AL AGOSTO AL --
AL 31/12/2013 30/ 11/2007 

31/12/2016 
2. Fecha de inicio y fin del contrato. 

NO CUMPLE NO CUMPLE 

NO CUMPLE CON EL NO CUMPLE CON EL LA LA LA CON EL CON EL 
No est ipula fecha LA REQUISITO DE REQUISITO DE La constancia fue CONSTANCIA CONSTANCIA CONSTANCIA 

inicio y final ización 
REQUISITO DE LOS 3 REQUISITO DE LOS 3 CONSTANCIA LOS 3AÑOS LOS3 AÑOS 

emit ida en abril AÑOS ANTERIORES Y AÑOS ANTERIORES, LA FUE EMITIDA FUE EMITIDA FUE EMITIDA 
no tiene sello la NO ESTABLECE FECHA CONSTANOA FUE FUE EMITIDA ANTERIORES, LA ANTERIORES, LA 

2017 EN ABRIL EN ABRIL EN ABRIL CONSTANCIA CONSTANCIA 
constancia IN lOO Y FINALIZACION EMITIDA EN ABRIL 2017 EN ABRIL2017 

2017 2017 2017 FUE EMITIDA EN FUE EMITIDA EN 
ABRIL 2017 JUNIO 2017 

NO CUMPLE 
CON ESTE 

3- La calificación del servicio como muy bueno o excelente. EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE 
REQUISITO YA 

QUE 
ESTIPULA .... SATI 
SFACTORIO .... 

4 -Firma y sello del emisor. 
NO CUMPLE CON 

REQUISITO DEL SELLO SI SI SI SI SI SI SI SI SI 



"· :.<~ 

FERNANDEZ Y FERNANDEZ Y ASOCIADOS 

AM SAN ANTONIO AM 
AMSAN 1 

se AM ILOPANGO AM IZALCO ANTONIO 
DEL MONTE ILOPANGO 

DEL MONTE 

1. Que acrediten experiencia de trabajos en auditorías 
AUDITORIA 

AUDITORIA 
AU DITORIA AUDITORIA AUD ITORIA AUDITORIA 

gubernamentales integrales similares o iguales, de los últimos 
EXTERNA EXTERNA EXTERNA 

EXTERNA 

tres (3) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas. FINANCIERA 
EXTERNA EXTERNA 

; 
01/01/2016 01/01/2017 

2. Fecha de inicio y fin del contrato. 
01/01/2015 AL 01/01/2015 AL 01/ 01/2016 AL 01/01/2017 AL 

AL 
31/12/2015 31/12/2015 3 1/12/2016 31/12/2017 

AL 

31/12/2016 31/12/2017 

3· La calificación del servicio como muy bueno o excelente. 
4· Firma y sello del emisor. EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE EXCELENTE 

SI SI SI SI SI SI 

"· :.~ 

... 
..... ' 
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EUAS Y ASOCIADOS 

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos) 

NOMBRES 

RAFAEL A VI LLAR GÓMEZ 

HECTOR ANTONIO RAMIREZ 

MABEL LETICIA RAMIREZ 

JOSE EllAS FLORES 

Graduado de una carrera 

ur.iversítaria relacionada 

con su participación en el 
examen. 

10 

10 

10 

10 

10 

Graduado de una 

carrera técnica 

relacionada con el 

examen o con un nivel 

de cuarto año de 

estudio< universitarios. 

S 

Experiencia del equipo en el área de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos 

NOMBRES Tres o más proyectos Dos proyectos 

RAFAEL A VI LLAR GÓMEZ 10 

HECTOR ANTONIO RAMIREZ 

MABEL LETICIA RAMIREZ 

JOSE EllAS FLORES 

10 
10 
10 

No posee ningún título 

académico o no presenta 

documento que lo acredita o el 

título que presenta no es 

acorde con el área en la cual 

participará. 

o 

Un proyecto 

Años de experiencia del equipo en tareas en las cuales participará en la presente consultoría (10 puntos) 

NOMBRES Dos puntos por cada año de experiencia hasta un máximo de diez 

RAFAEL A VI LLAR GÓMEZ 

HECTOR ANTONIO RAMIREZ 

MABEL LETICIA RAMIREZ 

JOSE EllAS FLORES 

RAFAELAVILLAR GÓMEZ 

HECTOR ANTONIO RAMIREZ 

MABEL LETICIA RAMIREZ 

JOSE EllAS FLORES 

Años de Experiencia subtotal 

TITULO 

S 

S 
S 

2 

PROYECTOS 

10 
10 
10 
10 
40 
10 

10 
10 

10 
4 

10 
10 
10 
10 
40 
10 

EXPERIENCIA 

10 
10 
10 
4 

34 
8.5 

{ 
J 

Ningún proyecto 

TOTAL 

30 
30 
30 
24 

114 
28.5 



( 

( 
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BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. 

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos) 

NOMBRES 

M ELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA 

JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 

MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO 

Graduado de una carrera 

universitaria relacionada 

con su participación en el 

examen. 

10 
10 
10 
10 

Graduado de una 

carrera técnica 

relacionada con el 

examen o con un nivel 

de cuarto año de 
estudios universitarios. 

S 

Experiencia del equipo en el área de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos 

NOMBRES 

M ELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA 

JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 

MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO 

Tres o más proyectos 

10 
10 
10 

Dos proyectos 

No posee ningún título 

académico o no presenta 

documento que lo acredita o el 

título que presenta no es 

acorde con el área en la cual 

participará. 

o 

Un proyecto 

Años de experiencia del equipo en tareas en las cuales participará en la presente consultoría (10 puntos) 

NOMBRES 

M ELIDA ALCIRA LOZANO URQUILLA 

JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 

MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO 

MELIDAALCIRA LOZANO URQUILLA 

JOSE MARIO MERINO CONSTANCIA 

MARIA DE LOS ANGELES DIAZ ALFARO 

Dos puntos por cada año de experiencia hasta un máximo de diez 

Años de Experiencia subtotal 

S 10 

TITULO 

S 

S 

10 
10 
10 
30 
10 

PROYECTOS 

10 
10 

10 
10 
10 
30 
10 

EXPERIENCIA 

10 
10 
10 
30 
10 

Ningún proyecto 

TOTAL 

30 
30 
30 



MAP.:A EVEL'tN MELENDEZ 

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos) 

NOMHR:O~. 

ELSA MAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 

WILFREDO AlAS GONZALEZ 

ANA LUZ VILLEDA CORNEJO 

MARCO VINICIO LUNA 

ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 

ANA LILIAN $APRISA DE CADER 

Graduado de una carrera 
universitaria relacionada 

con su participación en el 
examen. 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

~ 
,• 

Graduado de una 
carrera técnica 

relacionada con el 
examen o con un nivel 

de cuarto año de 
estudios universitarios. 

S 

Experiencia del equipo en el área de trabajo propuesto (cantidad de proyectos) 10 puntos 

NOMBRES Tres o más proyectos Dos proyectos 

EL IAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 

WILFREDO ALAS GONZALEZ 

ANA LUZ VILLEDA CORNEJO 

MARCO VINICIO LUNA 

ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 

ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 

10 
10 
10 
8 

10 
10 

'i 
j 

No posee ningún título 
académico o no presenta 

documento que lo acredita o el 
título que presenta no es 

acorde con el área en la cual 

participará. 

o 

Un proyecto 

Años de experiencia del equipo en tareas en las cuales participará en la presente consultoría (10 puntos) 

NOMBRES Dos puntos por cada año de experiencia hasta un máximo de diez 

ELSA MAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 

WILFREDO ALAS GONZALEZ 

ANA LUZ VILLEDA CORNEJO 

MARCO VINICIO LUNA 

ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 

ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 

ELSA MAGDALENA HERNANDEZ DE VARGAS 

w !DO ALAS GONZALEZ 

iANj.\ LUZ VILLEDA CORNEJO 

MARCO VINICIO LUNA 

ROSARIO ELIZABETH RIVAS TEXPAN 

ANA LILIAN SAPRISA DE CADER 

Años de Experiencia subtotal 

TITULO 

S 
S 

S 

S 

5 
5 

PROYECTOS 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
60 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
60 
10 

EXPERIENCIA 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
60 
10 

Ningún proyecto 

TOTAL 

30 
30 
30 
30 
30 
30 

180 
30 
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FERNANDEZ Y FERNAN;:>EZ ASOCIADOS 

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo (10 puntos) 

NOMBRES 

RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 

JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 

JOSt ANTONIO ORTIZ FERRER 

MARIO ALVAARO CORPEÑO 

IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 

Graduado de una carrera 
universitaria relacionada 
con su participación en el 

examen. 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

¡ 

Graduado de una 
carrera técnica 

relacionada con el 
examen o con un nivel 

de cuarto año de 
estudios universitarios. 

S 

Experiencia del equipo en el área de trabajo propuesto (cant idad de proyectos) 10 puntos 

NOMBRES Tres o más proyectos Dos proyectos 

RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 

JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 

JOSÉ ANTONIO ORTIZ FERRER 

MARIO ALVAARO CORPEÑO 

IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 

10 
10 
10 
10 
10 

No posee ningún título 
académico o no presenta 

documento que lo acredita o el 
título que presenta no es 

acorde con el área en la cual 
partici¡:,ará. 

o 

Un proyecto 

Años de experiencia del equipo en tareas en las cuales participará en la presente consultorfa (10 puntos) 

NOMBRES Dos puntos por cada año de experiencia hasta un máximo de diez 

RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 

JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 

JOSÉ ANTONIO ORTIZ FERRER 

MARIO ALVAARO CORPEÑO 

IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 

RICARDO LUIS HERNANDEZ LINARES 

JAIME GIOVANI HERNANDEZ HERNANDEZ 

JOSÉ ANTONIO ORTIZ FERRER 

MARIO ALVAARO CORPEÑO 

IVAN RODRIGO FUENTES JEREZ 

Años de Experiencia subtotal 

TITULO 

5 

5 
5 

5 
S 

PROYECTOS 

10 
10 
10 
10 
10 
50 
10 

10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
50 
10 

EXPERIENCIA 

10 
10 
10 
10 
10 
50 
10 

Ningún proyecto 

TOTAL 

30 
30 
30 
30 
30 




