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Promover la Igualdad y Equidad de Género por medio de acciones que desarrollen mecanismos y prácticas equitativas e igualitarias que incrementen el desarrollo laboral y Licda. Julia Adela Cardona Cordero Licda. Julia Adela Cardona Cordero 
?.<" {~:\, ,l 
:;._.f; •t.v.~Ji~ ' :..;':f i> 

Objetivo Estratégico disminuyan las brechas de género en el accionar sustantivo de las diferentes competencias de la Superintendencia General de Electricidad Telecomunicaciones y Tecnologías de 
:-.:_ :··. . . ~ .... .;.·' ,., 

la Información Nombre de Jefe/a de Unidad Asesora Nombre de Responsable de POA Sello de Unidad Asesora 

Tipo de Meta Física a 
PROGRAMACIÓN DE METAS MENSUAL 

Código Descripción de Acciones Ejecuta Indicador de la Acción 
Medición Diciembre 2019 

1 TRIMESTRE 1 IITRIMESTRE 1 111 TRIMESTRE 1 IV TRIMESTRE 

E 1 F M 1 A 1 M 1 J 1 J A 1 S 1 o 1 N 1 D 

ACOJONES E$TRA1ÍGICAS INSnnJCIONI\l.lS -:· ._, ·:~ .... Presupuesto ($) 

La Unidad de Género no posee en su planificación Acciones Estratégicas como tal, por lo que solo se detallan Acciones Operativas Anuales 
• :',''" .. • ·!"- • ' ' ..... ~,_; .. ··~ 
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ACCIONES OPERATIVAS IN8TITUCION"LES ft;- ' ~~- . ,; 
4

~ ~~_\ 
' . ' J ~t ,:· · ~ Formación contínua del personal de SIGET Escuela de Informe/lista de .. ~:-: 

' ... ,, 

UG-01-19 
en Alternado 4 1 1 -~ r· 1 1 $ 

Formación en Igualdad Sustaptiva en coordinación con ISDEMU asistencia de cada grupo 
:'1'. 5,000.00 

··\-~ ·' , . 
. ¡ ·' .. .-

Implementación Plan de Acción del Programa IGUAL-ES ·y la · Reuniones y hojas de 
. , , . -

UG-02·19 Alternado 3 1 1 
... ... 

1 $ 320.00 
Política de Género Ruta 

,· 1 . ,, • • 

,, ll ~~ ._,,. 

Manito reo del cumplimiento de Plan de Acción del Prog1·ama 
~ • ; ;; . :• .. .; , 

UG-03-19 
IGUAL-ES y la Política de Génei:o 

Reporte de monitoreo Anual 1 1 

UG-04-19 Foro taller sobre la Mujer y la Participación Económica 
Informe/lista de 

Anual 1 1 $ 
asistencia 

1,000.00 

UG-05-19 
Capacitación y Conmemoración Mundial'Niñas y Mujeres Jóvenes Informe/lista de 

Anual 1 1 $ 3,500.00 
en las TIC asistencia 

UG-06-19 Formación y especialización de personal Unidad de Género 
Inscripción y aceptación 

Anual 1 1 $ 5,000.00 
al proceso formativo 

UG·07-19 
Consultoría de actualización normativas internas que incluyan el Normativa Interna 

Anual 1 1 $ 
enfoque de género en la normativa interna de SIGET presentada 

4,000.00 

UG-08-19 
Elaboración de manual de comunicación empresarial no sexista y o Manual de comunicación Anual 1 1 $ 2,000.00 
lenguaje incluyente a través de consultoría 

,... 
Q) 

l=l 
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UG-09-19 
Actualización Diagnósitico de Género tomando en cuenta el c!:l TdR presentado y 

Anual 1 
Registo de Electricidad y Telecomunicaciones 

Q) 
consultoría iniciada 

1 $ 9,500.00 
'd 
'd 

Diseño de Política de Reclutamiento Selección y Contratacion con t"d 
UG·10·19 'd Documento presentado Anual 1 1 $ 8,000.00 

Enfoque de Género 
.... 
l=l 

p 

UG·11·19 Seguimiento al proyecto de capacitación de mujeres electricistas 
Infames del desarrollo 

Alternado 2 1 1 
de las capacitaciones 

UG-12·19 
Coordinación con ISDEMU a fin de promover la transversalización Reuniones de Alternado 2 1 1 
del enfoque de Género en SIGET. coordinación 

Participación en actividades, invitaciones de eventos, a solicitud o 
Invitaciones delegadas o 

UG-13·19 
autorizados de Dirección Superior, Gerencias. 

informes de Alternado 8 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 4,000.00 
participación 

Elaboración Informe 

UG-14-19 
Elaboración de Matriz de Seguimiento e Informe sustantivo sustantivo Mensual y 

Mensual 12 1 1 1 1 1 
Mensual de Ejecución POA 2019 matriz de seguimiento 

1 1 1 1 1 1 1 

presentado 

UG·15·19 Elaboración POA 2020 POA 2020 presentado Anual 1 1 

UG-16-19 Entrega de Medios de verificación (2018) 
Medios de verificación 

Anual 1 1 
presentados 



UG-17-19 

UG-18-19 

UG-19-19 

UG-20-19 

UG-21-19 

Entrega de Medios de verificación (2019) 

Elaboración Presupuesto 2020 

Proporcionar informe de logros para evento de Rendición de 
Cuentas 

Presentación de Matriz de Reporte del Estado de los Riesgos 
Identifiados 2018 a la Unidad de Planificación 

Presentación de Mapa de Riesgo 2020 a la Unidad de Planificación 

Observaciones o estratégias: 

~'A~ 
Firma'---=:=~~l.;-y~~~·~~) f:::;t:J... =__.. __ 
~Blanca Noeml Cpto Estrada 
'-...__/' Superintendenta e SIGET 

./ 

-

-·--· 

Medios de verificación 
presentados 

o 
'"' 

Presupuesto presentado 
Q) 
Q 

'Q) Informe presentado C!:l 
Q) 

'1:1 
'1:1 Matriz de Reporte 
Cll 

presentada '1:1 ·a 
::> Matriz de Riesgo 

presentada 

-

Anual 1 

Anual 1 

Anual 1 

Anual 1 

Anual 1 

Av:lt..:~!r : ic. Vitel~_chez 
Jefe{ Unld1 de Planificación 

1 1 

1 

1 

1 

1 

1 

Total de Presupuesto de la Unidad de Género $ 42,320.00 

---·-·--

Re\talll>.foflic. Carlos Pérez -
Técnico de ut ad de Planificación Exclusivo de Unidad de Planificación 
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