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NOMBRE DE GERENTE O JEFE (A) QUE 
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GERENClA O , A~ ~ 

UNIDAD UNIDAD DE PLANIFICACION FECHA DE PRESENTACIÓN 27/06/2017 ING. MARIO MERINO c.. ~~~ p 
OBJETIVO 

Gestionar el proceso de planificación, seguimiento y evaluación de los Planes Operativos Anuales y del Plan Estratégico Institucional. PERSONA RESPONSABLE FIRMA [ ~ RESI loNSABLE 

UNIDAD LIDER DE TIPO DE META FÍSICA 
PROGRAMACIÓN DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 

CÓDIGO ACCIONES INSTITUCIONALES 2018 LAACClÓN 
INDICADOR DE LA ACCIÓN 

MEDICIÓN A DIC. 2018 Trlmettre1 Ti1mestl'e2 1 Trimestre 3 1 Tttlmestre4 RECURSOS US$ 2018 

E F M T A M 1 T 1 A S T o N D T 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

UP-01-4212 Implementación del Sistema de Seguimiento y Evaluación Electrónica (SSEE) 
Documentos de gestión de 

1 1 . 
implementación del sistema i 

:z 
•O 

UP-02-4224 Seguimiento y Control de la Gestión de la Administración del Riesgo. ü Documento 3 1 1 1 1 1 1 
;5 o 
¡z ... 

Desarrollo de Buenas Prácticas (para incrementar la cultura de la planificación <1) 

UP-03-4232 2 Documento ~ 1 1 1 
institucional) 

e 
...: w 
....¡ e p.. 

Gestionar con las Gerencias de Electricidad y Telecomunicaciones la información ~ 
<1) 

pertinente para alimentar el Subsistema de Monitoreo y Seguimiento del PQD de 
Q 

Solicitudes de información 
E 

UP-04-4241 Q •:::1 4 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 
la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presedencia (SETEPLAN). ...: z 

Q 

2 
Alimentación al subsistema de monitoreo y seguimiento del PQD de la Secretaria o Documento información de 

UP-05-4243 Técnica y de Planificación de la Presidencia (SETEPLAN). indicadores 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 

ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES 

UP-06-18 
Presentación de resultados de POA'S 2017 a Gerentes y Jefes de Unidades 
Asesoras 

Reunión de trabajo 1 1 1 

UP-07-18 
Realización de seguimiento y monitoreo de los POA'S de Gerencias y Unidades Informe de Seguimiento 1 1 1 
Asesoras del año 2017 (Medios de Verifícación) 

UP-08-18 Revisión general sobre el avance del PE! (2015-2019) para los años 2015-2017 Informe de resultados 1 1 1 

UP-09-18 
Inducción para Gerentes, Jefes de Unidades Asesoras y jefes de Departamentos, Taller 
responsables de Elaborar POA's, para el seguimiento del POA 2019 

1 1 1 

UP-10-18 Clasificación y Digitalización de documentación de la Unidad de Planificación :z Informes de ordenamientos 1 1 1 
•O 

Taller de Inducción, Seguimiento y Monitoreo de POA's 2018, de todas las 
ü 

UP-11-18 
...: Taller o 1 1 V 1 

Gerencias y Unidades Asesoras. ¡z ... 
(1) 

2 
~ 

e 
UP-12-18 Reportes estadísticos de avance de POA's :S Informes estadísticos w 4 1 1 1 1 1 1 1 1 

p.. e 
~ 

(1) 

UP-13-18 
Contribuir a la coordinación del Diseño Presupuestario por Programas Q Documentos de análisis E 
Orientados a Resultados. Q •:::1 1 1 1 

...: z 
Realizar seguimiento y monitoreo de los medios de verificación de los POA's 

Q - Informe de resultados UP-14-18 :z 2 1 1 1 1 
2018 o 

UP-15-18 Elaborar Presupuesto de la Unidad de Planificación Documento de adecuación PP. 1 1 1 

UP-16-18 
Realización de Seguimiento y Monitoreo preliminar de los POA'S de Gerencias y Memorando a Gerencias y 

2 1 1 1 1 
Unidades Asesoras del año 2018 Unidades Asesoras 

UP-17-18 Elaborar informes Anuales de Logros para STTP y para MINEC. Informes anuales 2 2 2 

Gestionar con las Gerencias de Electricidad y Telecomunicaciones la información 
UP-18-18 pertinente para alimentar el Subsistema de Monitoreo y Seguimiento de los ODS Solicitudes de información 2 1 1 1 1 

de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Pres~dencia (SETEPLAN). 



UP-19-18 
Presentación de indicadores de ODS al Subsis tema de Monitoreo y Seguimiento 

Información en SNP 2 1 1 1 1 
de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presedencia (SETEPLAN). 

z 
----·- •O .______ ·----

U.P-20-18 Elaboración de Matrices de Seguimiento de la Unidad de Planificación. ü Documentos de matrices 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 ;j ~ ¡::: Q) 

UP-21-18 Elaboración del Plan de Compras de la Unidad de Planificación z Plan de compras elaborado .... 1 1 1 r::: 
< w 

' Elaborar el Plan de Capacitaciones para el Personal de la Unidad de Planificación 
...;¡ o c. ... 

UP-22-18 en temas vinculados a nuestro rol, y enviarlo al Departamento de Gestión de ~ Plan enviado G.T.H. 
Q) 

1 Q E 1 1 

Talento Humano. Q 
•::J 
z < 

Presentación de las Evaluaciones de Desempeño 2017, al Departamento de Q Evaluación de Desempeño 
UP-23-18 

Gestión del Talento Humano z presentada 
1 1 1 

:::;:¡ 

UP-24-18 
Asistencia técnica a convocatoria de la Secretaria Técnica y de Planificación de la 

Convocatorias 6 2 2 2 2 1 1 1 1 
Presidencia. 

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS: 
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