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UP-15-18 Elaborar Presupuesto de la Unidad de Planificacién Documento de adecuacion PP. 1 1 |t
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Gestionar con las Gerencias de Electricidad y Telecomunicaciones la informacién ‘
UP-18-18 pertinente para alimentar el Subsistema de Monitoreo y Seguimiento de los ODS Solicitudes de informacién 2 1 1 it
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