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OBJETIVO Pronlmver la _ig'ualdad y equidad de género en la institucién por medio t%e acciones gue incremer_lten el desarrollo labor‘al y'[’iisminu’yan la brecha de género a PERSONA RESPONSABLE
través de actividades puntuales con el fin de promover de manera consciente, coordinada y monitoreada, la transversalizacién de género.
- : UNIDAD |INDICADOR DE LA TIPO DE META FISICA RECURSOS USS
cODIGO ACCIONES INSTITUCIONALES 2018 i \eciG SfRBICIat i oig 3518
ACCIONES ESTRATEGICASINSTITUCIONAL
La Unidad de Género no posee Acciones Estrategicas en el PEI 2015-2019, sin embargo su labor se vuelve estrategica por el rol que desempeifia en la institucién
ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONAL
Elaboracion e implementacion del plan de formacién sobre igualdad Informe/lista d
UG-01-18 sustantiva, goze de los derechos y la eliminacién de discriminaciones. (dia s e 4
. i 3 2 : i . asistencla
internacional de la mujer, dia de la no violencia , salud mujer)
Asistencia de
UG-02-18 Lanzamiento de la Politica de Equidad e Igualdad de Género particpantes y 1
evento
Socializacién interna de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Jo.rn.ada.de
UG-03-18 Gé Socializacién y 3
énero .
evaluacion
Informe de
UG-04-18 Monitoree la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género monitoreo plan de 1
accidén 2018
Conmemoracién del Dia Mundial de las Nifias en las Tecnologias de la Realizacion de
UG-05-18 5 B il
Informaciéon y Comunicaciones evento
o
. . & e
Formulacién de criterios de Equidad e Tgualdad de Género que podran ser % Criteri g
UG-06-18 retomados por las Gerencias de Electricidad y Telecomunicaciones en los & e B 1 1
e [ D] elaborados &
proyectos de TdR y bases de licitacién. = 5
(=} o
a o]
UG-07-18 Formulacién del proyecto de capacitaciones para mujeres electricistas. =| Erogect % 1
Z elaborado
D)
Seguimiento a la implementacién del proyecto de capacitaciones para mujeres Infomes del
UG-08-18 o desarrollo de las 1
electricistas. o .
capacitaciones
UG-09-18 Partl.t:lpaf:}on en a(j.tlwdades, I1nv1ta(:10nes de eventos, a solicitud o autorizados Tveritos cabiertos 7 1
de Direccién Superior, Gerencias .
Elaboracién de TdR para investigacién desde el enfoque de género en la historia ’I‘ermmos. 2
UG-10-18 referencia 1
de los sectores regulados .
elaborados
Investigacion y publicacién acerca de las Mujeres en la Historia de energia y las Documento
UG-11-18 5 o e 4 . 1
Tecnologia de Informacién y la Comunicacién en El Salvador. impreso
UG-12-18 Diagndstico para la certificacién del sello de igualdad primer nivel Documento 1




Inicio de
UG-13-18 Inicio de acciones para Implementacién Sello de Tgualdad Implementacion
del sello
Elaboracién de wun proyecto en coordinacién con la Gerencia de
UG-14-18 Telecomunicaciones para el desarrollo de las nifias y mujeres en las Tecnologias Documento
5G .
Implementacion Monitoreo y Evaluacién de proyecto para promover el
UG-15-18 desarrollo de nifias y mujeres en las TIC (&) en coordinacién con Gerencia de Documento 1
Telecomunicaciones.
Impulsar y verificar el cumplimiento de las Gerencias de la SIGET de los Indicadores d
UG-16-18 mandatos de las estadisitcas e indicadores consignados en la LIEE, Plan G'n 1ca deGIS G}?}T
Quinquenal de Desarrollo, PEI y ODS 5. SR e
Coordinacion con ISDEMU a fin de promover la transversalizaciéon de género Reuniones de
UG-17-18 Sy
en SIGET coordinacién
Brindar Infor ici : i imi i
UG-18-18 rindar In orme solicitado por ISDEMU en materia de cumplimiento de LEIV Informe recibido
,LIE y Plan Nacional de Igualdad. o
- . i % Q
UG-19-18 Elaboracion de Informe Sustantive Mensual de Ejecucién de POA 2018 %ﬂ Informes 5 1
Publicaciones de materiales divulgativos y reproducciones sobre logros en @] Materiales y Z
UG-20-18 ) ; 5 P ] 3]
materia de Equidad de Género A reproducciones o
[o
=
UG-21-18 Presentacion de POA 2019 g P04 2010
= presentado .
Presentacion de Matriz de Seguimiento Mensual de POA 2018 a la Unidad de % Matrices
UG-22-18 ; 2 1
Planificacién Presentadas
UG-23-18 Entrega de Medios de Verificacién 2017 (Anual 2017) Me.chos de
Verificacién
UG-24-18 Entrega de Medios de Verificacién 2018 (Semestralmente) Me_d_l v d,e
Verificacién
UG-25-18 Elaboracién de presupuesto afio 2019. Frasupuesto
Presentado
UG-26-18 Proporcionar la informacién de logros de la Unidad de Género para el evento de Informe
Rendicién de Cuentas 2017-2018 presentado
o - — Plan de
Elaboracion y presentacion de plan de capacitaciones al Departamento de X
UG-27-18 o Capacitacion
Gestién del Talento Humano
presentado
UG-28-18 Elaboracion de Evaluacién de Desempeno del personal de la unidad y ]?valliuacgones
presentarla al Departamento de Gestién del Talento Humano il 0 i
presentadas
Nota:. Las aCClOntj.‘S que reﬂIEJan $0.00 recursos financieros, utilizaran recursos humanos y materiales Potal de dsiiones o realig Total
propios de la Unidad de Género
‘ESTRATEGlAS A INPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:
SIGET
¥ :
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Firma: 7l F = .
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