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SIGET SIGET 
Licda. Ana Cleotilde Guevara 1 ~~ MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

FIRM.;d.:\ ~~,11.\),11~1 NOMBRE DE GERENTE O JEFE (A) QUE AUTORIZA ~·· ~ E (A) 
{¡'§~ ;y;: ,l....(~" L . ·;; 

GERENCIA O ~~~ ~ ~)) UNIDAD DE GÉNERO FECHA DE PRESENTACION 26/06/2017 Licda. Ana Cleotilde Guevara ~~ UNIDAD 

~~·siG~ 

OBJETIVO Promover la igualdad y equidad de género en la institución por medio de acciones que incrementen el desarrollo laboral y disminuyan la brecha de género a 
PERSONA RESPONSABLE FIRMA DE REsPONSABLE 

través de actividades puntuales con el fin de promover de manera consciente, coordinada y monitoreada, la transversalización de género. 

PROGRAMACIÓN DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL 
RECURSOS US$ UNIDAD INDICADOR DE LA TIPO DE META FISICA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 CÓDIGO ACCIONES INSTITUCIONALES 2018 

LÍDER ACCIÓN MEDICIÓN DIC.2018 2018 
E F M T A M J T J A S T o N D T 

ACCIONES ESTRA TEGICASINSTITUCIONAL 

La Unidad de Género no posee Acciones Estrategicas en el PEI 2015-2019, sin embargo su labor se vuelve estrategica por el rol que desempeña en la institución 

ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONAL 

Elaboración e implementacion del plan de formación sobre igualdad 
Informe/lista de UG·01-18 sustantiva, goze de los derechos y la eliminación de discriminaciones. (día 4 1 1 1 1 1 1 2 $9,500 

internacional de la mujer, día de la no violencia, salud mujer) asistencia 

Asistencia de 
UG·02·18 Lanzamiento de la Política de Equidad e Igualdad de Género particpantes y 1 1 1 $4,000 

evento 

Socialización interna de la Política Institucional de Igualdad y Equidad de Jornada de 
UG·03·18 Socialización y 3 1 1: 1 1 1 1 $4,000 Género 

evaluación 

Informe de 
UG·04·18 Monitoreo la Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género monitoreo plan de 1 1 1 

acción 2018 

UG·05·18 
Conmemoración del Día Mundial de las Niñas en las Tecnologías de la Realización de 

1 1 1 $2,000 Información y Comunicaciones evento 
o o ~ 

Formulación de criterios de Equidad e Igualdad de Género que podrán ser ~ ~ 
Criterios r:r:l UG·06-18 retomados por las Gerencias de Electricidad y Telecomunicaciones en los 'r:r:l ~ 1 1 1 

proyectos de TdR y bases de licitación. 0 elaborados 
r:r:l r:il 
Cl o 

~ 
~ 

Proyecto '~ UG·07·18 Formulación del proyecto de capacitaciones para mujeres electricistas. ~ 1 1 1 
elaborado 

;:::> 

Seguimiento a la implementación del proyecto de capacitaciones para mujeres Infames del 
UG·08·18 desarrollo de las 1 1 1 electricistas. 

capacitaciones 

UG-09·18 Participación en actividades, invitaciones de eventos, a solicitud o autorizados 
Eventos cubiertos 7 1 1 2' 1 1 1 1 2 1 1 2 $12,000 de Dirección Superior , Gerencias . 

Elaboración de TdR para investigación desde el enfoque de género en la historia Términos de 11-UG·10·18 referencia 1 1 J de los sectores regulados . ·, .. 
elaborados 

UG-11-18 Investigación y publicación acerca de las Mujeres en la Historia de energía y las Documen to 
1 1 1 $7,000 Tecnología de Información y la Comunicación en El Salvador. impreso 

UG-12·18 Diagnóstico para la certificación del sello de igualdad primer nivel Documento 1 1 1 $5,000 



UG-13·18 

UG-14·18 

UG-15-18 

UG-16·18 

UG-17·18 

UG-18·18 

UG-19·18 

UG-20·18 

UG-21-18 

UG-22-18 

UG-23·18 

UG-24·18 

UG-25·18 

UG-26·18 

UG-27·18 

UG-28·18 

Inicio de acciones para Implementación Sello de Igualdad 

Elaboración 
ITe]Promn· 
5G. 

de un proyecto en coordinación con la Gerencia de 
,.,,:: para el desarrollo de las niñas y mujeres en las Tecnologías 

Implementación Monitoreo y Evaluación de proyecto para promover el 
desarrollo de niñas y mujeres en las TIC (5G) en coordinación con Gerencia de 
ITelecom unicaciones. 

'Impulsar y verificar el cumplimiento de las Gerencias de la SI GET de los 
mandatos de las estadísitcas e indicadores consignados en la LIEE, Plan 
Quinquenal de DesruTollo, PEI y ODS 5 . 

Coordinación con ISDEMU a fin de promove1· la transversalización de género 
en SIGET 

Brindar Informe solicitado por ISDEMU en materia de cumplimiento de LEIV 
,LIE y Plan Nacional de Igualdad. 

IElaboracwn de Informe Sustantivo Mensual de Ejecución de POA 2018 

1Puhlir,rionP>=: de mate1·iales divulgativos y reproducciones sobre logros en 
materia de Equidad de Género 

Presentación de POA 2019 

IPresen de Matriz de Seguimien to Mensual de POA 2018 a la Unidad de 
IPl<>nifi"""iAn 

1-w.n -., de Medios de Verificación 2017 <Anual2017) 

Entrega de Medios de Verificación 2018 (Semestralmente) 

!Elaboración de presupuesto ·año 2019. 

iPtupuL la información de logros de la Unidad de Género para el evento de 
I'Ronrli"iAn de Cuentas 2017·2018 

li:bhm·,rión y presentación de plan de capacitaciones al Departamento de 
Gestión del Talento Humano 

Elaboració. de Evaluación de Desempeño del personal de la unidad y 
presentarla al Departamento de Gestión del Talento Humano 

!Nota: Las acciones que reflejan $0.00 recursos financieros, utilizaran recursos humanos y materiales 
propios de la Unidad de Género 

!ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS: -- ,., 

Firma:._~~--=_::_ ...... _ ~«ti~ 
1 ·n~ ,¿, ~¡Coto Estrada ~~; ';"~:&. 

uperintendenta de SIGET Exclusivo para a ., _ .:/ 

~JGf.T 

Inicio de 
Implementacion 

del sello 

Documento 

Documento 

Indicadores de 
Género de SIGET 

Reuniones de 
coordinación 

Informe r ecibido 

Informes 

Materiales y 
reproducciones 

POA 2019 
nw>'-1Pnt,rln 

Matrices 
Presentadas 

Medios de 
Verificación 

Medios de 
Verificación 

Presupuesto 
Presentado 

Informe 
presentado 

Plan de 
Capacitación 
presentado 

Evaluaciones 
realizadas y 
presentadas 

Total de Acciones a realizar 

Avalado por: Lic. Vitelio Sánchez 
Jefe de Unidad de Planificación 

1 1 1 $5,000 

1 1 1 

1 1 1 $22,000 

2 1 1 1 1 $1,000 

3 1 1 1 1 1 1 $4,000 

1 1 1 

12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 

1 1 1 $6,000 

1 1 1 

12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 

1 1 1 

2 1 1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 $820 

1 1 1 $2,000 

1 1 1 

65 Total $84,320 
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Técnico de Unidad de Planificación 
'.!tl tUtf. Exclusivo de Unidad de PI~~E PI.ANIFICACIOM! -


