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Fortalecer la capacidad de gestién estratégica y administrativa de SIGET con el propésito de que ésta gestione de
OBJETIVO forma eﬁcaz,’ei_imente y con calidad los dlve‘rs’os recursos (human(.)s, f.u:langeros, Informaticos y dlyfzrsos procs:s?s) A R A R A
con el propodsito de generar los apoyos idéneos para la realizacion integral de la Planeacion Estratégica
Institucional.
- : : PROGRAMACION DE © "POR MES Y AC : =
CODIGO ACCIONES INSTITUCIONALES 2018 bl et | bl o R s e R C e RECURSOS USS$ 2018
' LIDER ACCION MEDICION DIC. 2018 = i [
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
|Elaboracion de documente diagnostico de la
_ situacién actual y propflesta ,d?, reingenieria del T
GI-01-4.4.1.1 |modelo actual para una integracién de sistemas en . ; 1
g s diagnostico
un solo sistema de planeacidon de recursos
empresariales
_ |Gestién de proceso de compra para el sistema de Documento de
GI-02-4.4.1.2 i : o i
planeacion de recursos empresariales. Fase 1 Gestion
' Implementacién de sistema de planeacién de Reporte de
GI-03-4.4.1.3 . i 1
recursos empresariales. Fase 11 Implementacién
<
Elaboracion de documentos de analisis de los < Documento de
GI-04-4.4.2.1 |sistemas actuales con el plan de mejoras de cada|] E andlisis del - 1 1
sistema para la Gerencia de Electricidad % sistema &2
=
o B
\ b . = Reporte de >
GI-05-4.4.9.9 Camblq en cod1go.f1'.zentes en los sistemas para la E e = 9 LUy
Gerencia de Electricidad : o
g realizados =
2 =
GI-06-4.4.2.3 Fase d_e'prueba e implementacion en la Gerencia de g Reporte de_ ] P 9 111
Electricidad =z Implementacion
=
Elaboracién de documentos de analisis de los Eﬂd Documento de
GI-07-4.4.3.1 |sistemas actuales con el plan de mejoras de cada © analisis del 2 1
sistema para la Gerencia de Telecomunicaciones sistema
GI-08-4.4.3.9 Cambiqs en codigos fuepte§ en los sistemas para la R:;);]:ieoje 9 1
Gerencia de Telecomunicaciones :
realizados
GI-09-4.4.3.3 Fase de prl'leba%s e implementacién en la Gerencia de Reporte de‘ . 9 1
Telecomunicaciones Implementacion
Gestion de procesos de compra para equipos, Documento de
GT-10:4.4.4.2 |software y servicios para fortalecimiento del centro gestién de proceso 8 1
de datos institucional de compra




) ., ) - . Reporte de
GI-11-4.4.4.3 Evalu.amon, seleccién e implementacién de cambios ko 8
a realizar ;
realizados
Elaboracién de plan de actualizacién de la pagina
GI-19-4.4.5.1 web y su contenido a través de socializacién con las Documento plan 1
7T lareas de SIGET con apoyo del Departamento de de trabajo
comunicaciones institucional
1 . . .
GI-13-4.4.5.9 In’:tp‘ ementacion de cambios de contenidos en la Reporte de‘ ’ 1
pagina web E)ﬂ Implementacion
=
. 5|
GI-14-4.4.7.1 |Elaborar plan de compra consolidado ‘é Dusumenipde o 1
- plan de compra =
GI-15-4.4.7.9 Creacién de términos de referencia y gestiones de 8 Elaboracién de E o4
compras Z TDR =
=
GI-16-4.4.7.5 E.valuaci()n, seleccibn e implementacion de los g DOEEE;E;Z de 8 94
ienes "
| realizadas %
Elaboracién de documento de analisis de los E Documento de *z
GI-17-4.4.8.1 |sistemas actuales con el plan de mejoras de cada = analisis del 1
sistema para el CAU pé' sistema
(&
GI-18-4.4.8.2 Cambios en codigos fuentes en los sistemas para el ij::;fo:e P
CAU L
realizados
GI-19-4.4.8.3 |Fase de pruebas e implementaciéon en CAU Beporte de. 5 6
Implementacion
GI1-20-4.4.8.4 |Migracién de datos del sistema anterior ReP ortg ,d i il
y migracion
1 ti 1 1 -
CI-21-4.4.9.1 Identllﬁca_r’ y gestionar las necesidades de Capacitaciones 5
capacitacién en el area
ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONAL
Elaboracién de documento de anilisis de Fase I de DO.C].:.I]‘Je-ntO "
GI-22-18 analisis del 1
App SIGET ;
sistema
GI-23-18 |Implementacién Fase I de App SIGET Heporede. Ly
< Implementacion
@)
GI-24-18  |Elaboracién de POA 2019 = POA entregado 1
y o
Entrega de medios de verificacién 2017 (Anual 2017) % Medios de o=
GI-25-18 o) : ” = 1
% verificacion E
Presentacion de Matriz de Seguimiento mensual de = A
. . el Matrices < .
GI-26-18 POA 2018 con su respectivo Informe sustantivo 2 o 12
entregadas <3|
Mensual de Ejecucién é \2
Entrega de medios de verificacién 2018 (semestral) Z Medios de E
GI-27-18 e " 2 2
o5 verificacion
% D tod
- Elaboracién de presupuesto de la Gerencia 2019 SR e B8 :
GI-28-18 _ b s : presupuesto 1
para ser presentados a la Gerencia Financiera
entregado
Envié de medios de respaldo a sitio de resguardo de Documento de _
GI-29-18 : - e 12
informacién medios entregados




GI30-18  |Administracién de la PAgina Web Institucional heports e toyaie 12 ]
realizado
S
Soportes a la plataforma tecnologica, a usuarios y = Reporte de trabajo
GI-31-18 = 2 12 1
eventos ‘g realizado o
~
Otras actividades de desarrollo’ soporte a usuarios ) Reporte de trabajo &=
GI-32-18 . . : E 12 1
en sistemas y cambios no programados % realizado E
; Reporte de Q
GI-33-18 Mantenimientos a la plataforma tecnolégica = Mantenimientos g 3
5 Realizados %
o Enviar plan de capacitacién al Departamento de Z ; Z
RGN Gestién del Talento Humano E Flan sisvisge L
=
Presentacién de las Evaluaciones de Desempefio < Evaluaciones de
GI-35-18 |2017 al Departamento de Gestién del Talento desempeno 1
Humano presentadas
Nota: Las acciones que reflejan $0.00 recursos financieros, utilizaran ksl e Aodiones etz 186 Total

recursos humanos y materiales propios de la Unidad de Asesoria Juridica

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS: + Establecer nuevos sistemas de informacion que permitan una mejor comunicacion interna.
* Implementar Estandarizacion, significa que la Gerencia utilizard hardware, software, aplicaciones y metodologias estandares en la institucion, a objeto de mejorar la negociacién con proveedores, mantener recursos humanos formados y con conocimiento de esas tecnologias.

«» Utilizar nuevos programas de capacitacion con el fin de aumentar las competencias del personal.
= Formulacién de politicas institucionales y procesos internos sobre TICS.
» Gestionar y consolidar recursos para la ejecucion de las tareas.
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