
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nivel técnico Hombre 41 41 34 43 53 56 56 62

Mujer 13 14 14 14 16 16 17 20

Administrativo Hombre 18 18 17 19 16 19 21 22

Mujer 22 25 22 24 24 30 32 39

Directivo Hombre 6 6 5 7 7 5 6 6

Mujer 0 0 1 0 0 1

Servicios generales Hombre 6 6 6 6 5 6 7 9

Mujer 3 3 3 3 4 5 4 5

Nivel técnico Hombre 3 3 2 2 3 4 4 7

Mujer 2 1

Administrativo Hombre 2 3 2 2 1 1 3

Mujer 12 13 12 14 12 12 14 17

Directivo Hombre

Mujer

Servicios generales Hombre 3 3 3 3 4 4 4 4

Mujer 2 2

Nivel técnico Hombre 30 32 29 35 40 43 44 47

Mujer 11 10 11 11 10 12 12 13

Administrativo Hombre 12 11 8 9 12 16 15 15

Mujer 10 11 8 8 10 16 14 18

Directivo Hombre 5 5 4 6 5 5 6 5

Mujer 1

Servicios generales Hombre 2 2 2 2 1 2 2

Mujer 1 1 1 1 1 1 1 1

Nivel técnico Hombre 8 7 3 7 10 9 9 8

Mujer 2 3 3 2 4 4 5 6

Administrativo Hombre 4 4 7 8 4 2 4 4

Mujer 1 2 2 2 2 4 4

Directivo Hombre 1 1 1 1 2 1

Mujer 1

Servicios generales Hombre

Mujer

Hombre 1 1 1 1 1 1 1 2

mujer 2 2 2 2 3 2 3 3

Tecnico Hombre

MUJER

Administrativo Hombre

Mujer

Hombre 71 71 62 75 81 86 90 99

Mujer 38 42 39 41 45 51 53 65

Nivel técnico Hombre 2 1 2 1 1

Mujer 1

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

8
Número de empleados que fueron 

ascendidos a un categoria superior

Pregrado

Bachillerato

SIPV No. 229-2017

El art. 15 del Reglamento Interno de 

Trabajo de SIGET establece que la relación 

de trabajo entre la SIGET y sus empleados 

será formalizada mediante un contrato 

individual de trabajo. La anterior 

disposición esta relación a la autonomía 

que legalmente posee esta entidad, según 

dispone el Art. 1 y 5 de la Ley de Creación 

de la SIGET. 

3
Regimenes de 

contratación:

Número de empleados 

en la institución por tipo 

de cargo

1

Servicios generales

Número de empleados 

por nivel educativo
2

Posgrado

otros



2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SIPV No. 229-2017

Número de empleados 

en la institución por tipo 

de cargo

1

Administrativo Hombre 1

Mujer 1 1 1 1

Directivo Hombre

Mujer

Servicios generales Hombre

Mujer

12
Períodicos de mayor 

circulación

Períodicos de mayor 

circulación

8
Número de empleados que fueron 

ascendidos a un categoria superior

Detalle de los medios en los que fueron 

publicitados los concursos públicos e 

internos.

9
Número de concursos públicos 

efectuados para contrataciones
No aplica No aplica No aplica 3 Plazas Técnicas 1  Plaza Técnica No aplica No aplica No aplica



2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SIPV No. 229-2017

Número de empleados 

en la institución por tipo 

de cargo

1

Nivel técnico Hombre 41 41 34 43 53 56 56 62

Mujer 13 14 14 14 16 16 17 20

Administrativo Hombre 18 18 17 19 16 19 21 22

Mujer 22 25 22 24 24 30 32 39

Directivo Hombre 6 6 5 7 7 5 6 6

Mujer 0 0 1 0 0 1

Servicios generales Hombre 6 6 6 6 5 6 7 9

Mujer 3 3 3 3 4 5 4 5

Nivel técnico Hombre 1 1

Mujer

Administrativo Hombre 1 2 2

Mujer

Directivo Hombre

Mujer

Servicios generales Hombre

Mujer

16

11 18 18 51 31 16 37 29

Finanzas , Evaluacion de 

Proyectos,Admintración, 

Comunicaciones,Redacción,Recu

rsos 

Humanos,Contabilidad,,Gerencia

l,

Administrativo,Genero, Recursos 

Humanos, Computación,Normas 

Electricas 

Recursos Humanos, Ley 

Lacap,Normas Electricas, 

Telecomunicaciones,Comunicaci

ón, Mercadeo,Gestión de 

Calidad,Redacción

Seguridad 

Ocupacional,Dmnistratvo, 

Idioma Ingles,Comunicaciones, 

Auditoria Archivo, Protocolo, 

Informatica, 

Ambiental,Electricidad

Electricos,Aspectos 

Legales,Redacción,Calidad,Archiv

o,Informatico,Talento 

Humano,Administrativo,Ley 

Lacap,Financiera

Informatica, Recursos humanos, 

Electricidad , 

Mantenimiento,Administración 

Gestion de calidad, Legales,  

Cursos de fotografia 

,Comunicaciones 

Informatica,Auditoria,Archivo,A

mbiental,Administración,Recurs

os 

Humanos,Electricidad,Financiera

, Generación de 

Energia,Comunicación, calidad

informaticos,  Financieros,  

Administración, Recursos 

Humanos Gestión de  Calidad, 

Electricos

INSAFORP INSAFORP INSAFORP INSAFORP INSAFORP INSAFORP INSAFORP INSAFORP

FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS FONDOS PROPIOS

23 45 52 77 69 51 96 84

Hombre 2 7 35 33 26 33 55 33

Mujer 4 2 9 18 11 4 7 3

Hombre 3 3 8 7 6 3 10 39

Mujer 3 20 6 10 20 11 14 7

Hombre 4 1 4 1 2 0 2 2

Mujer 1 0 0 0 0 0 0 0

Hombre 6 4 0 8 4 0 7 0

Mujer 0 8 0 0 0 0 1 0

17

14

Número de asistentes, según tipo de 

cargo

Servicios generales

Tematica abordada

Fuente de financiamiento

Nivel técnico

Administrativo

Directivo

Número de capacitaciones impartidas al 

persona detallando

Cantidad

Número de evaluaciones de desempeño 

realizadas por tipo de cargo

Número de recursos interpuestos por 

empleados cuya relación laboral con la 

instución se vio por finalizado.

15

Número de nombramientos directos, 

según cargo desempeñado y 

desagregado por sexo


