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ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 2020 RESULTADOS 

UG-01-2020 
PRESENTACION DE PLAN OPERATIVO t:J POA PRESENTADO 0 .00% 0 .00% 000% 1 co 100.00% 1.00 
ANUAL 2021 :, 

ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES 2020 

UG-02-2020 
REPORTE DE AVANCE MENSUAL DEL POA l'.) INFORMES PRESENTADOS 100 1 O•:• 100 100.00% 100 1 00 1.00 100.00% 1.CJ !GO l 00 10000% l Q:J 1 00 100 100.00% 1.00 
2020 :, 

UG-03- 2020 
LLEVAR A CABO TALLERES INTERACTIVOS l'.) TALLERES/FOROS/PUESTAS EN 

0.00% 1 00 100.00% 0.00 % l 00 10000% 1.00 
DE FORMACIÓN CONTINUA :, COMUN 

,ESOLUCION DE CONCUCTOS 

UG-04- 2020 
INTERPERSONALES, ACOSO LABORAL, Y l'.) INFORME SOBRE EL NUMERO DE 

10C% lO(:}, !O;J% 100% wo,~ lOQ¡,; 1001; 100% !JO% 10-J}~ :00½ 100% 100¼ 100~{ 100% 100% 100% 
COMENTARIOS INDECENTES A NIVEL :, CONFLICTOS ABORDADOS. 
INTERNO Y EXTERNO (DEMANDAS). 

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES A 
UG-05- 2020 SOLICITUD DE DIRECCIÓN SUPERIOR , l'.) 

:, INFORMES DE ACTIVIDAD ASISTIDA 100% lOC¼ 100% 100% 100% l.JO¼ 100% 100% uc:,~; :oa~; :OD¼ 100% 1005\ lOC¾ 100% 100% 100% 
GERENCIAS O UNIDADES 

RECOLECCIÓN OE DATOS ESTADÍSTICOS. 

UG-06- 2020 
CAU (DEMANDAS). REGISTRO l'.) INFORME CONTENIENDO TABLAS Y 

0.00% !OC 100.00% 1 co 100.00% -ºº 100 00% t.00 
{ACR:éDITACIONES) Y DEMANDAS DE :, GRÁFICOS 
SALUD DESAGREGADO POR GENERO. 

UG-07- 2020 
ELABORACION DE PRéSUPUESTO AÑO l'.) PRESUPUESTO ELABORADO 0.00% 0 .00% 1.CQ 100.00% 0.00% l.00 
2021- :, 
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