MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD DE GENERO

Promover la Igualdad y Equidad de Género por medio de acciones que desarrollen mecanismos y practicas equitativas e igualitarias
que incrementen el desarrollo laboral y disminuyan las brechas de género en la Suprintendencia General de Electricidad y,

Lic. Luis Javier Suarez

Ing.Fulvio Orrego
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