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MATRIZ DE PRESENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL AÑO 2021 

Dirigi r, coordinar, integra r y supervisa r las actividades de presupuesto, tesore ria y conta bilidad gubernamental. relacionadas con la gesti6n Miguel Ángel Pleitez Jiménez 
fina nciera institucional, velando por el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas vigentes. 

OBJETIVO DE LA GERENCIA 

COOIGO 

GFIN_01_2021 

GFIN_02_2021 

GFIN_0 3_20 21 

ACCIONES INSTITIJCIONALES 2021 
g 
u 
~ 

Formular presupuestos equilibrados para GJ 'ii 
mantener la sanidad financiera institucional, de Q g_ > 

;~~~~ª~:..proyecciones de ingresos y gastos g- ~ O 

Óptima administración de los recursos y 
obligaciones financieras institucionales 

Implementación de eficientes estrategias de cobro. 

GFIN_ 04_ 2021 Facturación electrónica para el cobro. 

GFIN_o s_2021 

"'~ 
GFIN_06_2021 Controlar la ejecución. seguimiento y ·~ ·~ 

evaluación al presupuesto institucional ~ "' ., e: 
ºu: 
., "' Ejecutar los procesos de percepción de "O >: 

GFIN_07 _2021 ingresos y pago de obligaciones o~ 

institucionales g~ 
01-

Gestionar los procesos de cobro y ., "' "O>= 
GFI N_oe_2021 recuperación de las cuentas por cobrar o~ 

- o 
institucionales 

o..,. ., ., 
01-

Registrar las transacciones financieras y ~~ 
GFI N_09_2021 elaborar los estados financieros o~ "C 

a. - "' 
instituciónales ., e: 

08 
Q) ~ 

GFIN_10_2021 Elaboración de conc1\iac1ones bancarias ~~º 
QJ ~ 

'O 

GFI N_11_2021 Realización de conciliaciones de cuentas o ~:e 
por cobrar g~~ 

o 8 

GFIN_12_2021 Realización de concil iaciones de existencias 0 > 
(inventarios) "-

'O ., "' o 

INDICADOR DE LA ACCIÓN 

Anteproyecto de Presupuesto 

Informe 

Documento 

Proceso 

Capacitación 

Informe 

Informe 

Informe 

Estados financieros 

Conciliación de datos 

Conciliación de datos 

Conciliación de datos 

100 00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

RESPONSABLE DEL POA 

!TRIMESTRE lllTRIMESTRE 

FEB MAR JUL AGO 

000% 25.00% 25.00% 5000% 25.00% 25.00% 

100.00% 10000% 100.00% 100 00% 100.00% 

25.00% 2500% 25.00% 2500% 25.00% 

25.00% 25 00% 25.00% 2500% 25% 

000% 50% 5000% 50% 

100.00% 100 00% 100.00% 100 00% 100.00% 

100.00% 100.00% 10000% 100.00% 100.00% 100 00% 100 00% 10000% 100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 100 00% 100.00% 100.00% 10000% 100 00% 100.00% 100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 100 00% 10000% 100.00% 100.00% 100 00% 100.00% 100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 10000% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% 100.00% 100.00% 100.00% 

000% 100.00% 100 00% 

000% 100.00% 100 00% 

DIC 

RESULTADOS 

5000% 000% 100.00% 

100 00% 100.00% 10000% 100.00% 

2500% 25.00% 2500% 100.00% 

2500% 25% 25% 100.00% 

5000% o~; 100.00% 

10000% 100.00% 10000% 100.00% 

100 00% 100.00% 100.00% 10000% 100 00''. 100.00% 

100 00% 100.00% 100.00% 100.00% 100 00% 100.00% 

100 00% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% 100.00% 

10000% 100.00% 100.00% 100.00% 10000% 100.00% 

100.00% 100 00% 100.00% 

100.00% 100 00% 100.00% 



GFIN_13_2021 
Realización de conciliaciones de activos 
ÍIJOS 

Presentación de Matriz de Seguimiento 
GFIN_14_2021 Mensual al POA 2021. a la Unidad de 

Planificación 

GFIN_15_2021 
Presentación de Mapa de Riesgo 2021 a la 
Unidad de Planificación 

Notas Observaciones o notas explicativas que desee incluir 

Concihacion de datos 000% 

Informe 1.00 1.00 1.00 300 

Informe 000% 

000% 
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lng.Manuel E ht s J~ guil ¡ 1~A * ~~ · - * ~ ¡ 
Su perin n nte ~ * __ * {: ~1. 

Exclusivo para aproba 1 de Dire i< n Supertor ,......~...> * ~y-. ~) ~,;~ 

100 00% 

LOO 1.00 LOO 

10000% 100.00% 100 00% 10000% 

300 1.00 1.00 1.00 300 LOO LOO 1.00 300 12.00 

000% 100.00% 10000% 000% 100.00% 

000% 000% 000% 0.00% 

Firma de UP Sello UP 

/~ 
Exclusivo para la Unidad de Planif1cabÓn - f'i ::: rfr ¡{~,.. í'd""" 


