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El Registro de Elec:tricidad y Tetecomunlcaciones idsc.rtto:, StGET, t iene como objetivo ch1r cumplimiento a to estab-tec.ido en 
ta Ley de Creación de ta SIGET y su respec;üvo ~9tamento, a.si como de otras normas Jurldfcu opllc.abtes, respecto de dar 
certeza y eficacia jurJdlc¡¡ .t l os derechos Inscri tos de tos operadOfes. de tos sectores regulados por ta SIGET, asl mismo ser la 

GERENCIA/UNIDAD: REGISTRO 

ruente principal de Información e Instrumento de consulta certera tanto de los usuarios externos como internos de SIGET.1------------1,.: 
Facilitando de esta forma et acceso a la JntonnaciOn certeril. oportuna y de calld.act. 

RES?ONSABLE DEL POA FIRMA DE RES::>QNSÁSLE DE :'OA 

RIT. OL 2022 

RET_OZ_ZOZZ 

RET . 03. 2022 

RET . 04.2022 

RET . 05. 2022 

RET _07 . 2022 

RtT_08. 2022 

OBJETIVO oe LA GERENCIA 

lr"",plemel"lt.3<:Gn d e un s,stemJ. nrot'Yl,3.tico. 
ürm;.o de reg,s,t•o . 

A.ctuahzac•ón 'J Ce-poractón de bc¾e de 
op;todc "€$ de tetecomu'l1Cadcr'léS 

t!:esoluC'Cl!"les 1nic0les :admi:;iones y 
or~\lenclOnes de ,nscrrocion). 

lns~npc1or de tos Sectores Eteccr c'ci.ad y 
Te.ecomuruc:¡;c ones {¡::ersor1t1s. contratos 
equipos. a=uerdcs. resciucior es y ceritos> 

Acrt dltac .on ae elecf.•ic,sras y 
radioaJ'ldonados 

Antc:nción consultas Internas y f¡.:¡.ynas 

Elat:o,aclQn m~r'lsual d~ Plan Oper.ativo 
2022 (PQA) 
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M1.1e•10 Slste-n<J tn formauc:o de( 
Registro ..dscr1to a StGET 

operaoores ccn e>;ped ente re-_s~ado 
y a-:1uah2ado 

lnS<rlpc,ones i tahzadas en el mes en 
los Sectoies f 1ectncidad y 

T'elecOM1J"ri:':.lCION!S. 

Constanci;n , Ce111f1tac1ones e 
Informes e"TlttlClos en e. mes 

Ccnsult.as lne,rias y Extemas 
E'-la<:uada> ,en su Touilldad 

O Jmr,t,r con 13 meta de ~ aborary 
~ prESentar el 1rforrrt: rr.es a mes-de 
« s.eg1J'mtentc del Plan O petat,.,'O 

2022. 

!TRIMESTRE IITRIMESTRE 

ENE FES MAR MAY JUN 

p p p 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 2022 

.C.CC¾ 11 01)': 

ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES 2022 

seo 300 

SIGET 

l lcda, Iris l isett Merino de 
Romer o 

GERENTE I JEF€ ce UNIOAO 

lli TIUMESJ'AE 

JUL AGO SEP 

p p 

tíl;;n:z 

F RM GE< ENTE/JE FE 
Dé UNIDAD 

02/07/2021 

FECHA DE ENTREGA 

IV TRIMESTRE 

OCT NOV 0IC 

p 

ANUAL 

META FISICA 

RESt.tlTAOOS 

10000% 

!COCO% 

8500% 

95.00% 

95.00% 

95.00% 

l2.00 

lf6 JUL. 2021 

UNIDAD 
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DE Lk:c.lcl h'ls USC(t M erino de Romero 

FECHA 2{JuU2021 

tr rwternent.ts.-.;J11 lle un !1Uf:ln.¼ 
l'~GL 0 C2022 ,nformatico Lr11co de ,eg.stto 

A(.tvali:aoot1 y 0 -=puraooo <te ba~-= 
ll.EL02-ion d~◊pe1ae10,es<1t.' 

léldC'éf))UlliC'clciON!S. 

RCL0 3..2022 Rei0tuc1ones 1rvc1a!es (adm1&a ie.r. v 
l)f<:'~,:flOC,,,i?..$ ~ IOS(fiflC10n} 

h'Scnpdón (J,el Sec-tOt' d e Elet';11ic;i<:iad 

ílEL0<-2022 
y Tei.eccn11,nQcion.;s lp..rsou s 

con1,;,1os. eQI.J!COS. ;tcver<los. 
,-esoluC101\ tS }' ptulOSI 

RIT 05..20J2 
Acte<111ati6n oe i:li'ctr11:1tt.·H; y 
1iidiOOf!CiOJ1ilCk">$ 

( 1111~1)0 cJe (-Of'\SIJ I\C1;,;,~ y REL06_2022 
ce,1.1fi,c¡i,c¡o,,é!. 

Af,t,!nno,l ('on~,1,11,;,. 1m;;rnasy 
KIT _07 2022 EJi:J~1nas 

RELOS...2022 
[ 1.)1:.0UCIOn nl4e'f!Wclt de P tan 

OpEraflvo 2022 (POA) 

~ - ,,....._ 

-- - I f· FIR¡l., SELLO 

Nue~o Smcrnot 1,)ionn,>h(:<> •~ Re~tro 
%po1c<!f 1taje de áv,mc.; ~ 

adsc11to J SIG(l 
,e .. isionl 5'prng,.;maoo • 

LOO 

¾por(.blC.-'IJ<! di! avant"e or 
Ópefadoresc011e>,ped1entecf.!Y1S-6do v 1e-.•1siónf ¾p,og,arnc1do • 

ilCtul \ :jdO 
LOO 

N •deso\lc11ut1es 

aomocl.)stN • di? soi,o ttides. 
NUme,o de A&rusi.On de docUTO!:'lt\OS preserit..ws' ,~ s~ f.-ct<JI 

{f'f evenc.ones. Me.nl.X auto <1e acfmisionl de pom~ntaJe ptoce~os 
nnal cte mes· 100 

N ~ <lt ,nS<1'1)(1Qn,es 
11':Cf!p.tiórw:s ré,)h?J1(1,),S e , 1 d t l)c:Sefl !OS r&l!i:.ac.l,'ls/N • ele 501iC:l tudes 

Socto•~ de Fl« l1ki(i¡)d y 1e,;"il:idas--+I~ :~% i;¡ t;lOI de 
T dt1,;oinuoicao o11e~ PllfC,:,OIOJe p1C.1Ce~5, ho .. t 

C!e!>ff~S 

N ., Cle SOhC1l11Cles ne 

A::1e<.11taclÓll1 y Reno,·acton 

A(l't"<i1t-<1c1ones te.'ílcadas en et me s 
1{.IJIJ?d{ldS,iN•C12 

Af.l~l;!llili.l()™S y 
R~w,Jf'.10,-ies SOl1c11arl;,s, ' 

100 

Consl:-.:incias. Ceroflcaoonres c lnlo,r1)tS 
N ., <Je SOh( lllJ<.fes 
dc::hJiM.l,uJN.0 de 

<'!f'r.urtos r.n 0:1 n~s solscitt.u>:s rectb!das ._ 100 

C:msultilS !nt.;;fna\ y Exl<!rtl~S. hdCUatJclS. ~n 
N .. <le SOh(ih;(J,es 
erec1uadas1N " tl-t 

suT01.311<.1110 wli::ituc.1rS. r .?i:itiitla~ • JOO 

lnl01ff1,l(1(ln d~ .;tva,n,:;e (lf POA me,i,;u.;l N ~ ( I,? 11, i o1m e O\eí\!,U,ll 

cr·Veg<lcblPr~.g,ama emreg¡;OO 

-
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UNIDAD DE PlANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD 
Pian Operativo Anual 2022 

Dctatle de Indicadores á ,epo,1a, p;,,.a .las /ICtivid.Jdes de 

+l· )~% 
100¼ >•S!>¼y <.=115¾ 

-t/· tSY. 100% 
-=·=SSr. y <-,,US¾ 

100% 
+l•!.5¾ 

, - 85%y <•!15% 

100% 
+/·151: 

,..,85%y «.•U5~ 

100¼ 
+l·S¾ 

-•=-95¼ 'Y <=-10~%-

-ti• S¼ 100,: >:95% y <=105% 

+/ ·.SX 100:; 
>=95'?. y <=lOS~ 

100,: o J 

Opo lYl <11: lista elegir t 

"j,,9' MOOCt¿1~ 

Se Mant.i!!W! 

Se M<1ntu:ne 

Se Ma,1bene 

5~ Mi1nll~1e 

Se Mantiene 

5e- MJnli~II•;.• 

':i tMdrll1,e,n.: 

tng. Ful..,o O rrcqo 
Je fe de Unidild de Pl.anif.cac1ón 

1,1,~)M1ll~t¡(il(fC)f1 d~ un S,l)tl?rN ir,í(Hft)iltlC(I uni('(> de ta<J!SUO con t10IJ1ht¿,()(m iJ¿c {Qr)}OllaS 
€:n lliin,eJ de USOiil!OS lfilO,ll()S, y ~tetllOS , e3b!Jl"l(IO 0-1~(11.;s ~n IOS S1st,em;;s IOIO!íll,Otkos 

t;x1c,1Mc.::s. l\at1m1.;r11:to . .m¿,g,:1r.:s y •~ ~vos tSlOOos de procesos.. ~ 1,11iC:;)-C1(in )' Cfk'!ió eo1 
p¡og,aina.; 11 t'lf)lél'neftl ,)r COOJLJl\t<'lmt n~ too ~ Gc1cñt:1 íl tjt: lnforn"\olt1ca {Dt:p¡;nanientó de 
0 .?~m.Jflt>I / R.;.gitt,o <.J¿ E~111:1d,l0 y Tal-=COll!lillf!:OCIUll.;;s 

~ l '°"'ll)llé;' l.;. ~J)\lf3()1)fl d.; fMOC,fl)$ CCEraoc,~s (l,:l $<"(10! ()e T,e~comut11(J(U)O,:,$,. (JVe 
cieDtn .le esta, oeo,(lamente 1nsci11os y oper,MIC,CS Que yJ oo tientn v,genc,11 a1gu11~ 3f'l!e 
SICET. 00 r.:f'l()..;.;irc , 1 iee,,ci.)~ Ctlf1Cé'i.!Oflé$ y no o:Wfl ) u40nZ,l(10S, p..,, (!~ti 

Svp,eu\te,)(!~noa. <iJ•le's e1 <1-eoa.to pi o teses oe c.:mc:elJc-t0n 

Mns10,~...s Pte,.·eric,ones. Memc t.it!do y D~1011as 1,;at.2Jd,1s ~' ~ me•.s. 1◊03 ,,e,,•1sion 
p,.,.._,,a trn p,nr ~sos ~e 1nsr11p,:,(IA (t;, Pe,wr1as. <. ( )()41 0,tos. Eti•J•IXlS. RP.SOlvc,,:u~s. Ar.ueroos.. 
Actos y Pe111os1. ~ los SfctOrtS de EIOCL11tldi1d }' Teie!.OtllUfilCo¼CIOfld. d(~ff'litS dil~ 
opo, 1uunH'!1\tr." ~ p1or~ $<$ d?.-<..t:t,.nrsión <:ie cton•n-:mos yl<J p1e,.•.,.-fu si l111nf(lm1.;1( 1on no 
<;u,l l,,_e los le,qut:,;lú $ o.e<:essuo.s.. ~.$1 1.vnt11,en 1tmitir .) IJS (~1t-1Y.;,Jos p,;,1J QV<:' 1\Cl~-!Jt11 sv!. 
v31f'lf 1'1C1Vf"':S p,~ ... 1;;s <1 ins<.111.111 

truo1pc1oni!s 1eali!atl,u t:n ~I mes (Penonas. Cantr,.tos. Ec;u1pos flesolu.:.:it111~s A:.:u.-?1clos 
Actos PemosJ an tos 5e-cto,e5. de E!ec1oc1da.d y Tet: cofnl..l"l1c.:;oones, cuinpbrodo t<>dos tos 
procesostequendos para da1 lñ t·.-.ne,::a Ju11d1ca en !OS ,;.r.-.ncll~SfYOC:o?-SllS 

$e1 em:~eutes en Uol, el s~1vic10 de kf~d1t.K10ni!.S y Reno~rlCIOlk?S de Ele. h te.:ist;.s 1ea~:adas 
en l.3sC atego11as Pi1rT\,?.1J. Segl)rv.:la, l en::e,a "/Cua1ta . .:t$1,:;0010 G ;os.e5,ot1.1 ,¡ ,11ern;;ión tle 
<r.wm,1rns o,:, fl,:ff.011,lS 1111~,~~.~s ,en A!'.1¡>,(fililH' "' 

(umpl11 con los , equenm1entos de Cer11ñcac1ooe ~ lntcw-.es yívCon~nc1.11i. &n.lidas po, 
nledlo da los canate·s-onc,ote.s pata sotia tail3s .;ti mismo ..:on los u!-uanos ,nte(nos.. 

,emooNJo los 1010,-mes ,eque,idCH po, t~s IJ<l•di«:R:$ y Cer.:,x ,,.s 11~ <?'st..; $uf)("l11·,1enoe•fv.•,;. 

!3dfl(Mr c1St:"sor1a daet:uad~y opo1t11tm a~ Consulta1 Rcg1strak?s 1~rno 1t1temascomo 
b.1erna~ Ut1hwMo los herr,;mrentas 1ecnoto91cas neces..;ri,5s parJ sokcnwr !OOó ror~t.r.a 

, a pl;!(((.) ,ll Aél)!Sll'(l Ad)(lll(l a S.tGfT 

Cumpth Cúfl lo 111.et.i dt' élJbOl,)f '/ l)lt!it:Mill d Hlf()1 n-..e llle!, il mes Óf' !.é'gl.J11t)icnl<->-dd P1 .. 1, 
0 11.:ir ao~o 2022 
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