
Ml\.TRIZ DE PRESENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL AÑO 2022 

' 

Ciúll!Clt'-l l Dr 
t:.L~AJ.V~l'--ll<l 

evaluar permanentemente loa proeéao s y la ges t ión I n$tituci on.a.l. , mQcli-.ntQ 1 - ajgcua.ión dQ auditorias 
p~oc¡~~•ct.• y o f o~tua.r las .ro.eo:nendacione.s que eontribuy#-D a 1 ouinpli111iien to dAt l os objotivoa y a l 
tti.é j.orMi é.n.t.o de. lo~ proCésos y p r ocedimientos para salvaguardar los recursos de l a superintendanc·ia. . 

UAIN_Ol_2022 

OBJET!VI) DE LA GEREJICI A 

Adquisición y Pusst.a ~n 'Ma:cha 
Aplicaci ón fo.ft>rm.á.tica Qr,; Rudi tod~ 

. f Proceso de Adquisición y puesta 
11 !l en marcha de Aplicación 
~ tnfomiatica 

I TRIMESTRE 

P!lB 

p . p 

• 

10.00% 10.00% 

GERENCIA/UNI DAD : 

8.ES PONSA.3LE !)EL POA 

II TRIM!:STRE 

MAR MM 

p p p 

INSTITUCIONALES 

10.00% 30.00% 10.00º/i. 10.00% 

ijAIN_ 02 _ 2012 
Cont ratacibn rte coordinado·res 
Auditoria 

Contratación de Empleados 20.00% 20.00% 20.00% I0.1111% 20.00% 20.00% 

7.14% 

0.00'/, 

' ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES 2022 . 
UAIN _ 03 _ 2022 Auditorias 

e 
k •• ., Auditorias 0'4 100% 100°/o 100.00% 100% 100% 100% 

/¡ 

• 
Ar-t[l.leo Dep6si t o ~ Pla zo , Fondos 

e 
UAIN_ 0 4_ 2022 

. 
Arqueos 100¼ 100.00% • • de Ca j a . ., 

/¡ 

• 
E:labocaci ó n de Pla.r. Oper a civo 

. 
UAIN_OS_ 20 22 • Plan Operativo de Trabajo 100% 100.00% •• Tr abajo . .. , /¡ 

< 
... e k 
o ~ 

UAIN_ 06_2022 tn fo rme Mensuales . ';¡ M O Informes 100% 100•10 100% 100.00% 100% 100% 100% 

" ¡¡ /¡ 

Notas : Ohservac.i.on~ • o not a :, o.xplicativas que 

MAORICI O ARMANDO GAACIA lS/06/2021 

GERENTE / JE;fS DE UNill/\D FECH..J\. DE ENTREGA 

IlJ; 't'R.XMES'l'RE 

A(;o SEP MoV OIC 

p p p p 

27.14% 7.14°/4 7.14% 7.14% 21.42% 7.14% 7.14% 7.14'4 21.'3% 

40.00% 0% 0% 0% 0.00% 0% 0% 0% 

100.00% 0% 100'¼ 100% 100.00% 100% 100% 100% 100.00% 

0.00% 100% 100.00% 0.00% 

0.00% 0.00% 0.00% 

100.00% 100% 100% 100% 100.00-4 100% 100'1/o 100¾ 100.00% 

.Exclusivo par• l • Uni.d.d d.~ Plan.ificaci6n 

' . r: 1 

.;.·.'¡ 
,-:- · . 

..... z:., 

ANUAL 

META FÍSICA 

RESULTADOS 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

0.00% 

Este documento es una versión pública del original, debido a la omisión de datos personales, conforme a la obligación de resguardo establecido en el Art. 30 y 33 de la LAIP



O!!: : AODITOJUA .l'N'!EIU<A 

Fi:C.RA: 15 DE: JmUO 2021 

... 
M(',',J J.i, ieci c,n y PiAe6t <' ,. ¡:¡ 11,u:cla Cpntiu:· .::en una A?J. i.:tu::ión 

UAtN_ 0L_ 2022 de A:¡>lic..1.c1~ Tnfor.1Mt:1c.1. da Inform•tica ~il l" ra.a.ll.i!ilCl.◊ll y 

U;).Hr_ 0 2_21l22 

.a.ud:!. toc1. .1. docut00ri.ta<:ión de la~ audi'tor1as . 

Cont:t',,to!lci6):> 
de . .l,ud1.tori" 

cor.tar con dos enpl eados -c<in 
<l., e .t • torn.ación y preparae1ón en 

:n;ia: 1.n .. aau , «t\ld1wri• gu.i>erna.lM!r.tal ?•U:4 

amplia.e d ó.lca no-e el.e nuesuo 
t.ra:bajo. 

VCC1Tl.<:-i!Cl.ón de: proce.90S, 
t\Cti.•..ld.t<1d-e:, y e:it ado~ 

Unanciero3. 

v erifleacJ.ón d e los ce.rt.Uicad<ia 
de oepós:I. t.o:!I a. ?l::.2<;> y Los Fondos 

d$ C:t\) ., Genel"<l-1 y C .. ) ... Ch ic .. . 

fAc:.i vich.de& 
2;ecut:1d11:i. / 
AC t.l.Vl.dild• ¡; 
Programada.;; 1 

· 100\ 

(ActlYl.'Ja.des 
EJecutadu / 

J<.ct1.vi¿.,.dó!';s 
Progu.r1ada.:1 1 

• l OOt 

IJo.ud.lt.orfo:,; 
E'.]~1:Utllld•.'1/ 

l\!.:.d.itori .1s 
P.tOl!ta11adas1 YlOO'.. 

1Arq-uec-s RP.alizadl)S I 
A.i:queos Progeana.de>3 I 

"'100~ 

(P1 en Operet.l.vo 
E>h r; ~ 1.rni fic.:i r l ".:; .1.co:.ivi d .adcs p.:irc t l .>.boa:.3do/Pl.a.ri 

:mrn_Cl6_2022 ln!orm.(> Mensuales , 

e-1 oito Z022 Qpent.i v1> F.roi;¡roGdo> 

In!orro.ar sot.>n• la gesti ón de b 
unidad eo .rela<iiOn a lo 

prograttado. 

., .... -..... -;-.... . 
-~ ""-t.lt\,J.f;•, . 

., 10-0\ 

! I r. fo rme~ Men:iueltl>S 
Elaborados:/ 1nco1;mc.s 

Nen-,ool c ::i 
Pr l)g-r atlado.-¡) '"' LOO" 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN 't GESTIÓN OE CAl.IDAD 

Plan Oper11tivo Ar.u~l 2022 
Det&.lle de IM.l.CcSdores a r-eporta.r para J.ais Act.ivJ..d.11de.! de 

.. .. 

100\ 

lOOt t i - 15. 

+- / - 15 • 

<lpc:16n de h.sl:.~ elegi I'. ♦ 

S e M .. n tiene 

se Mantiene 

so Mant.i ene 

SG Y..ant..i.ene 

Lbg. l"Ul.vi.o orrego 
J;¡te d.9 trnid.i.<t ~ Pl a.nifi.<:•ci6n 

Se t'lidc. •l po:-ccr.t.a1 c (:.1 ttc oc~vid~d,u -rc.211.:::.:id;a c r, rcl.:ic;i.5-n is lo 
pl.:.nifi c ado, ~on la. fin;;.lidi.<l de i;.di <:.r l. ;:i.factiv.ld;:.ó d..:l la yastión 
ceoliz4do por Auditoria I nt.crn<"l, E,ta Gctlvidad cstab<"l pro,granado 
po1,ra $1 2021, .si .n •~.hugo n h.: tud~dildo pu-A •l 2022, p.i.u 
aprovechas que los nuevos mierr.bros de l a Unidad !orm~n p,Ht6 del 
cr,t.rcn,u;icm:.o y cllpacit.acion de 1.i h.crr.:iru.enta.. 

S+ inl dé d pore,i,'nt.ol.)$ (~I Ó.e <l.ci:.1.v1d.a.d,es .l:+i\)l.?tld.c'IS en t fl! l-i.c.i<m • lo 
p l an1!1cado, Cl)O l a finollda.d de indicar la efectividad de la 9~stión 
t'eal i.iade. por 1',Udit.o:ria Inc.erna . La~ c1cuv ld.ades d e l 2022 :repres~nun 
el 70~ d,i:1 to!.el e!.~ ceda h .,ci::1.6:t, el 30~ se -C-@elizó ~n ~l 2021. Lo 
rep::,rta::J,o e n el 2':122 e n e nero 20 . ~ , t.e.brero 2 0~. roarzo 2oi, il)ril 
ii:r, y r,e-vo 21>~ :cpte.ee.nta!'l el 100' d~l ,o,. del !:.-oc.al de la r>.ceiOn . 

.se cid.e el porcen~cjc I i I de 4vanee de 14 '1.udi~or i~ en .i::el-,<;,ión é: lo 
pl.ani fl=.;,c.o, c on l .:i f in.a).idid de .ind ~Co"ll' 1,, efectl.v.idad d.e l.:i 9e~t;:.6n 
rea.liza d,1, po-r Avdi tQ.ri.l I nt$rn,;i: . 

S$ II.Ud$ Gl porc.c.nt.1 jc (:.:) de .:i r quco rc-el.::.:.sdo.i; e n rcl11ci6 n • :o 
plonific.;1,do, con l a Cinalido1.(:f de i m.Uc.:r l.a o!~ct:.ivid..i.ó d.-.1 l.i qo:;;t1M 
i:c;tlii ad.s p o r Aud -l,::ori.:i I :itern.-.. 

S1!: mide e l poccenuJe (lJ de ava.nce dot l.a elaboracton del Plan 
Oper.:it J.Yo de Tu.boj o ~n r~lc.c~ón " l o pl<!.ti1.fic:<1.do, con l.e. h:w.li<l..t.d 
d;! tndi<:ar: la ctect.1vidad de la geec..1.6n rea 11za e1.a po:r 1\'Jd1t.oda 
Interna . 

-5• m.idq e l porc:ent,sj,e 1;::) de 1-nforu.,u ,el.i1bor•das e n rel.-ic.i6n • lo 
pla.ni{fo.i.do, coo h finali.d.-.d de indic.u- l.1 9f,¡u;t;.ivid.11.d d t.i l.-:i g.;$1:.:i,Or. 
rc4,l.i2:,1d,1 p::,r Aud i co.rio Intecr.n . 

---a;;:'- ■-•-
~ ~ -

~ 1 a .i.t ~ .-

f° ! (\(-V\ V StLLO l)g i'.!CJetOO ~ J\!J OS PLA.l'flrICAC!ON 

UNID.~D DtPLA."tlFICACIÓN 

Este documento es una versión pública del original, debido a la omisión de datos personales, conforme a la obligación de resguardo establecido en el Art. 30 y 33 de la LAIP




