
MATRIZ DE PRESENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL AÑO 2022 

l;\•\IO,,,,i1 1 
M '-\IV·\ l.i•.,t,U 

Fortalecer la capacidad de gestión estralegica y administrativa de la 51GET. mediante l~ asesoría Ju rídica oportuna y eficiente 
con el propos:ito de seNlr como Unidad de apoyo pa.ra ta real!2:acl6n Integral di!! ta Planific,d6n Estr.ategi ca lf"IS:Htoc.ion.al 

OBJETIVO DE LA GERENOA 

!TRIMESTRE 

CÓDIGO ACCIONES INSTITUCIONALES 2022 INDICADOR DE LA ACCIÓN 

T 6'C03 reo ,tdvll'io ttld ... , 1ó.:f3'J illt ,e._:t,T \J él 
GLEG_01_2022 

.., 11') • ""':y'!ª 
!l!?C~•CJáat! o """' 
Tare.as real1z.adas 1tK..a::1cYiadc!;; a: ~et.ter de 8 l'O':enta;e de iareas l.naLitodas con 

GL•G_o2_zo22 
:e1ecomu'11::::aci0!1e5: o 'C:.SpC'ClO.a l.:lS rec1b da? e·, V, 'TI'irnC u ... 

rrre, 

Tare.as rea 1tada!J: ,aa::)cr.a-:ias. at Reg,s::ro 2 PofCCfltt:e d• htn:n fin~lrnc.a1 COfl 

GLEG_03_2:022 reso2croa las rec1t!1dase~ 1.,"1 :nsmo lC. O. ~ ,,., 
e E.lec:tT odac r Te:ttO"l"lt.,t'\<:,iiiCJOl""IE.S .J 

o mes 

fare.;s reahzacas ,ei.ic,cnad.s ~ l;s oreas o Porce l.l¡e de iareas f"1al,zadas con 
GLEG_04_ 2022 ~t,m1rt1s:r..it~a J::,na'lCf.f3 ~aen e 4ur-,.;:i"\Q w r~soecto a l.1!i rrobtóas en Uf" '""'º :"' u 

.\ud1toria n @"TI.a UA.CI ~ OIR o 
"''" 

T areD'i realizadas retaDcnaaos a o Porcentaje de are.as finaliza.das coo 
GLEG..OS..2022 

.., 
r~p,-.c o a la~ rocib1ilas en L" mis.mo 1r :JG~ "' ,.,., 

1equewnte:-itos oe D1rec.con suoer,o, o mes 

t aréiS r~atl'zacas reLle►enadas. d ou~s, ~ 
i:=iorre~~J~ df.t' ~;, ' """ f1~aau,,d;i~ ::c.., 

GLEG_06_2022 re'!iper: o a l.1s rec1bídaii en IJ' m.s.rro ~,., ... ""t.:<, ,( ~x 
Jr'hdades o <,e1en~s de 1a ,r-.s~1tuc:ión .J 

o:, me!ii 

~ 
Porcent~Je cte t~1eas f1na1,,, □as c011 

GLEG_07 _Z022 r are.i.s reoitza(:las relacfQn-,aa.s e otras tns11tuc1 o resooclo a tas rec1ti10as en t.in mL'imo •(} ')~ JC0% 
m e, 

Nold~ 

GERENCM..,NIDAD GERENCIA LEGAL. 

R.ESP'O SABLE DEL POA 
FIRMA DE RESPONSABLE DE POA 

IITRIMESTRE 

ABR MAY .JUN 

•l'!.ii~m-: 10000% jJQ " lJC.OJ\ •n r, 10000% 

:l,Jw Ov% 100.00" 1 • 00 ,r ,,,. 10000% 

"J a~ 100.oo,; !""i.""J~ tr º"~ 100.00% 

¡r .D.• lOOOOX '1 -., .J e,, 1r:r ,o, 100.00X 

1-".,_ "'O~ 100_00% 'l "'1'0,'"I ,o· r;o...._ 100 oo:i: 

l' J ': ~ 100.00% G"' : },~,.. Y. ir.. 100.00::¡ 

1 "ªº" !00.00:l; :J-. ,u, llC.vJ~ l,.I' J(J l00.00:1 

SIGET 

G':RENTh / JEFE DE UNIDAD 

111 TRIMESTRE 

t"'' A""'Y r, .y li'"~ 00 

;~~cú 1G% -~ 

lC 1" 1•1: ·X 1or 

l:JO nv. ¼)¾ ~o.: 

lD•' O ., )'"'¾ :o "'l"',\ 

1. ,, . .... 10- J;-

l-1.. 0-,..4 ' "ª ·-~ L.i ... \)';-

FIRMA GE~EN-t{JEFE 
DE UNIDAD 

06/12/2021 

FECHA DE ENTREGA 

IV TRIMESTRE 

100.00¾ •M co;. !O OQ:O: !OiJl\..,'1<; 100.00X 

100.00X " :l"!"",,_O" 1 ,, v"''Y. 100.00,: 

100.00X 1~- .... . ~ -"':. n". 100.00,; . 

100.00¾ ! JG CD)~ .J •. ~" llrli"' ~ 100.00¾ 

100.00% '"C 0'!<. !'1r ~, "'{ 100.00% 

100.00% 1""" .,~. 
"' 

¡-r J• ,,. , . ·11 100.00X 

lOODO¾ IO~ui..¡% !De O¼ h.u Lv½ 100.00X 

UNID 

SELLO GEREN::;JA 

ANUAL 

MITA FISICA % 

100%% 

!00-~0!I 

100 ()QY, 

100 ·:>O" 

100 ºº" 

IOO•JO¾ 

l00.00¾ 

0.00% 



CE GERENCIA LECAL 

GLEG. DJ...2022 
TarLS,t re<UZ..ltl,H fl";.aC0.."1.1t:l:t$ a1 ¡Porc:Hlta!fl ae , . .areils ~rio:1iiz11c::,u c:;v.1 
:,.:-.:la, de llectt•r.,t&.ict ~!.f)eel6 o Lns 1ec,bld.15 ~n .1•, f1'1111l'\U n,e:1; 

GLEG. 0 2_2022 
Ta-fNS t(',lJZclQfi\ •eiáOCXladas a1 1 Pcrc.en1-,• de w••• tna',z¡d" ton 
«..e<:'cr d("-e-lecc:mvnalCJU'\E!"S rl!ospK~O c!1 ki S fPCtbld.l'!i én •Jr, m1vrio frlt!,.$ 

T,irf.lS rn,,..-z,)0,1 tll-.~l'.n'lf'l.tt1a, a' 
1 "º""""''o•"' .. '""'''""" con GLEG. OS. 2022 ~ec;,~,o de- [lec.:ricid.m y 

T~'"1ll'r1unicanY1e!i. 
re-spec:to ,11,¡S Tt'CID1ddS @ti Jf"'I fl"\l\n"O f"\~ 

llo'ln•¡,, ,eai¡a,d,a¡ fP.i!:'•o-"lo'ld,lS a u~ 
G.LEG_Q4 2.0Zl ,Ht."'d!:,d01fllll-'>lrc1:.r\·d, hld1ic-=r.i 1 ""'""''"'J' (k ~ .... , ,, .. '"º"" "'" - ¡ mlen!c hul't'laoo aucitot,a l"'t(lmil tf'50KtO a l.ao; tK.,0<Cis ~n Jn &.,vrc:J !"I~ 

UAC.!}'Olf'. 

GlEG 05 2022 ¡,.,,-,rea1200.,pe,anonaao>a 1 ""'""""''"o•..,,.,, ma '"º"' m" 
- - ¡req~,rnentOS dé OirKciM Suoe:r~r r~c:t:o ~1.ls.1t'C1bldi!s W\ Jn m1~ r'I~ 

GLtG_06_l0Z2 
"'"a1t>.i~ ,P,ll1,lfi.;n ,, ona,;: unrt.art~ o [ PnfrMta:f' rlt" U'irt>,n rr1<1~1.•d,1\ nu 
gt.~ 11n de la nStittl".:ióo I re~to a l,u rtr:1b1dat. en un m1vno mf!'S 

GLE<l. O7 _ 2022 
.,...Jfl'i..C. re,,i1u0i!l'i ,aacionad.is a o:rns ?wa-n!ilJ' CJe ldf~J$ ~~!l.!ddaS lQt, 

<Mtl\UOo•\~ qt.Jbc!r•Ulf\ó!!I\Ul~~ 11,iup~tO.Jf.aS ft,C• ~ 111"'1~ 1'1"111!-'-

~~~ 
//.~~,~i le,..v~~ 

/'71"'\ (§ • ~Á • '(' .. . 
. .. j ,, f .. ~ 

1 
... ·.~: ~' o 
~ ,¡, • ~•.· ~ 
~ • •• jJ 

...... ¾ ~ 
3".SfGCT·<,'\~ 

lef~ -
FJRV.A Y >EllO 

•~rna W :,taoa lt.re.) 
.JS/gt'lúdll •tOO 

r.c1,e,a fil\i!IJ;<:'!:-J~lt,itea 

,UlíJt1i1da •!00 

',;l f/!.3' ~U~O~'kn:a 
dSi:Jn.lt"..,l • ~QQ 

~•cd ~l',l .'.dÚtllt,rlt'd 

i15ql.ilCU "l.00 

·p,eil rtn¡¡u:3oa ,•1,m:a 
&V~,ldJ •1()0 

•~rf",'l l'Jnali:o:ioam.fr"il 

••Jl'l•d.1 ·100 

f,;lrna '!N~1,.;u:iatt.r~ 
,ur,1n~d •1C0 

UN!DAD DE PL.ANIFICACION Y GESTIÓN D E CAllDAD 

Pla1 Operatt10 Anual 2022 
Dm~llc de lndicadOlcs;, ,~po11a,- pa1a '"')~ A~tiV\lJ,iJdf:" de b Genmc:ia Legat 

woi. • l• l5l: ~-iJ::-~.v -e- !!~~ 

!00:t .~ 15,: 
~..-as~ .. y<:•115¾ 

:oo~ •I• l5l( 
u85l=: ~ <•llS¾ 

tO);; •I• 15:t 
11 .. as~y<-=US¾ 

lOJ1' •l•l5X >•8S"-r.y<•l:SX 

100~ +,•l.'.>X ~•R5Av<•ll5":( 

tOO¾ .. ,.1s¾ -... Q:': ly ..... 115'.IC 

tnq FuMo Outgo 
Jeff" de Un~d de P-...1n1tkac.i6't 

Qx.•o<de 11\lit l'le<J' • 

. 

SeY.Jr"ll~•· 
El cr~n ca c·er'to reuestt"i~ ias~•eas f,naliUdO!;d~•a~tc c✓.W ... ""IO de IOS ~:i 
ccn'O•~S<!!tl ar'\ci~,.,,1l ,~m,,u<., re~loOC:lc;t.c,11~5-as.gNtdo:!r. e,1 ca<:1,1 c1·~ 

~V.,;1n:·~1'(! 
e! cie-n PO' aen:o rP,peSP.fl!a \a\toirea~ f.nahz.!da!i(h.1rar-1e cada uro ar Ds ..,,~ .. i 
eotf"IPl'~ó::n, '!!n arto om rrnl wf1fl•Jdm re50enooe 1-0\ cat;(J\ il~ en cadi! a•N 

él c:1m por c:~rca rep-eseo:.a ;¡¡sta<e•H r,r,.a1:zau,u<1.ur;tnt~ ~ U"ló: de ID'> me-~s 
~~/lt'.l~t\é 

con·prt'f'ldtdO,¡ ~n oll\odOS'1lil ,..,..,, • .,des re5r)R:lOOf!' tos ,~,s.o1 c11<9-'IO~ en r;ada a~t>-:l-

Se~iJn\L~t' 
t,¡ cu~n por oerr:o ,~,?1ef'l!:.I xlSl.Qr~H llNlllc'l.tliiSOOf3fl\e Coo.l U"O de os. rru,ses. 
COff'Jl!'t."ll!).0.'>S ~ a1'o dos. f'l"li!. \'t,n:idcs r!1t>«todP. ~ cuso~ J~r'-dtlO'i en tad.! ... ~,, 

5e.,,•,anlltfl-!.• El c1ecn rJa C.f.'~ rer,resen:a ;.is tafeas f,na11rot1a, ct,Jr.tMe r aw urQ CP ~ l1"'t>W.!i 

corrc,f!óódos ~n ar.o do~~ f'Íl1'JCO'i (t>SDetta di: k)\ Cil.!ill\ <lS,QndlJOj et'l ta~ a•e,a 

)e ~ilntlP.Oe 
El CI~ J]O' C:,etto r¡:,.pe<Pf"ll .. 1 l.l<.t.lt~,3,t f ruú,:ttl.'1\ct\.l'dTl(I c.;ada uno de lo~ lr•l!~l 

cooprpncfdos tn .r.o dos ~l ~·Mtidú\ r~tode k1i c,rsos a~ en ~da a·ea 

~~.intitme 
El ti~ oa ver.to repeserr.a :as.tareaj f10J!JZD{J,ndura1·te CaGdi 1JJ\!l t!e-los 1nt~f'<;. 
COIJ'l'p!'t. .... d>UO!: ;:1'I ,Al\a do:;mil o1:intoQ(':., (f:'~C'GIOdc ~QS caws. ,Ui1g,1<ttk;r.1 ~•1 ·.ai;;l (I O'-C,n 

1i'i E e I t::J 11 ., u 
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, 

' t1u1o¼'ti'tj~, - ... . e~~qUN 1~.CACOJ 




