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MATRIZ DE PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2022

GERENCIA/UNIDAD: GERENCIA LEGAL.

Fortalecer la capacidad de gestion estrategica y administrativa de la SIGET, mediante (a asesoria juridica oportuna y eficiente, 06/12/2021
con el proposito de servir como Unidad de apoyo para la realizacién integral de la Planificacidn Estrategica Institucional
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

Plan Operativo Anual 2022
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