Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones

NOMBRE DE LA
PLAZA

TIPO DE CONCURSO

CANTIDAD DE
CONCURSANTES

PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

TIPO DE CONTRATACION

FECHA DE
CONTRATACION

PROCESOS DE SELECCION DEL EJERCICIO: AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2022

FERFIL DEL PUESTO

Jefe del
departamento de
cargos y tarifas

EXTERNO

CONTRATO

8/8/2022

eIngenieria Eléctrica o Licenciatura en Economia.
*Deseable Posgrado regulacion del Sector Eléctrico.
*Diplomados Finanzas
«Sistemas de Transmision o Distribucion de Energia
«Experiencia en 5 afios Experiencia en la aplicacion de la
regulacion del sector eléctrico
*Conocimiento del Sector Eléctrico nacional.
CONOCIMIENTOS:
*Conocimiento del Marco Regulatorio del Sector
Eléctrico.

*Conocimientos en Matematica Financiera y Estadistica.
*Conocimientos sobre planificacion y elaboracion de
presupuestos.

HABILIDADES Y DESTREZAS:

*Manejo de Microsoft Office.
*Comprension del idioma inglés: nivel intermedio en
lectura, escritura y conversacion

Especialista de
distribucién

EXTERNO

CONTRATO

3/10/2022

*Profesional graduado en el area de la Ingenieria
Eléctrica,
*Maestrias y Diplomados en regulacion de sistemas
eléctricos y finanzas.
*Experiencia de 2 a 5 afios de costos y operacion de redes
de alto voltaje.
*Conocimiento de regulacion y normativa del sector
Eléctrico
CONOCIMIENTOS
*Habilidad analitica para resolver problemas técnicos
*Conocimiento de estadisticas
*Conocimiento de estructuras de redes eléctricas de
distribucion.
*Construccion y operacion de sistemas eléctricos de alto
voltaje.
*Revision y evaluacion de presupuestos de estructuras de
alto voltaje.
Interpretacion y aplicacion de las normativas regulatorias
del sector eléctrico.

HABILIDADES Y DESTREZAS
*Conocimiento de Software de simulacion de redes
eléctricas
+Inglés Avanzado

Agosto, septiembre y octubre 2022

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano
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*Brofesional graduado en el drea de la Ingenieria
Eléctrica

eMaestrias o post grado en regulacion de sistemas
eléctricos

eBExperiencia de 3 a 5 afios en el sector Eléctrico
eBonstruccidn y operacidn de sistemas eléctricos de alto
voltaje

CONOCIMIENTOS

eHabilidad analitica para resolver problemas técnicos
eBonocimiento de las caracteristicas técnicas y sistema
Especialista en EXTERNO 3 CONTRATO 4/10/2022 eléctrico. -
transmision eBonocimiento de estructuras de redes eléctricas de alto
voltaje.

eBonstruccidn y operacidn de sistemas eléctricos de alto
voltaje.

*Bevision y evaluacidn de presupuestos de estructuras
de alto voltaje.

eBhterpretacion y aplicacion de las normativas
regulatorias del sector eléctrico.

HABILIDADES Y DESTREZAS

eBonocimiento de Software de simulacién de redes
eléctricas

oBhglés Avanzado

*Este documento corresponde a una version publica del original, en razén a la omisién de datos personales. nombre de empleados publicos, debido a la prohibicién de disfusion que
dispone la LAIP, en el Art. 33. Lo anterior, en razén a la sentencia de las once boras con treinta minutos del dieciseis de noviembre de dos mil veinte suscrita por la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en el proceso contenciso administrativo clasificado 21-20-RA-SCA .

Agosto, septiembre y octubre 2022 Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano



