
' Superintendencia General' de Electricidad y
• . v . / . Telecomunicaciones . :

Á.MARCO INSTITUCIONAL ;' - '" , • . - ; " '' - .. ~^~
' .l.Polílica - - ' . . • . " ' _ . ' .

Promover la participación deniro del sector'Eléclrico y de telecomunicaciones e informar oportunamente a la atlloridod compelenle cíe cualquier praclica que ajenie conlra b
libre compeiencia. . • /

Continuar desarrollando E| marca regulalarío en molerla energética y de leí e comunicación ES. . • ' • '

Manlener y fomentar lai relaciones con instituciones y organismos EXlronjeros que SE vinculan" con el seclor eléctrico y de lelecom uní catión es en benelÍEÍo de la población1

salvadoreña y el desarrolla económico, . - . ' • . - . . .

2. Prioridades en la Asignación d e Recursos • • ' . - ' • ' ..
Proporcionar el soparle directivo, admÍn¡JlrolÍyo y financiero, necesaria pora que la Inijilución cumpla con los objetivos y permila'qUB las diferenles unidades orgonizalim

. brinden un servicio elídenlt f efitoz; • . " ' . _ ' . '; .-

Velar por la prolección de los derechos ds los usuarios y de lodos las enlidades que desorrollan actividades en loi sectores bajo su regulación. - - -

Aplicar el marco legal vigente, referido o los sedoreí bajo su regulación. ' . . ," . • •

Revisar los [érminoi, condiciones y precios máxirpos de los pliegos laiiforios del seclor eléclrico aplicables a| usuario final, así como Icis'larifas máxima! para los servicio'!
lelefónkos. * . t- ' •* ' . . " ' . ' •" -. '-'

. Posibilitar un merca do-compelilivo en IDI sectores de Electricidad y I el ecomu nica clones, velando porque no se produzcan próclicaí monopolices en dicbos seclores.

. Desarrollar el REgiilro de Electricidad y Telecomunicaciones y aeor el sistema odminíslra|ivo nEcesnrio paro que cumplo con'iu miíión informoliva, facilitando el acceio a lí
informoción def mismo a lodo: loi inlereíodoi de conformidad o lo establecido en fas leyes y regfamEnlos que se aplican en.ambos seclorES. ' • ' • . •

. • 3. Objetivos • ' . ' ' • . ' ' ' - ; • • • •
' Promover la aperlura y.compelencia entre los lectores de eleclrlcidad y telecomunicaciones, garanlíiando el derecho de Interconexión de redes de operodoreí, la regulación"/'

adminiilración del espectro radíoElécIrko, el libre acteso a los recursos Esenciales )• la adminislratión de] plan de numeración Incluyendo la asignación de claves de atceio D]__
sislema mulüporlador, fomenlar el suminislro de Energía eléclrica y lElecamunitacioíies para loda la población mediante la aplicación y observando de lai leyes vigentes.'

B. INGRESOS ' ' ' ' • . ' . " • • " " • ' " ' . " ' • "

hgtcioi Cnrrlenle!

12TDso!VDer«bni

.UÍTnJai

12? Detettioi

12207 Por Pnlcnleí, Mortal da Fóhmo y Oíros

• 14 Vento tía B|an« ¡r Scrvlcíoi

..- 141 Venta da Bltncí - .

'. H19?Víníot)aBitnti[}iy![Jos

15 Ingrsios Fínoniíeroi y Olroj

151 RsndimiEnlas deTítulcivolores

• 151DS P.en1nl)lIli!arÍ de DepSsIlai a Plaiot

• 157 Olroi Ingreíol no Claiiíltadgi

' .15703 Renloblllila J dt Cuenlos Bancoilos. .

FInonciomicnlo

32 Sotdoi de Años Anlerlorcí

321,SaIdoi Inkioleí de Coja y Banto

SZIOZSaldalnicinl en Santa •

B,B59,])0 f

' . 302,250 '

51^00

307,040

49,025

10,334,135'.

' .5J,!M.
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ASIGNACIÓN DE RECURSOS.

Destino del Gasto por Fuente de FínQncFamíento
fljígo . . Unidad Presupuestaria

01 Regulación y Supervisión de Adivfda'des de Eleclrkidad y Telecomunicaciones .

Responsable - • Recursos Propios

Superintendente 14,324,900

2 Clasificación Económica institucional por'Área de Gestión

• "

Coitos Cárdenles • -,

Gaslosde Consumo o Geslión Operaliva • . • . .

Remuneraciones • . ;• '

• L Bienes y Servidos . ' • . •

Gastos Financieros y Otros '' , ._ . . :|,¿,

Impueslos, Jasas y Derechos _ . •

Seguros, Comisiones y Gastos Bancadas _ . ,

• Transferencias Cárdenles . • " .' . •

Transferencias Corrientes al Seclor Público • '. ' '. - .

Transferencias Corrienles al Sedor Privado • •

. Transferencias Corrienles al Seclor Externo ' • • •

Gestos de Capital " '

Inversiones en Aclívas B¡QS . ,(

Bienes Muebles . " '

intangibles . _

Total " •

Apoyo-al
Desarrollo
Económico

13,201,730

9,097,495'

6,266,655

2,B30,B40

' 489,450

14,200

475,250

3,694,785'

, 3^00,000

- 24,000

170,735.

1,043,170 '

1,043,170 ,

846,470

196,700

_ 14,324,900

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

01 Regulación y Supervisión da Actividades de Electricidad y
Telecomunicaciones

01 Dirección y Admínislración InsÜlucional

02 Marco Regulalorío de Electricidad! y Telecomunicaciones

03 Registro de Electricidad yTelecomunicadanes ^

Propósito

Dirigir la geslión institucional, coordinando y admimslrarido en forma
eficaz y eiicienle los recursos asignados, asf como lambién proporcionar el
apoyo administrativo-financiero requerido, a las dísünlas unidades da !a
organizo cían.

llarmar las actividades de generación, Irammiiión, distribución, y
comercialización, de energía eléctrica, asf como la aplicación 'de sus
disposiciones a todas las entidades que desarrollan. las actividades
mencionadas; asimismo normar las . odividadei del sedar de
telecomunicaciones, espedalmenle la regulpdón del servido de telefonía,
la Explotación dé] espertro radio elécídco, el acceso Q IQI recursos esenciales
y e|_plan de numeradónj incluyendo la asignación de claves "a| sistema
mulliporlador. . •

Tener un control sistemático y artualizado de todos los elementos sujetos a
inscripción, a través de una base de datas manual y digital, que
proporcione !a certeza [urfdíc'd'y garantice los derechos frenla a terceros.

Total ,

Cosió .

.H324>0

9,573,175

4,577,295

. 174,430

14,324,900
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4. -Asignación Presupuestaria
• ,

Unidad Presupueilorla y Cifrado
.Presupueilario

01 Regulación y Suptrcltián de Actividades
de EltcIticiJodyTEltcomunlcoaónM

•2015-41 09-4-01 -01 -21 -2 Recurso! Proptai

22-2 Recuriqí Propios

• 02-21-2 Recuno! Piaplai

. - • • 22-2 Recursos Propios

«03-2]-2Rí[ursósProploi

. . .

. ' . 22-Z Rtiursoí Propíos

Dor Rubro de Agrupación, Fuente de Finandamienío y Deslino Económico ' • - • •
.. .

Lineo dcTrabaJü

,

Dirección)1 Admlnijlrotión _
Imlllucíonol >

Marca Regulolorfode
Electricidad y
Ttlecamurtlcoaonei

Regliltn deElecIrltUod]' _
TílEtaniunltaaDnes

Tolol

• 51

Remuneraciones

,

6,2Í6,S55

3,581,910

2,536,370

.
148,375

¡,2£¡,Í55

54

Adquisiciones
dt Bienes y
Servido! •

2,830,840

1,738,575

1,067,960

_

•
24,305

""

2,830,840

. 55
Gailoi f

HnanJerai

y Otros

4SM50

. 4B?,450

•

1 B 9,450

56 "

Transferencia!
Corríenlej

3,494,7B5 .

_. 3,524,000

..

170,785

'
* .

' 3,ó?4,7B5

61

Inversiones
en Acllío!

fllDi

3,043,170'

• 239,240.'

1

BOZ,]BQ

1,750

1,043,170

.

•'• Goslai '
Cárdenles

13,281,730'

,
9,333,935

':

3,775,115

. 172,680

;•

13,281,730

Goiloidc
Cnpllol

1,043,170

239,240

~

B02,]BO

.

1,750

1,043,170

"~T"7^

TD|D¡

•'.

."77T-

H îi.Mo"
7~T—

'.333,!3Í.

1 M?,lfl

.3,775,115

-.102,1»

.-•.•>'

172,í!o'

- 1,750 •

H,32Í,»CG

D; CLASIFICACIÓN DE PLAZAS
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial • '. . .

. ' i

-.651.00- 700.99 ' . _ _ . . ' . ' - . . , _ •

_ 701.00: '750.99' ' . . ' ' ' • • '/ ^

•751.00- B00;99 . " • . • - .

851.00- 900.99 ' ' ' ' ' , ' . ' .

. 951.'00 - 1,000.99 ' ' . . . . • '

1,001.00-1,100.99'. . ^ •'. . .

1,101.00-1,200.99 ' ' • _ " -• '"_'

1,201.00-1,300.99 ' ' ' " ' ' . ' /

1,301.00-1,400.99 • - ' '

'1,401.00-1,500.99 ' • ' . . "

•1,501.00- 1,600.99 " • . . '

.1,601.00-1,700.99 '' •'• ' . '

1,701.00 -i;aoa.99 . • ' . • _ . . .
1,801.00-1,900.99- '

1,901.00-2,000.99 - •

2,001.00-2,100.99''' . * ' . ' • •

2,10Í.OO-2,200.99 • ' • - ' . . . . ' . .

2,301.00 En Adelante . • ' /'

Tolol ' . ' . .

Conlroloj t-.'

Plozai • ' • Monto \ • 11

• ' 2

. . 2

' 9

' .' '5 '

' 5.

.' ' - ' 9

8

. . 9

• " 10

6

' 11

6

2

6

' 3

11

' 67

. )82

BB,915... •.•<

• .. Í7,715;

' ' • 19JÉO

.95^00Í

59^00.

"... :65,ei5"
• _ 12í;340

't u VEO

. ' 149,040

178,320

110,785

1 21 9,040

126,785

. 45/??°

140,945

75,600

283,255

2(760,040'_

^¿81^55-
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2< Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Cloiilicodón

personal de Gobierno

Personal EjecuÜvo

Persono! Técnico ' .
.

Personal Adminisíralivo

Personal de Servicio
'

Tolo! . ' * .

Conlroloj

• 1

4

123

43

11

' 182

Manió

74,4 GO

204,000

3,134,330

1,176,400

92,425

4,681,555


