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Versión pública por supresión de datos personales. Art. 30 LAIP.
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Ingeniero
xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Presente

En San Salvador, a las once horas con treinta minutos del veintitrés de octubre de dos mil veinte; por este medio, me refiero a solicitudes formuladas a la Unidad de Acceso a la Información Pública de la Superintendencia del Sistema Financiero –en adelante SSF-, en fecha once de octubre de 2020, por medio de la dirección electrónica oir@ssf.gob.sv, con referencias UAIP-SSF-2020-0095, UAIP-SSF-2020-0096 y UAIP-SSF-2020-0097, en el marco de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), donde solicita lo siguiente (copio textual parte medular de lo solicitado):
“… Curriculum Vitae, certificado y en versión pública de los siguientes funcionarios contratados en la SSF en las respectivas fechas:

	Código de empleado
	Plaza según contrato
	Fecha de ingreso

	xxxx
	Asistente de Soporte Técnico a Usuario Interno
	16/11/2015

	xxxx
	Analista de Registro del Sistema Financiero I
	17/08/2015

	xxxx
	Analista de Autorizaciones y Registro II
	16/11/2015

	xxxx
	Analista de Desarrollo Regulatorio
	16/11/2015

	xxxx
	Analista del Sistema Financiero I
	01/06/2016

	xxxx
	Analista de Central de Información
	16/06/2016


“ (UAIP-SSF-2020-0095), 
 “…resultados de evaluaciones de desempeño, semestrales (cuantitativa y cualitativamente) de los años 2016, 2017 y 2018, por empleado de las siguientes plazas:
	Código de empleado
	Plaza según contrato
	Fecha de ingreso

	xxxx
	Asistente de Soporte Técnico a Usuario Interno
	16/11/2015

	xxxx
	Analista de Registro del Sistema Financiero I
	17/08/2015

	xxxx
	Analista de Autorizaciones y Registro II
	16/11/2015

	xxxx
	Analista de Desarrollo Regulatorio
	16/11/2015

	xxxx
	Analista del Sistema Financiero I
	01/06/2016

	xxxx
	Analista de Central de Información
	16/06/2016


Por ejemplo:

Empleado XXXX

Evaluación primer semestre del año 2016: Cuantitativamente Nota: 90% considerado Muy Bueno” (UAIP-SSF-2020-0096) y 
“…Matriz de Resultados del concurso para el proceso de contratación de cada una de las siguientes plazas, en la fecha que se indica:

	Código de empleado
	Plaza según contrato
	Fecha de ingreso

	xxxx
	Asistente de Soporte Técnico a Usuario Interno
	16/11/2015

	xxxx
	Analista de Registro del Sistema Financiero I
	17/08/2015

	xxxx
	Analista de Autorizaciones y Registro II
	16/11/2015

	xxxx
	Analista de Desarrollo Regulatorio
	16/11/2015

	xxxx
	Analista del Sistema Financiero I
	01/06/2016

	xxxx
	Analista de Central de Información
	16/06/2016


Que contenga nombre de los participantes, resultados de las pruebas psicológicas y de conocimiento u otras pruebas realizadas de cada uno; y que indique quien de los participantes fue contratado y el código de empleado asignado a dicha persona.” (UAIP-SSF-2020-0097).
Sobre la información solicitada

Recibidas y analizadas las solicitudes de información y los requerimientos que contienen, en el marco de las facultades que le señala el artículo 50 de la Ley de Acceso a la Información Pública –en adelante LAIP-, el infrascrito Oficial de Información en Funciones procedió a tramitar respuesta a las solicitudes con el área administrativa correspondiente, a fin de emitir la resolución a que hace referencia el artículo 72 LAIP.

Como resultado del análisis y la búsqueda efectuados, deben exponerse las siguientes consideraciones:

1. La Ley de Acceso a la Información Pública señala como información pública de carácter oficioso lo correspondiente a los procesos de selección y contratación de personal (Art. 10, numeral 5 LAIP), por lo que el detalle de las personas contratadas para desempeñar funciones en esta institución no es información que se encuentre clasificada como reservada o confidencial, pudiéndose entregarse al solicitante el resultado de las contrataciones efectuadas como lo expone en su petición UAIP-SSF-2020-0097.
2. En relación a lo solicitado sobre nombres de otros participantes no contratados, quienes participaron en los procesos de contratación requeridos, los resultados de las pruebas psicológicas y de conocimiento u otras pruebas realizadas a cada uno de ellos, solicitados en UAIP-SSF-2020-0097, debe exponerse que lo solicitado es información personal de cada participante, que (habiendo sido contratado o no) ha sido confiada a esta Superintendencia en el marco de lo señalado en el artículo 24, literal b. de la LAIP, como información que ha sido entregada a esta Superintendencia en carácter confidencial, y con la estricta finalidad de emplearse en el correspondiente concurso de selección.

3. Respecto de los resultados de las pruebas psicológicas y de conocimiento u otras pruebas realizadas a los participantes que sí fueron contratados, además de sus códigos de empleado asignados, requeridos en UAIP-SSF-2020-0097, además de aplicarles los mismos argumentos vertidos en el numeral anterior, se constató, así como con lo requerido en las solicitudes UAIP-SSF-2020-0095 y UAIP-SSF-2020-0096, que constituye información contenida en expedientes laborales custodiados en esta institución, cuyos códigos identificativos proporcionados en las solicitudes, están asociados, cada uno de ellos, a una persona particular, quien para efecto del presente trámite se convierte en un tercero titular de datos personales; siendo así que los datos contenidos en cada expediente asignado a cada persona constituyen datos personales confidenciales, para cuya divulgación la LAIP en su artículo 25, y su Reglamento en sus artículos 40 y 42 requieren del consentimiento del titular de la información.
4. En ese contexto, se procedió a solicitar el citado consentimiento a cada uno de los titulares de datos personales asociados a los códigos de empleado proporcionados en las solicitudes, estableciendo el plazo de cinco días hábiles que menciona el citado artículo 42 del Reglamento de la LAIP para responder a la notificación.
5. Como resultado, dos de los titulares expresaron su negativa a la entrega de la información, mientras que de los otros cuatro titulares no se obtuvo respuesta habiendo transcurrido los antedichos cinco días hábiles. En ese sentido, como lo señala el citado artículo 42 del Reglamento de la LAIP, el silencio del titular de la información se considera como una negativa a consentir la entrega.

Por lo anteriormente expuesto, el suscrito Oficial de Información en Funciones de la Superintendencia del Sistema Financiero emite la siguiente:
Resolución:

1. Denegar el acceso a lo requerido en las solicitudes UAIP-SSF-2020-0095, UAIP-SSF-2020-0096 y UAIP-SSF-2020-0097, por constituir datos personales de terceros y no haberse obtenido el consentimiento de los titulares de la información para entregarlo.
2. Conceder acceso a los resultados de los procesos de selección y contratación de personal, requeridos en solicitud UAIP-SSF-2020-0097, indicando el nombre de la persona contratada y la función pública para la cual fue contratada.

3. Comunicar al solicitante la presente resolución a a la dirección electrónica xxxxxxxxxxxxxxxx proporcionada en la solicitud de información.
4. Comunicar al solicitante que queda habilitado para emplear el recurso que le señala la Ley.
Sin otro particular,

     NOTIFÍQUESE

ORIGINAL FIRMADO POR OFICIAL DE INFORMACIÓN EN FUNCIONES
Cristian Marcel Menjívar Navarrete

Oficial de Información en Funciones

Superintendencia del Sistema Financiero

Resolución acumulada UAIP-SSF-2020-0095, UAIP-SSF-2020-0096 y UAIP-SSF-2020-0097
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