INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE LA PRACTICA JURIDICA
REALIZADA EN EL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL,
EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO CON
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO Y FINALIDAD

El presente instructivo tiene por objeto desarrollar las clausulas del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional celebrado entre la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal de Etica
Gubernamental para la Acreditacion de la Practica Juridica, con el proposito de establecer las
regulaciones especiales aplicables a toda la actividad desarrollada por los practicantes , previo a
obtener la autorizacion para el ejercicio de la abogacia, ademas de lo previsto en el Reglamento
de Ejecucion del Convenio de Cooperacion para la Practica Juridica en la modalidad de Apoyo

a Insdtuciones, Tribunales y Dependencias de la Corte.
Art. 2.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Instructivo seran aplicables a los estudiantes
activos, cgresados y graduados de Ciencias Juridicas registrados en los Centros de Practica
Juridica de las Universidades y Escuela de Derecho autorizados por la Corte Suprema de
Justicia e inscritos en el Departamento de Practica Juridica bajo la modalidad denominada de
Apoyo a Instituciones, Tribunales y Dependencias de la Corte y que realicen la practica
juridica en el Tribunal de Ltica Gubernamental, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

140 de la Ley Organica Judicial.
Art. 3.- DENOMINACIONES
Para efectos del presente Instructivo, se entendera por:

*  Centro: Centro de Practca Juridica de las Universidades o Escuela de Derecho que
han suscrito Convenio de Cooperacion con la Corte Suprema de Justicia.

* Convenio: Convenio de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la Corte
Suprema de Justicia y el Tribunal de Fitica Gubernamental pata la acreditacién de la
Practica Juridica.

* Corte: Corte Suprema de Justicia.



" Departamento: Departamento de Practica Juridica de la Corte Suprema de Justicta.

= El Tribunal: Tribunal de Etica Gubernamental.

* Instructivo:  Instructivo para la Ejecucion de la Practica Juridica realizada en el
Tribunal de Etica Gubemamental en cumplimiento al Convenio de Cooperacién
Interinstitucional suscrito con la Corte Suprema de Justicia.

® Practica: La practica juridica a que se refiere el articulo 140 de la Ley Organica Judicial.

* Practicante: Estudiante, egresado o graduado de la Licenciatura en Ciencias Juridicas
que realiza su practica juridica en el Tribunal de Etica Gubernamental.

* Reglamento: Reglamento de Ejecucion del Convenio de Cooperacion para la
Acreditacion de la Practica Juridica bajo la modahdad de Apoyo a Instituciones,
Tribunales y Dependencias de la Corte.

® Universidad: Instituciones de Educacion Superior que han suscrito Convenios de

Cooperacion con la Corte.
Art. 4.- OBJETO DE LA PRACTICA

La practica que el interesado debera cumplir de conformidad con lo dispuesto en el articulo
140 de la Ley Organica Judicial, consiste en la ejecuciéon de actividades juridicas en las

diferentes areas de gestion de El Tribunal, en la forma establecida en el presente Instructivo.

TITULO I
DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

CAPITULO 1
DEL PERSONAL

Art. 5.- COORDINACION

Para la coordinacion, seguimiento y ejecucion de las actividades relacionadas con el
desarrollo de la practica juridica, El Tribunal designara un Delegado con la calidad de abogado
de la Republica de El Salvador, quien sera nombrado por los miembros del Pleno de El
Tribunal y debera contar con disponibilidad para atender a los practicantes y mantener

comunicacion constante con el Departamento en todo lo concerniente a la practica Juridica.
Art. 6. - FUNCIONES DEL DELEGADO
Seran funciones del Delegado, las siguientes:

a.  Velar por la ejecucion y seguimiento del Convenio;

b.  Organizar la capacitacion de los practicantes cuando de acuerdo a la tarea asignada



lo estime conveniente;

Distribuir a los practicantes en las distintas areas de practica;

Asignar actividades a los practicantes en sus respectivas areas y supervisar su
desarrollo;

Asesorar a los practicantes;

Requerir al Departamento los candidatos seleccionados aptos para realizar la
practica en el Tribunal ;

Recibit y revisar informes de los practicantes;

Establecer mecanismos de control para la adecuada gestion de las practicas;

Reportar al Departamento lo concerniente a la practica, por escrito, cuando se le
soliciten o el colaborador juridico delegado lo considere necesario;

Elaborar y someter a aprobacion del Pleno, el programa de actividades de los
practicantes en las areas referidas en el articulo 7 letra f) del presente instructivo; y,

Las demas contenidas en el presente instructivo.

CAPITULO II
AREAS DE PRACTICA Y ACTIVIDADES

Art. 7.- AREAS DE PRACTICA

El Trbunal dispondra distintas areas para el ejercicio de las practicas. Fistas seran las

siguientes:
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Recepcion de denuncias y avisos ciudadanos;

Tramite e instruccion de procedimientos administrativos sancionadores;

Asesoria Juridica;

Secretaria General

Divulgacion y Capacitacion;

Cualquier otra relacionada con las atribuciones y funciones del Tribunal que facilite

el cumplimiento del objetivo del Convenio.

Art. 8.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN RECEPCION DE DENUNCIAS Y
AVISOS CIUDADANOS

Los practicantes tendran que colaborar en el area de recepcion de denuncias del tribunal en las

siguientes funciones:



a. Atencion de llamadas telefonicas mediante las cuales se dé aviso sobre alguna conducta
contraria a la Ley de Ftica Gubernamental o se requiera ortentacion acerca de los
servicios del Tribunal;

b. Elaboracién de actas en las que conste la informacion de los avisos formulados por los
ciudadanos;

c. Recepcion de denuncias, escritas o verbales;

d. Elaboraciéon de las razones de presentacion o recepcion de los esctitos y
documentacion relacionados con el tramite de investigaciones preliminares vy
procedimientos administrativos sancionadores; Registro de informacion de casos
fenecidos y en tramite en el sistema de control y seguimiento de expedientes; y,

e. Otras que sean compatibles con las anteriores.

Art. 9.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL AREA DE TRAMITE E
INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES

Los practicantes realizaran las siguientes actividades en el Area de Tramite e Instruccién de la

Unidad de Etica Legal:

a. Elaboracion de proyectos de resoluciones correspondientes a la sustanciacion del
tramite inicial y los procedimientos administrativos sancionadores, tales como
investigaciones preliminares, prevenciones, inadmisibilidades, improcedencias,
autos de apertura del procedimiento, autos de apertura a pruebas, admisién o
rechazo de medios probatorios, autos de diligencias para mejor proveer
sobreseimientos, resoluciones definitivas, resoluciones sobre recursos de
reconsideracion, entre otros;

b. Participacion en el desarrollo de diligencias de instruccion, encomendadas por el
Pleno del Tribunal, incluyendo apoyo en la documentacion de las diligencias y la
realizacion de ofrecimientos probatorios;

c. Realizacion de imvestigaciones juridicas para la adopcion de ctiterios sobre algin
tema relacionado con los procedimientos administrativos sancionadores y,;

d. Otras relacionados con las anteriores.



Art.10.- COLABORACION EN ASESORIA JURIDICA

Los practicantes podran desarrollar las siguientes actividades en el arca de Asesoria Juridica:

b.

Colaborar en la elaboracion de informes y escritos en procesos Contencioso
Administrativos o en Amparos Constitucionales;

Elaboracién de escritos dirigidos a cualquier Tribunal de la Republica, autoridad o
funcionario, en juicios o diligencias en los que tenga interés el Tribunal;

Elaboraciéon de proyectos de resoluciones correspondientes a procedimientos
administrativos sancionatorios detivados de incumplimientos contractuales.
Elaboracion e proyectos para el efectivo cumplimiento institucional sobte el combate
de la corrupcion; y,

Otras relacionados con las anteriores.

Art. 11.- COLABORACION EN LA SECRETARIA GENERAL:

Los practicantes podran desarrollar las siguientes actividades en la Secretaria General:

a. Blaboracion de actas de notificacion y citatorios;
b. Elaboracion de constancias solicitadas sobre procedimientos abiertos o fenecidos, y
sobre el registro de sanciones del Tribunal;
c. Elaboracion de oficios ordenados en procedimientos administrativos sancionadores,
acuerdos y por requerimiento del Pleno;
d. Apoyo técnico en audiencias de recepcion de pruebas; y
e.  Otras que sean compatibles con las antetiores.
Art. 12.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL AREA DE DIVULGACION Y
CAPACITACION

a. Asesoria juridica y educacion en materia de ética publica, transparencia y anticorrupcion;

b.

Difusion entre los servidores publicos de los principios, deberes y prohibiciones
éticas contenidas en la Ley de Fitica Gubernamental;
Apoyo juridico en tareas de vetificacion del cumplimiento de la normativa del Tribunal;
Asesoria técnica y colaboracion a las Comisiones de Fitica y Comisionados,
relacionadas con sus funciones y la aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental, el

Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental y cualquier otra normativa aplicable.



Art. 13.- OTRAS ACTIVIDADES

Ademas de las actividades antes relacionadas, los practicantes deberan desarrollar cualquier
otra que el Tribunal tenga a bien asignatles, siempre y cuando se relacionen con el ambito de

competencia que le ha sido atribuido por la Ley de Etica Gubernamental.

Estas nuevas actividades deberan ser informadas al Departamento de Practica Juridica.

TITULO II
DE LOS PRACTICANTES

CAPITULO 1
PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION

Art. 14.- REQUISITOS DE ADMISION

Para la admision como practicante en el Tribunal se exigira , ademas de los requisitos exigidos
en el Centro, que los candidatos posean un Coeficiente de Unidades de Meérito (CUM)

acumulado minimo de ocho, debidamente documentado.
Art. 15.- REQUERIMIENTOS

Los requerimientos deberan ser realizados por el Delegado del tribunal en los meses de enero y

julio de cada afio.
Atrt. 16.- ASIGNACION DE ACTIVIDADES

Los practicantes asignados realizaran sus actividades de conformidad a la cliusula quinta del
Convenio y seran distribuidos por el Delegado en las distintas 4reas del Tribunal para la

realizacién de la practica.

El Delgado sera el responsable de asignar las actividades que deberan realizar y tramitar los
practicantes. Cuando se asignaren las actividades, se deberan establecer los requisitos a cumplir
y el plazo maximo de entrega de las tateas encomendadas, asi como un horario, comprendido
dentro de la jornada de practica, o un medio a través del cual podran atenderse las consultas

del practicante sobre la diligencia encomendada.



CAPITULO 11
PLAZO Y CONTROL DE LA PRACTICA

Art. 17.- PLAZO

El plazo para realizar la practica no podra ser inferior a seis meses, contados a partir de la

fecha en la que inicie la capacitacion que el Tribunal impartira a los practicantes asignados.

La jornada para realizar la practica es a tiempo completo de ocho horas diarias de lunes a

viernes, en dias habiles y con una hora de receso.

Salvo excepciones, se podra optar por un horario inferior o flexible, el cual sera valorado por la
jefatura del departamento y sometido a aceptacion del Tribunal. En estos casos el practicante

debera registrar mil veinticuatro horas.
Art, 18,- CONTROL

Los practicantes deberan firmar diariamente el libro de control de asistencia que sera
autorizado para tal efecto por el Departamento y en el cual se debera consignar la hora de

ingreso y de salida del practicante al inicio y al final de la jornada.

El control de las actividades realizadas por los practicantes estara bajo la responsabilidad del

Delegado de el Tribunal.

Los practicantes deberan presentar al Colaborador Juridico delegado del departamento, un
reporte de las actividades, lo cual se hara de conformidad a los formularios que al efecto
reciban y conforme a los lineamientos establecidos en el Reglamento ¢ instructivos recibidos

en la charla de induccién correspondiente.
Art. 19.- FACULTADES DE CONTROL Y SUPERVISION.

Los Colaboradores Juridicos delegados del Departamento verificaran las  actividades
desarrolladas por los practicantes asignados en el Tribunal, para lo cual podran hacer visitas a
los lugares donde estos realizan su practica y examinar el desarrollo de la misma, entrevistando
a los practicantes, atendiendo las consultas que tuvieren en relacion a la practica y haciendo las
observaciones que consideren pertinentes, a fin de dar cumplimiento a los fines perseguidos
por el Convenio. listas visitas se programaran por lo menos una vez por mes o cuando se

consideren necesatias.

Las mismas facultades tendran los Coordinadores de los Centros de Practica Juridica de las

Universidades y Escuela de Derecho.



CAPITULO III
DE LA FINALIZACION DE LA PRACTICA

Art, 20.- MEMORIA DE ACTIVIDADES

El procedimiento y plazo para la presentacion de la memoria de actividades, asi como sus

requisitos, criterios de evaluacion y aprobacion, se encuentran regulados en el reglamento de
Ejecucion para esta modalidad de practica y seran del conocimiento de cada practicante por

haber recibido tal informacién en la cotrespondiente chatla de induccion.

TITULO III
DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PRACTICANTES

Art. 21.- DERECHOS
El practicante tendra los siguientes derechos:

a. Ser tratado con dignidad y tespeto;

b. Recibir la capacitacién necesaria previo a iniciar la ejecucion de su practica;

¢. Realizar su practica en un lugar con las condiciones necesarias para tal efecto;

d. Ser provisto del material y herramientas necesarios de trabajo;

e. Obtener permiso para no asistir o ausentarse del lugar de la prictica por causa
justificada;

f. Ser respetado en sus derechos durante el correspondiente procedimiento
sancionador; y,

g. Las demas que el Reglamento establece.

Art. 22.- OBLIGACIONES
El practicante debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Tratar con respeto al personal del Ttibunal, al del Departamento, a los demads
practicantes y al publico en general;

b. Cuidar las instalaciones, el material y equipo que le scan suministrados;

c. Asistir al tribunal de acuerdo al calendario y horario de prictica asignados;

d. Vestir con la formalidad que amerita su practica juridica;



e. Realizar su practica con esmero, dedicacion y responsabilidad;

f. Guardar confidencialidad de la informacion interna del Tribunal y de las
investigaciones y procedimientos administrativos sancionadores tramitados ante el
mismo; y

g. Las demas que el reglamento establece.

Art. 23.- PROHIBICIONES
Se prohibe al practicante:

a. Revelar a terceros cualquier tipo de informacion interna del Tribunal;

b. Extraer cualquier tipo de material, equipo o documentacion internos del Tribunal,
sin previa autorizacion;

c. Abandonar el lugar de trabajo sin previa autorizacion; y

d. No asistir a su jornada de practica sin causa justificada; y

e. Las demas que el Reglamento establece.

Art. 24.- PERMISOS

Siempre que el practicante lo justifique con antelacion o postetioridad, segin el caso, se
consideraran causales para conceder permiso de inasistencia o retito por horas del Ttibunal, las

siguientes;

a. Actividades académicas;

b. Maternidad;

c. Enfermedad;

d. Consultas médicas;

e. Muerte del conyuge, compafiero de vida o patiente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; y,

f. Circunstancias personales.

No obstante lo anterior, El Tribunal podra, a su prudente arbitrio, evaluar otras situaciones y
el tratamiento que se le dara a cada caso concreto, utilizando formularios u otros formatos que

hagan constar estas circunstancias.

Los permisos no podran exceder de seis dias y por las horas que autorice el Delegado, salvo
que se tratare de situaciones especiales, las cuales seran valoradas conforme el instructivo para

regular los permisos a practicantes en esta modalidad de practica.



CAPITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 25.- PROCEDIMIENTO

El practicante que durante el desatrollo de la practica cometiere alguna infraccion regulada por
el Reglamento sera sometido al correspondiente procedimiento sancionador, el cual estara a
cargo del Departamento. Para tal efecto, el Delegado del Tribunal informara sobre los hechos

que motivan el inicio del procedimiento y sobre cualquier otro dato tendiente a establecerlo.

Una vez recibida la mnformacion, el Departamento aplicara la normativa contenida en el
Reglamento de Ejecucion bajo esta modalidad de practica. La sancién que se imponga al
practicante se hara constar en su expediente personal y se hara del conocimiento del Delegado

del Tribunal.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Art, 26.- APLICACION SUPLETORIA

Fn cualquier situacion no prevista en el presente Instructivo, se aplicara el Reglamento de
Ejecucion del Convenio de Cooperacion para la Acreditacion de la Practica Juridica en la
modalidad de Apoyo a Instituciones, Tribunales y Dependencias de la Corte y los instructivos
para la ejecucion de la practica, y si no hubiere estipulacion expresa, debera resolverse de

comun acuerdo entre la Corte y el Tribunal, conforme a las disposiciones del Convenio.
Art. 27.- INTERPRETACION

La interpretacion de las disposiciones del presente Instructivo se hara conforme a los objetivos

del Convenio, de comun acuerdo por las partes.
Art. 28. - PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Todos los plazos a que se refiere este instructivo se contaran en dias habiles y comenzaran a
pattir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion o circunstancia respectiva que la
anteceda, para lo cual se podra hacer uso de cualquier medio electrénico que se tuviera a
disposicion y que las partes hubieren accedido a su uso, siemptre que permita tener constancia

fehaciente de la recepcion.



Art. 29.- REFORMA

La modificaciéon a cualquiera de las disposiciones de este Instructivo podra realizarse por
mutuo consentimiento entre la Corte y el Tribunal, y para su validez, debera formalizarse

mediante intercambio de notas escritas en que se especificara la fecha de entrada en vigor.

Art, 30.- VIGENCIA

Ll presente Instructivo entrara en vigencia a partic del dia de su suscripcion, por tiempo

indefinido y dependera de la vigencia del Convenio que desarrolla.

San Salvador, weintisicte de septiembre de dos mil dieciséis.



Acuerdo N.° 302-TEG-2022. El Tribunal de Etica Gubernamental en el punto
doce. Varios. 12.1 Modificacion del “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal de Etica
Gubernamental para la Acreditacion de la Practica Juridica”, de la sesién
ordinaria N.° 38-2022, celebrada a las diez horas del dia veintinueve de junio
de dos mil veintidos, acordd:

“1°) Tiénese por recibida la nota suscrita por el Presidente de la Corte Suprema de
Justicia, a través de la cual expresa que considera viable la modificacion del inciso
final de la Clausula Cuarta, Perfil del Practicante, del “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal de Etica
Gubernamental para la Acreditacion de la Practica Juridica”, en los términos antes
relacionados, la cual tendra vigencia a partir del veintiuno de junio de dos mil
veintidos y; 2°) Forman parte del citado Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, las respectivas notas firmadas por el Presidente del TEG el dia
veinticinco de mayo del presente ano, y por el Presidente de la CSJ el dia veintiuno
de junio del presente ano, a través de las cuales se formaliza la modificacion del
Convenio por mutuo acuerdo de las partes”.

Pronunciado por el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciada
Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciada Fidelina del Rosario Anaya de
Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, todos miembros del
Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador; veintinueve de
junio de dos mil veintidés. /e MIA Gy g
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