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DECRETO No. 07

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTASDE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

I. Quemediante Decreto No.18, defecha 14 de agosto de 2008, publicado en el Diario Oficial N0.166, Tomo No. 380, defecha5 de septiembre
de 2008, la Corte de Cuentas de la Republica emitio el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Tribunal
de Etica Gubernamental .

1. Quemediante Punto No. 6, del ActaNo. 52-2013, defecha 06 de noviembre de 2013, el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, aprobd
modificaciones a sus Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

I11.  Que mediante nota de fecha 15 de noviembre de 2013, €l Presidente del Tribunal de Etica Gubernamental, solicitd a esta Corte la modifi-
cacion del referido Decreto.

IV. Que segun €l articulo 38, del citado Decreto todo proyecto de modificacion o actualizacion de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, del Tribunal de Etica Gubernamental, debera ser remitido ala Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacion
y posterior publicacion en el Diario Oficial.

POR TANTO:

En uso delasfacultades conferidas por € articulo 195, numeral 6, delaConstitucion delaRepublicade El Salvador y articulo 5, numera 2, letra
a) delaLey delaCorte de Cuentas de la Repiblica,

DECRETA LA MODIFICACION AL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

NORMASTECNICASDE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS

DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

CAPITULOI

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Ambito de Aplicacion

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Tribunal de Etica Gubernamental, constituiran el marco bésico para el control
de la organizacién y administracion de las operaciones institucional es.

El presente marco, seré de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y empleados del Tribunal de Etica Gubernamental, que en
adelante sellamar& TEG o Tribunal.

Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Seentenderapor Sistemade Control Interno, a conjunto de procesos continuoseinterrel acionados, disefiados paraproporcionar seguridad
razonable en la consecucion de |os objetivos de la Institucion. Dichos procesos, seran desarrollados por €l Pleno, los jefes de unidades y empleados
del Tribunal.
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Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistemade Control Interno, tendra como finalidad cumplir con los siguientes objetivos:
a) Lograr eficiencia, efectividad y economia en las operaciones;
b) Obtener confiabilidad y oportunidad de lainformacién; y

c) Cumplir lasleyes, reglamentos, disposiciones administrativasy otras regulaciones aplicables.

Componentes del Sistema de Control Interno

Art. 4.- Los componentes del Sistemade Control Interno, seran: Ambiente de Control, Va oracion de Riesgos, Actividades de Control, Informa-

cién, Comunicacién 'y Monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- El disefio, aprobacion, ejecucion, evaluacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, sera responsabilidad del Plenoy los

jefes de unidades en el Area de sus respectivas competencias.

Corresponderaalos demés empleados del TEG, realizar |as acciones necesarias paragarantizar €l efectivo cumplimiento del Sistemade Control

Interno.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistemade Control Interno, proporcionaré una seguridad razonable parael cumplimiento de |os objetivos institucionales.

CAPITULO I
AMBIENTE DE CONTROL
Valores Eticos e I ntegridad

Art. 7.- El Pleno, los jefes de unidades y empleados mantendran, demostraran y promoveran los valores y principios éticos en el cumplimiento

de sus deberesy obligaciones, conforme alaLey de Etica Gubernamental .

Competencia del Personal

Art. 8.- El Pleno, realizara las acciones que conduzcan a que todo el personal poseay mantenga €l nivel de aptitud, actitud e idoneidad, que

permitarealizar y cumplir con las funciones asignadas.

Estilo de Gestion

Art. 9.- El Pleno, desarrollardy mantendré un estilo de gestion que permita administrar |os recursos institucionales, considerando cierto nivel de

riesgo, orientado ala medicion del desempefio y que promueva una actitud positiva hacia mejores procesos de control.

Estructura Organizativa

Art. 10.- Paralograr el cumplimiento de los objetivos del Tribunal, el Pleno definiray aprobaré |a estructura organizativa del mismo; ésta serd

evaluaday actualizada, de acuerdo a las necesidades institucionales y conforme ala Normativa legal vigente.

Asimismo, €l Pleno podra integrar mediante Acuerdo, las Comisiones del Pleno y comités institucionales, que estime convenientes para el

cumplimiento de las funciones y atribuciones.
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Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

Art. 11.- El Pleno, aprobara el Manual de Organizacion, en el cual se asignardlaautoridad y responsabilidad administrativa; ademas, se estable-
cerén las relaciones de jerarquiay los canales apropiados de comunicacion.

Laformulacién y actualizacion del Manual de Organizacion, corresponderd ala Unidad de Planificacion.

Politicasy Précticas parala Administracién del Capital Humano

Art. 12.- El Pleno, aprobara las politicas apropiadas y précticas de personal, principalmente las que se refieran a: Reclutamiento, contratacion,
induccidn, capacitacion, eval uacion, promoci on, prestaciones, incentivos, salud ocupacional, seguridad ocupacional y accionesdisciplinarias; lascuales
estaran contenidas en el Manual de Recursos Humanos; asi como también, en el Manual de Descripcion de Puestosy Funciones.

El Encargado de Recursos Humanos, sera el responsable de elaborar, someter a aprobacion e implementar |os manuales de Recursos Humanos
y Descripcion de Puestos y Funciones.

Unidad de AuditoriaInterna

Art. 13.- LaUnidad de Auditoria Interna, desarrollara el control interno posterior, que mide la efectividad de |os demas controles internos. Las
funciones de la Unidad de Auditoria Interna, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en la Ley de |la Corte de Cuentas de la Republica, las
Normas de Auditoria Gubernamental y otras disposiciones emitidas por |a Corte.

Lo no previsto por laCorte, se normarden un Instructivo particular, elaborado por el JefedelaUnidad de Auditorialnterna, el cual seréaprobado
por e Pleno.

El Pleno, asegurara el funcionamiento y fortalecimiento de la Unidad de Auditoria Interna, para el cumplimiento de sus fines y garantizara su
independencia.

CAPITULO I
VALORACION DE RIESGOS
Plan Estratégico I nstitucional y Plan Anual Operativo

Art. 14.- El Plan Estratégicoy el Plan Anual Operativo Institucional, serén aprobadospor el Plenoy contendrénlosobjetivosy metasinstitucionales,
acordesalamisiony vision del TEG.

LaUnidad de Planificacion, serélaresponsable de coordinar laformulacién y evaluacion del Plan Estratégico; asi como también, el Plan Anual
Operativo Institucional, paralo cual revisara el cumplimiento del primero, por lo menos unavez al afio y del segundo de manera trimestral.

Planificacion Participativa para Valoracion de Riesgos

Art. 15.- Lavaloracion de los riesgos, como componente del Sistema de Control Interno, debera sustentarse en una planificacion participativay
divulgacion de los planes, paralograr compromisos en el cumplimiento de los mismos.

Seréa responsabilidad de los jefes de unidades, promover el compromiso del personal hacia la gjecucion de los planes, mediante una adecuada
participacion y divulgacion.

I dentificacion de Riesgos

Art. 16.- Corresponderd alos jefes de unidades, laidentificacion de los factores de riesgos relevantes, internos 'y externos, asociados a logro de
los objetivos ingtitucionales; los que se deberan plasmar en una matriz de riesgos que aprobara el Pleno.

Andlisis de Riesgos | dentificados

Art. 17.- Los factores de riesgos que se identifiquen, deberan ser analizados por |os jefes de unidades, en cuanto a su impacto o significado y la
probabilidad de ocurrencia, para determinar su relevancia.



DIARIO OFICIAL.- San Salvador, 7 de Mayo de 2014. 79

Gestion de Riesgos

Art. 18.- Analizadas las probabilidades de ocurrenciay el impacto de los factores de riesgos, los jefes de unidades propondran a Pleno, en la
Matriz de Riesgos, las acciones que deberan realizarse para minimizarlos, tomando en cuenta |los objetivos, la capacidad financiera de la Institucion
y laNormativalegal aplicable.

El proceso de identificacién, andlisisy gestion de riesgos, debera ser coordinado por la Unidad de Planificacion.

CAPITULO IV
ACTIVIDADES DE CONTROL
Actividades de Control

Art. 19.- Las actividades de control, deberan establecerse de maneraintegrada a cada proceso institucional.

Aprobacion de Politicasy Procedimientos

Art. 20.- El Pleno, aprobara las politicas y procedimientos de control que garanticen razonablemente el funcionamiento del Sistema de Control
Interno.

Divulgacion y Actualizacién de Politicasy Procedimientos

Art. 21.- Los jefes de unidades, deberan documentar, divulgar internamente y mantener actualizadas las politicasy procedimientos de control.

Manuales o I nstructivos de Politicas y Procedimientos

Art. 22.- CadaUnidad, deberé elaborar y aplicar su Manual de Politicasy Procedimientos de Control, con base en la Guia que disefie la Unidad
de Planificacion.

LaUnidad de Auditoria Interna, Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y Unidad Financiera Institucional, actuaran con base
en lasleyesy demés normativas que les sean aplicables. Las demés unidades, realizaran su Instructivo con base en la Guia correspondiente.

Todos los manuales o instructivos, se someterén a conocimiento y aprobacion del Plenoy en ellos se estableceralaresponsabilidad y autoridad
sobre |os procedimientos; en dichos manualesy en el Manual de Descripcion de Puestos y Funciones, se tomara en cuenta el principio de separacion
de funciones incompatibles.

Politicasy Gestion Operativa

Art. 23.- Las politicas y procedimientos relacionados con las consultas, el procedimiento administrativo sancionador y el registro de sanciones,
seran establ ecidos en manual es o instructivos que normaran las funciones de las unidades que designe el Pleno. Losinstructivos contendran actividades
de control, acordes ala L ey de Etica Gubernamental y su Reglamento.

Art. 24.- Las politicas y procedimientos relacionados con la difusion de las Normas, os principios, deberesy prohibiciones éticos; asi como
también, con lacapacitacién delosintegrantes delas comisiones de Etica Gubernamental y demés servidores publicos, serén establ ecidas en un Manual
que normard las funciones de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion. EI Manual, contendra las actividades de control, de acuerdo a L ey de Etica
Gubernamental y su Reglamento.

Con respecto aladifusion delasNormas Eticasy el contenido dela L ey de Etica Gubernamental ; asi como también, lapromocion de unacultura
ética en la funcién publica, orientadas hacia los diversos sectores de la sociedad, se estableceran politicas y procedimientos en un Instructivo que
regulara las funciones de la Unidad de Comunicaciones.

Art. 25.- Lagestion administrativa del Tribunal de Etica Gubernamental, sera ejecutada por las unidades que designe el Pleno, de conformidad
ala estructura organizativa aprobada.
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Art. 26.- LaUnidad de Adquisicionesy Contrataciones Institucional (UACI), g ecutard|os procesos de adquisicion de obras, bienesy servicios,
de conformidad con la Ley de Adquisicionesy Contrataciones de la Administracion Piblica (LACAP) y su Reglamento y demas disposiciones que
emitala Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (UNAC) del Ministerio de Hacienda.

Art. 27.- La gestion financiera del Tribunal, que comprende las &reas de Presupuesto, Tesoreriay Contabilidad, se realizaré por la Unidad Fi-
nanciera Institucional, de conformidad con la Ley Orgénica de Administracion Financiera del Estado (AFI), su Reglamento, el Manual Técnico del
Sistema de Administracion Financiera Integrada (SAFI) y demés Normativas emitida por €l Ministerio de Hacienda.

Politicasy Procedimientos sobre Activos

Art. 28.- El Pleno, aprobaréd mediante manuales einstructivos, las politicasy procedimientos paraproteger y conservar los activosinstitucionales;
en especial, el Fondo Circulante de Monto Fijo, Caja Chica, existencias institucionales, activos fijos e intangibles.

Laelaboracion y aplicacion de los manuales e instructivos, estara a cargo de los jefes respectivos, de acuerdo a siguiente detalle:
a) Instructivo parala Administracién del Fondo Circulante de Monto Fijo y dela Caja Chica;

b) Instructivo de Funcionamiento de la Bodega de Bienes de Consumo;

¢) Instructivo paralaDistribucién del Material Institucional;

d) Manual de Control del Activo Fijo;y

e) Instructivo parala Administracién de los Vehiculos.

El procedimiento parael tratamiento y registro de donaciones de recursos, bienes muebles e inmuebles, se realizard conforme alo dispuesto por
las: Disposiciones Generales de Presupuestos, Manual Técnico del Sistema de Administracion Financieray Manual de Procesos para la Ejecucion
Presupuestaria, emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Politicasy Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentosy Registros

Art. 29.- El Pleno, aprobard mediante un I nstructivo, los lineamientos generales para la administracion de documentos y registrosy las politicas
y procedimientos sobre disefio y uso de documentos, registros contables y demés registros administrativos que respalden las transacciones y hechos
significativos, realizados en la Institucion.

Losformularios a utilizar, seran prenumerados, |os cuales definirén la cantidad de copias y firmas de autorizacion.

El Jefe delaUnidad de Planificacion, en coordinacion con las demas unidades, formulara el Instructivo antes mencionado, cuyaimplementacion
correspondera alos jefes de las unidades.

Politicasy Procedimientos sobre Conciliaciones

Art. 30.- El Pleno, apropuestadelasjefaturasdelas unidadesresponsables, aprobarael I nstructivo paralael aboraci on de conciliaciones periodicas
delos registros contables y administrativos, que tendréd como proposito verificar su exactitud, determinar y enmendar errores u omisiones resultantes
de las operaciones de la I nstitucion.

Politicas sobre Administracion de Personal

Art. 31.- El Pleno, aprobara en el Manual de Recursos Humanos, las politicas y procedimientos generales sobre la administracion del personal;
asi como también, la actualizacion y archivo de los expedientes de los empleados. También, podra emitir normativa administrativa adicional que
considere necesaria, pararegular temas no considerados en el Manual antes mencionado.

Politicasy Procedimientos sobre Cauciones

Art. 32.- El Pleno, aprobarden el Instructivo para Garantiasy Cauciones, las politicasy procedimientos relacionados con lafianza de los funcio-
nariosy empleados que administren, custodien, eroguen o manejen fondos, bienes o valoresinstitucional es, considerando larazonabilidad y suficiencia;
para que sirva como medio de aseguramiento del cumplimiento de sus funciones.

El Instructivo para Cauciones, debera ser formulado por la Unidad Administrativa, ala que le corresponda su implementacion.
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Politicasy Procedimientos de los Controles de Sistemasy Recur sos | nfor maticos

Art. 33.- El Pleno, aprobarael Instructivo denominado: Normasy Disposiciones paralaAdministraciony Operacion delos RecursosInforméticos,
las que contendran las politicasy procedimientos sobre los control es comunes atodos | os sistemas de informacién; asi como también, las disposiciones

generales sobre el uso de |os recursos informéticos de la I nstitucion.

Sera responsabilidad de la Unidad de Informética, la elaboracion y aplicacion del referido Instructivo.

CAPITULOV
INFORMACION Y COMUNICACION
Adecuacion de los Sistemas de | nfor macién y Comunicacion

Art. 34.- El Pleno, aprobara los manuales de | os sistemas siguientes: Sistema Informético de Administracion, Seguimiento y Control de Expe-
dientes, Sistema Informético de Seguimiento y Control de Acuerdos del Pleno, Sistema de Informacion Gerencial para el Control y Seguimiento de

las Comisiones de Etica Gubernamental; asi como también, de cualquier otro Sistema que considere conveniente.

Las comunicaciones institucionales, seran reguladas mediante el Instructivo de Politicas y Procedimientos de la Unidad de Comunicaciones y
Unidad de Acceso alalnformacion Pablicadel Tribunal; los cuales seran el aborados por |os jefes de las unidades antes mencionadas y aprobados por
el Pleno.

LaUnidad Financieralnstitucional, laUnidad de Adquisicionesy Contrataciones|nstitucional y laUnidad Administrativa, enlorelativo arecursos

humanos, aplicaran las politicasy procedimientos contenidos en los manual es relacionados con |os sistemas emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Proceso de | dentificacion, Registroy Recuperacion de Informacion

Art. 35.- Las diferentes unidades, incluirdn en sus respectivos manuales o instructivos, €l disefio de los procesos que les permitan identificar,

registrar y recuperar informacion.

LaUnidad de Informética, elaborard un Plan de Contingencia, en el cual se estableceran las politicasy procedimientos que permitan recuperar

lainformacion producida mediante |os sistemas 0 almacenada en |os equipos informéticos institucional es.

Caracteristicas de la I nformacion

Art. 36.- El Plenoy los jefes de unidades, se asegurarén de que lainformacion que se procese sea confiable, oportuna, suficiente'y pertinente.

Comunicacién Efectiva de la I nformacion

Art. 37.- Lainformacion ingtitucional, debera ser comunicado a usuario interno, segin lo establecido en el Instructivo de Administracion de la

Comunicacion Interna, a cargo de la Unidad de Comunicaciones.

Para|os usuarios externos, la Unidad de Acceso ala Informacion Pablica, aplicaralos lineamientos establecidos en laLey de Acceso alaInfor-

macion Publica, su Reglamento y demés Normativa aplicable.

Respecto al proceso de promociony difusion delacultura, normas, principios, deberesy prohibiciones éticos, se aplicaralo dispuesto en el inciso

2° del articulo 34, de estas Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

Archivos I nstitucionales

Art. 38.- El Tribunal, deberé contar con los archivos institucional es para preservar lainformacion, en virtud de su utilidad, requerimientos juri-

dicosy técnicos. Los diferentes archivos, seran administrados por |os jefes de las unidades, en concordancia con la Normativa aplicable a cada una.
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CAPITULO VI

MONITOREO
Monitoreo sobrela Marcha

Art. 39.- El Pleno y los jefes de unidades, deberan supervisar que los funcionarios y empleados realicen las actividades de control, en forma
simulténea ala jecucién de las operaciones.

Monitoreo M ediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 40.- Losjefes de unidades, deberén autoevaluar 1a efectividad de los mecanismos de control de su Unidad, al menos unavez a afio; paralo
cual elaborarén un informe que seraremitido a Pleno.

Evaluaciones Separadas

Art. 41.- LaUnidad de Auditoria Interna, 1a Corte de Cuentas de la Republicay demés instancias de control y fiscalizacion, evaluarén periodi-
camente la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional.

Comunicacion de los Resultados del Monitoreoy Evaluacion

Art. 42.- El Pleno, conocera los resultados de los diferentes monitoreosy evaluaciones del Sistema de Control Interno Institucional, con €l fin
de tomar |as decisiones pertinentes.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Art. 43.- Larevision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, seran realizadas por € Tribunal de Etica
Gubernamental, considerando |os resultados de | as eval uaciones sobre lamarchay eval uaciones separadas, practicadas al Sistema de Control Interno;
esta labor estard a cargo de una Comisién nombrada por el Pleno.

Todo proyecto de modificacion o actualizacién de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal, debera ser remitido a la
Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacién y posterior publicacion en €l Diario Oficial.

Art. 44.- El Tribunal, seraresponsable de divulgar las Normas Técnicas de Control | nterno Especificas, asusfuncionariosy empleados; asi como
delaaplicacion de las mismas.

Art. 45.- Derdgase el Decreto No.18, de fecha catorce de agosto de dos mil ocho, publicado en el Diario Oficial No.166, Tomo No. 380, defecha
cinco de septiembre de ese mismo afio.

Art. 46.- El presente Decreto, entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

San Salvador, alostres dias del mes de abril de dos mil catorce.

Lic. Rosalio Téchez Zavaleta,

Presidente de la Corte de Cuentas de la Replblica.

(Registro No. F004247)
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