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Antecedentes:

El Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), es una institucién que surge en el afio 2006, mediante
Decreto Legislativo, cuando se creé la Ley de Etica Gubernamental (LEG), que estuvo vigente hasta el
31 de diciembre del afio 2011. Esta primera Ley de Etica Gubernamental fue objeto de varias reformas,
promulgadas mediante decretos legislativos de los anos, 2006, 2007, 2008; iniciativas promovidas por
el Tribunal en razdn de que la Ley contenia deficiencias técnicas que impedian el cumplimiento efectivo
de las funciones y atribuciones institucionales.

La vigente Ley, también creada mediante Decreto Legislativo, entré en vigencia el 1 de enero del afio
2012, y situa al Tribunal de Etica Gubernamental, como el érgano de control superior con competencia
para prevenir y detectar las practicas corruptas en El Salvador.

En tal sentido, conforme al articulo 10 de la Ley de Etica Gubernamental, vigente, el Tribunal es una
institucién de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en lo
técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que sefiala la
Ley.

El Tribunal es el ente rector de la ética publica, encargado de velar por el cumplimiento de la LEG, para
cuyo efecto no estara subordinado a autoridad alguna, a fin de que pueda desempenar sus funciones
de manera eficaz y sin influencia indebida.

Desde su creacion el Tribunal es un cuerpo colegiado, integrado por cinco miembros propietarios e
igual numero de suplentes electos por: la Asamblea Legislativa que sera el Presidente, el Presidente
de la Republica y la Corte Suprema de Justicia, la Corte de Cuentas de la Republica y por los titulares
del Ministerio Publico.

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental, las funciones y atribuciones del Tribunal son: Promover y
difundir entre todos los servidores publicos y personas sujetas a la aplicaciéon de la Ley, el respeto y
observancia de las normas éticas; los principios, derechos, deberes y prohibiciones éticas contenidas
en la LEG; y la cultura ética en la poblacion en general.

Capacitar a los Miembros de las Comisiones de Etica y demas servidores publicos; asi como a las
personas sujetas a la aplicacion de la Ley sobre la ética en la funcién publica, para prevenir actos de
corrupcion y otros aspectos relacionados con la LEG.

Por otra parte, entre las principales atribuciones del Pleno del Tribunal se encuentran la de tramitar el
procedimiento administrativo sancionador por denuncia o de oficio, e imponer las sanciones a las
personas sujetas a la aplicacion de la LEG, que infrinjan los deberes o prohibiciones éticas; promover
mecanismos para garantizar la transparencia en la administracién publica y aprobar politicas, acciones,
planes, programas y proyectos referentes a la ética en la funcién publica, la Ley de Etica Gubernamental
y demas normativa institucional.

A partir de la finalizacion del Plan Estratégico 2013-2017 y la constitucién de un Nuevo Pleno, ese
mismo afo se aprobaron las proyecciones quinquenales para el periodo 2018-2022, de las cuales se
ha partido para iniciar un proceso participativo de construccion de un nuevo Plan Estratégico, liderado
desde el nivel superior, pero con vision participativa e integradora de todos los niveles organizacionales.

“Fortalecienda la Etica en la Gesti6n Pablica”
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, CAPITULO I: Metodologia

Como en todo documento trascendental en la administracién publica, el Plan Estratégico Institucional
marca la ruta a seguir durante los préximos 5 afos; en tal sentido, este documento es un compilado
que ha sido ordenado, tomando en cuenta las opiniones y aportes de todos los niveles
organizacionales. El documento se ha elaborado con insumos obtenidos en 5 momentos o etapas:

12 Etapa: A partir del informe preliminar de cierre del plan quinquenal 2013-2017, y de acuerdo a la
revision de los resultados, el Pleno y el Gerente General Administrativo y Financiero establecen una
serie de prioridades, a la cuales se les denomind proyecciones para el quinquenio 2018-2022, las
cuales se tomaron como base para hacer un documento insumo denominado pensamiento estratégico
del Tribunal de Etica Gubernamental, del cual se retomoé la visidn institucional y otros aspectos, para
que las jefaturas validaran el trabajo inicial del nivel de direccién institucional; y a su vez, realizaran el
ejercicio de proyeccion a cargo del Gerente General de Administraciéon y Finanzas y el Jefe de
Planificacion.

2° Etapa: Realizacion de un ejercicio de prospeccion o definicién de escenarios futuros para validar y
conocer la nueva vision 2022, los valores institucionales a promover y practicar en el quinquenio y las
politicas institucionales. De igual manera, se conoci6 la metodologia para Ia definicion de los ejes y
objetivos estratégicos, los cuales fueron definidos paro las jefaturas involucradas, integradas en
equipos de trabajo relacionados por tematica y eje estratégico. Los aportes de esta etapa, fueron
condensados y ordenados por la Unidad de Planificacién, quien en forma asistencial, apoyé y participd
en algunas reuniones en las que se definieron objetivos estratégicos en conjunto con las jefaturas
involucradas.

3% Etapa: Taller de revision de objetivos estratégicos y definicion de metas estratégicas para la
programacion quinquenal. Donde se espera definir y programar las metas para el quinquenio; este
ejercicio estuvo concebido con un enfoque participativo del nivel técnico operativo, en donde las
jefaturas validan las metas y programan los alcances anuales para el quinquenio.

4° Etapa: Integracion de informacion por ejes estratégicos y elaboracion de documento borrador para
la aprobacion por parte del Pleno. En esta etapa la Unidad de Planificacién integra las matrices de
metas programaticas y elabora un borrador de documento, el cual analiza y corrige con el Gerente
Administrativo y Financiero, quien a su vez, pasada la revision lo propone a consideracién del Pleno
para su andlisis, observaciones o aprobacion.

5% Etapa: Proceso de divulgacion, a través del cual se da a conocer el Plan Estratégico Institucional,
por los medios que le son accesibles a la Unidad de Planificacion y a la Gerencia General Administrativa
y Financiera. Es importante menciona que en esta etapa, las jefaturas de las unidades organizativas
apoyan en la divulgacion del documento, compartiendo con sus subalternos la informacion contenida
en ¢l Plan.

Ruta a seguir para alcanzar la vision 2022

Con el objeto de dar una vision del proceso metodolégico seguido, presentamos una linea del tiempo,
en donde se describen los pasos que se han ejecutado, para poder construir, de forma participativa el
Plan Estratégico 2018-2022

“Fortaleciends la Etica en la Bestidn Pablica”
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Es importante destacar, que el proceso ha sido supervisado, por los Miembros del Pleno, quienes, en
gran medida, se han visto involucrados en el aporte de las directrices generales de éste documento.
Asimismo, las bases de este plan estratégico, han sido el informe de cumplimiento del plan estratégico
anterior, que nos ha servido de diagndstico para situarnos, para realizar los talleres de prospeccion,
informacién y construccién,

Viabilidad del plan estratégico

Como en todo proceso de planificacion, habra que hacer “evaluaciones recurrentes’, con el proposito
de informar a los Miembros del Pleno, sobre los avances y logros alcanzados; de igual forma, si
existieren circunstancias imprevistas, se tendra que hacer los ajustes necesarios y adecuar el plan
estratégico a la realidad del momento.

Por otra parte, para hacer viable, la ejecucion de los planes, programas o proyectos, se hace necesario
identificar y gestionar los recursos financieros, que brindaran certeza de ejecucidn a las actividades y
metas preestablecidas.

Proyectos estratégicos

Los proyectos estratégicos seleccionados estan orientados a realizar acciones puntuales que le
permitan al Tribunal de Etica Gubernamental generar impactos cualitativos tanto a nivel interno como
a nivel externo. Propiciando mejores condiciones de trabajo y buenos resultados a través de la
coordinacion interna y externa, por medio de la implementacién de herramientas que faciliten y agilicen
el trabajo institucional; a su vez, podrian incorporarse nuevos proyectos |, los cuales se encuentran
comprendidas todas aquellas acciones que propicien un mejor ambiente de coordinacion; también,
aquellas que impliquen mayor divulgacion, sobre los conocimientos relativos a la materia de la ética en
la funcion publica, la promocién de la Ley de Etica Gubernamental y de su Reglamento.

Nota: Estos proyectos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos institucionales. (En este documento tnicamente se
presentan 4 proyectos estratégicos; sin embargo, la adicién de nuevos proyectos estara condicionada a la aprobacién del
Pleno y a la disponibilidad de recursos)

“Fortaleciendo la Etica en la Gestion Publica”
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. CAPITULO 2: Pensamiento estratégico:

Como parte de un proceso cientifico de creacion y definicion de identidad y posicionamiento del Tribunal
de Etica Gubernamental en el ambito gubernamental, en este apartado se busca identificar claramente
la filosofia de gestion, estilo de gerencia y la forma de actuacion que deben seguir los servidores
publicos del Tribunal de Etica Gubernamental. En tal sentido, a continuacién presentamos lo que se
conoce en teoria de gerencial y de planificacion estratégica, como el “pensamiento estratégico del
Tribunal de Etica Gubernamental’, el cual se enmarca en un periodo de tiempo de 5 afios, a partir
del ano 2018 hasta el 2022:

Vision y mision institucional:

En la administracion publica moderna las instituciones establecen de forma pragmatica su horizonte de
destino, el cual se define como la vision de la institucién. Es entonces, un punto de referencia que
marca el punto de llegada en un plazo, que para el caso del Tribunal de Etica Gubernamental sera de
un quingquenio, desde ano 2018 al 2022.

VISION 2022

“Seremos la institucion rectora de la ética en la funcion publica, reconocida nacional e
internacionalmente, por su independencia, efectividad y credibilidad en la promocion de las
normas éticas, la prevencion y la sancién de aquellos actos que contradigan la Ley de Etica

Gubernamental, para contribuir al combate de la corrupcién”

La definicion de nuestra vision 2022, es una proyeccion que vincula nuestras obligaciones y
compromisos formales, con el deseo personal y colectivo de llevar al Tribunal de Etica Gubernamental,
hacia un futuro de crecimiento y fortalecimiento de Ia cultura de Ia ética en la gestién publica, no sélo a
nivel nacional, sino proyectada también al ambito internacional.

De manera clara y precisa, también se define la mision institucional, que establece el objeto o propésito
por el cual se ejecutan sus actividades. Muchas veces este se relaciona con alguna Ley, funcion
constitucional o cumplimiento de un compromiso gubernamental, frente a normativas o disposiciones
internacionales. La mision, marca entonces el sentido actual, sobre el cual la institucién ejecuta su labor
cotidiana, basada en la consecucién del bienestar social o bien comun.

MISION

“Promover el desempeno ético en la funcion publica, previniendo, detectando y sancionando,
las practicas-corruptas y cualquier acto contrario a los deberes y prohibiciones éticas
definidas en la Ley”

Valores institucionales:

Los valores institucionales son, los modos idealizados de la conducta humana que se practican y se
interiorizaran cotidianamente al interior de nuestra entidad u organizacién, son valiosos porque su
representacién estd dada por lo que todos quisiéramos alcanzar. Para el Tribunal de Etica
Gubernamental, los valores deben ser guia de nuestro comportamiento. Los valores que promueve el
Tribunal de Etica Gubernamental estan fundamentados en el respeto a las normas éticas, elementos
que estan inmersos en la filosofia institucional y explicita en la misién de la misma.

“Fortaleciendu |a Etica en la Bestién Publica”
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En el Tribunal de Etica Gubernamental los valores interiorizados en su gestién son los siguientes:

= Supremacia del Interés Publico.-
= Legalidad.-

= Justicia.-

= Transparencia.-

* Rendicién de Cuentas.-*

= Participaciéon Ciudadana.-*

* Nuevos valores

Todos los valores institucionales estan relacionados con lo que destaca la Ley de Etica Gubernamental
dentro de las Normas Eticas, Capitulo I1; asimismo, en el Capitulo IX, correspondiente a la Participacion
Ciudadana en el Control de la Etica Publica, ya que es nuestro compromiso como servidores publicos
garantes de dicha Ley.

Definicion, descripcion pragmatica y formas de vivir los valores:

Como parte del proceso de continuacion se definen, describen e interpretan los valores que formaréan
parte de la gestion institucional a lo largo del quinguenio. Vale la pena mencionar, que los valores que
practicaremos han sido interpretados, consultando a los servidores publicos, con el objeto de identificar
las formas de interpretacion y aplicacion que hemos conceptualizado al interior del Tribunal, que a su
vez formaran parte de la cultura institucional

= Supremacia del Interés Publico:

Definicion del valor:

“Anteponer siempre el interés publico sobre el interés privado” (Tomado de Articulo 4 de la Ley de Etica
Gubernamental, Literal “a)”, del titulo Principios de la Etica Publica).

Descripcién del Valor:

v El hecho de definir la supremacia del interés publico obliga a tener que dividir el valor en dos
partes: la “supremacia” y el “interés publico”.

v" La supremacia, debe entenderse como algo imperante, que se encuentra sobre todo, supremo,
siempre y unicamente.

v Mientras que el interés publico, puede definirse como el interés de las mayorias, de la sociedad,
del bien comun, bien publico o bienestar comun.

Forma de vivir el valor:

v" Ante cualquier situacién, en la que un funcionario o empleado del Tribunal de Etica
Gubernamental, se involucre, por razén propia de su trabajo, debera actuar siempre
considerando que el bienestar social prevalece sobre el interés privado.

v' Tener siempre en mente que los recursos de la institucién son para el servicio de la sociedad y
no para el beneficio particular o el propio.

v Considerar siempre la posibilidad de que cualquier accidén de funcionarios, servidores publicos
y personas que administren fondos del estado, debe hacerse con sentido social.

“Fortaleciendu la Etica en la Gestion Pahblica”
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» Legalidad:

Definicién del valor:

Actuar con apego a la Constitucion y a las leyes dentro del marco de sus atribuciones. (Tomado de Articulo
4 de la Ley de Etica Gubernamental, Literal “h”, del titulo Principios de la Etica Publica).

Descripcion del valor:

v" Cuando cualquier persona se refiere o habla de legalidad hace referencia a la presencia de un
sistema de leyes que debe ser cumplido y que otorga la aprobacion a determinadas acciones,
actos o circunstancias.

v' El principio de legalidad surge ya en las sociedades mas antiguas que comenzaron a poner por
escrito las leyes que antes se mantenian oralmente y que eran resultado de las costumbres o
tradiciones (leyes consuetudinarias).

Forma de vivir el valor:

v" Actuar siempre respetando la Constitucidén y la legislacién aplicable a nuestras funciones,
evitando sobrepasar o extralimitarnos en nuestras funciones.

v Proceder siempre apegado a la Ley o normativa aplicable.

v Nunca transgredir leyes o el marco regulatorio que nos obliga a ejecutar nuestras funciones,
apegados estrictamente a lo que en él se senala.

¢ Justicia:

Definicion del valor:

Dar a cada quien lo que le corresponde, segun derecho y razdn. (Tomado de Articulo 4 de la Ley de Etica
Gubernamental, Literal “e”, del titulo Principios de la Etica Piblica).

Descripcion del valor:

v" Segun algunos diccionarios, la justicia (del latin, lustitia) es la concepcién que cada época y
civilizacién tiene acerca del sentido de sus normas juridicas. Es un valor determinado por la
sociedad.

v Nacié de la necesidad de mantener la armonia entre sus integrantes.

v" Es el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones entre
personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la
interaccion de individuos e instituciones.

Forma de vivir el valor:

v" Actuar siempre y en cualquier &mbito, sin discriminar a nadie, dando a cada quien lo que le
corresponde; cumpliendo con las labores encomendadas con independencia e imparcialidad,
tomando como base fundamental lo que establecen las leyes y normas aplicables a cada
situacion.

v Proceder siempre apegado a la Ley.

v En el ambito decisorio, hacerlo siempre basados en los hechos y otorgando lo que se merece
cada quien.

8
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¢ Rendicion de Cuentas:

Definicidn del valor:

Rendir cuentas de la gestion publica a la autoridad competente y al publico. (Tomado de Articulo 4 de la
Ley de Etica Gubernamental, Literal “m”, del titulo Principios de la Etica Publica).

Descripcion del valor:

v" En la administracién publica y en ciencias politicas, todo servidor publico esta obligado a rendir
cuentas, ante la autoridad competente o ante la sociedad a la cual le sirve, para demostrar el
cumplimiento de los objetivos para los cuales ha sido electo o nombrado en su cargo.

v La rendicidén de cuentas no es una obligacién, sino mas bien es un deber de los servidores
publicos, con lo cual se genera un clima de transparencia y credibilidad en la gestion publica.

v" Actualmente la rendicidén de cuentas es un mecanismo que permea fuertemente, como una
tendencia moderna de control y retroalimentacién en la administracién publica.

Forma de vivir ¢l valor:

v En cualquier actuacion, todo servidor publico debe ser capaz de demostrar los resultados de su
gestién, informando ante quien sea, que lo actuado esté apegado a lo programado.

v Los funcionarios y servidores publicos debemos ser abiertos al escrutinio del publico y de la
autoridad que lo demande, colaborando en el fortalecimiento de la transparencia en la gestion
publica.

¢ Participacion Ciudadana:

Definicion del valor:

Participacion Ciudadana en el control de la ética publica. (Tomado de la Ley de Etica Gubernamental, Capitulo
X).

Descripcion del valor:

v Desde la perspectiva del Tribunal de Etica Gubernamental, la ciudadania debe participar en
control de la gestion ejercida por los servidores publicos y municipales.

v La participacion ciudadana es concebida institucionalmente como un derecho y un deber
ciudadano por denunciar los actos contrarios a la Ley de Etica Gubernamental.

v De igual manera esta intimamente relacionadas con las condiciones o facilidades que la
institucién brinde, a quienes de una u otra manera quieran interponer denuncia, sobre actos
contrarios a la ética publica.

v También la participacion ciudadana es entendida como la funcion inherente del Tribunal, por
promover en los servidores publicos y en el sistema educativo, el desempenio ético en la gestion
publica.

Forma de vivir el valor:

“Fortaleciendo la Etica en la Gestitn Piblica”
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Las actuaciones de nuestros funcionarios y servidores publicos, deben ser orientadas a
fomentar la participacion ciudadana, en el control de la ética publica, a nivel institucional y en
general en la administracion publica.

Debemos fomentar, facilitar y propiciar que la ciudadania denuncie cualquier acto que
contradiga la Ley de Etica Gubernamental, asi sea, en nuestra propia institucion.

Promover la Ley de Etica Gubernamental y las conductas éticas, ante la ciudadania, destacando
los beneficios de actuar siempre con actitud proactiva, para el fomento de una gestién ética en
el servicio publico.

Modificar nuestros procesos, dentro del marco de la legalidad, con el fin de mejorar los
resultados de nuestra gestion, tomando en cuenta las opiniones de nuestros usuarios y la
ciudadania en general.

Politicas generales institucionales.

Como parte de un proceso de complemento y orientaciéon de la gestién publica Institucional, se han
concebido 4 politicas institucionales, las cuales marcaran el rumbo de actuacion estratégica del Tribunal
para el quinquenio 2018-2022

Iv.

Politica de uso racional de los recursos: Entendida como el uso y aprovechamiento maximo
de los recursos que dispone la institucion, apegados a un esquema de austeridad, que no prive
de cumplir con la misiéon encomendada al Tribunal.

Politica de coordinacién interna y externa: Mejorar los niveles de comunicacion interna,
propiciando un esquema de complemento y conjuncion laboral, para que los equipos internos
de trabajo, mejoren afo con ano, los resultados en forma cualitativa y cuantitativa; asimismo,
fortalecer los mecanismos de coordinacién con las instituciones y organismos competentes,
para que podamos combatir, desde nuestra perspectiva de la ética publica, cualquier acto de
corrupcion.

Fortalecimiento de nuestro esquema de servicio a nuestros usuarios: Basados en el
fortalecimiento de las capacidades de nuestro capital humano, mejorar gradualmente nuestra
forma de servir a nuestros usuarios, pensando siempre en un enfoque de integridad
institucional.

Fortalecer y propiciar la transparencia y rendicidén de cuentas: Propiciar que todas nuestras
actuaciones estén apegadas y cumplan con los requisitos de ley establecidos en el marco
regulatorio gubernamental, promoviendo la gestion transparente e informando a la sociedad y
a las instituciones contraloras de la gestidon publica, sobre los usos y destinos de nuestros
recursos; asimismo, mantener informado periddicamente, a quien corresponda, sobre los
resultados alcanzados periodo a periodo.

10
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. Esquema de gestion estratégica del Tribunal de Etica Gubernamental:

Cada quinquenio el Tribunal de Etica Gubernamental ha operado retomando y analizando los
resultados obtenidos; en tal sentido, cada vez se ha concebido un esquema de trabajo, que agrupan
las actividades utilizando ejes estratégicos, los cuales estan a cargo de jefaturas que coordinan el
cumplimento de los objetivos y metas estratégicas definidos para el quinquenio.

Para este plan estratégico se ha concebido el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

EEGNRR RaTeNIL R L

TIC’s TIC’s TIC’s TIC’s
§_
£
g3
Sk
= '_z:
g
i
o

Ci Cl
PROSPECCION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

i

0
2
2
°

y EFCIENCIAY EFICACIA ADMINISTRATIVA

2
£

ENFOQUE DE

INCLUSION

PROMOCION Y FORHACIONPARALA
PREVENCION
Y FINANCIERA
DESARROLLOORGANIZAGIONAL

La interpretacion tedrica del esquema obedece al cumplimiento de la ruta marcada, de abajo hacia
arriba, partiendo desde la base donde aparece la misiony los valores institucionales, que representa
nuestra obligacion como miembros del Tribunal de Etica Gubernamental. Por otra parte, y al pie de los
ejes estratégicos esta concebida la estrategia de construccion y fortalecimiento del control interno,
para asegurar que los recursos institucionales estan siendo utilizados para los fines indicados en cada
plan operativo, y de conformidad al esquema normativo gubernamental. A continuacién siguen los ejes
estratégicos, los cuales representan los temas de interés institucional, a través de los cuales el
Tribunal de Etica Gubernamental, definira sus objetivos y metas estratégicas, que son los resultados
deseados para el quinquenio. De igual manera, en el Plan Estratégico, se trabajara en todas las
actividades con el “Enfoque de Género e Inclusion’, como una actividad transversal, con el objeto de
mantener siempre presentes los principios de igualdad y no discriminacion. Asimismo, las tecnologias
de_informacion y comunicacion, representan una estrategia de fortalecimiento y actualizacion
institucional, para ir acordes al desarrollo tecnolégico mundial; y finalmente, las Visién, que representa
el punto de llegada o el estado que se desea alcanzar en afo 2022.

Estrategias:

» Estrategia de Aplicacién de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (TIC’S):
Implementar acciones y proyectos estratégicos que promuevan el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion, aplicados a los procesos estratégicos de todos los ejes del Plan
Estratégico 2018-2022.
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» Fortalecimiento del Control Interno (Cl): Ejecutar acciones de control interno, tomando como
base las normas regulatorias gubernamentales, establecidas por los entes contralores de la

gestion publica.

» Prospeccion del Desarrollo Institucional: Como la estrategia de verificacion, actualizacion y
ajuste a la realidad institucional, reflejada en la adecuacion de los planes estratégicos y por
consiguiente en los ajustes de los planes anuales operativos de las unidades.

B.2 Mapa Estratégico.

Para poder visualizar el alcance del plan, se ha elaborado el “mapa estratégico”, cuya finalidad es la de
mostrar la composicion de los ejes estratégicos y los énfasis de los mismos, en la distribuciéon de
objetivos estratégicos o quinquenales. A continuacion el mapa estratégico 2018-2022:
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Sancion de Practicas
Antiéticas

EJE 2: Promocion y
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EJE ESTRATEGICO
EJE 1:

Deteccidn y Sancion de Practicas
Antiéticas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 1.1 Fortalecer los canales de recepcion de casos y
orientacién ciudadana

OE 1.2 Promover la cultura de la denuncia

Descripcion:

Detectar, investigar y sancionar
infracciones a los deberes y
prohibiciones establecidas en la Ley
de Etica Gubernamental.

OE 1.3 Fortalecer la atencion de los casos

OE 1.4 Revisar y reformar el marco normativo aplicable al
Tribunal

Responsable:

Jefa de la Unidad de Etica Legal

OE 15 Formular  propuestas de convenios
interinstitucionales que coadyuven la labor del Tribunal de
Etica Gubernamental

RESPONSABLE

Jefatura Unidad de
Etica Legal

Jefatura Unidad de
Etica Legal

Jetatura Unidad de
Etica Legal

Jefatura Unidad de
Etica Legal

Jefatura Unidad de
Etica Legal /Asesora
Legal

“Fortaleciendo la Etica en la Gestitin Piblica”
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EJE ESTRATEGICO

EJE 2.
Promocion y Formacion para la
Prevencion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 2.1: Desarrollar procesos de formacién dirigidos a los
Miembros de Comisiones y Comisionados de Etica, para que
tengan un buen desempefio ético y lo promuevan con los
servidores de su institucion.

OE 2.2: Ejecutar por medio Miembros de Comisiones de Etica,
los procesos de capacitacion que faciliten la aplicacion e
interpretacion de la LEG en todas las instituciones publicas.

Descripcion:

Desarrollar actividades de capacitacién dirigidas)
a Miembros de Comisiones y Comisionados de

OE 2.3: Capacitar a Maximas Autoridades, incluyendo a
Juntas Directivas y Concejos Municipales, para que
promuevan y apoyen las actividades que mejoran el
desempenio ético en sus instituciones.

Etica del Gobierno Central y de las
Municipalidades, para que apliquen, difundan y
promocionen la Ley de Etica Gubernamental
temas de ética en la funcion publica y otras

OE 2.4: Facilitar a los servidores piblicos y a la ciudadania
en general, una modalidad de capacitaciéon a distancia,
ampliando la cobertura por medio de herramientas
tecnologicas.

normativas relacionadas, con la finalidad de
prevenir , principalmente en los servidores
publicos, cualquier acto de corrupcion.

Planificar actividades que difundan y

OE 2.5: Generar conocimiento entre los diferentes publicos
del TEG, sobre el conocimiento de la LEG, e incentivar la
denuncia y el aviso como parte importe de ia responsabilidad
ciudadana en el control de la ética ptiblica.

promocionen la LEG y la labor institucional
entre los servidores publicos y la ciudadania en
general.

OE 2.6: Difundir las actividades realizadas por el TEG e
implementar mecanismos que faciliten la participacion
ciudadana.

Responsable:

Jefa Unidad de Divulgacion y
Capacitacion / Jefa Unida de

institucional, la labor que se realiza y
relacionados con 1a ética publica.

publicos y a la ciudadania en general para promover la marc

OE 2.7:Disenar y distribuir material dirigido a servidore:l
los contenidos

Comunicaciones

OE 2.8: Realizar eventos divulgativos y actividades que
permitan la promocion de la Ley de Etica Gubernamental.

OE 2.9: Gestionar la comunicacion a través de los medios de
comunicacién social.

RESPONSABLE

Jefa Unidad de Div. y
Capacitacion

Jefa Unidad de Div. y
Capacitacion

Jefa Unidad de Div. y
Capacitacion

Jefa Unidad de Div. y
Capacitacion

Jefa Unidad de
Comunicaciones

Jefa Unidad de
Comunicaciones

Jefa Unidad de
Comunicaciones

Jefa Unidad de
Comunicaciones

Jefa Unidad de
Comunicaciones
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EJE ESTRATEGICO

EJE 3:
Gestion Administrativa y Financiera
Eficiente y Eficaz

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 3.1: Realizar los procesos de adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios, de forma oportuna,
de conformidad a la normativa aplicable.

OE 4.2: Formular el presupuesto y gestionar los recursos
financieros, en forma oportuna, para apoyar en la
consecucion de las metas institucionales.

Descripcion:

Ejecutar eficientemente las acciones
administrativas y financiera,
orientadas a apoyar el logro de los
objetivos y metas institucionales

OE 3.3: Apoyar la actualizacion de la normativa

Administrativa institucional.

OE 3.4: Administrar y controlar eficientemente los bienes
institucionales.

Responsable:

Gerente General Administrativo y
Financiero

OE 3.5: Administrar y mantener actualizada la infraestructura]
informatica (Hardware y Software) de la institucion.

OE 3.6 Administrar con racionalidad y austeridad el
presupuesto institucional, propiciando resultados
positivos de la gestion institucional.

OE 3.7: Implementar el Sistema Institucional de Gestién
Documental y Archivos (SIGDA) del TEG.

OE 3.8: Apoyar el cumplimiento de las normas ambientales
y asegurar la coordinacion interinstitucional en la gestion
ambiental de acuerdo a las directrices emitidas por el
MARN

OE 3.9 Garantizar el acceso a la informacion publica y

datos personales

RESPONSABLE

Jefa Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

Jefe Unidad Financiera
Institucional

Jefe Unidad de Planificacién

Gerente General

Jefe Unidad de informatica

Gerente General

Oficial de Gestion
Documental

Coordinador Unidad
Ambiental (Ad-Honorem)

Oficial de Informacion

“Fartaleciendo la Etica en |a Gestitn Pablica”
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EJE ESTRATEGICO » OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESPONSABLE
EJE 4: OE 4.1Potenciar el liderazgo en jefaturas de unidades clave, Jefatura RRHH
Desarrollo Organizacional para el logro de los objetivos estratégicos del Tribunal de Etica
Gubernamental.

OE 4.2: Desarrollar una estrategia que mejore la comunicacién
interna, para incrementar la eficiencia en los procesos y que se Jefatura RHH
propicie un mejor clima organizacional.

OE 4.3: Implementar un nuevo sistema de evaluacién del | Jefatura RRHH /Pleno
Descripcion: desempeiio, que permita pasar del sistema tradicional a uno
i con enfoque de resultados.

Potenciar el talento humano de la institucién,
para que puedan incidir en el fortalecimiento de
la cultura e integridad institucional.

OE 4.4: Potenciar el desarrollo del talento humano en las areas

técnicas del TEG para el logro de las metas institucionales. Jefatura RRHH

La base para este eje estratégico es la
incidencia del liderazgo gerencial en todas las
personas que ejercen roles de jefaturas, para

que los servidores publicos que conformamos

la institucion tengamos un vision y metas claras OE 4.5: Potenci bio de la Cultura O zacional

a cumplir que nos sintamos parte responsable, .5: Potenciar un cambio de la Cultura Organizacional, para

soste:ibleqy funcional dentr: dela Tr?bunal de orientar la gestién del TEG, hacia un modelo de integridad, Jefatura RRHH 7/
Etica Gubernamental potenciando la inteligencia emocional Pleno

De igual manera, la influencia y efectividad de
las relaciones humanas; la dinamica de los
procesos y la efectividad de la comunicacién.

Importante:

Como parte del proceso de evolucién del Tribunal, a partir del segundo trimestre del 2018, se ha desarrollado la Politica de Igualdad y No Discriminacion, la cual
tiene como propdsito transversalizar el enfoque de género y para ello, se incluye dentro de la programacion de metas estratégicas:

17
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META ESTRATEGICA TRANSVERSAL DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL TEG

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Transversalizar en la institucion el enfoque de género e inclusién, garantizando la igualdad y no discriminacion,

incorporando el lenguaje inclusivo y no sexista.

EJE ESTRATEGICO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

META ESTRATEGICA: RESPONSABLE INVOLUCRADO (S
Incorporar el Principio de lgualdad y No Discriminacion, en las politicas, planes, programas, proyectos, normativas y . .
acciones institucionales desarrolladas en el ejercicio de sus competencia Jefa Unidad de Género Todo el personal
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE AND 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Procesos sensibilizacion,| - Proceso de socializacion de la Politica

capacitacion y  formacion
personal en temas relacionados a

género e inclusidn.

- Elaboracion de Politica de Género e| ™
Inclusién, su Plan de Accion, y el Plan
Institucional de lgualdad y No

Discriminacion.

- Tramites por denuncias recibidas por]
posibles casos de acoso sexual,
laboral o discriminacion al interior de
la institucion, wu orientaciones|
brindadas a las personas usuarias de

la unidad.

de Género e Inclusion, Planes de
accion y el Plan Institucional de
lgualdad y No Discriminacion.
Procesos sensibilizacion, capacitacion
y formacién del personal en temas
relacionados a género e inclusion.
Tramites por denuncias recibidas por
posibles casos de acoso sexual, labora
o discriminacién al interior de Ia
institucion, u orientaciones brindadas a
las personas usuarias de la unidad.

- Monitoreo del cumplimiento de los

compromisos institucionales establecidos
en el Plan Institucional de lgualdad y No
Discriminacidn, la Palitica Institucional
de lgualdad y no Discriminacion, y su Plan
de Accion y en la Ley de Igualdad, Equidad
y Erradicacion de la Discriminacidon contra
las Mujeres.
Procesos sensibilizacion, capacitacion y
formacion del personal en temas
relacionados a género e inclusion.
Tramites por denuncias recibidas por
posibles casos de acoso sexual, laboral o
discriminacion al interior de la institucion,
u orientaciones brindadas a las personas
usuarias de la unidad.

Discriminacion,

'

Monitoreo del cumplimiento de los
compromisos institucionales establecidos en
Plan Institucional de lgualdad y No|
la Politica Institucional de|
lgualdad y no Discriminacion, y su Plan de
Accion y en la Ley de lgualdad, Equidad v
Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres.
Procesos

-Elaboracion de Diagnostico para
verificar la eliminacion del
lcomportamiento discriminativo en el
personal y la incorporacion del principio
de igualdad en todo el guehacer

sensibilizacion, capacitacion vy
formacion del personal en temas|
relacionados a género e inclusion.
Tramites por denuncias recibidas por]
posibles casos de acoso sexual, laboral o
discriminacion al interior de la institucion, u
orientaciones brindadas a las personas|
usuarias de la unidad.

-Tramites por denuncias recibidas por
posibles casos de acoso sexual, laboral o
discriminacion al interior de la

las personas usuarias de la unidad.

nstitucional.
Procesos sensibilizacion, capacitacion vy

formacion del personal en temas|
relacionados a género e inclusion.

nstitucion, u orientaciones brindadas a

FECHA FINAL: {CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO) {MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ARNO) (MES - ANO)
Diciembre/2018 Diciembre/2019 Diciembre/2020 Diciembre/2021 Diciembre/2022
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

i

capacitacion y formacian,
Horas de asistencia

Numero de procesos formativos
Namero de personas asistentes a
los procesos de socializacion,

Politica institucional aprobada
No. De Denuncias recibidas
No. De Qrientaciones brindadas

Mo. de procesos formativios

No. de personas asistentes a los
procesos de socializacion,
capacitacion y formacion.

Horas de asistencia

No. De Denuncias recibidas

No. De Orientaciones brindadas

i

Mo. de procesos formativos

Mo. de personas asistentes a los
procesos de socializacion, capacitacion
y formacian.

Horas de asistencia

Mo. De Denuncias recibidas

No. De Orientaciones brindadas

No. de procesos formativos

Mo. de personas asistentes a los procesos
de socializacion, capacitacion y formacion.
Horas de asistencia

- No. De Denuncias recibidas

- Mo. De Orientaciones brindadas

Segundo diagnostico de género e
inclusion.

- Mo. de procesos formativos

- Mo. de personas asistentes a los
procesos de socializacion,
capacitacién y formacion.

- Horas de asistencia

- No. De Denuncias recibidas
No. De Orientaciones brindadas

“Fortalecienda la Etica en la Gestitn Piblica”
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METAS ESTRATEGICAS TRANSVERSALES DE LA PROSPECCION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

la labor institucional

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Analizar periédicamente la evolucién de la realidad nacional y su impacto en

EJE ESTRATEGICO

Prospeccion del desarrollo Institucional

META ESTRATEGICA: Realizar un estudio que contextualice al Tribunal de Etica Gubernamental cada 2
afios, para identificar nuevas formas de trabajo y tecnologia aplicable.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

Pleno/ Gerente

lefatura de Informatica fJefatura UEL

General
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ARNO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Realizar estudio de| - Monitoreo de ajustes en planes| - Realizar estudio de| - Monitoreo de ajustes en
contextualizacion de la realidad| estratégicos y operativos contextualizacion de la realidad| planes estratégicos y
del Tribunal de Etica del Tribunal de Etical operativos
Gubernamental, de acuerdo a la Gubernamental, de acuerdo a I3
realidad  politica, legal vy realidad  politica, legal vy
tecnoldgica, para presentarlo al tecnoldgica, para presentarlo al
conocimiento del Pleno, a fin de conocimiento del Pleno, a fin de|
realizar los ajustes necesarios en| realizar los ajustes necesarios en
el Plan Estratégico y Planes el Plan Estratégico y Planes
Anuales Operativos. Anuales Operativos.
- Ajustes identificados e - Ajustes identificados e
incorporados en planes incorporados en planes
institucionales institucionales
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ARND)
Enero - Mayo 2019 Enero - Mayo 2021
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
* Estudio Realizado. * Documento de seguimiento de | e Estudio Realizado * Documento de seguimiento de
* Ajustes identificados e incluidos ajustes y resultados®* » Ajustes identificados e incluidos en ajustes y resultados**
en planes planes

** Este documento serd integrado en el informe de Sequimiento al Plan Estratégico Semestral (Cuando oplique el caso)

“Fortaleciendo la Etica en la Gestitn Piblica”
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“ £

OBJETIVO ESTRATEGICO: Realizar seguimiento periddico de los resultados estratégicos
institucionales, para facilitar la toma de decisiones y los ajustes de planificacion

EJE ESTRATEGICO

Prospeccion del desarrollo Institucional

IMIETA ESTRATEGICA: Realizar seguimiento periodico al Plan Estratégico Institucional e

informar al Pleno (Cada 6 meses)

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Gerente General
[lefatura de
Planificacion

Jefes de Unidades Organizativas / Pleno

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

- Elaboracion de Plan Estratégico
2018-2022

- Realizar seguimiento al Plan
Estratégico de forma semestrall
requiriendo informes a los Jefes
de Unidades Organizativas.

- Realizar seguimiento al

de Unidades Organizativas.

Estratégico de forma semestral
requiriendo informes a los Jefes

Plan

- Realizar seguimiento al Plan
Estratégico de forma semestral
requiriendo informes a los Jefes
de Unidades Organizativas.

- Realizar seguimiento al Plan
Estratégico de forma semestral
requiriendo informes a los Jefes
de Unidades Organizativas.

- Presentar informe de| - Presentar informe de| - Presentar informe de| - Presentar informe de
seguimiento de plan| seguimiento de plan] seguimiento de plan Estratégico.| seguimiento de plan
Estrategico. Estratégico. Estratégico.
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {[CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ARO) (MES - ANO) {MES - ANO)
Julio — Noviembre 2018 Julio 2019 Enero 2020 Enero 2021 Enero 2020
Julio 2020 Julio 2021 Julio 20205Si
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
Mo aplica No aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
NDICADORES: NDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
* Plan Estratégico elaborado y e Solicitud de informes a| eSclicitud de informes a| e Solicitud de informes a jefaturas| o Solicitud de informes a
aprobado jefaturas jefaturas e Informe elaborado y presentado|  jefaturas
® Informe elaborado y| ® Informe elaborado y| aPleno ® Informe elaborado vl

presentado a Pleno

presentado a Pleno

presentado a Pleno

“Fortaleciendo |a Etica en la Gestidn Pablica”
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Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental 2018-2022
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e

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.1 Fortalecer los canales de recepcion de casos y orientacion

ciudadana

EJE ESTRATEGICO

Deteccidn, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

IMETA ESTRATEGICA: Utilizar Nuevos mecanismos tecnologicos para la interaccion con los
usuarios en lo que respecta al tramite de los procedimientos administrativos sancionadores,

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Uefatura UEL

Coordinadores de la UEL

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

Definicién de procedimiento para
interactuar con los usuarios via
Facebook y Twitter

Recepcion de avisos por medio de APP

Habilitacién de "whatsapp” para orientaciones, avisos y

actos de comunicacion

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

(MES - ANO) (MES - ARO) (MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ANO)
Diciembre 2018 Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Cantidad de nuevos mecanismos
implementados o mecanismos
actualizados

Cantidad de nuevos
mecanismos implementados
0 mecanismos actualizados

Cantidad de nuevos mecanismaos
implementados o mecanismos
actualizados

Cantidad de nuevos
mecanismos
implementados o
mecanismaos
actualizados

Cantidad de nuevos mecanismas
implementados o mecanismos
actualizados

“Fortaleciendo la Etica en la Gestidn Pablica”
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.1 Fortalecer los canales de recepcién de casos y orientacion

ciudadana

EJE ESTRATEGICO

Deteccion, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

META ESTRATEGICA:

criterios para que repliquen sus conocimientos con miembros de las Comisiones de Etica

Gubernamental,

Fortalecer al personal juridico de la UDICA en el dominio de casos y

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura UEL

Coordinador de Tramite, Colaboradores
Juridicos

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ARNO 2021

ALCANCE ANO 2022

Un evento de socializacion de los
criterios cada 3 meses

los criterios cada 3 meses

Un evento de socializacion de

Un evento de socializacion de los
criterios cada 3 meses

Un evento de
socializacion de los
criterios cada 3 meses

Un evento de socializacion de los
criterios cada 3 meses

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: {CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARD)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Cantidad de actividades de formacion

efectuadas

Cantidad de actividades de
formacion efectuadas

ICantidad de actividades de
formacion efectuadas

Cantidad de actividades
de formacion
efectuadas

Cantidad de actividades de
formacion efectuadas

“Fartaleciendo la Etica en la Gestidn Pablica”
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.2 Promover la cultura de la denuncia

EJE ESTRATEGICO

Deteccidn, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

META ESTRATEGICA:

personas denunciantes que lo soliciten

Establecer normativa institucional para la proteccidn de la identidad de las

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (s)

Jefatura UEL

Pleno, Coordinadores de la UEL

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ARO 2021

ALCANCE ANO 2022

Identificacion de los aspectos a

de la identidad de las personas
denunciantes

considerar a efecto de elaborar la
normativa institucional de proteccién

Elaboracion e

implementacion de normativa
de proteccion de la identidad
de las personas denunciantes

Revision de la normativa de

personas denunciantes

proteccion de la identidad de las

Revision de la
normativa de
proteccion de la
identidad de las
personas denunciantes

Revision de la normativa de
proteccion de la identidad de las
personas denunciantes

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: [CONTROL}) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ARO) (MES - ANO) {MES - ANO) (MES - ANO) {MES - AND)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Cantidad de estudios realizados

Cantidad de cuerpos
normativos elaborados

Cantidad de revisiones y/o
actualizaciones efectuadas

Cantidad de revisiones
/o actualizaciones
efectuadas

Cantidad de revisiones y/o
actualizaciones efectuadas

“Fortaleciendo la Etica en |a Gestign Pablica”
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.2 Promover la cultura de la denuncia

EJE ESTRATEGICO

Deteccidn, Investigacion y Sancién de Practicas Antiéticas

IMETA ESTRATEGICA: Otorgar medidas de proteccion de la identidad de los denunciantes RESPONSABLE INVOLUCRADO (S}
cuando asi lo requieran
Jefatura UEL
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022

Conceder las medidas de proteccion
cuando sean solicitadas por los
denunciantes y resulte pertinente

Conceder las medidas de
proteccion cuando sean
solicitadas por los
denunciantes y resulte
pertinente

Conceder las medidas de
proteccion cuando sean
isolicitadas por los denunciantes y
resulte pertinente

Conceder las medidas
de proteccion cuando
sean solicitadas por los
denunciantes y resulte
pertinente

Conceder las medidas de
proteccion cuando sean
isolicitadas por los denunciantes
v resulte pertinente

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AfiO)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

Cantidad de procedimientos en los
que se otorgan medidas de proteccion
de la identidad de los denunciantes

en los que se otorgan
medidas de proteccion de

identidad de los denunciantes

los que se otorgan medidas de
proteccion de la identidad de los
denunciantes

la

procedimientos en los
que se otorgan medidas
de proteccion de la
identidad de los
denunciantes

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
Cantidad de procedimientos [Cantidad de procedimientos en [Cantidad de Cantidad de procedimientos en

los que se otorgan medidas de
proteccion de la identidad de los
denunciantes

“Fortaleciendo |a Etica en la Bestidn Piblica”
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.3 Fortalecer la Atencidn de los Casos

EJE ESTRATEGICO

Deteccion, Investigacion y Sancidon de Practicas Antiéticas

casos

META ESTRATEGICA: Proponer nuevas estrategias gerenciales para la depuracién celera de los

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura UEL

Coordinadores de la UEL/ Pleno

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ARO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Plantear al pleno dindmicas Plantear al pleno
de trabajo que reduzcan los dinamicas de trabajo
tiempos de respuesta que reduzcan los
tiempos de respuesta
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: [CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AND) (WES - ARO) (MES - ANOD) (MES - ARO) (MES - ANOD)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Cantidad de propuestas
presentadas

Cantidad de propuestas
presentadas

“Fartalecienda la Etica en la Gestitn Pablica”
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.3 Fortalecer la Atencidn de los Casos

EJE ESTRATEGICO

Deteccidn, Investigacion y Sancién de Practicas Antiéticas

IMETA ESTRATEGICA: Fenecer un 100% los procesos iniciados en 2018

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura UEL

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE AND 2022

Finalizar el tramite del
I75% de los casos
iniciados en el afio 2018

Culminar en su totalidad los
expedientes iniciados en el afio
2018

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: ([CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ARO) (MES - AND) {MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ANO)
Diciembre 2018 Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Porcentaje de casos
resueltos del afio 2018

Porcentaje de casos resueltos
del afio 2018

“Fortaleciendo la Etica en la Gestidn Pblica”
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Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental 2018-2022

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.3 Fortalecer la Atencidn de los Casos EJE ESTRATEGICO
Deteccidn, Investigacion y Sancién de Practicas Antiéticas
META ESTRATEGICA: Robustecer las actividades investigativas de las practicas corruptas RESPONSABLE INVOLUCRADO (S)
Jefatura UEL /Coordinador
de Instruccion
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ARO 2018 ALCANCE AfNO 2019 ALCANCE AND 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Capacitar al personal en temas de Identificar oportunidades de
investigacion de casos de corrupcion |mejora en la investigacion de
los casos
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: [CONTROL)
{MES - ANO) (MES - AND) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Diciembre 2018 Marzo 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
Cantidad de estudios
Cantidad de capacitaciones brindadas [realizados

"Fartaleciendo la Etica en la Gestidn Piblica”
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Plan Estratégica del Tribunal de Etica Bubernamental 2018-2022

A€} (

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.3 Fortalecer la Atencién de los Casos

EJE ESTRATEGICO

Deteccion, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

por la Ley de Procedimientos Administrativos

META ESTRATEGICA: Tramitar los procedimientos sancionadores en el plazo méaximo previsto

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

Jefatura UEL

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ARO 2018

ALCANCE ARO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE AND 2022

Fenecer los procedimientos
en el plazo maximo de 90 dias
habiles previsto en la LPA
(considerando las
correspondientes
suspensiones del término)

el plazo maximo de 90 dias
habiles previsto en la LPA
(considerando las

del término)

Fenecer los procedimientos en [Fenecer los

procedimientos en el
plazo maximo de 90 dias
habiles previsto en la LPA

correspondientes suspensiones|(considerando las

correspondientes
suspensiones del término)

las correspondientes
suspensiones del termino)

finalizados en el término
maximo legal

finalizados en el término
maximo legal

procedimientos
finalizados en el término
maximo legal

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: [CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: [CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - AND) (MES - ARO) {MES - ANO)
Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
Cantidad de procedimientos |Cantidad de procedimientos [Cantidad de Cantidad de procedimientos

finalizados en el término
maximo legal

“Fartaleciendo la Etica en la Gestidn Pablica”
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W

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.3 Fortalecer la Atencion de los Casos

EJE ESTRATEGICO

Deteccion, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

IMETA ESTRATEGICA: Definir un procedimiento expedito para la revisién y firma de expedientes

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

Pleno / Jefatura UEL

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

“Fortaleciendo la Etica en la Gestitn Piblica”

ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Proponer al Pleno una
dinamica celera y efectiva
para la revision y firma de
Casos
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ARO) {MES - ANO) (MES - ANO)
Febrero 2019
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
Cantidad de propuestas
efectuadas
31
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.3 Fortalecer la Atencién de los Casos

EJE ESTRATEGICO

Deteccidn, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

META ESTRATEGICA:

Establecer criterios uniformes para la resolucion de casos

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Pleno / Jefatura UEL /

Coordinador de Tramite

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

“Fortalecienda la Ftica en |a Gestign Piblica”

ALCANCE ANO 2018 ALCANCE AfiO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE AflO 2022
Elaborar un diagnostico sobre Elaborar un diagnostico
la uniformidad de los criterios sobre la uniformidad de
fijados para la resolucién de los criterios fijados para
Casos la resolucion de casos
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ARO) (MES - ANO) (MES - ANO}
Enero 2019 Enero 2021
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
Diagnostico efectuado Diagnostico efectuado
32
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iC}

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.4 Revisar y reformar el marco normativo aplicable al Tribunal

EJE ESTRATEGICO

Deteccidn, Investigacion y Sancion de Practicas Antiéticas

META ESTRATEGICA: Elaborar periddicamente propuestas de reformas a la LEG y el RLEG que

coadyuven al cumplimiento de los fines encomendados al TEG

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura UEL

Coordinadores de la UEL

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ARNOD 2019 ALCANCE ARNO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Elaborar proyecto de Identificar disposiciones de la Elaborar proyecto de
reformas al RLEG en armonia |LEG que puedan ser objeto de reformas a la LEG
con lo regulado en la Ley de  reforma
Procedimientos
Administrativos
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ARO)
Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$8,000.00%*
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Proyecto elaborado

Diagnostico preparado

Proyecto elaborado

**Contratacidn de servicios de consultoria externa.

“Fortaleciendo la Etica en la Gestidn Piblica”
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coadyuven la labor del TEG

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 1.5 Formular propuestas de convenios interinstitucionales que

EJE ESTRATEGICO

Deteccion, Investigacion y Sancidn de Practicas Antiéticas

META ESTRATEGICA: Identificar la necesidad de suscribir convenios interinstitucionales

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S])

Jefatura UEL

Asesoria Legal

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ARNO 2021

ALCANCE ANO 2022

Elaborar un listado de los
convenios interinstitucionales
a suscribir y remitirlo a
Asesoria Legal

FECHA FINAL: {CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

[MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ANO)
Enero 2019

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL

INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Cantidad de Convenios
identificados

"Fartalecienda la Etica en la Gestidn Piblica”
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.1. Desarrollar procesos de formacion dirigidos a los miembros de
Comisiones y Comisionados de Etica para que tengan un buen desempefio ético y lo
promuevan con los servidores de su institucion.

EJE ESTRATEGICO

Promocion y formacion para la prevencion.

[META ESTRATEGICA: Capacitar a los miembros de las Comisiones de Etica Gubernamental o RESPONSABLE INVOLUCRADO
Comisionados de Etica conformados a nivel de Gobierno Central. Jefatura UDICA Técnicos UDICA
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022

-Capacitar al 60% de las CEG
iconformadas y funcionando a
nivel de Gobierno central.
-Brindar lineamientos para las
CEG elaboren su plan de trabajo.
-Dar seguimiento y monitoreo a la
ejecucion del Plan de trabajo de
las CEG.

FCapacitar al 80% de las CEG
iconformadas y funcionando a
nivel de Gobierno central.

elaboren su plan de trabajo.

-Dar seguimiento y monitoreo a la
ejecucion del Plan de trabajo de
as CEG.

-Brindar lineamientos para las CEG

-Capacitar al 100% de las CEG

de Gobierno central.

-Brindar lineamientos para las CEG
elaboren su plan de trabajo.

-Dar seguimiento y monitoreo a la
ejecucion del Plan de trabajo de
las CEG.

conformadas y funcionando a nivel

-Capacitar al 100% de las CEG
conformadas y funcionando a
nivel de Gobierno central.
-Brindar lineamientos para las
CEG elaboren su plan de
trabajo.

-Dar seguimiento y monitoreo
a la ejecucion del Plan de
trabajo de las CEG.

-Capacitar al 100% de las CEG
conformadas y funcionando a nivel de
iGobierno central.

FBrindar lineamientos para las CEG
lelaboren su plan de trabajo.

FDar seguimiento y monitoreo ala
ejecucion del Plan de trabajo de las
CEG.

FEvaluar el cumplimiento y resultado de
los planes de trabajo de las CEG.

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Diciembre 2018 Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

-Porcentaje de Comisiones
capacitadas.

- Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y de
monitoreo.

-Porcentaje de Comisiones
capacitadas.

-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y de

monitoreo.

-Porcentaje de Comisiones
capacitadas.

FLineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y de
monitoreo.

-Porcentaje de Comisiones
capacitadas.

-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

de monitoreo.

-N® de visitas de seguimiento y

-Porcentaje de Comisiones capacitadas.
-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y
monitoreo.

-Informe de evaluacidn.
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los servidores de su institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.1. Desarrollar procesos de formacion dirigidos a los miembros de
Comisiones y Comisionados de Etica para que tengan un buen desempeiio ético y lo promuevan con

EJE ESTRATEGICO P

Promocion y formacion para la prevencion.

conformados a nivel Municipal.

IMETA ESTRATEGICA: Capacitar a los miembros de las Comisiones de Etica o Comisionados de Etica

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura UDICA

Técnicos UDICA

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

LCapacitar al 60% de las CEG o
IComisionados que se han
conformado en las
[Municipalidades.

-Brindar a las CEG los
lineamientos para que
lelaboracion de Plan de trabajo.

-Seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de plan de trabajo de la
ICEG o Comisionado.

-Capacitar al 70% de las CEG o
Comisionados que se han
conformado en las
[Municipalidades.

Finiciar el proceso de capacitacion
con los nuevos miembros de
Comisiones o Comisionados.

-Brindar a las CEG los
lineamientos para que
elaboracion de Plan de trabajo.

-Seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de plan de trabajo de la
CEG o Comisionado.

-Capacitar al 80% de las CEG o
Comisionados que se han
conformado en las
Municipalidades.

-Brindar a las CEG los lineamientos
para que elaboracion de Plan de
trabajo.

-Seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de plan de trabajo de la
CEG o Comisionado.

-Capacitar al 90% de las CEG o
Comisionados que se han
iconformado en las Municipalidades.
-Brindar a las CEG los lineamientos
para la elaboracidn de Plan de
trabajo.

-Seguimiento y monitoreo a la
lejecucion de plan de trabajo de la
(CEG o Comisionado.

de los planes anuales presentados
por la CEG o Comisionado.

-Evaluar el cumplimiento y resultado

-Capacitar al 100% de las CEG o
Comisionados que se han
conformado en las
Municipalidades.

-Brindar a las CEG los
lineamientos para la elaboracion
de Plan de trabajo.

-Seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de plan de trabajo de
la CEG o Comisionado.

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: {CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AND)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciernbre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

-Porcentaje de Comisiones o
Comisionados capacitados.
-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N® de visitas de seguimiento y de
monitoreo.

-Porcentaje de Comisiones o
Comisionados capacitados.

-N" de CEG conformadas.
-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y de
monitoreo.

-Porcentaje de Comisiones o
Comisionados capacitados.
-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y de
monitoreo.

-Porcentaje de Comisiones o
IComisionados capacitados.
FLineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

FN° de visitas de seguimiento y de
monitoreo.

Hnforme de evaluacion.

-Porcentaje de Comisiones o
Comisionados capacitados.
-Lineamientos elaborados y
presentados a las CEG.

-N° de visitas de seguimiento y
de monitoreo.
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publicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.2. Ejecutar por medio de los miembros de las CEG procesos de
capacitacion que faciliten la aplicacion e interpretacion de la LEG en todas las instituciones

EJE ESTRATEGICO

Promocion y formacion para la prevencion.

META ESTRATEGICA: Comisiones de Etica Gubernamental conformados realizan procesos de
capacitacion en instituciones de Gobierno Central.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura UDICA

Técnicos UDICA

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

-El 20% de las CEG del Gobierno
Central que estan funcionando
ejecutan capacitaciones sobre
LEG.

-Maonitoreo a las capacitaciones
ejecutadas por las CEG.

-El 40% de las CEG del Gobierno
Central que estan funcionando
ejecutan capacitaciones sobre
LEG.

-Monitoreo a las capacitaciones
iejecutadas por las CEG.

-Evaluar los resultados de las
capacitaciones realizadas por las
ICEG.

-EI 50% de las CEG del Gobierno
ICentral que estan funcionando
ejecutan capacitaciones sobre
LEG.

F\Monitoreo a las capacitaciones
ejecutadas por las CEG.

-El 70% de las CEG del Gobierno
Central que estan funcionando
ejecutan capacitaciones sobre LEG.

-Monitoreo a las capacitaciones
ejecutadas por las CEG.

-El 80% de las CEG del Gobierno
ICentral que estan funcionando
ejecutan capacitaciones sobre
LEG.

-Mlonitoreo a las capacitaciones
ejecutadas por las CEG.

~Evaluar los resultados de las
capacitaciones realizadas por las
CEG.

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL}
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AfiO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
[MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL}
(MES - AND)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciermnbre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

-Porcentaje de CEG que realizan
proceso de capacitacion.
-N° de monitoreos realizados.

-Porcentaje de las CEG que

-N° de monitoreos realizados.

Hinforme de evaluacion.

realizan proceso de capacitacion.

-Parcentaje de CEG que realizan
proceso de capacitacion.
-N° de monitoreos realizados.

-Porcentaje de CEG que realizan
proceso de capacitacion.
-N® de monitoreos realizados.

-Porcentaje de las CEG que
realizan proceso de capacitacion.
-N° de monitoreos realizados.

Hinforme de evaluacion.
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publicas.

IOBJIETIVO ESTRATEGICO: OE 2.2. Ejecutar por medio de los miembros de las CEG procesos de
capacitacion que faciliten la aplicaciéon e interpretacion de la LEG en todas las instituciones

EJE ESTRATEGICO

Promocion y formacidi

n para la prevencion.

META ESTRATEGICA: Comisiones de Etica Gubernamental conformados realizan procesos de
capacitacion en las Municipalidades.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

lefatura UDICA

Técnicos UDICA

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ARNO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

+El 10% de las CEG o
Comisionados a nivel de
Municipal realizan procesos de
capacitacion.

-HMonitoreo a las capacitaciones
programadas por las CEG o
IComisionados.

-El 25% de las CEG o
Comisionados a nivel de Municipal
realizan procesos de capacitacion.

-Monitoreo a las capacitaciones
programadas por las CEG o
IComisionados.

-El 40% de las CEG o Comisionados
a nivel de Municipal realizan
procesos de capacitacion.

-Monitoreo a las capacitaciones
programadas por las CEG o
Comisionados.

-El 60% de las CEG o Comisionados
a nivel de Municipal realizan
procesos de capacitacion.
-Monitoreo a las capacitaciones
programadas por las CEG o
iComisionados.

-Evaluar los resultados de las
actividades programadas por la
CEG.

-El 70% de las CEG o
iComisionados a nivel de Municipal
realizan procesos de capacitacion.

-Monitoreo a las capacitaciones
programadas por las CEG o
iComisionados.

proceso de capacitacion.
-N° de monitoreos realizados.

Iproceso de capacitacion.
-N° de monitoreos realizados.

de capacitacion.
-N° de monitoreos realizados.

capacitacion.

-M° de monitoreos realizados.
Hinforme de evaluacion de
resultados.

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO) (MES - ARO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Diciembre 2018 Diciembre 2019 Diciembre 2020 Diciembre 2021 Diciembre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
-Porcentaje de CEG of-Porcentaje de CEG of-Porcentaje de CEG of-Porcentaje de CEG o Comisionados|-Porcentaje de CEG o
Comisionados que realizan{Comisionados que realizan|Comisionados que realizan procesolgue realizan proceso delComisionados que realizan

proceso de capacitacion.
-N® de monitoreos realizados.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.3. Capacitar a las Maximas Autoridades incluyendo Junta o
Consejos Directivos y Concejos Municipales para que conozcan y apoyen todas las actividades
tendientes a mejorar el desempefio ético de los servidores en sus instituciones.

EJE ESTRATEGICO

Promocidn y formacién para la prevencion.

META ESTRATEGICA: Capacitar a las Maximas Autoridades y miembros de Junta o Consejos
Directivos de las Instituciones del Gobierno Central.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

lefatura UDICA

Técnicos UDICA

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ARNO 2021

ALCANCE ANO 2022

-Capacitar al 20% de las
instituciones del Gobierno Central
por medio de sus Maximas
iAutoridades, incluyendo
miembros de Juntas o Consejos
Directivos.

-Capacitar al 40% de las
nstituciones del Gobierno Central
por medio de sus Maximas
Mutoridades, incluyendo
miembros de Juntas o Consejos
Directivos.

-Capacitar al 60% de las
nstituciones del Gobierno Central
por medio de sus Maximas
Mutoridades, incluyendo
miembros de Juntas o Consejos
Directivos.

-Capacitar al 75% de las
nstituciones del Gobierno Central
por medio de sus Maximas
Autoridades, incluyendo miembros
de Juntas o Consejos Directivos.

-Capacitar al 90% de las
instituciones del Gobierno Central
por medio de sus Maximas
Autoridades, incluyendo
miembros de Juntas o Consejos
Directivos.

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: [CONTROL)
{MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - AND)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

-Cantidad de Instituciones del
Gobierno Central que fueron
lcapacitadas por medio de sus
Maximas Autoridades.

-Cantidad de Instituciones del
Gobierno Central que fueron
capacitadas por medio de sus
Maximas Autoridades.

-Cantidad de Instituciones del
Gobierno Central que fueron
capacitadas por medio de sus

Maximas Autoridades.

-Cantidad de Instituciones del
Gobierno Central que fueron
icapacitadas por medio de sus

Maximas Autoridades.

-Cantidad de Instituciones del
Gobierno Central que fueron
capacitadas por medio de sus
Maximas Autoridades.
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IOBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.3. Capacitar a las Maximas Autoridades incluyendo Junta o
Consejos Directivos y Concejos Municipales para que conozcan y apoyen todas las actividades
tendientes a mejorar el desempenfio ético de los servidores en sus instituciones.

EJE ESTRATEGICO

Promocidn y formacion para la prevencion.

META ESTRATEGICA: Capacitar a los Concejos Municipales para que apoyen todas las
actividades que promuevan el desempefio ético.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura UDICA

Técnicos UDICA

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

-Capacitar al 15% de los Concejos
Municipales que tienen Comision
o Comisionados de Etica
Gubernamental nombrados.

-Capacitar al 30% de los Concejos
Municipales que tienen Comision
o Comisionados de Etica
Gubernamental nombrados.

-Capacitar al 45% de los Concejos
Municipales que tienen Comision
o Comisionados de Etica
Gubernamental nombrados.

-Capacitar al 60% de los Concejos
Municipales que tienen Comisidon o
IComisionados de Etica
IGubernamental nombrados.

-Capacitar al 75% de los Concejos
Municipales que tienen Comisidn
o Comisionados de Etica
Gubernamental nombrados.

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AfiO)

FECHA FINAL: [CONTROL)
{MES - AfiO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ARD)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

-M° de Concejos Municipales
capacitados.

-N® de Concejos Municipales
capacitados.

FN° de Concejos Municipales
icapacitados.

-N° de Concejos Municipales
capacitados.

-N° de Concejos Municipales
capacitados.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.4. Facilitar a los servidores piblicos una modalidad de capacitacion a
distancia ampliando la cobertura por medio de herramientas tecnologicas.

EJE ESTRATEGICO

Promocion y formacion para la prevencion.

medio de un aula virtual.

META ESTRATEGICA: MOE3.4.1. Brindar servicios de capacitacion a los servidores publicos por

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

Jefatura UDICA

Técnicos UDICA

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE AfO 2018

ALCANCE ARO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

-Brindar 1 curso por medio del
laula virtual a 2 grupos.

-Registro de servidores publicos
que ingresan al aula virtual.

-Brindar 1 curso por medio del
aula virtual a 4 grupos.

-Registro de servidores publicos
que ingresan al aula virtual.

-Brindar 1 curso por medio del
aula virtual a 6 grupos.

-Registro de servidores publicos
que ingresan al aula virtual.

-Brindar 1 curso por medio del aula
virtual a 7 grupos.

-Registro de servidores publicos
ique ingresan al aula virtual.

-Brindar 1 curso por medio del
aula virtual a 8 grupos.

-Registro de servidores publicos
que ingresan al aula virtual.

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AND)

Diciembre 2018

Diciembre 2019

Diciembre 2020

Diciembre 2021

Diciembre 2022

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

COSTO ANUAL

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

INDICADORES:

-M° de grupos capacitados por
medio del aula virtual.
-M° de servidores publicos que
ingresan al aula virtual.

-N° de grupos capacitados por
medio del aula virtual.
-N* de servidores publicos que
ingresan al aula virtual.

-N° de grupos capacitados por
medio del aula virtual.
-M° de servidores publicos que
ingresan al aula virtual.

-N° de grupos capacitados por
medio del aula virtual.

-N° de servidores publicos que
ingresan al aula virtual.

-N° de grupos capacitados por
medio del aula virtual.
-N° de servidores publicos que
ingresan al aula virtual.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.5 Generar conocimiento entre los diferentes puiblicos del TEG, sobre
el conocimiento de la LEG, e incentivar la denuncia y el aviso como parte importe de la responsabilidad
ciudadana en el control de la ética publica

EJE ESTRATEGICO '

Promocion y formacion para la prevencion.

META ESTRATEGICA: El 100% de los materiales de difusién contengan informacién de la LEG y RESPONSABLE INVOLUCRADO (S
promuevan la denuncia y el aviso. Jefatura Comunicaciones UACI
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022

1. Gestionar campafia para la
difusion de la LEG por redes
sociales.

2. Gestionar publicacion
estadisticas de denuncias, avisos
lv servidores publicos
lsancionados.

13.Potenciar las redes sociales
institucionales

1. Gestionar una campaia para la
difusion de la LEG por redes
sociales.

2. Gestionar publicacion dos
veces al afio estadisticas de
denuncias, avisos y servidores
publicos sancionados.
3.Potenciar las redes sociales
institucionales

4. Realizar campafia el medios
locales de Zona Oriental del pais.

1. Gestionar una campafia para la
difusion de la LEG por redes
sociales.

2. Gestionar publicacion dos veces
al afio estadisticas de denuncias,
avisos y servidores publicos
sancionados.

3.Potenciar las redes sociales
linstitucionales

4. Realizar campania el medios
ocales de Zona Oriental del pais.

1. Gestionar una campafia para
la difusidn de la LEG por redes
sociales.

2. Gestionar publicacion dos
wveces al afio estadisticas de
denuncias, avisos y servidores
ptiblicos sancionados.
3.Potenciar las redes sociales
institucionales

1. Producir y ejecutar microcampaiias
de difusion y publicidad de acuerdo
con temas clave institucionales

2. Gestionar publicacién dos veces al
afio estadisticas de denuncias, avisos
v servidores publicos sancionados.
3.Potenciar las redes sociales
institucionales

4. Realizar campafia el medios locales
de Zona Oriental del pais.

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Uunio-septiembre IMarzo-Noviembre Marzo-Noviembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
1.Apoyo de USAID $12,000.00 530,000.00 530,000.00 540,000.00
2. $3,000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Materiales propuestos y
idisefiados

Campana realizada
ICampana local realizada
Numero de comunicados
publicados

Campafa realizada

Campafa local realizada

Numero de comunicados publicados
Numero de seguidores
incrementado en redes sociales TEG

Campania realizada

Miumero de comunicados
publicados

Numero de seguidores
incrementado en redes sociales
TEG

Campafia realizada

Campafia local realizada

Numero de comunicados publicados
Numero de seguidores incrementado
en redes sociales TEG
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.6 Difundir las actividades realizadas por el TEG e implementar
mecanismos que faciliten la participacion ciudadana.

EJE ESTRATEGICO

Promecidn y formacion para la prevencidn.

META ESTRATEGICA: Difundir el 100% de las actividades realizadas por el TEG

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura Comunicaciones

UDICA, UEL, PLENO

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

1. Implementar mecanismos de
Iparticipacion ciudadana (material
para discusion publica, encuesta
web y focus group)

2. Difundir oportunamente
lactividades realizadas por el TEG

1. Implementar mecanismos de
participacion ciudadana

2. Difundir oportunamente
actividades realizadas por el TEG.

1. Implementar mecanismos de
participacion ciudadana

2. Difundir oportunamente
actividades realizadas por el TEG.

1. Implementar mecanismos de
participacion ciudadana

2. Difundir oportunamente
actividades realizadas por el TEG.

1. Implementar mecanismos de
participacion ciudadana

2. Difundir oportunamente
actividades realizadas por el TEG.

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Junio-septiembre Marzo-Noviembre Marzo-Noviembre Marzo-Noviembre [Marzo-Noviembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
53,000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

100% de las actividades
difundidas de acuerdo a la
coyuntura y contexto institucional

100% de las actividades
idifundidas de acuerdo a la
coyuntura y contexto institucional

100% de las actividades difundidas
de acuerdo a la coyunturay
icontexto institucional

100% de las actividades difundidas
de acuerdo a la coyuntura y
contexto institucional

100% de las actividades
difundidas de acuerdo a la
coyuntura y contexto institucional
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realiza y los contenidos relacionados con la ética publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.7 Disefiar y distribuir material dirigido a servidores
publicos y a la ciudadania en general para promover la marca institucional, la labor que se

EJE ESTRATEGICO

Promacién y formacion para la prevencion.

META ESTRATEGICA: Distribuir el 100 % de los materiales disefiados RESPONSABLE INVOLUCRADO (S)
Jefatura de Comunicaciones UACI, UDICA
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022

1. Elaborar material
informativo sobre el
qguehacer institucional.

2. Elaborar material
promocional sobre la
LEG

1. Elaborar material
informativo sobre el
qguehacer institucional.

2. Elaborar material
promocional sobre la
LEG

3. Contar con estudios
diagndsticos sobre
materia del TEG

1. Elaborar material
informativo sobre el
guehacer institucional.

2. Elaborar material
promocional sobre la
LEG

1. Elaborar material
informativo sobre el
guehacer institucional.

2. Elaborar material
promaocional sobre la LEG

1. Elaborar material informativo
sobre el quehacer institucional.

2. Elaborar material promocional
sobre la LEG

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

Marzo- agosto-octubre

Marzo- agosto-octubre

Marzo- agosto-octubre

|Marzo- agosto-octubre

Marzo- agosto-octubre

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$15,000.00 525,000 518,000 5 18.000.00 518,000,
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Materiales elaborados
Promocionales elaborados

Material del estudio elaborado
Materiales elaborados

Materiales elaborados
Promocionales elaborados

|Materiales elaborados
Promaocionales elaborados

Materiales elaborados
Promocionales elaborados
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.8 Realizar eventos divulgativos y actividades que permitan la
promocion de la Ley de Etica Gubernamental.

EJE ESTRATEGICO

Promocion y formacion para la prevencion.

organizacion y ejecucion
de actividades
relacionadas con la
Semana Etica

2. Participacion en la

organizacidn y ejecucion
de actividades
relacionadas con la
Semana Etica

2. Realizar 2 charlas sobre

organizacion y ejecucion
de actividades
relacionadas con la
Semana Etica

2. Participacion en la

y ejecucion de actividades
relacionadas con la
Semana Etica.

Realizar 3 charlas sobre la
LEG entre sectores de la

2

META ESTRATEGICA: Distribuir en 100 % de los materiales disefiados RESPONSABLE INVOLUCRADO (S
Jefatura Comunicaciones Pleno
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
1. Planificacion, 1. Planificacion, 1. Planificacion, 1. Planificacion, organizacion 1. Planificacion,

organizacion y ejecucion
de actividades
relacionadas con la
Semana Etica
Participacion en la

[§*)

realizacion de ferias y la LEG entre sectores de realizacion de ferias y sociedad civil realizacion de ferias y
eventos coordinador en la sociedad civil eventos coordinador en 3. Organizar carrera contra la eventos coordinador en
conjunto o por otras 3. Organizar carrera contra conjunto o por otras corrupcion conjunto o por otras
instituciones. la corrupcion instituciones. instituciones.
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {CONTROL)
{MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)

unio- noviembre

Marzo- noviembre

Hunio- noviembre

Marzo- noviembre

lunio- noviembre

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$12, 000.00 $18,000.00 $16,000.00 $20,000.00 $16,000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Eventos realizados

Eventos realizados

Eventos realizados

Eventos realizados

Eventos realizados
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]

e

social y redes sociales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 2.9 Gestionar la comunicacién a través de los medios de comunicacion

EJE ESTRATEGICO

Promaocion y formacion para la prevencion.

META ESTRATEGICA: Gestionar el 100 % de las solicitudes de medios/ difundir la informacién de interés para el TEG

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura Comunicaciones

Pleno, UEL, UDICA, Ul

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANOD 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANOD 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE AND 2022

1. Atender solicitudes de
medios de comunicacion

2. Elaboracién de material
para prensa.

3. Gestiony
acompanamiento a
entrevistas en medios de
comunicacion

1. Atender solicitudes de medios
de comunicacion

2. Elaboracion de material para
prensa.

3. Gestion y acompafiamiento a
entrevistas en medios de
comunicacion

4, Capacitar a periodistas sobre la

1. Atender solicitudes de
medios de comunicacion

2. Elaboracion de material para
prensa.

Gestion y acompafiamiento a
entrevistas en medios de
comunicacion

3. Incrementar seguidores en

1. Atender solicitudes de medios
de comunicacion

2. Elaboracion de material para
prensa.

3. Gestidn y acompafiamiento a

entrevistas en medios de

comunicacion.

Capacitar a periodistas sobre

1. Atender solicitudes de
medios de comunicacion

2. Elaboracion de material para
prensa.

Gestion y acompafiamiento a
entrevistas en medios de
comunicacion

3. Incrementar seguidores en

4. Incrementar seguidores LEG redes sociales mediante la la LEG redes sociales mediante la
en redes sociales 5. Redisefio de la pagina web publicacién el contenido de 5. Incrementar seguidores en publicacion el contenido de
mediante la publicacidon institucional interés redes sociales mediante la interés
el contenido de interés 6. Incrementar seguidores en redes publicacién el contenido de

sociales mediante la publicacion interés

el contenido de interés

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {CONTROL)
{MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Enero-diciembre Enero-diciembre Enero-diciembre Enero-diciembre Enerc-diciembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$5,000.00 $10,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $7,000.00

INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

iGestiones con medios
realizadas

MNumero de seguidores de
inicio y final del afio

Gestiones con medios realizadas
Numero de seguidores de inicio y
final del afio

Pagina web disenada

Periodistas capacitados

Gestiones con medios realizadas
Numero de seguidores de inicio y
final del ano

Gestiones con medios realizadas
Miumero de seguidores de inicio y
final del afio

Periodistas capacitados

IGestiones con medios realizadas
Numero de seguidores de inicio y
final del afio
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.1 Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios de forma oportuna, de conformidad a la normativa aplicable.

EJE ESTRATEGICO

Gestidn administrativa y financiera eficiente y eficaz

ETA ESTRATEGICA:
Adquisiciones y Contrataciones

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a la Programacion Anual de

Institucional (PAAC).

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura UACI/
Gerencia General

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

UNIDADES ORGANIZATIVAS
MIEMBROS DEL PLENO

PRESIDENTE
UACI
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ARO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE AND 2021 ALCANCE ANO 2022

Ejecutar la PAAC en un 100%

Ejecutar la PAAC en un 100%

Ejecutar la PAAC en un 100%

Ejecutar la PAAC en un 100%

Ejecutar la PAAC en un 100%

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ARO)
Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL

Estimado $500.00 Estimado $500.00 Estimado $500.00 Estimado $500.00 $300.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

PAAC elaborada y autorizada.
Porcentaje ejecutado de la PAAC.

Mimero de modificaciones|
realizadas a la PAAC.

Mimero de informes elaborados
relativos a la ejecucion de la PAAC

Numero de memorandum o notas|
remitidas  a las unidades
organizativas, como resultado del
seguimiento a la PAAC.

PAAC elaborada y autorizada.
Porcentaje ejecutado de la PAAC.

MNUmero de modificaciones
realizadas a la PAAC.

Numero de informes elaborados
relativos a la ejecucion de la PAAC

Numero de memorandum o notas
remitidas  a las unidades
organizativas, como resultado del
seguimiento a la PAAC

PAAC elaborada y autorizada.
Porcentaje ejecutado de la PAAC.

Mimero de modificaciones
realizadas a la PAAC.

MNUmero de informes elaborados
relativos a la ejecucion de la PAAC

MNimero de memorandum o notas
remitidas a las unidades

PAAC elaborada y autorizada.

MUmero de
realizadas a la PAAC.

Numero de

remitidas a las

seguimiento a la PAAC.

organizativas, como resultado dell:

eguimiento a la PAAC.

Porcentaje ejecutado de la PAAC.
modificaciones|Numero
informes elaborados
relativos a la ejecucion de la PAAC

Numero de memorandum o notas

unidades|
rganizativas, como resultado deiErganizatiuas, como resultado del

PAAC elaborada y autorizada.
Porcentaje ejecutado de la PAAC.

de maodificaciones
realizadas a la PAAC.

Numero de informes elaborados)
relativos a la ejecucion de la PAAC

Numero de memorandum o notas
remitidas a las unidades

eguimiento a la PAAC.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.1 Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios de forma oportuna, de conformidad a la normativa aplicable.

EJE ESTRATEGICO ;i

Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

IMETA ESTRATEGICA: Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios bajo
las diferentes modalidades de contratacion establecidas en la LACAP, de conformidad a la Programacidn
Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (PAAC).

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura UACI / Gerencia

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

UNIDADES ORGANIZATIVAS

MIEMBROS DEL PLENO

General PRESIDENTE
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
UACI
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE AND 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ARO 2021 ALCANCE ANO 2022

Realizar el 100% de los procesos de
adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios

Realizar el 100% de los procesos de
adguisiciones y contrataciones de
lobras, bienes y servicios

Realizar el 100% de los procesos
de adquisiciones y contrataciones
de obras, bienes y servicios

Realizar el 100% de los procesos de|
adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios

Realizar el 100% de los procesos
de adquisiciones y contrataciones
de obras, bienes y servicios

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - AND) (MES - ANO) (MES - ANO) {MES - AND) {MES - AfND)
Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
Dependera del nimero de procesos|Dependera del nimero de procesos Dependera del nimero de Dependera del numero de procesos Dependera del nimero de
realizados realizados procesos realizados realizados procesos realizados
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

- Numero de procesos realizados
Vrs procesos programados.

- Numero licitaciones publicas
realizadas.

- Numero procesos de libre
gestion realizadas.

- Numero de contrataciones
directas realizadas.

Numero de procesos realizados
Vrs procesos programados.

Numero licitaciones publicas
realizadas.

- Namero procesos de libre
gestion realizadas.

Nuamero de contrataciones
directas realizadas.

Numero de procesos realizados
vrs procesos programados.

Numero licitaciones publicas
realizadas.

- Numero procesos de libre
gestion realizadas.

- Numero de contrataciones -
directas realizadas.

Numero de procesos realizados
vrs procesos programados.

Mumero licitaciones publicas
realizadas.

Mumero procesos de libre
gestion realizadas.

MNamero de contrataciones
directas realizadas.

MNumero de procesos
realizados vrs procesos
programados.

Numero licitaciones piblicas
realizadas.

Numero procesos de libre
gestion realizadas.

MNumero de contrataciones
directas realizadas.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.1Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios de forma oportuna, de conformidad a la normativa aplicable.

EJE ESTRATEGICO

Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

las obras, bienes y servicios.

META ESTRATEGICA: Elaborar los documentos contractuales, relativos a las contrataciones de

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura UACI/
Gerencia General

PRESIDENTE
ASESORIA JURIDICA

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
UACH
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ARNO 2021 ALCANCE ANOD 2022

Realizar el 100% de documentos
contractuales

Realizar el 100% de documentos
contractuales

contractuales

Realizar el 100% de documentos

Realizar el 100% de documentos
icontractuales

Realizar el 100% de documentos
contractuales

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ARO)
Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL

Dependerd del ndmero de

Dependera del nimero de

Dependera del nimero de

Dependera del nimero de procesos

Dependera del nimero de

Namero de drdenes de compra
elaboradas.

Namero de documentos de
modificaciones a contratos u
drdenes de compra elaborados.

Nimero de documentos de

Nimero de drdenes de compra
elaboradas.

Ndmero de documentos
modificaciones a contratos
ardenes de compra elaborados.

de|
L|

T

Numero de documentos de

Numero de ordenes de compra
elaboradas.

Nimero de documentos de
modificaciones a contratos u
ordenes de compra elaborados.
Numero de documentos de
prorroga elaborados.

Numero de ordenes de compra
elaboradas.

Nimero de documentos
modificaciones a conftratos
ordenes de compra elaborados.

de
u

Nimero de documentos de

prorroga elaborados.

prorroga elaborados.

prorroga elaborados.

procesos procesos procesos procesos
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
MNamero de contratosf Nimero de contratost NOmero de contratos elaborados .| Numero de contratos elaborados. | Numero de contratos|
elaborados. elaborados. elaborados.

Mumero de ordenes de compra
elaboradas.

Numero de documentos de
modificaciones a contratos u
ordenes de compra elaborados.
Numero de documentos de
prarroga elaborados.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.1 Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios de forma oportuna, de conformidad a la normativa aplicable.

EJE ESTRATEGICO .

Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

META ESTRATEGICA: Actualizar el registro digital de la documentacién e informacion pertinente a la

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

gestion de las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios.

Jefatura UACI/ Gerencia

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIOMAL / UNIDADES
ORGANIZATIVAS / MIEMBROS DEL PLENO

cotizaciones elaboradas.
Numero de actas de recepcidn
recibidas vrs registradas.

Numero de garantias
(Mantenimiento de oferta,
cumplimiento  contrato, etc)

recibidas vrs. registradas.

Muimero  de requerimientos
recibidos wrs. los registrados.
Muimero de ordenes de
recibidas vrs. las registradas.

inicio|

cotizaciones elaboradas.
Mumero de actas de recepcion
recibidas vrs registradas.

Numero de garantias
(Mantenimiento de oferta,
cumplimiento  contrato,  etc)

recibidas vrs. registradas.

Numero de reguerimientos|
recibidos vrs. los registrados.
Nimero de ordenes de
recibidas vrs. las registradas.

inicio|

cotizaciones elaboradas.
Nuomero de actas de recepcion
recibidas vrs registradas.

Numero de garantias
[Mantenimiento de oferta,
cumplimiento contrato, etc)

recibidas vrs. registradas.

Nimero de requerimientos
recibidos vrs. los registrados.
Numero de drdenes de
recibidas vrs. las registradas.

inicio

General GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS /UACI
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ARNO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Actualizar de forma periddica  ellActualizar de forma periddica elfactualizar de forma periddica  ellActualizar de forma periddica el registrofactualizar de forma pericdica el
registro de la documentacidnfregistro de la  documentacidnfregistro de la  documentacionfde la documentacién pertinente a lafregistro  de la  documentacion
pertinente  a la  gestion dejpertinente a la  gestion defpertinente a la  gestion  delgestién de adquisiciones ylpertinente a2 la  gestibn de
@dquisiciones y contrataciones defgdquisiciones y contrataciones defadquisiciones y contrataciones delcontrataciones de obras, bienes yladguisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios. lobras, bienes y servicios. obras, bienes y servicios. Servicios. obras, bienes y servicios.
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ARO) (MES - ARO) (MES - ANO) (MES - ANOD)
Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre Enero a diciembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$ 300.00 estimado $ 300.00 estimado $ 300.00 estimado S 300.00 estimado $ 300.00 estimado
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
- Numero de términos de referencia] - Nimero de términos de referencia| - Numero de términos de referencial - Numero de términos de referencial - Numero de términos de referencia
elaborados. elaborados. elaborados. elaborados. elaborados.
- Namero de solicitud de| - Numero de solicitud de| - Numero de solicitud de| - Numero de solicitud de cotizaciones| - Nimero de solicitud de

elaboradas.
Mumero de actas de recepcion
recibidas vrs registradas.

Namero de garantias|
(Mantenimiento de oferta,
cumplimiento contrato, etc)

recibidas vrs. registradas.

Numero de requerimientos|
recibidos vrs. los registrados.
Mamero de ordenes de
recibidas vrs. las registradas.

inicio

cotizaciones elaboradas.
Nomero de actas de recepcion
recibidas vrs registradas.

Numero de garantias
(Mantenimiento de oferta,
cumplimiento  contrato,  etc)

recibidas vrs. registradas.

Mimero de requerimientos|
recibidos vrs. los registrados.
Nimero de drdenes de
recibidas wrs. las registradas.

inicio|
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.2: Formular el presupuesto y gestionar los recursos financieros,
en forma oportuna, para apoyar en la consecucion de las metas institucionales.

EJE ESTRATEGICO

Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

META ESTRATEGICA:

Ejecutar racionalmente los Recursos Financieros en un 100%

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura UFI/
Gerencia General

Recursos Humanos vy todos los administradores
de contrato y Ordenes de compra.

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Dirigir, coordinar, integrar y|Dirigir, coordinar, integrar vy|Dirigir, coordinar, integrar y|Dirigir, coordinar, integrar y[Dirigir, coordinar, integrar
supervisar las actividades defsupervisar las actividades dejsupervisar las actividades depupervisar las actividades dejsupervisar las actividades de
Presupuesto, tesoreria y|Presupuesto, tesoreria ylPresupuesto, tesoreria y|Presupuesto, tesoreria y|Presupuesto, tesoreria V]
icontabilidad gubernamental,jcontabilidad gubernamental,jcontabilidad gubernamental,jcontabilidad gubernamental,jcontabilidad gubernamental,
relacionadas con la gestionfrelacionadas con la  gestidnjrelacionadas con la  gestionfrelacionadas con la  gestiénfrelacionadas con la  gestidn
financiera institucional; y elaborarffinanciera institucional; y elaborarffinanciera institucional; y elaborarffinanciera institucional; y elaborar elffinanciera institucional; y elaborar
el presupuesto institucional asilel presupuesto institucional asilel presupuesto institucional asilpresupuesto institucional asi comolel presupuesto institucional asi]
como también la administracidnjcomo también la administracidnjcomo también la administracion deftambién la administracion de losjcomo también la administracién
de los instrumentos de lade los instrumentos de Igllos instrumentos de la ejecucionfinstrumentos de la  ejecuciénde los instrumentos de la
ejecucion presupuestaria,jejecucion presupuestaria,|presupuestaria, seguimiento ylpresupuestaria, seguimiento  ylejecucion presupuestaria,
seguimiento  y evaluacion dellseguimiento y evaluacion dellevaluacién del mismo. evaluacion del mismo. seguimiento  y ewvaluacion del
mismo. mismo. mismo.
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: ({CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)

{MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)

Enero - diciembre Enero - diciembre Enero - diciembre Enero - diciembre Enero - diciembre

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL

S 34,484.82 $34,484.82 534,484 .82 $34,484.82 $34,484.82

INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
Porcentaje de la ejecucionlPorcentaje de la ejecucion|Porcentaje  de la  ejecucionPorcentaje  de la  ejecucionfPorcentaje de la  ejecucién
presupuestaria (Mensual, [presupuestaria (Mensual jpresupuestaria (Mensual,jpresupuestaria (Mensual,jpresupuestaria (Mensual,
Trimestral y Anual) ITrimestral y Anual) Trimestral y Anual) Trimestral y Anual) Trimestral y Anual)
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institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.3 Apoyar la actualizacién de la normativa administrativa

EJE ESTRATEGICO =

Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

META ESTRATEGICA: Actualizar el 100% de la normativa administrativa institucional, apegdndose a
requerimientos de leyes, normativas aplicables y lineamientos de entes gubernamentales. (Cada 2 afios)

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Jefatura Planificacion/
Gerencia General

Jefaturas de Unidades Organizativas, Gerencia
General Administrativa y Financiera , Comité

de Género y Pleno

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

- Elaborar diagnostico del estado
de la normativa administrativa
del Tribunal.

- Iniciar proceso de actualizacian
de la normativa interna, de
acuerdo a los lineamientos de
NTCI de Corte de Cuentas y de
conformidad a lineamientos del
politica de igualdad e inclusion
del TEG.

- Coordinar la actualizacion de
los instrumentos
administrativos institucionales.

- Proponer a la Gerencia General
los Instrumentos
administrativos actualizados

- Participar en la elaboracion de
las NTCIE- TEG.

- Coordinar la actualizacion de
los instrumentos
administrativos institucionales.

- Elaborar diagndstico del estado
de la normativa administrativa
del Tribunal.

- Proponer a la Gerencia Generalllniciar proceso de actualizacion de

los Instrumentos
administrativos actualizados

- Participar en la elaboracion de
las NTCIE- TEG.

la normativa interna, de acuerdo a
los lineamientos de NTCI de Corte
de Cuentas y de conformidad a
lineamientos de politica de
igualdad e inclusion del TEG.

- Coordinar la actualizacion de
los instrumentos
administrativos institucionales.

- Proponer a la Gerencia General
los Instrumentos
administrativos actualizados

- Participar en la elaboracion de
las NTCIE- TEG.

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

EECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO)

Octubre- Diciembre ‘18

Enero- Diciembre ‘19

Enero- Diciembre 20

Enero- Diciembre 21

Enero- Diciembre ‘22

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$600.00 $600.00 5600.00 5600.00 5600.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

* Diagnostico elaborado

® [nstrumentos Revisados

e |[nstrumentos Actualizados y
Aprobados

* Instrumentos Revisados

* Instrumentos Actualizados y
Aprobados

o NTCIE TEG elaboradasy
aprobadas

* |nstrumentos Revisados
* Instrumentos Actualizados y
Aprobados

e Instrumentos Revisados
® Instrumentos Actualizados y
Aprobados

* [nstrumentos Revisados
¢ [nstrumentos Actualizados y
Aprobados
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institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.4 Administrar y controlar eficientemente los bienes

EJE ESTRATEGICO

Gestidn administrativa y financiera eficiente y eficaz

META ESTRATEGICA: Mantener actualizado los registros y controles del activo fijo institucional

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

y asegurarlo mediante péliza de seguros, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Gerente General de
Administracidn y

Asistente Administrativo y Comision Ad-hoc

bienes propiedad del Tribunal
de Etica Gubernamental.

bienes propiedad del Tribunal
de Etica Gubernamental.

bienes propiedad del Tribunal
de Etica Gubernamental.

bienes propiedad del Tribunal de
Etica Gubernamental.

Finanzas
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Informe del estado el activo fijo] - Informe del estado el activo fijo| - Informe del estado el activo fijo| - Informe del estado el activo fijo| - Informe del estado el activo fijo
Institucional. Institucional. Institucional. Institucional. Institucional.
- Mantener actualizados los| - Mantener actualizados los| - Mantener actualizados los| - Mantener  actualizados  los| - Mantener actualizados los|
controles y registros de los| controles y registros de los| controles y registros de los| controles y registros de los| controles y registros de los

bienes propiedad del Tribunal
de Etica Gubernamental.

- Asegurar los bienes| - Asegurar los bienes| - Asegurar los bienes| - Asegurar los bienest Asegurar los bienes
institucionales, de conformidad]  institucionales, de conformidad| institucionales, de conformidad| institucionales, de conformidad| institucionales, de conformidad
a la disponibilidad] 5 la disponibilidad| 2 la disponibilidad) 5 la disponibilidad] a la disponibilidad
presupuestaria presupuestaria presupuestaria presupuestaria presupuestaria
FECHA FINAL: {CONTROL) FECHA FINAL: [CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO) (MES - ANOD) (MES - ANO) (MES - ANO) {MES - ANO)

Enero- Diciembre 18

Enero- Diciembre ‘19

Enero- Diciembre 20

Enero- Diciembre ‘21

Enero- Diciembre 21

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

e Informe de Control de Activo
Fijo.

e Activo Fijo Asegurado

e (Controles actualizados

e Informe de Control de Activo
Fijo.

* Activo Fijo Asegurado

* Controles actualizados

* [nforme de Control de Activo
Fijo.

® Activo Fijo Asegurado

* (Controles actualizados

e Informe de Control de Activo
Fijo.
e Activo Fijo Asegurado

e Controles actualizados

e |nforme de Control de Activo
Fijo.

® Activo Fijo Asegurado

* Controles actualizados
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.5 Administrar y mantener actualizada la infraestructura
informatica (Hardware y software) de la institucion.

EJE ESTRATEGICO

Gestién administrativa y financiera eficiente y eficaz

IMETA ESTRATEGICA:

Adquirir todos los servicios estratégicos para el area informatica.

Realizar los estudios técnicos para mantener actualizada la infraestructura informatica del Tribunal

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Jefatura Unidad de
Informatica / Gerencia

Gerente General de Administracién y Finanzas

JUACI / UFI / Pleno

Redisefio de red eléctrica para
alimentacion de energia en UPS's y|
equipos informaticos.
Formateo y reisntalacion de
equipos informaticos.

Mantenimientos informaticos.

del Tribunal.

Solicitar y gestionar los servicios
estratégicos, de enlances|
dedicados, aplicaciones e internet
para el funcionamiento de la red.

Gestionar la  adquisicion de
licenciamientos corporativos

modlos de seguridad informatica.

Mantenimientos informaéticos.

dedicados, aplicaciones e internet
para el funcionamiento de la red.

- Gestionar la adquisicion de
licenciamientos corporativos vy

modulos de seguridad informatica.

- Gestionar la adquisicion de equipos
informaticos.

- Mantenimientos informaticos.

'

- Adaquirir los equipos necesarios para el funcionamiento informatico del Tribunal General
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ARO 2022
- Redisefioc e implementacion de| - Estudio diagndstico de la situacién| - Solicitar y gestionar los servicios| - Estudio diagndstico de la situacion| - Solicitar y gestionar los servicios]
nueva red informdtica. de la infraestructura informatica| estratégicos, de enlances| de la infraestructura informatica del estratégicos, de enlances

Tribunal.

Solicitar y gestionar los servicios
estratégicos, de enlances dedicados,
aplicaciones e internet para el
funcionamiento de la red.

Gestionar la  adquisicion  de
licenciamientos  corporativos

modlos de seguridad informatica.

Mantenimientos informaticos.

dedicados, aplicaciones e internet
para el funcionamiento de la red.

- Gestionar la adquisicion de
licenciamientos corporativos
modulos de seguridad informatica,

- Gestionar la adquisicion de|
equipos informdaticos.

- Mantenimientos informaticos.

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - AND)

FECHA FINAL: [CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

Marzo —Diciembre 18

Enero — Diciembre ‘19

Enero — Diciembre 20

Enero — Diciembre 21

Enero — Diciembre ‘21

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$35,000.00 $ 15,000.00 $25,000.00 $15,000.00 $25,000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Red Informatica operando
Rutinas de mantenimiento
efectuadas.

Red eléctrica operando

Estudio realizado
Servicios adquiridos
Licencias Adquiridas

* Servicios adquiridos
e Licencias Adquiridas.
® Equipos adquiridos

L]

Estudio realizado
Servicios adquiridos
Licencias Adquiridas

¢ Servicios adquiridos
* Licencias Adquiridas.
e Equipos adquiridos
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.6 Administrar, con racionalidad y austeridad, el presupuesto
institucional, propiciando resultados positivos de la gestion institucional.

EJE ESTRATEGICO

Gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz

IMETA ESTRATEGICA: Coordinar el 100% de los procesos financieros y de adquisiciones, con el fin de

asegurar el uso eficiente de los recursos financieros institucionales

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S

Gerente General de

Administracion y
Finanzas

Jefes de Unidades /UFI / UACI

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ARNO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ARO 2021

ALCANCE ANO 2022

- Coordinar los procesos de gestidn

- Coordinar los procesos de gestion

- Coordinar los procesos de gestion] -

Coordinar los procesos de gestion

- Coordinar los procesos de gestion

financiera apegandose a las| financiera apegdndose a las| financiera apegandose a las| financiera apegandose a las| financiera apegdndose a las|
disposiciones del Pleno y a losl disposiciones del Pleno y a los| disposiciones del Pleno y a los| disposiciones del Pleno y a los| disposiciones del Pleno y a los
lineamientos del Ministerio de lineamientos del Ministerio de lineamientos del Ministerio de| lineamientos del Ministeric de lineamientos del Ministerio de
Hacienda. Hacienda. Hacienda. Hacienda. Hacienda.

- Coordinar los procesos de|l - Coordinar los procesos de| - Coordinar los procesos de| - Coordinar los procesos de| - Coordinar los procesos de
adquisiciones estratégicos, paral adquisiciones estratégicos, para]l adquisiciones estratégicos, para adquisiciones estratégicaos, para adquisiciones estratégicos, para
apoyar el funcionamientol apoyar el funcionamiento]  apoyar el funcionamiento{ apoyar el funcionamiento operativo| apoyar el funcionamientoj
operativo institucional,| operativo institucional,| operativo institucional, institucional, implementando| operativo institucional,
implementando politicas de wsol implementando politicas de uso] implementando politicas de uso| politicas de uso racional de los| implementando politicas de uso
racional de los recursos racional de los recursos| racional de los recursos recursos institucionales. racional de los recursos
institucionales. institucionales. institucionales. institucionales.

FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: ([CONTROL} FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: {CONTROL) FECHA FINAL: ([CONTROL)
(MES - ANO) {MES - ANO) (MES - ANO} (MES - ARO) (MES - ANO)
Enero Diciembre ‘18 Enero Diciembre ‘19 Enero Diciembre 20 Enero Diciembre 21 Enero Diciembre 22
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL

$432,467.00 5432,467.00 $432,467.00 $432,467.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

* Reprogramaciones y ajustes * Reprogramaciones y ajustes * Reprogramaciones y ajustes * Reprogramaciones y ajustes Reprogramaciones y ajustes

presupuestarios realizados presupuestarios realizados presupuestarios realizados presupuestarios realizados presupuestarios realizados

* Procesos de adquisiciones * Procesos de adquisiciones * Procesos de adquisiciones e Procesos de adguisiciones Procesos de adquisiciones

estratégicas realizados

estratégicas realizados

estratégicas realizados

estratégicas realizados

estratégicas realizados
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.7: Implementar el Sistema Institucional de Gestidén Documental y
Archivos (SIGDA) del Tribunal de Etica Gubernamental

EJE ESTRATEGICO s

Gestion Administrativa y Financiera Eficiente y Eficaz

META ESTRATEGICA: Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivos (SIGDA) del Tribunal de
Etica Gubernamental funcionando en todas sus areas de aplicacion utilizando normativas de archivo.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S|

Oficial de Gestion
Documental y Archivo

Jefaturas de Unidades Organizativas fPersonal en

general

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE AND 2021

ALCANCE ANO 2022

-El 20 % del fondo documental del
TEG organizado y resguardado
laplicando normativas archivisticas.

Hinstruir al personal responsable en la
lorganizacion de los archivos de
loficina.

-Personal de la UGDA y del TEG
capacitado en la implementacion del
SIGDA.

-El 20 % del fondo documental del
TEG organizado y resguardado
aplicando normativas archivisticas.

Hnstruir al personal responsable en la
lorganizacion de los archivos de
oficina.

-Personal de la UGDA vy del TEG
lcapacitado en la implementacian del
ISIGDA.

-EI 20 % del fondo documental del TEG
lorganizado y resguardado aplicando
normativas archivisticas.

-Instruir al personal responsable en la
organizacion de los archivos de
oficina.

-Personal de la UGDA y del TEG
capacitado en la implementacion del
SIGDA.

-E| 20 % del fondo documental del TEG
organizado y resguardado aplicando
normativas archivisticas.

Hinstruir al personal responsable en la
lorganizacion de los archivos de oficina.

-Personal de la UGDA vy del TEG
lcapacitado en la implementacion del
ISIGDA.

FEl 20 % del fondo documental del
ITEG organizado y resguardado
laplicando normativas archivisticas.

-Instruir al personal responsable en la
organizacion de los archivos de
oficina.

LPersonal de la UGDA y del TEG
capacitado en la implementacidn del
SIGDA.

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ARNO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ANO}

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero — Diciembre

Enero - Diciembre

lorganizado.
-No. de instrucciones realizadas.
-Cantidad de personal capacitado.

lorganizado.
-No. de instrucciones realizadas.
-Cantidad de personal capacitado.

lorganizado.

-No. de instrucciones realizadas.
-Cantidad de personal capacitado de
personal capacitado.

lorganizado.
tMNo. de instrucciones realizadas.
-Cantidad de personal capacitado.

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
INDICADORES:
-Porcentaje del fondo documental LPorcentaje del fondo documental -Porcentaje del fondo documental -Porcentaje del fondo documental HPorcentaje del fondo documental

lorganizado.
-No. de instrucciones realizadas.
-Cantidad de personal capacitado.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.8: Apoyar el cumplimiento de las normas ambientales y asegurar la
coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental de acuerdo a las directrices emitidas por el

EJE ESTRATEGICO

Gestion Administrativa y Financiera Eficiente y Eficaz

[META ESTRATEGICA: Crear una cultura de responsabilidad ambiental en el Tribunal, sensibilizando
sobre el impacto negativo al medioambiente que generan las actividades institucionales.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

Jefatura Unidad
Ambiental Ad-honorem

Jefaturas de Unidades Organizativas /Personal de

Tribunal

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2019

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

FCoordinar y desarrollar jornadas de
lsensibilizacion ambiental para
lservidores publicos del TEG, fechas
lambientales conmemorativas,
lcampanas, materiales y otros medios
de difusion; asi como participar en
eventos interinstitucionales
coordinador por el MARN

- Coordinar y supervisar el retiro y
manejo ambientalmente adecuado de
idesechos peligrosos (cartuchos de
tinta vacios).

+Coordinar y desarrollar jornadas de
sensibilizacion ambiental para
lservidores publicos del TEG, fechas
lambientales conmemorativas,
lcampanias, materiales y otros medios
de difusion; asi como participar en
leventos interinstitucionales
lcoordinador por el MARN

- Coordinar y supervisar el retiro y
manejo ambientalmente adecuado de
desechos peligrosos (cartuchos de
tinta vacios).

-Coordinar y desarrollar jornadas de
sensibilizacion ambiental para
servidores publicos del TEG, fechas
ambientales conmemorativas,
icampanas, materiales y otros medios
ide difusidn; asi como participar en
leventos interinstitucionales
coordinador por el MARN

- Coordinar y supervisar el retiro y
manejo ambientalmente adecuado de
desechos peligrosos (cartuchos de
tinta vacios).

-Coordinar y desarrollar jornadas de
sensibilizacion ambiental para
servidores publicos del TEG, fechas
lambientales conmemorativas,
campanas, materiales y otros medios
de difusion; asi como participar en
eventos interinstitucionales
coordinador por el MARN

- Coordinar y supervisar el retiro y
manejo ambientalmente adecuado de
idesechos peligrosos (cartuchos de tinta
Vacios).

-Coordinar y desarrollar jornadas de
sensibilizacion ambiental para
servidores publicos del TEG, fechas
[gmbientales conmemaorativas,
campanas, materiales y otros medios
de difusion; asi como participar en
eventos interinstitucionales
coordinador por el MARN

I Coardinar y supervisar el retiro y
manejo ambientalmente adecuado de
desechos peligrosos (cartuchos de
tinta vacios).

FECHA FINAL: [CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

FECHA FINAL: {CONTROL)
(MES - ARNO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ARO)

FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO)

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

-Cantidad jornadas y eventos
realizados y asistidos.
-No. de supervisiones realizadas

-Cantidad jornadas y eventos
realizados y asistidos.
-No. de supervisiones realizadas

Cantidad jornadas y eventos
Irealizados y asistidos.
I No. de supervisiones realizadas

-Cantidad jornadas y eventos realizados
y asistidos.
-No. de supervisiones realizadas

-Cantidad jornadas y eventos
realizados y asistidos.
-No. de supervisiones realizadas

EJE ESTRATEGICO

“Fortaleciendo |a Etica en la Gestign Piblica”

59




B

Plan Estratégico del Tribunal de Ftica Gubernamental 2018-

g- (z—.
2022

establecidos por la ley, asi como mantener actualizado al %100 de la informacion oficiosa en el Portal de Transparencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 3.9 Garantizar el acceso a la informacion pblica y datos personales Gestion Administrativa y Financiera Eficiente y Eficaz .
IMETA ESTRATEGICA: Recibir, tramitar y responder las solicitudes de informacion y datos personales en los plazos RESPONSABLE INVOLUCRADO (S)

Oficial de Informacion

Miembros del Pleno, Jefaturas y Coordinaciones del TEG

'PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2018

ALCANCE ANO 2020

ALCANCE ANO 2021

ALCANCE ANO 2022

- Responder las solicitudes de informacion y
datos personales en los plazos de ley
- Recabar y mantener actualizada la
informacidon publica oficiosa del TEG en el
Portal de Transparencia
Capacitar a los empleados del TEG sobre
la LAIP, el tratamiento de las solicitudes def
informacion, informacion reservada,
confidencial y datos personales
(incluyendo con apoyo externo)con apoyo
externo
Apoyar a otras Unidades del TEG, en la
designacion como observador en las
elecciones de las comisiones de ética
gubernamental en los entes obligados
Participacion en actividades relativas a la
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Lucha contra la corrupcion y Rendicion de

- Responder las solicitudes de informacian y
datos personales en los plazos de ley

- Recabar y mantener actualizada la
informacion plblica oficiosa del TEG en el
Portal de Transparencia

- Capacitar a los empleados del TEG sobre
la LAIP, el tratamiento de las solicitudes dej
informacion, informacion reservada,
confidencial y datos personales
(incluyendo con apoyo externo)con apoyo
externo

- Apoyar a otras Unidades del TEG, enla

designacion como observador en las

elecciones de las comisiones de ética

gubemnamental en los entes obligados

Participacion en actividades relativas a la

Transparencia, Acceso a la Informacidn,

Lucha contra la corrupcion y Rendicion de

- Responder las solicitudes de
informacion y datos personales en los
plazos de ley

Recabar y mantener actualizada la
informacion piblica oficiosa del TEG
en el Portal de Transparencia
Capacitar a los empleados del TEG
sobre la LAIP, e tratamiento de las
solicitudes de informacion, informacion
reservada, confidencial y datos
personales (incluyendo con apoyo
extemo)con apoyo extemo

Apoyar a otras Unidades del TEG, en
la designacion como observador en
las elecciones de las comisiones de
etica gubernamental en los entes
obligados

Participacion en actividades relativas a

Responder las solicitudes de
informacion y datos personales en los
plazos de ley

Recabar y mantener actualizada la
informacion plblica oficiosa del TEG en
el Portal de Transparencia

Capacitar a los empleados del TEG
sobre la LAIP, el tratamiento de las
solicitudes de informacion, informacidn
reservada, confidencial y datos
personales (incluyendo con apoyo
extemno)con apoyo externo

- Apoyar a otras Unidades del TEG, en la

designacion como observador en las
elecciones de las comisiones de ética
gubernamental en los entes obligados

- Participacion en actividades relativas a

la Transparencia, Acceso ala

- Responder las solicitudes de
informacion y datos personales en los
plazos de ley

- Recabar y mantener actualizada la
infarmacion publica oficiosa del TEG
en el Portal de Transparencia

- Capacitar a los empleados del TEG
sobre la LAIP, el tratamiento de las
solicitudes de informacion,
informacion reservada, confidencial y
datos personales (incluyendo con
apoyo externo)jcon apoyo extemo

- Apoyar a otras Unidades del TEG, en

la designacion como observador en

las elecciones de las comisiones de
ética gubernamental en los entes
obligados

Participacion en actividades relativas

Cuentas Cuentas la Transparencia, Acceso a la Informacion, Lucha contra la corrupcion a la Transparencia, Acceso a la
Informacion, Lucha contra la y Rendicién de Cuentas Informacion, Lucha contra la
comupcidn y Rendicion de Cuentas corrupcion y Rendicion de Cuentas

FECHA FINAL: {QOHTHOI.] FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
{MES - ARO) {MES - AND) (MES - ANO) (MES - ANO) {MES- ANO)
Enero a Diciembre Enero a Diciembre Enero a Diciembre Enero a Diciembre Enero a Diciembre
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$1,000.00 $1,000.00 1,000.00 $1.000.00 1,000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

- Numero de solicitudes de informacidn y
datos personales respondidas en el plazo de

- Numero de solicitudes de informacion y
dafos personales respondidas en el plazo de

- Nimero de solicitudes de informacion y
datos personales respandidas en el

Numero de solicitudes de informacian y
datos personales respondidas en el

- Numero de solicitudes de informacion y

datos personales respondidas en el

ley ley plazo de ley plazo de ley plazo de ley

- Cantidad de ltems actualizados en el portal |- Cantidad de Items actualizados en el portal |- Cantidad de ltems actualizados en el - Cantidad de ltems actualizados enel | Cantidad de ltems actualizados en el
de transparencia de transparencia portal de transparencia portal de transparencia porial de transparencia

- Cantidad de empleados del TEG - Cantidad de empleados del TEG - Cantidad de empleados del TEG - Cantidad de empleados del TEG - Cantidad de empleados del TEG
capaciiados capacitados capacitados capacitados capacitados
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" Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental 2018-2022

s @

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 4.1 Potenciar el liderazgo en jefaturas de unidades clave, para el logro de

los objetivos estratégicos del Tribu

nal de Etica Gubernamental.

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Organizacional

META ESTRATEGICA: Incidir en el desarrollo de las habilidades de liderazgo a través de un programa de
Coaching para Gerencia General de Administracion y Finanzas, Jefa de la Unidad de Etica Legal y

Secretaria General

RESPONSABLE

INVOLUCRADO {S)

Jefatura de Recursos
Humanos /Gerencia
General / Planificacién

Pleno/Jefaturas de Unidades

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS .
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
Evaluacion inicial de satisfaccidnfinicio de programa de coachingfEjercicios de liderazgo,|Seguimiento de resultados Graduacién y valoracion de

laboral en las tres dreasjcon Jefaturas propuestas,jconformacion de equipos de altollmplementacion de programas defcambios a nivel de unidades.
determinadas, para tener unjautoevaluacion y tareas inicialesfrendimiento reconocimientos por parte de las
punto de partida con ellde mejora- Plan de accién personal jefaturas dentro del plan de
especialista a contratar en temas ientrenamiento
de coaching
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Octubre 2018 Octubre 2019 Octubre 2020 Octubre 2021 Octubre 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$2000.00 52000.00 52000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Porcentaje de satisfaccion
laboral de las personas bajo
las dependencias a tratar.

Porcentaje de satisfaccidn
laboral de las personas bajo
las dependencias a tratar.

e Porcentaje de satisfaccion

laboral de las personas bajo
las dependencias a tratar.

Porcentaje de satisfaccion
laboral de las personas bajo
las dependencias a tratar.

Porcentaje de satisfaccion
laboral de las personas bajo
las dependencias a tratar.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: OE 4.2 Desarrollar una estrategia que mejore la comunicacion interna, para
ncrementar la eficiencia en los procesos y que propicie un mejor clima organizacional.

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Organizacional

protocolo de comunicacion interna.

IMETA ESTRATEGICA: Mejorar el clima organizacional, a través del desarrollo e implementacién de un

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

General /Comunicaciones /

Jefatura de Recursos
Humanos /Gerencia

Planificacion

Pleno/ Jefaturas de Unidades

PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Disefio del protocolo del - Implementacidn de| - Medicion a través del - Seguimiento y ajustes al
comunicacion interna. mecanismos de comunicacion estudio de clima protocolo de]
internos, basados en el organizacional comunicacion interna.
- Aprobacion del protocolo protocolo
- Divulgacion
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Enero — Junio ‘19 Enero — Diciembre 20 Junio ‘21 Enero — Diciembre ‘22
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
. e Protocolo aprobado ¢« No. mecanismos Estudio de clima *» No. mecanismos
* Numero de Charla implementados. organizacional (Incluya reporte implementados.
divulgativas de comunicacion interna)
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 4.3 Implementar un nuevo sistema de evaluacién del desempefio, que
permita pasar del sistema tradicional a uno con enfoque de resultados

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Organizacional

IMETA ESTRATEGICA: Nuevo sistema de evaluacion del desempeiio aplicindose el afic 2019.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S)

Jefatura de Recursos

Pleno flefaturas de Unidades Organizativas

Humanos
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Presentacion de proyecto de| - Implementacion del 2l - Seguimiento y ajustes a los| - Seguimiento y ajustes a los| - Seguimiento y ajustes a los
gestion del desempeno. mecanismos: instrumentos de evaluacion instrumentos de evaluacidn instrumentos de evaluacion
*  Seguimiento Mensual.
e  Evaluacion anual
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Moviembre — Diciembre ‘18 Enero — Diciembre 19 Enero — Diciembre “20
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
$2000.00 52000.00 52000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

* Proyecto aprobado

* Mecanismos implementados
al 90%

* Mecanismos implementados al
90%

* Mecanismos implementados al
90%

* Mecanismos implementados al
80%
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OBIETIVO ESTRATEGICO: OE 4.4. Potenciar el desarrollo del talento humano en las areas técnicas del
TEG, para el logro de las metas institucionales

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Organizacional

META ESTRATEGICA: - Realizar diagnéstico de necesidades de capacitacion.

Establecer el programa de formacion para el talento humano del Tribunal

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (5)

Jefatura de Recursos
Humanos /Jefatura UEL /

lefaturas de Unidades Organizativas /

Jefatura UDICA /Gerencia Pleno
General
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Elaborar diagndstico de| - Elaboracion del plan de| - Elaboracion del plan de| - Elaboracion del plan  de| - Elaboracion del plan de
necesidades de capacitacion formaciaon. formacion. formacion. formacién.
- Ejecucién  del  Plan de| - Ejecucion del Plan  de| - Ejecucion del Plan de formacién.| - Ejecucion  del Plan de
formacion. formacian. formacion.
- Elaborar diagnostico de
- Elaborar diagnostico de| - Elaborar diagnostico de| necesidades de capacitacion - Elaborar diagnadstico de|
necesidades de capacitacion necesidades de capacitacion necesidades de capacitacidn
FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL) FECHA FINAL: (CONTROL)
(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Diciembre ‘18 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $10,000.00 5 10,000.00
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:

Diagnostico elaborado

Plan Ejecutado. **
Diagnostico elaborado

Plan Ejecutado. **
Diagndstico elaborado

¢ Plan Ejecutado.**
* Diagnostico elaborado

Plan Ejecutado.**
Diagndstico elaborado

** La ejecucion del plan de formacion depende de la disponibilidad presupuestaria
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nteligencia emaocional.

OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE 4.5 Potenciar un cambio de la cultura organizacional, para orientar la
bestién del Tribunal de Etica Gubernamental, hacia un modelo de integridad, privilegiando la

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Organizacional

META ESTRATEGICA: Estructurar y aplicar la normativa interna y concientizar al personal orientado
hacia un modelo de integridad, para mejorar la cultura organizacional.

RESPONSABLE

INVOLUCRADO (S}

Pleno/ Jefatura Recursos
Humanos / Gerencia

Circulo de Integridad / Jefaturas de

Unidades Organizativas

Elaboracion de plan de accion
del Cédigo de Etica

General
PROGRAMACION QUINQUENAL DE METAS
ALCANCE ANO 2018 ALCANCE ANO 2019 ALCANCE ANO 2020 ALCANCE ANO 2021 ALCANCE ANO 2022
- Elaboracidn y aprobacién| - Divulgacién de normatival - Aplicacién y seguimiento de la| - Aplicacién y seguimiento de la| - Evaluacidn y actualizacion de la
de Cédigo de Etica, aprobada. normativa aprobada. normativa aprobada. normativa
Reglamento Interno y Carta Conformacion de Comité de
de Derechos Integridad.

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

FECHA FINAL: (CONTROL)

Plan elaborado y aprobado

(MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO) (MES - ANO)
Mayo — Diciembre 2018 Enero — Diciembre 2019 Enero — Diciembre 2020 Enero — Diciembre 2021 Enero - Junio 2022
COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL COSTO ANUAL
52000.00 52000.00 52000.00
INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES: INDICADORES:
¢ Instrumentos elaborados. * No. jornadas divulgativas * No. de incidentes ¢ No. deincidentes relacionados| « MNormativa actualizada y
s Instrumentos aprobados. *« Comité conformado relacionados y atendidos y atendidos aprobada.
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<

NOMBRE DEL PROYECTO
ESTRATEGICO
l.Integracién de unidades y

DESCRIPCION

Integracion de los 3 edificios que conforman el Tribunal de Etica

RESULTADO ESPERADO

Personal de 3 edificios del

MONTO
APROXIMADO

UNIDAD GESTIONADORA

Gerencia General de

imagen institucional

perciben los Servidores Publicos y ¢omo podemos mejorar
nuestras acciones para obtener mejores resultados.

Puede ser por medio de grupos focales, entrevistas y otros
mecanismos con funcionarios y empleados.

informacion sobre cémo se
percibe la labor del TEG y de las
Comisiones de Etica
Gubernamental, que sea Util para
mejorar la labor y las
proyecciones institucionales

$e sugiere solicitar apoyo
financierc externo

servicios institucionales Gubemamental en la Ciudad de San Salvador, con el objeto de | Tribunal de Etica Gubernamental $68,000.00 |  Administracion y Finanzas
mejorar la accesibilidad de nuestros usuarios y mejorar ias en S§ integrados en un solo
condiciones de trabajo del personal de la institucion. edificio
2. Apertura de Oficina Regional | Apertura de una representacion institucional en la zona | Apertura de Oficina Regional del $ 50,000.00 Gerencia General de
de Occidente geogréfica occidental (Ciudad de Santa Ana), con el objeto de | Tribunal de Etica Gubernamental Administracion y Finanzas /
acercar los servicios institucionales hacia la poblacion de dicha en la Ciudad de Santa Ana Unidad de Etica Legal/Pleno
region del pais.
B. Reduccién de la brecha de | Realizar la depuracion de los expedientes abiertos en el Tribunai Expedientes depurados y $45,00.00 | Unidad de Etica Legal
expedientes abiertos en el | de Etica Gubernamental, a partir del afio 2014 hasta diciembre | finalizados hasta diciembre de
TEG antes del 2088 2018, con el objeto de poner al dia los expedientes que aun se 2019
encuentran activos o no han sido finalizados. (El proyecto implica
la contratacion de servicios profesionales temporales)
f. Estudio de precepcion de la | Realizar una consultoria que ofrezca informacion de como nos Documento o estudio con $60,000.00 | Pieno/ Unidad de Divulgacion

y Capacitacién/Planificacion

5. Estudio de Impacto del
Tribunal de Etica
Gubernamental en los
Servidores Publicos

Conocer el impacto de las acciones realizadas por el Tribunal de
Etica Gubernamental en su labor de promocion, difusion y
capacitacion de la Ley de Etica Gubernamental, asi como en
cuanto a la deteccion y sancion de las practicas corruptas en el
servicio publico.

Documento o estudio para
conocer los niveles de impacto de
fa labor del Tribunal de Etica
Gubernamental en €l sector
publico y en la ciudadania con los
aportes que brinda el Tribunal de

$60,000.00

Se sugiere solicitar
apoyo financiero
externo

Pleno/ Unidad de Divulgacién
y Capacitacion/Planificacion

TEG

fuentes y unidades de control estadistico. El sistema seria una
fuente técnica que facilitaria la toma de decisiones

Etica Gubernamental
B. Reestructuracion Estrategia | Realizar, someter a aprobacion del Pleno e implementar Documento Aprobado Se hara con Gerencia General de
de Trabajo de la Unidad de | estrategia de trabajo de la UDICA, atendiendo instrucciones de Estrategia Implementada y recursos y |  Administracién y Finanzas/
Divulgacion y Capacitacion | anfoque, definidas por el Pleno. reflejada en los PAOS de la personal del Planificacion UDICA
UDICA TEG
7. Disefo e Implementacion | Creacion de sistema estadistico Institucional, a fravés de un Sistema estadistico $25,000.00 Gerencia General de
de Sistema Estadistico del | servicio de consultoria, que defina técnicamente cuales serian las implementado Administracién y Finanzas

/informatica/Unidad de Etica
Legal 7Planificacion
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Aprobacion:

El Plan Estratégico 2018-2022, entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte del Pleno.

Dr. José Néstor Castaneda Soto
Presidente

Lic. Laura del Carmen Hurtado Cuélla
Miembro del Pleno

atias Delgado Gutiérrez
Miembro del Pleno

Dr. José Lui r!gueta Antillén
Miembro del Pleno

San Salvador, 07 de diciembre de 2018.-
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Anexo No.1

PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
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TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

PLAN ESTRATEGICO DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION DEL

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
(2018 - 2022)

SAN SALVADOR, DICIEMBRE DE 2018



INTRODUCCION:

El siguiente documento contiene las disposiciones estratégicas generales del Area
Informatica del Tribunal de Etica Gubernamental, relacionadas al ambito de las
“Tecnologias de Informacion y Comunicacion”, en concordancia con el Reglamento para el
Uso v Control de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién en las Entidades del
Sector Publico, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica, desde el mes de junio del
2014.

Este documento, forma parte integral del Plan Estratégico del Tribunal de Etica
Gubernamental, vigente para los afios 2018 al 2022; en tal sentido, presenta una secuencia
de actividades o acciones de tipo estratégico, que le permitirdn al Tribunal, mantener
actualizada su infraestructura informatica, licenciamiento, aplicaciones especificas y el
resguardo de la informacién.

Para ejecutar las acciones estratégicas, la Unidad de Informatica del Tribunal de Etica
Gubernamental, sera responsable de realizar los procesos administrativos, de caracter
interno, que le permitan obtener la disponibilidad presupuestaria, a través de la Gerencia
General Administrativa y Financiera, para desarrollar cualquier proyecto estratégico,
atendiendo a los niveles jerarquicos y de autoridad, propios en el Tribunal de Etica
Gubernamental.

BASE LEGAL:

e Plan Estratégico del Tribunal de Etica Gubernamental.

e Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica Gubernamental.

e Reglamento para el Uso y Control de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
en las Entidades del Sector Publico.

OBJETIVOS DEL PLAN:

General:

Identificar y definir las acciones estratégicas generales que el Tribunal de Etica
Gubernamental debe implementar, en materia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, para el quinquenio 2018-2022.

Especificos:

e Definir las practicas de mejor rendimiento aplicables a toda la infraestructura
informética del Tribunal de Etica Gubernamental, relativas a su conectividad,
transferencia de informacion y parametros de seguridad, tanto para el resguardo de
la informacion, como de sus sistemas y aplicativos internos y externos.



e Desarrollar las acciones necesarias para mantener al Tribunal de Etica
Gubernamental, en materia de informatica, actualizado en concordancia con las
tecnologias vigentes que se puedan aplicar a la gestion institucional.

e Elaborar, actualizar y divulgar los instrumentos normativos propios de la Unidad, para
que todos los usuarios internos cuenten con servicios informaticos y de
comunicacién, para el cumplimiento efectivo de la mision institucional.

¢ Definir e implementar los mecanismos de seguridad informatica y de
comunicaciones, acordes a la disponibilidad de los recursos financieros
institucionales, a la realidad y capacidad tecnolégica del Tribunal de Etica
Gubernamental.

e Establecer coordinacion efectiva entre las actividades del Plan Estratégico de TIC's,
con lo establecido en el plan estratégico del TEG, a la planificacion anual operativa,
de la unidad de informatica y cualgquier normativa aplicable a este tipo de unidades

organizativas.
ACTORES CLAVES PARA HACER EFECTIVO EL PLAN

Con el objeto de cumplir efectivamente con las acciones que se plantearan en el presente
plan, se hace necesario la integracién de una " Comision Responsable de Seguimiento de
los Proyectos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones’, de ahora en
adelante, la Comision de Seguimiento de las TIC Dicha comision estara integrada por:

v' Miembro del Pleno. E| cual provendria de la designacién de un Miembro de la
Comisién de Finanzas, quien actuaria como representante del Pleno, sobre cualquier
gestion relativa a las TIC.

v’ Jefe de Informitica. Encargado de la gestion, elaboracion e implementacion de los
proyectos que en materia de TIC's, se ejecuten en el Tribunal de Etica Gubernamental;
ademas, es el responsable de la coordinacién operativa de la ejecucién de los
proyectos que la Comision de Seguimiento de las TIC recomiende al Pleno.

v Gerente General Administrativo y Financiero. Es el superior responsable del cual
depende la Unidad de Informatica, y a su vez es el nexo con el nivel superior de la
Institucién (Miembros del Pleno). Por su cargo, este coordina la gestién financiera
del Tribunal y puede proponer ante el Pleno, cualquier proyecto o iniciativa
relacionada con las TIC's.

v’ Jefe de Planificacion. Cuyas funciones serian las de apoyar técnicamente en la
implementacidn y creacidn de proyectos tecnologicos especificos.

Esta comision tendra como funciones principales las siguientes:



e El analisis, evaluacion y validacion de las iniciativas tecnoldgicas de gran impacto
institucional; como por ejemplo: cambio de la infraestructura de hardware y software.

e Seguimiento y evaluacion de las actividades del Plan Estratégico de TIC's.

A continuacion se presentan las matrices que desglosan el plan estratégico de tecnologias
de informacién, que ejecutara la Unidad de Informatica del Tribunal de Etica Gubernamental
para el periodo 2018-2022. Vale la pena aclarar, que en este se incluyen actividades que se
ejecutaron en el marco de los planes operativos institucionales y de la Unidad de Informatica.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS:

La Unidad de Informatica del Tribunal de Etica Gubernamental, proyectandose a lo largo del
quinguenio, y en virtud de los objetivos estratégicos, de la misidn y vision institucional, ha
definido las iniciativas que realizard para mantener al Tribunal, a la vanguardia de las
tecnologias de informacién. En tal sentido, dichas iniciativas son las siguientes:

I) Realizar los estudios técnicos para identificar las necesidades de actualizacion y
adquisicion de equipos informaticos, licencias, equipos de seguridad, equipos de
respaldo y enlaces.

II) Elaborar los términos de referencia y/o especificaciones técnicas en materia de
adquisicién de equipos informaéticos, de seguridad, redes y licencias; asi como también
para el proceso de contratacion de consultorias relacionadas al ambito de la
informatica.

III) Gestionar la realizacién de los procesos de compras de los equipos informaticos que
determine la Unidad de Informatica y que sean recomendados por la Comisidén antes
mencionada y que sean aprobados por el Pleno; asi como, acompaniar en los procesos
de adquisiciones de equipos del &mbito informatico y de comunicaciones, que sean
requeridos por las diferentes unidades del Tribunal de Etica Gubernamental.

IV) Mantener en funcionamiento operativo toda la infraestructura informatica del
Tribunal, las comunicaciones o enlaces entre las diferentes oficinas que lo conforman;
asi como también, mantener operativos los aplicativos internos y externos de las
diferentes unidades organizativas.

V) Realizar estudios técnicos sobre la necesidad de adquisicion de servicios en la nube;
ademas, definir necesidades, términos de referencia y/o especificaciones técnicas, para
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el disefio, elaboracion e implementacion de aplicaciones y sistemas especificos, para
que sean integrados a la infraestructura de tecnologia con la que cuenta el Tribunal.

VI) Establecer coordinacion para la asistencia técnica con la Corte de Cuentas de la
Republica y el Ministerio de Hacienda, para identificar e implementar iniciativas
tecnoldgicas de interés y beneficio institucional.

A continuacion se presenta la programacién de las acciones generales que se proyecta
ejecutar en el quinquenio, identificando un monto financiero aproximado, ya que los valores
en el ambito tecnolodgico no son fijos en el tiempo, por lo cual se aclara, que son solo cifras
de referencia, que pueden variar a lo largo del periodo:



Nombre de la Actividad:
Anélisis y evaluacién de la infraestructura de tecnologia informética del Tribunal de Etica Gubernamental

Objetivo de la Actividad:

Garantizar el desarrollo y ampliacién de la infraestructura informatica institucional, de forma ordenada y con relacidn ai crecimiento fisico de la institucion

No. Acciones Resultado Fecha Responsable / Involucrados Presupuesto
Proyectado
1. Analisis y evaluacién de la infraestructura | Propuesta de equipoy Enero - Marzo 2019 Jefe Informatica / Miembros del $ 15,000.00
informatica. licenciamiento sugerido Enero — Marze 2021 Pleno, Jefe UFI y Jefe UACL $ 15,000.00
al Pleno
2. Presentacion  de  propuestas de | Propuestas aprobadas Enero —-Marzo 2020 Jefe Informatica / Miembros del ---
adquisicion de equipos y su respectivo Enero — Marzo 2022 Pleno
licenciamiento.
3. Realizacion de procesocs de adquisicién Procesos ejecutados Abril 2020 Jefe de Informatica / Jefe UFL y Jefe $ 25,000.00
Equipos adquiridos Aboril 2022 UACT $ 25,000.00
4. Instalacidn de equipos y configuracion de | Equipos instalados y en Julio 2020 Jefe de Informatica y Colaborador de ---
software funcionamiento Jutio 2022 Informatica

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD:
- Propuestas elaboradas y presentadas
- Propuestas presentadas.
- Equipos instalados y en funcionamiento




Nombre de la Actividad:
Analisis y evaluacion de la infraestructura de tecnologia informatica del Tribunal de Etica Gubernamental

Objetivo de la Actividad:

Garantizar el desarrollo y ampliacidn de la infraestructura informatica institucional, de forma ordenada y con relacién al crecimiento fisico de la institucidn

No. Acciones Resultado Fecha Responsable / Involucrados Presupuesto
Proyectado
1. Anélisis y evaluacion de la infraestructura Estudio de analisis de Enero — Mayo 2019 Jefe Informética / Miembros del ---
informatica. infraestructura Enero - Mayc 2021 Pleno, Jefe UFl y Jefe UACL
Informatica
2. Elaborar propuesta de infraestructura Propuesta elaborada Mayc 2019 Jefe de Informatica / Comision de
informatica Mayo 2021 Seguimientc del TIC's
/ Pleno
3. Propuesta presentada al Pleno Propuesta aprobada Junio 2019** Jefe de Informatica / Pleno
Junio 20271** ---

** Propuestas aprobadas para ser ejecutadas el afio siguiente.
INDICADORES DE LA ACTIVIDAD:

- Propuesta elaborada

- Propuesta presentada.

- Propuesta aprobada.




Nombre de la Actividad:
Apoyo a la regionalizacién de los servicios institucionales

Objetivo de la Actividad:
Mantener la conectividad de todos los usuarios y oficinas de la Institucion a través de equipos informaticos, garantizando la seguridad de la informacion.

No. Acciones Resultado Fecha Responsable / Involucrados Presupuesto
Proyectado
1. Mantener enlace informatico para Equipos de Oficina Regional Enero — Diciembre | Jefe de Informatica /Gerente $ 3,500.00
mantener conectados todos los conectados con Sede 2018-2022 General
usuarios del Edifico Sede y Edificio
Anexo.
2. Realizar procesos de adquisiciones de Procesos de adquisiciones Jefe de Informatica /Gerente $3,500.00
equipos, licencias y servicios aprobados realizados General/UACL / Pleno
por el Pleno.
3. Mantenimiento e Instalacion vy Mantenimientos ejecutados Jefe de Informatica /Gerente $ 1,000.00

configuracion de red en Oficina

Regional.

General JUACI

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD:

Equipos Adquiridos y en Funcionamiento
- Mantenimientos efectuados

Red informatica en funcionamiento
Enlaces en funcionamiento




Nombre de la Actividad:
Asistencia técnica en la elaboracion de documentos del dmbito informéatico (Ano 2018-2021)

Objetivo de la Actividad:
Apoyar técnicamente a las Unidades del Tribunal de Etica Gubernamental, en la elaboracidn de términos de referencia u otros documentos relacionados con el dmbito
de los sistemas e infraestructura informatica.

No. Acciones Resultado Fecha Responsable / Involucrados Presupuesto
Proyectado
1. Identificacién de necesidad de Necesidades identificadas Permanente Jefe de Informética / Jefe ---
asistencia técnica. conjuntamente con Jefes de Unida Unidad Solicitante.
salicitante.
2. Elaboracion de documento técnico Documento elaborado Permanente Jefe de Informatica / Jefe ---
(TDR, diagndstico y opiniones Unidad Solicitante
técnicas, etc)
Jefe de Informatica / Miembros
3. Someter a consideracion del Pleno, la Documento aprobado Permanente del Pleno y Jefe de Unidad ---
aprobaciéon de documentos técnicos. Solicitante
4. Ejecutar procesos aprobados por el Procesos ejecutados Permanente Jefe de Informatica, Jefe de
Plenc, relativos a consultorias vy Unidad Solicitante / Jefe UACI ---
ejecucion de plan de mantenimiento y y Jefe UFL
otros servicios especializados.
5. Realizar seguimiento y dar tramite a la Seguimiento efectuado a Permanente Jefe de Informética y Jefe de ---
gestién técnico operativa aprobada consultorias Unidad Solicitantes
6. Verificar funcionamiento y dar por | Documentos y servicios recibidos Permanente -—-

recibido los servicios informaticos
adquiridos de terceros.

mediante actas

INDICADORES DE LA ACTIVIDAD:
- Necesidades identificadas

- Documentos elaborados / Documentos aprobados

- Procesos ejecutados
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PLAN DE MANTENIMIENTO PROYECTADO

A continuacion se presentan cuadros donde se detalla el programa de mantenimiento proyectado a ejecutar para el Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, para el periodo 2018-2022

TIPO DE MANTENIMIENTO 2018 2019 2020 2021 2022
Mantenimiento de Servidores $1,435.00 $1,578.50 $1,736.35 $1,909.98 $2,100.98
Fisicos y Virtuales.

Mantenimiento de Equipo $1,645.00 $1,809.50 $1,990.45 $2,189.50 $2,408.44
Informatico PC y Laptops.
Mantenimiento de Impresoras y $1,210.00 $1,331.00 $1,4640.10 $1,610.51 $1,771.56
Multifuncionales
Mantenimiento de Scanners $1,260.00 $1,386.00 $1,524.60 $1,667.06 $1,844.76
Mantenimiento de UPS $4,950.00 $5,445.00 $5,989.50 $6,588.45 $7.247 .30
Mantenimiento de  software $1,375.00 $1,512.50 $1,663.75 $1,830.13 $2,013.14
instalados dentro de
infraestructura Informatica TEG

TOTALES POR ANO 5$11,875.00 $13,062.50 $27,544.75 $15,795.63 $17,386.18

Nota: Este presupuesto aproximado, contempla un 10% de incremento anual, por parte de los proveedores, a partir del afio 2019.




APROBADO POR:

i / Vi
s & / /
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Lic. Laura del Carmen Hurthdn Cuéllar
Miembro del Pleno

Lic. J6sé Matias Delgado Gutiérrez
Miembro del Pleno

Dr. José Lyis Argueta Antillon
Miembro del Pleno

San Salvador, 07 de Diciembre de 2018
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