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ACTA N° 43. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Efica Gubernamental, a las nueve horas del dia catorce de octubre de dos mil guince.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal, doctor Marcel Orestes Posada,
licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules, doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal
y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman, asi como la licenciada Adda Mercedes
Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General, oportunamente convocados
para celebrar sesion ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. Se
procede a verificar la asistencia y se constata que existe el quorum necesario para la
celebracidn de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley de Etica Gubernamental, PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA
AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, |a cual
es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto
dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Acreditacién de miembro
suplente del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. Punto cuatro, Avance en
la verificacion de curriculos de la base de datos cdel TEG, de candidatos para
optar a la plaza de Instructor para la oficina regional de San Miguel. Punto cinco.
Avance del concurso publico 05/2015, relativo a la contratacion de la plaza de

notificador. Punto seis. Modificacion del contrato N°. 26-TEG/2014, “Contrato de



Seguro Colectivo médico hospitalario y de vida para el personal del Tribunal de
Etica Gubernamental”. Punto siete. Evaluacién de desempefio de notificador
destacado en la oficina regional de San Miguel. Punto ocho. Solicitudes de
capacitacién del Oficial de Informacion y del jefe de la Unidad de Etica Legal.
Punto nueve. Solicitud de propuesta de candidato, para optar a beca del Colegio
de Altos Estudios Estratégicos de la Fuerza Armada de El Salvador. Punio diez.
Solicitud de donacién de equipo de computo de la Unidad de Salud Familiar
Monserrat. Punto once. Varios. Punto doce. Informes. PUNTO TRES.
ACREDITACION DE MIEMBRO SUPLENTE DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL. E! sefior Presidente informa gue con fecha trece de los
corrientes, recibio cerificaciones del Acuerdo Ejecutivo No. 508 y del Acta de
Juramentacion respectiva, ambas de fecha seis de octubre de dos mil quince, emitidas
por el Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica; en las cuales constan el nombramiento y juramentacion del licenciado Jose
atias Delgado Gutiérrez, como miembro suplente del Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental, designado por el Presidente de |a Republica. Habiendo el licenciado
Delgado Gutiérrez, tomado posesion del cargo el dia seiis de octubre de dos mil quince,
para un periodo legal de funciones de cinco anos, segun acuerdo y acta de
juramentacién en mencion. Respecto al pericdo de nombramiento del miembro
suplente en referencia, los miembros del Pleno manifiestan que de conformidad con el
inciso segundo del Art. 11, e inciso primero del Art. 18, ambos de la Ley de Etica
Gubernamental, el miembro suplente designado sustituye al respectivo propietario en

los casos establecidos en |a citada Ley; en tal sentido, el periodo de nombramiento del

miembro suplente finalizara en el periodo en el que concluye el del respective | |
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propietario. Por lo cual, con base en los arts. 10, 11 y 18 de la Ley de E'ﬁca__.l____h
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tener por acreditado al
licenciado José Matias Delgado Gutierrez, en su calidad de miembro suplente del
Pleno del Tribunal de Etica Gubemamental, designado por el Presidente de la
Republica, en los términos antes senalados. Se hace constar el ingreso a la sesion del
doctor Jose Nestor Mauricio Castaneda Soto, a las diez horas. PUNTO CUATRO.
AVANCE EN LA VERIFICACION DE CURRICULOS DE LA BASE DE DATOS DEL
TEG, DE CANDIDATOS PARA OPTAR A LA PLAZA DE INSTRUCTOR PARA LA
OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL, El sefior Presidente informa que con fecha
veintinueve de septiembre del presente ano, recibié memorando UAD-82-2015,
mediante el cual la encargada de Recursos Humanos ad-honorem, informa que en el
marco del concurso publico de la plaza de Instructor para la oficina regional de San
Miguel, se le han practicado la prueba psicologica a dos (2) de los tres (3) aspirantes
seleccionados, ya que uno (1) de ellos, _
- esta fuera del pais y regresa en la segunda semana de octubre del presente
ano. Anexa cuadro conteniendo informacion general y los resultados de las pruebas
psicologicas de los dos (2) aspirantes seleccionados. Sobre el particular, los miembros
del Pleno revisan la documentacion presentada y manifiestan la conveniencia
institucional de realizar la prueba psicologica al candidato seleccionado que se
encuentra pendiente de realizarsele, considerando que esta préxima la fecha de su
regreso al pais y para obtener una terna de tres candidatos a optar para la plaza de
Instructor. Por lo cual, de conformidad al Art. 11 del Manual de Recursos Humanos, y
Arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubermamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Girase instruccion a la encargada de Recursos Humanos ad-honorem, para que

3



convoque al licenciado Wenceslao Edgardo Alberto Castellon, a efectos de
realizarle la correspondiente evaluacion psicoldgica y someterla a consideracion
del Pleno. Comuniguese este acuerdo a la jefe de la Unidad Administrativa vy
encargada de recursos humanos ad-honorem, y al Técnico | de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. AVANCE
DEL CONCURSO PUBLICO 05/2015, RELATIVO A LA CONTRATACION DE LA
PLAZA DE NOTIFICADOR. El sefior Presidente inforrna que con fecha trece de los
corrientes, recihic memorando UAD-84-2015, mediante el cual la encargada de
Recursos Humanos ad-honorem informa el resultado del concurso publico 05/2015 de
la plaza de notificador. A tal efecto, remite cuadro comparativo de doce (12) aspirantes.
A ese respecto, los miembros del Pleno analizan y discuten la informacion presentada y

preseleccionan a los siguientes seis (6) candidatos: Gustavo Atilio Ferrer Harnandez,

sentido, instruyen a la encargada de Recursos Humanos ad-honorem, coordinar la
realizacion de las respectivas evaluaciones psicologicas a los aspiranies
preseleccionados en mencion, Por lo cual, de conformidad al Art. 11 del Manual de
Recursos Humanos, v Arts. 11 y 18 de la Ley de Etica. Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: Girase instruccion a la encargada de Recursos Humanos
ad-honorem, para que convoque a los seis (6) aspirantes preseleccionados en
mencién que optan a la plaza de notificador, para realizarles la respectiva
evaluacion psicoldgica y someterla a consideracion del Pleno. Comuniquese este
acuerdo a la jefe de la Unidad Administrativa y encargada de recursos humanos ad-

honorem, y al Técnico | de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, para los efectos
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consiguientes. PUNTO SEIS. MODIFICACION DEL CONTRATO N°. 26-TEG/2014,~ - =

“CONTRATO DE SEGURO COLECTIVO MEDICO HOSPITALARIO Y DE VIDA
PARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL". E| sefior
Presidente informa que con fecha catorce de los corrientes, recibic memorando UACI-
248/2015, mediante el cual la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional remite para aprobacion del Pleno, la medificacion del contrato No, 26
TEG/2014 relativo al "Contrato del seguro colectivo médico hospitalario y de vida para
el personal del Tribunal de Etica Gubernamental’. Ello, en atencién a lo solicitado por la
jefe de la Unidad Administrativa, y administradora de dicho contrato, mediante
memorando UAD-83-2015 de fecha 6 de octubre de 2015. La modificacion requerida es
en el sentido de Incluir al licenciado Melvin Edgardo Aguilar Méndez, con cargo de

notificador, en las polizas de seguro colectivo médico hospitalario y de vida, en la

categoria lll con familia, con una suma asegurada de _
I - < sequro médico hospitalario . die I

vida. El monto total de primas a pagar por la medificacion en mencion. asciende a la
cantidad de trescientos setenta y siete 92/100 ddlares de los Estados Unidos de
America ($377.92), calculadas a partir del 14 de octubre del presente afio hasta la
finalizacion de la vigencia del contrato respectivo. Adjunta copia de memorando UAD-
83/2015 remitido por la administradora del contrato en referencia, asi también copia del
correo remitido por el Departamento de Operaciones de Seguros del Pacifico S.A.,
sobre el calculo de primas. Los miembros del Pleno manifiestan que el contrato No.
TEG-26/2014 relativo al “Contrato de seguro colectivo medico hospitalario y de vida

para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”, suscrito entre este Tribunal y

5



Sequros del Pacifico, S.A., fue suscrito con fecha 5 de diciembre de 2014, cuyo plazo
de ejecucion es de un ano, contado a partir del dia 19 de dicho mes y ano, a las 12
horas, el cual puede ser modificado dependiendo del numero de servicios de seguros
individuales y de los grupos familiares de los servidores publicos del Tribunal,
manteniendo los costos de las primas ofertadas al momento de la contratacion. Los
miembros del Pleno revisan la clausula novena -Prérroga del contrato y modificaciones-
la cual establece que: el presente contrato de servicios jpodra prorrogarse una sola vez,
por un perfodo igual o menor al pactado, siempre que las condiciones del mismo
permanezcan favorables a fa institucion y que no hubiere una mejor opcion, de
conformidad a lo establecido en el articufo Ochenta vy tres de la LACAF. Serd del
criferio exclusivo del TEG la determinacion de las necesidades, por lo tanto podra
aumentar o disminuir el alcance de los servicios contratados, amphar plazes y vigencia
v en general modificar las cldusulas del presente contrato, antes del vencimiento del
mismo, cuando concurran circunsiancias imprevisias y comprobadas, como se
establece en el arficulo Ochenta y tres-A de la LACAF. En caso de acordar fales
modificaciones, el TEG emitira el respectivo acuerdo o resolucion y ambas partes
suscribiran el documento de modificacion, los cuales formardan parte integral def
contrato. Por lo cual, una vez revisada la documentaciion presentada por la jefe de la
UAC| vy por la administradora del contrato, manifiestan su conformidad con la
correspondiente  modificacion a la poliza vigente de seguro colectiva meédico
hospitalarioc v de vida, la cual sera a partir del 14 de octubre de 2015 hasta la

finalizacion de la vigencia del contrato en referencia. Por ello, contando con la
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disponibilidad presupuestaria, siendo elegible el gasto, y considerando necesario | %/

que todos los servidores publicos de este Tribunal y sus grupos familiares, segun sea el
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caso, queden cubiertos en las categorias correspondientes en las polizas de segur:o.,';:___
como prestacion que el Tribunal otorga a los empleados, de conformidad con los Arts,
30 y 33 del Manual de Recursos Humanos del TEG; con base en las disposiciones
antes citadas, Ars. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubemamental, Arts. 83-A de la Ley de
Adaguisiciones y Contrataciones de la Administracion Fublica {LACAP), los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Modificase el contrato N°. 26 TEG/2014 relativo al
“Contrato de seguro colective médico hospitalario y de vida para el personal del
Tribunal de Etica Gubernamental”, en el sentido de incorporar al licenciado Melvin
Edgardo Aguilar Mendez, con cargo de notificador, en las polizag de seguro colectivo

medico hospitalario y de vida, en la categoria Il con familia, con una suma asegurada

_r—m el de vida, a partir del 14 de octubre de 2015 hasta

la finalizacion de la vigencia del contrato en referencia; y 2°) Autorizase el gasto
correspondiente con base en la modificacion acordada, el cual asciende a la
cantidad de trescientos setenta y siete 92/100 ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica ($377.92), que sera cubierto con fondos del presupuesto del Tribunal.
Comunigquese este acuerdo a la Asesora Juridica, a la jefe de la Unidad de
Adqguisiciones y Contrataciones Institucional, a la jefe de la Unidad Administrativa, y
administradora del contrato respectivo, vy al jefe de la Unidad Financiera Institucional,
para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. EVALUACION DE DESEMPENO DE
NOTIFICADOR DESTACADO EN LA OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL. El
sefior Presidente manifiesta que con fecha trece de los corrientes, recibid para
conocimiento vy consideracion del Pleno, el resultado de la evaluacion de desempeno
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del periodo de prueba del licenciado Cesar Alfredo Acevedo Flores, notificador,
efectuada por su jefe inmediato, licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner,
Secretaria General, respectiva al periodo de prueba camprendido del 15 de julio al 13
de octubre de 2015. Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan el contenido de

la evaluacion de desempefo, g identifican que el rango de puntuacion resultante de la

gestion realizada por el sefor Acevedo Flores es equivalente al_

_e un total del cien por ciento (100%), al cual le corresponde

un nivel de muy buen desempeno. Por lo cual, una vez revisada la evaluacion de
desempeno de dicho servidor publico en mencion, con base en los Arts. 11, 18, y 20
letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, y Art. 14 del Manual de Recursos Humanos
del TEG, los miembros del Pleno, ACUERDAN: Continue en el desempeno de su
cargo el licenciado Cesar Alfredo Acevedo Flores, notificador. Comuniquese este
acuerdo al interesado, a la jefe de la Unidad Administrativa y encargada de Recursos
Humanos ad-honorem, y a licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, Secretaria
General, para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO. SOLICITUDES DE
CAPACITACION DEL OFICIAL DE INFORMACION Y IDEL JEFE DE LA UNIDAD DE
ETICA LEGAL. El sefior Presidente informa que con fecha trece de los corrientes,
recibio memorando UAD-85-2015, mediante el cual la encargada de Recursos
Humanos ad-honorem, comunica gue recibid solicitud de capacitacion del Oficial de
Informacién y de la jefe de la Unidad de Etica Legal, para que el Oficial de Informacién

y cuatro servidores publicos de la UEL (dos encargados de Recepcion de Denuncias,

un colaborador juridico, y un Instructor) participen en un diplomado sobre Derecho

/ g
Administrativo Sancionador. En ese sentido, somete a consideracion del Pleno g

autorizacion de dicha peticion, ademas, la incorporacion de la capacitacion solicitada al
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Plan de Fortalecimiento del Capital Humano, afio 2015. Los miembros del Pleno

proceden a revisar la solicitud de capacitacion formulada, y manifiestan gue
considerando la limitada disponibilidad presupuestaria en el rubro de capacitaciones vy
el tiempo de servicio prestado al Tribunal por los servidores publicos peticionarios,
manifiestan su conformidad para que Gnicamente el licenciado Carlos Edgardo Artola
Flores, colaborador juridico, v la licenciada Julia Daniela Corazon Chacon Novoa,
encargada de Recepcion de Denuncias, participen en la capacitacion solicitada, la cual
se encuentra vinculada a las funciones del cargo que desempenan ambos servidores
publicos en mencion. En ese sentido, con base en el Art. 21 de Manual de Recursos
Humanos y Arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Autorizase al licenciado Carlos Edgardo Artola Flores,
colaborador juridico, y a la licenciada Julia Daniela Corazon Chacon Novoa,
encargada de Recepcion de Denuncias, recibir capacitacion de diplomado sobre
Derecho Administrativo Sancionador; 2°) Autorizase la incorporacion de la tematica
de capacitacién acordada, al Plan de Fortalecimiento del Capital Humano, ano
2015; y 3°) Instriyase a la jefe de la UAC| a realizar las gestiones necesarias para
la contratacién de dicho servicio de capacitacion. Comuniguese este acuerdo a la
jefe de la Unidad Administrativa y encargada de Recursos Humanos ad-honorem, & la
jefe de la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones, al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, y a la jefe de la Unidad de Etica Legal, para los efectos consiguientes,
PUNTO NUEVE. SOLICITUD DE PROPUESTA DE CANDIDATO, PARA OPTAR A
BECA DEL COLEGIO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS DE LA FUERZA
ABRMADA DE EL SALVADOR. El sefor Presidente informa que con fecha veintitres de
septiembre del presente ano, recibio oficio No. 407 susicrito por el director del Colegio
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de Altos Estudios Estrategicos (CAEE) de la Fuerza Armada de El Salvador, Cnel, Inf,
DEM. Roberto Artiga Chicas; mediante la cual se promueve la participacion de
servidores publicos a nivel de asesor y ejecutivo, para infiegrar el Curso de Seguridad y
Desarrollo Macional XXV (CSDN XXV) 2016. Dicho curso liene el proposito de
capacitar a personas civiles y militares para realizar tareas de asesoramiento.
planificacion y direccion en el ambito de la seguridad y desarrollo nacional. Para tal
efecto, el CAEE pone a disposicion del Tribunal una beca de estudios para el curso
antes mencicnado, el cual se desarrollara en el horario die martes a jueves de 8:00 a.m.
a 1200 m., durante el periodo comprendido del mes de enero a julic de 2016. Anexa
documentacion relacionada. Los miembros del Pleno anializan la nota y anexo remitido
y manifiestan que en atencion a que el Tribunal cuenta con pocos servidares publicos v
que la cantidad de tiempo a invertir en el curso es considerable, una vez deliberado el
punto, estiman pertinente proponer de candidalo por parte del Tribunal para optar a
dicha beca de estudio, al licenciado José Matias Delgado Gutiérrez, miembro suplente
del Pleno, quien posee un peril juridico y tiene conocimiento de la realidad nacional y
de la administracion publica en general. Por lo tanto, de conformidad con el Art. 21 de
Manual de Recursos Humanos y los Arts. 11 v 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: Proponese comio candidato del Tribunal al
licenciado José Matias Delgado Gutiérrez, miembro suplente del Pleno, para
optar a la beca de estudio del Curso de Seguridad y Desarrollo Nacionhal XXV
(CSDN XXV) 2016, a ser impartido por el Colegio de Altos Estudios Estratégicos
(CAEE) de la Fuerza Armada de E| Salvador, en los meses comprendidos de enero a
julio de 2016. Comuniguese este acuerdo al interesado y al director del Colegio de

Altos Estudios Estratégicos, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ, SOLICITUD
</\ 10
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V)

DE DONACION DE EQUIPO DE COMPUTO DE LA UNIDAD DE SALUD FAMlup.'ﬁ;_:_' o

MONSERRAT. E| sefior Presidente informa gue con fecha trece de los corrientes,
recibio nota suscrita por el Gerente General de Administracion y Finanzas, mediante la
cual comunica que con fecha nueve de los corrientes recibid escrito firmado por el
director de |la Unidad Comunitaria de Salud Familiar Monserral, por medio del cual
solicita al Tribunal la donacion de dos (2) equipes de computo, a fin de ser utllizados
para reguerimientos estadisticos y de informacion de resultados, ya que no cuentan
con equipo infarmatico para realizar esas actividades. Anexa escrito en referencia.
Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada y una
vez analizada, manifiestan su conformidad de autorizar la donacion de dos (2) equipos
de computo a dicha unidad, los cuales han sido descargados del inventario
institucional. Ello, en el marce de actividades de promodcion v divulgacion de la Ley de
Fiica Gubernamental vy valores éticos. Por lo cual, con base en el numeral 10 -
Cescarga o baja de bienes- del apartado VI -Frocedimientos- del Manual de Control de
Activo Fijo del TEG, Art. 55 de la Constitucion, Art. 12 de la Convencion de las
MNaciones Umidas Contra la Corrupcion, y Arts. 11, 18 y 568 de la Ley de Etica
Gubernamental, ACUERDAN: Autorizase la donacion de dos (2) computadoras
descargadas del inventario institucional, a la Unidad Comunitaria de Salud
Familiar Monserrat, en el marco de actividades de promocion y divulgacion de la
Ley de Etica Gubernamental y de valores éticos. Comuniquese este acuerdo al
Gerente General de Administracian y Finanzas, a la jefe de |la Unidad Administrativa, al
jefe de la Unidad Financiera Institucional, y al Auditor Interno, para los efectos
consiguientes, PUNTO ONCE. VARIOS. 11.1 Solicitud de autorizacion para
desarrollar actividades de la Unidad de Género. El sefior Presidente informa que
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con fecha de este dia, recibio memorando suscrito por |a encargada de la Unidad de
Género ad-honorem, mediante el cual solicita al Pleno autorizacion para desarrollar
varias actividades, en conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha Contra El
Cancer de Mama, a celebrarse el dia diecinueve de octubre del presente ano.
Especificamente, las actividades a realizar son la de hacer entrega de un liston color
rosa ese dia a los servidores publicos de la institucion, y la elaboracion de un afiche
alusivo al evento con frase reflexiva sobre la prevencion de la mencionada enfermedad,
con el apoyo de la Unidad de Comunicaciones. sobre el particular, los miembros del
Pleno revisan la documentacion presentada y deciden aulorizar la peficion en
referencia, a efectos de contribuir a aumentar la atencion y la sensibilizacion en los
temas de genero. Por lo cual, de conformidad con los Ars. 11 vy 18 de |la Ley de Ftica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDANMN: Autorizase a la encargada de
la Unidad de Génergo ad-honorem, realizar las actividades en referencia con el
apoyo de la Unidad de Comunicaciones, en conmemoracion del Dia Internacional

de la Lucha Contra El Cancer de Mama. Comuniguese este acuerdo a la encargada

de |a Unidad de Genero ad-honorem, a la jefe de la Unidad de Comunicaciones, yala ~

encargada de Recursos Humanos ad-honorem, para los efectos consiguientes. 11.2
Viabilidad de incorporar a los miembros suplentes del Pleno durante el tiempo
que integren el Tribunal, en la poliza del seguro colectivo médico hospitalario y
de vida para el personal del TEG. Los miembros clel Pleno recuerdan la mocion
realizada en su oportunidad por la sefora Presidenta en funciones, licenciada Helen
Climaco de Esguivel, en el sentido de identificar la viabilidad de incorporar a los
miembros suplentes del Pleno durante el tiempo gque integren el Tribunal, en la poliza

del seguro colectivo medico hospitalario v de vida para el personal del TEG. A ese
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respecto, despues de analizar y discutir la propuesta en mencion, estiman que por. .
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encontrase avanzado el procedimiento de licitacion publica para la contratacion del
seguro colectivo médico hospitalario y de vida para el personal del TEG, y presentando
la inconveniencia de indole operativa de modificar los correspondientes términos de
referencia; coinciden en retomar el tema de la viabilidad de una posible inclusion de los
miembros suplentes del Pleno durante el tiempo que integren el Tribunal, en los
terminos de referencia del mencionado servicio en el presupuesto fiscal del ano 2016,
Por lo cual, de conformidad con los Aris. 11 v 18 de |a Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Analicese la viabilidad para una posible
inclusion de los miembros suplenie del Pleno duranie el tiempo que integren el
Tribunal, en la poliza del seguro colectivo medico hospitalario y de vida para el
personal del Tribunal, en el presupuesto fiscal del ano 2016, por los motivos
antes senalados. Comuniguese este acuerdo a la jefe de la Unidad Administrativa, a
la jefe de la Unidad de Adgquisiciones y Contrataciones Institucional y al jefe de la
Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. Se hace constar el
refiro de la sesion del licenciado Luis Romeo Garcia Aleman, a las catorce horas y
cuarenta v cinco minutos. PUNTO DOCE. INFORMES. 12.1 Solicitud de reunién con
el Pleno del Tribunal. La licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules informa que el
licenciado Carlos Antonio Guerrero, ex direclor de Casals & Asociados, ha solicitado
una reunion con el Pleno del Tribunal, en el marco de una consulicria gue esta
desarrollande, siendo el Tribunal uno de los destinatarios de dicho proyecto. Sobre el
particular, los miembros del Pleno manifieéstan su conformidad con |la peticion y definen
la fecha y el lugar para recibirlo. 12,2 Charla a impartir. El doctor Salvador Eduardo

Menendez Leal comunica aque el dia veintitrés de los corrientes, imparira una
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capacitacion sobre la Ley de Etica Gubermnamental, dirigida al Consejo Directivo del
Instituto Salvadorefno de Transformacion Agraria (ISTA); ello, en cumplimiento del Art.
58 de la Ley de Etica Gubernamental. Se hace constar que los acuerdos del acta
fueron tomados por unanimidad de los miembros del Pleno presentes; y asi concluida

la agenda, el sefor Presidente da por finalizada la sesiién, a |as quince horas de este

mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta la sesion, y firmamaos.






