000cog;

Enviado el: sébado, 24 de junio de 2017 07:58 a.m.
Asunto: AVISO INTERPUESTO DESDE EL SITIO WEB

Nombre del denunciado: Rodrigo Alberto Molina
Institucion donde labora: Tribunal de Etica Gubernamental

Area, unidad o departamento institucional al que pertenece: Gerencia

General
Cargo especifico del denunciado: Gerente General

Hecho denunciado: Se avisa por realizar actividades privadas durante la
jornada laboral de trabajo. Art.6 de la LEG.

Desde el aiio 2014, los dias lunes abandona su lugar de trabajo para
dirigirse al Primer Banco de los Trabajadores, avandonando las
instalaciones desde las 11.30 a.m hasta las 2.30 p.m. donde es parte de la

junta.

También utiliza a los subalternos a realizarle acciones privadas, tal es el
hecho que en fecha 26 de mayo en horas de la mainana mando al motorista
(alvaro ramos) a traerle unos papeles de compra de una propiedad (de él),
algo no institucional. Asi como varias compras personales y tramites

bancarios que utiliza a los motoristas.

Fecha de los hechos: Desde el afio 2014



Recibido por medio de correo electronico a las siete horas y cincuenta y
ocho minutos del dia veinticuatro de junio de dos mil diecisiete. Sin

documentos adjuntos. Lo recibido hace un total de un folio.
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas con freinta
minutos del dia cinco de julio de dos mil diecisiete.

El dia veinticuatro de junio del presente afio, por medio del sitio web institucional se
recibié aviso en contra del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de
Administracién y Finanzas de este Tribunal, a ese respecto se hacen las siguientes
consideraciones:

1. El informante sefiala que el referido licenciado “(...) Desde el afio 2014, los dias lunes
abandona su lugar de trabajo para dirigirse al Primer Banco de los Trabajadores, avandonando las
instalaciones desde las 11.30 a.m hasta las 2.30 p.m donde es parte de la junta.

También utiliza a los subalternos a realizarle acciones privadas, tal es el hecho que en
fecha 26 de mayo en horas de la mafiana mando al motorista (alvaro ramos) a traerle unos papeles
de compra de una propiedad (de él), algo no institucional. Asi como varias compras personales y
tramites bancarios que utiliza a los motoristas” [sic] (f. 1).

I1. El procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por
objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en
la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, y sancionar a los responsables de las
mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan
contra la debida gestion de los asuntos publicos y que pueden constituir actos de corrupcion.

Es asi como el legislador, consciente de la importancia que el desempefio ético de la
funcién publica reviste en un Estado de Derecho, establecié un catdlogo de deberes para los
servidores estatales y las personas que manejan o administran bienes y fondos ptiblicos, asi como
una lista de conductas que les estan categéricamente prohibidas.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos
por el Estado con la ratificacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y de la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

IIL 1. En el caso particular el informante expresa que desde el afio dos mil catorce el
licenciado Molina Ayala habria abandonado sus labores en esta institucién los dias lunes, entre
las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta minutos, para dirigirse a las
instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, del cual seria directivo.

Adicionalmente, sefiala que desde el mismo afio dicho funcionario solicita a los
motoristas de este Tribunal que durante la jornada laboral realicen compras y tramites bancarios —
de interés exclusivo para el primero— y, particularmente, indica que el dia veintiséis de mayo del
corriente afio, en horas de la maiiana, habria enviado al sefior _ motorista, a recoger
documentos relativos a la compra de un inmueble —cuyo propietario seria el licenciado Molina

Ayala-.



2. En los registros de la Secretaria General de esta institucién consta que el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala se desempefia como Gerente General de Administracién y
Finanzas desde el dia dieciocho de junio del afio dos mil catorce.

Conforme a los articulos 84 inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos y 23
del Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, dicho funcionario debe prestar sus servicios
de lunes a viernes en horario de las ocho a las dieciséis horas, y dispone de un receso de cuarenta
minutos para tomar los alimentos, establecido entre las doce horas con treinta minutos y las trece
horas con diez minutos.

Asimismo, segiin el Manual de Descripcidn de Puestos y Funciones de esta sede, el
Gerente General de Administracién y Finanzas es el jefe inmediato de los empleados que ejercen
el cargo de motoristas.

Es decir que se han planteado elementos con los cuales se podria considerar la posible
ocurrencia de transgresiones a las prohibiciones éticas de “Realizar actividades privadas durante
la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley” y de “Exigir o solicitar a los
subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen actividades que no
sean las que se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales”, reguladas en el
articulo 6 letras ) y f) de la LEG.

IV. El articulo 33 inciso 1° de la LEG, sefiala que una vez recibida la denuncia o aviso si
existieren elementos que permitan determinar la posible violaciéon de un deber o prohibicién
ética, el Tribunal procedera a iniciar la investigacion preliminar; ahora bien, dicha etapa tiene
como finalidad principal recabar elementos que permitan determinar si procede o no la apertura
del procedimiento.

Ahora bien, si en un supuesto especifico constan inicialmente los datos y elementos cuya
incorporacion persigue la investigacién preliminar, careceria de sentido ordenarla, pues su
proposito se habria ya alcanzado; lo cual justifica prescindir de la misma y continuar con la
sustanciacion de las demds etapas legalmente previstas, conforme al inciso 2° del articulo 82 del
Reglamento de la LEG.

En ese sentido, en virtud que en el presente caso fueron aportados datos que permiten
individualizar al presunto infractor, determinar las conductas que se le atribuyen y precisar las
normas éticas que habria transgredido; es dable prescindir de la investigacion preliminar e iniciar
el procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 6 letras €) y f), 30 inciso 4°, 33 y 34
inciso 1° de la Ley de Etica Gubernamental, 82 inciso 3° y 84 del Reglamento de dicha Ley, este
Tribunal RESUELVE:

a) Decrétase la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas de este

Tribunal, a quien se atribuye la transgresion de las prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6



LCLCCUES

letras ¢) y f) de la LEG, en virtud de los hechos descritos en el considerando 1II de esta
resolucidn.

b) Concédese al licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la comunicacion respectiva, para que cjerza su derecho de
defensa respecto de los hechos y las infracciones que se le atribuyen, a tal efecto deberd
entregdrsele copia integra de toda la documentacion que obra en el expediente.

Para cjercer su defensa técnica en el procedimiento el investigado puede contratar los

servicios de un abogado particular o bien apersonarse a la Procuraduria General de la Republica

Y

{

para recibir asistencia gratuita.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LLOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LLO SUSCRIBEN

R2

o)
J
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TRIBUNAL DE ETICA
N

GUBERNAMENTAL
. A a
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En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, municipio y departamento de San
Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia diez de julio de dos mil diecisiete,
procedo a notificar la resolucién pronunciada nueve horas con treinta minutos del dia cinco
de julio de dos mil diccisiete. al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado en el
presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la notificacion Rodrigo Alberto
Molina Avala. quien se identifica por medio de su Documento Unico de Identidad nimero
_. persona a la que entrego copia integra de la resolucién que por
este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicacién

respectivo en los términos senalados. firmamos la presente acta.

o Ftr]

Gerardo José/Rodrig 17// ¢()loch
Nptificado

REF. 175-A-17
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REF.175-A-17

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL,

RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA de_aﬁos de edad, Licenciado en Economia,

de este domicilio. con Documento Unico de Identidad numero: _

1. Que a las ocho horas con treinta minutos del dia diez de julio del presente aiio. Fui notificado de la
&

apertura del Procedimiento Administrativo Sancionador, en el que se me atribuye transgresion de las
prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6 letrase) y f) de la Ley de Ftica Gubernamental. En razon
de ello LE MANIFIESTO:
Que me doy legalmente por notificado de la Resolucion proveida por este Tribunal y en su oportunidad
haré uso de mis derechos correspondientes. Por lo antes expuesto LE PIDO.

a) Admitirme el presente escrito

b) Tenerme por parte en presente Proceso Sancionatorio

W

¢) Sefialo para oir notificaciones, la oficina de la Gerencia General de Administracion y Finanzas

de este Tribunal.

San Salvador. diecisiete_de julio de dos mil diecisiete.




Presentado a las catorce horas y quince minutos del dia diecisiete de julio
de dos mil diecisiete, por el senor Rodrigo Alberto Molina Ayala, quien
se identifica con su Documento Unico de Identidad numero

Sin documentos adjuntos. Lo presentado hace un total de un folio.
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con treinta
minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete.

Por agregado el escrito presentado el dia el dia diecisiete de julio del corriente afio por el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, servidor publico investigado, mediante el cual
expresa: “(...) me doy legalmente por notificado de la Resolucién proveida por este Tribunal y en
su oportunidad haré uso de mis derechos correspondientes (...)" [sic] (f. 5).

Al respecto se hacen las siguientes consideraciones:

Los articulos 34 inciso 2° de la LEG, y 88 inciso 1° del Reglamento de dicha Ley
establecen que, una vez transcurrido el plazo para que el investigado haga uso de su derecho de
defensa, el Tribunal dispondré de veinte dias para recoger las pruebas pertinentes.

De igual manera, el articulo 35 incisos 1° y 3° sefiala que durante esta etapa el Tribunal
podré recabar todo tipo de prueba necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los hechos
objeto de investigacion, para lo cual podra designar instructores.

Por su parte, en ese periodo los intervinientes también pueden ofrecer y presentar la
prueba que estimen necesaria para acreditar los hechos objeto del procedimiento.

Por tanto, y con base en los articulos citados, este Tribunal RESUELVE:

a) Abrese a pruebas el presente procedimiento por el término de veinte dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la Gltima notificacién.

b) Comisionase a la licenciada Ada Melvin Villalta de Chacén como instructora en el
presente procedimiento para que realice la investigacion de los hechos y la recepcién de la prueba;
en particular, para que: i) se constituya a las oficinas del Primer Banco de los Trabajadores a
verificar si el sefior Molina Ayala formé parte de la junta directiva de dicha institucién financiera
en el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio del
presente afio, las funciones inherentes al cargo desempefiado en esa entidad y la modalidad de su
ejercicio; las convocatorias a reuniones de trabajo o sesiones de la referida junta y sus respectivas
agendas, asi como cualquier otra actividad encomendada y ejecutada por ¢l investigado en esa
institucion bancaria, durante el periodo relacionado; indague en los registros administrativos o en
los sistemas de monitoreo y seguridad disponibles en el citado Banco, elementos que permitan
identificar el medio de transporte en el cual se habria movilizado el sefior Molina Ayala hacia esa
entidad y la persona que lo habria conducido, también en el periodo indicado; ii) inspeccione los
mecanismos de control administrativo de este Tribunal a efecto de detectar posibles
inconsistencias en la permanencia del sefior Molina Ayala durante su jornada laboral, asi como los
permisos, licencias e incapacidades solicitadas y concedidas a dicho sefior, todo ello en el periodo
comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio del presente aiio,
particularmente, los datos correspondientes al dia veintiséis de mayo del presente afio,

estableciendo el tiempo de duracion de tales incidencias; iii) verifique las actividades
encomendadas y realizadas en e¢sa misma fecha por el scﬁor- Motorista de esta



institucion, y entreviste a otros motoristas de esta entidad que tengan conocimiento de las hechos
investigados; y, iv) realice cualquier otra diligencia util para el esclarecimiento de las conductas
objeto del procedimiento.

¢) Instriiyese a la Secretaria General de este Tribunal que certifique e incorpore al
expediente del presente procedimiento los documentos que acrediten la relacion laboral del
investigado con esta institucion, en el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil
catorce y el cinco de julio del presente afio.

d) Tiénese por sefialado como lugar para oir notificaciones la oficina que consta a folio 5

del expediente del presente procedimiento.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
Cod/AM
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Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 48/2014
Cédigo n° MAG39314

Plazo: del 18-06-2014 al 31-12-2014

Nosotros: por una parte, Marcel Orestes Posada, de fios de edad, abogado, del domicilio de -departamento
de B con Documento Unico de Identidad nﬁmerh actuando en calidad
de Presidente y, por consiguiente, representante legal del Tribunal de Etica Gubemamental, institucion de derecho ptiblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones

que le sefiala la ley, que en adelante se denominara “El Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de
aios de edad, licenciado en economia, de este domicilio, con Documento Unico de Identidad nﬁmero‘
y Numero de dentificacion Tributaria
quien en lo sucesivo se denominara “El Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo numero 158-TEG-2014,
contenido en el punto Tres de la Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N® 22-2014, celebrada a las nueve horas
del dia once de junio de dos mil calorce, el art. B3 de las Disposiciones Generales de Presupuesios y la Ley del Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2014, procedemos a celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios personales, el cual se sujeta a las clausulas
siguientes:

I.  El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las rdenes del coniratante, desempefiandose en la plaza de Gerente
General de Administracién y Finanzas, asi como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Il. El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere sefialado, las funciones,
responsabilidades y obligaciones inherentes al’desempefio de dicho cargo, como se detalfan en el perfil del puesto y, en general,
todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales.

. Es especialmente entendido que el Contratado desempeiara sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podré ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de Ia informacidn obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en e} principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacién reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a la institucién contratante. También se obliga, ademas de cumplir con sus obligaciones, a observar buena
conducta profesional y notoriamente moral.

IV. En el desempefio de su cargo, el Contratado defenderd y protegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el
desempeno de su cargo.

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitacion que disponga el
contratante, con el propésito de mejorar el desempefio laboral, tcnico, profesional e institucional.

VI. £ plazo de! presente contrato es por el periodo comprendido del dieciocho de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.
No obstante lo anterior, de conformidad con el articulo 14 del Manual de Recursos Humanos del Tribunal de Etica Gubernamental, el
licenciado Molina Ayala se sujeta a un periodo de prueba no mayor a tres meses, plazo que vence el dieciocho de septiembre de dos
mil catorce. Al finalizar el periodo de prueba, el jefe inmediato realizard una evaluacion del desempeiio del primero, y lo remitira al
Pleno, para los efectos consiguientes.

VIIl.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario ordinario de trabajo que
cumplird el Contratado sera de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viemes. Dispondréa en ese lapso, de un receso de cuarenta
minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos.

Vili. E) Contratante remuneraré al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contralo, la cantidad mensual de Dos mil
quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US '$2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con




cargo a la Unidad Presupuestaria 01 Direccion y Administracion Institucional, Linea de trabajo 01-Direccion Superior y Administracion
y cifra presupuestaria 2014-0600-1-0101-21-1 de acuerdo con la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2014.

IX.  El Contratado gozara de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley-de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, segun el art. 83 inciso 2° de las Disposiciones Generales de Presupuestos.

X.  ElContratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el que ahora
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestaré leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato,
sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el contratante; y ¢) Que conoce y se obliga a cumplir
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones, incluyendo la
Ley de Etica Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente su consentimiento para que el contratante pueda verificar
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XI.  Las partes nos guardaremos debida consideracidn y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante
sus demds compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del contratante.

XIl. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.

Xlll. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del

: Contratado, sin necesidad de aceptacion de ésta por parte del contratante, o por mutuo consentimiento.

XIV. Elcontratante podra dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte:
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas
en el presente contrato; c) Por no desempeiar, el Contratado, con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo
0 empleo; d) Por no guardar, el Contratado, la reserva y discrecion necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razén
de su cargo o empleo; e) Por recibir dadivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribucidn, atin cuando sea a titulo de
pronto despacho; f) Por no respetar a sus superiores jerarquicos, desobedecer sus érdenes en asuntos de trabajo 0 no observar la
seriedad necesaria en el desempefio de su cargo; g) Por no atender al publico en forma esmerada y guardarle la consideracion debida
en las relaciones que tuviere con él por razén de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los
casos determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violacion a otra
normativa emitida por este Tribunal o las demds disposiciones administrativas que rigen a los servidores publicos, mientras dure el
presente contrato.

XV. El contratante otorgard al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle.

XVI. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San
Salvador,

EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciocho dias del mes de junio de dos

mil catorce.

Dr. Mdrcel Orestes Posada
Tribunal de Etica Gubernamental
“El Contratante”

El infrascrito secretario general suplente ad honorem certifica: que ‘

de Prestacion de Servicios Personales N°. 48/2014”, es fiel y conforme con su original con el cual se cqn‘fronto,

y para constancia firmo la presente en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, dieciocho de diciembre
- —

de dos mil diecisiete.
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Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 2/2015
Cédigo n° MA639315

Plazo: del 01-01-2015 al 31-12-2015

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de anos de edad, abogado, del domicilio de departamento de l
con Documento Unico de Identidad nimero , actuando en calidad de
Presidente y representante legal del Tribunal de Etica Gubernamental, institucion de derecho puiblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le sefala la ley,
que en adelante se denominard “El Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de aiios de edad,
licenciado en economia, de este domicilio, con Documento Unico de Identidad nimero

Numero de Identificacion Tributaria
uien en lo sucesivo se denominara “El Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo nimero 1-TEG-2015, contenido en el

punto Tres de la Sesién Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N2 1-2015, celebrada a las nueve horas del dia siete de

enero de dos mil quince, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero

@ fiscal 2015, procedemos a celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios personales, el cual se sujela a las cldusulas

siguientes:

I El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las drdenes del contratante, desempefiandose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Il. . El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere senalado, las funciones,
responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en general,
todas aquelias actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales.

- Il Es especialmente entendido que el Contratado desempeiara sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podra ejercer aclividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la informacion obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contralante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a la institucion contratante. También se obliga, ademés de cumplir con sus obligaciones, a observar buena
conducta profesional y notoriamente moral.

. @ IV.  En el desempeiio de su cargo, el Contratado defenderé y prolegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especiaimente los que le hubieren sido confiados para el
desempenio de su cargo.

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus auloridades. Se obliga también a recibir la capacitacion que disponga el
contratante, con el propdsito de mejorar el desempefio laboral, técnico, profesional e institucional.

Vi.  Elplazo del presente contrato es por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

VIl Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario ordinario de trabajo que

' cumplird el Contratado serd de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes. Dispondra en ese lapso, de un receso de cuarenta
minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos.

VIl El Contratante remunerara al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil
quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con
cargo a la Unidad Presupuestaria 01 Direccion y Administracion Inslitucional, Linea de trabajo 01-Direccién Superior y Administracion
y cifra presupuestaria 2015-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2015.

IX. ElContratado gozara de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, seguin el art. 83 inciso 2° de las Disposiciones Generales de Presupuestos.




X.  El Contratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el que ahora
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestard leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato,
sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el contratante; y ¢) Que conoce y se obliga a cumplir
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones, incluyendo la
Ley de Etica Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente surconsentimiento para que el contratante pueda verificar
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XI. Las partes nos guardaremos debida consideracion y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante
sus demas companieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del contratante.

XIl. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.

Xll. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del
Contratado, sin necesidad de aceptacion de ésta por parte del contratante, o por mutuo consentimiento.

XIV. Elcontratante podrd dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte:
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas
en el presente contrato; ¢) Por no desempeiiar, el Contratado, con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo

o empleo; d) Por no guardar, el Contratado, la reserva y discrecion necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razén -

de su cargo o empleo; e) Por recibir dadivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribucién, ain cuando sea a titulo de
pronto despacho; f) Por no respetar a sus superiores jerrquicos, desobedecer sus ¢rdenes en asuntos de trabajo o no observar la
seriedad necesaria en el desempenio de su cargo; g) Por no atender al publico en forma esmerada y guardarle la consideracion debida
en las relaciones que tuviere con él por razon de su carge o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los
casos determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violacién a otra
normativa emitida por este Tribunal o las demas dispesiciones administrativas que rigen a los servidores publicos, mientras dure el
presente contrato.

XV. Elcontratante otorgara al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle.

XVI. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San
Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los ocho dias del mes de enero de dos mil

quince.

~2
if=
2 3% >
"'c:’», o RRERR Jﬁbuna! de Etica Gubernamental
%‘Ssm"\ S “El Contratante”
\341'-\’\!;"“

El infrascrito secretario general suplente ad honorem certifica: que el presente documento denominado “Contrato
de Prestacion de Servicios Personales N°. 2/2015”, es fiel y conforme con su original con el cual se confrontd, y
para constancia firmo la presente en el Tribunal de Etica Gubeznamemdl $ an.gﬁlvddor dieciocho de diciembre
de dos mil diecisicte. '

Lic. I/uis Roberte-Duen
Secretario general suplente ad honorem
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Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de

5506637
-.0070079

, Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 2/2016
Codigo n° MA639314
Plazo: del 01-01-2016 al 31-12-2016

fios de edad, abogado, del domicilio d_ Departamento
I con Documento Unico de Identidad nimero , actuando en calidad

de presidente y represeniante legal del Tribunal de Etica Guberamental, institucién de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le
seiala la ley, que en adelante se denominara e! “Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de anos

de edad, licenciado en economia, de este domicilio, con Documento Unico de Identidad nimer

y Numero de Identificacién Tributari
quien en lo sucesivo se denominara el “Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo numero 1-

punto tres de la Sesién Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N¢ 1-2016, celebrada a las nueve horas del dia seis de
enero de dos mil dieciséis, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal 2016, procedemos a celebrar el presente contrato de prestacion de servicios personales, el cual se sujeta a las clausulas
siguientes:

Vil

VI

£l Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes del Contratante, desempeiiandose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el Contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de Ia institucion,
siempre que 1al medida no sea discriminatoria para el Contratado.

El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario establecido en el presente conlrato, las
funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como se detallan en el perfil el puesto y, en
general, todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento
oportuno de los objetivos institucionales.

Es especialmente entendido que el Contratado desempeniard sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podré ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendré de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la informacion obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a la institucién contratante. También se compromete, ademas de cumplir con sus obligaciones, a observar
buena conducta profesional y notoriamente moral.

En el desempeiio de su cargo, el Contralado defenderd y protegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el
ejercicio de sus funciones.

E! Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir ia capacitacion que disponga el
contratante, con el propdsito de mejorar el desemperio laboral, técnico, profesional ¢ institucional.

El plazo del presente contrato es por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

El horario ordinario de trabajo que cumplira el Contratado sera de lunes a viemes, de las 8:00 a las 16:00 horas. Dispondra en ese
lapso de un receso de cuarenta minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. Cuando
circunstancias especiales lo requieran, el horario establecido podra modificarse, pero en ningin caso serd menor a la cantidad de
horas pactadas en el presente instrumento.

El Contratante remunerara al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil
quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con
cargo a la Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01-Direccion Superior y Administracion
y Cifra Presupuestaria 2016-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2016.



IX. El Contratado gozaré de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, sequn el art. 83 inciso 2° de las Disposiciones Generales de Presupuestos.

X.  ElContratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempeno del cargo para el que ahora
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestaréd leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato,
sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca el Contratante; y ¢) Que conoce y se obliga a cumplir
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeio de sus funciones, incluyendo la
Ley de Etica Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente su consentimiento para que el Contratante pueda verificar
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

Xl. Las partes nos guardaremos debida consideracion y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante
sus demds comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del Contratante.

Xil. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.

XIll. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del
Contratado, sin necesidad de aceptacion de ésta por parte del Contratante, o por mutuo consentimiento. En tal caso el Contratado
gozara de una prestacion econdmica, segun el art. 30-A y siguientes de la Ley de Servicio Civil ,

XIV. Elcontratante podra dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte: —
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas
en el presente contrato; ¢) Por no desempenar el Contratado con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo o
empleo; d) Por no guardar el Contratado la reserva y discrecién necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razén de
su cargo o empleo; e) Por recibir dadivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribucion, aun cuando sea a titulo de pronto
despacho; f) Por irrespetar a sus companeros de labores, desobedecer érdenes en asuntos de trabajo o no observar la seriedad
necesaria en el desempefio de su cargo; g) Por no atender al publico en forma esmerada y guardarle la consideracion debida en las
relaciones que tuviere con €l por razon de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los casos
determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violacion a otra normativa
emitida por este Tribunal o las demds disposiciones administrativas que rigen a los servidores publicos, mientras dure el presente
contrato. )

XV. El Contratante otorgara al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle.

XVI. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San
Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los ocho dias del mes de enero de dos mil

dieciséis.

0 Molina Ayala

W& ,D"‘-‘I.‘&i”'-" 3 “‘/Dr Marcelo Orestes Posada
fatado”

Esm\‘-“ tibunal de Etica Gubernamental
W&/ “El Contratante”

El infrascrito secretario general suplente ad honorem certifica: que el presefite documento denominado “Contrato
de Prestacion de Servicios Personales N°. 2/20167, es fiel y conforme con su original con el cual se confronto, y
para constancia firmo la presente en el Tribunal de Etica Gubernamental. SdI] Sdlvador dieciocho de diciembre

de dos mil diecisiete. ;

Lic. Lais Roberto Duenas Argumedo ™~
Secrc}ério general suplente ad honorem

v
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Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 22017
Cadigo n°® MA639314
Plazo: del 01-01-2017 al 31-12-2017

Nosolros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, afos de edad, abogado, del domicilio de partamento
F con Documento Unico de Identidad numero do en calidad
e

presidente y representante legal del Tribunal de Etica Gubernamental, institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le
sefiala la ley, que en adelante se denominara el “Contratante”, y por olra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de || -5

de edad, licenciado en economia, de este domicilio, con Documento Unico de Identidad nimero
I Vimero de Identificacion Tributaria
uien en lo sucesivo se denominara el “Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo nimero 2-TEG-2017, contenido en e

Mwatro de la Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N® 1-2017, celebrada a las nueve horas del dia cuatro
de enero de dos mil diecisiete, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal 2016, prorrogada para el presente ejercicio, procedemos a celebrar el presente contrato de prestacion de servicios personales, el

@/ cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes del Contratante, desempefidndose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el Contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion,
siempre que tal medida no sea discriminatoria para el Contratado.

Il.  El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario establecido en el presente contrato, las
funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en
general, todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento
oportuno de los objetivos institucionales.

lll.  Es especiaimente entendido que el Contratado desempeara sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podra ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la informacion obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a Ia institucién contratante. También se compromete, ademés de cumplir con sus obligaciones, a observar
buena conducta profesional y notoriamente moral.

Qy V. En el desempefio de su cargo, el Conlratado defendera y protegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,

materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el
- ejercicio de sus funciones.

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demds instrucciones generales o
individuales que emita el conlratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitacion que disponga el
contratante, con el propésito de mejorar el desemperio laboral, técnico, profesional e institucional.

VI.  Elplazo del presente contrato es por el periodo comprendido de! uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

VIl.  El horario ordinario de trabajo que cumplira el Contratado serd de lunes a viernes, de las 8:00 a las 16:00 horas. Dispondra en ese
lapso de un receso de cuarenta minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. Cuando
circunstancias especiales lo requieran, el horario establecido podra modificarse, pero en ningun caso sera menor a la cantidad de
horas pactadas en el presente instrumento.

Vill. El Contratante remunerara al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil
quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con
cargo a la Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01-Direccion Superior y Administracion
y Cifra Presupuestaria 2017-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2016,
prorrogada para el presente ano.




IX. El Contratado gozara de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Pdblicos, segun el art. 83 inciso 2° de las Disposiciones Generales de Presupuestos.

X.  El Contratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el que ahora
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestara leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato,
sujetdndose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el Contratante; y ¢) Que conoce y se obliga a cumplir
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeno de sus funciones, incluyendo la
Ley de Etica Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente su consentimiento para que el Contratante pueda verificar
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

Xl. Las partes nos quardaremos debida consideracion y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante
sus demas companeros de labores y contribuir 2 mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del Contratante.

XIl. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.

Xlll. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del
Contratado, sin necesidad de aceptacion de ésta por parte del Contratante, o por mutuo consentimiento. En tal caso el Contratado
gozara de una prestacion econdmica, segun el art. 30-A y siguientes de la Ley de Servicio Civil

XIV. El contratante podra dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte: -
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas
en el presente contrato; ¢) Por no desempenar el Contratado con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo o
empleo; d) Por no guardar el Contratado la reserva y discrecién necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razén de
su cargo o empleo; €) Por recibir dadivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribucion, aun cuando sea a titulo de pronto
despacho; f) Por irrespetar a sus comparieros de labores, desobedecer érdenes en asuntos de trabajo o no observar la seriedad
necesaria en el desempefio de su cargo; g) Por no atender al pablico en forma esmerada y guardarle la consideracion debida en las
relaciones que tuviere con €l por razdn de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los casos
determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violacion a otra normativa
emitida por este Tribunal o las demas disposiciones administrativas que rigen a los servidores publicos, mientras dure el presente
contrato. :

XV. ElContratante otorgara al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle.

XVI. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San

Salvador.
EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los seis dias del mes de enero de dos mil

diecisiete.

: Dr. Marcelo Orestes Posada

Y / Tribunal de Etica Gubernamental
il e “El Contratante”

'-\‘mdog: dieciocho de diciembre
de dos mil diecisiete. PRETAR, O

Lic. Luis Rnhcrlotlilcﬁas Argumedo ST
Secretario general suplente ad honorem

F
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TRIBUNAL DE ETICA

GUBERNAMENTAL

ELS ALY ARG R, G A&

En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, ubicadas en Colonia San

Francisco, Avenida Los Espliegos, casa #30, San Salvador, a las Coeorc <

horas con Xn— a;\f\-\-o\ minutos del dia diecinueve de enero de dos mil dieciocho,

procedo a notificar la resolucion pronunciada a las ocho horas con treinta minutos del dia
cuatro de diciembre de dos mil diecisiete al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala,

investigado en el presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la notificacion

&,f\ﬂt-).- Pllsests Yelineg ('A\A\(.\(n‘

quien se¢ identifica por medio de su Documento Unico de Identidad numero
; persona a la cual entrego copia integra de la resolucion que por
este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicacién

respectivo en los términos senalados, firmamos la presente Acta.

F

Notificador

Ref. 175-A-17



TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

zzzzzzz T o mc oa

En las instalaciones del Tribunal de FEtica Gubernamental, San Salvador, a las

C;\\co-xc. horas con C,'-ﬁo.‘en]rc« minutos del dia diecinueve de enero de dos mil

dieciocho, procedo a notificar la resolucion pronunciada a las ocho horas con treinta minutos
del dia cuatro de diciembre del afio dos mil diecisiete a la licenciada Ada Melvin Villalta de
Chacén, Instructora, comisionada en el presente procedimiento, a quien entrego copia
integra de la resolucién que por este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha

efectuado el acto de comunicacion respectivo en los términos sefialados, firmamos la presente

Acta.

F. ;
Gustavo Afilio Ferrer Hernandez
Notificador

Ref. 175-A-17
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Sefiores Miembros del Pleno
Del Tribunal de Etica Gubernamental.

Presentes.

Ref. 175-A-17

Yo, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de generales conocidas en el presente procedimiento
administrativo sancionador, a ustedes con todo respeto EXPONGO:

1. Sobreseimiento.
El presente procedimiento administrativo sancionador se apertura por los hechos siguientes:

Desde el afio 2014 abandona su lugar de trabajo los dias lunes para dirigirse al Primer Banco de los
Trabajadores, abandonando las instalaciones desde las 11:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. donde es parte
de la junta.

Lo anterior fue calificado como una violacién al articulo 6 literal e de la LEG, es decir realizar
actividades privadas durante la jornada laboral.

Al respecto, es necesario manifestar que dichos hechos han sido incorrectamente calificados, ya que
fa jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que lo anterior es una conducta que debe ser
sancionada conforme al derecho disciplinario interno; es decir, compete al derecho disciplinario
interno, segun los criterios publicados por el Tribunal en su pdgina web. En ese sentido, al estar
incorrectamente calificados dichos hechos, es decir que se trata de derecho disciplinario interno,
este Tribunal debié declarar improcedente el aviso interpuesto, lo cual a tenor del articulo 81 del
Reglamento de la LEG es una causal de sobreseimiento, por lo cual le pido que dicte sobreseimiento
respecto de dichos hechos, por haberse establecido una causal de improcedencia en esta etapa del
procedimiento.

2. NULIDAD DE PLENO DERECHO.

En segundo lugar, en el presente caso el Tribunal de Etica ha tenido a bien omitir la investigacion
preliminar. ¢De qué manera se dice que se han planteado suficientes elementos para tener por
establecida una infraccién administrativa, donde aiin no se ha realizado una investigaciéon? Ha
bastado el dicho anénimo de la persona que interpone el aviso para aperturar el presente
procedimiento. Al respecto es necesario aclarar que el hecho de que la LEG regule la figura del
instructor a partir del articulo 30, es decir en la etapa de prueba, no significa que no se deba realizar
una correcta investigacion.

Se ha dado inicio a la investigacion sin ningun indicio o probabilidad de que los hechos se hayan
cometido. El dicho del informante puede ser interesado, hasta calumnioso, lo cual ocasiona que se
generen inconvenientes o transgresiones en los derechos de mi persona, por lo cual al no seguirse
el debido proceso, jurisprudencialmente hablando, nos encontramos ante una nulidad de mero
derecho, la cual ha sido creada por la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
ese sentido, pido que el presente caso se declare la NULIDAD DE PLENO DERECHO.
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3. NOTIFICACION DE LOS ACTOS DEL INSTRUCTOR.

Si el presente caso se apertura a prueba, y el Tribunal tiene a bien nombrar un instructor para que
investigue tarde el caso, solicito que me sean notificadas cada una de las diligencias que realice
dicho delegado del Tribunal, lo anterior, a fin de garantizar mi derecho de defensa, contradiccién y
debido proceso.

4. EXCEPCION DE FALTA DE COMPETENCIAY VIOLACION AL NE BIS IN IDEM.

Taly como lo manifesté en el presente caso, el Tribunal de Etica Gubernamental no es el competente
para conocer de los hechos denunciados en el procedimiento administrativo sancionador de su
competencia, sino mas bien se trata de una materia que debe conocerse como parte del Derecho
Disciplinario Interno que rige como parte contratante (patrono) en la relacion de sujecion especial
que me encuentro por ser servidor publico en el presente caso.

Adicionalmente, el TEG ha delegado a la Asesora Juridica de este Tribunal, que realice un
procedimiento disciplinario interno en contra de mi persona. En ese sentido, existen dos
procedimientos, el presente procedimiento administrativo sancionador y el que sigue
disciplinariamente la Asesora de este Tribunal.

En el presente caso estamos en presencia de la triple identidad que jurisprudencialmente
se predica, como es identidad de sujetos, hechos y derecho. No es cierto que con ambos se
persiguen fines distintos o bienes juridicos distintos. En ambos, se busca buen gobierno.

5. NIEGO LOS HECHOS Y PETICION DE COMPARECER A LAS DILIGENCIAS DEL INSTRUCTOR.

Respecto los hechos denunciados, les manifiesto que no son ciertos, por lo que pido que cada uno
del personal motorista sea entrevistado en el presente caso, y que se permita la contradiccién y que
se haga valer el derecho de defensa que tengo al respecto, y se me permita encontrarme presente
en dichas entrevistas, asi como en cualquier diligencia de investigacion o recepcién de prueba que
realice el instructor, debiéndome notificarme con antelacién o a mi eventual apoderado.

6. OFRECIMIENTO DE PRUEBAS
Ofrezco testigos a:

- Sefor expresidente del Tribunal de Etica Gubernamental, Dr. Marcelo Orestes Posada de
generales conocidas, mayor de edad, abogado de este domicilio, quien puede ser citado en
la Camara de Menores de San Salvador, ubicada en el Centro Integrado de Justicia Penal,
ubicado en bulevar Tutunichapa, San Salvador,

- 'Dr.Jose Néstor Castaneda Soto, presidente actual del Tribunal de Etica Gubernamental y ex
Miembro del Pleno anterior, quien es mayor de edad, abogado de este domicilio, quien
puede ser citado en esa institucion,

- Sefiores asistente administrativo, mayor de edad, de este
domicilio, quien puede ser citado en el d&rea administrativa de este Tribunal.

- Sefo mayor de edad, motorista, de este domicilio, quien

puede ser citado en este Tribunal.




-

CCGOCOLS

Con la deposicién de los sefiores Posada y Castaneda Soto, demostraré que contaba con
autorizacion para ausentarme de mis labores para ausentarme los dias lunes al medio dia, con
la condicion de que repusiera el tiempo que llevaba las misma, en horas extraordinarias o fuera
de audiencia.

Con la declaracion de los seﬁore_retendo demostrar que jamas

he solicitado o exigido a personal bajo mi cargo que realicen actividades particulares dentro de
la jornada laboral, asi como que jaméds he utilizado bienes institucionales con fines particulares.

7. PETICION DE COPIA CERTIFICADA DEL EXPEDIENTE.

Solicito se me entregue copia certificada del expediente del presente procedimiento administrativo
sancionado, incluyendo el informe del Instructor.

POR TANTO PIDO:

1. Se declare incompetente en el presente caso.

Declare sobreseimiento, por sobrevenir una causal de improcedencia, la cual ha sido mal
calificada por este Tribunal.

3. Solicito que se me notifique cada una de las actividades que el instructor realice en el
presente caso, a fin de no violentar el principio de contradiccion y los derechos de garantia
de audiencia y defensa.

4. Se entreviste al personal subalterno a mi cargo y se me permita estar presente en cada una
de sus entrevistas para la correcta contraccion y debido proceso.

5. Se tenga a lugar la excepcion falta de competencia en el presente caso.

6. Se tengan por contestada la demanda en sentido negativo, en el sentido de que niego los
hechos denunciados.

7. Se declare la nulidad de pleno derecho por no haber realizado una investigacion preliminar
del caso.

8. Se me extienda copiza certificada del presente expediente administrativo sancionador.

9. Tener por ofertada la prueba testimonial, por lo que pido que se produzca la prueba en
audiencia probatoria.

San salvador, a los treinta y un dias de enero de dos mil dieciocho.




Presentado a las doce horas y cincuenta minutos del dia treinta y uno de enero de
dos mil dieciocho, por el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, quien se identificé

por medio de su Documento Unico de Identidad ntmero - Sin

documentos adjuntos. Lo presentado hace un total de tres folios.
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las quince horas con treinta
minutos del dia doce de febrero de dos mil dicciocho.

Por agregados los siguientes documentos:

a) Copias certificadas por ¢l Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal de los
contratos de prestacion de servicios personales nimeros 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, de fechas
dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil
dicciséis y seis de encro de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta institucion y el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado (fs. 7 al 10).

b) El escrito del licenciado Molina Ayala, presentado ¢l dia treinta y uno de enero de dos mil
dicciocho (fs. 13 al 15), en el cual:

i) Niega los hechos objeto de aviso.

ii) Solicita se declaren nulas de pleno derecho las presentes diligencias por haberse omitido la
investigacion preliminar y decretado la apertura del procedimiento administrativo sancionador *'sin
ningun indicio o probabilidad de que los hechos se hayan cometido”.

i) Alega la errénea calificacion de las conductas que se le atribuyen, ello en razon que “(...)
la jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que (...) es una conducta que debe ser
sancionada conforme al derecho disciplinario interno (...)" [sic] *“(...) que rige como parte
contratante (patrono) en la relacion de sujecion especial que me encuentro por ser servidor publico en
el presente caso™ [sic].

Por lo anterior, invoca la excepcion de falta de competencia de esta entidad para conocer los
hechos informados en el aviso mediante el procedimiento administrativo sancionador que regula la
Ley de Etica Gubernamental —cn lo sucesivo, LEG-, y solicita sc sobresea el presente procedimiento,
por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso.

iv) Aduce la violacion al principio ne bis in idem o prohibicion de doble juzgamiento por
parte de este Tribunal al tramitar el caso bajo analisis, debido a que este mismo érgano colegiado ha
delegado a la Asesora Legal institucional diligenciar un procedimiento disciplinario en su contra,
existiendo asi dos procedimientos con “identidad de sujetos, hechos y derecho”, y resalta que “no es
cierto que con ambos se persiguen fines distintos o bienes juridicos distintos” porque en ambos “se
busca buen gobierno™.

v) Solicita le sea notificada con antelacion cada diligencia de investigacion o de recepcion de
prueba que realice la instructora comisionada para la investigacion y que se le permita presenciarlas, a
fin de garantizar su “derecho de defensa, contradiccién y debido proceso”.

vi) Pide que se entreviste a “cada uno del personal motorista” y ofrece como prueba

testimonial las declaraciones de los seiiores Marcel Orestes Posada, ex Presidente; José Néstor

Mauricio Castaneda Soto, Presidcnte;_ Asistente Administrativo; y -
_ Motorista, todos de este Tribunal.

Con las declaraciones de los doctores Posada y Castaneda Soto pretende acreditar que su
persona contaba con autorizacion para ausentarse de sus labores los dias lunes al medio dia, con la

condicidn de que repusiera ese tiempo “en horas extraordinarias o fuera de audiencia”.



Con las declaraciones de los sefiores _ pretende demostrar que

“jamas” solicité o exigié al personal a su cargo la realizacién de actividades particulares dentro de la
Jjornada laboral, ni utilizé bienes institucionales con fines particulares.

vii) Solicita copia certificada del expediente del caso, incluyendo el informe de la instructora
delegada para la investigacion.

A ese respecto este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

1. Sobre la alegacion de nulidad de pleno derecho por haberse omitido la investigacion
preliminar en el presente procedimiento:

El Decreto Legislativo N.° 762 que contiene las “Disposiciones Transitorias del
Procedimiento Administrativo y del Régimen de la Administracion Publica” enuncia en el articulo |
las causales de nulidad absoluta o de pleno derecho de los actos administrativos.

Ahora bien, dicha normativa se encuentra vigente a partir del dia treinta y uno de enero del
corriente afio, de manera que no es aplicable a las actuaciones pronunciadas por este Tribunal en el
presente procedimiento con anterioridad a esa fecha.

Desde esa perspectiva, para abordar el tema de las nulidades de pleno derecho en El Salvador
—en los casos suscitados antes de la vigencia del citado decreto—, debe partirse de la ausencia de una
ley que regule en términos generales qué supuestos dan lugar a esa categoria de invalidez de los actos
administrativos.

Sin perjuicio de lo expresado, jurisprudencialmente la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Corte Suprema de Justicia determind como causales de nulidad de pleno derecho que cl acto
vulnere una norma secundaria, que esa vulneracion trascienda a la esfera constitucional y que,
ademds, sea concretable en la esfera juridica del administrado que la alega (sentencia de fecha
20/V1/2005, proceso ref. 88-V-2002; y sentencia de fecha 18/11/201 1, proceso ref. 2-2006).

Por otra parte, la LEG en los articulos 47 y 48 regula un régimen de nulidades en virtud del
cual el Tribunal puede declarar la nulidad de oficio o a peticion de parte cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos: a) la omision de trdmites esenciales en orden a que el acto alcance su fin; b)
los actos u omisiones que provoquen indefension; y ¢) cuando un miembro del Tribunal conozca de
un asunto del cual debia excusarse.

En todo caso, la LEG no determiné si tales situaciones producen anulabilidad o nulidad de
pleno derecho, por lo cual para calificar la gravedad del vicio adolecido por un acto debe analizarse
cada caso concreto en contraste con las referidas disposiciones y los criterios jurisprudenciales de la
Sala de lo Contencioso Administrativo.

Asi, al analizar en el caso particular la concurrencia del primer supuesto de nulidad de pleno
derecho establecido jurisprudencialmente, se advierte que el acto administrativo cuya validez se
cuestiona —decretar la apertura del procedimiento administrativo sancionador omitiendo la
investigacion preliminar— es conforme a la normativa secundaria de caracter administrativo, la LEG,
no sc ha emitido en exceso respecto a ella ni fuera de las potestades que le confiere a este Tribunal.

Ello es posible afirmarlo porque la investigacion preliminar que regula el art. 33 inciso 1° de
la LEG tiene como finalidad recabar elementos que permitan determinar si procede o no la apertura

del procedimiento —a manera de ejemplo, datos para constatar la calidad de servidor publico del
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denunciado, de su vinculo laboral a determinada institucion publica, los relativos a sus funciones y
cdmo ¢éstas se relacionarian con las conductas que se le atribuyen, etc.—.

Empero, cuando dichos elementos ya se encuentran presentes en el aviso o denuncia
plantcados ante esta sede y justifiquen la apertura del procedimiento, su recoleccién mediante la
investigacién preliminar resulta inoficiosa, razon por la cual el art. 82 inciso 2° del Reglamento de la
LEG habilita a prescindir de ella.

Y es que la investigacion preliminar es una labor facultativa de comprobacion desplegada
por la propia administracion publica de las circunstancias del caso concreto para determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a
los presuntos responsables de ésta y, en suma, permite determinar si existe mérito suficiente para
incoar un procedimiento administrativo wtil.

Se trata de un tramite que, stricto sensu, no forma parte del procedimiento administrativo y
que es potestative para la administracion publica observarlo o no, y se justifica en la necesidad de
eficientar y racionalizar los recursos administrativos, para evitar su desperdicio (Jinesta Lobo,
Ernesto, La [Investigacion Preliminar en el Procedimiento Administrativo, disponible en
www.crnestojinesta.com),

Trasladando esas acotaciones sobre la investigacion preliminar al caso bajo analisis, en la
resolucion mediante la cual se decretd la apertura del presente procedimiento sancionador contra el
licenciado Molina Ayala se realizaron consideraciones respecto a la constatacion del vinculo laboral
de dicho sefior con esta institucidn, sobre ¢l cargo que ejerce y las funciones inherentes al mismo, ello
por tratarse de informacion que obra en los registros de esta entidad, de modo que su verificacién e
incorporacion al presentc caso mediante la investigacion preliminar resultaba innecesaria y
dispendiosa.

Si bien dicha informacion se estimé suficiente para determinar la oportunidad de iniciar el
presente procedimiento —porque permite identificar al presunto infractor y la posible relacion de éste
con los hechos objeto de aviso—, con ésto no se ha pretendido decretar la existencia o inexistencia de
las infracciones éticas atribuidas al investigado, pues ello se definird en las subsecuentes etapas.

Ciertamente, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal se
tramita con el propésito de determinar posibles conductas contrarias al desempeiio ético en la funcién
publica, y sancionarlas en caso de ser comprobadas —en la resolucién final, luego de practicadas
todas las diligencias de investigacion correspondientes—.

Asi, el inicio del procedimiento contra una persona sujeta a la LEG —en este caso, contra el
licenciado Molina Ayala—, no debe interpretarse como un analisis definitivo sobre su responsabilidad
en los hechos que se Ie atribuyeron en el aviso, pues dicho examen corresponde efectuarlo en su fase
conclusiva, con la valoracion de la prucba recabada y, a partir de ello, se podrd determinar si
efectivamente el investigado transgredid o no la norma.

En conclusion, este Tribunal no contravino la LEG, no actud en exceso de las potestades que
ésta le confiere ni fuera de éstas, al decretar la apertura del procedimiento contra el licenciado Molina
Ayala omitiendo realizar la investigacion preliminar establecida en el art. 33 inciso 1° de la LEG,

pues en este caso se encontraba justificado prescindir de dichas diligencias de indagacion.
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De modo que no se advierte la concurrencia del supuesto base para configurar la nulidad de
pleno derecho alegada por el licenciado Molina Ayala y, consecuentemente, resulta inoportuﬁo
analizar la existencia de los demas supuestos que penden de éste, lo cual permite afirmar que no se ha
configurado ninguna causal de esa categoria de invalidez en las actuaciones de éste Tribunal.

2. Con relacion a las alegaciones sobre la presunta vulneracion al principio ne bis in idem y
la incompetencia de este Tribunal para conocer sobre los hechos atribuidos al investigado:

En el ordenamiento juridico salvadorefio, la prohibicion de doble juzgamiento o non bis in
idem tiene basamento constitucional. El art. 11 de la Constitucion establece que ninguna persona
puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa.

Asimismo, el art. 8 numeral 4 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos prohibe
a los Estados partes que un inculpado absuelto por una sentencia firme sea sometido a nuevo juicio
por los mismos hechos. También, el art. 14 numeral 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos mandata a no procesar ni penar a nadie de nuevo por un delito por el cual ya ha sido
definitivamente absuelto o condenado de acuerdo con la ley y procedimiento penal de cada pais.

Entonces, la citada prohibicion constituye un principio general de Derecho que veda la
aplicacion de dos o mas sanciones o el desarrollo de multiples procesos o procedimientos, sea en uno
o en varios drdenes sancionadores, cuando concurra una identidad de sujetos, hechos y fundamentos.

Con relacion al término “causa” a que alude el precepto en referencia la jurisprudencia
constitucional ha indicado que se relaciona con la triple identidad de las categorias juridicas
contenidas en el referido principio: eadem res, eadem personam, eadem causa petendi, es decir, a una
identidad objetiva que se relaciona con la coincidencia tanto fictica como juridica de los hechos y las
pretensiones, a una identidad subjetiva que se relaciona tanto con el actor y el demandado o sindicado
y a una identidad de fundamento.

Abhora bien, esta coincidencia de fundamento no implica que un mismo interés juridico pueda
ser objeto de proteccion de normas pertenecientes a distintas dreas del ordenamiento juridico y, por
ende, que una misma conducta sea constitutiva de dos o mas tipos de infraccion; sin embargo, para
que este supuesto no implique una conculcacién al ne bis in idem las normas deben salvaguardar un
bien juridico diferente.

Por tanto, no se vulnera el non bis in idem cuando se castiga dos veces al mismo sujeto por el
mismo hecho pero para proteger, en cada ocasion, un bien juridico distinto.

Entonces, la prohibicion de doble juzgamiento no proscribe el doble castigo por los mismos
hechos, ni que existan dos procesos (como ocurre con la dualidad de procedimiento administrativo —
proceso penal) sino que una misma persona sea castigada dos veces por el mismo fundamento. El
idem corresponde a la infraccion y el bis la sancion. En otros términos, no existe identidad de
fundamento cuando las diversas normas aparentemente aplicables protegen un distinto bien juridico.

La potestad disciplinaria tutela el ejercicio adecuado del empleo publico, la cual compete a
cada una de las instituciones estatales. En efecto, se trata de la facultad doméstica de correccion y
saneamiento que el Estado —en calidad de empleador- ejerce con aquellas personas que fungen como

servidores publicos en virtud de una relacion de sujecion especial.
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Por el contrario, tal como se establecié en la resolucion del 24/2/17, referencia 78-A-13
pronunciada por este Tribunal, la potestad sancionadora que cl legislador ha atribuido al Tribunal de
Etica Gubernamental, Icjos de procurar el orden en el interior de las instituciones puablicas, tiene
como fundamento la proteccion del gobernado frente a cualquier accidn u omisidn que lesione su
derecho a una buena Administracion Publica, reconocido implicitamente en el art. | de la
Constitucion al calificar a la persona como ¢l origen y el fin de la actividad estatal.

De hecho, todos los pardmetros conductuales enunciados en la Ley de Etica Gubernamental,
en lo sucesivo LEG, son reflejo de la concepeion constitucional acerca del Estado, cuya existencia y
organizacidn, -y por ende de los elementos que lo integran—, se orienta al servicio de la colectividad
mediante la satisfaccion de la justicia, la seguridad juridica y el bien comin.

Adicionalmente, los cdanones conductuales plasmados en la LEG y cuya observancia es
fiscalizada por este Tribunal, materializan los compromisos internacionales adquiridos por ¢l Estado
salvadorefio con la suscripcién y ratificacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y
la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, instrumentos que reconocen la lucha
contra la corrupcion como un mecanismo para la institucionalidad y la consolidaciéon de la
democracia.

En razon de ello, ¢l hecho que al licenciado Molina Ayala se le instruya un procedimiento
disciplinario no inhibe a este Tribunal de poder ejercer la potestad investigativa y sancionadora que le
ha sido conferida legalmente, ya que se tutelan bienes juridicos de distinta naturaleza.

En definitiva, no existe la identidad de causa o fundamento entre los procedimicentos
disciplinarios y el procedimiento competencia de este Tribunal, por lo que no se ha quebrantado el
principio constitucional de tinica persecucion o non bis in idem como alega el investigado.

Asimismo, es oportuno indicar que, a tenor de lo dispuesto en el art. 42 de la LEG, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal u otra a que diere lugar la situacion analizada, el
Tribunal impondra la multa respectiva al comprobar ¢l incumplimiento de deberes o prohibiciones
éticos previstos por esa Ley.

Ademas, conforme al art. 105 inciso segundo del Reglamento de la LEG, la tramitacién de
otros procedimientos no impedira que ¢l ‘Tribunal conozca de la posible vulneracidén a deberes y
prohibiciones éticos por parte de las personas sujetas a la aplicacion de la LEG.

Habiéndosc delimitado la competencia de éste organo colegiado en las consideraciones
precedentes, cabe indicar que, contrario a lo expresado por ¢l licenciado Molina Ayala, en esta etapa
del procedimiento no ha sobrevenido una causal de improcedencia y no se vislumbra ninguna otra
circunstancia para sobrescerlo, por lo que debe desestimarse su solicitud respecto a dicha forma de
terminacion.

3. Sobre la solicitud del investigado de presenciar cada diligencia de investigacion y
recepcion de prueba realizada por la instructora comisionada:

El art. 35 de la LEG prevé que el Tribunal podra investigar los hechos y recibir la prueba a
través de instructores, quienes actuaran por delegacion expresa y escrita del mismo. La posibilidad de

comisionar al instructor para realizar esas actividades s¢ confirma a partir de las atribuciones



establecidas para ¢l en el art. 87 del Reglamento de la LEG, que reitera su dependencia organica y
funcional del Tribunal.

En ese sentido, la ley permite al Tribunal decidir investigar y recibir la prueba por delegacion
en el instructor, teniendo presente siempre la finalidad del procedimiento administrativo sancionador
y el interés pablico que persigue tutelar.

Abhora bien, una interpretacion conforme a la Constitucion de las disposiciones que regulan el
procedimiento en referencia, demanda delegar en el instructor —atendidas las circunstancias del caso
especifico- las tareas de investigaciéon y recoleccion de prueba para que el Tribunal pueda
desprenderse, meridianamente, de cualquier prejuicio que pueda surgir al momento de juzgar. Esta
interpretacion resulta armonica, en particular, con el principio de la debida separacion entre las
funciones de instruccion y decisora, reconocido por la jurisprudencia contencioso-administrativa,
como se sefialé anteriormente.

Conviene resaltar que, refiriéndose a una fase especifica de la actividad probatoria, la ley
habilita al Tribunal para confiar al instructor la “recepcion de prueba™, expresion que alude
inequivocamente a la practica o produccion de los medios de prueba, con la unica salvedad que sefiala
el art. 88 inc. 3° del Reglamento de la LEG; es decir, “siempre que no requicran inmediacion”.

Entre las actividades delegables en el instructor, en los términos expuestos y con absoluto
respeto del principio de inmediacion, se encuentra pues la investigacion y luego la recepcion de los
medios de prueba de caricter personal —~declaracion de parte, art. 91, interrogatorio de los testigos, art.
92, e interrogatorio de peritos, art. 93, todos del Reglamento de la LEG—; con lo cual se consigue
también trazar una esencial y debida separacion entre las actividades de instruccion y juzgadoras,
potenciandose asi la imparcialidad de este Tribunal, que dirige, modera y decide en el procedimiento.

Precisamente, dicho instructor, luego de indagar sobre los hechos del procedimiento, puede
proponer al Tribunal que cite a declarar a quienes tienen conocimiento de estos o bien que nombre a
peritos en las materias sobre las que versan las investigaciones —art. 87 letras d) y €) del Reglamento
de la LEG-, por lo que de admitirse y ordenarse la practica dc tales medios probatorios, es logico y
procedente que en la audiencia respectiva deben estar presentes por un lado, las partes o sus
representantes, y, por otro, el Pleno del Tribunal —a efecto que inmedie la prueba- y el instructor,
quienes pueden cjercer las facultades que les asisten.

De esa forma, se garantiza el principio de inmediacion, segiin lo previsto en los arts. 10, 14,
200 y 204 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, de aplicacion supletoria en esta sede; pues scran las
partes y, en su caso, el instructor quienes se ocupen de formular de manera clara y precisa las
preguntas propias del interrogatorio o contrainterrogatorio, segiin corresponda, a las partes, testigos y
peritos, respetandose asi el contradictorio.

El Tribunal es, en todo caso, ¢l responsable de moderar la discusion, rechazando preguntas
impertinentes o indtiles o que envuelvan una sugestion o juicio de valor, ademas de resolver de
manera inmediata las objeciones interpuestas a las preguntas formuladas durante los interrogatorios, a
las respuestas de los testigos o peritos o a la conducta de las partes, con lo cual cumple su funcion de

Jjuzgar.




Al observarse la dinamica sefialada para la recepcion de los medios de prueba de caracter
personal, en armonia con la delegacion prevista por ¢l art. 35 de la Ley, se logra la plena vigencia de
los principios procedimentales de inmediacion, direccion y ordenacién; ademas de actuar con mayor
apego al principio del Derecho Administrativo Sancionador que reivindica la debida separacion entre
las actividades de instruccion y juzgadoras, fortaleciéndose la imparcialidad de este Tribunal al
momento de resolver en definitiva sobre la infraccion o infracciones a la ética investigadas.

Con base en los anteriores argumentos, s¢ aclara al licenciado Molina Ayala que, con el
proposito de garantizar la finalidad de la investigacion de los hechos que se le atribuyen —establecer
la verdad real sobre los mismos—, en el procedimiento competencia de este Tribunal se restringe a los
investigados presenciar las actividades investigativas a desarrollar por los instructores, o que accedan
a su contenido previo a la entrega del informe donde se plasme el resultado de éstas, ello por el
posible riesgo de que su intervencion —o incluso, su sola presencia en el lugar donde éstos se
desarrollan—, modifique los elementos probatorios, obstaculice o dificulte su obtencion, por ejemplo,
los testimoniales, pues en ¢sa situacion concreta la presencia del investigado podria disuadir a quienes
tendrian conocimiento de los hechos investigados de colaborar con este Tribunal o de proporcionar
informacidn veraz sobre ellos.

Ahora bien, esta limitacion al acceso de las diligencias desarrolladas por los instructores no
constituye una vulneracion a la garantia de audicncia, derecho de defensa y contraccion que asiste a
los investigados, primero, porque en la apertura del periodo probatorio se dan a conocer con claridad
las diligencias investigativas que este Tribunal faculta realizar a los instructores, luego, porque los
clementos probatorios que sean propuestos por esos delegados, y admitidos por este Tribunal para su
produccidn y valoracion, pueden ser controlados y controvertidos por los presuntos infractores a
partir de su incorporacidn y admisién como prucba y, principalmente, cuando cste ‘Tribunal confiera
traslado a los intervinicntes para presentar alegaciones sobre la prueba incorporada al procedimiento,
previo a la emisidn de la resolucion final.

En otros términos, ¢l investigado tiene la posibilidad de controvertir todos los medios de
prueba que se produzcan en el procedimiento y en el caso de las entrevistas efectuadas por el
instructor, éstas solo constituyen elementos para determinar si procede la produccion de prueba
testimonial en los términos apuntados.

De manera que deberd desestimarse la peticion del licenciado Molina Ayala respecto a que se
autorice su presencia cn el desarrollo de las diligencias de investigacion y recepcion de prueba a
realizar por parte de la instructora comisionada.

4. Con relacion a la prueba testimonial propuesta por el investigado, su admisibilidad y
procedencia se diferira al momento procedimental oportuno.

3. Finalmente, sobre la solicitud del licenciado Molina Ayala respecto a que se¢ le extienda
copia certificada del expediente del presente procedimiento, incluyendo ésta copia del informe de la
instructora comisionada, c¢s dable mencionar que ¢l articulo 108 del Reglamento de la LEG establece
que los intervinientes o quien tuviere interés legitimo podran obtener certificacion integra o parcial de

los expedientes cuando asi lo soliciten.



No obstante ello, a la fecha el informe de la instructora no se encuentra incorporado a las
diligencias del caso, por no haber concluido atn el periodo probatorio, sin embargo se estima
oportuno diferir su entrega al ser agregado dicho documento al expediente del presente
procedimiento.

Por tanto, en virtud de las consideraciones expuestas y con base en el articulo 108 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, este Tribunal RESUELVE:

a) Decldranse improcedentes. i) la excepcion de incompetencia y la nulidad de pleno derecho
planteadas por el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, asi como la solicitud de sobreseimiento a
su favor, por las razones expuestas en los considerandos | y 2 de la presente resolucion; ii) la
solicitud de dicho sefior de presenciar cada diligencia de investigaciéon y recepcion de prueba
realizada por la instructora comisionada, por las razones indicadas en el considerando 3 de esta
resolucion.

b) Extiéndase certificacion del expediente para ser entregada al licenciado Molina Ayala, y
una vez se incorpore al mismo el informe sobre las diligencias de investigacion desarrolladas por la
instructora Ada Melvin Villalta de Chacon, entréguescle certificacion de éste.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
Cod
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Senores

Miembros del Pleno

Tribunal de Etica Gubernamental
Ciudad.

Conforme a lo establecido en los articulos 35 de la Ley de Etica Gubernamental, 87 y 88 de su
Reglamento, en cumplimiento al auto proveido por su autoridad a las ocho horas con treinta minutos del
dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete y notificado el diecinueve de enero de dos mil dieciocho;
informo el resultado de las diligencias de investigacion encomendadas.

l. Referencia del expediente: 175-A-17.

Il. Supuesto infractor: Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas
del Tribunal de Etica Gubernamental.

lll. Infraccion atribuida:
Transgresion a las prohibiciones éticas contenidas en el Articulo 6 letra e) y f), ambas de la Ley de Etica
Gubernamental.

IV. Relacion de los hechos:

Manifiesta el informante que el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de
Administracion y Finanzas de este Tribunal, desde el afio dos mil catorce; habria abandonado sus labores
en esta institucion los dias lunes, entre las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta
minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco de Los Trabajadores, del cual seria socio
directivo.

Adicionalmente, senala que desde el mismo ano dicho funcionario solicita a los motoristas de este
Tribunal, que durante la jornada laboral realicen compras y tramites bancarios para su interés personal;
y, particularmente indica que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, en horas de la mafnana,
habria enviado al sefior Alvaro Ramos, motorista de este Tribunal a retirar documentos relativos a la
compra de un inmueble —cuyo propietario seria el licenciado Molina Ayala-.

V. Diligencias encomendadas:

Realizar la investigacion de los hechos y la recepcion de la prueba; en particular: i) constituirse a las
oficinas del Primer Banco de Los Trabajadores a verificar si el senor Molina Ayala formd parte de la junta
directiva de dicha institucion financiera, en el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil
catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, las funciones inherentes al cargo desempenado en esa
entidad y la modalidad de su ejercicio; las convocatorias a reuniones de trabajo o sesiones de la referida
junta y sus respectivas agendas, asi como cualquier otra actividad encomendada y ejecutada por el
investigado en esa institucion bancaria, durante el periodo relacionado; indagar en los registros
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administrativos o en los sistemas de monitoreo y seguridad disponibles en el citado Banco, elementos
que permitan identificar el medio de transporte en el cual se habria movilizado el sefior Molina Ayala
hacia esa entidad y la persona que lo habria conducido, también en el periodo indicado; /i) examinar los
mecanismos de control administrativo de este Tribunal a efecto de detectar posibles inconsistencias en
la permanencia del sefior Molina Ayala, durante su jornada laboral, asi como los permisos, licencias e
incapacidades solicitadas y concedidas a dicho senor, todo ello en el periodo comprendido entre el
dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, particularmente, el dia
veintiséis de mayo del relacionado afio, estableciéndose el tiempo de duracion de tales incidencias; /i)
verificar las actividades encomendadas y realizadas en esa misma fecha por el senor

Motorista de esta institucion y entrevistar a otros motoristas de esta entidad que tengan conocimiento de
los hechos investigados; y, iv) realizar cualquier otra diligencia Util para el esclarecimiento de los hechos.

VI. Objetivo general.
Comprobar los hechos atribuidos al sefor Rodrigo Alberto Molina Ayala, a través de cualquier medio de
prueba.

1. Objetivos especificos.

a. Establecer si el senor Rodrigo Alberto Molina Ayala entre el dieciocho de junio de dos mil catorce
y el cinco de julio de dos mil diecisiete, se habria ausentado durante su jornada ordinaria de
trabajo que le correspondia realizar en este Tribunal, sin los permisos correspondientes o sin
registrar sus salidas, para realizar actividades privadas.

b. Indagar si el supuesto infractor habria solicitado o exigido al personal de Motoristas de este
Tribunal; emplear tiempo de su jornada laboral, para realizar compras y tramites bancarios para
su interés personal; especialmente verificar las actividades encomendadas y realizadas el dia
veintiséis de mayo de dos mil diecisiete por el seﬁor- Motorista de esta institucion.

c. Verfficar si el sefior Molina Ayala, form¢ parte de la Junta Directiva del Primer Banco de los
Trabajadores, en el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco
de julio de dos mil diecisiete, estableciéndose el cargo que ocupo, las funciones inherentes del
cargo y la modalidad de su ejercicio.

d. Corroborar las actividades encomendadas y ejecutadas por el investigado en esa institucion
bancaria, durante el periodo relacionado.

VIl. Desarrollo de las diligencias de investigacion:

1. FEl veintiséis de enero de dos mil dieciocho, solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos
de este Tribunal; proporcionar un informe en el que indicara con precision: j) los permisos,
licencias e incapacidades solicitadas y concedidas al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala,
durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio
de dos mil diecisiete; /i) si de acuerdo a los mecanismos de control administrativo que se llevan
en este Tribunal, se advierten inconsistencias en la asistencia y permanencia laboral del sefor
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Molina Ayala, durante el periodo senalado y con especial atencion el dia veintiséis de mayo de
dos mil diecisiete, de ser asi, indicar el horario y fecha advertido y el tiempo de duracion de tales
incidencias, relacionandose en qué consiste la irreqularidad, y si el sefor Molina Ayala estaba
autorizado para ausentarse de sus labores ordinarias o si por €l contrario no existe evidencia
objetiva que demuestre tal autorizacion o justificacion debida; iii) los salarios, banificaciones o
cualquier prestacion econdémica percibida por dicho sefor, durante el periodo senalado,
indicandose la procedencia de los fondos y el numero de partida presupuestaria; y, iv) las
actividades encomendadas y ejecutadas por el seﬁorm motorista de esta
institucion, el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiele, de haber realizado dicho senor
misiones oficiales ese dia, indicar el nimero de placas y demas caracteristicas del vehiculo

empleado para la mision, la hora de salida y entrada del mismo, los lugares visitados y su
ubicacion, quien solicito y autorizd la mision; y, que personas lo acompanaron.

Asimismo, le solicité poner a disposicion de la suscrila para ser revisados en esta institucion a
partir del dia 31 de enero del presente ano, copias simples de los registros administrativos de
marcacion de asistencia del licenciado Molina Ayala, durante el periodo identificado.

El'informe solicitado fue recibido el treinta de enero del corriente ano, asi como los registros de
marcacion requeridas fueron puestos a disposicion de la suscrita ese misma dia.

Ese dia, solicité por escrito al Director Presidente del Primer Banco de los Trabajadores;
proporcionar un informe en el sentido indicar con precision: i) si durante el periodo comprendido
entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, el sefor
Rodrigo Alberto Molina Ayala, form¢ parte de la Junta Directiva de esa institucion financiera,
ejercio algun otro cargo, puesto de trabajo o prestd servicios profesionales en esa institucion; en
caso afirmativo, relacionar la fecha ingreso, contratacion o nombramiento, el periodo
desempeniado, bajo qué modalidad de contratacion o nombramiento se desempeiid, el horario
establecido, la unidad de asignacion o autoridad donde brindd su trabajo o presto su servicio, el
nombre completo de la persona y cargo que ocupa que ejercio la supervision y control de las
funciones del sefior Molina Ayala; /i) si durante ese mismo periodo en esa entidad se realizaron
reuniones o sesiones de trabajo de junta directiva o de cualquier naturaleza por cualquier
autoridad en las que haya intervenido el sefior Molina Ayala; de ser asi, indicar la fecha de sesion
0 reunion de trabajo, el motivo de la misma, el horario y su duracion, el medio utilizado para la
convocatoria de los asistentes y para el registro de lo sucedido en tal sesion o reunidn; y, i) las
actividades encomendadas y ejecutadas por el sefior Molina Ayala, durante el periodo
comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete.

Por otro lado, le solicité a la misma autoridad, un informe en el que indicara con precisién las
remuneraciones, honorarios, dietas, bonificaciones, gastos de representacion o cualquier
prestacion economica, percibida por el sefior Molina Ayala en esa institucion, durante el periodo
del dieciocho de junio de dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete, relacionandose
la procedencia de los fondos y concepto por el cual dicho sefior recibio tal prestacion econdmica.
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Finalmente, le requeri al senor Director Presidente de esa institucion bancaria, pusiera a
disposicion de la suscrita, los registros administrativos que documenten las convocatorias,
agendas y actas respectivas de las reuniones de junta directiva o sesiones de trabajo realizadas
en el periodo identificado.

La informacion solicitada fue recibida el dia treinta enero del presente afo y los registros
requeridos fueron puestos a disposicion de la suscrita, cuyo resultado de verificacion relacionaré
mas adelante.

3. El uno de febrero del g J 1 |as nueve horas con quince minutos en este Tribunal;
entrevisté al sefior Motorista de este Tribunal, dem
anos de edad, e A ‘ Salvador, departamento de San Salvador, con

residencia en

puede ser localizado en los nimeros telefénicos_ e
entrevista que documenté mediante acta a la cual me referiré en lo principal en e

apartado correspondiente a los hallazgos del presente informe.

4. Ese mismo dia, a las once horas con cuarenia y siete minutos en este Tribunal; entrevisté a la

Iicenciada_ ex Jefa de Administrativa de este Tribunal, de
nos de edad, Licenciada en Administracion de Empresas, del domicilio San
Salvador, departamento de San Salvador, con residencia

I - Dccunerlo Urico de
Identidad numero |GG rucde ser localizada en el

namero telefnico |l Cocumentéandose la entrevista por medio de acta cuyo contenido
en lo fundamental relacionaré en el apartado correspondiente a los hallazgos.

5. El treinta de enero de este ano, solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos de este
Tribunal; proporcionar un informe en el que indicara con precision. si en los registros que para
tal efecto se llevan en este Tribunal, existe algun documento de respaldo que exprese por medio
de acuerdo, instruccion, memorando o cualquier otra via de comunicacion interna escrita o que
de manera verbal se haya dejado constancia que acredite la exoneracion del licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) por
este Tribunal, para registrar todas sus entradas y salidas en ocasion de atender misiones
oficiales, actividades institucionales, formativas o de cualquier naturaleza fuera de las
instalaciones de esta entidad; asi como también para todos los permisos personales por horas
concedidos a dicho senor u otras actividades para las cuales tuviera que ausentarse de sus
actividades ordinarias, durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil
catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete; se ser asi, relacionar desde cuando fue autorizado
para ello, el periodo de autorizacion concedido, el motivo de tal exoneracion y quién lo autorizo,
especificandose si dentro de lo permitido se encuentra expresamente la autorizacion de que
dicho sefor podia retirarse sin registrar su entrada o salida institucional en horas laborales, para




@ 00000

TRIBUNAL DE ETICA
cCun INAMENTAL

asistir a reuniones, sesiones o cualquier actividad requerida por la Junta Directiva del Primer
Banco de los Trabajadores, en el periodo indicado

El informe solicitado fue recibido el treinta y uno de enero del mismo ano.

Ese mismo dia, le solicité por escrito a la Secretaria General de este Tribunal; proporcionar un-

informe en el que indicara con precision: si en los registros que para tal efecto se llevan en esa
secretaria, existe algun documento de respaldo que indique por medio de acuerdo, instruccion
verbal o por escrito, memorando ¢ cualquier otra via de comunicacion interna escrita en la que
se haya dejado constancia de la autorizacion o exoneracion dellicenciado Rodrigo Alberto Molina
Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) por este Tribunal,
para registrar todas sus entradas y salidas en ocasion de atender misiones oficiales, actividades
institucionales, formativas o de cualquier naturaleza fuera de las instalaciones de esta entidad;
asi como también para todos los permisos personales por horas concedidos a dicho sefior u
otras actividades para las cuales tuviera que ausentarse de sus actividades ordinarias, durante
el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos
mil diecisiete; se ser asi, relacionar desde cuando fue autorizado para ello, el periodo de
autorizacion concedido, el motivo de tal exoneracion y quién lo autorizé, especificindose si
dentro de lo permitido se encuentra expresamente la autorizacion de que dicho senor podia
retirarse sin registrar su entrada o salida institucional en horas laborales, para asistir a reuniones,
sesiones o atender cualquier actividad requerida por la Junta Directiva del Primer Banco de los
Trabajadores, en el periodo indicado.

El informe solicitado fue proporcionado el uno de febrero del corriente afo.

El treinta y uno de enero del presente ano; a las once horas con treinta minutos; me constitui en
las instalaciones del Primer Banco de Los Trabajadores, ubicado en Boulevard Los Héroes,
Urbanizacion Buenos Aires Il 'y Calle Berlin, nimero dos, San Salvador; siendo atendida por
delegacion del Director Presidente de esa entidad por la sefiora Aura Maricela Lopez Guardado,
secretaria de la presidencia de || os de edad, secretaria, del domicilio de San
Salvador, puede ser ubicada en esa entidad y se identifica con su Documento Unico de Identidad

namero ||| cont:ctad: en el nimero telefonico

2209-4900 ext. 103; y la licenciada Auna Ruth Herndndez Hernandez, Juridico de esa institucion,
de _e edad, Abogada y Notaria, del domicilio de esla ciudad, puede ser localizada
en ese anco| con Documento Unico de Identidad nimero [

y contactada en el numero de teléfono 22094900 ext. 148; quienes me orientaron
sobre el registro de las convocatorias a sesiones de la junta directiva de esa entidad y de las
actas de sesiones que llevan en la misma para lo cual me mostraron y proporcionaron los libros
que registran tales actas, por lo que procedi a verificar el contenido de los libros correspondientes
a los anos 2014, 2015, 2016 y 2017; corroborandose que se tratan de libros empastados que
documentan las actas de sesiones de la junta directiva de ese Banco por fechas, indicandose en
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las mismas los asistentes y cargos que ocupan, la hora de inicio y finalizacion de cada actividad,
la agenda y motivo de la misma, asi como los acuerdos establecidos, entre otros aspectos,
utilizandose para ello un orden correlativo por cada sesion por fecha y ano; al final de la revision
efectuada se me permitio para fines ilustrativos realizar tomas fotograficas a los relacionados
documentos y a determinada parte de las acta de interés para la presente investigacion, de las
cuales ilustraré en el apartado correspondiente a los hallazgos de este informe.

Ese mismo dia, solicité por escrito al Director Presidente del Primer Banco de los Trabajadores,
S.C.de R.L.de C.V.; ampliar informe en el que de manera consolidada se indicaran las sesiones
realizadas por la junta directiva de esa institucion bancaria, durante el periodo comprendido entre
el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, detallandose los
siguientes aspectos: i) numero correlativo, ii) nimero de acta o sesion, iii) fecha y hora de inicio
y de cierre de la sesion, iv) nombre completo y cargo que ocupan los asistentes a la misma; v,
v) motivo de la sesion, para lo cual debia adjuntar la documentacion que respalde su informe.

Ademas, le requeri indicar en lo que respecta a la participacion del senor Rodrigo Alberto Molina
Ayala, en el Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos de esa institucion, si en el
desarrollo de las funciones propias de dicho comité existen actividades que se hubieran realizado
de lunes a viernes en horarios de ocho de la manana a cuatro de la tarde.

De igual forma, le solicité informar si en los alrededores de esa institucion se cuenta con sistemas
de circuito cerrado, monitoreo o video vigilancia que permita captar las imagenes de los
estacionamientos vehiculares y las actividades que en dichos lugares se generen; si fuera asi
que indicara si existe informacion almacenada de la zona detallada en los mecanismos
disponibles, durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce vy el
cinco de julio de dos mil diecisiete; en caso afirmativo, se permitiera a la suscrita el acceso a
dichos registros, para verificar la existencia de imagenes relevantes para la presente
investigacion.

La informacion solicitada fue recibida el seis de febrero del presente ano.

El seis de febrero del afio en curso; solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos de este
Tribunal, un informe en el que indicara si en los registros que para tal efecto se llevan en esta
institucion, durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el
cinco de julio de dos mil diecisiete; existen acuerdos o normativa interna que regule, instruya o
recomiende al personal las acciones correspondientes a efecto que cuando salga o ingrese a las
instalaciones de este Tribunal, para realizar misiones oficiales, capacitaciones o cualquier otra
actividad institucional o gozar de permisos por horas de cualquier tipo u otros; debe utilizar el
mecanismo de registro de marcacion respectivo para documentar su salida e ingreso.

El informe solicitado fue proporcionado el dia siete de febrero del corriente ano.
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10. Ese mismo dia, también le requeri a la Secretaria General de este Tribunal, un informe en el que
indicara: si en los registros que para tal efecto se llevan en esta institucion, durante el periodo
comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete;
existen acuerdos o normativa interna que regule, instruya o recomiende al personal las acciones
correspondientes a efecto que cuando salga o ingrese a las instalaciones de este Tribunal, para
realizar misiones oficiales, capacitaciones o cualquier otra actividad institucional o gozar de
permisos por horas de cualquier tipo u otros; debe utilizar el mecanismo de registro de marcacion
respectivo para documentar su salida e ingreso.

La informacion solicitada fue recibida el siete de febrero del presente afo.

11. El siete de febrero del corriente ano, a las ocho horas con cuarenta y dos minutos en este

Tribunal; entrevisté a la senora _Secretaria de este Tribunal,
de _aﬁos de edad, del domicilig departamento de _ con

residencia en
con Documento Unico de Identidad nimero
uede ser localizada en el numero telefénicor
entrevista la documenté mediante acta la cual relacionaré en lo medular en el apartado
correspondiente a los hallazgos del presente informe.

12. Ese mismo dia, a las nueve horas cuarenta y siete minutos en este mismo Tribunal; entrevisté

al sefior || GGG /sistente Administrativo de este Tribunal, de

-aﬁos de edad, Empleado, del domicilio departamento
residencia en

con Documento Unico de Identidad nimero -
quien puede ser localizado en el numero telefonico
documentandose la entrevista por medio de acta, cuyo contenido en lo principal
relacioné en el apartado a los hallazgos de este informe.

13. Alas once horas con cinco minutos de ese dia en este Tribunal; entrevisté al sefor

I /oioiista de este Tribunal, de [ 27os de edad, Empleado, del

domicilio , con residencia en

con Documento Unico de
Identidad numero quien puede ser localizado
en el numero telefOnico- La entrevista la documenté mediante acta y la relacioné mas
adelante.
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14. Eldia ocho de febrero del corriente ano; a las siete horas con quince minutos en las instalaciones
de la Camara de Menores de la Primera Seccion del Centro, Ubicada en el Edificio B-2 del Centro
Integrado de Justicia Penal de San Salvador; entreviste al doctor Marcel Orestes Posado; ex
Presidente de este Tribunal, de anos de edad, Doctor en Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, del domicilio , departamento de ||l avien puede ser localizado en
esta sede judicial, con Documento Unico de Identidad nUmero_

I o cce ser contactado en el ndmero telefonico [l Documentandose Ia
entrevista mediante acta la cual relacioné en lo principal en apartado relativo a los hallazgos del
presente informe.

15. Eldia nueve de febrero del ano en curso, a las nueve horas con veintiin minutos en este Tribunal:

entrevisté al senor otorista de este Tribunal, de_

anos de edad, Empleado, del domicilio caon residencia en <
‘con

Documento Unico de Identidad nimero quien
puede ser localizado en el ndmero telefénico [ - cntrevista se documentd
por medio de acta, cuyo contenido detallaré en lo medular €l apartado correspondiente a los
hallazgos.

16. Ese mismo dia, a las diez horas con treinta minutos en este mismo Tribunal: entrevisté al sefor
Motorista de este Tribunal, de
con residencia en

Empleado, del domicilio

con Documento

Unico de Identidad namerofj | EGTGTGTGN ouic puede ser localizado

en el numero telefonicol I Dicha entrevista se document6 por medio de
acta de la cual relacioné lo relevante més adelante.

17. El dia doce de febrero de este ano, a las nueve horas con cuarenta y tres minutos en este
Tribunal; entreviste al senor — Motorista de este Tribunal, de

B s o edad, Empleado, del domicilio San Salvador, con residencia en |||

con Documento Unico de Identidad numero [ O U e
puede ser localizado en los numeros telefonicos [ Documentandose la

entrevista mediante acta la cual relacionaré en lo principal en el apartado relativo a los hallazgos
del presente informe.

18. Ese mismo dia, a las diez horas con treinta y cinco minutos en este Tribunal; entreviste al sefior

I |otorista de este Tribunal, de anos de edad,
Empleado, del domicilio ||l con residencia en

8




(—

=2
5

=
<D
rJ
P

TRIBUNAL DE ETICA
GUODERNAMENTAL

I, o 0ocurento Urico ds Identidad nimero
I <" pucde ser localizado en el nimero

telefonico La entrevista la documenté por medio de acta cuyo contenido en lo
medular relacioné mas adelante.

19. Eldia trece de febrero del afo en curso; a las dieciséis horas con treinta minutos en este Tribunal,
entreviste al doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, ex Miembro del Pleno y Presidente
actual de este Tribunal, de_ Abogado y Notario, del domicilio San Salvador,
departamento de San Salvador, quien puede ser localizado en este Tribunal, con Documento
Unico de Identidad namero I > < i ser contactado en el
nimero telefénico - La entrevista la documenté mediante acta, cuyo contenido
relacionaré en lo fundamental en el apartado relativo a los hallazgos del presente informe.

20. El dia catorce de febrero del corriente ano, a las nueve horas con cinco minutos; en virtud de la
informacion recabada amplie la entrevista rendida por el sefor _ de
las generales antes relacionadas. La ampliacion de la entrevista se documentd mediante acta de
la cual relacioné lo mas importante mas adelante.

21. Producto de la informacion brindada por el seﬁo_elaoionada con el traslado de
correspondencia desde el Ministerio de Salud hacia este Tribunal, el dia veintiséis de mayo de
dos mil diecisiete; a las once horas aproximadamente de ese mismo dia; me constitui juntamente
con el sefior ([l 12 sede central del Ministerio de Salud, ubicada en Calle Arce, San
Salvador, con el objeto de indagar el lugar de donde habia retirado la correspondencia dirigida
al licenciado Rodrigo Molina ese dia; por lo que luego de ubicarnos en el lugar, llegamos a la
Unidad de Activo Fijo, la cual se encontraba cerrada; al verificar con el personal de la unidad
contigua, fui atendida por la secretaria de la misma a quien al consultarle quien era la persona
encargada de la Unidad de Activo Fijo, expresandoseme que era la licenciada ||| G
de quien me proporciono los numeros telefdnicos_, para que pudiera
contactarla.

22. Efectivamente, a las doce horas con ocho minutos de ese mismo dia, me comuniqué del aparato
de teléfono mévil institucional 7919-3005 asignado al teléfono movil [ lke 'a sefiora
I o i:ctindome con la licenciada @ con quien me identifiqué y le
expresé el motivo de mi llamada, al preguntarle en concreto sobre el envio de correspondencia
para el licenciado Molina en la fecha relacionada, me expreso que ciertamente habia enviado
correspondencia a dicho senor; por lo que acordé recibirle una entrevista en su oficina el dia
siguiente, dado que en ese momento ella se enconiraba en actividades institucionales en la
ciudad de La Unidn y asi Io hice.
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23. A las trece horas con veintiséis minutos de ese dia en este Tribunal; entrevisté al sefior F
0, de

_ Motorista de este Tribunal, de F anos de edad, empleado,

domicilio Santiago Nonualco, departamento de La Paz, con residencia en

con Documento Unico de Identidad nimero | N

I ¢ < d¢ ser localizado en el numero telefonico [

entrevista fue documentada mediante la cual relacionaré en lo fundamental mas adelante.

24. El dia quince de febrero del presente ano, a las ocho horas con cuarenta y dos minutos en el
Ministerio de Salud, Nivel Superior, ubicado en Calle Arce numero Setecientos Veinte, San
salvador; entrevisté a la licenciaca. (|G - de Activo Fijo de ese

ministerio, de anos de edad, Abogada, del domicilio de San Salvador, con
residencia

con Documento Unico de Identidad nimero
I oucde ser contactada en los ndmeros telefonicos
documenté por medio de acta y expresaré mas adelante.

Cuyo resultado

25. Ese mismo dia, a las diez horas con diez minutos en las instalaciones del Proyecto de
Fortalecimiento del Sector Justicia, USAID, CHECCHI AND COMPANY CONSULTING ubicada
en Colonia San Benito, Avenida La Capilla, numero Doscientos Cincuenta y Tres, San Salvador;
entrevisté a la licenciada Giovanna Vega Hércules, ex Miembro del Pleno de este Tribunal, de

nos de edad, Abogado y Notario, del domicilio Antiguo Cuscatlan, departamento
de La Libertad, puede ser localizada en ese proyecto, con Documento Unico de Identidad nimero

I 1< dc ser contactada en el nimero telefonico

-La entrevista la documenté mediante acta la cual relacionaré en lo medular mas adelante.

26. Por ultimo, ese dia solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos de este Tribunal,
proporcionar un informe en el que indicara: i) si en los registros que para tal efecto se llevan en
este Tribunal, durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce al
cinco de julio de dos mil diecisiete, aparece registro alguno de haberse efectuado algun
descuento en planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes al licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal;
de ser asi, relacionar la hora y fecha del suceso, el tiempo de ausencia advertido y el monto del
descuento efectuado; v, /i) copia cerlificada de la tarjeta de circulacion del vehiculo Placas N-
13676.

La informacion solicitada fue recibida el dieciséis de febrero del ano en curso.

10
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VIIl. Elementos de conviccion obtenidos.
Fuentes de prueba documental recabadas:

1.

a. Delarelacion laboral del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala con el Tribunal de Etica
Gubernamental y cargo ejercido, durante el periodo investigado.

Mediante los contratos de presentacion de servicios personales numeros 48/2014, 2/2015,
2/2016 y 2/2017 suscritos en su orden, el dia dieciocho de junio de dos mil catorce, el ocho
de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil
diecisiete, entre el doctor Marcelo Orestes Posada, Presidente en ese entonces del Tribunal
de Etica Gubernamental y el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, se establece que dicho
senor fue contratado en la plaza de Gerente de Administracion y Finanzas, para el periodo
comprendido del dieciocho de junio de dos mil catorce al treinta y uno de diciembre de dos
mil diecisiete, con un sueldo mensual de dos mil quinientos dolares de los Estados Unidos
de América (U$2,500.00); y un horario de lunes a viernes 8:00 a las 16:00 horas, disponiendo
de cuarenta minutos de receso diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10, para ingerir los
alimentos, estableciéndose que cuando circunstancias especiales lo requieran, el horario
establecido podra modificarse, pero en ningln caso sera menor a la cantidad de horas
pactadas en los contratos. (agregados a f. 7 al 10 del expediente del presente
procedimiento).

Por medio de las constancias de salarios y prestaciones adicionales percibidas por el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, en el Tribunal de Etica Gubernamental, durante el
periodo comprendido de junio de 2014 a julio de 2017, certificadas por Secretaria General
de este Tribunal el veintinueve de enero del corriente afo (ver de f.13 a f. 16 de los anexos
del presente informe) y remitidos mediante nota de fecha 30 de enero del presente afio, por
la Jefatura de Recursos Humanos de este Tribunal (f.11 de los anexos de este informe), se
indican los ingresos economicos recibidos por el licenciado Molina Ayala, en este Tribunal
durante el periodo investigado.

Del régimen administrativo del Tribunal de Etica Gubernamental para reqular el control de

asistencia y permanencia del personal.

Segun el Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, aprobado mediante acuerdo
numero 159-TEG-2009 -£.88 de los anexos- en su Capitulo V “DEL TRABAJO” y Art. 25
dispone el Control de Asistencia y reza: “El servidor publico que esté en la obligacion de
registrar la asistencia diaria a sus labores, lo debera hacer de conformidad con el horario
previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos implemente
el pleno (f. 58 al 61 de los anexos de este informe).

Con la copia certificada del Memorando 06-2017-RH dirigido a todo el personal del TEG por
la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 25 de enero de 2017, se instruye al personal que
con el objetivo de cumplir los procedimientos de control de marcaciones y alineacion con las
nuevas disposiciones del Ministerio de Hacienda, se aplican entre otras las siguientes
medidas: atender con la debida diligencia sus registros de ingreso y salida al momento de
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iniciar y finalizar la jornada laboral, realizar misiones oficiales o gozar de permisos
personales o de otra indole. [...] En caso de omisiones de marcacion, no justificadas, se
procedera a descontar del salario del servidor publico el tiempo de trabajo no registrado. (ver
f.57 de los anexos del presente informe).

Dichos documentos fueron remitidos por medio de nota de fecha 7 de febrero del corriente
ano, suscrita por la licenciada Monica Reyes, jefe de Recursos Humanos de este Tribunal
(f. 56 de los anexos de este informe).

Por medio de la copia certificada emitida por la Secretaria General de este Tribunal el dia
ocho de febrero del presente ano, del Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y
Permanencia de los Empleados del Tribunal de Etica Gubernamental, vigente (f. 103 af. 105
de los anexos de este informe), se tiene que dicho instructivo dispone en su literal E nimeros
1. Todo servidor publico del Tribunal de Etica Gubernamental obligado a registrar la hora de
entrada y salida a las instalaciones del Tribunal, debera hacerlo por medio de reloj biométrico
de la institucion o en su defecto, lo hara en el libro autorizado para tal efecto [...] 4. Para
realizar misiones oficiales durante la jornada laboral, todos los servidores publicos deberan
registrar su salida de las instalaciones utilizando el reloj biométrico institucional; o en su
defecto deberan hacerlo mediante libro autorizado para tal fin. Ademas deberan llenar un
formulario de programacion semanal de misiones oficiales, autorizado por el Presidente del
TEG (Sic) 5. Para retirarse de la institucion, ya sea por permisos personales, permisos por
enfermedad y/o situaciones fortuitas, todos los servidores publicos del Tribunal deberan de
marcar el reloj biométrico de la institucion y tendran que completar el formulario
correspondiente, en la libreta de permisos y/o misiones oficiales, asignada a cada unidad,
debidamente firmada y sellada por el jefe inmediato superior. Documento que fue
proporcionado por la Secretaria General de este Tribunal mediante nota de fecha 7 de
febrero del ano en curso (f. 87 de los anexos de este informe).

Del reqgistro de asistencia y permanencia del licenciado Molina Ayala en este Tribunal,

durante el periodo investigado.

Vi,

Vil

Con la certificacion de las Tarjetas de Asistencia Convencional a nombre del licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, del periodo comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio
de 2017, proporcionadas por la Jefatura de Recursos Humanos y extendidas por la
Secretaria General, ambas de este Tribunal el dia siete de febrero del corriente ano (ver de
f. 67 a .86 de los anexos del presente informe), remitidas con la nota de fecha 7 de febrero
del corriente ano suscrita por Ia licenciada Moénica Reyes, Jefe de Recursos Humanos de
este Tribunal (f. 56 de los anexos de este informe); se establece el registro de marcacion
del indagado, durante el periodo identificado.

Mediante el informe de fecha 30 de enero del corriente ano y la documentacion anexa,
suscrito por la Jefe de Recursos Humanos de este Tribunal, se indica el registro de permisos,
licencias e incapacidades solicitadas y concedidas al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala,

durante el periodo comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017, asi como
12
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también el reporte de los controles administrativos de registro de asistencia laboral de dicho
sefior (ver de fs. 11y 12 de los anexos del presente informe).

Mediante el informe de fecha 31 de enero del afio en curso proporcionado por la Jefa de
Recursos Humanos de este Tribunal, se establece que a esa jefatura no le fue comunicado,
ni entregado ningun documento, disposicion, acuerdo o instruccion que exonere al licenciado
Molina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) para
registrar todas sus entradas y salidas de este Tribunal, por cualquier circunstancia que lo
amerite, durante la jornada laboral en el periodo investigado. (f. 19 de los anexos de este
informe).

Por medio del informe de fecha 1 de febrero de este ano la Secretaria General de este
Tribunal, se indica que habiéndose verificado en todos los registros, documentacion y
comunicaciones que lleva a su cargo Secretaria General, durante el periodo comprendido
entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, no se
encontro ningun documento de respaldo en el que se haya exonerado al licenciado Molina
Ayala, para no utilizar el mecanismo de control (reloj biométrico) establecido por este
Tribunal, para registrar sus entradas y salidas, para actividad alguna.

Con el informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 16 de febrero del afo
en curso, se establece que no se poseen registros de haberse realizado descuentos en
planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes del licenciado Molina
Ayala, durante el periodo comprendido del dieciocho de junio de dos mil catorce al cinco de
julio de dos mil diecisiete (f.110 de los anexos de este informe)

De las actividades realizadas y registradas por el sefior -Motorista de este

Tribunal, el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete.

Xi.

Xii.

Con la copia certificada de la programacion de ruta del sistema de administracion del activo
fijo, inventario y transporte, se advierte que el veintiséis de mayo de 2017 se programd la
ruta del vehiculo Placas N-13676 con el Motorista asignad“ (f.
17 de los anexos de este informe) la cual se respalda con las certificaciones de la hoja de
solicitud de transporte procedente de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion de fecha 23
de mayo del mismo ano y cuyo destino fue FEPADE, ubicado en el municipio de Antiguo
Cuscatlan y para el traslado de personal de esa unidad, para la realizacién de una accion
formativa (f. 18 de los anexos de este informe); y la hoja de control de misiones oficiales de
fecha 26 de mayo de 2017 que llevo el seﬁo*del vehiculo Placas N-13676 (f.

21 de los anexos del presente informe), extendidas por la Secretaria General de este
Tribunal, el dia veintinueve de enero de este afo.

Por medio de la copia certificada de la tarjeta de circulacion del vehiculo Placas N-13676-
2011 (f. 111 de los anexos de este informe), proporcionada por la Jefatura de Recursos
Humanos, con el informe de fecha 16 de febrero del presente afio, se acredita que dicho
vehiculo se encuentra registrado a favor del Tribunal de Etica Gubernamental.

(\
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xiii. En la investigacion se obtuvieron las entrevistas de los senores

De la relacion laboral del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala con el Primer Banco de
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Los Trabajadores, durante el periodo investigado.

xiv. Con el informe PBT-GG-011-18 de fecha 30 de enero de 2017 (se aclara que hay un error

XV.

material en el ano, no obstante, corresponde al 30 de enero de 2018, lo cual se puede
verificar con la solicitud previa y el contenido del informe), suscrito por el seﬁorﬁ

Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de Los
Trabajadores, se indica que el senor Rodrigo Alberto Molina Ayala, es miembro activo de la
Junta Directiva del Primer Banco de Los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, cuyo cargo ejercido del uno de abril de 2011
al 31 de marzo de 2016, fue como Tercer Director Suplente; y del uno de abril de 2016 al 31
de marzo de 2021, es de Segundo Director Suplente; tal como se demuestra en las
inscripciones de los nombramientos correspondientes en el Registro de Comercio, que se
agregan al informe.

Por otra parte, se relaciona que las sesiones de Junta Directiva del aludido Banco, durante
el periodo investigado (del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017) en las que estuvo
participando el licenciado Molina Ayala, se dieron normalmente los dias lunes de todas las
semanas, con horario de 12:00 a.m. con cierre generalmente a las 02:00 0 02:15 p.m.

Ademas, indica que el licenciado Molina Ayala, es miembro del Comité de Prevencion de
Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, a partir del 9 de junio de
2015 a la presente fecha, las reuniones de ese Comité se efectuan en las oficinas centrales
del Banco, una vez cada dos meses, en horario de 05:00 p.m. en adelante (se agrega de f.
1 af. 8 de los anexos del presente informe)

Mediante la constancia de ingresos de fecha veintinusve de enero de dos mil dieciocho
suscrita por _ Jefe de Recursos Humanos del Primer Banco de
Los Trabajadores, se establecen los ingresos en concepto de dietas, més un valor mensual
en concepto de combustible, percibidos durante el periodo investigado por el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala (ver fs. 9y 10 de los anexos de este informe).

De las actividades encomendadas y ejecutadas por el licenciado Rodrigo Alberto Molina

Ayala con el Primer Banco de Los Trabajadores, durante el periodo investigado.

xvi. Gon el informe PBT-GG-015-18 de fecha 06 de febrero de 2018 y la documentacion anexa,

suscrito por el seﬁor_. Gerente General y Apoderado

Especial del Primer Banco de Los Trabajadores, se informan las sesiones realizadas por la
14

|




IX.

1,0 o

TRIGUNAL DE ETICA
GUBERMNAMEMNTA

o

0

P

Junta Directiva de ese Banco, en las cuales participo el licenciado Rodrigo Alberto Molina
Ayala, durante el periodo investigado, relacionandose el numero de acta de la sesion
celebrada, la fecha con hora de inicio y cierre de la misma, nombres completos de los
participantes y sus cargos y el motivo de la sesion. Se indica que no se envian copias de las
literales de las mencionadas actas por contener informacion reservada para ese Banco, pero
no impiden que este Tribunal pueda confrontar el detalle de las sesiones realizadas con los
correspondientes libros de actas.

Agregan que en cuanto a la participacion del licenciado Molina Ayala, como miembro del
Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, a
partir del 9 de junio de 2015 a la fecha, sus reuniones se han efectuado siempre en horario
de 05:00 p.m. en adelante.

Sobre la existencia de sistema de circuito cerrado y videos, informan que ese Banco posee
sistema de video enfocado unicamente en area de cajas y parqueo de los clientes, en apoyo
a las actividades del personal de seguridad, en consecuencia, no existe un sistema de
almacenaje (ver de f. 22 al f. 55 de los anexos del presente informe)

Hallazgos y recomendaciones:

Primer hallazgo

a.

Acreditacion de la relacion laboral del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala con
el Tribunal de Etica Gubernamental y cargo ejercido. durante el periodo investigado.

La investigacion realizada, los elementos de prueba documental recabados y los que obran en
el expediente del presente procedimiento; acreditan que:

i. El licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala fue contratado por medio del contrato de
prestacion de servicios personales numero 48/2014 a partir del dieciocho de junio de
dos mil catorce, en el cargo de Gerente General de Administracion y Finanzas, con un
salario mensual de dos mil quinientos dolares de los Estados Unidos de América
(U$2,500.00) y un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a las 16:00 horas,
disponiendo de cuarenta minutos de receso diarios, a partir de las 12:30 p.m. hasta las
13:10 p.m. para ingerir los alimentos, estipulandose que cuando circunstancias
especiales lo requirieran, el horario establecido podia modificarse, pero en ningun caso
seria menor a la cantidad de horas pactadas; refrendas contractuales que se
mantuvieron en las mismas condiciones y términos mediante los contratos de prestacion
de servicios personales numeros 2/2015, 2/2016 y 2/2017 suscritos en su orden, el ocho
de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil dieciséis y seis de enero de dos
mil diecisiete entre el doctor Marcelo Orestes Posada, Presidente en ese entonces del
Tribunal de Etica Gubernamental y el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala.

Con tales contratos se demuestra que el investigado ha laborado en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas de este Tribunal, durante el periodo comprendido
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del dieciocho de junio de dos mil catorce al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecisiete (agregados de f. 7 al f.10 del expediente del presente procedimiento).

Mediante las constancias de salarios y prestaciones adicionales percibidas por el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala en este Tribunal, durante el periodo
comprendido de junio de 2014 a julio de 2017; se establecen los ingresos econémicos
mensuales y anuales recibidos en concepto de sueldos por el licenciado Molina Ayala,
en el periodo investigado (ver de f.13 a f. 16 de los anexos del presente informe).

Con el informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 16 de febrero
del ano en curso, se establece que no se poseen registros de habérsele realizado
descuentos en planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes al
licenciado Molina Ayala, durante el periodo comprendido del dieciocho de junio de dos
mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete (f.110 de los anexos de este informe).

2. Sequndo hallazgo:

a.

Del régimen normativo del Tribunal de Etica Gubernamental que requla el control

interno de asistencia y permanencia del personal.

iv.

Vi,

El Manual de Recursos Humanos del TEG aprobado mediante acuerdo nimero 159-
TEG-2009 -1.88 de los anexos- vigente a la fecha, en su Capitulo V “DEL TRABAJO”, y
Art. 25 dispone el Control de Asistencia: “El servidor publico que esté en la obligacion
de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo debera hacer de conformidad con el
horario previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos
implemente el pleno (f. 58 al 61 de los anexos de este informe).

Segun el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los
Empleados del Tribunal de Etica Gubernamental, vigente (f. 103 a f. 105 de los anexos
de este informe), se establece en su literal E numeros que 1. Todo servidor publico del
Tribunal de Etica Gubernamental obligado a registrar la hora de entrada y salida a las
instalaciones del Tribunal, debera hacerlo por medio de reloj biométrico de la institucion
0 en su defecto, lo hara en el libro autorizado para tal efecto [...] 4. Para realizar
misiones oficiales durante la jornada laboral, todos los servidores publicos deberéan
registrar su salida de las instalaciones utilizando el reloj biométrico institucional; 0 en su
defecto deberan hacerlo mediante libro autorizado para tal fin. Ademas, deberan llenar
un formulario de programacion semanal de misiones oficiales, autorizado por el
Presidente del TEG (...) y 5. Para retirarse de la institucion, ya sea por permisos
personales, permisos por enfermedad y/o situaciones fortuitas, todos los servidores
publicos del Tribunal deberan de marcar el reloj biométrico de la institucion y tendran
que completar el formulario correspondiente, en la libreta de permisos y/o misiones
oficiales, asignada a cada unidad, debidamente firmada y sellada por el jefe inmediato
superior.

Por otro lado mediante Memorando 06-2017-RH dirigido a todo el personal del TEG por
parte de la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 25 de enero de 2017, se instruyo
al personal que con el objetivo de cumplir los procedimientos de control de marcaciones
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y alineacion con las nuevas disposiciones del Ministerio de Hacienda, se aplicarian
entre otras las siguientes medidas: atender con la debida diligencia sus registros de
ingreso y salida al momento de iniciar y finalizar la jornada laboral, realizar misiones
oficiales o gozar de permisos personales o de otra indole. [...] En caso de omisiones de
marcacion, no justificadas, se procedera a descontar del salario del servidor publico el
tiempo de trabajo no registrado (ver £.57 de los anexos del presente informe).

h. Del registro de asistencia y permanencia del licenciado Molina Ayala en este Tribunal,
durante el periodo investigado.

vii. Con la certificacion de las Tarjetas de Asistencia Convencional del licenciado Molina
Ayala, del periodo comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017 (ver de
f.67 a .86 de los anexos del presente informe), se verifica el registro de ingreso y salida
del licenciado Molina Ayala, durante el periodo investigado cuyo reporte oscila entre un
rango reqular aproximado de las 6: 45, 7:30 a.m. y 16;45 a 17:30 p.m. y ocasionalmente
a las 18:00 p.m.; y a excepcion del dia dieciocho de junio de 2014, dicho senor registrd
durante la jornada de ese dia una salida a las 13:33 p.m. pero no registro su reingreso
por lo que su salida laboral aparece a las 16:34; en igual circunstancia aparece el diez
de marzo de dos mil dieciséis se registra una salida durante la jornada de ese dia, a las
13:04 p.m. pero no hay reporte de reingreso al Tribunal, solo aparece la salida laboral
alas 17:28 p.m.; al examinar por completo tal mecanismo de control administrativo, se
advierten:

Algunas fechas que no tienen registro de ingreso o salida institucional, segtn se
revela en el siguiente cuadro:

09/07/2014 07:14 am. No hay registro
de salida

11/07/2014 07:12am. | - No hay registro
de salida

16/07/2014 07:2tam. | = - No hay registro
de salida

13/08/2014 07:14 a.m. No hay registro
de salida

29/08/2014 07:10 a.m. No hay registro
de salida

02/09/2014 06:59am. | = - No hay registro
de salida

17




%

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

............

05/09/2014 07:06 a.m. No hay registro
de salida
19/09/2014 07.2tam. | - No hay registro
de salida
08/10/2014 07.06am. | - No hay registro
de salida
16/10/2014 06:51am. | - No hay registro
de salida
22/10/2014 07.02am. | - No hay registro
de salida
30/10/2014 06:51am. | - No hay registro
de salida
05/11/2014 07.08am. | - No hay registro
de salida
04/12/2014 | = - 16:37p.m. No hay registro
de entrada
0512/2014 | - 16:52p.m. No hay registro
de entrada
14/01/2015 07:18am. | = - No hay registro
de salida
23/01/2015 07.47am. | - No hay registro
de salida
28/01/2015 | - 16:28 p.m No hay registro
de salida
26/02/2015 06:58am. | e No hay registro
de salida
08/04/2015 06:38am. | - No hay registro
de salida
12/05/2015 06:41am. | e No hay registro
de salida
04/06/2015 | - 17:46 p.m No hay registro

de entrada
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20/07/2015 | e 17:09 p.m No hay registro
de entrada
23/07/2015 06:48am. | = e No hay registro
de salida
27/07/2015 06:45am. | = - No hay registro
de salida
28/07/2015 06:38am. | - No hay registro
de salida
30/09/2015 06:45am. | e No hay registro
de salida
18/11/2015 06:49am. | - No hay registro
de salida
220122015 | - 17:09 p.m. No hay registro
de entrada
o7/01/2016 | - 16:49 p.m. No hay registro
de entrada
16/02/2016 0e:55am. | - No hay registro
de salida
19/02/2016 07.02am. | - No hay registro
de salida
04/04/2016 17:04 p.m No hay registro
de entrada
09/05/2016 0642am. | - No hay registro
de salida
25/05/2016 | - 17:09 p.m No hay registro
de entrada
20/07/2016 06:44am. | - No hay registro
de salida
16/08/2016 07:02am. | - No hay registro
de salida
05/09/2016 072tam. | - No hay registro
de salida
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06:30 a.m.

06/09/2016 |  06:30am. | = - No hay registro
de salida
13/09/2016 07:.08am. | - No hay registro
de salida
10/11/2016 07:14am. | e No hay registro
de salida
23/11/2016 06:42am. | - No hay registro
de salida
28/11/2016 07:.02am. | = - No hay registro
de salida
09/02/2017 06:57am. | - No hay registro
de salida
27/02/2017 06:35am. | - No hay registro
de salida
21/03/2017 | - 16:52 p.m No hay registro
de entrada
24/03/2017 06:52am. | e No hay registro
de salida
31/03/2017 0e:43am. | - No hay registro
de salida
16/06/2017 06:42a.m. | e No hay registro
de salida

viii. No obstante lo anterior, al respecto mediante el informe de fecha 30 de enero del corriente
ano, suscrito por la Jefe de Recursos Humanos de este Tribunal, se indica que durante el
periodo comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017, Unicamente se registran
11 permisos por enfermedad con goce de sueldo, 3 permisos por enfermedad sin goce de

sueldo, 7 permisos personales con goce de sueldo.

Agrega que segun los controles administrativos no se advierten irregularidades en la
asistencia y permanencia laboral del investigado, salvo algunos olvidos de marcacién que
han sido autorizados posteriormente; asimismo, que el dia veintiséis de mayo de 2017
aparecen las marcaciones del licenciado Molina Ayala de las 6:25 a.m. a las 17:17 p.m.
dentro de un rango normal; relacionandose en dicho informe que la mayor parte de las
marcaciones de dicho senor son de al menos una hora 0 mas de anticipacion a la jornada
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laboral y las marcaciones de salida de una hora 0 mas de tiempo extra a la hora establecida
de salida (ver de fs. 11 y 12 de los anexos del presente informe).

En efecto, al examinar el reporte acumulado de autorizaciones —ver f. 12 de los anexos del
presente informe- del senor Molina Ayala, se advierte que en el mismo se registran durante
el periodo investigado para el caso, Unicamente 2 misiones oficiales y 36 registros de olvido
de marcacion; sin embargo, de acuerdo a los datos descritos en la tabla anterior y los
registros fisicos de marcacion aparecen 49 fechas que no se encuentran registros ya sea
de ingreso o salida segun descripcion supra.

Ahora bien, de las fechas descritas en la anterior tabla en las que se indica que no existen
registros (sea de entrada o salida), al verificar las fechas de las sesiones de la junta directiva
en el relacionado Banco; se advierte que al menos los dias 20/07/2015 que solo aparece
registro de salida del investigado a las 17:09, dicho senor participd en sesién de junta
directiva. De igual manera, el dia 27/07/2015 solo aparece el registro de su ingreso a este
Tribunal a las 06:45 a.m. ese dia también participo en sesion de junta; en el mismo sentido
los dias 04/04/2016 solo aparece registro de salida a las 17:04; el 09/05/2016 aparece
registro solo de entrada a las 06:42, el 05/09/2016 aparece registro solo de entrada 07:21
y finalmente el 27/02/2017 aparece solo registro de entrada a las 06:35; en todas esas
ultimas fechas el licenciado Molina Ayala asistio a las referidas sesiones de la junta directiva
del relacionado Banco.

Por otro lado, con el informe de fecha 31 de enero del afio en curso proporcionado por la
Jefa de Recursos Humanos de este Tribunal, se establece que a esa Jefatura no le ha sido
comunicado, ni entregado ningun documento, disposicion, acuerdo o instruccion que
exonerara al licenciado Molina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido
(reloj biometrico) para registrar todas sus entradas y salidas de este Tribunal, por cualquier
circunstancia que lo amerite, durante la jornada laboral, durante el periodo investigado. (f.
19 de los anexos de este informe).

Lo anterior, fue confirmado mediante informe de fecha 1 de febrero de este afio emitido por
la Secretaria General de este Tribunal, quien afirma que habiéndose verificado en todos los
registros, documentacion y comunicaciones que lleva a su cargo Secretaria General,
durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de
julio de dos mil diecisiete, no se encontrd ningln documento de respaldo en el que se haya
exonerado al licenciado Molina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control (reloj
biomeétrico) establecido por este Tribunal, para registrar sus entradas y salidas, para
actividad alguna (f.20 de los anexos del presente informe).

Al respecto, se tienen la enirevi

quienes en medular en sus entrevistas expresan:

El doctor Posada dice: “que no recuerda que existiera para la contratacion de dicho sefior
por parte del Pleno ni la Presidencia alguna condicion administrativa especial para la
contratacion de dicho sefior; especificamente el Pleno ni la Presidencia no autorizé ninguna
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[...] Agrega que puede ser que en el proceso de concurso de la contratacion del licenciado
Molina o en su curriculo, dicho sefior haya expresado que tenia alguna relacion con el
Primer Banco de Los Trabajadores o cualquier otra institucion; pero ello no condiciond de
ninguna naturaleza su pretension laboral en el TEG. Indica que una vez fue contratado en
el cargo el licenciado Molina, debia cumplir las funciones del puesto de trabajo y ademéas
regirse por toda la normativa interna, inclusive el cumplimiento del horario laboral general
de todo el personal y hasta donde recuerda dicho sefior no estaba dispensado de su
marcacion en el mecanismo administrativo establecido (...)"

Indica que el licenciado Molina en su entrevista realizada durante el proceso de concurso
“pudo haber manifestado su vinculacion con el Primer Banco de los Trabajadores, pero no
recuerda si en algun momento su contratacion se condiciond a que se le concediera a dicho
senor algun permiso especial dentro del horario ordinario de trabajo que realizaria en el
TEG, para atender actividades de esa entidad. Afirma que desconoce si el licenciado Molina
se ausentaba de sus labores en el TEG con regularidad para atender asuntos en el Primer
Banco de los Trabajadores, sin el permiso correspondiente y sin la autorizacion del Pleno o
de la Presidencia; por o que expresa que él no recuerda haberle concedido ningun permiso
especifico de manera verbal para que dicho sefor desde su ingreso al TEG atendiera
actividades privadas, durante su jornada laboral correspondiente en el del TEG [...].
Finalmente expresa que no recuerda que alguna persona de la administracion le haya
advertido de la situacion de ausencia del licenciado Molina (...)".

Por su parte, el doctor Castaneda Soto, en su entrevista manifiesta: “que en el proceso de
contratacion de la plaza de Gerente General participé el licenciado Rodrigo Molina; agrega
que no recuerda la fecha exacta en que se entrevisto en el caso particular al licenciado
Molina, cuyas preguntas y respuestas fueron generales respecto a su curriculo, su
experiencia y aspiraciones salariales y de acuerdo al método que se siguio con todos los
aspirantes; asegura que en ningun momento se presento alguna condicion de parte del
licenciado Molina para que de ser el caso él resultara seleccionado para la plaza ofrecida
se le concediera algun permiso especial o prerrogativa para ausentarse de sus labores sino
fuera lo que la ley permite, por lo que se le expuso que la persona a contratar debia cumplir
un horario de trabajo y las funciones del cargo, lo cual él aceptd, y en ningin momento se
discutio al interior del Pleno condicion especial para la contratacion del licenciado Molina,
dado que ese era el mismo planteamiento para todos los aspirantes, lo cual él acepté y
consecuentemente se tomo el acuerdo del Pleno donde no aparece que a él se le haya
concedido algun permiso especial para ausentarse de sus labores ordinarias y
posteriormente él firmd el contrato en condiciones establecidas para la contratacion de dicha
plaza pues él resultd seleccionado; lo anterior se puede verificar en el acuerdo donde se
decidio la contratacion de dicho senor ahi no aparece ninguna relacion al otorgamiento de
algun permiso especial sin justificacion legal a dicho sefor para ausentarse del horario de
trabajo; ademas tanto los Miembros del Pleno como en su caso particular no tenian facultad
para otorgar una situacion contraria a la ley; y si en todo caso, el licenciado Molina queria
ausentarse de su trabajo en horas laborales debia pedir el permiso correspondiente

conforme a la ley.
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Sigue manifestando que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio
de dos mil diecisiete, no tuvo conocimiento de que el senor Rodrigo Molina se ausentara de
sus labores, durante el horario de trabajo; aclara que desconocia que en ese periodo dicho
sefor se ausentaba un poco antes de la hora del almuerzo y regresaba después de la hora
concedida para el almuerzo; asegura que al asumir la Presidencia de este Tribunal tampoco
fue informado de esa situacion, siendo hasta en julio de dos mil diecisiete que se interpone
el aviso que se dio de esa situacion y por ello tomé las medidas correspondientes
requiriéndole al licenciado Molina que normalizara la situacion, que en el caso de continuar
ausentandose solicitara los permisos correspondientes y de hecho asi lo ha estado
haciendo dicho senor pues a él le consta porque le ha autorizado los respectivos permisos
sin goce de sueldo, lo cual se puede verificar en los registros de la libreta de permisos;

Agrega que del texto del aviso tuvo conocimiento que las ausencias del licenciado Molina
se debian a que dicho sefior participaba actividades en el Primer Banco de los Trabajadores,
desconociendo el deponente la funcion que el licenciado Molina ejercia en ese banco”.

Por lo que afirma que el licenciado Molina nunca le informé al Pleno ni al él ya como
Presidente de sus ausencias y los motivos de estas, ni tampoco de las funciones que ejercia
en el mencionado banco. Indica que la regla general del personal del Tribunal es que debe
marcar su ingreso y salida a través del reloj biométrico, sin excepcion alguna, salvo las
causas legales. Finalmente, agrega que al asumir la presidencia no fue informado por la
administracion de tal suceso por lo que asegura que se enterd a partir del aviso lo cual llevo
a sesion del Pleno para informarle del aviso interpuesto y darle el curso regulado en ley.

La licenciada Vega en su entrevista afirma: “que en la entrevista sostenida en el proceso de
seleccion el licenciado Molina nunca menciond que tenia alguna relacion societaria o laboral
con el Primer Banco de Los Trabajadores o que necesitara alguna concesion en su horario
laboral, o que tuviera que ausentarse de sus labores en el Tribunal, para atender las
actividades del Banco, que eso no se dio porque ella lo recordaria: ademas si se hubiera
presentado ese tema jamas hubiera avalado una contratacion de ese tipo; por lo tanto de
haber surgido esa situacion en la entrevista definitivamente lo recordaria porque hubiera
sido algo extraordinario e ilegal y dificil de olvidar y si no lo recuerda es porque no paso; [...]

lo cierto es que todo el personal del Tribunal firma un contrato en el que aparece el horario
establecido, ademas en la normativa interna del Tribunal que todo empleado conoce porque
le es entregado al inicio de su contratacion y un tema central de toda contratacion en el
Tribunal es el cumplimiento de horarios; por lo que estaba sometido a las mismas reglas de
todo el personal; agrega que el licenciado Molina no estaba exonerado de registrar su
ingreso y salida del Tribunal; asegura que no tuvo conocimiento que en horas del mediodia
durante la jornada laboral el licenciado Molina se ausentara de su puesto de trabajo, porque
la verdad ella tenia muy poco contacto con dicho sefor, pues la relacion laboral de éste
para el tema de administracion y la operatividad del Tribunal era mas con el presidente del
Tribunal al ser el 6rgano de administracion; por lo que durante su gestion ella no tuvo
conocimiento que el licenciado Molina tuviera alguna relacion con el Primer Banco de los
Trabajadores o que atendiera actividades ajenas al Tribunal en horas laborales; y mucho
menos que ella le haya autorizado que se ausentara para atender actividades particulares
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en horas labores sin los permisos correspondientes o que no marcara sus entradas y
salidas, de haberse enterado de esa situacién que hoy conoce, definitivamente que hubiera
presentado el tema como un punto de acta a resolver de forma oficial en sesiones del Pleno
por ser una falta disciplinaria grave y ademas una falta ética cuya competencia le
corresponde resolver al TEG”.

La senora -xpresa que por el cargo ejercido y la posicién de su puesto

de trabajo pudo advertiry preguntas de la suscrita: ‘con que frecuencia se comunicaba con
licenciado Molina en un dia laboral de trabajo, durante el periodo de su gestion, contesta
que en los primeros dias de su ingreso la comunicacion con dicho senor era muy frecuente
porque €l solicitaba que se le mantuviera informado de todas las actividades; sin embargo,
habian ocasiones que a dicho sefor no lo encontraba en la oficina, durante la jornada
laboral; desconociendo la dicente en ese primer momento donde se encontraba su jefe pues
el no le informaba y ademas sus jefes inmediatos eran el Pleno de este Tribunal; [...]

pregunta la suscrita “si el licenciado Molina cumplio totalmente su jornada laboral desde su
ingreso a este Tribunal y durante la gestion que ella efectuo como Jefe Administrativa,
contesta que desde el primer momento del ingreso del licenciado Molina al TEG, observo
que dicho sefior durante la jornada laboral y generalmente los dias lunes se ausentaba por
largas horas del TEG y hasta donde se tuvo conocimiento €él se dirigia al Primer Banco de
Los Trabajadores de esta ciudad porque realizaba alguna funcién que desconoce la dicente
en ese lugar; que a raiz de esa situacion le consulto directamente al licenciado Molina de
forma verbal si él tenia la autorizacion correspondiente o los permisos necesarios para
ausentarse de sus labores, contestandole dicho senor que si que los Miembros del Pleno
de ese momento se lo habian autorizado y que eso habia sido una condicién o negociacion
con ellos para que lo contrataran; entonces la dicente le solicitd que le diera copia del
acuerdo donde se habia tomado esa decision o del documento donde constara esa
instruccion y que la hubiera dado el Pleno, ya que ¢l estaba obligado a registrar su salida e
ingreso del TEG igual que cualquier otro empleado y ademés a presentar los permisos
carrespondientes, aclara que fue una situacion complicada para ella porque se trataba de
su jefe inmediato, sin embargo, era su obligacion solicitar la documentacion pertinente; no
obstante, haberle requerido al licenciado Molina tales documentos en varias ocasiones,
durante su periodo de gestion nunca se los entrego.

Razdn por la cual manifiesta la dicente que se dirigid al Doctor Marcel Orestes Posada ex
Presidente del TEG, a quien le expuso la situacion y €l lo Unico que le dijo fue que ese
asunto lo conversarian en el Pleno, agrega que también conservd con otros miembros del
Pleno siendo ellos el Dr. José Néstor Castaneda y Luis Romeo Garcia Aleman, respecto a
la situacion de la ausencia de dicho gerente y que no registraba sus salidas e ingresos del
TEG en horas laborales, y que de ello no habia documentacidn que autorizara a dicho sefior
para hacerlo, contestandoles ambos miembros que estaban al tanto del asunto y que el
Pleno conversaria al respecto |[...]

Lo cierto es que el licenciado Molina se sigui6 ausentando del TEG en horas laborales sin
registrar su marcacion de salida e ingreso, al menos durante el periodo que ella pudo

apreciar tal situacion, durante el dos mil catorce a diciembre de dos mil quince. Asegura que
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por el cargo que ejercia en muchas ocasiones trato el tema con sus superiores, sin embargo,
no hubo una respuesta concreta a través de un documento y tampoco ella lo documento por
temor a represalias; por ello en los registros respectivos no se va a encontrar inconsistencias
en las salidas e ingresos del licenciado Molina, en ese periodo y tampoco existen
descuentos en planillas de las ausencias injustificadas de dicho senor porque no fueron
documentadas”.

La seﬁora_indica ‘que le consta a igual que a muchas personas de

este Tribunal que el licenciado Molina desde que llevo al Tribunal se ausentaba de sus
labores, entre doce horas hasta aproximadamente la una y media de la tarde, los dias lunes,
generalmente de dos a tres lunes al mes; y que ella solo sabia que €l tenia una reunion
fuera del TEG particular y hasta hace poco se entero que dicho senor estaba relacionado
con el Primer Banco de Los Trabajadares, que desconoce si el licenciado Molina registraba
su salida e ingreso al TEG en esas ocasiones a traves del reloj biométrico y desconoce si
¢l estaba autorizado para ello[...]"

Finalmente, el sefor _asegura “que le consta que el licenciado Molina desde
que llevo al TEG se ausentaba de sus labores ordinarias entre doce horas hasta un poco
antes de las dos de la tarde aproximadamente, los dias lunes; y que dicho sefor se
ausentaba para ir a unas reuniones privadas pero desconoce concretamente que de tipo de
reuniones se trataba, agrega que hasta donde tiene conocimiento el licenciado Molina decia
que tenia autorizacion del Pleno del TEG para ausentarse pero de eso él nunca ha visto
ningun documento, afirma que para esas ocasiones y actividades el licenciado Molina nunca
le ha solicitado transporte y sabe que dicho sefor en esas ocasiones se ha transportado en
su vehiculo propio; agrega que desconoce también si el licenciado Molina registraba su
salida e ingreso al TEG en esas fechas [...]".

3. Tercer hallazgo:

1.

De la solicitud o exigencia que habria efectuado el investigado al personal de
Motoristas de este Tribunal, para emplear tiempo de su jornada laboral, para realizar
compras y tramites bancarios, para su interés personal en el periodo investigado.

Sobre este punto los senores

I Jcfc de la Unidad de Genero, Secretaria y Asistente Administrativo de este Tribunal,
respectivamente, en sus entrevistas en su orden y de manera unanime manifiestan:

En el caso de los serores Motoristas reconocen en la mayor parte del tiempo del periodo
investigado como su jefe inmediato al senor por estar bajo
su control y supervision laboral; indican que en ese periodo no han tenido ninguna
comunicacion directa con el investigado mas que en las reuniones mensuales que realizan.
Afirman que respecto a los hechos investigados sus labores se han limitado al transporte de
personal institucional y a la entrega o retiro de correspondencia institucional, segin la ruta o

encomienda de mision oficial que les ha dado el sefor|jjjlfll aseguran que las diligencias
25




Xii.

TRIBUNAL DE ETICA
CUBERNAMENTA

........ » v ., ¢

tanto de transporte de personal como de entrega o retiro de documentos han sido
estrictamente institucionales y en el marco de sus funciones como Motoristas, pues han
transportado al personal a sus diferentes actividades laborales y entregado o recibido
correspondencia de oficinas gubernamentales o privadas, pero siempre de caracter
institucional segun ellos entienden pues en lo relativo a la correspondencia no estan
autorizados a conocer su contenido.

Por ultimo, aseguran que el licenciado Rodrigo Molina en ningtin momento les solicitado o
exigido, que lo transporten hacia el Primer Banco de Los Trabajadores ubicado en el
Boulevard de Los Héroes en esta ciudad ni a ningun otro lugar, ni durante la jomnada de
trabajo ni fuera de dicho horario; {ampoco les ha solicitado en ningtin momento realizar
entrega o recepcion de correspondencia privada para su beneficio, ni que le efectien
compras personales o le realicen tramites bancarios a su favor.

Al respecto, la licenciada _expresa que con relacion al uso de los vehiculos
institucionales y al personal de motoristas de este Tribunal; el licenciado Molina durante el

periodo de su gestion nunca le solicitd transporte institucional en forma directa para ser
conducido por algun motorista del Tribunal hacia el Primer Banco de Los Trabajadores o
hacia cualquier otra oficina, para realizar actividades privadas.

La seﬁora—oor su parte indica que durante el periodo investigado ha

atendido como Secretaria Adhorem algunas actividades del Molina Ayala relacionadas con
la recepcion y entrega la correspondencia institucional, lo cual ha documentado en un libro
de registro donde controla el ingreso y entrega de la correspondencia de dicho senor, vy
eventualmente coordina algun transporte para enviar correspondencia institucional que
manda la gerencia a algunos de los jefes que se encuentran en los anexos de este Tribunal
por lo cual ese tramite de envio y recepcion de correspondencia fue estrictamente
institucional.

Finalmente, €l seﬁor_dice que hasta donde se ha percatado las ocasiones
que eventualmente el licenciado Molina le ha solicitado alguna gestion de retiro o entrega de
documentos sabe han sido en instituciones gubernamentales; de tal manera que el
licenciado Molina nunca le ha hecho requerimientos de transporte para atender asuntos
particulares, y tampoco le ha solicitado el apoyo de algun motorista para que le realicen a él
alguna actividad privada; por lo que él siempre piensa que las solicitudes de transporte se
tratan de las actividades institucionales que a cada area le corresponde.

De las actividades encomendadas y registradas por el senor _ Motorista

de este Tribunal, el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete.

Con la copia certificada de la programacion de ruta del sistema de administracion del activo
fijo, inventario y transporte, se advierte que el veintiséis de mayo de 2017, se programo la
ruta del vehiculo Placas N-13676 asignandosele la misma al sefor

f. 17 de los anexos de este informe), la cual se respaldd con las certificaciones de
la hoja de solicitud de transporte procedente de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion de
fecha 23 de mayo del mismo anoy cuyo destino fue FEPADE y para el traslado de personal

de esa unidad, para la realizacion de una accion formativa (f. 18 de los anexos de este
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informe); de la hoja de control de misiones oficiales de fecha 26 de mayo de 2017 que llevd
el seﬁo-el vehiculo Placas N-13676 (f. 21 de los anexos del presente informe).

xiii. Mediante la copia certificada de la tarjeta de circulacion del vehiculo Placas N-13676-2011

(f. 111 de los anexos de este informe), se establece que el vehiculo conducido por el sefior
el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, se encuentra registrado a favor del
Tribunal de Etica Gubernamental.

xiv. Ahora bien, mediante la entrevista y su ampliacion del seﬁo_sobre este punto
manifiesta: “que no recuerda la fecha exacta pero fue aproximadamente en los primeros
meses del ano dos mil diecisiete y en ocasion que se realizaba una actividad institucional
de la zona del Volcan de San Salvador, que se le ordend por parte del sefor (iGN
que se trasladara a las oficinas del Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San
Salvador, con el objeto de retirar una correspondencia del licenciado Molina; por lo que
atendiendo la instruccion del senor ||l se dirigio hacia el lugar conduciéndose en el
vehiculo Placas N13676; en ese lugar le entregaron una correspondencia para el licenciado
Molina, aclara el dicente que desconoce de queé se trataba esa correspondiente, es decir, si
era institucional o privada, dado que &l no esta autorizado para revisar documentacion y
luego de concluir la tarea dejo la correspondencia en la oficina correspondiente |...]"

En la ampliacion de su entrevista dice que : el dia que se realizaba el evento institucional en
Café Miranda de la Zona del Volcan de San Salvador la instruccion concreta que recibio del
sefior || fue que ese dia antes de las ocho de lamanana y antes que se retiran
para la capacitacion, le dijo “que tenia que ir a traer una correspondencia a nombre del
licenciado Molina al Ministerio de Salud’, seguramente en ese momento le menciond el
departamento y el nombre de la persona con quien se iba a entender pero en este momento
ya no recuerda, pero si que era una oficina en el primer nivel de ese ministerio y que fue una
senora quien le dio la correspondencia; aclara que el seﬁor-le expresd que fuera
enhoras de lamanana a traer esa correspondencia pero no pudo hacerlo temprano por otras
tareas; resulta que el sefior (s amo por teléfono a eso de las dos de la tarde
de ese dia para verificar si ya habia ido a retirar la correspondencia contestandole él que
no, pero que en ese momento se dispania hacerlo y asi lo hizo; y luego le informo a [l
I o< ya habia retirado la correspondencia; afirma que quien le dio la instruccion de
ir a retirar esa correspondencia fue el sefor (SN MMy no e! licenciado Molina pues
con el licenciado Molina no tuvo ninguna comunicacion al respecto; aclara que no dejo
registrado en |a bitacora respectiva esa salida porque no recibio por escrito la hoja de mision
sino que fue una instruccién verbal del seior |-

En este punto la seﬁora_ dice que el dia veintiséis de mayo de dos mil
diecisiete, participd en una capacitacion institucional que se llevo a cabo en la zona del
Volcan de San Salvador, recuerda que ella tuvo que regresar al TEG como a eso de las dos
de la tarde y en el momento que salia del lugar de la capacitacién y se despedia estaba
cerca de ella el licenciado Molina quien le manifesto “que si veia a don i)le dijera que
no olvidara la instruccion que le habia dado y que lo dejara en su escritorio”, agrega que al
llegar al TEG efectivamente vio a don-y le manifestd el mensaje del licenciado Molina;
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y hasta donde tiene conocimiento dicho sefor realizo la instruccion que le dio el licenciado
Molina de la cual ella desconoce ”.

Por su parte el seﬁor_ indica que “el dia veintiséis de mayo de dos mil
diecisiete, particip¢ en una capacitacion institucional que se llevo a cabo en establecimiento

Café Miranda ubicado en la zona del Volcan de San Salvador, y de acuerdo a los registros
de solicitudes de transparte de ese dia, tenia la salida de Café Miranda para el transporte de
personal, para el Centro Cultural Legislativo, una salida a FEPADE con personal de la UDICA
y también una salida a CAPRES, siendo el motorista asignado a las diligencias de FEPADE
y CAPRES el sefior ||l -ecuerda que ese dia el licenciado Molina le pidié que se
fuera a retirar una documentacion al Ministerio de Salud pero no le manifestd de que se
trataba la documentacion; por lo que €l asumio que se trataba de algo institucional; y siendo
que el sefior |l se encontraba de planta con varias diligencias él le solicito a
dicho senor que se dirigiera al Ministerio de Salud a retirar la documentacion del licenciado
Molina y asi lo hizo el sefor [l acreoa que esa salida no estaba documentada y al final
no tuvo conocimiento de que se trataban los documentos”.

Al realizarse las investigaciones del caso, tal como se ha documentado a lo largo de este
informe, me constitui en la Unidad de Activo Fijo del Ministerio de Salud, Nivel Superior,
ubicado en Calle Arce, San Salvador, donde logré ubicar a la sefiora

I cfa de dicha unidad; quien confirmd haber enviado correspondencia para el
investigado; no obstante, manifestd ser la hermana del licenciado Molina Ayala, razon por
cual de conformidad al Art. 204 del C. Pr Pn. haciendo uso de la facultad que la ley le permite,
se abstuvo de declarar en las presentes diligencias.

Por lo anterior, no se logrd acreditar si la solicitud efectuada al seﬁor-ese dia
para el retiro y traslado de correspondiente en el aludido vehiculo y en el horario indicado,
se tratara de documentos particulares del investigado.

4, Cuarto hallazgo:

a.

De la relacion laboral del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala con el Primer Banco
de los Trabajadores. durante el periodo investigado.

xv. Con la credencial del Primer Banco de Los Trabajadores la cual ampara que en sesion
de Junta Directiva numero mil cuarenta y siete de fecha cuatro de abril once, en el punto
numero tres se acordd el nombramiento de cargos dela Junta Directiva del Primer
Banco de Los Trabajadores, en razon de haberse elegido la nueva Junta Directiva en
Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada con fecha dieciocho de febrero
de dos mil once. Los nuevos cargos a ejercer en la Junta Directiva, seran a partir del
dia uno de abril de dos mil once al treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, los
siguientes Director Propietarios [...] Tercer Director Suplente: Licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, se encuentra inscrita al numero 55 del Libro 2722 del Registro de
Sociedades de la Sociedad Primer Banco de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa
de Responsabilidad Limitada de Capital Variable; e inscrita al niumero 58 del libro 2722
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del Registro de Sociedades del Registro de Comercio (fs. 3, 4 y 5 de los anexos de este
informe).

XV

i. Mediante la credencial 2016- 2021 del Primer Banco de Los Trabajadores que acredita
que la sesion de Junta Directiva numero mil trescientos veinte de fecha cuatro de abril
de dos mil dieciséis, en el punto numero tres se acordd el nombramiento de cargos dela
Junta Directiva del Primer Banco de Los Trabajadores, en razon de haberse elegido la
nueva Junta Directiva en Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada con
fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis. Los nuevos cargos a ejercer en la Junta
Directiva, seran a partir del dia uno de abril de dos mil dieciséis al treinta y uno de marzo
de dos mil veintiuno, los siguientes Director Propietarios [...] Segundo Director
Suplente: Licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, la cual se encuentra inscrita al
numero 73 del Libro 3562 del Registro de Sociedades del Registro de Comercio (fs. 6,
7y 8 de los anexos de este informe).

Documentos recibidos con el informe PBT-GG-011-18 de fecha 30 de enero de 2017
(se aclara que hay un error material en el ano, no obstante, corresponde al 30 de enero
de 2018, lo cual se puede verificar con la solicitud previa y el contenido del informe),
suscrito por el sefior (|| GGG Ge ot General y Apoderado
Especial del Primer Banco de Los Trabajadores.

Xvii. El licenciado Molina Ayala, también es miembro del Comité de Prevencion de
Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo, desde el 9 de junio de
2015 a la fecha de ese Bando; sin embargo, segun los informes respectivos las
reuniones de ese Comité se efectian en las oficinas centrales del Banco, una vez cada
dos meses, en horario de 05:00 p.m. en adelante (se agrega de f. 1 a f. 8 de los anexos
del presente informe).

b. Actividades encomendadas vy ejecutadas por el licenciado Rodrigo Alberto Molina
Avyala con el Primer Banco de Los Trabajadores, durante el periodo investigado.

Xviii. Con el informe PBT-GG-011-18 de fecha 30 de enero de 2017, se indica que las
sesiones de Junta Directiva del aludido Banco, durante el periodo investigado (del 18
de junio de 2014 al 5 de julio de 2017) en las que estuvo participando el licenciado
Molina Ayala, se dieron normalmente los dias lunes de todas las semanas, con horario
de 12:00 a.m. con cierre generalmente a las 02:00 0 02:15 p.m.

xix. Mediante el informe PBT-GG-015-18 de fecha 06 de febrero de 2018 vy la
documentacion anexa, suscrito por el sefior _ Gerente
General y Apaderado Especial del Primer Banco de Los Trabajadores, se establecen
las sesiones realizadas por la Junta Directiva de ese Banco, en las cuales participé el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, durante el periodo investigado, relacionandose
el nimero de acta de la sesion celebrada, la fecha con hora de inicio y cierre de sesion,
nombres completos de los participantes y sus cargos y el motivo de la sesion, de las
cuales se puede ilustrar con un pequeno ejemplo como se registran tales actividades,

asl:
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c. Del resumen de sesiones de Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores a

las que asistio el licenciado Molina Ayala, relacionandose la hora de inicio y

finalizacion. el tiempo invertido y el tiempo real utilizado por dicho sefor segtin

reqgistros, y el valor en dinero, durante el periodo investigado.

L 0 e | ; \ 30.000
Inicio | Finalizacio | tiemp | tiempo | tiempo (Valor
Fechas de Sesiones de n de 0 de real economico) 31 28
Sesio Inverti | almuer
n Sesion do 20 | utilizado (2500/30/8/60
0.168| 0.186
23/6/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20 0.174 01 01

30/6/2014 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20

Total de Mes 2:40 27.778
7/7/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
14/7/2014 | 12:00 14:00/ 2:00, 0:40 1:20
21/7/2014 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
28/7/2014 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 53.763
11/8/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
18/8/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
25/8/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20

Total de Mes 4:00 40.323
1/9/2014 | 12:00 14:00 2:00| 0:40 1:20
8/9/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
16/9/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
22/9/2014| 12:00 14:.00| 2:00| 0:40 1:20
29/9/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20

Total de Mes 6:40 69.444
6/10/2014 | 12:00 14:00| 2:.00] 0:40 1:20
13/10/2014 | 12:00 14:00| 2:00] 0:40 1:20
20/10/2014| 12:00 14:.00| 2:00( 0:40 1:20
27/10/2014 | 12:00 14:00/ 2:00/ 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 53.763
3/11/2014 | 12:00 14:10| 2:10|  0:40 1:30
10/11/2014 | 12:00 14:10] 2:10 0:40 1:30
17/11/2014 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
24/11/2014 | 12:00 14:00| 2:00] 0:40 1:20
26/11/2014 | 12:00 14:.00| 2:00] 0:40 1:20

Total de Mes 7:00 72.917
1/12/2014 | 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
9/12/2014 | 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
15/12/2014 | 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
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18/12/2014 | 12:00 0:40 1:30
22/12/2014 | 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
Total de Mes 7:30 75.605
5/1/2015| 12:00 14:00| 2:00( 0:40 1:20
12/1/2015| 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
19/1/2015| 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
26/1/2015| 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
Total de Mes 5:50 58.804
2/2/2015| 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
9/2/2015 | 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
16/2/2015| 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
23/2/2015| 12:00 14:10| 2:10( 0:40 1:30
Total de Mes 6:00 66.964
2/3/2015| 12:00 14:10| 2:10 0:40 1:30
9/3/2015 | 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
16/3/2015| 12:00 14:10] 2:10( 0:40 1:30
23/3/2015| 12:00 14:10| 2:10( 0:40 1:30
Total de Mes 6:00 60.484
6/4/2015| 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
13/4/2015| 12:00 14:10| 2:10| 0:40 1:30
20/4/2015| 12:00 14:10] 2:10| 0:40 1:30
27/4/2015| 12:00 14:10| 2:10( 0:40 1:30
Total de Mes 6:00 62.500
4/5/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
11/5/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
18/5/2015| 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
25/5/2015| 12:00 14:.00| 2:00( 0:40 1:20
Total de Mes 5:20 53.763
1/6/2015| 12:00 14.00] 2:00| 0:40 1:20
8/6/2015| 12:00 14:00| 2:00f 0:40 1:20
15/6/2015| 12:00 14:00] 2:00| 0:40 1:20
22/6/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
29/6/2015| 12:00 14:00| 2:.00| 0:40 1:20
Total de Mes 6:40 69.444
6/7/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
13/7/2015| 12:00 14:00| 2:00f 0:40 1:20
20/7/2015| 12:00 14.00] 2:00f 0:40 1:20
27/7/2015| 12:00 14:00] 2:00| 0:40 1:20
Total de Mes 5:20 53.763
10/8/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
17/8/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
24/8/2015| 12:00 14:00f 2:.00| 0:40 1:20
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31/8/2015| 12:00 14:15| 2:15| 0:40 1:35

Total de Mes 53D 56.284
7/9/2015| 12:00 14:15| 2:15| 0:40 1:35
14/9/2015| 12:00 14:15] 2:15 0:40 1:35
21/9/2015| 12:00 14:15| 215 0:40 1:35
28/9/2015| 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

Total de Mes 6:20 65.972
5/10/2015| 12:00 14:15| 2:15| 0:40 1:35
12/10/2015| 12:00 14:15| 215 0:40 1:35
19/10/2015| 12:00 14:15] 215 0:40 1:35
26/10/2015{ 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

Total de Mes 6:20 63.844
4/11/2015| 12:00 14:20] 2:20| 0:40 1:40
9/11/2015| 12:00 14:20| 2:20| 0:40 1:40
16/11/2015| 12:00 14:00] 2:.00| 0:40 1:20
23/11/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
30/11/2015| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20

Total de Mes 7:20 76.389
7/12/2015| 12:00 14:00| 2:.00| 0:40 1:20
14/12/2015 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
17/12/2015 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
21/12/2015| 12:00 14.00| 2:00| 0:40 1:20
23/12/2015| 12:00 14:00( 2:00f 0:40 1:20

Total de Mes 6:40 67.204
4/1/2016 | 12:00 14:00] 2:.00| 0:40 1:20
11/1/2016| 12:00 14:00| 2:00 0:40 1:20
18/1/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
25/1/2016| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 53.763
1/2/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
4/2/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
8/2/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
15/2/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
22/2/2016 | 12:00 14:00] 2:.00/ 0:40 1:20
29/2/2016| 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20

Total de Mes 8:00 86.207
7/3/2016 | 12:00 14:00| 2:00] 0:40 1:20
7/3/2016 | 12:00 14:00| 2:00] 0:40 1:20
14/3/2016 | 12:00 14:00| 2:00] 0:40 1:20
21/3/2016 | 12:00 14:00| 2:.00f 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 53.763
4/4/2016 | 12:00 14:00] 2:.00| 0:40 1:20
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11/4/2016 | 12:00 0:40 1:20
18/4/2016| 12:00 14:00| 2:00f 0:40 1:20
25/4/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 55.556
2/5/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
9/5/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
16/5/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
23/5/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
30/5/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20

Total de Mes 6:40 67.204
6/6/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
13/6/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
20/6/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
27/6/2016| 12:00 14:.00| 2:00| 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 55.556
4/7/2016 | 12:00 14:00| 2:00/ 0:40 1:20
11/7/2016 | 12:00 14:.00| 2:00| 0:40 1:20
18/7/2016| 12:00 14:00| 2:00( 0:40 1:20
25/7/2016| 12:00 14:.00| 2:00] 0:40 1:20

Total de Mes 5:20 53.763
1/8/2016 | 12:00 14:00| 2:00( 0:40 1:20
8/8/2016 | 12:00 14:00| 2:00f 0:40 1:20
15/8/2016 | 12:00 14:00| 2:00f 0:40 1:20
22/8/2016 | 12:00 14:00| 2:00| 0:40 1:20
29/8/2016 | 12:00 14:20| 2:201 0:40 1:40

Total de Mes 7:00 70.565
5/9/2016| 12:00 14:20| 2:20| 0:40 1:40
12/9/2016| 12:00 14:20| 2:20| 0:40 1:40
19/9/2016| 12:00 14:20| 2:20| 0:40 1:40
26/9/2016 | 12:00 14:20| 2:20| 0:40 1:40

Total de Mes 6:40 69.444
3/10/2016 | 12:00 14:20| 2:201 0:40 1:40
10/10/2016 | 12:00 15:00| 3:00| 0:40 2:20
17/10/2016 | 12:00 15:00| 3:00/ 0:40 2:20
24/10/2016 | 12:00 15:00| 3:00| 0:40 2:20
31/10/2016 | 12:00 15:00( 3:00f 0:40 2:20

Total de Mes 11:00 110.887
7/11/2016 | 12:00 15:00| 3:00/ 0:40 2:20
14/11/2016| 12:00 15:00| 3:00/ 0:40 2:20
21/11/2016| 12:00 15:00| 3:00| 0:40 2:20
29/11/2016 | 12:00 15:00| 3:00| 0:40 2:20

Total de Mes 9:20 97.222
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5/12/2016| 12:00 15:00| 3:00) 0:40 2:20

12/12/2016 | 12:00 1410 2:10| 0:40 1:30

15/12/2016 | 12:00 15:00| 3:00] 0:40 2:20

19/12/2016 | 12:00 15:00| 300, 0:40 2:20

Total de Mes 8:30 85.685

9/1/2017 | 12:00 14:30| 2:30| 0:40 1:50

16/1/2017 | 12:00 14:30| 2:30| 0:40 1:50

23/1/2017 | 12:00 14:15] 2:115| 0:40 1:35

30/1/2017 | 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

Total de Mes 6:50 68.884

6/2/2017 | 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

13/2/2017 | 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

20/2/2017 | 12:00 1415 2:15| 0:40 1:35

27/2/2017 | 12:00 14:15| 2:15 0:40 1:35

Total de Mes 6:20 70.685

6/3/2017 | 12:00 1415 2:115] 0:40 1:35

13/3/2017 | 12:00 14:15| 2115  0:40 1:35

20/3/2017 | 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

27/3/2017 | 12:00 1415 2:15|  0:40 1:35

Total de Mes 6:20 63.844

3/4/2017 | 12:00 14:15| 2:15]  0:40 1:35

27/4/2017 | 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

Total de Mes 3:10 32.986

2/5/2017 | 12:00 1416 2115 0:40 1:35

8/5/2017 | 12:00 14:00| 2:00( 0:40 1:20

15/5/2017 | 12:00 1410 2:10| 0:40 1:30

22/5/2017 | 12:00 1415 2:15| 0:40 1:35

29/5/2017 | 12:00 14:20| 2:20| 0:40 1:40

Total de Mes 7:40 77.285

5/6/2017 | 12:00 1415 2:15|  0:40 1:35

12/6/2017 | 12:00 14:15| 215  0:40 1:35

19/6/2017 | 12:00 14:15| 2:15|  0:40 1:35

26/6/2017 | 12:00 1415 2:15]  0:40 1:35

Total de Mes 6:20 76.389
5/7/2017 | 12:00 14:15| 2:15| 0:40 1:35

Total de Mes 1:35 15.961

TOTAL GENERAL EN

DINERO 2,414.660

La informacion ha sido tomada de los informes proporcionados por las autoridades del referido Banco y por este
Tribunal.
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Cabe destacar en la anterior tabla no se aplica el tiempo invertido por el investigado para trasladarse desde

este Tribunal hacia el referido Blanco; no obstante, utilizdndose la plataforma de google maps, el
desplazamiento considerado segun dicha aplicacion en kilometraje y tiempo se describe asi:

o D, Tribunal de Etica Gubern...

Q Primer Banco de los Trab...

STLPENCIAL
SLAULPIA

' COLONILIA S
ESCALON NORKRTE

CONMU
o FUTUN
Hora estimada
similar =i, COLONIA
FLOR BLANCA

= !
L2 Calle Poniente

COL CUCUM¢f

coltNTA SAN ¥ B .
FRANCISCO

12 min (5.0 km)

Se advierte, que sobre la existencia de sistema de circuito cerrado y videos fue informado por parte del Gerente
Genera del relacionado Banco, que si bien poseen sistema de video el mismo se encuentra enfocado
tnicamente en area de cajas y parqueo de los clientes, en apoyo a las actividades del personal de seguridad,
en consecuencia, no existe un sistema de almacenaje (ver de f. 22 al f. 55 de los anexos del presente informe)

d. De los ingresos en concepto de dietas y valor mensual percibidos por el licenciado
Molina Ayala en el Primer Banco de Los Trabajadores, en el periodo investigado.

Mediante la constancia de ingresos de fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho suscrita porj
I < o de Recursos Humanos del Primer Banco de Los Trabajadores, se acreditan los ingresos
en concepto de dietas, mas un valor mensual en concepto de combustible recibidos, durante el periodo
investigado por el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala (ver fs. 9 y 10 de los anexos de este informe).
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e. Al realizar una comparacion de sueldos percibidos en este Tribunal y los ingresos

recibidos en aludido Banco, por el investigado, mas el tiempo no descontado en este

Tribunal, durante los dias y horas habiles en el periodo identificacion se revelan los

siquientes datos:

ANO ﬁgEEJg%?kEERTO TI-E q | descontado EN
TEG BTS

2014
JUNIO INICIO 15062014 1,083.29 27.78 1,775.00
JULIO 2,333.34 53.76 1,450.00
AGOSTO 2,500.00 40.32 1,450.00
SEPTIEMBRE 2,500.00 69.44 1,775.00
OCTUBRE 2,500.00 53.76 1,450.00
NOVIEMBRE 2,500.00 72.92 1,775.00
DICIEMBRE 2,500.00 75.60 2,100.00
AGUINALDO 336.15

2015
ENERO 2,500.00 58.80 1,450.00
FEBRERO 2,500.00 66.96 1,450.00
MARZO 2,500.00 60.48 1,775.00
ABRIL 2,500.00 62.50 1,450.00
MAYO 2,500.00 53.76 1,450.00
JUNIO 2,500.00 69.44 1,775.00
JULIO 2,5600.00 53.76 1,450.00
AGOSTO 2,500.00 56.28 1,775.00
SEPTIEMBRE 2,500.00 65.97 1,450.00
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OCTUBRE 2,500.00 63.84 1,450.00
NOVIEMBRE 2,500.00 76.39 1,775.00
DICIEMBRE 2,500.00 67.20 2,100.00
AGUINALDO 363.60
2016
ENERO 2,500.00 53.76 1,450.00
FEBRERO 2,500.00 86.21 2,100.00
MARZO 2,500.00 53.76 1,550.00
ABRIL 2,500.00 55.56 1,550.00
MAYO 2,500.00 67.20 1,900.00
JUNIO 2,500.00 55.56 1,550.00
JULIO 2,500.00 53.76 1,550.00
AGOSTO 2,500.00 70.56 1,900.00
SEPTIEMBRE 2,500.00 69.44 1,550.00
OCTUBRE 2,500.00 110.89 1,900.00
NOVIEMBRE 2,500.00 9722 1,550.00
DICIEMBRE 2,500.00 85.69 2,250.00
AGUINALDO 377.55
2017

ENERO 2,500.00 68.88 1,900.00
FEBRERO 2,500.00 70.68 1,550.00
MARZO 2,500.00 63.84 1,550.00
ABRIL 2,500.00 32.99 1,900.00
MAYO 2,500.00 77.28 1,900.00
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JUNIO 2,500.00 76.39 1,550.00
JULIO 05/07/2017 2,500.00 15.96 1,900.00
TOTAL 94,493.93 [2,414.59 64,175.00

aproxima a 2 decimales

f. Recomendaciones

Que en su momento los honorables Miembros de este Tribunal de considerarlo necesario en virtud de
lo manifestado en el informe PBT-GG-015-18 de fecha 06 de febrero de 2018, por el licenciado

Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de Los

Trabajadores; en el sentido que ellos no impiden que este Tribunal pueda confrontar la informacion
contenidas en las actas de sesion de junta directiva de ese Banco; conforme a lo establecido en el Art.
35 Inc. 2°de la Ley de Ftica Guberamental: estimen ordenar la Compulsa de los libros de actas que
documentan las sesiones de la Junta Directiva del Banco de Los Trabajadores, correspondientes a los
afos 2014, 2015, 2016 y 2017, para confirmar los datos proporcionados por dicho Gerente General

en el informe supra.

IX.

Ofrecimiento de prueba.

De conformidad a lo establecido en los articulos 35 de la Ley de Etica Gubernamental, 87 letra c) y 88
de su Reglamento, la suscrita instructora solicita a los honorables Miembros del Pleno de este Tribunal
se incorpore al expediente del presente procedimiento la documentacion relacionada numerales y
literales contenidos en el romano VIII del presente informe; y en virtud que los elementos de prueba
recabados en la presente investigacion por si solos robustecen la prueba documental existente, no se

solicita que se citen a declarar como testigos a las personas entrevistadas.

X.

1. La documentacion antes relacionada

Anexos.

2. Actas de entrevistas de los seﬁores_
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En fe de lo anterior, ratifico el contenido del presente informe, para que ser agregado al expediente del

presente procedimiento referencia 175-A-17, el cual firmo y sello en la ciudad de San Salvador, a las
quince horas con cuarenta y cinco minutos del dia dieciséis de febrero de dos mil dieciocho.

Lic. Ad,aJHeMn’Wllalta
Coordinadora de Instruccion
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San Salvador, 30 de Enero de 2017.
PBT-GG-011-18

Sefores
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
Presente.

En atencion a su correspondencia de fecha 26 de enero de 2018, requiriendo informacion
relacionada al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala. durante el periodo comprendido del 18
de Junio de 2014 al 5 de julio de 2017.

[. Le informo que el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala es miembro activo de la
- Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de
- Responsabilidad Limitada de Capital Variable, y sus nombramientos constan de la
siguiente manera:
CARGO l’ER]O])Q DE | FECHA Y DATO DE INSCRIPCION EN
ELECCION REGISTRO DE COMERCIO
TERCER DIRECTOR | Del 1 de Abril de 2011 al Distribucion de Cargos de Junta Directiva
SUPLENTE. 31 de Marzo de 2016. Inscrita en el Registro de Comercio al
NUMERO 55 del LIBRO 2722 del Registro
de Sociedades, del FOLIO 281 al FOLIO
283 de fecha de inscripcion: San Salvador,
14 de Abril de 2011.
SEGUNDO Del 01 de Abril de 2016 al | Distribucion de Cargos de Junta Directiva
DIRECTOR 31 de Marzo de 2021. Inscrita en el Registro de Comercio al
SUPLENTE. NUMERO 73 del LIBRO 3562 del Registro
de Sociedades, del FOLIO 349 al FOLIO
351, con fecha de inscripcion: San Salvador,
11 de abril de 2016,
W Se adjunta copia de los nombramientos inscritos en el Centro Nacional de Registros, Registro de
Comercio.
LLas sesiones de Junta Directiva del Banco, durante el periodo requerido (del 18 de
Junio de 2014 al 5 de julio de 2017) en las que estuvo participando el Licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, se dieron normalmente los dias lunes de todas las
semanas, con horario de 12:00 m. con cierre generalmente a las 02:00 6 02:15 p.m.
II. El Lic. Rodrigo Alberto Molina Ayala, es miembro del Comité de Prevencion de

Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo, a partir del 9 de
junio de 2015 a la presente fecha, las reuniones de este Comité se efectiian en las
Oficinas Centrales del Banco, 1 vez cada 2 meses, en horario de 05:00 p.m. en
adelante, de las cuales se encuentran las actas respectivas.

0

OFICINA CENTRAL

Boulevard de Los Héroes y Calle
Berlin, Urb. Buenos Aires Il, S.S.
PBX: 2209-4900

OFICINA PALACIO NACIONAL
2a. Av. Sur y 2a. Calle Oriente,
Edificio El Fénix. Local 1, 5.5
PBX: 2204-8900

OFICINA CHALATENANGO
4ta, Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5
Bo. El Centro, Chalatenango.
PBX: 2335-2334

OFICINA LA ESPERANZA
23 Av. Norte y 23 Calle Pte.
No.1306, Col. Layco, S.S.

PBX: 2525-2800



PRIMER BANCO

DE LOS TRABAJADORES

En relacion a la Informacion de remuneraciones en concepto de dietas y otros pagos. se
adjunta a la presente, constancia de ingresos percibidos por el Lic. Rodrigo Alberto Molina
Ayala durante el periodo solicitado, firmada por la Jefe de Recursos Humanos del Banco.

Sin mas sobre el particular, quedamos a la orden por algiin requerimiento adicional a la
informacion solicitada.

Atentamente,

AN BALVADOR

L SALVADOR
_—

e ——

Gerente General y Apoderado Especial

OFICINA CENTRAL
Boulevard de Los Héroes y
Berlin, Urb. Buenos Aires |,

PBX: 2209-4900

OFICINA PALACIO NACIONAL
Calle 2a. Av. Sury 2a. Calle Oriente,
S.S. Edificio El Fénix. Local 1, 5.5.

PBX: 2204-8900

OFICINA CHALATENANGO
4ta. Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5
Bo.EIC

OFICINA LA ESPERANZA
23 Av. Norte y 23 Calle Pte.
No.1306, Col. Layco, S.S
PBX: 2525-2800

itro, Chalatenango.
35-2334




000004

o

- BANCO DE LOS

e el - L pe B - Lese 3
i —— e e Vi
S R ——
e a——— 400" o -
S =16}
: & W | Fag Iy
— . R ¥
FEIALFCF & 7l & -.u ‘e
¥ of i wl W oGal Sl e & 4




 FRINIERRX DAIVUU

M

~ DELOS TRABAJADORE

eeTsseven

B = T T e ———

nanNNNiR
Ukll."\-'w"t

El Infrascrito DIRECTOR SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE,CERTIFICA: Que en sesion de
Junta Directiva nimero mil cuarenta y siete, de fecha cuatro de abril de dos mil once, en el punto numero tres se acordo el
nombramiento de cargos de la Junta Directiva del Primer Banco de Los Trabajadores, en razon de haberse elegido la
nueva Junta Directiva en Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada con fecha dieciocho de febrero de dos mil
once. Los nuevos cargos a ejercer en la Junta Directiva, seran a partir del dia uno de abril de dos mil once, al treinta y uno
de marzo de dos mil dieciséis, y son los siguientes:

DIRECTORES PROPIETARIOS:
PRESIDENTE: Licenciado L mayor de edad, Abogado y Notario, de

este domicilio. Con Documento Unico de ldentidad _

PRIMER DIRECTOR

(SECRETARIO): Doctor mayor de edad, Abogado, del domicilio de San
Salvador, Departamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad nimero

-

SEGUNDO DIRECTOR: Licenciado mayor de edad, Licenciado en Administracion
de Empresas, del domicilio de Antiguo Cuscatlén, Departamento de La Libertad con Documento
ico e e imero

DIRECTORES SUPLENTES:

PRIMER DIRECTOR

SUPLENTE: Don mayor de edad, contador, del domicilio de
Queza eﬁiue. eianamento deLa Libenadl con Documento Unico de Identidad nimero [l

SEGUNDO DIRECTOR

SUPLENTE: Licenciado mayor de edad, Licenciado en Contaduria
Publica, del domicilio de Antiguo Cuzcatlan, Departamento de La Libertad, con Documento Unico

Rl
‘e

TERCER DIRECTOR

SUPLENTE: Licenciado mayor de edad, Licenciado en Ciencias Econdmicas,
del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, con Documento Unico de
Identidad nimero

Todos los directores nombrados son salvadorefios por nacimiento.

Y para los efectos legales consiguientes se extiende la presente credenciel, para que sea presentada a inscripcion al

REGISTRO-BE-COMERCIO, en San Salvador a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil once.

SISO
< /g 78 Kol
. ; SECRETARI *"u =R m
r JUNTA = o % /
DIRECTO DIRECTIVA & \&
— &, «a‘\%
OFICINA CENTRAL : Boulevard de Los HErow i orlin. Utb. Buenos Aires I, .5, PBX
ACENCIA DAL ACIOYNMACINNAL - ’)fOu/\eVAOﬁCASS OS@,&WHQA l. rf.,.(:J( r-’(:q_~.l[‘.. T AN Yorte




FE: Que la firma que antecede y que se lee “J. A. Zepeda”, es AUTENTICA, por haber sido

puesta de su puiio y letra por el Licenciado _ quien es de

_ai’ios de edad, Abogado, de éste domicilio, a quien no conozco, pero identifico

por medio de su Documento Unico de Identidad nﬁmero_

_ y Numero de Identificacion Tributaria _
_ San Salvador, a los cinco dias del mes de abril

del afio dos mil once.
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Centro Nacional de
Registros (CNR)

S - REPUBLICA DE EL SALVADOR
— | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
“;:-“F e S Thinor REGISTRO DE COMERCIO

W LaRELe.

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las 5
trece horas y cincuenta y nueve minutos del dia catorce de abril de dos mil once.

Inscribase la anterior DISTRIBUCION DE CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA inscrita al ndmero 55 del
Libro 2722 del Registro de Sociedades, de la Sociedad PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.
DERECHOS: $6.00, comprobante de pago nimero 0016444887, del dia cinco de abril de dos mil once:
presentado en este Registro a las quince horas y catorce minutos, del dia cinco de abril de dos mil once, segun
asiento numero 2011225250, e,

- S—
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INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 58 DEL LIBRO 2722 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL-F L FOLIO 292 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, catorce de abril de
dos mil ; £
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CREDENCIAL DE
JUNTA DIRECTIVA

PRIMER BANCO DE LOS
TRABAJADORES, SOCIEDAD

i% COOPERATIVA DE

"RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE

Cédigo 11058
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El Infrascrito DIRECTOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PRIMER BANCO DEC@/ZQ 4
TRABAJADORES, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE,CERTIFICA: Que en Sesion de Junta Directiva nimero mil trescientos veinte, de fecha cuatro de abril

de dos mil dieciséis, en ¢l punte nimero tres se acordo el nombramiento de cargos de la Junta Directiva del Primer
Banco de Los Trabajadores, en razon de haberse elegido la nueva Junta Directiva en Asamblea General Ordinaria

de Accionistas, celebrada con fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis. Los nuevos cargos a ejercer en la
Junta Directiva, seran a partir del dia uno de abril de dos mil dieciséis al treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno,

y son los siguientes:

DIRECTORES PROPIETARIOS:
|

PRESIDENTE: Licenciado _ mayor de edad, Abogado y
Notarie, del domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, con Documento Unico

I - & oetidad ntmero |

SECRETARIO: Licenciado [ o de cdad, Licenciado en
Administracion de Empresas, del domicilio de Zaragoza, Departamento de La Libertad con

- ' Documento Unico de Identidad m'lmero_

PRIMER
DIRECTOR: pon GG . oc cdod, contador, del

domicilio de Quezaltepeque, Departamento de La Libertad, con Documento Unico de
denidad nimero |

S SUPLENTES:

» D ECT(
S['l’Ll NTE: Licenciado _ mayor de edad, Licenciado en

Contaduria Pablica, del domicilio de Olocuilta, Departamento de La Paz, con Documento

Unico de Identidad ntmero [
SEGUNDO DIRECTOR

SUPLENTE: Licenciado [ G o o de cdad. Licenciado en
Ciencias Economicas, del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador. con

Documento Unico de Identidad niimero

N _
TERCER DIRECTOR
SUPLENTE: [Licenciado —m:l_vor de edad, Abogado, del domicilio de Zacatecoluca,
Departamento de La Paz, con Documento Unico de Identidad nimero _
Todos los directores nombrados son salvadorefios por nacimiento.
Y parallos efectos legales consiguientes se extiende la presente credencial. para que sea presentada a {nscripcion al
REC !\I RO DE CQMERCIO, en San Salvador g lesseis dias del mes de abril del ano dos mil diecisgis
) Z79E LOS
v (/9 2N ¢
,K, / - ':, 'y
A// if = =\
/ M/ V// = PRSICENCIA Z] —
MIGUEL ANGEL/SERVELLON GUE, RRFRO— — &)
DIREC l()R ’RESIDENTLE. T
7 7 =
OFICINA CENTRAL Boulevard de Los Héroes y Calle Berlin,Urb.Buenaos Aires Il, S.S. PBX :2209-/‘-2{.573)( 2260-2864

AGENCIA PALACIO NACIONAL: 2a. Aveniga Sur v 2a Calle Oriante. Fdificio Fl Fénix | ncal Nn 1 8§ Teléfonos *2221-8057.2221-6055. Fax:2221-8011



FE: Que la firma que antecede y que se lee “M. A. Servellon G.” es AUTENTICA, por haber sido puesta en mi presencia y de

su puno y letra por el Licenciado _quiun es de _aﬁos de edad,

Abogado y Notario, del domicilio de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, a quien conozco e identifico por medio de

su Documento Unicode Idenidad nimero (N » .

seis dias del mes de abril del atio dos mil dieciséis.
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&t REPUBLICA DE EL SALVADOR
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
once horas y dos minutos del dia once de abril de dos mil dieciséis.

Coniro Hazions! de Reginoes

Inscribase la anterior DISTRIBUCION DE CARGOS de la sociedad PRIMER BANCO DE LOS®
TRABAJADORES, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE . DERECHOS: $6.00, comprobante de pago nimero 66244104, del dia siete de abril de dos mil
dieciséis, presentado en este Registro a las once horas y trei nueve minutos, del dia ocho de abril de dos mil -
dieciséis, segiin asiento numero 2016345232.

Amvicar Palatios bA34=
R}“ GISTRAL ;

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 73 DEL LIBRO 3562 DEL REGISTRO DE |
SOCIEDADES, DEL FOLIO 349 AL FOLIO 351. FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, once de abril de !

dos mil dieciséis.
eg 3

; . Julie Amiicar Palacios G Crioske
: REGISTRALIOR

esms
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES

CONSTANCIA DE INGRESOS

Por medio de la presente hacemos constar que el Licenciado RODRIGO
ALBERTO MOLINA AYALA, desempefa el cargo de DIRECTOR SUPLENTE de la
Junta Directiva del PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES y ha percibido

Ingresos en concepto de DIETAS, que fueron remuneradas de junio 2014 a marzo

2016 con un valor de $ 325.00 por dieta mas un valor mensual de $ 150.00 en

concepto de combustible y de abril 2016 a julio 2017 un valor por dieta de

$ 350.00 mas un valor de $ 150.00 mensual concepto de combustible en el mismo

periodo, segun el siguiente detalle:

INGRESO POR TOTAL INGRESO
Mg DIETA MENSUAL | COMBUSTIBLE MENSUAL

un-14] $  1,625.00 | § 150.00 | $  1,775.00
14! $  1,300.00 | $ 150.00 | $  1,450.00
ago14| $ __ 1,300.00 | § 150.00 | §  1,450.00
sep-14]| 8 1,625.00 | $ 150.00 | $  1,775.00
oct14]| $  1.300.00 | $ 150.00 | $  1,450.00
nov-14] $ _ 1,625.00 | $ 150.00 | $  1,775.00
dic14| $  1,950.00 | $ 150.00 | $ _ 2,100.00
ene-15| $  1,300.00 | $ 150.00 | $  1,450.00
feb-15| $ _ 1,300.00 | $ 150.00 | $ _ 1,450.00
mar-15]| $ __ 1,625.00 | $ 150.00 | $  1,775.00
abr15] $  1,300.00 | $ 150.00 | $  1,450.00
may-15| $ __ 1,300.00 | $ 150.00 | $  1,450.00
wun15| $ 162500 | $ 150.00 | $  1,775.00
15§ 1,300.00 | $ 150.00 | $_ 1,450.00
ago15| § __ 1,625.00 | $ 15000 | $  1,775.00
sep-15| S 1,300.00 | § 150.00 | § _ 1,450.00
oct-15| $  1,300.00 | $ 150.00 | $ _ 1,450.00
nov-15| $  1.625.00 | $ 150.00 | $  1,775.00
dic15| $  1,950.00 | $ 150.00 | $ _ 2,100.00

i

OFICINA CENTRAL
Boulevard de Los Héroes y Calle
Be lin, Urb. Buenos Aires Il, S.S.

"BX: 2209-4900

PBX:

OFICINA PALACIO NACIONAL
2a. Av. Sur y 2a. Calle Oriente,
Edificio El Fénix. Local 1, S.S.
2204-8%00

L

OFICINA CHALATENANGO
4ta. Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5
Bo. El Centro, Chalatenango.

PBX: 2335-2334

——
e ——

OFICINA LA ESPERANZA
23 Av. Norte y 23 Calle Pte.
No.1306, Col. Layco, S.S.
PBX: 2525-2800
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INGRESO POR TOTAL INGRESO

MES | pETAMENSuaL | COMBUSTIBLE MENSUAL
ene-16| $ 130000 | $ 15000 | $ _ 1,450.00
feb-16| $ 195000 | $ 150.00 | $ _ 2.100.00
mar16| $ _ 1,400.00 | $ 15000 | $  1,550.00
abr-16| $  1,400.00 | 150.00 | $ _ 1,550.00
may-16| $ 1,750.00 | $ 150.00 | $ 1,900.00
un-16| $ __ 1,400.00 | $ 150.00 | $ _ 1,550.00
16| $  1,400.00 | $ 15000 | $  1,550.00
ago-16| $ _ 1,750.00 | $ 150.00 | $  1,900.00
sep-16| $  1,400.00 | $ 15000 | $__ 1,550.00
oct-16| $  1,750.00 | $ 150.00 | $ _ 1,900.00
nov-16| $ _ 1,400.00 | $ 150.00 | $ _ 1,550.00
- dic-16| $  2.100.00 | $ 15000 | $ _ 2,250.00
ene17| $ 175000 | $ 150.00 | $ _ 1,900.00
feb-17| $ _ 1,400.00 | $ 150.00 | $ _ 1,550.00
mar17| $  1,400.00 | $ 150.00 | $ _ 1,550.00
abr17| $  1,750.00 | $ 15000 | $ _ 1,900.00
may-17|$ __ 1,750.00 | § 150.00 | $ _ 1,900.00
un-17|$  1,400.00 | $ 150.00 | $ _ 1,550.00
U178 1,750.00 | $ 15000 | $ _ 1,900.00
TOTALES| $ 5847500 | §  5700.00 | $ 64,175.00

Y para ser presentada al Tribunal de Etica Gubernamental, extiendo, firmo y sello
la presente en la Ciudad de San Salvador, a los veintinueve dias del mes de enero

- del afio dos mil dieciocho.

OFICINA CENTRAL OFICINA PALACIO NACIONAL OFICINA CHALATENANGO OFICINA LA ESPERANZA
Boulevard de Los Héroes y Calle 2a. Av. Sur y 2a. Calle Oriente, 4ta. Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5 23 Av. Norte y 23 Calle Pte.
Be:lin, Urb. Buenos Aires Il, 5.5, Edificio El Fénix. Local 1, 5.5. Bo. El Centro, Chalatenango. No.1306, Col. Layco, S.S.

7BX: 2209-4900 PBX: 2204-8900 PBX: 2335-2334 PBX: 2525-2800
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San Salvador, 30 de enero de 2018.

Licenciada

Ada Melvin Villalta de Chacén
Coordinadora de instruccién
Presente.

Respetable Licenciada Villalta de Chacén:
Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos.

En relacién a lo solicitado en el oficio de fecha 26 de enero del presente afio,
atentamente remito el informe, solamente aclarando que la informacion que
puedo brindar es la que en los sistemas de Recursos Humanos se encuentra
registrada, que no puedo ampliar informacion sobre el periodo anterior al 4
de julio de 2016, fecha en la que tomé el cargo como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

Punto 1. En relacion a los permisos, licencias e incapacidades solicitadas y
concedidas al sefor Rodrigo Alberto Molina Ayala, se tienen registrado
durante el periodo solicitado del 18 de junio de 2014 al S de julio 2017,
solamente once permisos por enfermedad con goce de sueldo y 3 permisos
por enfermedad sin goce de sueldo, en cuanto a permisos personales se
tienen registrados 7 permisos con goce de sueldo durante dicho periodo. Se

adjunta reporte del sistema de marcacion.

Punto 2. Segun los controles administrativos que se llevan en esta
institucién no se advierten irregularidades en la asistencia y permanencia
laboral del Sr. Molina, salvo algunos olvidos de marcacién que han sido
autorizados posteriormente, asi mismo el dia 26 de mayo de 2017, sus
marcaciones aparecen de las 6:25 a.m. a las 17:17 p.m. dentro de un rango
normal; en la mayor parte de sus marcaciones son de al menos una hora o
mas de anticipacién a la jornada laboral y las marcaciones de salida de una

hora o mas de tiempo extra a la hora establecida de salida.

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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Desconozco si existe una autorizacion previa para que el Lic. Molina, se
retire de la institucion en algiin momento de la jornada laboral. No es algo

que se me informara al ingresar a la institucion o sobre lo que se me haya

girado instruccion.

Punto 3. Se adjunta el informe de los salarios y prestaciones economicas

recibidas por el Lic. Rodrigo Molina durante el periodo indicado.

Punto 4. Se adjuntan los registros de las actividades encomendadas al Sr.

Alvaro Ramos, motorista el dia 26 de mayo de 2017, segun lo requerido.

Sin mas por el momento.

“ «jé’h i
>, 2 A
iy £ & ’P&fuasu%““/
2 4 - Suypon 7
. Mdnica Reyes—
Jefe de Recursos Humanos

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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ACUMULADO DE AUTORIZACIONES - (18/06/2014 AL 05/07/2017)

Cadigo Nombre Veces  Limite Tiempo Tiempo Sin

Autorizacién Utilizado |Disponible Goce I
0000000072 RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA

Asuet Asueto 29 232:00 ]

CAPAC Capacitacion por parte del Tri 3 16:00 []

EnfcS Enfermedad c/goce de sueldo 1 80:00 []

EnISG Enfermedad sin goce de sueldo 3 16:00 ]

MisOf Misién Oficial 2 08:00 ]

Olv Olvido de Marcacién 36 00:00 (]

PpcgS Permiso personales con goce de 7 40:00 02:58 37:02 [ ]

PV Periodo Vacacional 21 168:00 []

SEM15 EVENTOS SEMANA DE LA ETICA /15 2 00:00 |__|

TEG14 SEMANA DE LA ETICA 2014 2 08:00 []
10 empleado(s) Total General => Con Goce: (116) 530:58
Sin Goce: (0) 00:00

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
reporte de licencias el cual consta de un folio, es conforme con su original con el cual se confronto, y
para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y firmo la presente certificacion en el
Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, a los veintinueve dias ELmES de enero de dos mil
dieciocho.

'?CI\ £

Secyétaria General

Lcda. Adda Mexgxﬂ.{s Serarols de Suh’t erﬁ

lunes, 29 de enero de 2018 Pagina 1 de 1
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Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2014-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP
MES L. DE INOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA 1558 CRECER CONFIA
ARO RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 16.252,78 15.257,99 1.903,53 . - 143,99 . 994,79
2014  [NIT [06141103630133
[enero - . - - . - -
[resrero - - - . . . -
MARZO - . . - . - -
ABRIL . . . . - - -
MAYO INICIO 18/06/2014 . . . . - - .
HuNIO CON [RECALCULO 1.083,29 1.015,58 79,95 . . 20,57 - 67,71
huLIo CON 2.333,34 2.187,51 327,22 . - 20,57 - 145,83
AGOSTO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 . . 20,57 - 156,25
SEPTIEMBRE |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - . 20,57 . 156,25
OCTUBRE- - |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 . 156,25
NOVIEMBRE |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 . - 20,57 - 156,25
DICIEMBRE  |CON |RECALCULO 2.500,00 2.343,75 - . - 20,57 . 156,25
AGUINALDO 336,15 . R - - - -
TOTAL 16.252,78 14.921,84 1.903,53 . . 143,99 - 994,79




La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
detalle de pago de salarios y prestaciones del afio 2014 el cual consta de un folio, es conforme con su
original con el cual se confrontd, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y
firmo la presente certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental San Salvador a los veintinueve
dias del mes de enero de dos mil dieciocho. :

Lcda. Adda MercedesSerarols de Sumner

Secretarqueral’
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Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2015-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP

MES L. DE {NOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA 1S5S CRECER CONFIA
ARO RODRIGO ALBERTO MOLINA AVALA 30.363,60 28.488,60 4.489,13 - - 293,99 - 1.875,00

2015 [N [06141103630133

ENERO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 - 156,25
FEBRERO CON 2.500,00 2.343,75 374,00 - - 20,57 - 156,25
MARZO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 . 156,25
ABRIL CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 - 156,25
Imavo CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 - 156,25
unio CON |RECALCULO 2.500,00 2.343,75 374,11 - - 20,57 - 156,25
JuLIo CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 . 156,25
AGOSTO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 30,00 - 156,25
SEPTIEMBRE |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 30,00 - 156,25
OCTUBRE- - |CON - 2.500,00 2.343,75 |- 374,09' - - - 30,00 - - 156,25
NOVIEMBRE [CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 30,00 . 156,25
DICIEMBRE  |CON |RECALCULO 2.500,00 2.343,75 374,12 - - 30,00 . 156,25

AGUINALDO 363,60 - - - . - -
TOTAL 30.363,60 28.125,00 4.489,13 - . 293,99 . 1.875,00




La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
detalle de pago de salarios y prestaciones del afio 2015 el cual consta de un folio, es conforme con su
original con el cual se confrontd, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y
firmo la presente certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, a los veintinueve
dias del mes de enero de dos mil dieciocho. =

\ ‘_‘ "
Lcda. Adda Mercedes S€rarols de Sbmner
Secretatia General ___——————"~




¥

Q)
Lo

0
ARV

3an

Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2016-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP

MES L. DE \NOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA ISSS CRECER CONFIA

ARO RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 30.377,55 28.502,55 4.455,22 - . 360,00 . 1.875,00

2016 |NIT |06141103630133
lenero CON 2.500,00 2.343,75 380,27 . . 30,00 . 156,25
|resrero CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
MARZO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
ABRIL CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
Imavo CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
JUNIO CON |RECALCULO 2.500,00 2.283,75 362,24 - - 30,00 - 156,25
JuLIo CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
AGOSTO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 . . 30,00 . 156,25
SEPTIEMBRE |CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - . 30,00 - 156,25
loctusre - - -fcon 2.500,00 2.313,75 371,27 - . 30,00 - 156,25
NOVIEMBRE [CON 2.500,00 2.313,75 371,27 . . 30,00 - 156,25
DICIEMBRE  [coN [recatcuLo 2.500,00 2.313,75 371,28 - - 30,00 - 156,25
AGUINALDO 377,55 - - - - . .
TOTAL 30.377,55 27.765,00 4.455,22 - - 360,00 - 1.875,00




La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
detalle de pago de salarios y prestaciones del afio 2016 el cual consta de un folio, es conforme con su
original con el cual se confrontd, y para los fines que el interesado estime-convenientes, extiendo y
firmo la presente certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, a los veintinueve
dias del mes de enero de dos mil dieciocho. c 7 e

Secretarid General

Lcda. Adda Mercedez < ls de Sumner S
G



(Fep )
o
[y
g

o

Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2017-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP

MES L. DE INOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA 1S5S CRECER CONFIA

ARO RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 30.835,29 28.919,60 4.513,60 - - 360,00 . 1.915,69

2017 NIT [06141103630133
ENERO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 . - 30,00 - 156,25
FEBRERO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
MARZO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 . 156,25
ABRIL CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
MAYO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - . 30,00 - 156,25
JUNIO CON [RECALCULO 2.500,00 2.313,75 371,24 . . 30,00 - 156,25
JULIO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 - 156,25
AGOSTO CON 2.457,16 2.273,59 359,22 . - 30,00 - 153,57
SEPTIEMBRE [CON 2.462,20 2.278,31 360,63 - - 30,00 - 153,89

locTusre con-| - - R 2.480,38 2.295,36 365,75 | ~ - 30,00 - 155,02

NOVIEMBRE |CON 2.458,00 2.249,79 352,08 . - 30,00 - 178,21
DICIEMBRE  |CON [RECALCULO 2.500,00 2.288,75 363,79 . - 30,00 - 181,25
AGUINALDO [CON 977,55 377,55 113,27
TOTAL 30.835,29 27.959,60 4.513,60 - - 360,00 . 1.915,69




La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
detalle de pago de salarios y prestaciones del afio 2017 el cual consta de un folio, es conforme con su
original con el cual se confrontd, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y
firmo la presente certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental San Saluador a los veintinueve
dias del mes de enero de dos mil dieciocho.

Lcda. Adda Mercedes Sérarols de Sumner~

Secretafa General

u-.-
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" TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
GERENCIA GENERAL

TABUNAL o Erica SOLICITUD DE TRANSPORTE NO.

e TRANSPORTE DE PERSONAL

SAN SALVADOR, 23 DE MAYO DE 2017

Unidad Solicitante:  UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION  Sello:

Nombre Solicitante: ANA GLORIA COTO DE VENTURA Firma:
RTE DE PERSONAL: ;
MISION OFICIAL A REALIZARSE EL DIA: 26/05/2017 HORA DE SALIDA DEL TEG: 07:00:00
DESTINO(S) A CUBRIR
Departamento Municipio Destino Misién a Cumplir Duracion Aproximada

CURSO CORTO CON

LA LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLAN FEPADE MUNICIPALIDADES DE LA ZONA 0800.00
CENTRAL Y PARACENTRAL

PERSONAL QUE ACOMPANARA A MISION

2OMPLETADO POR: LA UNIDAD ADMINISTS
MOTORISTA QUE REALIZARA MISION
OFICIAL:

AUTORIZA:

GERENCIA GENERAL

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que la presente
solicitud de transporte la cual consta de dos folios, es conforme con su original con el cual se
confrontd, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y firmo la presente
certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, a los_veintinueve dias del mes de
enero de dos mil dieciocho. Zrica

/M4l s
Lcda. Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria General
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San Salvador, 31 de enero de 2018.

Licenciada

Ada Melvin Villalta de Chacon
Coordinadora de instruccion
Presente.

Respetable Licenciada Villalta de Chacon:
Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos.

En relacion a lo solicitado en el oficio de fecha 30 de enero del presente ano,
atentamente le informo que en relacion al inciso i) no me ha sido
comunicado, ni entregado ningin documento, disposiciéon, acuerdo o
instruccion que exonere al Lic. Rodrigo Alberto Molina Ayala, para no utilizar
el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) para registrar todas
sus entradas y salidas de este Tribunal por cualquier circunstancia que lo
amerite, durante la jornada laboral y durante el periodo del dieciocho de
junio de dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete.

Sin mas por el momento.

Jefe de Recursos Humanos

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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TRIDUNAL DE ETICA
GURERNAMENTAL

San Salvador, 1 de febrero de 2018
Asunto: Respuesta a requerimiento

Oficio N°. 71

Lcda. Ada Melvin Villalta de Chacoén
Coordinadora de Instruccion
Tribunal de Etica Gubernamental
Presente.-

Respetable licenciada Villalta de Chacon:
Reciba un respetuoso saludo.

Hago relacion a su nota de fecha treinta del presente mes y afo,
mediante la cual requiere informacion alli detallada.

A ese respecto, le informo que habiéndose verificado en todos los
registros, documentacion y comunicaciones que lleva a su cargo Secretaria
General, durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos
mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, no se encontré ningin
documento de respaldo en el que se haya exonerado al licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control (reloj
biométrico) establecido por el Tribunal, para registrar sus entradas y
salidas, para actividad alguna.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para presentarle mi
consideracion y estima.

.\ Dios Unién Libertad

—

Lcd;L. Adda Mercedes Serarols de Sumner

Secretaria general

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
" UNIDAD ADMINISTRATIVA

Triounal ot €rica
R R

CONTROL DE MISIONES OFICIALES

VEMICULO PLACA N- |'b(0:§(.q FECHA 2‘9,&‘ N\A\{Q‘__é_q__gpt} .

KILOMETRAJE INICIAL 2{*_'_}_@_& . KILOMETRAVUE FINAL Q‘H 1 }}1&_, ——— iorA_L K’LOTE:R'Yi Ti‘f“"’o
M U,
HORADE |  UNIDAD — DESTINO KILOMETRAJE | PERSONAL QUE ACOMPANA EN | HORADE | FIRMA DE LAS PERSONAS QUE
ﬂ% DEL | SOUICITANTE RECORRIDO m&;:noo COMPARAN EN MIGION OFICIAL
AL
100 W \ e Y 0
e VOV '\= aga b . .
\'3"“ T & LAWeasY, Ln? pr*
| !

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE REALIZO LAS MISIONES OFICIALES:




La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
control de misiones oficiales el cual consta de un folio, es conforme con su original con el cual se
confrontd, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y firmo la presente
certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, a los veintinueve dias del mes de

enero de dos mil dieciocho.

Lcda. Adda M
Se
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PRIMER BANCO

DE LOS TRABAJADORES

San Salvador, 06 febrero de 2018,
PBT-GG-015-18

Licenciada

Ada Marvin Villalta de Chacon

Coordinadora de Instruccion

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
Presente.

Atendiendo su nuevo requerimiento mediante nota de fecha 31 de enero de 2018,
adjuntamos el informe de las sesiones de Junta Directiva del Banco, durante el periodo
comprendido del 18 de junio de 2014 al 05 de julio de 2017, conforme al detalle solicitado;
al mismo tiempo le manifiesto, que por contener las actas informacién de caracter
reservado, nos abstenemos a proporcionarle copia de las mismas, sin impedir confrontar el
detalle de las sesiones realizadas con el libro de actas.

En cuanto a la participacion del Lic. Rodrigo Alberto Molina Ayala, como miembro del
Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo,
a partir del 9 de junio de 2015 a la presente fecha, sus reuniones se efectuaron siempre en
horario de 05:00 p.m. en adelante, considerando sus compromisos de trabajo, y no existen
otro tipo de actividades en la que €l haya participado.

[in relacion a informar sobre sistema de circuito cerrado y videos, le informo que el Banco
posee sistema de video enfocado unicamente al area de cajas y parqueo de los clientes, en
apoyo a las actividades del personal de seguridad, en consecuencia, no existe un sistema de
almacenaje.

Sin mas sobre el particular, le saludo.

Atentamente,

[ GErenc
\% GENERA

Francisco AH)\T%’EII"I((‘ Herrera

Gerente Generitll y Apoderado Especial
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de clerre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Junio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
1 1223-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, situacion de cartera de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. créditos, tasas de interés para julio
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2014.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
30 Junio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
5 1224-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director CorresPondencia e informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
07 Julit') ?014 Pedro Enrique fVloIina Z'elaya - S?cretar.io Correspondencia, informes de
3 1225-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de junio
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2014,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
14 julio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
4 1226-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, créditos relacionados a junio
Hora Fin: a 1as 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
21 Julio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
5 1227-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, estados financieros
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. intermedios y sus notas, oferta de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. compra de activo extraordinario.
Francisco Alberto Peiate Herrera - Gerente General.
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
28 Julio 2014 Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director Correspondencia, informes de
& 1978.14 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia, situacién de cartera de
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No. No. De Acta de
Corre- |[Sesién de Junta |Fecha de Sesidn con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. créditos, tasas de interes para julio
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. 2014.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
04 Agosto 2014 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
7 1229-14 Hora Ir.\icio: 12:00 m. Manluel de Jesus Buendia Sermefio - Prir-ner Director gerencia, requerimiento de la SSF,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. solicitud de crédito.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
11 Agosto 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
8 1230-14 Hora Ir.\icio: 12:00 m. Man'uel de Jests Buendia Sermefio - Pnr‘ner Director gerencia, cifras relevantes de julio
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2014, dacién en pago
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. '
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
18 A?o.st‘o.21021.4 ::dro Elndrlqjue !\Ac;lma j‘elasya o PS"?C"e“:)"'O gerencia, oferta de compra activo
9 1231-14 Hora r.ncno. :00 m. an’ue e Jesus Buendia Sermefio - rlr.ner irector extraordinario, tasas de depdsitos,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Varga§ Valdez - Primer D. Suplente. créditos relacionados al mes de julio
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2014
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
, , . Correspondencia, informes de
25 Agosto 2014 Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente . .
.. , N . . gerencia, oferta de compra activo
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director .
10 1232-14 ) R . extraordinario, contrato
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. mantenimiento software. situacién de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cartera !
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. )
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Septiembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
11 1233-14 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesis Buendia Sermefio - Prlr.ner Director gerencia, cifras relevantes
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. preliminares de agosto 2014
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
. Miguel An.gel Serve.llc'm Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informes de
08 Sep.tn.embre 2014 Pedro Enrique fVIolma Zelaya o S?cretar.lo gerencia, cifras definitivas agosto
12 1234-14 Hora |l?|CIO: 12:00 m, Man'uel de Jesus Buendia Sermeiio - PI‘II-'I'lEI' Director 2014, modificacién a politicas peps,
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. documento de gestién debida
Rodrigo Alberto Molina Avala - Segundo D. Suplente. diligencia, etc.
Francisco Alberto Peiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
16 Sep!:i.embre 2014 Pedro Enrigue !Vlolina Zt'alaya o S?cretar‘io Correspondencia, informes de
13 1235-14 Hora Ir-ucm: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendia Sermefio - Pntner Director gerencia, respuestas a observaciones
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de la SSF, acta notarial.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
22 Septiembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
14 1236.14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, envio documento a SSF,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. solicitud de crédito, tasas de interés
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. para octubre 2014
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
. Miguel An.gel Serve-llén Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informes de
29 Septiembre 2014 Pedro Enrique fVIoIma Zfelaya o Secretar.lo gerencia, Linea rotativa de crédito,
15 1237-14 [Hora Inicio: 12:00 m. Man‘uel de Jesds Buendia Sermefio - Pril.'ner Director oferta de compra de activo
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinario, saneamiento de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. tarjetas.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
06 Octubre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
16 1238-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. sept.2014, solicitud de crédito, Norma
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. regulatoria de lavado de dinero y FT.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
13 Octubre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
17 1930.14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director oorencia infrrme de rreditne




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DEC.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesion de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relacionados a sept 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Serve.llon Guerrero - Presiden?e Correspondencia, informes de
20 Octf:l.:re 2014 Pedro Enrique Mollna Zfalaya o Selecretar.lo gerencia, autorizacién para firma de
18 1240-14 Hora Ir.ncw. 12:00 m. Man'uel de Jesis Buendia Sermefio - Pm‘ner Director prérroga, otorgamiento de créditos,
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Varga? Valdez - Primer D. Suplente. oferta de compra de activo
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. extraordinario.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Serve.llon Gluerrero - Pre5|denFe Correspondencia, informes de
27 Octl..lt?re 2014 Pedro Enrique 'Molma Z’e aya - St.ecretar.lo gerencia, Informe econémico
19 1241-14 Hora IIIIICIO. 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Prlfner Director financiero al 30 sept.2014, informes
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene' Edgardo Varga§ Valdez - Primer D. Suplente. de comité auditoria, tasas de interés
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. para nov.2014.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
03 Nov‘u?mbre 2014 Pedro Enrique !VIoIina Z'elaya o Se‘:cretar.io Correspondencia, informes de
20 1242-14 Hora Ir.nuo. 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnr'ner Director gerencia, adjudicacién en pago, salida
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. fuera del pais de gerente general.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
10 Noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
21 1243-14 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de octubre
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2014, créditos relacionados, solicitud
a Caja de Crédito.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
17 novlle.mbre 2014 Pedro Enrique !Vlolina Ze'alaya o St.ecretar.io Correspondencia, informes de
22 1244-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, salida fuera del pas del

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Peiiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

presidente, fiesta navideiia.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, 5.C. DE R.L. DE C.V,
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
24 novfe.mbre 2014 Pedro Enrique fVIolina Zelaya o St::cretar.io Correspondencia, informes de
23 1245-14 Hora lr.1|c10: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Prlr.ner Director gerencia, tasas de interés para
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
26 noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
24 1246-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesids Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, situacion de cartera a
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. octubre 2014, saneamiento de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cartera,
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Diciembre 2014 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
25 1247-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de lesiis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, oferta de compra de activo
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinario.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
09 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
2% 1248-14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. noviembre 2014, créditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados.
Francisco Alberto Peiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
15 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
27 1249-14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, propuesta de saneamiento
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de cartera, bonificacion por
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. resultados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
18 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
2% 1950 .14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, plan de trabajo de oficialia
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, 5.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesion de Junta [Fecha de Sesion con hora de
lativo |Dva. Inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
" |HoraFin:alas 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cumplimiento afio 2015, informes de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. comité de auditoria.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
‘ Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
22 chi.er.nbre 2014 Pedro Enrique !Vlolina Ze’elaya - Secretar.io gerencia, solicitud anulacién de
29 1251-14 Hora Inicio: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director acuerdo de venta de activo
Hora Fin: a las 14:10 horas. Rene. Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinario, tasas de interés para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. enero 2015.
Francisco Alberto Peifiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
29 diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
30 1252.14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, Informes de comité de
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. auditoria, plan de trabajo auditoria
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interna.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
ANO 2015
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
05 Enert? 2015 Pedro Enrique !VIoIina Zfelaya o St.ecretar.io Correspondencia, informes de
31 1253-15 Hora Ir.ucm: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendfa Sermeiio - Pru:ner Director gerencia, cifras relevantes
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. preliminares de diciembre 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presiden?e Correspondencia, informe de
12 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, cifras relevantes definitivas a
32 1254-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director

Hora Fin: a las 14:10 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Pefiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

diciembre 2014, convocatoria a junta
de accionistas, plan de contingencia
de riesgo de liquidez.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesidon de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo [Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Serve.llc')n Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
19 Ene? 2015 Pedro Enrique f\/lolma Z‘elaya - Secretar_io gerencia, plan operativo 2015,
33 1255-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director adjudicacion en pago, oferta de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. compra de activo extraordinario,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. informe de créditos relacionados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
26 Enero 2015 Pedro Enrique fVIoIina Z?Iaya - Secretario Correspondencia, informes de
34 1256-15 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, solicitud de crédito,
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. propuesta de saneamiento cartera.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
35 1257-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, estados financieros,
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. redencion de capital social, memoria
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de labores, etc.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
09 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
36 1258.15 [Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes del mes de
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. enero 2015, proyecto distribucién
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. utilidades, etc.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Servgllén Guerrero - Presidem.:e Correspondencia, informes de
16 feblte.ro 2015 Pedro Enrique 'Molma Z'elaya - S?cretar_lo gerencia, presentacion de ternas de
37 1259-15 Hora Ir.ucno: 12:00 m, Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Prlfner Director auditoria externa, dos adjudicaciones
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. en pago, reglamento de comité de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. prevencion.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
2R 196015 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director sorancia 7 cnlicitudac da rraditn
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- [Sesién de Junta |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
o 777 |Hora Fin: alas 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. :; s ; 5;;;‘1 e;gs p;:; ;n“a:'z-c')‘-z‘ai;.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Marzo 2015 Pedro Enrique !Vlolina Z?Iaya - Sz?cretar.io Correspondencia, informes de
39 1261-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, informe de junta de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. accionistas de FEDECREDITO.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
09 Mantz? 2015 Pedro Enrique fVloIina Z’elaya - S?cretario Correspondencia, informes de
20 1262-15 Hora Inicio: 12:00 m. Man’uel de Jesus Buendia Sermefio - Prlfner Director gerencia, cifras relevantes del mes de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. febrero 2015, Informes de riesgos.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Servellon Guerrero - President.e Correspondencia, informes de
16 Malrzfa 2015 Pedro Enrique Molina Z?laya o Sc?cretarfo gerencia, adjudicacion en pago,
a1 1263-15 Hora II.IICIOZ 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermerio - Pru.ner Director informe riesgo de gobierno
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. corporativo, tasas de interes para abril
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2015.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servelién Guerrero - Presidente
23 Marzo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
42 1264.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, Dacién en pago, cierre por
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. vacaciones, saneamiento de cartera,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. etc.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servelléon Guerrero - Presidente
30 Marzo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
43 1265.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de

Hora Fin: a las 14:10 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Pefiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

gerencia.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesidn de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
06 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
a4 1266-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director Informes de gerencia, oferta de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. compra de activo extraordinario.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
13 Abril 2015 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
45 1267 - 15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, ausencia de presidente,
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cifras relevantes del mes de abril
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2015, Informe de riesgos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
20 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario .
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefo - Primer Director Corres;.)onde.n.c 'a mforme's de‘
46 1268-15 X A . gerencia, solicitud de credito, informe
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. . .
) ) cartera en mora, informes de riesgos.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Abril 2015 Pedro Enrique !\Aolina Z?Iaya - Sc_ecretar_io Correspondencia, informes de
47 1269-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, tasas de interés para mayo
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
04 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
48 1270-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
11 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
a9 1971.1c  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes del mes de
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesidén
o " |HoraFin:alas 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. abril 2015, Informe creditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
18 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
50 1272-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia, adjudicacion en pago.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
25 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
51 1273-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, solicitud de créd'ito,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. reduccién de concentracion en
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. depésitos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
52 1274.15 |Hora nicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia, adjudicacién en pago.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
. Miguel An'gel Serve.llén Guerrero - Presidenfe Correspondencia, informes de
08 Jum’o’ZOlS Pedro Enrique f\ﬁolma Zfelaya o S<'acretar.|o gerencia, solicitud de credito,
53 1275-15 Hora Ir:ucno: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermeiio - Prlr.ner Director respuestas a enviar a la SSF, traslado
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Varga? Valdez - Primer D. Suplente. Agencia Esperanza, creacion de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Comité de Tecnologfa.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
15 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Z?Iaya o Secretario Correspondencia, informes de
54 1276-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, propuesta de alternativa de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. pago de credito.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

)

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
22 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
55 1277-15 Hora Ir'iicio: 12:00 m, Man’uel de Jeslis Buendia Sermefio - Prnfner Dl;rectolr gerencia, dos solicitudes de crédito,
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene' Edgardo Vargaf Valdez - Primer D. Suplente. propuesta saneamiento de cartera.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
29 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
56 1278-15 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Prnfner Director gerencia, renovacién de contrato con
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. CAESS
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
06 Julit:.t '2015 Fl:/ledro l-;r;rlqjue 'M:Ima zfelasya o l:‘St‘ecretaDrllo Correspondencia, informes de
57 1279-15 Hora Ir.uc1o. 12:00 m, an'ue e Jesus Buendia Sermeno - rurer irector gerencia, cifras relevantes a junio
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. '
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
HB .Iulli? 20115 2:00 ll::dro lir:jrlqjue M :Ima (Zj:elasya - PS ?creta[:'lo t gerencia, dos solicitudes de crédito,
58 1280-15 ora Inicio: 12:00 m. an'ue e Jesus Buendia Sermeiio - nmer irector linea de crédito PYME para
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. productores y transportistas de cafia
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. oferta compra activo.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
20 Juli? .2915 . Pedro Finrique 'Molina Zfelaya ) -I:‘Se?cretal)r_io gerencia, presentacion estados
59 1281-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director financieros y sus notas, créditos
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relacionados al 30 junio 2015
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de poderes.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
27 juluc.i ?015 Pedro Enrique !VIoIma Z?Iaya o St-.zcretar'lo gerencia, Informe de riesgo de crédito,
an 192915 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director da linnider infarme arandmicrn
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |[Sesién de Junta |Fecha de Sesidn con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
i "~ |Hora Fin: alas 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. ;l;ma;;e:;‘; 1ur:|02;)‘1';:'ta‘;>as‘c‘i‘ o
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interés para agosto 2015.
Francisco Alberto Penate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
10 Agosto 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
61 1283-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
17 Agosto 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, cifras relevantes del mes de
62 1284-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director julio 2015, presentacion de planes
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. contingentes de prevencién de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. siniestros.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
24 Agosto 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario . . .
Hora ?nicio: 12:00 m, Manuel dquesﬂs Buendia S‘,;rmeﬁo - Primer Director .gerencna, SO".CItUd de cref!n:o,
63 1285-15 informes de riesgos de crédito y de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. liquidez, tasas de interés para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. septiembre 2015.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
31 Ago.st'o 2015 Pedro Enrique 'Mollna Z’elaya o S?cretar-uo gerencia, solicitudes de crédito,
64 1286-15 Hora Ir.uao: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pr@er Director oferta compra activo extraordinario,
Hora Fin: a las 14:15 horas. Rene. Edgardo Varga.s Valdez - Primer D. Suplente. gestion de traslado Agencia
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Esperanza.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servelldn Guerrero - Presidente
07 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
65 1287-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes del mes de

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Pefiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

agosto 2015.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
14 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
66 1288.15  [Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, reporte de concentracion en
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. depositos a plazo, dacién en pago de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. crédito, salida del director presidente.
Francisco Alberto Penate Herrera - Gerente General.
21 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
67 1289-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, inscripcion de inmueble por
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. dacion en pago, tasas de interés para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. octubre 2015.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel /\n.gel Serve.llén Guerrero - Presidenfe Correspondencia, informes de
28 Sep?i.embre 2015 Pedro Enrique Moluna Zf-:laya - St-.:cretar.lo gerencia, propuesta saneamiento de
68 1290-15 Hora Ir.nao: 12:00 m. Man’uel de Jeslis Buendia Sermefio - Prn.ner Director cartera, bonificacién por horas
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinarias, informe de cartera en
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. mora.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
05 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
69 1291.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermeifio - Primer Director gerencia, adjudicacién en pago, tasas
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. negociables en depésitos, publicacién
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de donativo.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente ¢ .
; i ) orrespondencia, informes de
12 Octfll?re 2015 Pedro Enrique !Vlolma Z?Iaya o Se.:cretar.lo gerencia, cifras relevantes a
70 1292-15 Hora lr-m:lo: 12:00 m. Man'uel de Jesds Buendia Sermefio - Pnr'ner Director septiembre 2015, reporte
Hora Fin: a las 14:15 horas. Rene' Edgardo Varga? Valdez - Primer D. Suplente. concentracién en depdsitos, informe
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. créditos relacionados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
19 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, informe econdmico
7 199a.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director financiero al 30 sept 2015; salida fuera
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesi6n con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. del pais de director presidente,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. participacion de gerente general en
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. programa de formacién.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
26 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, crédito con el Banco G&T,
7 1294-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director tasas de interés para noviembre 2015,
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. presentacion cuadro pérdidas
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. esperadas, autorizacion para firmas,
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General. informes de comité auditoria.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente o
. ) . . Correspondencia, informes de
04 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario . . -~
o ) - - . gerencia, informe de riesgo de crédito,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director ) . L
73 1295-15 | ) ) informe de riesgo de liquidez al mes
Hora Fin: a las 14:20 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. .
. . de septiembre 2014, documentos de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. . o
informatica.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente -
. ) . . Correspondencia, informes de
09 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario .
o ) ) - ) ) gerencia, cifras relevantes a octubre
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director S
74 1296-15 . ) ) 2015, adjudicacién en pago,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D, Suplente. L -
Rodrieo Alberto Molina Aval S 4o D. Supl presentacién de manual de politicas
odrigo Alberto Molina Ayala - 5egundo D. Suplente. de tarjetas de crédito.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
16 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, autorizacién de firmas,
75 1297-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director otorgamiento de poder, presentacion
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente, documentos de oficialia de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cumplimiento, informe de equipo
evaluador de la SSF.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
23 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, solicitud de crédito,
7% 1298-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director lanzamiento promocion de linea de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

créditos, informe liquidez por plazos
de vencimiento, nombramiento

colaboradora de Unidad de
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
30 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
77 1299.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, informe cartera en mora a
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. octubre 2015, informes de comité
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoria.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
07 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
78 1300-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, cifras relevantes a
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. noviembre 2015, bonificacion por
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. resultados.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente -
., ) ) . Correspondencia, informes de
14 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario I - <
. , . " . . gerencia, solicitud de crédito,
79 1301-15 Hora Ir}lc10: 12:00 m. Man‘uel de Jesiis Buendia Sermefio - Pnrner Director financiamiento de Caja de Crédito de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. , .
. . Sonsonate, Plan Estratégico 2016-
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2020.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
17 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, segunda
80 1302-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director presentacion de Plan Estratégico 2016-
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente, 2020, créditos relacionados a
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. noviembre 2015.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
21 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
81 1303.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, solicitud de crédito,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. propuesta de saneamiento cartera, 2
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. adjudicaciones en pago.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
27 1ana.1<  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, presentacion de tres




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE

Cc.v.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- [Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de

lativo |Dva, inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
o " |Hora Fin: a las 14:00 horas.  [René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. manuales de informatica, tasas de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interés para enero 2016.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
28 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
33 1305.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, informes de comité de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Primer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

auditoria, plan de trabajo 2016 de
auditoria interna.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE Ccv.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

e

No. |No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo {Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente . .
- - - Correspondencia, informe de gerencia,
04 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario \ L
.. ; —~ - - convocatoria a Junta General de Accionistas,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director
84 1306-16 . - - tres manuales del Departamento de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. L.
Rodrizo Alberto Molina Aval Semundo D. Suslent Informatica, documento de plan de
ocrigo AMerto Vound yaa cglinico . Upeme. contingencia de Riesgo Liquidez 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
11 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras
85 1307-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director relevantes al 31 de diciembre de 2015,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. continuidad de campaiia de promocion de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |créditos.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
18 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario - .
o - - - - - Correspondencia, informe de gerencia,
86 1308-16  |Hiora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director créditos relacionados y fondo patrimonial al
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 31 de diciembre de 2016.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
25 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
87 1309-16 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director presentacion de memoria de labores 2015,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. tasa de interés, pasivas, informe de comité de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  [auditoria.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Feb.re.ro 2016 Pedro Enrique !Vlolina Z?Iaya __ St?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia,
88 1310-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeifio - Primer Director presentacion de plan de trabajo y plan de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

capacitacion de la Unidad de Cumplimiento.

04 Febrero 2016

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario

Oferta de compra de activo extraordinario- un
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- |de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
89 1311-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director vehiculo, presentacién de Plan de Lealtad de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Tarjetas de Crédito, presentaciénde Plan
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Operativo Anual 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
08 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes del mes de enero de 2016, estados
90 1312-16  {Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director financieros y sus notas respectivas al 31 de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre 2015-2014, informe de créditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |relacionados y fondo patrimonial al 31 de
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. enero de 2016.
Miguel An.gel Serve.llén Guerrero - Presiden'fe Correspondencia, informe de gerencia,
15 Febre.ro 2016 Pedro Enrique 'Molma Zc'alaya __- S?cretar!o Redencion de capital social, proyecto de
91 1313-16 Hora Ir.ncno: 12:00 m. Man’uel de Jesis Buendia Sermeiio - Prlr'ner Director distribucién de utilidades acumuladas al
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Varga§ Valdez - Primer D. Suplente. ejercicio 2015, propuesta de ternas de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditores externos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, tasas
22 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de interés para el mes de marzo de 2016,
92 1314-16 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director ratificacién de documento de politica para
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. establecimiento de tasas de interés,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |recordatorio de celebracion de Junta General
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. Ordinaria de Accionistas.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
29 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, dacién
93 1315-16¢  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director en pago, solicitud de crédito, informe de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cartera en mora al 31 de enero de 2016.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel A"Fe' Serve.llén Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informe de gerencia, cifras
07 Marzo 2016 Pedro Enrique !Vlolma Z:alaya _ - St?cretar.lo relevantes del mes de febrero de 2016, oferta
94 1316-1 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director de compra de activo extraordinario, informe

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

de riesgos de crédito y de liquidez, firma de
contratos de auditoria externa.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre-|de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, oferta
14 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de compra de activo extraordinario, informe
95 1317-16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director de participacion en Junta General de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Accinistas de INFORED, Informes de comité de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoria.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
21 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario adjudicacion en pago, informe de Gobierno
96 1318-16 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermeio - Primer Director Corporativo del 01 de enero al 31 de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre de 2015, presentacion de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Reglamento de Comité de Auditoria, tasas de
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. interes para el mes de abril de 2016.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
28 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario informe de Gestién de Riesgo de Liquidez a
97 1319-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director febrero 2016, propuesta de saneamiento de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cartera, designacion de responsable para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [cumplimiento de calendarizacion de informes
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. normativos a enviar.
Miguel Angel S’ervellén Guerrero~ - D.irector Prop.ietario Bienvenida a nuevo Miembro de Junta
04 Abril ?.016 Man’uel de Jestis Buendia Sermefio - Director Propletari? Directiva y eleccidn de cargos,
98 1320-16 Hora Ir?luo: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Director Propietario correspondencia, informe de gerencia, oferta
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Director Suplente. de servicios de recuperacién de cartera en
Eliseo Guzman - Director Suplente mora, poderes a otorgar.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras
11 de Abril 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director relevantes del mes de marzo de 2016,
99 1321-16 Hora Inicio: 12:00 m. solicitud de préstamo, informe de creditos

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzmdn - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.

relacionados y fondo patrimonial al 31 de
marzo de 2016.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre-|de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, oferta
18 de Abril 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de compra de activo extraordinario, informe
100 1322.16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director de gestion de riesgo operativo del ejercicio
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015, modificacion al manual de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de tarjetas de crédito.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
25 de Abril 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director solicitud para modificacion de prenda,
101 1323-16  [Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. contratacién de Sociedad recuperadora de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [cartera en mora, tasas de interés para el mes
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |de mayo de 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
02 de Mayo 2016 Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director solicitud de préstamo, adjudicacién en pago,
102 1324-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe de gestién de riesgo de liquidez a
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala -Segundo D. Suplente.  [marzo 2016, informe de gestion de riesgo de
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |crédito a marzo 2016.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Serve'llén Guerrero - Presndent'e Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Pedro Enrigue fVIoIma Za,elaya — S?cretar.lo relevantes del mes de abril de 2016, oferta de
103 | 132536 |uora et 1200m Rend EagodoVargas Varies i D. Suglamie,—]CoPe de activo extraordinai,solicitd de
T ’ . - préstamo, informe de créditos relacionados y
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. fondo patrimonial al 30 de abril de 2016,
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  linforme de comite de auditoria.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
16 de Mayo 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia, oferta
104 1326-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de compra de activo extraordinario, proyecto

Hora Fin: a las 14:00 horas.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

de titularizacién, gestion de préstamo.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |[No. DeActa
Corre- |[de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesidén
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrigue !\Aolina Z"elaya - S?cretarfo Correspondencia, informe de gerencia,
105 1327-16 :zr:eln':?:olz?;: m ali\néu:;;aer:i?l\llsanguaZn\:'i:dseezrmeno -—PI::'?:eerl;reS(:SIrente adjudicacion en pago, informe de Gestidn de
T ' - = - : Riesgo de Liquidez al mes de abril de 2016,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. tasas de interés para el mes de junio de 2016
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
Pedro Enrique ’Molina Zt'elaya — S?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia,
The : - . de crédito, informe de riesgos de crédito al
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. mes de abril de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras
06 de Junio 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director relevantes del mes de mayo de 2016, informe
107 [ 1329-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. presentado por la ssf, sobre situacion
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |financiera de Bancos Cooperativos, propuesta
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  [de promocién de créditos nuevos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
13 de Junio 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia,
108 1330-16 Hora Inicio: 12:00 m. informes de comité de auditoria, plan de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D, Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

auditoria financiera y fiscal de auditores.

Miguel Angel Servelldn Guerrero - Presidente

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario

Correspondencia, solicitud de crédito,
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE

V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
20 de Junio 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director promocioén de créditos para empleados
109 1331-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. publicos, cambio temporal de firma en
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  [Comité de Créditos, otorgamiento de poder
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |especial.
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
Pedro Enriaue Molina Zelaya - Secretario informe de riesgo de crédito al 31 de mayo de
27 de Junio 2016 Manuel de JesUs Buendia Sermeiio - Primer Director 2016, aprobacion de modificacion del manual
110 | 1332-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. __|de politicas y procedimientos para la
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Prevencion de lavado de dinero y de activos y
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |financiamiento al terrorismo, tasas de interés
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. |Para el mes de julio de 2016.
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
04 de Julio 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director presentacion de reduccién de concentracion
111 | 1333.16 |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. __|en depdsitos a plazo fijo, a junio 2016,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Presentacién de procedimiento para
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |actualizacién de tabla de cumplimiento de la
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General. Ley Contra la Usura.
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
11 de Julio 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director
112 | 1334-1 |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.  |Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [relevantes del mes de junio de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario solicitud de crédito, adjudicacion en pago,
18 de Julio 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director daci6n en pago, estados financieros
113 1335-16 Hora Inicio: 12:00 m. intermedios y sus notas respectivas al 30 de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

junio de 2016, informe de créditos
relacionados y fondo patrimonial al 30 de
junio 2016.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Corresnandencia informe de perencia
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- [de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
. Pedro Enrique ’Molina Z'elaya — S?cretar.io solicitud de crédito, informe de riesgo de
o | i |eorwts - Manusdelessboendl Semefo:Prver DUEcor e g crbdio 130 e o de 201
T e ) —= ; : informe de cartera en mora al 30 de junio de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2016, tasas de interés para el mes de agosto
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente de 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 de Agosto 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, promocion de créditos en
115 1337.16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director pagadurias de salud y educacién e
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  |instituciones autonomas fuera de San
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente Salvador.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
o | ismis |deramotots  Wanusldeesisbed Semefo:Pmr DUEcor_—crespondenci,forme de geenci, ofert
e : - ~—{de compra de activo extraordinario.
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Eliseo Guzmdn - Tercer D. Suplente
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
15 de Agosto 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes del mes de julio de 2016, solicitud
117 1339.1 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director de crédito, oferta de compra de activo
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. |extraordinario, informe de créditos
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente relacionados y fondo patrimonial al 31 de
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. _|julio de 2016.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
22 de Agosto 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director informe de riesgo de liquidez al 31 de julio de
118 1340-16 Hora Inicio: 12:00 m.

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

2016, informes de Oficilia de Cumplimiento,
actividades de celebracion del 25 aniversario.

29 de Agosto 2016

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario

Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director

Correspondencia, informe de gerencia,
informe de riesgo de crédito, informe de
rediircidn de roncentracidn de dendsitoc a
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- [de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
119 1341-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. plazo fijo, resumen de recuperaci(;nes de
Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. gestores externos, tasas de interés para el
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
- mes de agosto de 2016.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
05 de Septiembre 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director presentacion de plan de accién por mapa de
120 1342-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. riesgos del PBT, modificacion al plan de
Hora Fin: a las 14:20 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [reduccién de concentracidn de depdsitos a
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |plazo fijo, otorgamiento de poder.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Z’elaya — - S?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia, cifras
| tanne |ecseptmbre20t6 |ensed st uendl Samet- Prner DR levanes gl mes e gt e 2016
N ) - - ~ - participacion en Congreso Latinoamericano
Hora Fin: a las 14:20 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. sobre Gestion Integral de Riesgo.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
. Pedro Enrique !Vlolina Z’elaya — - S?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia,
| raanse [faceSeenbre 016 |Maoelde et boendls St Prinar Do evssin e documentos o sltud e o
o ' - - - - objecion a la SSF, créditos relacionados y
Hora Fin: a las 14:20 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. fondo patrimonial al 31 de agosto de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
26 de Septiembre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director presentacion de situacion de cartera en mora
123 1345-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. al 31 de agosto de 2016, propuesta de

Hora Fin: a las 14:20 horas.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.

descuentos en cartera vencida, tasas de
interés para el mes de octubre de 2016.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Carreennndencia infarme de oarencia
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesidn con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesidn
Pedro Enrigue 'Molina Zfalaya — St.ecretar.io ratificacién de crédito, actualizacion de
1| i1s ey [t g [oniide o tvs o e
ety ’ : = - - oferta de compra de activo extraordinario,
Hora Fin: a las 14:20 horas. Rc.)drlgo Albe'rto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. informe de gestion de riesgo de liquidez y de
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente crédito al 31 de agosto de 2016.
Francisco Alberto Peifiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
10 de Octubre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director relevantes del mes de septiembre de 2016,
125 1347.16 |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. nombramiento de Oficial de Cumplimiento
Hora Fin: a las 15:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |interino, , créditos relacionados y fondo
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente patrimonial al 30 de septiembre de 2016,
Francisco Alberto Peate Herrera - Gerente General. informe de comité de auditoria.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
17 de Octubre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director solicitud de crédito, adjudicacién en pago,
126 1348-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informes de gestion de oficialia de
Hora Fin: a las 15:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |cumplimiento, informes de comité de
Eliseo Guzmén - Tercer D. Suplente  [auditoria.
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario :
24 de Octubre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia,
127 | 1349-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. __|incremento participacion accionaria, tasas de
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente, |interés para el mes de noviembre de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
31 de Octubre 2016 Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director informe econdmico financiero al mes de
128 1350-16 Hora Inicio: 12:00 m. septiembre de 2016, informe de gestién de

Hora Fin: a las 15:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

riesgo de liquidez al 30 de septiembre de
2016, informe de comité de auditoria.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes al mes de octubre de 2016
129 1351-16 07 de Noviembre 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director presentacion, analisis y aprobacién de
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. documentos del departamento de
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente, informatica
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente )
M_iguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia
Pedro Enrique ‘Molina Z?Iaya — - S?cretar _i° solicitud de crédito, adjudicacién en pago,
130 1352-16 14 de Noviembre 2016 Man’uel de Jesus Buendia Sermefio - Pru_'ner Director informe de reduccion de ocncentracién en
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente, depésitos a plazo fijo, propuesta de
Hora Fin: alas 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. continuidad en promocién de créditos.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia
. Pedro Enrique 'Molina Z?Iaya — St:.'cretarfo actualizacién de procedimientos de depésitos
131 1353-16 21 de Noviembre 2016 Manuel de Jesuds Buendia Sermeiio - Primer Director de ahorro y depésitos a plazo fijo, plan
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. estratégico 2017, tasas de interés para el mes
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de diciembre de 2016
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
132 1354-16 29 de Noviembre 2016 Man’uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnr‘ner Director informe de cartera en mora al 31 de octubre d
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2016
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel A"Fe' Serve.llén Guerrero - President.e Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Pedro Enrique !\AO""a Zt'alava — - S?cretar'lo relevantes preliminares al 30 de noviembre de
133 1355-16 05 de Diciembre 2016 Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnfner Director 2016, informe de gestion de riesgos de
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. liquidez y crédito al 31 de octubre de 2016
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de poder.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique !Vlolma Ztalava v ' S?cretar.uo Correspondencia, informe de gerencia, cifras
124 1356-1R 12 de Diciembre 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director relevantec definitivac al 20 de naviemhre de
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE - V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre-|de Sesién de |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
T Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. ZBIGTa;;;r‘;;aCIon;;;a ;;‘r'n:l. ; d; Ct;ntl;t:)“
Hora Fin: a las 14:10 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
135 | 1357.16 |15 de Diciembre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Adjudicaci6n en pago, limitantes para servir
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de fiadores de créditos a terceros.
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Informe de gerencia, saneamiento de cartera
136 1358-16 | 19 de Diciembre 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director de créditos, informe de disminucién de
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. concentracion en depésitos a plazo fijo al 30
Hora Fin: a las 15:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |de noviembre de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel An’gel Serve'llén Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informe de gerencia, firma
. Pedro Enrique !Vlolma Ze'alava — Z Se.acretar.uo de contrato de arrendamiento, tasas de
137 1359-16 26 de [.)lleembre 2016 Manluel de Jesus Buendia Sermefio - Pnfner Director interés para el mes de enero de 2017, informe
Hora Ir:ucno: 12:00 m. Rene' Edgardo Varga'.s Valdez - Primer D. Suplente. de créditos relacionados y fondo patrimonial
Hora Fin: a las 14:30 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. al 30 de noviembre de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Plan de trabajo aiio 2017 de auditoria interna,
138 1360.16 | 28 de Diciembre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director paln de trabajo afio 2017 de unidad de

Hora Inicio: 12:00 m.
Hora Fin: a las 14:30 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

cumplimiento, programa de capacitacion por
unidad de cumplimiento.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
H Inicio: 12: . is B i fio - Pri Di .
139 1361-17 ora l'.\ICIO 2:00 m Man'uel de Jests Buendia Sermeiio Prlfner irector Correspondencla, informes de gerencia.
Hora Fin: a las 14:30 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de gerencia, cifras
09 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes a diciembre 2016, plan de solucién
140 1362-17 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesiis Buendia Sermefio - Primer Director a observaciones de la SSF, nombramientos de
Hora Fin: a las 14:30 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Gerente a Oficial de Cl..lm-pllmlento, Y supl?nte
, \ de Gerente de Cumplimiento, convocatoria a
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. ] L.
junta accionistas.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
16 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, oferta
141 1363-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director de compra de activo extraordinario, informe
Hora Fin: a las 14:30 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de concentracién en depdsitos, informe
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. creditos relacionados.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
.. , i . . Correspondencia, informes de gerencia, plan
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director . . .
142 1364-17 . 3 . operativo anual 2017, redencidn de capital
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. L . .
) J social, informes unidad de cumplimiento.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente,
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
30 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
143 1365-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermeiio - Primer Director solicitud de crédito, Estados financieros 2016,

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.

- Primer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

informes de riesgos de liquidez y de crédito,
politica de tasas de interés.

06 Febrero 2017

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director

Foavemramnmdanrin imfavimane da cavamaia ~Aifean




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesién de |[Fecha de Sesién con hora de
lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
') : 2:00 ) 7 - . . : UG ’ ’
144 1366-17 kHlora ::l?lc’lo Il 14'1"5‘ h ze:e. Edialgdc:tVal:;lgaI? Va/l\de: Sane; DDS:pIe'ntet relevantes de enero 2017, memoria labores
ora Fin: alas 14: oras. odrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2016, distribucién utilidades.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
13 Febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
145 1367-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director solicitud crédito al Banco Cuscatlan, ternas de
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. auditores externos, informe creditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados a enero 2017.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
20 febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
Inicio: 12:00 m. M | de Jesus Buendia Sermeiio - Pri i .
146 1368-17 Hora '?'CIO ! m an'ue € Jesus Buend meno Pnr.ner Director Correspondencia, informes de gerencia.
Hora Fin: alas 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L. .
. 3 , " . ) Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director . iy .,
147 1369-17 . , . informe reduccion concentraciéon en
Hora Fin: alas 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. . . .
] . depositos, tasas de interés para marzo 2017.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
06 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
L. . ) - . . Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director . - . .
148 1370-17 . . promocién de créditos, informe junta de
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. - .
i I accionistas de fedecredito.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servelldn Guerrero - Presidente
13 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
149 1371-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe creditos relacionados.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUN!IO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesion con hora de
lativo |junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
20 Marzo 2017 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
150 1372-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director metodologia elaboracion Plan Estrategico y
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Operativo Anual, tasas de interés para abril
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2017.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
151 1373-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director informe de gobierno corporativo 2016,
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe gestion integral riesgos 2016, compra
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. acciones a fedecredito.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
03 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
L. i . . . . Correspondencia, informes de gerencia, oferta
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesiis Buendia Sermeiio - Primer Director . L
152 1374-17 . , . de compra de activo extraordinario,
Hora Fin: a las 14:15 horas. |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. .
i . otorgamiento de poderes.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
10 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
153 1375-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, cifras
Hora Fin: alas 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relevantes del mes de marzo 2017.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
17 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
- . , - . . Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director . .
154 1376-17 X . . cotizaciones de software de lavado de dinero,
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. . L L.
i - informe concentracion en depdsitos a plazo.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesién de [Fecha de Sesién con hora de
lativo |[Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
155 1377-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director informe de comité tecnologia 2016, informe
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. riesgo operativo 2016, situacion de cartera de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. creditos.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
26 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Politica de Riesgo tecnolégico, manual de
156 1378-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director procedimientos para la prevencion de lavado
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de dinero ..., respuestas a observaciones de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. SSF, informe econémico a marzo 2017,
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Lo .
.. 3 ) . . ) Correspondencia, informes de gerencia, oferta
157 1379-17 Hora Ir.ucw: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnr.ner Director econémica por acciones; propuesta de
Hora Fin: a las 14:15 horas. |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 1 ’
créditos y adenda a politicas.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
08 Mayo 2017 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario
158 1380-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, cifras
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relevantes abril 2017.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
15 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
159 1381-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director solicitud de crédito, oferta de compra de
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. activo extraordinario, modificacién a politica
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de depésitos.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
22 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
160 1382-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director presentacién de manual técnico de

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Primer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

prevencién de lavado de dinero, solicitud de
crédito.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesion de [Fecha de Sesién con hora de
lativo |[Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
29 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario .Cf)rrespond'e qcna, |nf9rm¢?s de gerencia,
. ) , . . ) solicitud de crédito, ratificacidn contrato para
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director .
161 1383-17 . ) . compra de software de lavado de dinero,
Hora Fin: a las 14:20 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. .. . .
dri b Molina Aval p Supl actualizacién de manuales de riesgos, informe
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. riesgo liquidez.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
05 Junio 2017 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director solicitud de crédito, gestion de préstamo con
162 1384-17 . s . . . . .
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Banco G&T, informe riesgo crédito abril 2017,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. vacaciones de gerente general.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente,
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
12 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, cifras
163 1385-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuetl de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director relevantes mes de mayo 2017, solicitud de
Hora Fin: a las 14:15 horas. |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. crédito, informe creditos relacionados a mayo
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2017.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
19 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
. . . o I . Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director . . .
164 1386-17 . i R informe reduccion concentracién en
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. depésitos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. )
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente c dencia. inf g )
26 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario orres;? ,on encnz.s, informes _‘" ger.e‘naa,
.. i , " . . creacion de unidad de planificacién y
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director - .
165 1387-17 cumplimiento normativo, propuesta

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Eliseo Guzman

- Primer D. Suplente.

- Tercer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

saneamiento de cartera, tasas de interés para
julio 2017.

05 Julio 2017

- Presidente
- Secretario

Miguel Angel Servelldon Guerrero
Pedro Enrique Molina Zelaya

Crcenrmandanaia infareanne dn mncanmain
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017
No. No. De Acta
Corre- |de Sesidon de |[Fecha de Sesién con hora de

lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesidn
WUTIC ’ ’
Hora Inicio: 12: . ] fio - Pri i L . .
166 1388-17 Hora Fr.uc'lo I12 1021?, h I;/Ian'uEe(llde Les:l/s Buen\:lialadSermeno P;II:T‘IEI‘ Drl’resctolr ¢ refinanciamiento de crédito, diplomado
ora Fin: a las 14: oras. ené Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. bancario en la ESEN, promocién de créditos.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
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Licenciada

Ada Melvin Villalta de Chacéon

Coordinadora de instruccion

Presente.
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San Salvador, 07 de febrero de 2018. 7/

Respetable Licenciada Villalta de Chacoén:

Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos.

En relacion a lo solicitado en el oficio de fecha seis de febrero del
procedimiento administrativo sancionador bajo referencia 175-Ha-17;
expreso que si existe normativa en relacion a que los empleados deben
registrar su marcacion para documentar su salida e ingreso, se adjunta la

normativa en referencia.

Ademas se entrega el reporte de asistencia del Lic. Rodrigo Alberto Molina
Ayala, del periodo solicitado, en copia certificada.

Sin mas por el momento.

LicdarMonica Reyess,” _
Jefe de Recursos Humanos

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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Memorando

Tribunal de Etica Gubernamental
| 06-2017-RH

Para: Todo el personal
De: Licda. Ménica Reyes

Jefa de Recursos Humanos
Fecha: 25/01/2017

Asunto: Disposiciones sobre falta de marcaciones y uso del tiempo para permisos sin
justificacién documental.

* Por instruccién del Pleno se comunica a todo el personal que, con el objetivo de cuiﬁplir
los procedimientos de control de marcaciones y alinearnos con las nuevas disposiciones de
Hacienda, para tener un mayor control y aprovecha:Menfo de los recursos, al trabajar por logro
de resultados y metas de gestion, se aplicaran las siguientes medidas:

1. Queda eliminado el libro de registro de marcaciones a partir del mes de febrero de 2017.
Consecuentemente, se hace un atento llamado a todo el personal para atender con la debida
diligencia sus registros de ingreso y salida al momento de iniciar y finalizar la jornada laboral,
realizar misiones oficiales o gozar de permisos personales o de otra indole.

2. Segun lo establece el art. 25 del Manual de Recursos Humanos, “el servidor publico que
esté en la obligacion de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberd hacer de
conformidad con el horario previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para
tales efectos implemente el Pleno”.

En caso de omisiones de marcacion, no justificadas, se procedera a descontar del salario
del servidor publico el tiempo de trabajo no registrado, segin la siguiente tabla:

Correlativo Omisién de registro descuento
- 1v - ;;n;raé; " Delas 8:00 a.m. a las 12:30 m.
2 Salida De las 13:10 p.m. a las 16:00 p.m.
3 Entrada y salida De las 8:00 a.m. a las 16:00 p.m.

Cuando se omita el registro de asistencia en el reloj biométrico, por causa justificada,
la jefatura inmediata podra autorizar dicha omisién consignando al pie de la hoja de
marcaciones (que se remite mensualmente a cada empleado, mediante correo institucional) la
justificacién del caso, hora de entrada y/o salida cuyo registro se omitié, firma y sello. En este
caso, no se aplicara descuentos al pago del salario.

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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Las referidas autorizaciones no excederan de tres en el mes y su verificacion estara a
cargo de la jefatura de recursos humanos.

3. Los servidores publicos que realicen misiones oficiales, cuyo inicio o finalizacion ocurra
en horas inhabiles, dejaran constancia de su ingreso o salida, en la hoja de misiones oficiales,
incluyendo a los motoristas.

4, No se autorizaran permisos personales, con o sin goce de sueldo, por lapsos menores a
treinta minutos, cuando los mismos inicien a la hora de ingreso a la jornada laboral; a
excepcion de aquellos que se hayan tramitado con anticipacion y cuenten con autorizacion del
jefe inmediato.

5. Los jefes de las diferentes unidades organizativas deben promover que se respete el
horario de receso para tomar los alimentos, contemplado de 12:30 a 1:10 p.m., segun lo
dispone el articulo 23 letra b) del Manual de Recursos Humanos del TEG y los respectivos
contratos de servicios personales; salvo en los casos previamente contemplados como
excepcion a dicha regla.

Somos servidores del Tribunal de Etica Gubernamental, ente rector de la ética publica
para el resto de instituciones y la sociedad en general; por lo tanto, nos debemos a una cultura
de trabajo que refleje los principios establecidos en la Ley de Etica Gubernamental:

Probidad

Actuar con integridad, rectitud y honradez.

Transparencia

Actuar de manera accesible para que toda persona natural o juridica, que tenga interés
legitimo, pueda conocer si las actuaciones del servidor publico son apegadas a la ley, a
la eficiencia y a la responsabilidad.

Responsabilidad :

Cumplir con diligencia las obligaciones del cargo o empleo publico.

Lealtad

Actuar con fidelidad a los fines del Estado y a los de la institucion en que se desempena.

Atentamente,

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO

El presente Manual de Recursos Humanos tiene por objelo regular las relaciones entre el Tribuna! de Etica Gubemamental y las perscnas que laboran
al servicio del mismo; establecer las politicas y practicas principalmente las que se rereran a contratacién, induccidn, entrenamiento, evaluacion,
promocién, prestaciones, incentivos y acciones disciplinarias.

Art. 2.- ALCANCE
Este Manual sera de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos del Tribunal de Etica Gubemnamental.

Art. 3.- DENOMINACIONES
En el texto de este Manual de Recursos Humanos podra denominarse abreviadamente al mismo, el Manual; el Tribunal de Etica Gubemamental, TEG o
Tribunal, y a las personas que laboran al servicio de la institucién, servidores publicos.

Art. 4.- DOMICILIO
El Tribunal tendra como domicilio la ciudad de San Salvador.

1
|

Art. 5.- ADMINISTRACION
El Encargado de Recursos Humanos sera el responsable de la administracion de este Manual.

CAPITULO It

DEL PERSONAL

Art. 6.- INCOMPATIBILIDAD

No podran ingresar al servicio de este Tribunal, el cnyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
cualquier servidor piblico del mismo.

Art. 7.- RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Toda persona que desee ser sometida al proceso de seleccién para prestar sus servicios en el Tribunal deberd cumplir con los requisitos minimos de
formacion académica, experiencia y olras habilidades y competencias que requiera el perfil del puesto al cual aspira. Asimismo, deberé entregar su hoja
de vida actualizada, completar la solicilud de empleoc y entregar original o copias, segun el caso, de la documentacién que el Tribunal requiera, de acuerdo
al siguiente detalle:

1°) Documento Unico de Identidad o Carné de Residencia en caso de extranjeros;
2°) Tarjeta de Identificacion Tributaria;

3°) Camné de NGmero Unico Previsional, del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, del Instituto de Prevision Social de la
Fuerza Armada y del Instituto Saivadorefio del Seguro Social, en su caso;

4°) Titulos o constancia de notas académicas, en su caso;

5°) Referencias laborales; y,

6f) Antecedentes penales y solvencia de la Policia Nacional Civil.
Sera responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos verificar la autenticidad y legalidad de la documentacién presentada por el aspirante.
Cualquier alteracién o falsedad en la documentacidn presentada, dejara sin efecto el tramite de ingreso, sin perjuicio de las acciones legales pertinente.

Art. 8.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION, REMOCION, CONCESION DE LICENGCIAS Y PRESTACIONES El Pleno del Tribunal podra nombrar,
contratar, remover, conceder licencias y otorgar prestaciones conforme a las leyes aplicables y a este Manual.
)

Art. 9.- PLAZAS NUEVAS Y VACANTES

Las plazas nuevas o las vacantes podran ser ocupadas por servidores publicos de la institucién que rednan los requisitos correspondientes al cargo o
empleo, para lo cual se someteran a concurso interno; en case de no lienarse las mismas internamente, se deberé proceder a la revision del banco de
datos de aspirantes que lleve el Tribunal o a concursa publico. Se excluyen de esta regulacién los cargos o empleos de confianza.

Art. 10.-ASCENSO, PROMOCION, PERMUTA O TRASLADO
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Se considerara ascenso cuando un servidor publico pase de un cargo inferior a un superior manteniendo la misma escala salarial; y promoci6n, cuando
ademas conlleve un incremento salarial.

Tanto para el ascenso como para la promocion se debera realizar primero el concurso intemo.

La permuta procederd a solicitud de los servidores publicos del TEG que tenga un mismo nivel salarial y cumplan con el perfil contenido en el Manual de
Descripcién de Puestos y Funciones del TEG, o cuando fuese conveniente para el Tribunal.

Procederan los traslados a un cargo de igual categoria y salario a los servidores publicos, por razones de conveniencia institucional calificada por el
Pleno del Tribunal.

Art. 11.-PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO INTERNO

Cuando hubiere una nueva plaza o una vacanie, el Encargado de Recursos Humarnos, previa autorizacién del Pleno, lo hara del conocimiento de los
servidores publicos de la institucion, mediante correo interno o cartelera institucional en el que informara el perfil de la plaza, a fin de que si hubiere algtin
interesado se inscriba en el concurso interno dentro de los cinco dias hébiles posteriores a su comunicacién, con el propésito de someterse a las pruebas
de idoneldad comrespondientes.

Los resultados de dichas pruebas seran sometidas por el Encargado de Recursos Humanos al Pleno del Tribunal, el que procederé a su verificacion y
evaluacién fomando en cuenta criterios tales como: competencia, comportamiento, antiglledad y capacitacién recibida.

Si ningun servidor pablico del Tribunal manifestare interés en participar en el concurso intemo en el plazo antes estipulado o el Pleno del Tribunal
determinare que los que han concursado o llenan los requisitos establecidos en el Manual de Descripcién de Puestos y Funciones o no cumplen con
los criterios antes descritos, declarara desierto dicho concurso y verificara en el banco de datos de aspirantes de la institucion u ordenara el inicio del
concurso publico, segun el caso.

Art. 12 -PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
Cuando el Pleno del Tribuna! ordenare que se proceda al concurso publico, se observaran las siguientes etapas:

a) Publicacién de la convocatoria piblica en cualqu:er medio de comunicacién y en la pigina web del Tribunal, la que debera contener como
minimo el perfil del puesto.

b) Verificacién por parte del Encargado de Recursos Humanos y del jefe de la Unidad respectiva, del cumplimiento de los requisitos eslablecidos
en el Manual de Descripcion de Puestos y Funciones.

¢} Prueba de idoneidad, si fuere procedente.
d) Prueba psicotécnica.

e) Entrevista con el Pleno del Tribunal.

f)  Seleccién por parte del Pleno del Tribunal.
g) Notificacion de los resuitados.

Si fueren varias las plazas vacantes con iguales perfiles se realizara un solo concurso.

Art. 14- PERIODO DE PRUEBA

El personal de nuevo ingreso se sujetard a un periodo de prueba el que sera no mayor de tres meses, contado a partir de la fecha en que se inicie las
(abores, periodo durante el cual el jefe inmediato debera realizar una evaluacion de su desempefio y remitirla al Pieno, para los efectos consiguientes.

!

Art. 15.- PLAZAS VACANTES DE FORMA TEMPORAL O INTERINATOS
En caso de licencia de un servidor piblico del Tribunal, se nombrara sustituto durante e! tiempo que dure la licencia si fuere procedente y el Pleno lo

eslime conveniente; caso contrario el jefe o encargado de la unidad, y en su defecto el Pleno, distribuira el trabajo entre los restantes funcionarios y
empleados, en la forma en que se considere adecuado.

Art. 16.- INDUCCION DE PERSONAL

El Encargado de Recursos Humanos debera efectuar la induccion general al servidor publico de nuevo ingreso; y el jefe o encargado de unidad la
especifica en el puesto de trabajo.

Art. 17.- ROTACION DEL PERSONAL
El Pleno podra realizar rotaciones de los servidores publicos de manera programada y consistente en quienes ejerzan funciones afines,
tomando en consideracion los siguientes criterios:

a) Interés institucional;

b} Encuestas a los servidores publicos; y

c) Solicitudes de jefes o encargados de unidades.

CAPITULO Il
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 18.- EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

IS=? evaluara el desempefio de los servidores publicos del Tribunal, por o menos una vez al afio. Se exceplian de esta disposicion los miembros del
eno.

El P!_epo evgluaré directamente a los jefes, encargados o coordinadores de unidades organizalivas, asesor juridico, auditor intemo, gerente general de
administracién y finanzas y secretario general; el resto del personal sera evaluado por el jefe inmediato superior y después por el Pleno, que en forma

deliberativa asignara la calificacién final, la cual, a peticién del evaluado, podra someterse a revisién ante la misma autoridad, dentro de los tres dias
posteriores a la notificacién respectiva. !

El Encargado de Recursos Humanos elaborara el procedimiento de evaluacién de desempefio del personal de la Institucion, el que lo sometera a la
aprobacion del Pleno.

Art. 19.- OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO La evaluacién de desempedio tendra por
objeto:

a) Establecer el nivel de conocimiento y aplicacién de la ética en la funcién publica;
b} Detemminar el rendimiento de los servidores plblicos en relacién a las labores asignadas;
€) Reconocer las fortalezas del servidor publico a fin de potenciaras y desarrollar competencias técnicas;

d) Identificar las areas de mejora del servidor publico, a fin de tomar las medidas necesarias para que pueda superarlas a través de la
capacilacion; y

€) Elaborar el Plan de Capacitacién Institucional teniendo en consideracién las brechas conductuales y de conocimientos.

CAPITULO IV
CAPACITACION

Art. 20.- PLAN DE CAPACITACION

El Encargado de Recursos Humanos en coordinacién con el Jefe de la Unidad de Planificacién, elaborara el Plan de Capacitacion Institucional de los
servidores publicos del Tribunal, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Evaluacién del desempeiio.

b) Encuestas a los funcionarios y empleados para conocer (as necesidades de capacilacion.
¢} Solicitudes de los jefes o encargados de unidad.

d) Nuevas funciones y atribuciones del Tribunal.

e) Cambio de métodos y procesos de trabajo.

f) Ingreso de nuevos servidores publicos.

g) Cualquier olro criterio que el Pleno considere pertinenie.

El Plan de Capacitacién Institucional debera estar en concordancia con la disponibilidad presupuestaria, ser aprobado y sujeto a modificacién por el
Pleno conforme a los intereses institucionales.

El Encargado de Recursos Humanos es el responsable de la ejecucién y seguimiento del Plan de Capacitacion.

Art. 21- SUSCRIPCION DE COMPROMISO UNILATERAL
Los servidores publicos de la Institucién que reciban capacitaciones financiadas con fondos del TEG, deberan suscribir previo a las mismas, un
compromiso unilateral, el cual debera incluir al menos Io siguiente:

a)Nombre y generales del funcionaric o empleado;

b)Relacién detallada de la capacitacion a recibirse incluyendo el monto a incurirse;

c)Compromiso de mulliplicar los conocimientos adquiridos al interior de la Institucion a las 4reas respectivas, el que debera iniciar en un plazo
no mayor a treinta dias habiles después de haber recibido la capacitacion;

d)Presiar servicios en la Institucién por un plazo de seis meses contados a partir del dia habil sigutente a la finalizaci6n de la capacitacion,
cuando la suma de los montos Inverlidos en la misma sea superior a los Un Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos de América. d)
Firma del funcionario o empleado; y,

e)Acta notarial.

1 Acuerdo n° 280-TEG-15, del Acta n° 47-2015 del 18 de noviembre de 2015
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Art. 22.- REGISTROS : L ) el
El Encargado de Recursos Humanos llevara los registros personalizados y actualizados de las capacitaciones recibidas por cada servidor publico; asi
como el seguimiento de los compromisos adquiridos y cumplidos.

CAPITULO V

DEL TRABAJO

Art. 23.- DIAS, HORAS DE TRABAJO Y RECESO
Los servidores publicos de la Instituciéon prestaran sus servicios en jornada diaria, de la siguiente manera:

a) De lunes a viernes, en jornadas de ocho horas diarias, en horario de las ocho a las dieciséis horas; y,

b) Dispondréan de un receso de cuarenta minutos para tomar los alimentos, que comprende de las doce y treinta a las
trece horas y diez minutos; salvo aquellos casos que por la naturaleza del cargo y de la labor desempefiada, amerite un
horario de receso diferente, el que sera establecido por el Pleno o por el jefe respectivo.

Art. 24.- PAGO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO _
Cuando el servidor publico por razones del servicio, extienda la prestacién de su jornada laboral mas alla del horario ordinario o en dias
de asueto y descanso, se procedera conforme a las Disposiciones Generales de Presupuestos.

Art. 25.- CONTROL DE ASISTENCIA
El servidor publico que esté en la obligacion de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo debera hacer de conformidad con el horario
previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos implemente el Pleno.

El Encargado de Recursos Humanos debera llevar el control de asistencia del servidor publico.

Art. 26.- LLEGADAS TARDIAS O AUSENCIAS

Los servidores publicos tienen la obligacién de presentarse puntualmente al desempefio de sus labores. Las faltas de puntualidad
cometidas seran sancionadas de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Generales de Presupuestos.

Art. 27.- PROCEDIMIENTO PARA REGISTRAR E INFORMAR LAS HORAS EXTRAS LABORADAS

El Encargado de Recursos Humanos debera llevar un registro acumulado de las horas extras laboradas y debidamente autorizadas
por cada servidor publico, en base al registro de marcacién diaria o al permiso correspondiente, en su caso. Dicha informacién debera
ser remitida trimestralmente al Pleno del Tribunal, para los efectos consiguientes.

Los miembros del Pleno del Tribunal que éste designe sera el encargado de otorgar los tiempos compensatorios.

Art. 28.- REMUNERACIONES

Los salarios se pagaran por medio del sistema de abono a cuenta de ahorro o a cuenta corriente en el Banco del Sistema Financiero
0, en su caso, mediante cheque.

El aguinaldo del personal se pagara de la misma forma indicada en el inciso anterior, y sera calculado de conformidad con la Ley de
Compensacién Salarial del Estado.

El pago de los salarios de los servidores publicos sera de forma mensual y el que comprende la remuneracién de los dias de descanso
semanal y de asueto.

Art. 29.- VIATICOS Y OTROS

A los servidores publicos que por razones del servicio deban realizar misién oficial dentro o fuera del territorio nacional, se les
reconoceran viaticos, gastos de viaje y terminales, asi como boletos aéreos o transporte terrestre, de conformidad con lo establecido
en el Instructivo para el pago de viaticos del TEG.?

Art. 30.- BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Los servidores publicos tendran las prestaciones que la ley les otorgue, y las adicionales, tal como seguro de vida y médico hospitalario
y otras que pudiere otorgarle la Institucion.

2 Acuerdo n® 155-TEG-14, del Acta n® 21-2014 del 4 de junio de 2014



L 0 ‘ Tribunal de Etica
; ‘ " Gubernamental (p@
Tiumas o Erica Manual de Recursos
Syt eaanTaL Humanos
CA -
PITULO VI Dﬂ@glg-’-

REGIMEN DE ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 31.- ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Los sgrvidores publicos gozaran de asueto, vacaciones remuneradas, asi como licencias de conformidad a la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y cualquier ofra disposicién legal aplicable.

E! Pleno o los miembros que éste designe seran los encargados de autorizar las licencias correspondientes.

CAPITULO VIl

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 32- OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

El Tribunal adoptara y pondré en practica en el lugar de trabajo medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la
salud e integridad corporal de sus servidores publicos en el desempeiio de sus labores, especialmente en lo relativo a;

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales:

b) Colocacién y mantenimiento de proteccién para prevenir, minimizar y controlar los riesgos provenientes de los equipos y todo
género de instalaciones; ¢} Instalacion y mantenimiento de extintores de fuegos en los lugares adecuados;

d) Dotacién de dispensadores de agua potable;

e) Suministro de una buena iluminacién y ventilacion;

f)  Dotacién de un botiquin de primeros auxilios;

g) Ubicacién y sefalizacién de medidas de emergencia; y,

h) Mantenimiento y limpieza de todas de las instalaciones.

La Unidad Administrativa sera la responsable de velar por el cumplimiento de las medidas antes descritas.

CAPITULO VII

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 33.- DERECHOS :
Los servidores publicos tendran ademas de los derechos regulados en los contratos de servicios personales y los que disponen las
leyes aplicables, los siguientes:

a) Participar en los concursos internos para ocupar una plaza nueva o vacante;

b) Participar en las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitacion Institucional y que sean de su competencia;

¢) Gozar de las prestaciones que las leyes le otorgan, asl como aquellas adicicnales, las que estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio fiscal, entre otras, seguro de vida colectivo y seguro médico hospitalario con una cobertura
de salud preventiva y curativa, beneficio que incluira al grupo familiar;

d) Contar con equipos, herramientas, Utiles, implementos y materiales necesarios para ejecutar con la debida precisidn sus
labores; v, ‘

e) Contar con las medidas necesarias que garanticen fa higiene y seguridad ocupacional.

Art. 34.- DEBERES
Son deberes de los servidores publicos:

a) Cumplir con los principios y deberes éticos y no transgredir las prohibiciones éticas contempladas en la Ley de Etica
Gubernamental;

b) Asistir con puntualidad a su trabajo, cumplir con el horario laboral establecido en las leyes y deméas normativa aplicable, asi
como dedicarse a él durante la jomada de trabajo;

¢) Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus érdenes en asuntos de trabajo y observar seriedad en el
desempedo de sus cargos o empleos; asimismo, los jefes deberan guardar a los empleados el debido respeto y consideracién;
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h)

Atender al publico en forma esmerada y guardarie la consideracién debida en las relaciones que tuviere con él por razén de
su cargo o empleo; e) Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley;

Cuidar diligentemente las instalaciones, equipo y demas bienes del Tribunal,

Cumplir con sus funciones y obligaciones de manera imparcial, desinteresada, diligente y oportuna; y,

Cumplir los demas deberes que le establezcan los contratos de prestacién de servicios y otras normativas aplicable.

Art. 35. PROHIBICIONES
Se prohibe a los servidores publicos:

a)
b)

c)
d)

e)

h)

i)
)
k)
)

Imponer sanciones a los subalternos con el fin de tomar contra ellos alguna represalia;

Solicitar de otros servidores publicos declaraciones, adhesiones o pronunciamientos de cualquier naturaleza que no estén
relacionados directamente con los fines institucionales;

Solicitar directa o indirectamente contribuciones destinadas al sostenimiento de campanas politicas pariidarias o agasajos de
cualquier naturaleza;

Utilizar distintivos, emblemas, lema, logo, pin, calcomania, rétulo, insignia o cualquier otro medio que pueda representar los
intereses de un determinado partido politico, mientras se encuentre en el desempefio de sus funciones publicas;

Aceptar o mantener un empleo, cargo publico, relaciones contractuales, de negocio o responsabilidades adicionales a las de
su empleo o cargo pablico, ya sea en la Administracion publica o en el sector privado, que tengan el efecto de menoscabar
la imparcialidad o provocar un conflicto de intereses en el desempefio de sus funciones publicas;

Alterar, falsificar o destruir cualquier documento, valores o informacion perteneciente al Tribunal, asi como su sustraccién
para fines privados; g) Justificar permisos con constancias falsas o alteradas;

Emplear vehiculos, equipos, utiles, materiales o herramientas suministradas por la Institucién para objeto distinto de aquél a
que estén normalmente destinados, sin la autorizacion correspondiente; en caso de pérdida, extravio o dafios de ios mismos
el servidor piblico lo debera hacer del conocimiento del funcicnario o empleado correspondiente y colaborara en la
investigacion del caso;

Realizar ventas de toda clase durante las jornadas laborales en las instalaciones del Tribunal:

Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, a menos que sean necesarias para la prestacion de los servicios
de seguridad y vigilancia de la institucion;

Efectuar actos inmorales durante el ejercicio de ta funcién publica;

Fumar en horas de trabajo en las instalaciones del Tribunal;

m) Ingerir bebidas embriagantes, usar drogas enervantes, estupefacientes, alucinégenas durante el desempefio de la funcién

n)

o)
P)
Q)

publica; o presentarse a su trabajo en tales condiciones;

Ejecutar actos que pongan en peligro inminente la integridad y seguridad del personal, de los bienes e instalaciones de!
Tribunal,

Abandonar las labores relacionadas con el desempefio de la funcién publica sin causa justificada;

Retirarse de las instalaciones del Tribunal sin el permiso correspondiente;

Patrocinar asuntos o realizar gestiones administrativas referentes a terceros que se tramiten en el Tribunal; r) Fomentar o
consentir actos delictivos; y,

s) Cualquier otra prohibicién que le sedale la ley o la normativa aplicable.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- SANCIONES

Los servidores publicos que incumplan los deberes o las prohibiciones a que se refieren los arts. 34 y 35 de este Manual
respectivamente, se les impondra las sanciones disciplinarias que contempla la Ley del Servicio Civil en lo que le fuere aplicable.

Art. 37.- PROCEDIMIENTO LEGAL APLICABLE PARA IMPOSICION DE SANCIONES
Para la imposicién de la sancién disciplinaria a los servidores publicos se les aplicara el procedimiento establecido en la Ley del Servicio

Civil, Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa o la
normativa comespondiente. :

CAPITULO X

APROBACION Y VIGENCIA DEL MANUAL
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Art. 38.- APROBACION Y PUBLICIDAD DEL MANUAL
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0000102
Dentre de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que fuere aprobado por el Pleno, el presente Manual se dara a conocer a los
servidores publicos del Tribunal, por medio del Encargado de Recursos Humanos.

Art. 39, VIGENCIA

El presente Manual entrara en vigencia cinco dias habiles después de haber sido dado a conocer en la forma y plazo indicado en el
articulo anterior.
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Capitulo |
Disposiciones Generales.
Objetivo.

Este instructivo tiene por objetivo regular el pago de viaticos'a los servidores publicos del Tribunal de
Etica Gubernamental, cuyo sueldo no sobrepase el equivalente a ocho (8) Salarios Minimos del Sector
Comercio y Servicios y que, en cumplimiento de sus funcio.nes, tengan que desplazarse dentro del
territorio nacional.

También regulara el pago de viaticos a aquellos servidores publicos que deban realizar misiones
oficiales fuera del territorio nacional.

Capitulo 11
Misiones oficiales al interior del pais

1. El pago de vidticos procedera siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que la misién encomendada se realice en un radio mayor de quince (15) kildmetros de la
sede oficial del TEG de acuerdo a las tablas de distancias incluidas en este instructivo.

b) Que se cuente con la autorizacion de la mision oficial, por parte del jefe inmediato, cuando
se realicen dentro del territorio nacional y por el Pleno, cuando sean fuera del pais.

c) Que el formulario para el pago de vidticos se complete en todas las partes que lo conforman,
sin borrones ni tachaduras.

d) Que, en las misiones oficiales al interior del pais, la Unidad de Recursos Humanos haya
verificado previamente la hora de salida y de llegada a las respectivas oficinas del TEG. Tal
verificacion se podra realizar mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

La marcacion del personal en el reloj biométrico.
Con la bitacora que llevan los sefiores motoristas del TEG.
Con la documentacién que respalde la realizacion de la mision oficial.

Y con el control de salidas que llevan los sefiores vigilantes.

2. El formulario se presentara semanalmente al Encargado de Caja Chica, con el detalle de las
misiones realizadas, para efectos del pago correspondiente.




3. Elempleado tendré derecho al pago de vidticos para gastos de alimentacion, segun las tarifas y

horarios que se establecen a continuacion:

a)

b)

Se devengara cuota para desayuno de US $3.00: cuando la mision inicie antes de las 7:00

da.m.

Se devengara cuota para almuerzo de US $4.00 siempre que la mision oficial inicie antes de
las 8:00 a.m.; también podrd autorizarse excepcionalmente el pago por gastos de
alimentacion, cuando la mision oficial empiece con posterioridad a dicha hora, debido a
circunstancias urgentes o necesarias, oportunamente justificadas por el jefe inmediato. En
ambos casos el regreso a la respectiva oficina deberd ocurrir a la 1:10 p.m. o con posterioridad
a esa hora.

Se devengara cuota para cena de US $4.00: cuando el servidor publico retorne a las
instalaciones del TEG después de las 7:00 p.m. En caso de estar cerradas las instalaciones
serd necesario llenar la constancia respectiva y presentarla a la Unidad de Recursos
Humanos.

4. El empleado tendrd derecho al pago de US $25.00 en concepto de gastos de alojamiento,

cuando la misién oficial amerite permanecer la noche fuera de la respectiva oficina del TEG. El

Pleno o el funcionario que éste designe, podra autorizar un monto mayor cuando circunstancias
geogréficas y de seguridad lo ameriten, previa presentacion de factura. (No serd necesario
comprobante de crédito fiscal).

Capitulo 11l

Misiones oficiales al exterior del pais

5. La participacion de servidores publicos en misiones oficiales a desarrollarse fuera del territorio

nacional, serd autorizada por acuerdo del Pleno, el cual debera contener como minimo lo
siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

El nombre del servidor publico;

El cargo que desempefia;

El objetivo, justificacion y duracion de la misidn;

El pais y ciudad en que se llevara a cabo la mision;

El nombre del organismo, institucion o gobierno que promueve el evento;

Monto de viaticos, gastos de viaje y gastos terminales y su fuente de financiamiento.

Cualquier otra informacion que sea necesaria para efectos de tramite.




g
3
1o
)
b=
&)

Los vidticos para la realizacion de la mision oficial encomendada, se entregaran de forma
anticipada y su cuantia se calculara de conformidad a lo establecido en el Instructivo No. 5060
“Asignacion de Vidticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionarios y Empleados
Publicos”, emitido por el Ministerio de Hacienda.

Para situaciones no contempladas en el presente instructivo, seran resueltos mediante Acuerdo
del Pleno.

Derogase el Instructivo para el pago de Vidticos del Tribunal de Etica Gubernamental, aprobado

el quince de agosto de dos mil ocho y sus modificaciones posteriores.

El presente instructivo tendra vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el Pleno del

Tribunal.




Nombre del servidor publico

Misiones oficiales realizadas durante el pericdo comprendido del

Formulario para pago de vidticos

al

Lugares donde se han realizado las misiones oficiales, en el periodo antes sefialado:

Fecha

lugar

Breve mencién de los objetivos de las misiones

Observaciones

Nombre, firma y sello del Jefe Inmediato

Para ser llenado por la Unidad de Recursos Humanos

e

fecha

Hora de
salida segun
marcacion

Hora de
regreso segun
marcacion

Desayuno

Almuerzo

Monto
autorizado

Cena | Alojamiento

uss

Uss

Uss

uss

uss

Almuerzo US S 4.00

Cena

US $4.00

Total
uss

e R e IE
Desayuno US $ 3.00

Alojamiento US $25.00

Firma de autorizado,

Sello
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TABLA DE DISTANCIAS DESDE LA SEDE DEL TEG HACIA LOS MUNICIPIOS
DEL GRAN SAN SALVADOR

CUADRO RESUMEN DISTANCIA SEDE T.E.G.— CENTRO SAN SALVADOR Y MUNICIPIOS CERCANQS

Distancia desde Centro (+) (-) Distancia Sede Total
Municipio San Salvador TEG - Centro S.S. Km.
(CNR-CTE CTAS)

Aguilares 33.66 km (+) 5.50 km 39.16
Apopa 13.90 km (+) 5.50 km 19.40
Ayutuxtepeque 5.32 km (+) 5.50 km 10.82
Cuscatancingo 4,52 km (+) 5.50 km 10.02
Ciudad Delgado 4,15 km (+) 5.50 km 9.65
Mejicanos 5.18 km (+) 5.50 km 10.68
llopango 9.33 km (+) 5.50 km 14.83
Santiago Texacuangos 14.22 km (+) 5.50 km 19.72
Santo Tomas 11.34 km (+) 5.50 km 16.84
Soyapango 6.17 km (+) 5.50 km 11.67
Tonacatepeque 24.89 km (+) 5.50 km 30.39
Antiguo Cuscatlan 10.00 km (-) 5.50 km 4.50
Nuevo Cuscatlan 12.45 km (-) 5.50 km 6.95
Santa Tecla (Alcaldia) 15.71 km (-) 5.50 km 10.21
Coldn (Alcaldia) 20.09 km (-) 5.50 km 14.59
Zaragoza 20.97 km (-) 5.50 km 15.47
Huizlcar 18.25 km (-) 5.50 km 12.75
Fuente CNR

U



TABLA DE KlLOMETROé MUNICIPIOS DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
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APROBADO:

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto
Presidente

f
Dr. Salvaddr Eduardo Menéndez Leal
Miembro del Pleno

Lic. Luis Rom
Miembro del Pleno

San Salvador, 2 !de mayo de 2017.
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) |- = .- =
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 g9 ¥ '
0000000072 RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA
Mi:  18/06/2014 07:55 13:33 16:34 Q
Ju:  19/06/2014 07:25 17:16 D ‘q ~ G 1 D 9
Vi:  20/06/2014 07:16 16:32
Sa  21/06/2014
Do 22/06/2014
Lu:  23/06/2014
Ma  24/06/2014
Mi:  25/06/2014
Ju:  26/06/2014
Vi 27/06/2014
Sa  28/06/2014
Do  29/06/2014
Lu:  30/06/2014 07:13 16:54
Ma  01/07/2014 07:32 16:52
Mi:  02/07/2014 07:15 16:56
Al 03/07/2014 07:23 16:47
W 04/007/2014  07:19 16:35
Sa  05/07/2014
Do 06/07/2014
Lu:  07/07/2014 07:18 17:00
Ma 08/07/2014 07:22 16:54
Mi;  09/07/2014 07:14
Ju:  10/07/2014 07:20 16:51

Vi:  11/07/2014 07:12
Sa  12/07/2014
Do  13/07/2014
Lu:  14/07/2014

Ma  15/07/2014 07:18 17:06
Mi:  16/07/2014 07:21

Ju:  17/07/2014 07:13 16:24
Vi:  18/07/2014 07:14 17.07

Sa  19/07/2014
Do  20/07/2014

Lu:  21/07/2014 07:16 17:30
/ 22/07/2014 07:11 17:11
%P.' 23/07/2014 07:15 18:08
Ju:  24/07/2014 07:15 18:03
Vi:  25/07/2014 07:12 16:35

Sa  26/07/2014
Do 27/07/2014

Lu:  28/07/2014 07:15 17:22
Ma  29/07/2014 07:22 17:29
Mi:  30/07/2014 07:10 17:27
Ju:  31/07/2014 07:23 17:03

Vi:  01/08/2014
Sa  02/08/2014
Do  03/08/2014
Lu:  04/08/2014
Ma  05/08/2014

»

Mi:  06/08/2014 / ey 2
: . RUGELE =

Ju:  07/08/2014 06:54 17:03 SiiAll O

Vi:  08/08/2014 07:05 16:30 ]

. ¥
\_;f-"'f'a_*!t'l'ﬁ\\ 3

Sa  09/08/2014
Do  10/08/2014

viernes, 26 de enero de 2018 ﬁ’égina 1de 20




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL &
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) |

Fecha 1 2 2! 4 5 6 7 8 9
Lu:  11/08/2014 07:08 17:40
Ma  12/08/2014 07:35 17:31
Mi: 13/08/2014 07:14
Ju:  14/08/2014 07:41 16:49
Vi: 15/08/2014 06:53 17:10

Sa  16/08/2014
Do  17/08/2014

Lu:  18/08/2014 06:40 17:40
Ma  19/08/2014 07:12 17:20
Mi:  20/08/2014 07:15 17:57
Ju:  21/08/2014 07:15 16:56
Vi 22/08/2014 07:29 17:29

Sa  23/08/2014
Do  24/08/2014

Lu:  25/08/2014 07:26 17:45

Ma 26/08/2014 07:03 17:31

Mi:  27/08/2014 07:06 17:15
28/08/2014 07:24 16:38
\“W 29/08/2014 07:10

Sa  30/08/2014
Do  31/08/2014

Lu:  01/09/2014 06:41 17:42
Ma  02/09/2014 06:59

Mi:  03/09/2014 06:57 16:57
Ju:  04/09/2014 07:36 17:15

Vi:  05/09/2014 07:06
Sa  06/09/2014
Do 07/08/2014

Lu:  08/09/2014 07:05 17:26
Ma  09/09/2014 07:06 17:06
Mi:  10/09/2014 07:12 17:30
Ju:  11/09/2014 06:55 17:14
Vii  12/09/2014 07:15 16:41

Sa  13/09/2014
Do  14/09/2014

L 15/09/2014
(%’ 16/09/2014 07.04 17:51
Mi:  17/09/2014 07:02 16:55
Ju:  18/09/2014 07.02 17:12

Vi:  19/09/2014 07.21
Sa  20/09/2014
Do  21/08/2014

Lu:  22/08/2014 06:35 16:58
Ma  23/08/2014 00:00 17:04
Mi:  24/08/2014 07:10 16:54
Ju:  25/09/2014 07:11 16:38
Vi:  26/09/2014 07:04 16:46

Sa  27/09/2014
Do  28/09/2014

Lu:  29/08/2014 07:00 17:40
Ma  30/08/2014 07:12 17:23
Mi:  01/10/2014 07:01 17:41
Ju:  02/10/2014 07:00 17:25
Vi:  03/10/2014 07:08 16:22

Sa  04/10/2014
Do  05/10/2014

viernes, 26 de enero de 2018 'Eagma 2de 20




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017)

Sa  29/11/2014
Do 30/11/2014

Fecha 1 | 2 | 3 4 5 6 ' 7 8 9

Lu:  06/10/2014 06:50 16:44

Ma 07/10/2014 06:52 17:25

Mi:  08/10/2014 07:06

Ju:  09/10/2014 07:01 17:20

Vi 10/10/2014 06:56 16:51

Sa  11/10/2014

Do 12/10/2014

Lu:  13/10/2014 07.03 17:21

Ma  14/10/2014 07:03 16:47

Mi:  15M10/2014 07:07 16:45

Ju:  16/10/2014 06:51

Vi 17/10/2014 07:01 16:48

Sa  18/10/2014

Do 19/10/2014

Lu:  20/10/2014 06:59 17:09

Ma 21/10/2014 07.08 17:13

Mi:  22/10/2014 07.02

] 23/10/2014 07.05 17:30
('9( 24/10/2014 06:58 17.07

Sa  25/10/2014

Do 26/10/2014

Lu:  27/10/2014 06:53 17:37

Ma 28/10/2014 07:07 16:39

Mi:  29/10/2014 06:50 16:43

Ju:  30/10/2014 06:51

Vi 31/10/2014

Sa  01/11/2014

Do 02/11/2014

Lu:  03/11/2014 06:55 16:56

Ma 04/11/2014 07:10 16:29

Mi:  05/11/2014 07:08

Ju:  06/11/2014 07:05 17:10
Vi 07/11/2014 06:56 16:44

Sa  08/11/2014

Do 09/11/2014

L 10/11/2014 06:55 17.26
b 1111/2014 07:09 17:31

Mi:  12/11/2014 07:14 17:14

Ju: 131112014 07:06 17.08

Vi 14/11/2014 07:12 1722

Sa  15/11/2014

Do 16/11/2014

Lu:  17M11/2014 07:02 16:40

Ma  18/11/2014 07:24 17:19

Mi:  19/11/2014 07:14 16:55

Ju:  20/11/2014 07:24 16:33
Vi 21/111/2014 07:10 17:08

Sa  22/11/2014

Do  23/11/2014

Lu:  24/11/2014 06:58 17:14

Ma  25/11/2014 07:05 16:42

Mi:  26/11/2014 07:12 16:45

Ju:  27/11/2014 07.08 16:07

Vi 28/11/2014 07:10 16:53

viernes, 26 de enero de 2018

I{égina 3de 20



TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL W/Q
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) EEP
Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 \\10

Lu:  01/12/2014 06:55 16:49
Ma  02/12/2014 07:21 16:57
Mi:  03/12/2014 07:06 17:12

Ju:  04/12/2014 16:37
Vi:  05/12/2014 16:52
Sa 06/12/2014
Do 07/12/2014

Lu:  08/12/2014 06:57 16:49
Ma  09/12/2014 07:06 17:08
Mi:  10/12/2014 07:08 16:52
Jur 11/12/2014 07:27 17:42
Vi:  12/12/2014 06:54 16:50

Sa  13/12/2014
Do  14/12/2014

Lu:  15/12/2014 07:08 17:06
Ma 16/12/2014 07:11 17:05
Mi:  17/12/2014 07:12 17:06
: 18/12/2014 07:14 16:45
&W' 19/12/2014 06:58 16:47

Sa 20/12/2014
Do 21/12/2014
Lu:  22/12/2014 07:02 17:41
Ma 23/12/2014 07:07 16:27
Mi:  24/12/2014
Ju:  25/12/2014
Vi 26/12/2014
Sa 27/12/2014
Do  28/12/2014
Lu:  29/12/2014
Ma  30/12/2014
Mi:  31/12/2014
Ju:  01/01/2015
Vi 02/01/2015
Sa  03/01/2015
Do  04/01/2015

Lz 05/01/2015 06:59 18:00
(L 06012015  07:05 17:55
Mi:  07/01/2015  07:02 16:55
Ju:  08/01/2015  07:09 16:45
Vi 09/01/2015  07:06 17:10

Sa  10/01/2015
Do 11/01/2015

Lu:  12/01/2015 07:34 18:16
Ma  13/01/2015 07:00 16:37
Mi:  14/01/2015 07:18

Ju:  15/01/2015 07:19 17:02
Vi:  16/01/2015 07:00 16:59

Sa  17/01/2015
Do  18/01/2015

Lu:  19/01/2015 07:09 16:54
Ma  20/01/2015 07:01 16:49
Mi:  21/01/2015 07:04 17:05
Ju:  22/01/2015 07:11 17:03

Vi 23/01/2015 07:47
Sa  24/01/2015
Do  25/01/2015

viernes, 26 de enero de 2018 S Lpégina 4 de 20
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL ';Tu(
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) |- -

Fecha | 1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 ! ‘-_jJ_Q
Lu:  13/07/2015  06:31 16:59 o
Ma 14/07/2015  06:42 16:18 =
Mi:  15/07/2015  06:39 16:58 ANt Af
Ju:  16/07/2015  06:40 17:22 T
Vi 1700722015 07:21 16:16

Sa  18/07/2015
Do 19/07/2015
Lu:  20/07/2015 17:09

Ma 21/07/2015 06:40 16:38
Mi:  22/07/2015 06:46 16:59
Ju:  23/07/2015 06:48

Vi 24/07/2015 06:52 16:40

Sa  25/07/2015
Do  26/07/2015
Lu:  27/07/2015 06:45
Ma  28/07/2015 06:38

M 29/07/2015  06:48 13:02
30/07/2015  06:35 17:06
¢ 31072015 0645 18:02

Sa  01/08/2015
Do 02/08/2015
Lu:  03/08/2015
Ma  04/08/2015
Mi:  05/08/2015
Ju:  06/08/2015
Vi:  07/08/2015 06:30 17:04
Sa  08/08/2015
Do  09/08/2015

Lu:  10/08/2015 05:30 17:30
Ma  11/08/2015 06:40 17:13
Mi:  12/08/2015 06:55 17:14
Ju:  13/08/2015 06:46 16:43
Vi:  14/08/2015 05:47 17:36

Sa  15/08/2015
Do  16/08/2015

Lu:  17/08/2015  06:45 17:35
\w 18/08/2015 07:00 17:09
Mi:  19/08/2015  06:39 17:29
Ju:  20/08/2015  06:43 17:01
Vi 21/08/2015  06:55 16:36

Sa  22/08/2015
Do  23/08/2015

Lu:  24/08/2015 06:51 17:19
Ma  25/08/2015 06:54 16:56
Mi:  26/08/2015 07:02 16:36
Ju:  27/08/2015 06:54 17:16
Vi:  28/08/2015 06:41 16:37

Sa  29/08/2015
Do  30/08/2015

Lu:  31/08/2015 06:44 17:04
Ma  01/09/2015 06:54 1710
Mi:  02/09/2015 06:54 16:49
Ju:  03/09/2015 06:57 16:36
Vi:  04/09/2015 07:02 17:08

Sa  05/09/2015
Do 06/09/2015

viernes, 26 de enero de 2018 k Pagina 8 de 20




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

E

TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017)

6

'/
.
VL8

10

Fecha 1 2 3 4 5 I 6 7 8 9

Lu:  07/09/2015 06:46 17:09

Ma  08/09/2015 06:50 17:01 AN

Mi:  09/09/2015 07:04 16:48 LS

Ju:  10/09/2015 07:07 17:17

Vi 11/09/2015 06:52 16:14

Sa  12/09/2015

Do  13/09/2015

Lu:  14/09/2015 07:02 16:46

Ma  15/08/2015

Mi:  16/09/2015 07:08 16:56

Ju:  17/09/2015 06:43 16:32

Vi 18/09/2015 07:03 16:51

Sa  19/09/2015

Do  20/09/2015

Lu:  21/09/2015 06:43 17:10

Ma  22/09/2015 07:05 16:50

Mi:  23/09/2015 06:55 17:16
24/09/2015 07:02 17:12
(?.? 25/09/2015 06:43 16:36

Sa  26/09/2015

Do  27/09/2015

Lu:  28/09/2015 06:48 16:46

Ma  29/09/2015 06:50 16:57

Mi:  30/09/2015 06:45

Ju:  01/10/2015 06:44 17:02

Vi 02/10/2015 06:46 17:14

Sa  03/10/2015

Do  04/10/2015

Lu:  05/10/2015 06:54 16:59

Ma  06/10/2015 06:54 17:21

Mi:  07/10/2015 06:57 16:46

Ju:  08/10/2015 06:50 16:41

Vi 09/10/2015 06:53 16:59

Sa  10/10/2015

Do  11/10/2015

L 12/10/2015 06:40 17:16
L 131012015  06:44 17:15

Mi:  14/10/2015 06:44 16:43

Ju:  15/10/2015 06:53 16:50

Vii  16/10/2015 06:52

Sa  17/10/2015

Do  18/10/2015

Lu:  19/10/2015 06:49 17:02

Ma 20/10/2015 07:01 16:39

Mi:  21/10/2015 06:59 16:43

Jur 221012015 07:01 16:33

Vi 23/10/2015 06:57 16:33

Sa  24/10/2015

Do  25/10/2015

Lu:  26/10/2015 06:50 17:11

Ma  27/10/2015 06:58 17:14

Mi:  28/10/2015 06:45 16:30

Ju:  29/10/2015 06:38 16:39

Vii  30/10/2015 06:42 16:21

Sa  31/10/2015

Do 01/11/2015

viernes, 26 de enero de 2018




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017

Fecha

2 3

4

5

6

7

8

I 9 10

Lu:  02/11/2015
Ma 03/11/2015
Mi:  04/11/2015
Ju:  05/11/2015
Vi 06/11/2015
Sa  07/11/2015
Do  08/11/2015
Lu:  09/11/2015
Ma 10/11/2015
M 11/11/2015
Ju: 1211172015
Vi 1311172015
Sa  14/11/2015
Do  15/11/2015
Lu:  16/11/2015
Ma 17/11/2015
Mi:  18/11/2015
' 19111/2015
("vr' 20111/2015
Sa  21/11/2015
Do  22/11/2015
Lu:  23/11/2015
Ma  24/11/2015
Mi:  25/11/2015
Ju: 2611172015
Vi 27/11/2015
Sa  28/11/2015
Do  29/11/2015
Lu:  30/11/2015
Ma 01/12/2015
Mi:  02/12/2015
Ju:  03/12/2015
Vi 04/12/2015
Sa  05/12/2015
Do  06/12/2015
Lu 07/12/2015
W 08/12/2015
Mi:  09/12/2015
Ju:  10/12/2015
Vi 1171212015
Sa  12/12/2015
Do  13/12/2015
Lu: 1471212015
Ma  15/12/2015
Mi:  16/12/2015
Ju:  1712/2015
Vi 18/12/2015
Sa  19/12/2015
Do  20/12/2015
Lu:  21/12/2015
Ma  22112/2015
Mi:  23/12/2015
Ju: 2411212015
Vi 25/12/2015
Sa  26/12/2015
Do  27/12/2015

06:45
06:50
06:49
06:49

06:43
06:42
06:45
06:49
06:52

06:56
06:49
06:49
06:44

06:48
06:52
06:48
06:45
06:55

06:47
06:43
06:52
06:52
07:04

06:54
07:00
06:58
07:00
07:00

06:52
06:59
06:51
06:57
06:50

06:57
17:09
06:51

17:09
16:40
16:52
16:46

17:17
16:43
16:30
16:58
17:10

17:11
17:06

16:53

17:21
17:25
17:01
16:56
16:32

17:32
17:17
17:33
17:16
16:46

17:04
17:01
16:39
17:.05
16:54

17:34
16:56
17:48
16:39
16:55

17:52

17:33

viernes, 26 de enero de 2018
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W/ g 4
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 7]2: S &, &y/
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) |~
Fecha 1 s | 8 4 5 s | 7 | & | 8 o

Lu:  28/12/2015 S
Ma 29/12/2015 AnNNY4Q
Mi:  30/12/2015 IFERESAS RS
Jui 3111212015

Vi 01/01/2016

Sa  02/01/2016

Do 03/01/2016

Lu:  04/01/2016 06:50 17:31

Ma  05/01/2016 06:53 16:55

Mi:  06/01/2016 06:52 17:50

Ju:  07/01/2016 16:49

Vi:  08/01/2016 07:05 17:07

Sa  09/01/2016

Do  10/01/2016

Lu:  11/01/2016 06:53 17:05

Ma  12/01/2016 06:55 17:28

Mi:  13/01/2016 07:03 17:13

' 14101/2016 06:53 16:47
\‘W’ 15/01/2016 06:57 16:49

Sa  16/01/2016

Do 17/01/2016

Lu:  18/01/2016 06:53 16:52

Ma  19/01/2016 06:46 16:43

Mi:  20/01/2016 06:53 17:20

Ju:  21/01/2016 07:00 16:43

Vi 22/01/2016 06:57 17:06

Sa  23/01/2016

Do  24/01/2016

Lu:  25/01/2016 06:41 17:38

Ma  26/01/2016 06:49 16:47

Mi:  27/01/2016 06:55 16:58

Ju:  28/01/2016 07:11 16:49

Vi 29/01/2016 06:44 17:32

Sa  30/01/2016

Do 31/01/2016

L 01/02/2016 06:48 17:19

0200212016 06:53 17:14

Mi:  03/02/2016 06:48 16:28

Ju:  04/02/2016 06:42 16:38

Vii  05/02/2016 06:53 17:25

Sa  06/02/2016

Do 07/02/2016

Lu:  08/02/2016 06:43 17:12

Ma  09/02/2016 06:49 17:00

Mi:  10/02/2016 07:20 17:34

Ju:  11/02/2016 06:54 17:30

Vi 12/02/2016 06:47 16:28

Sa  13/02/2016
Do  14/02/2016

Lu:  15/02/2016 06:45 17:27
Ma  16/02/2016 06:55

Mi:  17/02/2016 07.05 17:00
Ju:  18/02/2016 07:05 17:05

Vi:  19/02/2016 07:02
Sa  20/02/2016
Do 21/02/2016

viernes, 26 de enero de 2018 Pagina 11 de 20




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017

Fecha 1 2 3 ; 4 5 6 7 8 9

Lu: 220202016 06:51 17:13

Ma 23/02/2016  07:03 16:34

Mi:  24/02/2016  06:52 16:59 <
Ju: 250022016  06:56 17:43 nanntty
Vi 26/0212016  06:52 16:03

Sa  27/02/2016

Do  28/02/2016

Lu:  20/02/2016  06:38 17:05

Ma 01/03/2016  06:40 16:42

Mi:  02/03/2016  07:05 17:29

Ju:  03/03/2016  07:01 16:50

Vii  04/03/2016  07:05 17:10

Sa  05/03/2016

Do  06/03/2016

Lu:  07/03/2016  06:43 17:21

Ma 08/03/2016  06:39 17:31

Mi:  09/03/2016  06:47 17:43
V 10/03/2016  06:48 13:04 17:28

Y 11032016 0653 16:47

Sa  12/03/2016

Do  13/03/2016

Lu:  14/03/2016  06:43 17:21

Ma 15032016  06:46 17:42

Mi:  16/03/2016  05:09 17:38

Ju:  17/0312016  06:38 17:15

Vi 18/03/2016  07:05 17:30

Sa  19/03/2016

Do  20/03/2016

Lu:  21/03/2016

Ma  22/03/2016

Mi:  23/03/2016

Ju: 24/03/2016

Vi 25/03/2016

Sa  26/03/2016

Do  27/03/2016

L 28/03/2016

& 29032016  06:30 16:45

Mi:  30/03/2016  06:43 17:33

Ju: 31032016  06:42 16:44

Vi 01/04/2016  06:45 17:08

Sa  02/04/2016

Do  03/04/2016

Lu:  04/04/2016  17:04

Ma 05/04/2016  06:49 17:33

Mi:  06/04/2016  06:45 17:17

Ju:  07/04/2016  06:34 17:21

Vii  08/0412016  06:37 16:31

Sa  09/04/2016

Do  10/04/2016

Lu:  11/042016 0654 17:09 s
Ma 120042016  06:34 16:52 J
Mi  13/04/2016  06:37 17:02 = {
Ju:  14/04/2016  06:37 17:31 jp
Vi 15/04/2016  06:32 16:35 W "
Sa  16/04/2016 %

Do  17/04/2016 // 7

viernes, 26 de enero de 2018
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL. - (18/06/2014 AL 05/07/2017) -

Sa  30/07/2016
Do 31/07/2016
Lu:  01/08/2016
Ma 02/08/2016
Mi:  03/08/2016
Ju:  04/08/2016
Vi:  05/08/2016
Sa  06/08/2016
Do 07/08/2016

viernes, 26 de enero de 2018

,/ Pagina

14 de 20

Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lu:  13/06/2016 06:42 17:08 S

Ma  14/06/2016 06:45 16:38 T

Mi:  15/06/2016 06:41 17:17

Ju:  16/06/2016  06:39 17:23 0 an 0 12

Vii  17/06/2016

Sa  18/06/2016

Do  19/06/2016

Lu:  20/06/2016 06:33 17:13

Ma 21/06/2016 06:56 16:31

Mi:  22/06/2016 06:41 16:48

Ju:  23/06/2016 07:10 17:18

Vi 24/06/2016 05:02 17:20

Sa  25/06/2016

Do  26/06/2016

Lu:  27/06/2016 06:37 17:21

Ma 28/06/2016 06:32 16:27

Mi:  29/06/2016 06:36 17:09

' 30/06/2016 06:51 17:18 :
(ﬂf 01/07/2016 06:29 16:51

Sa  02/07/2016

Do  03/07/2016

Lu:  04/07/2016 06:31 17:07

Ma 05/07/2016 06:29 17:33

Mi:  06/07/2016 06:31 17:34

Ju:  07/07/2016 06:36 17:35

Vi:  08/07/2016 06:35 17:47

Sa  09/07/2016

Do  10/07/2016

Lu:  11/07/2016 06:54 17:23

Ma  12/07/2016 06:45 17:49

Mi:  13/07/2016 06:56 17:15

Ju:  14/07/2016 06:55 16:50

Vi 15/07/2016 06:45 17:28

Sa  16/07/2016

Do 17/07/2016

Lu:  18/07/2016 06:23 17:17

L._, 19/07/2016 06:37 1747

Mi:  20/07/2016 06:44

Ju:  21/07/2016 06:48 16:21

Vi 22/07/2016 06:39 16:52

Sa  23/07/2016

Do  24/07/2016

Lu:  25/07/2016 06:43 17:05

Ma  26/07/2016 06:56 16:39

Mi:  27/07/2016 07:03 17:11

Ju;  28/07/2016 07:05 16:45

Vi 29/07/2016 06:53 16:54




TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL Go\ &
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) |

Sa 01/10/2016
Do 02/10/2016

Fecha 1. 2 3 4 5 6 i 7 8 9 10
Lu:  08/08/2016 06:37 16:47 T
M? 09/08/2016 06:21 17:53 AN ﬁi 0 iy 2
Mi:  10/08/2016 06:45 16:30 L R
Ju:  11/08/2016 06:52 17:10
Vii  12/08/2016 06:42 16:21
Sa  13/08/2016
Do  14/08/2016
Lu:  15/08/2016 06:45 17:07
Ma  16/08/2016 07:02
Mi:  17/08/2016 06:23 17:41
Ju:  18/08/2016 06:51 16:45
Vi 19/08/2016 07:32 16:39
Sa  20/08/2016
Do  21/08/2016
Lu:  22/08/2016 06:44 17:18
Ma  23/08/2016 06:37 17:19
Mi:  24/08/2016 07:25 16:16
(_' 25/08/2016
Vii  26/08/2016 06:33 16:44
Sa  27/08/2016
Do 28/08/2016
Lu:  29/08/2016 06:41 16:37
Ma  30/08/2016 06:42 17:16
Mi:  31/08/2016 06:47 16:36
Ju:  01/09/2016 07:01 16:52
Vi:  02/09/2016
Sa  03/09/2016
Do 04/09/2016
Lu:  05/09/2016 07:21
Ma  06/09/2016 06:30
Mi:  07/09/2016 07:14 16:59
Ju:  08/09/2016 07:05 17:32
Vi:  09/09/2016 07:12 17:04
Sa  10/09/2016
Do  11/09/2016
Ao 12/09/2016 06:34 17.06
Ser 1300972016  07:08
Mi:  14/09/2016 06:35 17:03
Ju:  15/09/2016
Vi:  16/09/2016 06:52 16:37
Sa  17/09/2016
Do  18/09/2016
Lu:  19/09/2016 07:39 16:57
Ma  20/09/2016 07:11 16:55
Mi:  21/09/2016 07:14 17.09
Ju:  22/09/2016 07:29 16:29
Vi 23/09/2016 07:08 16:37
Sa  24/09/2016
Do  25/09/2016
Lu:  26/09/2016 07:11 16:22
Ma  27/09/2016 07:08 17:02
Mi:  28/09/2016 07:10 17:46
Ju:  29/09/2016 07:02 17:08
Vi:  30/09/2016 07:11 16:18

viernes, 26 de enero de 2018
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017)

Fecha

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Lu:  03/10/2016
Ma 04/10/2016
Mi:  05/10/2016
Ju:  06/10/2016
Vi 07/10/2016
Sa  08/10/2016
Do  09/10/2016
Lu:  10/10/2016
Ma 11/10/2016
Mi:  12/10/2016
Ju:  13/10/2016
Vi 14/10/2016
Sa  15/10/2016
Do 16/10/2016
Lu:  17/10/2016
Ma  18/10/2016
Mi:  19/10/2016
47 20/10/2016
N 2111012016
Sa  22/10/2016
Do  23/10/2016
Lu:  24/10/2016
Ma  25/10/2016
Mi:  26/10/2016
Ju: 2771012016
Vi  28/10/2016
Sa  29/10/2016
Do 30/10/2016
Lu:  31/10/2016
Ma  01/11/2016
Mi:  02/11/2016
Ju:  03/11/2016
Vii  04/11/2016
Sa  05/11/2016
Do 06/11/2016
Lu:  07/11/2016
W 08/11/2016
Mi:  09/11/2016
Ju:  10M11/2016
Vi:  11/11/2016
Sa  12/11/2016
Do  13/11/2016
Lu:  14/11/2016
Ma  15/11/2016
Mi:  16/11/2016
Ju:  17111/2016
Vi  18/11/2016
Sa  19/11/2016
Do  20/11/2016
Lu:  21/11/2016
Ma  22/11/2016
Mi:  23/11/2016
Ju; 2411172016
Vi 25/11/2016
Sa  26/11/2016
Do 27/11/2016

06:50
06:46
06:57
07:12
07:36

06:58
07:19
06:50
06:46
07:00

06:41
06:47
06:44
06:58
07:00

06:44
06:41
06:52
06:50
06:55

07:08
07:10

07:09
06:51

06:57
07:01
07:08
07:14
07:06

06:56
07:16
0717
06:46
06:42

07:02
07:12
08:50
07:04
06:49

17:22
17:21
17:25
16:48
16:49

17:08
16:58
16:32
17:19
16:59

17:56
18:37
16:55
17:.09
17:05

17:06
17:11
16:31
17:51
16:41

17:49
17:55

17:18
17:03

17:05
17.01
16:59

16:32

17:02
16:56
17:20
16:47
17:04

17:12

16:17

16:34
16:46

1/‘\‘{;\‘-[“ A ‘;{:’:ﬂ_;. \ A
o i ".(‘_&-‘-.
o 2\

o

o

viernes, 26 de enero de 2018
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017)

Fecha

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Lu:  28/11/2016
Ma  29/11/2016
Mi:  30/11/2016
Ju: 01122016
Vi:  02/12/2016
Sa  03/12/2016
Do 04/12/2016
Lu:  05/12/2016
Ma 06/12/2016
Mi:  07/12/2016
Ju;  08/12/2016
Vi:  09/12/2016
Sa  10112/2016
Do  11/12/2016
Lu:  12/12/2016
Ma  13/12/2016
Mi:  14/12/2016
(15122016
'VF 16/12/2016
Sa  17/12/12016
Do  18/12/2016
Lu:  19/12/2016
Ma  20/12/2016
Mi:  21/12/2016
Ju: 2211212016
Vi 23/12/2016
Sa  24/12/2016
Do 25/12/2016
Lu:  26/12/2016
Ma 27/12/2016
Mi:  28/12/2016
Ju: 29122016
Vi 30M12/2016
Sa  31/12/2016
Do  01/01/2017
b 02/01/2017
N 03/01/2017
Mi:  04/01/2017
Ju:  05/01/2017
Vi:  06/01/2017
Sa  07/01/2017
Do 08/01/2017
Lu:  09/01/2017
Ma  10/01/2017
Mi:  11/01/2017
Jui 12/01/2017
Vi 13/01/2017
Sa  14/01/2017
Do  15/01/2017
Lu:  16/01/2017
Ma 17/01/2017
Mi:  18/01/2017
Ju:  19/01/2017
Vi 20/01/2017
Sa  21/01/2017
Do  22/01/2017

07:02
06:50
07:06
06:44
06:53

07:05
06:54
07:08
07:03
07:10

07:28
07:23
07:05
07:21
07:21

07:08
06:59
07:19
06:58
07:11

07:26
06:42
06:48
07:11

06:59
07:01
06:46
07:20
07:00

06:51
07:08
07:19
07:25
07:24

16:57
16:48
16:57
17:12

17:00
17:21
17:05
17:00
16:57

17:10
16:59
17.03
16:38
17:08

17:23
16:45
17:16
16:38
17:07

16:42
17:10
16:25
16:33

17:04
16:44
16:10
17:45
16:51

16:41
16:31
16:43
16:46
16:49

viernes, 26 de enero de 2018
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017)

Fecha

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Lu:  23/01/2017
Ma  24/01/2017
Mi:  25/01/2017
Ju:  26/01/2017
Vii  27/01/2017
Sa  28/01/2017
Do  29/01/2017
Lu:  30/01/2017
Ma  31/01/2017
Mi:  01/02/2017
Ju:  02/02/2017
Vii  03/02/2017
Sa  04/02/2017
Do  05/02/2017
Lu:  06/02/2017
Ma 07/02/2017
Mi:  08/02/2017
09/02/2017
W 10/02/2017
Sa  11/02/2017
Do  12/02/2017
Lu:  13/02/2017
Ma  14/02/2017
Mi:  15/02/2017
Ju:  16/02/2017
Vi: 1710212017
Sa  18/02/2017
Do  19/02/2017
Lu:  20/02/2017
Ma  21/02/2017
Mi:  22/02/2017
Ju:  23/02/2017
Vi 24/02/2017
Sa  25/02/2017
Do  26/02/2017
L 27/02/2017
2800212017
Mi:  01/03/2017
Ju:  02/03/2017
Vii  03/03/2017
Sa  04/03/2017
Do 05/03/2017
Lu:  06/03/2017
Ma  07/03/2017
Mi:  08/03/2017
Ju:  09/03/2017
Vi 10/03/2017
Sa  11/03/2017
Do  12/03/2017
Lu:  13/03/2017
Ma  14/03/2017
Mi:  15/03/2017
Ju:  16/03/2017
Vii  17/03/2017
Sa  18/03/2017
Do  19/03/2017

06:54
07:11
07:13
07:25
06:48

06:57
06:58
07:22
07:07
07:11

06:44
07:10
06:54
06:57
06:55

06:31
06:46
06:52
07:03
06:40

06:43
07:20
07:22
06:48
07:21

08:35
06:37
07:13
086:59
07:09

06:35
06:45
06:46
07:06
06:55

06:32
07:12
06:57
06:45
06:42

17.07
16:52
17.07
16:48
17:34

17:00
17:05
17:17
16:44
17:15

16:49
17:35
17:05

16:24

17:43
17:32
17:03
17:14
17:46

17:42
17:04
18:17
17:20
16:16

17:17
16:59
16:38
16:54

17:12
17:3
17:35
16:57
16:31

16:44
16:35
16:54
16:37
16:35

viernes, 26 de enero de 2018
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18!06!2014 AL 05!0712017)

Fecha 1 | 2 3 4 | 5 6 7 |8 9
Lu:  20/03/2017 06:38 16:26
Ma 21/03/2017 16:52
Mi:  22/03/2017 06:44 17:03
Ju:  23/03/2017 07:05 17:15

Vi 24/03/2017 06:52
Sa  25/03/2017
Do  26/03/2017

Lu:  27/03/2017 06:44 17:21
Ma  28/03/2017 06:46 16:32
Mi:  29/03/2017 06:45 16:45
Ju:  30/03/2017 06:49 17:35

Vii  31/03/2017 06:43
Sa  01/04/2017
Do  02/04/2017

Lu:  03/04/2017 06:29 17:39
Ma  04/04/2017 06:52 17:17
Mi:  05/04/2017 06:47 17:54
06/04/2017 06:48 17:.05
\W 07/04/2017 06:34 16:41

Sa  08/04/2017
Do  09/04/2017
Lu:  10/04/2017
Ma  11/04/2017
Mi:  12/04/2017
Ju:  13/04/2017
Vii  14/04/2017
Sa  15/04/2017
Do  16/04/2017
Lu:  17/04/2017

Ma  18/04/2017 06:25 17:12
Mi:  19/04/2017 06:31 16:59
Ju:  20/04/2017 06:33 17:18
Vii  21/04/2017 06:47 16:24

Sa  22/04/2017
Do  23/04/2017

Ao 24/0412017 0629 16:06
N« 25/04/2017  06:34 17:08
Mi:  26/04/2017  06:41 16:31
Jur  27/04/2017  06:39 16:50
Vi 2800412017  06:33 16:31

Sa  29/04/2017
Do  30/04/2017
Lu:  01/05/2017

Ma  02/05/2017 06:41 17:28
Mi:  03/05/2017 06:38 17:27
Ju:  04/05/2017 06:42 16:58
Vi:  05/05/2017 06:41 17:59

Sa  06/05/2017
Do 07/05/2017

Lu:  08/05/2017 06:40 17:58
Ma  09/05/2017 06:36 17:49
Mi:  10/05/2017

Jur 11/05/2017 06:37 16:51
Vi:  12/05/2017 06:38 16:24

Sa  13/05/2017
Do  14/05/2017

viernes, 26 de enero de 2018 / Pagina 19 de 20
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La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
Registro de Marcaciones, el cual, consta de veinte folios, pertenece al Sistema de Reloj ITR-Time Plus
V4, y es conforme con su original con el cual se confrontd, y para los fines que el interesado estime
convenientes, extiendo y firmo la presente certificacién en el Tribunal de Etica Gubernamental. San
Salvador, a los siete dias del mes de febrero de dos mil dieciocho.

Lcda. Adda
Secretaria General
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San Salvador, 7 de febrero de 2018
Asunto: Respuesta a requerimiento

<o

120

Oficio N°. 92

Lcda. Ada Melvin Villalta de Chacon
Coordinadora de Instruccion
Tribunal de Etica Gubernamental
Presente.-

Respetable licenciada Villalta de Chacon:
Reciba un respetuoso saludo.

Hago relacion a su nota de fecha seis del presente mes y afio, mediante la
cual requiere informacion alli detallada.

A ese respecto, le informo que habiéndose verificado en todos los registros,
documentacion y comunicaciones que lleva a su cargo Secretaria General, durante
el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de
julio de dos mil diecisiete, se encontré la siguiente documentacion relacionada:

) Acuerdos N.°s 159-TEG-2009, 175-TEG-2009, 131TEG-2013, 155-
TEG-2014,152-TEG-2016, 282-TEG-2016, 10-TEG-2017, 150-
TEG-2017 y 167-TE G-2017 y;

o) Normativa interna aprobada y/ o modificada vigente:
1) Manual de Recursos Humanos;
i) Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y

Permanencia de los Empleados del Tribunal de Etica
L;_,. Gubernamental e;

i) Instructivo del Pago de Viaticos por Misiones Oficiales del

Personal del TEG.
Adjunto copia certificada de la mencionada documentacion.

Atentamente.

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 159-TEG-

2009, el cual literalmente dice:

ACUERDO N° 159-TEG-2009. El Tribunal de Etica Gubernamental en relacién
con lo tratado en el PUNTO NUEVE. APROBACION DEL MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, de la Sesion
Ordinaria 43-2009, celebrada a las nueve horas del dia dieciocho de
septiembre de dos mil nueve, en las instalaciones del Tribunal ACORDO:

“1°) Aprobar el Manual de Recursos Humanos del Tribunal de Etica
Gubernamental; y 2°) Hacer del conocimiento de este Acuerdo a la Jefa de la Unidad
Administrativa, Encargada de Recursos Humanos, para que a su vez lo haga del
conocimiento de los servidores publicos del Tribunal.” San Salvador, dieciocho de

septiembre de dos mil nueve.

Pronunciado por la licenciada Patricia del Rosario Diaz Marquez de Morales,
licenciada Auristela de Paz de Callejas, ingeniero Jorge Ernesto Viale Cruz,
doctor José Mario Costa Calderdn y Licenciada Silvia Lizette Kuri de Mendoza,
todos miembros del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, dieciocho
de septiembre de dos mil nueve.

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,

en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

Il

Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general
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ACUERDO N° 175-TEG-2009. El Tribunal de Etica Gubernamental en relacién
con lo tratado en el PUNTO CINCO. MODIFICACION DEL MANUAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, de la
Sesion Ordinaria 50-2009, celebrada a las diez horas del dia nueve de octubre
de dos mil nueve, en las instalaciones del Tribunal ACORDO:

“1°) Modificar el art. 39 del Manual de Recursos Humanos del Tribunal de Etica
Gubernamental, en el sentido de adicionarle la frase "y plazo” a continuacion de la
palabra forma. asi como, sustituir la palabra “indicada” por el de "indicado™, y la
palabra “inciso” por el de “articulo”; y 2°) Comunicar este acuerdo a la Jefa de la
Unidad Administrativa, Encargada de Recursos Humanos, para que a su vez lo
haga del conocimiento de los servidores publicos del Tribunal.” San Salvador, nueve

de octubre de dos mil nueve.

Pronunciado por la licenciada Patricia del Rosario Diaz Marquez de Morales,
licenciada Auristela de Paz de Callejas, ingeniero Jorge Ernesto Viale Cruz,
doctor José Mario Costa Calderdn y Licenciada Silvia Lizette Kuri de Mendoza,
todos miembros del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, nueve de
octubre de dos mil nueve.

ff ¥ /}' f‘f: '_
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l/,/ f{,t.i‘{};‘_( 2,
Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 175-TEG-
2009, el cual literalmente dice:

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,

en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

»)
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 131-TEG-
2014, el cual literalmente dice:

Acuerdo N. ° 131-TEG-2014. El Tribunal de Etica Gubernamental en punto
cuatro. Solicitud de exoneracion de la obligacién de conformar Comision de
Etica Gubernamental, por las Alcaldias Municipales de Ciudad Dolores,
Sensembra, y Nahulingo, Oratorio de Concepcion, de la sesién ordinaria N, ©
19-2014, celebrada a las nueve horas del dia veintiuno de mayo de dos mil
catorce, acorda:

“17) Exonérase a la Alcaldia Municipal de Ciudad Dolores. departamento de
Cabanas, de la obligacion de conformar Comision de Etica Gubernamental, por los
motivos antes senalados; 2°) Nombranse, por ¢l periodo de tres anos a partir de
esta fecha, a los senores Jose Antonio Amava Bonilla, jele del Registro del Estado
Familiar, y Leopoldo Dubin Herndndez, jefe de la Unidad de Medio Ambiente. como
Comisionados de la Etica, propietario y suplente, respectivamente, de dicha
Municipalidad; 3°) Exonérase a la Alcaldia Municipal de Sensembra, departamento
de Morazan, de la obligacion de conformar Comision de Etiea Gubernamental, por
los motivos antes senalados: 4°) Nombranse, por el periodo de tres anos a partir de
esta fecha, a las senoras Maria de la Luz Sinchez, jefe del Registro del Estado
Familiar. vy Rosa Evelia Flores Reyes, Tesorera, como Comisionados de la Etica,
propietario y suplente, respectivamente, de dicha Municipalidad; 5°) Exonérase a
la Alealdia Municipal de Nahulingo, departamento de Sonsonate. de la obligacion
de conformar Comision de Etica Gubernamental. por los motives antes senalados:
6°) Nembranse, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, a los senores
Edna Yanira Mena de Zepeda, jefe del Registro del Estado Familiar. v José Roberto
Ortiz Capacho. Encargado de Promocion Social, como Comisionados de la Etica,
propietario y suplente, respectivamente, de dicha Municipalidad; 7°) Exonérase a
la Alcaldia Municipal de Oratorio de Concepeion, departamento de Cuscatlan, de
la obligacion de conformar Comisién de Etica Gubernamental. por los motivos
antes senalados: 8°) Nombranse, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha,
a las senoras Carmen Elena Nieto de Vasquez, jefe del Registro del Estado Familiar,
v Rosa Coralia Ponce, Encargada de Contabilidad, como Comisionados de la Etica,
propietario y suplente, respectivamente, de dicha Municipalidad: 9°) Sendlase las
ocho horas y treinta minutos del dia veintinueve de mayo del presente ano. para
llevar a cabo el acto de juramentacion en las instalaciones del Tribunal de Etica

Gubernamental, de los Comisionados de la Etica nombrados por el Tribunal, acto

{
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cn ¢l cual se les entregara normativa v material institucional; y 107) Incorporese en

¢l Registro de los Comisionados de la Etica, los cambios antes mencionados.”

Pronunciado por el doctor Marcel Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal, y licenciado Luis
Romeo Garcia Alemdn miembros del Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental. San Salvador, veintiuno de mayo de dos mil catorce.

Adda Merccdeﬁ Serarols de Sumner
Secretaria General

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

ol _-. 3

Adda Mercedes Seramls de Sumner
Secretaria general
e
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 10-TEG-2017 il

el cual literalmente dice:

Acuerdo N.° 10-TEG-2017 El Tribunal de Etica Gubernamental en el punto siete.
Reconsideracion de medidas en procesos de marcacion, de la sesién ordinaria N.°
2-2017, celebrada a las nueve horas del dia once de enero de dos mil diecisiete,
acordo:

“17) Déjase sin electo el traslado de los relojes marcadores a una zona de ingreso visible
en las oficinas del Tribunal, por los motivos antes senalados, consecuentemente, se deja
sin efecto el uso del libro de constancias de fallas de marcaciones del personal del
Tribunal y: 2°) Instriyese al personal del Tribunal, que en el caso de tener faltas de
marcacion de entrada y salida, remita al final de mes nota justificativa al jele inmediato,
hasta por un numero maximo de tres faltas de marcacion al mes. la cual serq validada
por la jefe de Recursos Humanos.”

Pronunciado por el doctor Marcel Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Karina Guadalupe Burgos de Olivares, doctor Salvador

Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman, todos miembros
del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, once de enero de dos

mil diecisiete.
T
ERN
Y2 -
A
7274 (dﬂ/
Luis Roberto Dueiias Lrgumedo

Secretarjo general supl

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

X [ Sttt
Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general

L
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Acuerdo N.° 150-TEG-2017 El Tribunal de Etica Gubernamental en el punto seis.
Propuesta de modificacion de Instructivo para el pago de viaticos del Tribunal de
Etica Gubernamental, de la sesion ordinaria N.° 19-2017, celebrada a las nueve
horas del dia diccisiete de mayo de dos mil diecisiete, acordé:

“Instruyese al Gerente General de Administracion v Finanzas, modificar el Instructivo
para el Pago de Viaticos del TEG. en el sentido de incorporar los gastos de alojamiento
segun el Reglamento General de Vidticos, detallar las cuotas por gastos de desayuno,
almuerzo y cena y relacionar que los viaticos por misiones oficiales al exterior del pais se
regularan de acuerdo al Instructivo emitido por ¢l Ministerio de Hacienda, v remitirlo a

consideracion del Pleno.™

Pronunciado por el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciado José
Matias Delgado Gutiérrez, licenciada Karina Guadalupe Burgos de Olivares, doctor
Salvador Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman todos
miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, diecisiete
de mayo de dos mil diecisiete.

.:'/

= =y
08,7 " '
-~
Adda Mcrccdcg'écrarols de Sumner
Secretaria general

~
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Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 150-TEG-
2017, el cual literalmente dice:
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 152-TEG-
2016, el cual literalmente dice:

Acuerdo N. ° 152-TEG-2016 El Tribunal de Etica Gubernamental en punto diez.
Varios; 10.1 modificacion del instructivo para el pago de viaticos, de la sesién
ordinaria N. ® 23-2016, celebrada a las nueve horas del dia uno de junio de dos
mil dieciséis, acordé:

"Modilicase el Instructivo para ¢l Pago de Viaticos. en el sentido de adicionar en el
apartaco 4 -Disposiciones Generales-, Horarios literal b), que en casos excepeionales,
el jele inmediato podra autorizar previamente la salida despues de las acho de la

manana por motivos de urgencia v necesicdad.

Pronunciado por el doctor Marcel Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules, doctor Salvador
Eduardo Menéndez Leal e ingeniero Samuel Alvaro Guevara Baires, todos
micmbros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, uno de
junio de dos mil dieciséis.

T
Adda Mercedes arols de Sumner
Secretaria General

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

177y [, ) {
,.-%f,f{’.—éQ'//’Q-iii;ic_.{,f:t—:J
Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general



S
S\

)

=)
(S
.
<o
(@h)

TRIBUNAL DE ETicA
GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 155-TEG-
2014, el cual literalmente dice:

Acuerdo N. ¢ 155-TEG-2014. El Tribunal de Etica Gubernamental en punto
trece. Modificacion del Instructive para la Administracion del Fondo
Circulante del Monto Fijo y de Caja Chica del TEG, del Instructivo para el
Pago de Vidticos, y del Manual de Recursos Humanos, de la sesién ordinaria
N. ? 21-2014, celebrada a las nueve horas del dia cuatro de junio de dos mil
catorce, acordo:

“17) Modificase el Instructivo para la Administracion del Fondo Circulante de
Monto Fijo v de la Caja Chica. el Instructivo para el Pago de Viaticos, v el Manual
de Recursos Humanos, en el sentido de actualizar la normativa interna, con base
en las recientes reformas aprobadas al Reglamento General de Viaticos, y para
agilizar ¢l pago de gastos menores: de acuerdo al documento anexo presentado por
el Auditor Intermo; 2°) Girase instruccion a la Asesora Legal, licenciada Marina
Rosa de Cornejo. para que incorpore las correspondientes modificaciones a las
citadas normativas internas; y 3°) Anéxase a la presente acta, las modificaciones

aprobadas.”

Pronunciado por el doctor Marcel Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules, doctor
Salvador Eduardo Menéndez Leal, y licencindo Luis Romeo Garcia Aleman
miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador,
cuatro de junio de dos mil catorce.

i ¢
/!M“M) 2100
Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria General

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

o/
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Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 167-TEG-
2017, el cual literalmente dice:

Acuerdo N.° 167-TEG-2017 El Tribunal de Etica Gubernamental en el punto seis.
Sustitucion del Instructivo del Pago De Vidticos por misiones oficiales del personal
del TEG, de la sesion ordinaria N.° 21-2017, celebrada a las nueve horas del dia
treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete, acordé:

“Déjase sin efecto el Instructivo para el Pago de Viaticos del TEG y entra en vigencia el

Instructivo del Pago de Viaticos por Misiones Oficiales del Personal del TEG."

Pronunciado por el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciado José
Matias Delgado Gutiérrez, licenciada Karina Guadalupe Burgos de Olivares, doctor
Salvador Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman todos
miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, treinta y
uno de mayo de dos mil diecisiete.

e il
Adda Mercedes Sérarols de Sumner
Secretaria-general

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.
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Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general
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El Tribunal de Etica Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.° 282-TEG-
2016, el cual literalmente dice:

Acuerdo N.° 282-TEG-2016 El Tribunal de Etica Gubernamental en el punto nueve.
Aprobacion de medidas de correccién en proceso de faltas de marcacion, de la
sesion ordinaria N.° 47-2016, celebrada a las nueve horas del dia dieciséis de
noviembre de dos mil dieciséis, acordé:

“Trasladanse los relojes marcadores a una zona de ingreso visible a las oficinas del
Tribunal, v una vez verificado. déjase sin efecto el uso del libro de constancias de faltas

de marcaciones.”

Pronunciado por el doctor Marcel Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules, doctor Salvador
Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman,, todos miembros
del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, dieciséis de
noviembre de dos mil dieciséis.

I

Adda Mercedes i'é.rcls de Sumner
Secretaria general

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificacion,
en el Tribunal de Etica Gubernamental, a los siete dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho.

)
7 HAl7 _r’f.'
AT Al A
Adda Mercedes Serarols de Sumner
Secretaria general
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Capitulo |

Disposiciones Generales.

Objetivo.

Este instructivo tiene por objetivo regular el pago de viaticos a los servidores plblicos del Tribunal de
Etica Gubernamental, cuyo sueldo no sobrepase el equivalente a ocho (8) Salarios Minimos del Sector
Comercio y Servicios y que, en cumplimiento de sus funciones, tengan que desplazarse dentro del

territorio nacional.

También regulara el pago de viaticos a aquellos servidores publicos que deban realizar misiones
oficiales fuera del territorio nacional.

Capitulo 1l
Misiones oficiales al interior del pais

1. El pago de viaticos procedera siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que la misién encomendada se realice en un radio mayor de quince (15) kilometros de la
sede oficial del TEG de acuerdo a las tablas de distancias incluidas en este instructivo.

b) Que se cuente con la autorizacion de la mision oficial, por parte del jefe inmediato, cuando
se realicen dentro del territorio nacional y por el Pleno, cuando sean fuera del pais.

¢) Que el formulario para el pago de viaticos se complete en todas las partes que lo conforman,
sin borrones ni tachaduras.

d) Que, en las misiones oficiales al interior del pais, la Unidad de Recursos Humanos haya
verificado previamente la hora de salida y de llegada a las respectivas oficinas del TEG. Tal
verificacién se podra realizar mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

La marcacion del personal en el reloj biométrico.
Con la bitacora que llevan los sefiores motoristas del TEG.
Con la documentacion que respalde |a realizacion de la mision oficial.

el L

Y con el control de salidas que llevan los sefiores vigilantes.

2. El formulario se presentara semanalmente al Encargado de Caja Chica, con el detalle de las
misiones realizadas, para efectos del pago correspondiente.

&

=



3. El empleado tendré derecho al pago de vidticos para gastos de alimentacion, segun las tarifasy
horarios que se establecen a continuacion:

a) Se devengara cuota para desayuno de US $3.00: cuando la mision inicie antes de las 7:00
a.m.

b) Se devengara cuota para almuerzo de US $4.00 siempre que la mision oficial inicie antes de
las 8:00 a.m.; también podra autorizarse excepcionalmente el pago por gastos de
alimentacion, cuando la mision oficial empiece con posterioridad a dicha hora, debido a
circunstancias urgentes o necesarias, oportunamente justificadas por el jefe inmediato. En
ambos casos el regreso a la respectiva oficina deberd ocurrirala 1:10 p.m. o con posterioridad

a esa hora. J

c) Se devengara cuota para cena de US $4.00: cuando el servidor publico retorne a las
instalaciones del TEG después de las 7:00 p.m. En caso de estar cerradas las instalaciones
serd necesario llenar la constancia respectiva y presentarla a la Unidad de Recursos

Humanos.

4. El empleado tendra derecho al pago de US $25.00 en concepto de gastos de alojamiento,
cuando la mision oficial amerite permanecer la nache fuera de la respectiva oficina del TEG. El
Pleno o el funcionario que éste designe, podra autorizar un monto mayor cuando circunstancias
geograficas y de seguridad lo ameriten, previa presentacién de factura. (No sera necesario
comprobante de crédito fiscal).

Capitulo 1l
Misiones oficiales al exterior del pais J

5. La participacion de servidores pablicos en misiones oficiales a desarrollarse fuera del territorio
nacional, sera autorizada por acuerdo del Pleno, el cual debera contener como minimo lo
siguiente:

a) El nombre del servidor plblico;

b) Elcargo que desempeiia;

¢) El objetivo, justificacidn y duracién de la mision;

d) El paisy ciudad en que se llevara a cabo la mision;

e) Elnombre del organismo, institucion o gobierno que promueve el evento;

f) Monto de vidticos, gastos de viaje y gastos terminales y su fuente de financiamiento.
g) Cualquier otra informacidn que sea necesaria para efectos de tramite.
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Los viaticos para la realizacion de la mision oficial encomendada, se entregaran de forma
anticipada y su cuantia se calculara de conformidad a lo establecido en el Instructivo No. 5060
“Asignacion de Viaticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionarios y Empleados
Publicos”, emitido por el Ministerio de Hacienda.

Para situaciones no contempladas en el presente instructivo, serdn resueltos mediante Acuerdo
del Pleno.

Derogase el Instructivo para el pago de Viaticos del Tribunal de Etica Gubernamental, aprobado

el quince de agosto de dos mil ocho y sus modificaciones posteriores.

El presente instructivo tendrd vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Pleno del

Tribunal.

-
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Formuiario para pago de vidticos

Nombre del servidor publico

Misiones oficiales realizadas durante el periodo comprendido del

al

Lugares donde se han realizado las misiones oficiales, en el periodo antes sefialado:

Fecha

lugar

Breve mencién de los objetivos de las misiones

Observaciones

Nombre, firma y sello del Jefe Inmediato

T

Para ser llenado por la Unidad de Recursos Humanos

fecha

Hora de
salida segun
marcacion

Hora de
regreso  segun
marcacion

Desayuno

Almuerzo

Cena

Alojamiento

Monto
autorizado

uss

luss

Uss

uss

uss

S S N— E— m—
:I Cena USS$4.00

Desayuno US $ 3.00 Alojamiento US $25.00

1

Almuerzo US S 4.00

Total
uss

Firma de autorizado,

Sello
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TABLA DE DISTANCIAS DESDE LA SEDE DEL TEG HACIA LOS MUNICIPIOS
DEL GRAN SAN SALVADOR

CUADRO RESUMEN DISTANCIA SEDE T.E.G. — CENTRO SAN SALVADOR Y MUNICIPIOS CERCANOS

Distancia desde Centro (+) (-) Distancia Sede { Total
Municipio San Salvador TEG - Centro S.S. | Km.
- (CNR-CTE CTAS)
Aguilares 33.66 km (+) 5.50 km . 39.16
Apopa 13.90 km (+) 5.50 km 19.40
Ayutuxtepeque 5.32 km (+) 5.50 km 10.82
Cuscatancingo 4.52 km (+) 5.50 km 10.02
Ciudad Delgado 4.15 km (+) 5.50 km 9.65
Mejicanos ! 5.18 km (+) 5.50 km 10.68
llopango 9.33 km (+) 5.50 km 14.83
Santiago Texacuangos 14.22 km (+) 5.50 km 19.72 |
Santo Tomds _ 11.34 km (+) 5.50 km 1%_“'
Soyapango 6.17 km (+) 5.50 km 1L6E
Tonacatepeque 24.89 km ) (+) 5.50 km 3039
Antiguo Cuscatlan 10.00 km (-) 5.50 km 4.50
Nuevo Cuscatlan - 12.45 km (-) 5.50 km [ 6.95
:

‘Santa Tecla (Alcaldia) 15.71 km ! (-) 5.50 km 10.21
Colon (Alcaldia) 20.09 km . (-) 5.50 km 14.59
Zaragoza _ 20.97 km . (-) 5.50 km 15.47
Huiztcar .I 18.25 km (-) 5.50 km 12.75 |

Fuente CNR




TABLA DE KILOMETROS MUNICIPIOS DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
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APROBADO:

Dr. José Neéstor Mauricio Castaneda Soto
Presidente

Dr. Salvaddr Eduardo Menéndez Leal Lic. Luis Rom an
Miembro del Pleno Miembro del Pleno

San Salvador, 2 !de mayo de 2017.




La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
“Instructivo del pago de vidticos por Misiones oficiales del personal del TEG” el cual consta de cinco
folios, es conforme con su original con el cual se confrontd, y para ser entregado a la Coordinadora
de Instruccion del Tribunal de Etica Gubernamental, extiendo, firmo y sello la presente certificacion
en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Salvador, a los ocho dias de_Lr_pes de febrero de dos mil

- . B
dieciocho.
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INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL
DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA
DE LOS EMPLEADOS DEL
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

SAN SALVADOR, JUNIO DE 2013.-
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A. OBJETIVO DEL INSTRUCTIVO:

Actualizar el procedimiento para registrar y controlar la asistencia y permanencia de 10s servidores
publicos del Tribunal de Efica Gubemamental.

B. APLICACION

Estan sujetos a la aplicacién del presente instructivo, todos aquellos servidores publicos del
Tribunal de Ftica Gubemamental, que tengan per cbligacién registrar su asistencia diaria.

El proceso de registro y control de la asistencia diaria de los servidores publicos del Tribunal de
Elica Gubermamental se efectuard a fravés del reloj biométrico de la institucion, el cual registra y
almacena en un sistema informatico, todas las entradas y salidas de los servidores publicos

c. BASE LEGAL

El presente instructivo fiene su base legal en las Disposiciones Generales del Presupuesto, en las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica Gubemamental y en el
Manual de Recursos Humanos del Tribunal.

D. RESPONSABLE

El responsable o encargado de la verficacion y cumplimiento de esie instructivo sera el
Encargado de Recursos Humanos, o quien redlice esa funcién administraliva en el Tribunal de
Etica Gubernamental.

E. DISPOSICIONES GENERALES

I. Todo servidor publico del Tribunal de Etica Gubernamental, obligado a registrar la hora de
enfrada y salida a las instalaciones del Tribunal, deberd hacerlo por medio del reloj
bicmétrico de la institucién, o en su defecto, lo hara en el libro autorizado para tal efecio.

2. §i por algun moftivo no fuere posible utilizar el reloj biométrico, €l registro y control de la
asistencia se realizard utilizando un libro denominado "Libro para el Regisiro y Control de lo
Asistencia y Permanencia de los Empleados del Tribunal de Etica Gubemamental”,
pudiendo abreviarse como Libro de Control de Asistencia del TEG, el cual deberd estar
debidamente autorizado por el Presidente del Tribunal, dicho libro estard bajo la
responsabilidad del Encargodo de Recursos Humanos, o por quien realice esas funciones. -

3. El Encargado de Recursos Humanos sera el encargado de constatar la veracidad de la
informacién plasmada en el Libro de Registro y Conirol de la Asistencia; asi como también
sera el responsable de verificar la permanencia de los servidores pUblicos en las oficinas del
Tribunal, durante la jornada laboral.

INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y PERRAS
DE LOS EMPLEADOS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAS

°



Para realizar misiones oficiales durante la jornada laboral, todos los servidores publicos
deberan registrar su salida de las instalaciones ulilizando el reloj biométrico institucional; o
en su defecto, deberan hacerlo mediante el libro autorizado para fal fin. Ademas, deberan
llenar el formulario de programacién semanal de misiones oficiales (formulario 1), autorizado
por el Presidente del TEG vy si existiere modificacion a la programacion deberd lienar el
formulario de reprogramacion de misiones oficiales (formulario Ii)

Para retirarse de la institucion. ya sea por permisos personales, permisos por enfermedad
y/o situaciones fortuitas, todos los servidores publicos del Tribunal deberdn de marcar el
reloj biométrico de la institucion y tendrén que completar el formulario correspondiente, en
lo libreta de permisos y/o misiones oficiales, asignada a cada unidad, debidamente
firmado y sellado por el jefe inmedialo superior.

El Encargado de Recursos Humanos o quien haga sus veces, estd obligado a administrar y
salvaguardar los registros de enfradas y salidas de los servidores publicos de la institucion,
Para ello, éste dispondré de un registro electronico (base de datos del sistema del reloj
biométrico}. en el que se reflejaran electrénicamente todas las entradas y salidas de los
servidores publicos del Tribunal, durante la jornada laboral.

El Encargado de Recursos Humanos o quien realice esa funcién administrativa debera
imprimir, de forma mensual y sistematica, todas las entradas y salidas registradas en el
sistema del reloj bioméfico de la institucion; dicho registro serd censervado como
constancia de las enfradas y salidas de los servidores publicos de la inslitucion.

F. VIGENCIA
El presente instructivo entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte del Pleno
del Tribunal.
L) g
G. FIRMAS DE APROBADO \ a

Dr. José Néstor Castaneda Soto

£

- {0 X

Dr. Marcel Orestes Posa
Presidente

L _,.-'-i )
nna Vega Hércules

Miembro del Pleno MiemBio del Plepo

Miembro de

licda. Adda Mer es Serarols de Sumner
Sec -General
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Unidad Ciganizativa:
Nombre del Jefe:
Feriodo Programado:

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

PROGRAMACION DE MISIONES OFICIALES

FORMULARID |

e

[ACTIVIOAD A REALIZS
Nmero de Expediente,

HA [HORA(S) [LUGAR  |Memorsndou(icio).

de

San Sahvador, de

Jefe de la Unidad Orpanizaties

Cniginak Area de Recursos Humanos
Duplicado: Unidad Organizativa

AUTORIZADD.

INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA.
DE LOS EMPLEADOS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL




FORMULARIO 1l

G TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
TRt REPROGRAMACION DE MISIONES OFICIALES
Modificacton: _______ Completenta;

Unidad Organizativa:

Nombre del Jefe:
Feriodo Programado:

JustificacidniObservaciones:

Ao : = : . T
San Salvador, de de
AUTORIZADO: m
Jefe de la Unidad Organizativa Presidents del TEG

[ g »,
Origtnak: Area de Reoursos Humanos "“W“_t'r”

Dusilesdo: Unidad Oraanizativa

INSTRUCTIVO PARA EL XEGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA
DE LOS EMPLEADOS DEL TRIBUNAL GE ETICA GUBERNAMENTAL
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La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente
“Instructivo para el registro y control de asistencia y permanencia de los empleados del Tribunal de
Etica Gubernamental” el cual consta de tres folios, es conforme con su original con el cual se
confronté, y para ser entregado a la Coordinadora de Instruccion del Tribunal de Etica
Gubernamental, extiendo, firmo y sello la presente certificacion en el Tribunal de Etica
Gubernamental. San Salvador, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil dieciocho.
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.-0BJETO

El presente Manual de Recursos Humanos tiene por objeto regular las relaciones entre el Tribunal de Elica Gubemamental y las personas gue laboran al servicio
del mismo; establecer las politicas y practicas principalmente las que se refiefan a contralacion, induccitn, entrenamiento, evaluacién, promocion, prestaciones,
incentivos y acciones disciplinarias.

Ant, 2.- ALCANCE )
Este Manual sera de cbligatorio cumplimiento para tedos los servidores publicos del Tribunal de Etica Gubemamental,

Art. 3.- DENOMINACIONES
£n el texto de este Manual de Recursos Humanos podra denominarse abreviadamente al mismo, el Manual; el Tribunal de Etica Gubemamental, TEG o Tribunal,
y a las personas que laboran al servicio de la institucion, servidores piblicos.

Ant. 4.- DOMICILIO
El Tribunal tendra como domicilio 1a ciudad de San Salvador.

Ar. 5. ADMINISTRACION
£l Encargada de Recursos Humanos sera el responsable de la administracion de este Manual,

CAPITULO NI

DEL PERSCNAL

Art, 8. INCOMPATIBILIDAD

No podran ingresar al servicio de este Tribunal, el conyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad de cualquier
servidar publico del mismo.

Art. 7.- RECLUTAMIENTO OE PERSONAL
Toda persona que desee ser sometida al proceso de seleccién para prestar sus servicios en el Tribunal deberd cumplir con los requisitos minimos de formacidn
académica, experiencia y ctras habilidades y competencias que requiera el perfil del puesto al cual aspira. Asimismo, debera entregar su hoja de vida actualizada,
completar la solcitud de empleo y enlregar original o copias, segiin el caso, de la documentacion que el Tribunal requiera, de acuerdo al siguiente detalle:

1°} Documento Unico de Identidad o Camé de Residencia en caso de extranjeros;

2°) Tarjeta de Identificacion Tribularia;

3°) Camé de Nimero Unico Previsional, del Instituto Naticnal de Pensiones de los Empleados Pablicos, del Instituto de Previsién Social de |a Fuerza
Armada y del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en su caso:

4°) Titulos o constancia de notas académicas, en su caso;

§°) Referencias laborales: y,

6°) Antecedentes penales y solvencia de la Pelicia Nacional Civil.
Sera responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos verificar la autenticidad y legalidad de la documentacién presentada por el aspirante.
Cualquier alteracion o falsedad en la documentacién presentada, dejara sin efecto el Iramite de ingreso, sin perjuicio de las acciones legales pertinente.

Ant, 8.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION, REMOCION, CONCESION DE LICENCIAS Y PRESTACIONES
El Pleno del Tribunal podra nombrar, conltratar, remover, conceder licencias y olorgar prestaciones conforme a 1as leyes aplicables y a este Manual,

Art, 9. PLAZAS NUEVAS Y VACANTES

Las plazas nuevas o las vacantes podran ser ocupadas por servidores publicos de la institucion que rednan los requisitos correspondientes al cargo o empleo,
para lo cual se sameteran a concurso interno; en caso de no llenarse las mismas internamente, se debera proceder a la revision del banco de datos de aspirantes
que lleve el Tribunal o a concurso publico. Se excluyen de esta regulacion los cargos o empleos de confianza,

Art. 10.-ASCENSO, PROMOCION, PERMUTA O TRASLADO



Tribunal de Etica Gubernamental

TmuMAL DE Erica Manual de Recursos Humanos
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Se considerara ascenso cuando un servidor publico pase de un cargo inferior a un superior manteniendo la misma escala salarial, y promocion, cuando ademas
conlleve un incremento salarial,

Tanto para el ascenso como para la promocion se debera realizar primero el concurso intermo,

La permuta procedera a solicitud de los servidores publicos del TEG que tenga un mismo nivel salarial y cumplan con el perfil contenido en el Manual de
Descripcién de Puestos y Funciones del TEG, o cuando fuese conveniente para el Tribunal,

Procederan los trasladoes a un cargo de igual categoria y salario a los servidores publicos, por razones de conveniencia institucional calificada por el Pleno del
Tribunal.

Art, 11.-PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO INTERNO

Cuando hubiere una nueva plaza o una vacante, el Encargado de Recursos Humanos, previa autorizacion del Pleno, lo hara del conocimiento de los servidores
publicos de la institucién, mediante correo interno o cartelera institucional en el que informara el perfil de la plaza, a fin de que si hubiere algun interesado se
inscriba en el concurso interno dentro de los cinco dias habiles posteriores a su comunicacion, con el proposito de someterse a las pruebas de idoneidad
correspondientes.

Los resultados de dichas pruebas seran sometidas por el Encargado de Recursos Humanos al Pleno del Tribunal, el que procedera a su verificacion y evaluacion
tomando en cuenta criterios tales como: competencia, comportamiento, antigiiedad y capacitacion recibida.

Si ningun servidor publico del Tribunal manifestare interés en participar en el concurso interno en el plazo antes estipulado o el Pleno del Trbunal determinare que
los que han concursado no llenan los requisites establecidos en el Manual de Descripcion de Puestos y Funciones o no cumplen con los criterios antes descritos,
declarara desierto diche concurso y verificara en el banco de dales de aspirantes de la institucion u ordenara el inicio del concurso publico, segun el caso.

Art. 12 -PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
Cuando el Pleno del Tribunal ordenare que se proceda al concurso piblico, se observaran las siguientes etapas:

a) Publicacién de la convocatoria pablica en cualquier medio de comunicacion y en la pagina web del Tribunal, la que debera contener come minimo el
perfil del puesto,

b)  Verificacién por parte del Encargado de Recursos Humanos y del jefe de la Unidad respectiva, del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual de Descripcion de Puestos y Funciones.

c) Prueba de idoneidad, si fuere procedente.

d)  Prueba psicotécnica.

e) Entrevista con el Pleno del Tribunal,

f)  Seleccin por parte del Fleno del Tribunal.

g)  Notificacion de los resultados.

Si fueren varias |as plazas vacantes con iguales perfiles se realizara un solo concurso.

Art. 14- PERIODO DE PRUEBA
El personal de nuevo ingreso se sujetara a un periodo de prueba el que sera no mayor de tres meses, contado a partir de la fecha en que se inicie las labores,
periodo durante el cual el jefe inmediato deberé realizar una evaluacion de su desempefo y remitirla al Pleno, para los efectos consiguientes.

Art. 15.- PLAZAS VACANTES DE FORMA TEMPORAL O INTERINATOS

En caso de licencia de un servidor publico del Tribunal, se nombrara sustituto durante el tiempo que dure la licencia si fuere procedente y el Pleno lo estime
conveniente; caso contrario el jele o encargado de la unidad, y en su dafecto el Pleno, distribuira el trabajo entre los restantes funcionarios y empleados, en la
forma en qus se considere adecuado,

Art. 16.- INDUCCION DE PERSONAL
El Encargado de Recursos Humanos debera efectuar la induccion general al servidor publico de nuevo ingrese; y el jefe o encargado de unidad Ia especifica en el
puesto de trabajo.

Art, 17.- ROTACION DEL PERSONAL
El Pleno pedra realizar rotaciones de los servidores publicos de manera programada y consistente en quienes ejerzan funciones afines, tomando en consideracion
los siguientes criterios:

a)  Interés institucional;

b)  Encuestas a los servidcres publicos; y

¢)  Solicitudes de jefes o encargados de unidades.

CAPITULO NI
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Art, 18.- EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
Se evaluara el desempeiio de los servidores publicos del Tribunal, por lo menos una vez al afto. Se exceptian de esta disposicion los miembros del Pleno.

Los jefes o encargados de unidades, Aseser Legal y Secretana General seran evaluados por el Pleno y el resto del personal por el jefe inmediato superier.

El Encargado de Recursos Humanos elaborara el procedimiento de evaluacion de desempeiio del personal de la Instilucion, el que lo somelera a la aprobacion
del Pteno.

Ant. 19.- OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENOD
La evaluacidn de desempeiio tendra por objelo:
a) Establecer el nivel de conocimiento y aplicacién de la ética en la funcién publica;
b}  Determinar el rendimiento de los servidores publicos en relacion a las labores asignadas;
c) Reconocer las fortalezas del servidor piblico a fin de potenciarlas y desarrollar competencias técnicas;
d}  Identificar las areas de mejora del servider publico, a fin de tomar las medidas necesarias para que pueda superarias a través de la capacitacion; y
)  Elaberar el Plan de Capacitacion Instilucional teniendo en consideracian las brechas conductuales y de canocimientos.

CAPITULO IV

CAPACITACION

Art. 20.- PLAN DE CAPACITACION
El Encargado de Recursos Humaros en coordinacion con €l Jefe de la Unidad de Planificacion, elaborara el Plan de Capacitacion Institucional de los servidores
publicos del Tribunal, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a}  Evaluacién del desempefio,

b}  Encuestas a los funcionarios y empleados para conocer {as necesidades de capacitacién,
¢}  Solicitudes de los jefes 0 encargados de unidad.

d)  Nuevas funciones y atribuciones del Tribunal,

e)  Cambio de métodos y procesos de trabajo.

f}  Ingreso de nuevos senvidores publicos.

g) Cualquier etro criterio que el Pleno considere pertinente.

El Plan de Capacitacién Institucional debera estar en concordancia cen la disponibilidad presupuestania, ser aprobado y sujeto a modificacién por el Pleno
conforme a los intereses institucionales.

El Encargado de Recursos Humanos es el responsable de la ejecucion y seguimiento del Plan de Capacitacion.

Ant, 21- SUSCRIPCION DE COMPROMISO UNILATERAL
Los servidores publicos de la Institucién que reciban capacitaciones financiadas con fondos del TEG, deberan suscribir previo a las mismas, un compromiso
unilateral, el cual debera incluir al menos lo siguiente:

a) Nombre y generales del funcionario o empleado;

b} Relacion detallada de la capacilacion a recibirse incluyendo el monto a incurrirse;

¢} Compromiso de multiplicar los conocimientos adquiridos al interior de la Institucidn a las areas respectivas, el que debera iniciar en un plazo no
mayor a treinta dias habiles después de haber recibido la capacitacion;

d) Prestar servicios en 1a Institucidn por un plazo de seis meses contados a partir del dia habil siguiente a [a finalizacion de la capacitacion, cuando la
suma de los montos invertidos en 1a misma sea superior a los Un Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos de América.

d) Firma del funcionario 0 empleado; y,

e) Acta notanal.

Art. 22.- REGISTROS
El Encargado de Recursos Humanos llevara los registros personalizados y actualizados de las capacitaciones recibidas por cada senvidor publico; asi como el
seguimiento de los compromisos adquiridos y cumplidos.

CAPITULOV
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DEL TRABAJO

Art. 23.- DIAS, HORAS DE TRABAJO Y RECESO
Los senvidores pUblicos de la Institucion prestaran sus servicios en jomada diaria, de la siguiente manera:

a) De lunes a viernes, en jomadas de ocho horas diarias, en horario de las ocho alas dieciséis horas; y,

b) Dispondran de un receso de cuarenta minutos para tomar los alimentes, que comprende de las doce y treinta a las trece heras y diez minutos; salvo
aquellos casos que por la naturaleza del cargo y de |a laber desempenada, amerite un horario de receso diferente, el que serd establecido por el Pleno
o por el jefe respectivo,

Art. 24.. PAGO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO
Cuando el servidor publico por razones del servicio, extienda la prestacion de su jornada laboral mas alla del horario erdinario o en dias de asueto y descanso, se
procedera conforme a las Disposiciones Generales de Presupuestos,

Art. 25,- CONTROL DE ASISTENCIA
El servidor publico que esté en la obligacion de registrar |a asistencia diaria a sus labores, lo debera hacer de conformidad con el horario previamente establecido
y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos implemente el Pleno.

El Encargado de Recursos Humanos debera llavar el control de asistencia del servidor plblico.

Art. 26.- LLEGADAS TARDIAS O AUSENCIAS

Los senvidores piblicos tienen la obligacion de presentarse puntualmente al desempeno de sus labores, Las faltas de puntualidad comelidas seran sancionadas
de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Generales de Presupuestos.

Art. 27.- PROCEDIMIENTO PARA REGISTRAR E INFORMAR LAS HORAS EXTRAS LABORADAS

El Encargado de Recursos Humanos deberd llevar un registro acumulado de las horas extras laboradas y debidamente autorizadas por cada servidor piblico, en

base al registro de marcacion diaria o al permiso correspondiente, en su caso, Dicha informacion debera ser remitida timestralmente al Pleno del Tribunal, para
los efectos consiguientes.

Los miembros del Pleno del Tribunal que éste designe sera el encargado de olorgar los tiempos compensatorios,

Art. 28.- REMUNERACIONES

Los salarios se pagaran por medio del sistema de abono a cuenta de ahorro ¢ a cuenta corriente en el Banco del Sistema Financiero o, en su caso, mediante
cheque.

El aquinaldo del personal se pagara de la misma forma indicada en el inciso anterior, y sera calculado de conformidad con la Ley de Compensacion Salarial del
Estado.

El pago de los salarios de los servidores publicos serd de forma mensual y el que comprende la remuneracién de los dias de descanso semanaly de asueto.
Art.29.- VIATICOS Y OTROS

A los servidores publicos que por razones del servicio deban realizar mision oficial dentro o fuera del territerio nacional, se les reconoceran viaticos, gastos de
viaje y lerminales, asi como boletos aéreos o transporte temestre, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Viaticos vigente,

Art. 30.- BENEFICIOS Y PRESTACIONES

Los senvidores publicos tendrén las prestaciones que la ley les otorgue, y las adicionales, tal como sequro de vida y médico hospitalario y otras que pudiere
otorgarle la Institucién.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS
Art, 31.- ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS
Los servidores publicos gozaran de asueto, vacaciones remuneradas, asi como licencias de conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los

Empleados Publicos, y cualquier otra disposicion legal aplicable,

El Plena o los miembros que éste designe serdn los encargados de autorizar las licencias correspondientes,

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

WA
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Art, 32- OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL
El Tribunal adoptara y pondra en practica en el lugar de trabajo medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la salud e integridad corporal de
sus senvideres publicos en el desempefto de sus labores, especialmente en Io relativo a:

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales;

b)  Colocacién y mantenimiento de proteccion para prevenir, minimizar y contrelar ks riesgos provenientes de los equipos y todo genero de instalaciones:
¢) Instalacién y mantenimiento de extintores de fuegos en los lugares adecuados;

d)  Dotacion de dispensadores de agua polable;

e)  Suministro de una buena iluminacion y ventilacion;

f)  Dotacion de un botiquin de primeros auxilios;

g) Ubicacion y sefializacién de medidas de emergencia; y,

h)  Mantenimiento y limpieza de todas de las instalaciones.

La Unidad Administrativa sera la responsable de velar par el cumplimiento de las medidas antes descritas.

CAPITULO VIl

é,_ _ DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS

Art, 33.- DERECHOS
Los servidores publicos tendran ademas de los derechos regutados en los contralos de senvicios personales y los que disponen las leyes aplicables, los
siguientes:

a} Participar en los concursos interos para ocupar una plaza nueva o vacante;

b}  Participar en las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitacion Inslitucional y que sean de su competencia;

¢)  Gozar de las prestaciones que las leyes le otorgan, asi como aquellas adicionales, as que estaran sujetas a la disponibilidad presupuesiaria de cada
ejercicio fiscal, entre otras, seguro de vida celectivo y seguro meédico hospitalario con una cobertura de salud preventiva y curativa, beneficio que
incluira al grupo familiar;

d)  Contar con equipos, herramientas, dfiles, implementos y materiales necesarios para ejecutar con la debida precision sus labores; y,

e) Contar con las medidas necesarias que garanticen la higiene y seguridad ocupacicnal.

Art, 34.. DEBERES
Son deberes de los servidores publicos:

a)  Cumplir con los principios y deberes éticos y no transgredir las prohibiciones éticas contempladas en Ia Ley de Etica Gubemamental,

b)  Asistir con puntualidad a su trabajo, cumplir con el herario laboral establecido en las leyes y demas normativa aplicable, asi como cedicarse a él
durante la jomada de trabajo;

¢) Respelar con dignidad a sus superiores jerarquicos, ohedecer sus érdenes en asuntos de Irabajo y observar seriedad en el desempeiio de sus cargos
0 empleos; asimismo, los jefes deberan guardar a los empleados el debido respeto y consideracion;

- d)  Atender al publico en forma esmerada y guardarle |a consideracion debida en las relaciones que tuviere con €l por razén de su cargo o empleo;
@ e) Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley;

fy  Cuidar diligentemente las instalaciones, equipo y demas bienes del Tribunal;

g)  Cumplir con sus funciones y obligacicnes de manera imparcial, desinteresada, diligente y opertuna: v,

h)  Cumplir los demas deberes que le establezcan los contratas de prestacién de servicios y ofras normativas aplicable.

Art. 35, PROHIBICIONES
Se prohibe a los servidores publicos:

a) Imponer sanciones a los subaltemnos con ¢l fin de tomar contra ellos alguna represala;

b) Soficitar de otros servidores piblicos declaraciones, adhesiones o pronunciamientos de cualquier naturaleza que no estén relacicnados directamente
con los fines institucionales;

c) Solicitar directa o indirectamenle contribuciones destinadas al sostenimiento de campanas politicas pantidarias o agasajos de cuakquier naturaleza,

d) Utilizar distintivos, emblemas, lema, logo, pin, caloomania, rétulo, insignia o cuakquier atro medio gue pueda representar los intereses de un determinado
partido politico, mientras se encuentre en el desempefio de sus funciones publicas;

e) Aceptar o manlener un empleo, cargo publico, relaciones contracluales, de negocio o responsabilidades adicionales a las de su empleo 0 cargo
piblico, ya sea en la Adminislracion publica o en el sector privado, que tengan el efecto de menoscabar la imparcialidad o provocar un conflicto de
intereses en el desempefio de sus funciones publicas;

f)  Alerar, falsificar o destruir cualquier documento, valores o informacién perteneciente al Tribunal, asi como su sustraccion para fines privados,

g) Justificar permisos con constancias falsas o alteradas;
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h)  Emplear vehiculos, equipos, Utiles, materiales o herramientas suministradas por la Institucién para objeto distinto de aquél a que estén normalmente
destinados, sin la autorizacién correspondiente; en caso de pérdida, extravio o dafios de los mismos el servidor plblico lo deberd hacer del
conocimiento del funcionario o empleado correspondiente y colaborara en la investigacién del caso;

i) Realizar ventas de toda clase durante las jomadas laborales en las instalaciones del Tribunal;

j)  Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, a menos que sean necesarias para la prestacion de los servicios de seguridad y vigilancia
de la institucion;

k) Efectuar actos inmorales durante el ejercicio de la funcién piblica

I} Fumar en horas de trabajo en las instalaciones del Tribunal;

m) Ingerir bebidas embriagantes, usar drogas enervantes, estupefacientes, alucinégenas durante el desempeio de la funcién piblica; o presentarse a su
trabajo en lales condicicnes;

n) Ejecutar actos que pongan en peligro inminente la integridad y sequridad del personal, de los bienes e instalaciones del Tribunal:

o) Abandonar las labores relacionadas con el desempefio de la funcidn publica sin causa justificada;

p) Retirarse de las instalaciones del Tribunal sin el permiso comespaondiente;

) Patrocinar asuntos o realizar gestiones administrativas referentes a terceros que se tramiten en el Tribunal;

r)  Fomentar o consentir actos delictivos; y,

s} Cualquier otra prohibicién que e senale la ley o la normativa aplicable,

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- SANCIONES
Los senvidores publicos que incumplan los deberes o las prohibiciones a que se refieren los arts. 34 y 35 de este Manual respectivamente, se les impondra las
sanciones disciplinarias que contempla la Ley del Servicio Civil en lo que le fuere aplicable.

Art. 37.- PROCEDIMIENTO LEGAL APLICABLE PARA IMPOSICION DE SANCIONES
Para la imposicion de la sancion disciplinaria a los servidores pablicos se les aplicar el procedimiento establecido en la Ley del Servicio Civil, Ley Reguladora de
la Garantia de Audiencia de los Empleados Piblicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa o la normativa correspondiente.

CAPITULO X
APROBACION Y VIGENCIA DEL MANUAL

Art, 38.- APROBACION Y PUBLICIDAD DEL MANUAL
Dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que fusre aprobade por el Pleno, el presente Manual se dara a conocer a los servidores piblicos del
Tribunal, por medio del Encargado de Recursos Humanos.

Art. 39, VIGENCIA
El presente Manual entrara en vigencia cinco dias habiles después de haber sido dado a cenocer en la forma y plazo indicado en el articulo anterior,
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La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ftica Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente

“Manual de Recursos Humanos” el cual consta de tres folios, es conforme con su original con el cual
se confrontd, y para ser entregado a la Coordinadora de Instruccién del Tribunal de Etica
Gubernamental, extiendo, firmo y sello la presente cert:ﬂcacnon en el Tribunal de Etica
Gubernamental. San Salvador, a los ocho dias del mes de febrerO/ dos mIIdIECIOChO

Lcda. Adda Mi;edes Serarols de S\Urung[:
r
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Licenciada

Ada Melvin Villalta de Chacén
Coordinadora de instrucciéon
Presente.

Respetable Licenciada Villalta de Chacon:
Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos.

En relacion a lo solicitado en el oficio de fecha quince de febrero del presente
ano, del procedimiento administrativo sancionador bajo referencia
175-A-17; expreso que no poseo registros de haberse realizado descuentos
en planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes del
Lic. Rodrigo Alberto Molina Ayala, en el periodo comprendido del dieciocho
de junio de dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete.

Jefe de Recursos Humanos

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, CERTIFICA: Que la presente
tarjeta de circulacién del vehiculo placas N13676-2011, la cual corista de.: un folio es: conforme‘ con su
original con el cual se confrontd, y para los fines que la interesada estime convenientes, extiendo y
firmo la presente certificacion en el Tribunal de Etica Gubernamental. San Saivador a los dieciséis dias

del mes de febrero de dos mil dieciocho.

ercedes Serarols de Sumner “
Secretaria General 2
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON QUINCE
MINUTOS DEL DIA UNO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora
Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos investigados en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segln
auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el seror | NN - I o co occ

empleado, del domicilio San Salvador, departamento de San Salvador, con residencia en Final

« _

con Documento Unico de Identidad numero

Ilouicn puede ser localizado en los nimeros telefonicos _a quien en este

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo

trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los
hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental
desde el cinco de noviembre de dos mil doce, desempeiandose en la plaza de Motorista asignado al
Area Adminisirativa, cuyas funciones principales son el transporte del personal institucional y entrega
de correspondencia donde se requiera y demas actividades que le asignen su jefe inmediato, indica
que fue informado por su jefe inmediato actual aproximadamente en marzo de dos mil quince que se
le habia asignado y dejado bajo su cuido el vehiculo Placas N-13676, que tal decision habia sido
@H adoptada por el Pleno de este Tribunal, mediante acuerdo, del cual le haria llegar una copia; sin
embargo, a la fecha tal copia no se le ha entregado; no obstante, dicho vehiculo se ha mantenido
bajo su asignacion y cuido. Agrega que desde el dos mil doce hasta mediados del ano dos catorce la
licenciada _ fue su jefa inmediata, pero que durante el periodo del veinte de
febrero del dos mil catorce al dieciocho de agosto del mismo aio aproximadamente, estuvo
incapacitado y al regresar fue informado que su nuevo jefe inmediato era el licenciado Rodrigo
Molina, por lo que desde esa fecha hasta la actualidad su jefe inmediato es el licenciado Rodrigo
Molina pero su trabajo lo realiza bajo la supervision del sefor _ encargado de
transporte. Que respecto a los hechos que se investigan concretamente manifiesta: Como ha

expresado regreso de su incapacidad de aproximadamente seis meses por haber padecido un
. A




infarto, en agosto de dos mil calorce, siendo informado por I ficenciada _que

sus superiores habian tomado de la decision que en razdn de su salud y para evitar cualquier tipo de
riesgo, no realizaria actividades de transporte sino que se dedicaria a colaborar con las funciones de
la UACI y asi lo hizo; aclara que su médico tratante considero que él podia regresar a sus
actividades laborales normales, siempre y cuando no realizara un esfuerzo extraordinario de su
trabajo, es decir, empujar vehiculos, cargar objetos pesados, manejar camiones, efc.; sin embargo,
sus jefes consideraron que lo mejor era que no manejara y apoyara otra area de este Tribunal, por lo
que desde agosto a diciembre de dos mil catorce, no realiz¢ actividades de transporte; siendo hasta
aproximadamente los primeros meses de dos mil quince que se le permitié regresar a sus
actividades ordinarias del transporte del personal institucional y entrega de correspondencia; afirma
que durante el dos mil quince, no recuerda que el licenciado Rodrigo Molina le haya solicitado que lo
transportara al Primer Banco de los Trabajadores ubicado en el Boulevard de Los Héroes en esta
ciudad, en ninglin momento, es decir, ni en la jornada ordinaria de trabajo ni fuera de dicho horario;
que efectivamente durante ese tiempo transporté a licenciado Molina a nivel intemo de la sede del
Tribunal a algln anexo; ademas, recuerda que en ocasion de la inauracion de la Regional del TEG
en San Miguel en el dos quince, el licenciado Molina se transportd en el vehiculo que €l conducia
junto al resto del personal del TEG que habia asistido a ese evento; asegura que el licenciado
Molina tampoco le ha solicitado durante ese tiempo realizar alguna entrega o recepcion de
correspondencia privada para su beneficio, es decir, que todas las actividades que pudo realizar de
entrega y recepcion de correspondencia para él hasta donde sabe han sido institucionales; aclara
que cuando ha tenido de llevar correspondencia o retirar correspondencia requerida por el licenciado
Molina su comunicacion no ha sido directamente con €l sino que es el seﬁor- yla
secretaria [N quicnes le han solicitado de transporte para ello. Sigue manifestando
el deponente que durante el afio dos mil dieciséis, continuo realizando sus actividades de transporte
en forma normal y asegura que tampoco en ese afio, el licenciado Molina no le solicitd ningun tipo de
transporte personal para que lo condujera al Primer Banco de los Trabajadores o a cualquier otra
institucion para realizar actividades privadas, y que hasta donde recuerda si lo pudo haber
transportado siempre de un edificio a otro de las instalaciones de este Tribunal. Asegura que el
licenciado Molina no ha tenido mayor relacion laboral con él; y que con relacién a la entrega o
recepcion de correspondencia para el licenciado Molina durante ese afio, la misma pudo haber

legado a sus manos por requerimiento de los sefiores ||| GGG -



que con ellos siempre ha sido su comunicacion directa y cuando trae la correspondencia o el
comprobante de haber entregado dichos documentos siempre se los ha entregado a dichas
personas y no al licenciado Molina directamente; pero aclara que tal correspondencia casi siempre
se ha tratado de documentos intembs. Continda manifestando que durante el periodo de enero a
julio de dos mil diecisiete, sigui6 realizando sus actividades normales de transporte de personal y
entrega de correspondiente. Agrega no recuerda la fecha exacta pero fue aproximadamente en los
primeros meses del afo dos mil diecisiete y en ocasion que se realizaba una actividad institucional
de la zona del Volcan de San Salvador, que se le ordend por parte del sefior _que se
quedara atendiendo la recepcion de este Tribunal dado que la mayoria del personal se encontraba
en la mencionada actividad. Ailade que ademas de la atencion de recepcion tenia que brindar el
transporte al personal de la UDICA que se encontraba en FEPADE en una actividad y ademas al
personal que se habia quedado en el Tribunal y requiriera el transporte, fue asi que
aproximadamente entre las once de la mafiana y las dos de Ia tarde de ese dia, tuvo que transportar
al Doctor Salvador Meléndez Leal ex miembro del Pleno de este Tribunal a diferentes diligencias,
regresando a la oficina aproximadamente entre las dos y dos y cuarto de la tarde, luego recibié una
llamada telefonica del sefior _ quien le ordend que se trasladara a las oficinas del
Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San Salvador, con el objeto de retirar una
correspondencia del licenciado Molina; por lo que atendiendo la instruccion del sefior - se
dirigio hacia el lugar conduciéndose en el vehiculo Placas N13676; en ese lugar le entregaron una
correspondencia para el licenciado Molina, aclara el dicente que desconoce de qué se trataba esa
correspondiente, es decir, si era institucional o privada, dado que él no esta autorizado para revisar
documentacion, efectivamente luego de concluir la tarea dejo la correspondencia en la oficina
correspondiente. Sigue manifestando el deponente que otro evento que recuerda que se dio en el
dos mil diecisiete, fue que en una ocasion aproximadamente entre junio y julio de dos mil diecisiete,
transporto al sefior || notificador de este Tribunal, a las oficinas del Primer Banco de los
Trabajadores, hasta donde entiende el sefior - realizo en esa oficina realizaria una actividad
propia de sus funciones; por lo que indica que en esa ocasion condujo a dicho sefior en el vehiculo
asignado Placas N13676, quien ingresd a esa oficina a realizar su tarea. Finalmente expresa que el
dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete apoyandose en los registros de bitacoras que tiene a la
vista del vehiculo Placas N13676 y que lleva en su archivo; recuerda que ese dia tuvo la mision de

transportar a partir de las siete de la mafiana a los licenciados

[@8)




UDICA hacia las instalaciones de FEPADE en Antiguo Cuscatlan, que durante ese dia realizo al
menos cuatro viajes a dicho lugar, dado que regreso por una lista de asistencia; a transportar a la
Jefa de la UDICA, luego a transportar al personal de regreso al Tribunal, por eso en la bitacora hay
un reporte de cuatro visitas, en ese sentido, ese dia tuvo que permanecer con el pérsonal de la
UDICA casi todo el dia en FEPADE. Asegura que ese dia no tuvo ninguna comunicacion con el
licenciado Molina, por lo tanto dicho sefior de quien aclara no tiene mayor comunicacion con €l no le
ha solicitado trasladara a bordo del vehiculo asignado para retirar algun tipo de documentacion de
interés particular de dicho sefior y concretémente no le ha solicitado o exigido que se transportara en
el referido vehiculos a refirar a algin lugar documentos relacionados con la compraventa de
propiedades, ni tampoco que le ha pedido realizar compras de articulos a su favor para lo cual haya
utilizado su tiempo de trabajo y el relacionado vehiculo. Por lo que asegura que en cuanto a lo que
él se refiere ese hecho no es cierto, pues el licenciado Molina no le ha solicitado que realice tal
accion. Afiade que lo expresado por €l en esta entrevista también ser corroborado en el registro de
bitacoras que se llevan del vehiculo asignado, donde se puede advertir que durante los afios que se
le han preguntado no existe dentro de tales registros alguna mision de transporie que se le haya
requerido a él para transportar al licenciado Molina a algin lugar. Qué es lo que puede manifestar

por constarle de vista y oidas, y leida que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la

ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS CON CUARENTA Y
SIETE MINUTOS DEL DIA UNO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun
auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

esimisme o serors I - - : -

edad, Licenciada en Administracion de Empresas, del domicilio San Salvador, departamento de San

con Documento Unico de Identidad nomero (RGN

mpuede ser localizada en el numero telefénico -a quien en este

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo
trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los
hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental
desde el mes de junio de dos mil siete, que ingres6 con la plaza de Tesorera Institucional donde se
mantuvo hasta noviembre de ese mismo afio, por haber sido ascendida a la Jefatura de la Unidad
Administrativa con cargos adhorem de Encargada de Recursos Humanos, Servicios Generales,
Activo Fijo y Supervision de Bodega, cargo que ocupé hasta el veintitrés de diciembre de dos mil
quince, por haber sido cesada en sus funciones de lo cual se amparo ante la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, quien ordend su reinstalo como medida cautelar,
regresando a este Tribunal el dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis, ocupando actualmente el
cargo de Jefe de la Unidad de Género. Sigue manifestando que sus funciones principales como Jefe
de la Unidad Administrativa y demas actividades adhorem que se le asignaron en el periodo que
indica fueron, la administracion, supervision y control de los bienes institucionales; asi como la
administracion del recurso humano institucional en tanto el control de su asistencia laboral,
permisos, incapacidades, elaboracion de planillas y demas; como encargada de servicios generales
era la encargada de transporte, combustible, asignacion de misiones oficiales a motoristas, entre
otros. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que

no recuerda la fecha exacta por no tener los registros respectivos a la vista, pero cree que fue en el



dos mil catorce, que ingresé a laborar a este Tribunal el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala en
la plaza de Gerente General de Administracidon y Finanzas, aclara que a pesar del ingreso del
licenciado Molina a esta institucién, sus actividades ordinarias se mantuvieron en los mismos cargos
asignados y a él se le entregaban los reportes de las actividades realizadas en cada area de trabajo
asignada. Continua manifestando que el mecanismo de control de registro de asistencia que se lleva
en el TEG es por medio de reloj biométrico mediante el cual a través de huella digital se capta el
ingreso y salida del personal; aclara que por observacion de la Corte de Cuentas de la Replblica se
llevaba un libro que en casos excepcionales y por olvido de marcacion o por causa justificada el
personal registraba su ingreso y asistencia, dicho libro estaba autorizado por las autoridades; por lo
que durante su gestion ese libro se utilizé en casos excepcionales. Asegura que tal mecanismo de
control de registro de asistencia, durante el periodo de su gestion siempre fue obligatorio para todo
el personal a excepcion de los Miembros del Pleno, aclara que existen lineamientos intemos que
indican qué cuando el personal tiene que realizar alguna misién o actividad institucional durante la
jornada ordinaria de trabajo fuera de las instalaciones del TEG, tiene que registrar su salida e
ingreso, que ello se debid a ciertas observaciones menores que realizd en su momento la Corte de
Cuentas de la Republica a raiz que en el area de Notificacion, el personal salia a realizar sus
diligencias ordinarias y no habia registro de ello, razén por la cual el Pleno ordené que se tomaran
las acciones correspondientes en ese sentido; y por ello sabe que existen documentos de
lineamientos internos al respecto, que deben estar en la Unidad de Recursos Humanos; con relacién
a la asignacion de misiones oficiales a los motorista del TEG en el periodo de su gestion, la dinamica
que se seguia era que ella recibia un requerimiento de la unidad solicitante y luego se trasladaba al
motorista para realizar la diligencia ya fuera de transporte o entrega de correspondencia, dejando
documentada la actividad en la bitécora de cada vehiculo, excepto los carros con placas particulares
de los cuales no se lleva bitacora. A preguntas de la suscrita instructora que con frecuencia se
comunicaba con licenciado Molina en un dia laboral y normal de trabajo, durante el periodo de su
gestion, manifiesta que en los primeros dias de su ingreso la comunicacion con dicho sefior era muy
frecuente porque él solicitaba que se le mantuviera informado de todas las actividades; sin embargo,
habian ocasiones que a dicho sefior no lo encontraba en la oficina, durante la jornada laboral;
desconociendo la dicente en ese primer momento donde se encontraba su jefe pues él no le
informaba y ademas sus jefes inmediatos era el Plero de este Tribunal; a preguntas de la suscrita si

el licenciado Molina cumplié totalmente su jernada laboral desde su ingreso a este Tribunal y durante

i



la gestion que ella efectio como Jefe Administrativa, contesta que desde el primer momento del
ingreso del licenciado Molina al TEG, observd que dicho sefior durante la jornada laboral y
generalmente los dias lunes se ausentaba por largas horas del TEG y hasta donde se tuvo
conocimiento él se dirigia al Primer Banco de los Trabajadores de esta ciudad porque realizaba
alguna funcion que desconoce la dicente en ese lugar; que a raiz de esa situacion le consultd
directamente al licenciado Molina de forma verbal si €l tenia la autorizacion correspondiente o los
permisos necesarios para ausentarse de sus labores, contestandole dicho sefior que si que los
Miembros del Pleno de ese momento se lo habian autorizado y que eso habia sido una condicion o
negociacion con ellos para que lo contrataran; entonces la dicente le solicitd que le diera copia del
acuerdo donde se habia tomado esa decision o del documento donde constara esa instruccion y que
la hubiera dado el Pleno, ya que €l estaba obligado a registrar su salida e ingreso del TEG igual que
cualquier otro empleado y ademas a presentar los permisos correspondientes, aclara que fue una
situacion complicada para ella porque se trataba de su jefe inmediato, sin embargo, era su
obligacion solicitar la documentacion pertinente; no obstante, haberle requerido al licenciado Molina
tales documentos en varias ocasiones, durante su periodo de gestion nunca se los entregé; razén
por la cual manifiesta la dicente que se dirigio al Doctor Marcel Orestes Posada ex Presidente del
TEG, a quien le expuso la situacion y él lo (inico que le dijo fue que ese asunto lo conversarian en el
Pleno, agrega que también conservo con otros miembros del Pleno siendo ellos el Dr. José Néstor
Castaneda y Luis Romeo Garcia Alemén, respecto a la situacion de la ausencia de dicho gerente y
que no registraba sus salidas e ingresos del TEG en horas laborales, y que de ello no habia
documentacion que autorizara a dicho sefior para hacerlo, contestandoles ambos miembros que
estaban al tanto del asunto y que el Pleno conversaria al respecto. Lo cierto es que el licenciado
Molina se sigui¢ ausentando del TEG en horas laborales sin registrar su marcacion de salida e
ingreso, al menos durante el periodo que ella pudo apreciar tal situacion, durante el dos mil catorce a
diciembre de dos mil quince. Asegura la deponente que por el cargo que ejercia en muchas
ocasiones trato el tema con sus superiores, sin embargo, no hubo una respuesta concreta a través
de un documento y tampoco ella lo documentd por temor a represalias; por ello en los registros
respectivos no se va a encontrar inconsistencias en las salidas e ingresos del licenciado Molina, en
ese periodo y tampoco existen descuentos en planillas de las ausencias injustificadas de dicho sefior
porque no fueron documentadas. Sigue manifestando la dicente que con relacién al uso de los

vehiculos institucionales y al personal de motoristas del TEG; el licenciado Molina durante el periodo



de su gestion nunca le solicito transporte institucional en forma directa para ser conducido por algin
motarista del TEG hacia el Primer Banco de los Trabajadores o hacia cualquier ofra oficina, para

realizar actividades privadas. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida

que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.




175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS OCHO HORAS CON CUARENTA'Y
DOS MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun
auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo la sefiora [N - I ;-

edad, Secretaria, del domicilio Mejicanos, departamenio de San Salvador, con residencia en

I on Documento Unico de Identidad namero I

I uien puede ser localizada en el nimero telefonico | 2 quien en este acto

prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo
trescientos cinco del Cddigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los
hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental
desde el nueve de enero de dos mil siete, que ingresd con la plaza de Secretaria de Presidencia
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete que se le cambid el puesto funcional a
Secretaria el cual ejerce en la actualidad, que las funciones principales de su puesto de trabajo, son
en el primer puesto atendio a los Presidentes del TEG, desde la recepcion y entrega de
correspondencia, archivo de la misma, atencion a usuarios, apoyo logistico y elaboracion de
documentos varios entre ofras actividades, actualmente como secretaria su funcion es similar pero
en atencion miembros del Pleno y ademas atiende desde el dos mil catorce como Secretaria
Adhorem al Gerente General Rodrigo Alberto Molina Ayala, a quien le recibe y entrega la
correspondencia institucional bajo un libro de registro donde controla el ingreso y entrega de la
misma a dicho sefior, y eventualmente coordina algin transporte para enviar correspondencia
institucional que manda la gerencia a algunos de los jefes que se encuentran en los anexos de este
Tribunal, agrega que sus jefes inmediatos actualmente son los miembros del Pleno a los que esta
asignada, siendo el Miembro de la Corte de Cuentas de la Republica y el designado por la
Presidenciz de la Republica. Que con relacion a los hechos que se investigan concretaments

manifiesta lo siguiente: Que durante el periodo de investigacion, es decir, del dieciocho de julio de

QY
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dos mil catorce al veinticinco de abril de dos mil diecisiete; la relacion concreta en términos de
gestion de correspondencia que tuvo con el licenciado Molina, fue que habian varios asuntos
institucionales que atendia el presidente del TEG Dr. Marcel Orestes Posada, este le daba
instrucciones al licenciado Molina para elaborar cierta correspondencia a diferentes entidades
publicas y privadas, y una vez elaborada la misma el -firmaba la correspondencia y el
licenciado Molina verificaba la gestion de envio de la misma, en ese sentido se llevaba un control de
la correspondencia que era gestionada por la gerencia general, en dicho libro se anotaba el servidor
publico a quien se dirigia y la entidad de destino; por lo cual ese tramite de envio de
correspondencia fue estrictamente institucional; de igual forma en calidad de apoyo secretarial del
licenciado Molina, también en ese periodo recibia documentacién oficial dirigida a la gerencia
general y relacionada a diferentes unidades del TEG, en ese caso, lleva un libro que documenta la
fecha y hora de ingreso de la correspondencia, si trata de copia u original, el remitente, y el asunto,
entre otros; por lo que se puede advertir que en el mismo se recibe documentacién unicamente
institucional; después de abril de dos mil diecisiete a julioc del mismo afo; periodo en el cual ya no se
encontraba el-sin embargo, aclara que la gestion de la correspondencia sigui6 siendo la
misma a excepcion que desde esa fecha ella (inicamente le apoya a licenciado Molina haciendo los
proyectos de las notas y al elaborarse ella no se encarga del envio de esa correspondencia, pero la
recepcion de la correspondencia para el licenciado Molina se sigue controlando de la misma manera;
Que con relacion a la gestion transporte para envio de correspondencia de la gerencia a las
diferentes unidades lo que hace es Unicamente solicitar al seﬁor_ que envié con un
motorista dicha correspondencia a su destino, pero de eso no se lleva control por ser interno. Sigue
manifestando la dicente que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participé en una
capacitacion institucional que se llevé a cabo en la zona del Volcan de San Salvador, y hasta donde
recuerda ese dia se quedo atendiendo la recepcion la || ersonal de limpieza) y e
_recuerda que ella tuvo que regresar al TEG como a eso de las dos de la tarde y en el
momento que salia del lugar de la capacitacion y se despedia estaba cerca de ella el licenciado
Molina quien le manifesté “que si veia a don -le dijera que no olvidara la instruccion que le
habia dado y que lo dejara en su escritorio”, agrega que al llegar al TEG efectivamente vio a don
Alvaro y le manifesté el mensaje de! licenciado Molina; y hasta donde tiene conocimiento dicho sefior
realizd la instruccion que le dio el licenciado Molina de la cual ella desconoce. Continda

manifestando la deponente que le consta a igual que a muchas personas del TEG que el licenciato



Molina desde que llevdo al TEG se ausentaba de sus labores entre doce horas hasta
aproximadamente la una y media de la tarde, los dias lunes, generalmente de dos a tres lunes al
mes; Y solo sabia que él tenia una reunion fuera del TEG particular y hasta hace poco se entero que
dicho sefior estaba relacionado con el Primer Banco de los Trabajadores, que desconoce si el
licenciado Molina registraba su salida e ingreso al TEG en esas ocasiones a través del reloj
biométrico y desconoce si el estaba autorizado para ello, pero considera que tuvo que haber tenido
autorizacion de los Miembros del Pleno porque no podia retirarse sin que el Pleno tuviera

conocimiento de ello. Qué es o que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida que fue

la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA
Y SIETE MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun
auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

Empleado, del domicilio Lourdes, Colon, departamento de La Libertad, con residencia en

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo
irescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los
hechos objeto de |a investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental
desde el cinco de diciembre de dos mil seis, que ingreso con la plaza de Ordenanza y Encargado de
Bodega, y aproximadamente desde el dos mil ocho ocupa la plaza de Asistente Administrativo,
siendo su jefe inmediato desde enero de dos mil dieciséis el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala,
y sus funciones principales en la plaza que ocupa son darle seguimiento a los contratos de
mantenimiento y servicios, encargado de bodega, colabora con el registro del activo fijo, tiene a su
cargo la gestion de transporte y asignacion de combustible a los vehiculos, servicics basicos y
coordina la ruta de transporte y asignacion de motoristas para el transporte de personal o envio de
correspondencia, entre otros. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente
manifiesta lo siguiente: Que durante el periodo de investigacion, es decir, del dieciocho de junio de
dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete; indica que especifico durante el periodo
comprendido de junio de dos mil catorce a diciembre de dos mil quince, quién se encargaba de la
gestion de transporte era la Iicenciada_por ser la jefe administrativa, por en
esa época si bien colabora con la gestion de transporte la misma no estaba bajo su cargo, y por ello

no estaba muy enterado de esa gestion; siendo entonces que a partir de enero de dos mil dieciséis

el esta a cargo de toda la gestion de transporte; en ese sentido, sigue manifestando que Q'a‘sia

\

_ con Documento Unico de Identidad numero |GGG
I e puede serlocalizado en el namero telefonico [ 2 quien en este
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licenciado Molina decia que tenia autorizacion del Pleno del TEG para ausentarse pero de eso él
nunca ha visto ningun documento, afirma que para esas ocasiones y actividades el licenciado Molina
nunca le ha solicitado transporte y sabe que dicho sefior en esas ocasiones se ha transportado en
su vehiculo propio; agrega que desconoce también si el licenciado Molina registraba su salida e
ingreso al TEG en esas fechas. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y

leida que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado Ia ratifica y firmamos.




175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el seror [ NG - I o co oo,
Empleado, del domicilio San Salvador, con residencia en ||| GGG

de Identidad numero (GGG cuicn pucde ser localizado

en el numero telefénico - a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el
tipo penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Cédigo Penal, quien refiere
comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA:
Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde junio de dos mil trece a la fecha, que
ingreso con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato en ese momento la licenciada Juana
Evangelina de Comejo y desde enero de dos mil dieciséis, su jefe inmediato es el licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, gerente general y bajo la coordinacion del sefior [ GGG
asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son brindar el
transporte a todo el personal de las unidades del TEG que lo solicitan y ademas la entrega y retiro
de correspondencia cuando se le requiere, y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de
sus funciones. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo
siguiente: Que durante el periodo de investigacion, es decir, del dieciocho de junio de dos mil
catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete no ha tenido una relacion directa con el licenciado
Molina; que desde el dos mil catorce hasta diciembre de dos mil quince, la asignacion de las
actividades de transporte le eran proporcionadas por la licenciada _en ese sentido,
cualquier solicitud de transporte que le fuera asignada pasaba por la jefatura administrativa y hasta
donde recuerda en esa época como dice no tuvo ninguna relacion directa con el licenciado Molina, y
en lo respecta al servicio de transporte brindado se limitd a realizar las actividades de transporte

solicitadas y aclara que todas eran de caracler institucional; indica que no recuerda con precision



cuantas solicitudes de transporte se habrian hecho en esa época de parte de la gerencia gengral, lo
cierto es que el sefior Molina Ayala nunca le ha solicitado realizar alguna actividad para su interés
privado ni en horas labores ni fuera de las horas labores, tampoco le ha pedido que utilice el
vehiculo asignado Placas N-8568 el cual lo tiene asignado desde el dos mil dieciséis, para realizar
algun asunto particular del licenciado Molina. Continia manifestando el dicente que en el periodo de
dos mil dieciséis a julio de dos mil diecisiete, tampoco ha mantenido una relacion directa con el
licenciado Molina, dado que toda la coordinacion y asignacion de las actividades de transporte le son
dadas por el sefor _ y se ha limitado a realizar las misiones de {ransporie
encomendadas, entre las cuales pudieran haber estado algunas de la gerencia general, pero
asegura que toda la actividades de transporte se relacionan con el traslado del personal del TEG a
diferentes lugares, para atender sus actividades laborales y ademas la entrega de correspondencia y
recepcion se hace en muchas oficinas publicas y algunas veces privadas, pero siempre dentro de la
actividades institucionales; por ello puede afirmar que el licenciado Molina nunca le ha solicitado
directamente ni indirectamente ningun tipo de gestion de transporte que sea de caracter privado.
Sigue manifestando el dicente que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, no se transporté
en el vehiculo asignado pero si lo hizo en el vehiculo Placas N-2417 siendo este el microbus, que
ese dia no recuerda todas las actividades de transporte que realizd; por lo que no puede precisar si
realizo alguna actividad de transporte que le hubiere solicitado la gerencia general; sin embargo, las
actividades de transporte realizadas deben estar documentadas en la bitécora respectiva del
vehiculo Placas N-2417; ademas, no recuerda haber realizado alguna actividad solicitada o
exclusiva para beneficio privado del licenciado Molina o haber retirado documentacion por solicitud
de dicho sefior ese dia. Continlla manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Molina
durante el periodo investigado se haya ausentado de sus labores ordinarias, sin justificacion alguna;
que no sabe si dicho sefor tiene alguna relacion con el Primer Banco de los Trabajadores, lo cierto
que el licenciado Molina nunca le ha solicitado que lo transporte en vehiculos institucionales en
horas labores ni fuera de horario de trabajo a dicho lugar. Tampoco ha escuchado quejas de sus
companieros de trabajo que el licenciado Molina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés
particular de este, para lo cual se haya empleado las horas de trabajo y los vehiculos institucionales.
Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida que fue la presente entrevista

por el mismo entreyis a ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DE LA CAMARA DE MENORES DE LA PRIMERA SECCION DEL
CENTRO, UBICADA EN EL EDIFICIO B-DOS DEL CENTRO INTEGRADO DE JUSTICIA PENAL
DE SAN SALVADOR, A LAS SIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DiA OCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta
comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el procedimiento administrativo
sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun auto de las ocho horas con

treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el doctor -

I - B - s e cdad, Docior en Jurisprudencia y Ciencias Sociales,

del domicilio Santa Tecla, departamento de La Libertad, quien puede ser localizado en esta sede
judicial, con Documento Unico de Identidad nimero |
puede ser contactado en el nimero telefénico_ a quien en este acto prevengo de las
sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del
Cddigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de Ia
investigacion MANIFIESTA: Que ejercio el cargo de Presidente Propietario del Tribunal de Etica
Gubemamental, durante el periodo del veintiséis de abril de dos mil doce al veinticinco de abril de
dos mil diecisiete; y de acuerdo a ello fue el Representante Legal del TEG y responsable principal de
la gestion administrativa; sobre los hechos investigados manifiesta: Que no recuerda la fecha de
contratacion del licenciado Rodrigo Molina, pero si que fue contratado segun acuerdo del Pleno del
TEG en concurso para la plaza de Gerente General Ia cual fue creada al reestructurar el Tribunal y
seguin organigrama; que no recuerda que existiera para la contratacion de dicho seiior por parte del
Pleno ni la Presidencia alguna condicion administrativa especial para la contratacion de dicho sefior:
especificamente el Pleno ni la Presidencia no autorizd ninguna condicion en cuanto a horarios u
otros beneficios o ventajas para el contratado en esa plaza. Agrega que puede ser que en el proceso
de concurso de la contratacion del licenciado Molina o en su curriculo dicho sefior haya expresado
que tenia alguna relacion con el Primer Banco de los Trabajadores o cualquier otra institucion; pero
ello no condicion6 de ninguna naturaleza su pretension laboral en el TEG, es mas recuerda que
dicho sefior manifestd en ese proceso que estaba desempleado. Indica que una vez fue contratado
en el cargo el licenciado Molina, debia cumplir las funciones de puesto de trabajo pero ademés
regirse por toda la normativa interna, inclusive el cumplimiento del horario laboral general de todo el
personal y hasta donde recuerda dicho sefior no estaba dispensado de su marcacién en el
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mecanismo administrativo establecido. Sigue manifestando el deponente que el licenciado Molina en
su entrevista realizada durante el proceso de concurso pudo haber manifestado su vinculacion con el
Primer Banco de los Trabajadores, pero no recuerda si en alglin momento su contratacién se
condiciono a que se le concediera a dicho sefior algin permiso especial dentro del horario ordinario
de trabajo que realizaria en el TEG, para atender actividades de esa entidad: contintia manifestando
el dicente que en algunas ocasiones igual que todo el personal del TEG, se le otorgaba permisos
personales en diferentes horas al licenciado Molina; sin embargo, | no entraba a verificar si tales
permisos dicho sefior los solicitaba para atender actividades de ese Banco, también ocasionalmente
estuvo incapacitado. Afirma que desconoce si el licenciado Molina se ausentaba de sus labores en el
TEG con regularidad para atender asuntos en el Primer Banco de los Trabajadores, sin el permiso
correspondiente y sin la autorizecion del Pleno o de la Presidencia; por lo que expresa que €l no
recuerda haberle concedido ninglin permiso especifico de manera verbal para que dicho sefior
desde su ingreso al TEG atendiera actividades privadas, durante su jornada laboral correspondiente
en el del TEG; finaimente expresa que no recuerda que alguna persona de la administracion le haya

advertido de la situacion de ausencia del licenciado Molina; ademés aclara que en el regimen

administrativo por el cual fue contratado el licenciado Molina, debe regularse todo el aspecto de
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON VEINTIUN
MINUTOS DEL DIA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el sefior _ de _ afios de edad,
Empleado, del domicilio Ayutextepeque, San Salvador, con residencia en _

_ con Documento Unico de Identidad
nt]mero_ quien puede ser localizado en el numero
telefonico | R - ouich e este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo
penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere
comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA:
Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde el primero de abril de dos mil dieciséis a la
fecha, que ingresd con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato el licenciado Rodrigo Alberto
Molina Ayala, gerente general y bajo el apoyo de coordinacidn del seﬁor_
asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar él
personal institucional inclusive proporcionar transporte a los Miembros del Pleno del Tribunal,
mantener €l cuido y la custodia del vehiculo asignado siendo este el vehiculo Placas N-10125, y
ocasionalmente también colabora con la entrega y recepcion de correspondencia y cualquier otro
apoyo que se le solicita en el marco de sus funciones. Que con relacion a los hechos que se
investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que durante el periodo comprendido del uno de
abril de dos mil dieciséis fecha en la que ingreso al TEG a julic de dos mil diecisiete, no ha
mantenido una relacion directa con el licenciado Molina, sino que Ia ccordinacion de su trabajo ha
sido directamente con el seﬁor_ por lo que €l se ha limitado a recibir las hojas de
salida a diferentes lugares y para la transportacion del personal y correspondencia del TEG segin la
encomendado la ruta el sefor _ aclara que cuando entrega o recibe correspondencia
no esta autorizado para saber de qué tipo de correspondencia se trata; por lo que entiende que toda

la correspondencia es oficial, sea esta de caracter interna o para instituciones publicas; sigue

S

—_—t

PO



manifestando el deponente que al revisar el registro de bitacoras del vehiculo asignado no se
encuentra que desde el periodo de su ingreso al TEG que haya realizado algin transporte directo o
por solicitud suscrita por licenciado Molina con su respectiva hoja de salida y tampoco existe un
registro que directamente el licenciado Molina le haya solicitado transporte para la entrega o
recepcion de documentos; y hasta recuerda en ese pericdo lo pudo haber transportado a nivel
interno, es decir, de un anexo a ofro del TEG; sin embargo, ese tipo de transporte no se registra en
las bitacoras por ser a nivel interno. Asegura que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, tuvo la
misidn de transportar a la licenciada _desde la siete y media de la
maﬁana‘del TEG al Centro Cultura de la Asamblea Legislativa, dejandola en el lugar a las ocho
horas con diez minutos , luego regresé a traerla a las doce horas con diez minutos, ingresando
nuevamente al TEG a las doce horas con cincuenta minutos; y posteriormente se condujo hacia el
Café Miranda ubicado en el sector del Volcan de Salvador donde se llevaba a cabo una capacitacion
institucional. Continiia manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Mdlina en algin
momento se hubiera ausentado de sus labores ordinarias, sin los permisos correspondientes,
primero porque €l pasa generaimente fuera del TEG realizando su trabajo, segundo por los
Motoristas cuando en el TEG pasan en el anexo !l y tercero que esa informacion no puede ser de su
conocimiento, es decir, €l no puede saber si dicho sefior tiene permiso para ausentarse o no por ser
una gestion administrativa propia; afiade que no sabe si dicho sefior tiene alguna relacion con el
Primer Banco de los Trabajadores, pero esta seguro que el licenciado Molina nunca le ha solicitado
0 exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehiculos institucionales y en cualquier otro vehiculo
en horas labores ni fuera de horario de trabajo a dicho lugar. Tampoco ha escuchado quejas de sus
comparieros de trabajo que el licenciado Molina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés
particular de este, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y los vehiculos
institucionales; sin embargo, aclara que con relacion a los vehiculos que tienen placas particulares
podria prestarse a algun lipo de situacion irregular porque no llevan biticoras y ademas tienen
placas particular; no obstante, a &l no le consta ningin hecho concreto. Agrega que ocasionalmente
se hacen salida sin la respectiva hoja de salida pero aclara que esas salidas son institucionales, aun
que no se deja constancia de ello. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y

leida que fue lg#fesent

e entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin
auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el sefior ||| | G - B - os de edad,
Empleado, del domicilio San Salvador, con residencia en _
I 0 Documento Unico
de Identidad numero (. Guicn puede ser localizado en el

numero telefonico _ a quien en este acto prevengo de las sanciones que
estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal,

quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion
MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde marzo de dos mil siete a la
fecha, que ingreso6 con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato inicialmente la licenciada de
Vargas, luego fue la licenciada Juana Evangelina de Cornejo y posteriormente el licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, gerente general y bajo el apoyo de coordinacion del sefior | N
-asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar
al personal institucional, mantener el cuido y la custodia del vehiculo que se le asigna para realizar
las tareas encomendadas, pues €l no tiene un vehiculo directamente asignado, pero generalmente
conduce los vehiculos Placas N-8322 y Placas N-2417; ocasionalmente también colabora con la
entrega y recepcion de correspondencia y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de sus
funciones. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente:
Que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete, la Unica
relacion directa que ha tenido con el licenciado Molina es cuando se han llevado a cabo reuniones
de trabajo; por lo que lo relacionado con las solicitudes de transporte o entrega y recepcién de
correspondencia han sido siempre coordinadas por el seﬁor_ por lo que él se ha
limitado a recibir las hojas de salida para el transporte del personal a diferentes lugares o de la
correspondencia del TEG segtin lo encomendado en la ruta por el seﬁo_ aclara que



cuando entrega o recibe correspondencia no estd autorizado para saber de qué tipo de
correspondencia se trata; y segun él la correspondencia es oficial porque la ha llevado a oficinas de
gobierno; sigue manifestando el deponente que al revisar sus registros de bitacoras de los vehiculos
que ha conducido en el periodo investigado; no se encuentra ningun registro en el cual se
documente que él haya realizado algtn transporte directo o por solicitud hecha por licenciado Molina
con su respectiva hoja de salida; y tampoco existe un registro que directamente el licenciado Molina
le haya salicitado transporte para la entrega o recepcion de documentos; por lo que hasta donde
recuerda en ese periodo cree que ha transportado al licenciado Molina a la Regional del TEG de San
Miguel, para atender actividades institucionales en compania del licenciado _
quien es el que ha solicitado el transporte por escrito. Agrega que no recuerda con precision lo que
hizo el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, pero cree que participd en la capacitacion
institucional que se llevd a cabo en el Café Miranda ubicado en el sector del Volcan de Salvador ese
dia; por lo que piensa que ese dia no realizé actividades de transporte del personal ni entrega ni
recepcion de correspondencia, dado que la capacitacion fue por todo el dia. Contintia manifestando
el deponente que desconoce si el licenciado Molina, durante el periodo investigado en algun
momento se hubiera ausentado de sus labores ordinarias, para realizar actividades privadas;
asegura que también desconoce si dicho sefior tiene alguna relacion con el Primer Banco de los
Trabajadores, pero esta seguro que el licenciado Molina nunca le ha solicitado o exigido que lo
transporte hacia ese lugar en vehiculos institucionales o en cualquier ofro vehiculo, en horas labores
ni tampoca fuera de horario de trabajo a dicho lugar; y no ha escuchado o ha tenido conocimiento de
quejas de sus companeros de trabajo que el licenciado Molina les haya pedido realizar alguna
diligencia de interés particular de este, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y los

vehiculos institucionales. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida que

fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA
Y TRES MINUTOS DEL DIA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete:
asimismo el sefior [ - R :ios de edad,
Empleado, del domicilio San Salvador, con residencia en|  EGIGNGNGEGEGEEEEEEEEE
I o1 Documento Unico de
Identidad numero |GG e~ puede ser localizado en los

niumeros telefonicos [ NNGTCTGTGTNGE - ouich en este acto prevengo de las sanciones que
estipula el tipo penal de falso testimonio regulado en el articulo trescientos cinco del Codigo Penal,

quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion
MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde el uno de abril de dos mil
dieciséis, que ingreso con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato el seior [N
que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar al personal institucional para
misiones oficiales, mantener el cuido y la custodia del vehiculo que se le asigna para realizar las
tareas encomendadas; aclara que no tiene un solo vehiculo asignado pero generalmente conduce el
vehiculo P-424884; que ocasionalmente también colabora con la entrega y recepcion de
correspondencia y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de sus funciones. Que con
relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que durante el
periodo comprendido del uno de abril de dos mil dieciséis a julic de dos mil diecisiete, no ha
mantenido mucha relacion directa con el licenciado Rodrigo Molina, gerente general de este
Tribunal, dado que con él unicamente el personal de motorista se reine mensualmente para dar a
conocer como ha estado el trabajo, los inconvenientes o sugerencias para mejorar el servicio de
trabajo; por lo que durante todo ese periodo lo relacionado con las solicitudes de transporte o
entrega y recepcion de correspondencia han sido siempre coordinadas por el sefior || EEGNzG
con quien tienen ellos una comunicacion directa; por lo que €l se ha limitado a recibir las hojas de

salida para el transporte del personal a diferentes lugares o de la correspondencia del TEG segun fo



encamendado en la ruta por el sefior _ aclara que todas las rutas de transporte son
oficiales, porque generalmente van dirigidas a oficinas de gobierno y cuando se transporta el
personal les proporcionan la hoja de ruta de mision oficial, agrega que por tener el vehiculo que
generaimente conduce placas particulares (P-424884), el seror || linclusive le solicita
transporte para Miembros del Pleno; sigue manifestando el deponente que al revisar sus registros de
bitacoras de los vehiculos que ha conducido desde que ingreso al TEG a julio de dos mil diecisiete;
no se encuentra ningun registro en el cual se documente que €l haya realizado algun transporte
directo o por solicitud hecha por licenciado Molina con su respectiva hoja de salida; y tampoco existe
un registro que directamente el licenciado Molina le haya solicitado transporte para la entrega o
recepcion de documentos. Agrega que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participd en la
capacitacion institucional que se llevo a cabo en el Café Miranda ubicado en el sector del Volcan de
Salvador; por lo que ese dia estuvo como participante de la capacitacion y no realizd ninguna
actividad de transporte. Contintia manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Molina,
durante el periodo investigado en algiin momento se hubiera ausentado de sus actividades, dado
que dicenle generalmente anda en sus actividades de transporte fuera de la oficina o se encuentra
en el anexo I, por lo cual no puede darse cuenta de eso; asegura que también desconoce si dicho
senor tiene alguna relacion con el Primer Banco de los Trabajadores, pero si afirma que el licenciado
Molina nunca le ha solicitado o exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehiculos institucionales
0 en cualquier otro vehiculo, en horas labores ni tampoco fuera de horario de trabajo; y no ha
escuchado o ha tenido conocimiento de quejas de sus compaieros de trabajo que el licenciado
Molina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés particular de este y para lo cual se hayan
empleado las horas de trabajo y los vehiculos institucionales; aclara que todas las solicitudes de
transporte o envio de correspondencia llevan a sus manos a traves del seior || o
obstante, en ningun momento ha advertido que se le haga alguna solicitud de diligencia que no sea
institucional. Que es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida que fue la

presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON TREINTA Y
CINCO MINUTOS DEL DiA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete:

asimismo el sefior _de _aﬁos de edad, Empleado, del
domicilio Ahuachapén, con residencia en [ R

I - Documento Unico de Identidad nimero [
B o pucde ser localizado en el numero telefénicoll N 2 quien en

este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado en el
articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que
sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica
Gubernamental desde el quince de agosto de dos mil siete a la fecha, que ingresd con la plaza de
Motorista, siendo su jefe inmediato una licenciada cuyo nombre no recuerda, luego fue la licenciada
_ y luego bajo las ordenes del licenciado Rodrigo Molina, gerente general de
quien no recuerda cuando ingreso al Tribunal; que sus funciones principales en la plaza que ocupa
son el transporte de personal institucional, traslado o envio de correspondencia a diferentes
instituciones de gobierno y privadas, asi como el cuido del vehiculo asignado que para el caso el
vehiculo asignado es el Placas P-377066 y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco
institucional. Que con relacion a los hechos qde se investigan concretamente manifiesta lo siguiente:
Que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete,
generalmente se mantuvo a disposicion de la Presidencia del TEG, especificamente con el Dr.
Marcel Orestes Posada quien le indicaba las diferentes rutas a realizar y dependiendo de las
actividades a las que la presidencia asistia asi se movilizaba en el vehiculo asignado; por lo que él
se mantenia pendiente de las actividades de la presidencia y no participaba con frecuencia en las
demas actividades de transporte del Tribunal, sin embargo, de manera excepcional se le ha pedido
apoyo por parte del seﬁor_ en algunas actividades de transporte para las diferentes
unidades; indica que luego de la gestion del -Io designaron nuevamente como motorista



del actual presidente del TEG, es decir, del Dr. Néstor Castaneda, por lo que la dinamica de su
trabajo es la misma, se mantiene pendiente a disposicion de las actividades donde hay que
transportar al Presidente del TEG o realizar alguna actividad de la presidencia, aclara que también
cuando ha habido oportunidad de colaborar con el transporte a ofras unidades por solicitud siempre
del sefior |l o ha realizado; en virtud de lo anterior él no ha mantenido mucha relacién
directa con el licenciado Rodrigo Molina; y lo que recuerda nada mas es que ocasionalmente el
licenciado Moalina le ha pedido que lo movilice en el transporte a nivel interno, es decir, de un anexo
a otro del TEG, pero nunca le ha solicitado alglin transporte fuera de las instalaciones del TEG o
envio de correspondencia de forma directa, que excepcionalmente el sefior |G- ha
pedido que traslade documentacion interna que es suscrita por la gerencia o viceversa que retire
documentos de alguna unidad, para la gerencia pero siempre es a nivel de los anexos de TEG.
Agrega que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participd en la capacitacion institucional que
se llevo a cabo en el Café Miranda ubicado en el sector del Volcan de Salvador; por lo que ese dia
estuvo como participante de la capacitacion y no realizo ninguna actividad de transporte. Continta
manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Molina, durante el periode investigado en
algin momento se hubiera ausentado de sus actividades laborares; asegura que también desconoce
si dicho sefior tiene alguna relacion con el Primer Banco de los Trabajadores; afirma que el
licenciado Molina nunca le ha solicitado o exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehiculos
institucionales o en cualquier otro vehiculo, en horas labores ni tampoco fuera de horario de trabajo;
y no ha escuchado o ha tenido conocimiento de quejas de sus comparieros de trabajo que el
licenciado Molina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés particular de este y para lo
cual se hayan empleado las horas de trabajo y los vehiculos institucionales. Qué es lo que puede
manifestar por constarle de vista y oidas, y leida que fue la presente entrevista por el mismo

entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADO EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIiA TRECE DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta
comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el procedimiento administrativo
sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, seglin auto de las ocho horas con
treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el doctor || EGTGN

I - oo | Notario, del domicilio San Salvador,

departamento de San Salvador, quien puede ser localizado en este Tribunal, con Documento Unico
o de Identidad nimero _ puede ser contactado en el numero
telefénico I 2 quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de
falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender
dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que formd
parte de los Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, durante el periodo
comprendido del dos mil doce a abril de dos mil diecisiete, siendo electo como Presidente de este
Tribunal en abril de dos mil diecisiete; por lo que como Miembro del Pleno sus funciones estaban
encaminadas a generar las politicas de actuacion y la parte jurisdiccional del Tribunal y desde que
gjerce la Presidencia de este Tribunal es el Representante Legal del TEG y responsable principal de
la gestion administrativa; sobre los hechos investigados indica: Que aproximadamente en el dos mil

trece se vio la necesidad en el Tribunal de separar las funciones del area de recursos humanos y

concentrar la parte administrativa y financiera en la figura de un gerente general, es asi como se
abre a concurso publico la plaza de gerente general y consecuentemente el proceso de seleccion
donde participé el licenciado Rodrigo Molina; agrega que no recuerda la fecha exacta en que se
entrevistd en el caso particular al licenciado Molina, cuyas preguntas y respuestas fueron generales
respecto a su curriculo, su experiencia y aspiraciones salariales y de acuerdo al método que se
siguioé con todos los aspirantes; asegura que en ninglin momento se presenté alguna condicion de
parte del licenciado Molina para que de ser el caso él resultara seleccionado para la plaza ofrecida
se le concediera algln permiso especial o prerrogativa para ausentarse de sus labores sino fuera lo
que la ley permite, por lo que se le expuso que la persona a contratar debia cumplir un horario de
trabajo y las funciones del cargo, lo cual él acepto, y en ningin momento se discutié al interior del



Pleno condicion especial para la contratacion del licenciado Molina, dado que ese era el mismo
planteamiento para fodos los aspirantes, lo cual €l acepto y consecuentemente se tomé el acuerdo
del Pleno donde no aparece que a él se le haya concedido algiin permiso especial para ausentarse
de sus labores ordinarias y posteriormente él firmé el contrato en condiciones establecidas para la
contratacion de dicha plaza pues él resultd seleccionado; lo anterior se puede verificar en el acuerdo
donde se decidié la contratacion de dicho sefior ahi no aparece ninguna relacién al otorgamiento de
algin permiso especial sin justificacion legal a dicho sefior para ausentarse del horario de trabajo;
ademas tanto los Miembros del Pleno como en su caso particular no tenian facultad para otorgar una
situacién contraria a la ley; y si en todo caso, el licenciado Molina queria ausentarse de su trabajo en
horas laborales debia pedir el permiso correspondiente conforme a la ley. Sigue manifestando el
dicente que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete,
no tuvo conocimiento de que el sefior Rodrigo Molina se ausentara de sus labores durante el horario
de trabajo; aclara que desconocia que en ese periodo dicho sefior se ausentaba un poco antes de la
hora del almuerzo y regresaba después de la hora concedida para el almuerzo; asegura que al
asumir la Presidencia de este Tribunal tampoco fue informado de esa situacion, siendo hasta en julio
de dos mil diecisiete que se interpone el aviso que se dio de esa situacion y por ello tomo las
medidas correspondientes requiriendole al licenciado Molina que normalizara la situacion, que en el
caso de continuar ausentandose solicitaré los permisos correspondientes y de hecho asi lo ha
estado haciendo dicho sefor pues a él le consta porque le ha autorizado los respectivos permisos
sin goce de sueldo, lo cual se puede verificar en los registros de la libreta de permisos; agrega que
del texto del aviso tuvo conocimiento que las ausencias del licenciado Molina se debian a que dicho
sefior participaba actividades en el Primer Banco de los Trabajadores, desconaciendo el deponente
la funcion que el licenciado Molina ejercia en ese banco. Continua manifestando el dicente que el
licenciado Molina nunca le inform¢ al Pleno ni al él ya como Presidente de sus ausencias y los
motivos de estas, ni tampoco de las funciones que ejercia en el mencionado banco. Indica que la
regla general del personal del Tribunal es que debe marcar su ingreso y salida a través del reloj
biométrico, sin excepcion alguna, salvo las causas legales. Finalmente, agrega que al asumir la
presidencia no fue informado por la administracion de tal suceso por lo que afirma que se enter6 a
partir del aviso lo cual llevé a sesion del Pleno para informarle del aviso interpuesto y darle el curso
regulado en LEG al mencionado aviso y asi se ha hecho. Qué es lo que puede manifestar por




constarle de vista y oidas, y leida que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica
y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL DiA CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos investigados
en el procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17,
segiin auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete:

asimismo el seror [ - QN =o: - =

empleado, del domicilio San Salvador, departamento de San Salvador, con residencia en-

I con Documento Unico de Identidad nimero [

Il quien puede ser localizado en los numeros telefonicos IS - quicn en este
acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo
trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que en este
acto amplia su entrevista rendida con anterioridad ante la suscrita Instructora en los términos
siguientes: por solicitud de aclaracion que le hace la suscrita al deponente en el sentido que aclare
que cuando manifiesta que se transportd en el vehiculo Placas N-13677, el dia que se realizaba el
evento institucional en el Café Miranda de la Zona del Voican de San Salvador a las oficinas del
Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San Salvador, con el objeto de refirar una
correspondencia del licenciado Molina; cual fue la instruccion concreta que recibié del sehor-
I 2scoura que ese dia antes de las ocho de la mafiana y antes que se retiran para la
capacitacion, el sefior ||l 'e dio instrucciones al dicente “que tenia que ir a traer una
correspondencia a nombre del licenciado Molina al Ministerio de Salud”, seguramente en ese
momento le mencioné el departamento y el nombre de la persona con quien se iba a entender pero
en este momento ya no recuerda, pero si que era una oficina en el primer nivel de ese ministerio y
que fue sefiora quien le dio la correspondencia; aclara que el seﬁor-e expreso que fuera en
horas de la mafana a traer esa correspondencia pero no pudo hacerlo temprano por otras tareas;
resulta que el seior _Ie llamo por teléfono a eso de las dos de la tarde de ese dia
para verificar si ya habia ido a retirar la correspondencia contestandole él que no, pero que en ese
momento se disponia hacerlo y asi lo hizo; y luego le informé a | aue ya habia
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN SALVADOR,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS TRECE HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DEL
DiA CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin
Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el procedimiento administrativo
sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segiin auto de las ocho horas con treinta

minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el sefior _

I - I os de edad, empleado, del domiciio |GGG
I con Documento Unico de
Identidad numero | .icn puede ser localizado en el

nimero telefonicol e avien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal
de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Cadigo Penal, quien refiere comprender

dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en
el Tribunal de Etica Gubernamental desde el afio dos mil siete a la fecha, que ingresé con la plaza de
Motorista, no recuerda el nombre de su primera jefa inmediata, pro ya en el dos mil catorce su jefe
inmediato era la licenciada _y luego y posteriormente recibe drdenes del sefior
_, asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son
salir a diligencias con personal institucional, es decir transportarlo a sus diferentes actividades y
colaboracién con la entrega de correspondencia institucional; aclara que él no tiene vehiculo asignado,
por lo que cuando sale a realizar actividades utiliza el que le asignen. Que no recuerda la fecha exacta
pero cree que en el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil quince fue
asignado para transportar hasta momento que estuvieron en funciones el Dr. Salvador Menéndez Leal,
al Lic. Luis Garcia, eventualmente al Dr. José Néstor Castaneda y la Lic. Giovanna Vega y por otros
por lo cual él se mantenia a disposicion de los ex Miembros del Pleno, pero también colaboraba con
la entrega de correspondencia a la UACH, correspondencia para eventos institucionales la cual le era
entregada por el sefior |l ave durante ese no ha tenido ninguna relacion directa con el
licenciado Rodrigo Molina que las ordenes para el transporte siempre las ha recibido de Carlos
Martinez, agrega que el vehiculo que conducia en ese periodo era el vehiculo Placas Particular P-
436119, el cual por ser placas particulares no se llevaba bitacoras del uso de ese vehiculo, solo el
reporte de kilometraje; aclara que a pesar de no tener registros de bitacoras durante ese periodo



asegura que en el mismo no ha brindado servicio de transporte al licenciado Molina hacia ningan lugar,
y tampoco no ha ido a dejar o retirar correspondencia propia del licenciado Molina, entiende que la
correspondencia que le pedido entrega es institucional porque generalmente la corespondencia que
entrega es de la UACI. Agrega que no recuerda con precision lo que hizo el veintiséis de mayo de dos
mil diecisiete. Continia manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Malina, durante el
periodo investigado en algin momento se haya ausentado de sus labores ordinarias sin justificacion
alguna, para realizar actividades privadas; asegura que también desconoce si dicho sefior tiene alguna
relacion con el Primer Banco de los Trabajadores, pero afirma que él nunca ha transportado en
vehiculos institucionales ni en otros al licenciado Molina nunca a ese banco sea porque se lo haya
solicitado o exigido, en horas labores ni tampoco fuera de horario de trabajo; y no ha escuchado o ha
tenido conocimiento de quejas de sus compaiieros de trabajo que el licenciado Molina les haya pedido
realizar alguna diligencia de interés personal, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y
los vehiculos institucionales. Que es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida

que fue |a presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.




nnn17?

|

175-A-17
EN EL MINISTERIO DE SALUD, NIVEL SUPERIOR, UBICADO EN CALLE ARCE NUMERO
SETECIENTOS VEINTE, SAN SALVADOR, A LAS OCHO HORAS CON CUARENTA Y DOS
MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, el cual
se instruye contra el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, segun auto de las ocho horas con treinta
minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo la licenciada || EEGNzG

_de I -ios de edad, Abogada, del domicilio de San Salvador,
con residencia |

I o Docunento Unico de Identidad nimero |GGG

puede ser contactada en los nimeros telefénicos [N 2 Cuien en este acto
prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo

trescientos cinco del Cddigo Penal, quien refiere que por ser abogada conoce perfectamente y
comprender el contenido de dicha disposicion; y sobre fos hechos que se investigan MANIFIESTA:
Que es la hermana del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, en virtud de ello en el acto la
suscrita instructora le manifiesta a la licenciada ||l ave de conformidad al Art. 204 del
C. Pr Pn, esta facultad para abstenerse de declarar en las presentes diligencias por ser la hermana
del investigado; pero si quiere hacerlo lo puede realizar con las adverttrencias del caso a lo que ella
manifiesta que hard uso de dicha facultad de abstencidn para rendir la presente entrevista de
7 acuerdo a la ley en la presente investigacion. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista
(w y oidas, y leida que fue la presente por ella misma la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR JUSTICIA,
USAID, CHECCHI AND COMPANY CONSULTING UBICADAS EN COLONIA SAN BENITO,
AVENIDA LA CAPILLA, NUMERO DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES, SAN SALVADOR, A LAS
DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.
Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los
hechos en el procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-
A-17, segln auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil
diecisiete; asimismo la licenciada GIOVANNI VEGA HERCULES, de I 2/ios de edad,
Abogado y Notario, del domicilio Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, con Documento

Unico de Identidad numero puede ser contactada en el
namero telefénico a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo

penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Cddigo Penal, quien refiere
comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA:
Que formé parte de los Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, durante el periodo
comprendido del veinticuatro de noviembre de dos mil doce a veinticuatro de noviembre de dos mil
diecisiete; por lo que como Miembro del Pleno sus funciones eran integrar parte del cuerpo colegido
como 6rgano de direccion y maxima autoridad de la Tribunal: Agrega que en la dinamica del Tribunal
en lo referente al tema de personal y recursos humanos éste habia crecido asi como desde el punto
de vista presupuestario, ademas con la entrada en vigencia de la nueva Ley de Etica
Gubemamental, se le asignaron nuevas competencias al Tribunal vinculadas con un nuevo
procedimiento, eso implicé que de ser una institucion pequefa organizativamente se tornara mas
compleja, siendo asi que aproximadamente a finales de dos mil treces, encontrandose integrado
todo el pleno se analizé la necesidad de crear una plaza de gerente general para que ejecutara
cuestiones de naturaleza meramente administrativa y operativa; producto de ello se inicio un
concurso interno y luego publico para la contratacion del cual no recuerda fecha exacta cuando inicio
pero esta documentado en los registros del Tribunal; sigue manifestando que como aspirante a la
plaza junto a ofros, se presentd el licenciado Molina, quien se sometio al proceso de seleccion
correspondiente que incluyd una entrevista en la cual se abordaron aspectos meramente técnicos
conforme a una guia de preguntas realizadas a todos los candidatos conforme a la misma tonica de

los procesos de seleccion para ofras plazas, en la cual cada miembro del Pleno exploraba una serie
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de cuestiones con el interés de conocer las habilidades y destrezas y verificar si encajaba en la
plaza ofrecida, y que esa misma metodologia se aplicaba en todos los procesos de contratacion del
Tribunal; afirma que en la entrevista sostenida el licenciado Molina nunca mencioné que tenia alguna
relacion societaria o laboral con el Primer Banco de los Trabajadores o que necesitara alguna
concesion en su horario laboral, o que tuviera que ausentarse de sus labores en el Tribunal, para
atender las actividades del Banco, que eso no se dio porque ella lo recordaria; ademas si se hubiera
presentado ese tema jamas hubiera avalado una contratacion de ese tipo; por lo tanto de haber
surgido ese situacion en la entrevista definitivamente lo recordaria porque hubiera sido algo
extraordinario e ilegal y dificil de olvidar y si no lo recuerda es porque no paso; sigue manifestando
que en el proceso de seleccion resulté contratado el licenciado Rodrigo Molina, a quién tiene
entendido que el Presidente del Tribunal en esa época el Dr. Marcel Orestes Posada, le dio
instrucciones  correspondientes a la plaza de gerentes y demés reglas administrativas y
disciplinarias, lo cierto que todo el personal del Tribunal firma un contrato en el que aparece el
horario establecido, asi en la normativa interna del Tribunal que todo empleado conoce porque le es
entregado al inicio de su contratacion y un tema central de toda contratacion en el Tribunal es el
tema del cumplimiento de horarios; por lo que estaba sometido a las mismas reglas de todo el
personal; agrega que el licenciado Molina no estaba exonerado de registrar su ingreso y salida del
Tribunal; asegura que no tuvo conocimiento que en horas del mediodia durante la jornada laboral el
licenciado Molina se ausentara de su puesto de trabajo, porque la verdad ella tenia muy contacto
con dicho sefor, pues la relacion laboral de éste para el tema de administracion y la operatividad del
Tribunal era mas con el presidente del Tribunal al ser el drgano de administracion; porque durante su
gestion ella no tuvo conocimiento que el licenciado Molina tuviera alguna relacion con el Primer
Banco de los Trabajadores o que atendiera actividades ajenas al Tribunal en horas laborales: y
mucho menos que ella le haya autorizado que se ausentara para atender actividades particulares en
horas labores sin los permisos correspondientes o que no marcara sus entradas y salidas, de
haberse enterado de esa situacién que hoy conoce, definitivamente que hubiera presentado el tema
como un-punto de acta a resolver de forma oficial en sesiones del Pleno por ser una falta
disciplinaria grave y ademas una falta ética cuya competencia le corresponde resolver al TEG. Qué

es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida que fue la presente entrevista por
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TRIBUNAL DE ETICA

GUBERNAMENTAL
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En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, ubicadas en Colonia San

Francisco, Avenida Los Esplicgos, casa #30, San Salvador, a las A/\C;Cx\"i)d;b

horas con =] minutos del dia veintidos de febrero de dos mil dieciocho,

procedo a notificar la resolucion pronunciada a las quince horas con treinta minutos del dia
doce de febrero del corriente afio al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado en

¢l presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la notificacion

' Q,o ér\ e} &\ \'O"T\\? Moline. \lq\c&a

quien se identifica por medio de su Documento Unico de¢ Identidad namero

-, persona a la cual entrego certificacion del expediente el cual

consta de 173 folios utiles. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de

comunicacion respectivo en los términos sefialados, firmamos la presente Acta.

o= <

F. F. P ’\&ﬁﬁﬁp

Gusta?o Atilio Ferrer Hernanc
Notificador

Ref. 175-A-17
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Ref. 175-A-17
HONORABLES MIEMBROS DEL PLENO
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

JOSE NESTOR MAURICIO CASTANEDA SOTO, mayor de edad, abogado y
notario, del domicilio de San Salvador, en mi calidad de Presidente del Tribunal de Etica
Gubermamental, EXPONGO:

I. El dia veinticuatro de junio de dos mil diecisiete se present6 aviso contra el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas de esta
institucion, clasificado con referencia 175-A-17.

@’ Segun resoluciones de las nueve horas con treinta minutos del dia cinco de julio y de
las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre, ambas fechas del dos mil
diecisiete, se decretd la apertura del procedimiento y se abrié a pruebas, respectivamente.

En el marco del periodo probatorio, el dia treinta y uno de enero del corriente afio el
licenciado Molina Ayala presenté escrito en el cual ofrece como prueba mi declaracion, con la
finalidad —segtin €l lo sefiala— de demostrar que contaba con autorizacién para ausentarse de
sus labores los dias lunes al medio dia.

Asimismo, el dia trece de febrero del presente afio la instructora comisionada para
realizar la investigacion de los hechos en el presente procedimiento me entrevistd, en razén
que en la fecha en que habrian sucedido los hechos ejercia el cargo de Miembro Propietario

del Pleno de este Tribunal.

I1. El articulo 12 de la Ley de Etica Gubernamental (LEG) establece que los Miembros
del Pleno deberan excusarse de conocer de cualquier asunto en el que —entre otras cosas—
concurra cualquier circunstancia que pueda incidir en su imparcialidad, debiendo en ese caso
exponer las razones en las que se basa la misma.

Respecto a la imparcialidad, 1a misma LEG en su articulo 4 letra d) la regula como un
principio de la ética puablica, y la define como proceder con objetividad en el ejercicio de la
Juncion publica.

Dicho principio consiste en que el juez aplique el derecho por las razones que el mismo

derecho proporciona y no por influencias extrajuridicas derivadas del proceso (Sentencia de la



Sala de lo Constitucionalidad de la Corte Suprema de Justicia, Inconstitucionalidad 11-2009,
de 14-X11-2012).

De dicha definicion se advierten dos componentes esenciales del principio de
imparcialidad, uno subjetivo referido a la falta de vinculos del juzgador con las partes
procesales —o intervinientes—, y uno objetivo relacionado a evitar el contacto previo del
juzgador con los aspectos facticos o normativos del asunto en discusion.

En ese sentido, desde el componente objetivo se pretende un alejamiento del juzgador
respecto de los intereses del investigado y de los fines que éste persiga.

II1. Con base en lo antes expuesto, y en atencidon a cumplir con el deber establecido en
el articulo 12 de la LEG, estimo oportuno manifestar que en el presente caso existe una evidente
vinculacion de mi persona con los aspectos facticos relacionados con el objeto de este
procedimiento administrativo sancionador, tanto los que han sido vertidos por el licenciado
Molina Ayala, en razon que propone mi declaracion como prueba; como también los que
fueron investigados por la instructora comisionada, quien me entrevisté durante el periodo
probatorio.

Sin duda, ha existido un contacto previo de mi persona con dichos elementos facticos
del asunto en discusion

En ese sentido, es incuestionable que debo separarme de este caso con la finalidad de
evitar la concurrencia de una posible circunstancia que pueda incidir en mi imparcialidad, por
la vinculacion previa que he tenido con los aspectos facticos del mismo.

En consecuencia, planteo mi excusa de conocer de este procedimiento administrativo
sancionador iniciado contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, clasificado con la
referencia 175-A-17, para que los miembros del Pleno, con excepcion de mi persona, la acepten
o rechacen en los términos del articulo 12 inciso 2° de la LEG.

IV. Por las razones expuestas, y con base en las normas citadas, SOLICITO:

a) Se admita la excusa de conocer en este procedimiento administrativo sancionador.

b) Se llame al suplente respectivo para que conozca del mismo, conforme a lo regulado
en el articulo 12 de la Ley de Etica Gubernamental.

San Salvador, a las ocho horas del dia veintitrés de febrero de dos mil dieciocho.




0C335176
175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con treinta
minutos del dia diecisiete de abril de dos mil dieciocho.

Por agregados los siguientcs documentos:

a) Informe de la licenciada Ada Melvin Villalta de Chacén, instructora de cste Tribunal, de
fecha dieciséis de febrero del afio que transcurre, mediante el cual incorpora prucba documental (fs.
20 al 173).

b) Escrito del doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal, de
fecha veintitrés de febrero del presente afio, mediante el cual se excusa de intervenir en la resolucién

del caso bajo andlisis, manifestando que ha existido un contacto previo de su persona con los

elementos facticos relacionados al objeto del presente procedimiento, tanto los vertidos por el scrvidor

publico contra quien se tramita ¢l caso como los investigados por la instructora comisionada, cn razén
que el primero propone su declaracion como prueba y la segunda le entrevisté durante el periodo
probatorio (f. 175).

A ese respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. El principio ético de imparcialidad, regulado en cl art. 4 letra d) de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG, obliga a los servidores publicos a proceder con objetividad en
el gjercicio de la funcién publica.

Ello implica que al desarrollar sus funciones los servidores estatales deben actuar de manera
neutral, sin favoritismos ni inclinaciones hacia intereses de naturaleza privada, sean los propios o los
de sus familiares o socios.

Asimismo, plantca para todos los funcionarios y empleados gubernamentales la necesidad de
acreditar que al cjecutar las tareas propias de sus cargos no han concurrido circunstancias que
permilan cuestionar su neutralidad y comprometan su imparcialidad, como el mantener relaciones
en ¢l dmbito privado que hagan presumir un trato distinto al que brindarian de no mediar dicho
vinculo.

Significa entonces que ¢l servidor piblico no sélo debe actuar orientado al bien comun y
desligado de los intcreses privados sino que, ademads, debe demostrario, absteniéndose de intervenir
en todo trimitc o procedimiento oficial en el cual advierta la existencia de una situacidn que ponga
en duda el gjercicio imparcial de su funcién.

De esta manera se erige y preserva la confianza de las personas en la Administracion Piblica,
pues no puede concebirse que ésta despliegue sus potestades sin el personal que la integra vy,
consecuentemente, de la imparcialidad de los ultimos depende la objetividad de las decisiones de
cada entidad de gobierno.

2. En rclacién con el aludido principio de imparcialidad, el articulo 12 de la LEG establece
que los miembros del Pleno de este Tribunal deberan excusarse de conocer de cualquier asunto en el

que €l o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad, socio,



conyuge o conviviente tenga interés o cuando concurra otra circunstancia que pueda incidir en su
imparcialidad.

En ese sentido, el Pleno, con la excepcidon del miembro involucrado, resolverd sobre la excusa
plantcada, aceptindola y llamando al suplente respectivo; o bien rechazandola.

Consecuentemente, el andlisis y resolucion de otros aspectos propios del procedimiento deben
diferirse hasta que se haya decidido sobre la excusa presentada.

3. En el caso particular, el doctor Castaneda Soto no solo fue propuesto como testigo por cl
investigado (fs. 14 y 15), sino que ademas fue entrevistado por la instructora comisionada para la
indagacion de los hechos y la recepeion de la prueba (f. 168), razon por la cual resulta atendible el
motivo expresado en su escrito de excusa.

De modo que este Tribunal considera procedente separarlo del conocimiento de este caso y,
como consecuencia de ello, llamar al suplente respectivo para que lo sustituya, a efecto de continuar
con ¢l tramite correspondiente.

Por tanto, en virtud de las consideraciones expuestas y con base en los articulos 4 letrad) y 12
inc. 2° de la Ley de Etica Gubernamental, este Tribunal RESUELVE:

a) Admitese la excusa planteada por el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente
de este Tribunal, por la razon cxpues‘ta. =

b) Sustituyase al doctor Castaneda Soto del conocimiento de este caso y en su lugar convocase

al miembro suplente, licenciado Juan Jos¢ Zaldafia Linares.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

= Co4
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En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental San Salvador, a las once horas y cuarenta y
ocho minutos del dia catorce de mayo de dos mil dieciocho, notifiqué a al sefior Juan José Saldafia
Linares miembro suplente del Tribunal de Etica Gubernamental notifique el Oficio nimero 331,
correspondiente al expediente administrativo sancionador referencia 175-A-17; el cual remit{ en

formato PDF desde mi correo personal lic.melvin00@gmail.com a la direccién de correo electrénico,

juajosezal @gmail.com medio proporcionado por el referido miembro del pleno, a efecto de una

llamada telefénica realizada al nimero |l ¢! cual fue proporcionado por la seiiora Lizeth
Tejada, Secretaria de presidencia del Tribunal de Etica Gubernamental, adjunto a la presente la
respectiva constancia de envio del correo personal, para los efectos legales correspondientes. Sin nada

mds que hacer constar cierro la presente acta, la cual firmo.

Ref. 175-A-17
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TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

ELSALY ADow. £ A

En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, ubicadas en 87 Avenida Sur,

nimero siete, Colonia Escalon, San Salvador, a las quince horas con veinte minutos del dia

quince de mayo de dos mil dieciocho, procedo a notificar la resolucién pronunciada a las

once horas con treinta minutos del dia diecisiete de abril del corriente afio al Doctor José

Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal. Recibe la notificacion
Imé' \ de L\ ZeL\ \Vlo'}}o A¢. T*’/\‘G* CLC‘« ; /{uie-v- MWI-[M
as Y semeean Mo Db O&b‘\\'cw\c-l“« Dot

quien se identifica por medio de su Documento Unico de Identidad numero

_, persona a la cual entrego copia integra de la resolucién que por

este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicacion

=

respectivo en los términos sefalados, firmamos la presente Acta.

Gustavo Atilio Ferrer Hernandez
Notificador

Ref. 175-A-17
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En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, ubicadas en 87 Avenida Sur,

numero siete, Colonia Escalon., San Salvador, a las ALWN e horas con
0

el V\\nc;.y\w minutos del dia quince de mayo de dos mil dieciocho, procedo a

notificar la resolucion pronunciada a las once horas con treinta minutos del dia diecisiete de
abril del corriente afio al sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado en el presente

procedimiento administrativo sancionador. Recibe la notificaciéon

’\ZP é}\( } [®) PV\ \o c- LO V/\Q\ WAoo {A, \\\C\XC}\

quien se identifica por medio de su Documento Unico de Identidad nimero

-, persona a la cual entrego copia integra de la resolucion que por

este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicacion

respectivo en los términos senalados, firmamos la presente Acta.

F. F

Gustavo Atilio Ferrer Hernandez
Notificador

Ref. 175-A-17
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con treinta
minutos del dia veintitrés de octubre de dos mil dieciocho.

El presente procedimiento se tramita contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala,
Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal, a quien se atribuye la posible
transgresion a las prohibiciones éticas reguladas en los érticulos 6 letras ) y f) de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG) por cuanto, segiin el informante anénimo, desde el afio dos mil catorce
habria abandonado sus labores en esta institucion los dias lunes, entre las once horas con treinta
minutos y las catorce horas con treinta minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco
de los Trabajadores, del cual seria directivo.

Asimismo, por cuanto desde el referido afio dicho funcionario solicitaria a los motoristas
de este Tribunal que durante la jornada laboral realizaran compras y tramites bancarios de interés
exclusivo para él y, concretamente, porque el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, en horas
de la mafiana, habria enviado al sefior || | Nl Motorista, a recoger documentos relativos a
la compra de un inmueble —cuyo propietario seria el licenciado Molina Ayala-.

A ese respecto, s¢ hacen las siguientes consideraciones: |

I. 1. Se incorporaron al expediente certificaciones expedidas por la Secretaria General de
este Tribunal de copias de: i) programacion de ruta del vehiculo placas N13676 —propiedad de esta
entidad—, correspondiente al dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, registrada en el Sistema
de Administracion del Activo Fijo, Inventario y Transporte institucional (f. 58); ii) solicitud de
transporte presentada por la Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA) para realizar la
misién oficial identificada como “curso corto con municipalidades de la zona central y
paracentral”, en las instalaciones de la Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo
(FEPADE) en la fecha relacionada, partiendo de la sede de este Tribunal a las siete horas (f. 59); y
iii) control de misiones realizadas con el vehiculo en referencia en la fecha indicada (f. 62).

En dichos documentos consta que el seﬁor_ fue el motorista

designado para realizar la mision oficial relacionada.

2. En entrevistas con la Instructora comisionada para la investigacién del caso, los sefiores

todos Motoristas de esta entidad, coincidieron al sefialar que el licenciado Molina Ayala en ningin
momento les solicité o exigio, durante o fuera de la jornada laboral, transportarlo hacia las
instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, ubicadas en el Boulevard de Los Héroes,
Municipio de San Salvador, ni entregar o recibir correspondencia de su interés personal, ni que
realizaran compras personales o tramites bancarios a su favor (fs. 32, 154, 155, 162, 164, 165, 166,
167,170 y 171).

Adicionalmente, la licenciada _ Jefa de la Unidad de

Género y ex Jefa del Area Administrativa de este Tribunal, indicé que mientras ella ejercio el
1



segundo cargo el licenciado Molina Ayala nunca le solicit6 transporte institucional de forma directa
para ser conducido por motoristas de este Tribunal hacia el referido banco o hacia cualquier otro
lugar para realizar actividades privadas (fs. 32 vuelto, 156 y 157).

Al ser entrevistado sobre los hechos indagados el seﬁor—
Asistente Administrativo de este Tribunal-, manifest6 que el licenciado Molina Ayala nunca le ha
solicitado transporte institucional para asistir a reuniones privadas.

Ahora bien, el sefior _ agregé que el dia veintiséis de mayo de dos mil
diecisiete el investigado le pidio retirar del Ministerio de Salud una correspondencia, sin indicarle
en qué consistia €sta, por lo que “asumi6” que se trataba de un asunto institucional y le solicit6 al
sefior] N dirigirse las instalaciones del citado ministerio a retirarla, sin que dicha salida
se documentase (fs. 32, 33 vuelto, 160 y 161).

En su entrevista el sefior|jj il indico que en una ocasion entre los primeros meses
del afio dos mil diecisiete, el sefior _le ordent trasladarse a las oficinas del Ministerio

de Salud, ubicadas sobre la Calle Arce del Municipio de San Salvador, para retirar una

correspondencia a nombre del licenciado Molina Ayala, por lo que a bordo del vehiculo placas
N13676 se dirigi6 a ese lugar, donde se la entregaron, desconociendo si ésta era institucional o
privada. Asimismo, manifesté que no registré esa salida en la bitacora de uso del mencionado
vehiculo porque “no recibié por escrito la hoja de mision sino que fue una instruccion verbal del
sefior [ . 33, 154,155 y 170).

Por otro lado, la sefiora Aida Carolina Velasquez Vaquerano, Secretaria del Pleno de esta
entidad, expres6 que en la referida fecha se encontraba en una capacitacion institucional cn el
Volcéan de San Salvador, pero tuvo que regresar a las instalaciones de esta entidad, y al momento
de salir el licenciado Molina Ayala —quien también se encontraba en la actividad—, le manifestd
que “si veia a don Alvaro le dijera que no olvidara la instruccién que le habia dado y que lo dejara
en su escritorio. @

Continué sefialando que al regresar a las oficinas de este Tribunal y ver al sefior -

-le expreso el mensaje del investigado y “hasta donde tiene conocimiento dicho sefior realizé
la instruccién que le dio el licenciado Molina de la cual ella desconoce” (fs. 33, 158 y159).

3. A partir de la informacién brindada por el sefior Ramos Osorio a la instructora
comisionada, respecto al traslado de correspondencia para el investigado desde el Ministerio de
Salud hacia las instalaciones de este Tribunal, dicha servidora publica se constituyd a las oficinas
de ese Ministerio en la Calle Arce, para visitar en especifico la Unidad de Activo Fijo de esa
entidad, donde ubicé a la sefiora Blanca Alicia Ayala de Castillo, Jefa de dicha area, quien expreso
haber enviado correspondencia para el licenciado Molina Ayala, su hermano, pero en atencion a
ese vinculo de parentesco dicha sefiora hizo uso de su facultad de abstenerse de declarar sobre los
hechc;s, reconocida en el articulo 204 del Cédigo Procesal Penal, norma de aplicacién supletoria

en esta sede (f. 33 vuelto).
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En suma, no se ha logrado recabar prueba y elementos probatorios en los cuales conste que
en el periodo investigado el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala solicité a los motorisias de
este institucién o a ofro personal subalterno que durante la jornada laboral realizaran compras y
tramites bancarios en interés exclusivo de él, ni que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete

ese investigado le haya solicitado al Motorista _recoger documentos de

su interés particular.

Y es que si bien en sus entrevistas los seﬁorcs_
_ expresan que en la fecha relacionada el
licenciado Molina Ayala requirié que se retirara una documentacién del Ministerio de Salud,
designandose para esa actividad al sefior _, ninguno de esos entrevistados conocié el
contenido de la misma ni ha sido posible determinarlo con otros elementos probatorios.

I1. Con base a lo anterior se observa que el término de prueba finalizo sin que con las
diligencias de investigacion efectuadas cste Tribunal haya obtenido prueba que acredite los hechos
objeto de aviso, referentes a las presuntas solicitudes que el investigado habria realizado a los
motoristas de esta institucion para transportarlo a realizar diligencias personales o para que
realizaran compras y tramites bancarios de su interés y, consecuentemente, la existencia de una
transgresion a la prohibicién ética regulada en ¢l articulo 6 letra f) de la LEG, atribuida al licenciado
Molina Ayala.

Ciertamente, la instructora delegada efectud su labor investigativa en los términos en los que
fue comisionada por este Tribunal, pero ésta no le permitié obtener medios de prueba distintos a
los ya enunciados, para determinar la conculcacion ética indicada en el parrafo precedente.

Dada la dificultad expuesta para comprobar los hechos indagados como posibles
transgresiones al articulo 6 letra f) de la LEG, resulta innecesario recibir los testimonios de los
sors Y 55 por
investigado como elementos de descargo.

HI. El articulo 97 letra ¢) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental (RLEG)
establece el sobreseimiento como forma de terminacion anticipada del procedimiento cuando
concluido el periodo probatorio o su ampliacion no conste ningiin elemento que acredite la
comision de la infraccion o la responsabilidad del investigado.

No constando pues en este procedimiento elementos que acrediten las conductas objeto de
aviso identificadas como posibles transgresiones a la prohibicion ética regulada en el articulo 6
letra f) de la LEG, ni advirtiéndose la oportunidad de obtener medios de prueba que permitan
descubrir la verdad real sobre esos hechos, no es posible para este Tribunal efectuar un juicio de
valoracion probatoria, siendo innecesario continuar con el tramite de ley correspondiente con
relacion a csas situaciones.

Esto significa que el procedimiento continuara sélo respecto de la posible transgresion a la

prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra ¢) de la LEG.



1V. El licenciado Molina Ayala ofrecié como prueba testimonial las declaraciones de los
sefiores Marcel Orestes Posada, ex Presidente; José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente,
ambos de este Tribunal, a efecto de acreditar que su persona contaba con autorizacién para
ausentarse de sus labores los dias lunes al medio dia, con la condicién de que repusiera ese tiempo
“en horas extraordinarias o fuera de audiencia”.

El articulo 89 inciso 2° del Reglamento de la LEG establece que en el procedimiento
competencia de este Tribunal serdn rechazadas las pruebas que resulten ilicitas, impertinentes,
inidoneas, innnecesarias, inatiles o superabundantes. '

Prueba idonea es aquella que constituye e/ medio legal, apropiado y adecuado para probar
el hecho que se pretende demostrar, es decir, para reflejar legalmente los hechos objeto del
procedimiento.

Asi, se advierte que los testimonios de los doctores Posada y Castaneda Soto no son idoneos
para acreditar las circunstancias referidas por el investigado, pues las autorizaciones de licencias
solicitadas por el personal de esta institucion se formalizan por escrito, completando un formulario
en la libreta de permisos asignada a cada unidad organizativa, segiin lo establece el Instructivo
para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los Empleados de esta entidad.

Por tanto, el testimonio de dichos sefiores no resulta idoneo para confirmar o desvirtuar los
hechos investigados que continuaran en discusion, como si lo seria la prueba documental citada y,
en consecuencia, corresponde declararla improcedente.

Por otro lado, respecto a la recomendacion de la instructora comisionada para la
investigacion de ordenar una compulsa de los libros de actas que documentan las sesiones de la
Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores —durante el periodo comprendido entre el
dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisicte—, a efecto de
confrontar con ellos los datos proporcionados por el Gerente General de esa institucién financiera
en el informe referencia PBT-GG-015-18, incorporado a fs. 63 al 96, es preciso indicar que e/
documento privado es un medio de prueba con un valor legal tasado en el articulo 341 inc. 2° del
Codigo Procesal Civil y Mercantil, y dicho valor probatorio solo puede afectarse con la
impugnacion debidamente probada de su falta de autenticidad; o, caso de no probarse, los
instrumentos se valorardn conforme a las reglas de la sana critica (sentencia pronunciada por la
Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia a las nueve horas y quince minutos del 3-X1-2014,
en recurso de casacion referencia 227-CAC-2013).

En ese sentido, la practica de la diligencia propuesta resultaria innecesaria.

V. De conformidad con el articulo 95 inciso 2° del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental, una vez obtenida toda la prueba, el Tribunal notificara a los intervinientes para
que en el plazo comun de tres dias presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Con este mecanismo se potencian el debido proceso, el derecho de defensa y la garantia de
audiencia que constitucionalmente asisten a los interesados, tal como lo establece el art. 68 del

Reglamento de la Ley.
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Por tanto, y con base en los articulos 68, 89 inciso 2°, 95 inciso 2° y 97 letra ¢) del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, este Tribunal RESUELVE:

a) Decldrase improcedente la prueba testimonial ofrecida por el investigado, asi como la
compulsa recomendada por la instructora comisionada, por las razones expuestas en la parte final
del considerando I y en el considerando 1V de esta resolucion.

b) Sobreséese el presente procedimiento por la infraccion a la prohibicion ética regulada en
el articulo 6 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, respecto a: i) las solicitudes a los motoristas
de esta institucion de realizar compras y tramites bancarios particulares, durante la jornada laboral;
y i) lasolicitud realizada al Motorista Alvaro Ramos el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete,
de recoger documentos relativos a la compra de un inmueble privado, atribuidas al licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal.

¢) Concédese al licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacion respectiva, para que presente las alegaciones
que estime pertinentes respecto de la prueba que obra en el expediente, pudiendo apersonarse a
verificarlo en cualquier momento.

Notifiquese.

Cod
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TRIBUNAL DE ETICA
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En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, municipio y departamento de San
Salvador, a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del dia cinco de noviembre de
dos mil dieciocho, procedo a notificar la resolucion pronunciada once horas con treinta
minutos del dia veintitrés de octubre de dos mil dieciocho, al senor Rodrigo Alberto Molina
Ayala, investigado en el presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la
notificacion Rodrigo Alberto Molina Ayala, quien se identifica por medio de su Documento
Unico de Identidad ntimero B cisona a la que entrego copia integra de la
resolucion que por este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el

acto de comunicacion respectivo en los términos sefialados, firmamos la presente acta.

F

REF. 175-A-17
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Sefiores Miembros del Pleno
Del Tribunal de Etica Gubernamental.
Presentes.

Ref. 175-A-17

Yo, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de generales conocidas en el presente procedimiento
administrativo sancionador, a ustedes con todo respeto EXPONGO:

En el presente caso, se me ha concedido el plazo de tres dias para que me pronuncie sobre la
actividad probatoria realizada en el presente caso.

1. Sobreseimiento.

El Tribunal luego de valorar la actividad probatoria ofertada por la instructora comisionada, ya
valoré prueba, como es el caso de las entrevistas de personal de esta institucion, en la que concluye
que no hay elementos probatorios en mi contra, para tener como establecida la infraccién contenida
en el articulo 6 letra f) de la LEG, razén por la cual declaro sobreseimiento.

No obstante, establecié unicamente como objeto del procedimiento los hechos siguientes:

“Desde el afio 2014 abandona su lugar de trabajo los dias lunes para dirigirse al Primer Banco de los
Trabajadores, abandonando las instalaciones desde las 11:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. donde es parte
de la junta”.

Lo anterior fue calificado como una violacion al articulo 6 literal e de la LEG, es decir realizar
actividades privadas durante la jornada laboral.

Al respecto, es necesario manifestar que dichos hechos han sido incorrectamente calificados, ya que
la jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que lo anterior es una conducta que debe ser
sancionada conforme al derecho disciplinario interno, segtn los criterios publicados por el Tribunal
en su pagina web.

Adicionalmente, ha retomado fuerza recientemente el criterio de la insignificancia de los hechos,
por medio del cual, incluso se han cerrado casos (improcedencia, no ha lugar, o simplemente el
pleno decidié archivarlos mediante decision) de otras personas empleadas de este Tribunal. En ese
sentido, el criterio de la insignificancia del hecho, bien puede ser aplicado al objeto del presente
procedimiento, en aras de aplicar la Ley con igualdad a los administrados, en el presente caso a mi
persona.

En ese sentido, al estar incorrectamente calificados, es decir que se trata de derecho disciplinario
interno y ademas insignificante, este Tribunal debid declarar improcedente el aviso interpuesto, lo
cual a tenor del articulo 81 del Reglamento de la LEG es una causal de sobreseimiento, por lo cual
le pido que dicte sobreseimiento respecto de dichos hechos, por haberse establecido una causal de
improcedencia en esta etapa del procedimiento.



B aRelal

2. NULIDAD DE PLENO DERECHO.

El Tribunal decidié declarar improcedente la oferta probatoria que realicé, referente a producir
prueba testimonial de los Doctores Marcel Orestes Posada y José Néstor Castaneda, en virtud de
que se considera prueba INIDONEA para probar mi pretensién probatoria, ello en virtud de que la
prueba que si es idonea para probar tal circunstancia ( que tenia el permiso del entonces Pleno del
Tribunal para ausentarme de mis labores), es un control administrativo formal, que cada unidad
interna lleva por medio de una libreta. Como puedo obtener precisamente esa prueba si lo que
pretendo probar es que no existe, es decir, que se me dio permiso verbalmente, de manera informal,
no escrita. ¢Cémo el tribunal me dice que debo probar una informalidad (permiso informal} con
documentos formales?.

Al respecto deseo manifestar que el Tribunal ha calificado inadecuadamente la prueba ofrecida
como INIDONEA.

La definicién vertida en resolucion sobre prueba idonea, se aleja de la definicién jurisprudencial que
hace la Sala de lo Contencioso Administrativo en su resolucion de fecha ocho de diciembre de dos
mil catorce, proceso referencia 352-2012. En dicha jurisprudencia, se identificé la Idoneidad de la
prueba, con la Conducencia de la misma, de la siguiente manera: “Conducencia es la idoneidad
legal de la prueba para demostrar un hecho de terminado, implica una comparacién entre el
medio probatorio y la ley para definir si con el empleo de esa prueba se puede demostrar el hecho
objeto del proceso”.

Es decir que prueba iddnea, es aquella que Ley califica como adecuada para probar una circunstancia
contenida en la pretension probatoria. Ejemplo, prueba idonea para probar el estado familiar,
constituye la respectiva certificacion de partida de nacimiento, matrimonio o defuncién, etc. {es la
ley la que dice que con esos documentos se prueba).

En ese sentido, no hay ninguna Ley en estricto sentido que establezca que los permisos para que
servidores publicos se ausenten de horas laborales sean por escritos, o que se exija dicha
formalidad. En ese sentido, el dicho de los testigos que ofrezco, en virtud del principio de libertad
probatoria, constituyen prueba idénea para probar mi pretension procesal, en el sentido de que se
me dio permiso verbal de ausentarse de mis labores, siempre y cuando repusiera dicho tiempo con
horas extraordinarias.

El permiso fue informal, y no existe otra manera de probarlo, por lo que al denegarseme in limine la
oportunidad de probar mi pretensidn, se esta violentando el derecho de defensa, contradiccion e
inmediacién procesal, violentando el articulo 4 del Cédigo Procesai Civil y Mercantil, lo cual
constituye una causal de NULIDAD DE PLENO DERECHO, conforme el articulo 1 letra b) de las
DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DEL REGIMEN DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

3. FALTA DE COMPETENCIA Y VIOLACION AL NE BIS IN IDEM.

Tal y como lo manifesté en el presente caso, el Tribunal de Etica Gubernamental no es el competente
para conocer de los hechos denunciados en el procedimiento administrativo sancionador de su
competencia, sino mas bien se trata de una materia que debe conocerse como parte del Derecho
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Disciplinario Interno que rige como parte contratante (patrono) en la relacion de sujecion especial

que me encuentro por ser servidor publico en el presente caso.

En ese sentido, al constituir derecho disciplinario interno, el Tribunal de Etica Gubernamental es
incompetente para conocer el caso, lo cual constituye una causal de NULIDAD ABSOLUTA, conforme
al articulo 1 letra a) de las DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DEL REGIMEN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Adicionalmente, el TEG ha delegado a la Asesora Juridica de este Tribunal, que realice un
procedimiento disciplinario interno en contra de mi persona. En ese sentido, existen dos
procedimientos, el presente procedimiento administrativo sancionador y el que sigue
disciplinariamente la Asesora de este Tribunal.

En el presente caso estamos en presencia de la triple identidad que jurisprudencialmente
se predica, como es identidad de sujetos, hechos y derecho. No es cierto que con ambos se
persiguen fines distintos o bienes juridicos distintos. En ambos, se busca buen gobierno.

POR TANTO PIDO:

1. Se declare incompetente en el presente caso.

2. Declare sobreseimiento, por sobrevenir una causal de improcedencia, la cual ha sido mal
calificada por este Tribunal.

3. Setenga a lugar la excepcidn falta de competencia en el presente caso.

4. Se declare la nulidad de pleno derecho por no haber realizado una investigacion preliminar
del caso.

San salvador, a los siete dias de noviembre de dos mil dieciocho.




Presentado a las doce horas y cuarenta y cinco minutos del dia ocho de noviembre de dos mil
dieciocho, por el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, quien se identifico por medio de su
Documento Unico de Identidad numero - Sin documentos adjuntos. Lo

presentado hace un total de tres folios.
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con treinta y
cinco minutos del dia diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

Por agregado el escrito del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, presentado el dia
ocho de noviembre de dos mil dieciocho, por medio del cual responde el traslado que le fue
conferido.

Considerandos:

I. Relacién de los hechos.

El presente procedimiento inicié mediante aviso recibido en el sitio web institucional el dia
veinticuatro de junio de dos mil diecisiete, contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala,
Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal.

a) Objeto del caso

Al investigado se le atribuye la posible transgresion a la prohibicién ética de “Realizar
actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley”,
regulada en el articulo 6 letra €) de la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto
segiin el informante andnimo, desde el afio dos mil catorce habria abandonado sus labores en esta
institucién los dias lunes, entre las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta
minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, del cual seria
directivo.

b) Desarrollo del procedimiento

1. Por resolucion de las nueve horas con treinta minutos del dia cinco de julio de dos mil
diecisiete (fs. 2 y 3), s¢ decreté la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el
licenciado Molina Ayala y se le concedi6 el plazo de cinco dias habiles para que ejerciera su
derecho de defensa.

2. Con el escrito presentado el dia diecisiete de julio de dos mil diecisiete (f. 5), el
investigado expresé darse “legalmente por notificado” (sic) de la resolucion citada en el parrafo
precedente.

3. En la resolucién pronunciada a las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de
diciembre de dos mil diecisiete (f. 6), se abri6 a pruebas el procedimiento y se comisiono a la
licenciada Ada Melvin Villalta de Chacén como instructora.

4. Con el escrito presentado el dia treinta y uno de enero del afio que transcurre (fs. 13 al
15), el investigado: i) negé los hechos objeto de aviso; ii) solicité se declarasen nulas de pleno
derecho las presentes diligencias por haberse omitido la investigacién preliminar y decretado la
apertura del procedimicnto administrativo sancionador “sin ningun indicio o probabilidad de que
los hechos se hayan cometido”; iii) alegé la errénea calificacion de las conductas atribuidas, en
razon que “(...) la jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que (...) es una conducta

que debe ser sancionada conforme al derecho disciplinario interno (...)” [sic] “(...) que rige como



parte contratante (patrono) en la relacién de sujecion especial que me encuentro por ser servidor
publico en el presente caso” [sic], razén por la que invocé la excepcion de falta de competencia de
esta entidad para conocer los hechos informados en el aviso, mediante el procedimiento
administrativo sancionador que regula la LEG, y solicité se sobreseyera el presente procedimiento,
por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso; iv) adujo la violacién al principio ne bis in
idem o prohibicion de doble juzgamiento por parte de este Tribunal al tramitar el caso bajo analisis,
debido a que este mismo 6rgano colegiado delegé a la Asesora Legal institucional diligenciar un
procedimiento disciplinario en su contra, existiendo asi dos procedimientos con “identidad de
sujetos, hechos y derecho”, y resalt6 que “no es cierto que con ambos se persiguen fines distintos
o bienes juridicos distintos” porque en ambos “se busca buen gobierno™; v) solicito se le notificara
con antelacion cada diligencia de investigacién o de recepcion de prucba que realizara la
instructora comisionada para la investigacion y que se le permitiera presenciarlas, a fin de
garantizar su “derecho de defensa, contradiccién y debido proceso”; vi) pidid que sc entrevistara
a “cada uno del personal motorista” y ofrecié como prueba testimonial las declaraciones de los
sefiores Marcel Orestes Posada, ex Presidente; José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente;

_ Asistente  Administrativo; y _
Motorista, todos de este Tribunal; y vii) solicité copia certificada del expediente del caso,
incluyendo el informe de la instructora delegada para la investigacion.

5. En la resolucién de las quince horas con treinta minutos del dia doce de febrero del
corriente afio (fs. 16 al 19) se realizaron acotaciones sobre las alegaciones del licenciado Molina
Ayala y se declararon improcedentes la excepcién de incompetencia y la nulidad de pleno derecho
planteadas por éste, la solicitud de sobreseimiento a su favor y la solicitud de presenciar cada
diligencia de investigacion y recepcién de prueba realizada por la instructora comisionada.

Adicionalmente, se ordend extenderle certificacion del expediente y del informe sobre las
diligencias de investigacion desarrolladas por la instructora comisionada para la investigacion.

6. Con el informe de fecha dieciséis de febrero del presente afio (fs. 20 al 173), la instructora
designada incorporé prueba documental.

7. Mediante escrito presentado el dia veintitrés de febrero del afio que transcurre (f. 175) el
doctor José Néstor Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal expuso las razones que le impiden
intervenir en la resolucién del caso bajo analisis, manifestando que existi6 un contacto previo de
su persona con los elementos ficticos relacionados al objeto del presente procedimiento, tanto los
vertidos por el licenciado Molina Ayala como los investigados por la instructora comisionada, en
razon que el primero propuso su declaracién como prueba y la segunda le entrevistd durante el
periodo probatorio.

8. Por resolucién de las once horas con treinta minutos del dia diecisiete de abril del
presente aiio (f. 176) se admitié la excusa planteada por el doctor Castaneda Soto, por resultar

atendible el motivo alegado para abstenerse de continuar conociendo del presente procedimiento,
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y se designd en sustitucion de dicho funcionario al Miembro suplente, licenciado Juan José
Zaldafiia Linares.

9. En la resolucién de las once horas con treinta minutos del dia veintitrés de octubre de
dos mil dieciocho, se declaré improcedente la prueba testimonial ofrecida por el licenciado Molina
Ayala, se sobresey6 el presente procedimiento por la infraccion a la prohibicién ética regulada en
el articulo 6 letra f) de la LEG, y se le concedi6 al investigado el plazo de tres dias para que
presentara las alegaciones que estimase pertinentes.

10. Mediante el escrito presentado el dia ocho de noviembre del corriente afio, el
investigado contesto el traslado conferido manifestando en sintesis que este Tribunal ha calificado
erréneamente la prueba testimonial ofrecida, pues a su juicio es la prueba idénea para comprobar
que se le confirié permiso verbal para ausentarse de sus funciones, siempre y cuando repusiera
dicho tiempo con horas extraordinarias, ya que no existe otra manera de hacetlo.

@u Sefiala que dicho rechazo violenta los derechos de defensa, contradiccion e inmediacion
procesal, lo cual constituye una causal de nulidad de pleno derecho, conforme el articulo 1 letra b)
de las Disposiciones Transitorias del Procedimiento Administrativo y del Régimen de la
Administracién Publica.

Adicionalmente, plantea nuevamente las alegaciones efectuadas en el escrito presentado el
dia treinta y uno de enero de dos mil ocho (fs. 13 al 15): error en la calificacién de las conductas
que se le atribuyen y la violacién al principio ne bis in idem; asimismo, reitera la solicitud de
sobreseimiento a su favor, por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso.

IL. Sobre los alegatos presentados por el licenciado Molina Ayala.

1. Respecto de las nulidades, como ya se indicé en la resolucién de fecha doce de febrero
del corriente afio, la regulacién prevista en las Disposiciones Transitorias del Procedimiento

Administrativo y del Régimen de la Administracion Publica no es aplicable a las actuaciones

pronunciadas por este Tribunal en el presente procedimiento, por cuanto este tltimo inici6 antes
de la entrada en vigencia de tales disposiciones transitorias, en las cuales se omitié determinar bajo
qué norma deben regirse los procedimientos administrativos que se encuentran en €sa situacion, a
diferencia de la Ley de Procedimientos Administrativos —marco normativo de cardcter general de
los procedimientos administrativos y del régimen juridico de la Administracion Publica, que
entrara en vigencia el dia trece de febrero de dos mil diecinueve—, cuyo articulo 167 regula que “A
los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigencia de esta Ley no les seré de aplicacion
la misma, rigiéndose por la normativa anterior”.

Entonces, atendiendo a esa falta de regulacién de un régimen transitorio sobre la aplicacion
del decreto a casos iniciados con anterioridad, se reitera el pronunciamiento de este Tribunal sobre
la inaplicabilidad de las aludidas disposiciones al presente caso. Asimismo, en dicha resolucion se

explico al investigado que la LEG en los articulos 47 y 48 regula un régimen de nulidades en virtud



del cual el Tribunal puede declarar la nulidad de oficio o a peticién de parte cuando concurra
alguno de los supuestos ahi regulados.

En el caso particular el licenciado Molina Ayala, arguye que las declaraciones de los
testigos ofertados es la prueba idonea para rebatir los hechos que se le atribuyen, pues lo que
pretende demostrar es que se traté de un “permiso informal”; sin embargo, como ya se indicd las
autorizaciones de licencias solicitadas por el personal de esta institucion se formalizan por escrito,
completando un formulario en la libreta de permisos asignada a cada unidad organizativa, segiin
lo establece el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los
Empleados de esta entidad, cuya normativa es de caracter obligatoria para todos los empleados del
Tribunal.

En consecuencia, la peticion de nulidad en el presente caso, no tiene fundamento alguno
en la causal invocada por el licenciado Molina Ayala, ya que como ha sido demostrado en el
presente procedimiento no se ha generado ninguna vulneracién al derecho de defensa en los
términos expuestos por éste.

2. En cuanto a las alegaciones sobre la presunta vulneracion al principio ne bis in idem y
la incompetencia de este Tribunal para conocer sobre los hechos atribuidos al investigado, es
preciso indicar que ya hubo un pronunciamiento por parte de este Tribunal mediante resolucién
las quince horas con treinta minutos del dia doce de febrero de dos mil dieciocho (fs. 16 al 19).

II. Fundamento juridico.

a) Competencia del Tribunal en materia sancionadora,

1. La ética publica estd conformada por un conjunto de principios que orientan a los
servidores estatales y los conducen a la realizacidén de actuaciones correctas, honorables e
intachables, entre ellas el garantizar que el interés publico prevalezca sobre el particular, ya sea el
propio del servidor publico o el de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Consciente de la importancia que el desempefio ético en la funcion publica reviste en el
Estado de Derecho, el legislador establecié un catalogo de deberes y prohibiciones dirigido no sélo
a los servidores estatales, sino también a las personas que manejan o administran bienes y fondos
publicos, con el cual se persigue prevenir y erradicar cualquier practica que atente contra la calidad
de la funcién publica en detrimento de la colectividad.

En ese orden de ideas, la Convencién Interamericana contra la Corrupcion y la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion promueven los principios de debida gestion de los
asuntos y bienes publicos, responsabilidad, integridad, rendicién de cuentas y transparencia.

Asimismo, destacan la importancia de adoptar medidas preventivas destinadas a crear,
mantener y fortalecer las normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento
de las funciones publicas, orientadas a evitar conflictos de intereses y, en términos generales, a

prevenir la corrupcion.
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2. La potestad sancionadora que tiene el ‘Tribunal de Etica Gubernamental en la Funcion
Publica, ha sido habilitado por el articulo 14 de la Constitucion, siendo una potestad juridicamente
limitada por la ley que constituye una de las facetas del poder punitivo del Estado.

Asi, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la LEG, el procedimiento
administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto determinar la existencia
de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad
sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas. De esta forma, se
pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan contra la debida gestion de los
asuntos publicos y que constituyen actos de corrupcion dentro de la Administracién Publica.

b) Transgresiones atribuidas.

En el presente procedimiento se atribuye al licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala haber
acudido en varias ocasiones —desde el afio dos mil catorce a junio de dos mil diecisiete—, a las

instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, durante la jornada laboral que debia cumplir

en esta institucion, sin contar con el correspondiente permiso para ello.

La prohibicién ética regulada en el articulo 6 lctra e) de la LEG pretende evitar que los
servidores publicos realicen actividades ajenas al quehacer institucional durantc su jornada
ordinaria de trabajo, salvo que exista una justificacién legal para ello.

Fsta norma conlleva dos aspectos fundamentales: por un lado, se espera que los servidores
estatales cumplan cicrtamente con la jornada laboral ordinaria, como lo establece el articulo 84
inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos; y, por otro lado, que durante dicha
jornada, en su caso, desempefien efectivamente las funciones publicas propias de sus cargos o las
necesarias para el cumplimiento de los fines institucionales. Pues lo contrario conduce a la l6gica
conclusion de que el servidor gubernamental se dedicé a actividades privadas durante su jornada

ordinaria de trabajo, desatendiendo sus funciones publicas.

En tal sentido, se pretende evitar las deficiencias por parte de los servidores publicos en el
desempeiio de la importante funcién que realizan. De ahi, la necesidad de prohibir este tipo de
conductas.

¢) Prueba aportada.

En este caso la pruecba que ha sido aportada y que sera objeto de valoracidn es la siguiente:

1. Copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal de
los contratos de prestacién de servicios personales nameros 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, de
fechas dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero de
dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta
institucién y el investigado (fs. 7 al 10).

2. Informe de fecha treinta de enero de dos mil diecisiete, suscrito por el Gerente General
y Apoderado Especial del Primer Banco de los Trabajadores, relativo a los cargos desempeiiados

por el licenciado Molina Ayala en la Junta Directiva de esa entidad financiera, entre el dieciocho
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de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, asi como de las sesiones del
referido érgano de administracion celebradas en ese mismo periodo, junto con copias simples de
inscripcion de credenciales de la aludida Junta en el Registro de Comercio, de fechas catorce de
abril de dos mil once y once de abril de dos mil dieciséis (fs. 42 al 49).

3. Constancia expedida el dia veintinueve de enero del afio que transcurre por la Jefa de
Recursos Humanos del aludido banco, relativa a los ingresos percibidos por el licenciado Molina
Ayala en esa institucion, en concepto de dietas y combustible, de junio de dos mil catorce a julio
de dos mil diecisiete (fs. 50 y 51).

4. Informe de fecha treinta de enero del presente afio, suscrito por la Jefa de Recursos
Humanos de este Tribunal, referente a los permisos, licencias e incapacidades solicitadas y
concedidas al licenciado Molina Ayala entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de
julio de dos mil diecisiete, al cual se anexan copias certificadas por la Secretaria General de esta
institucion del reporte del sistema de marcacién correspondiente a dicho sefior y de informe de los
salarios y otras prestaciones econémicas percibidas por el investigado en el periodo indicado (fs.
52 al 57).

5. Informe de fecha treinta y uno de enero del corriente afio, suscrito por la Jefa de Recursos
Humanos de esta entidad, con relacion a la existencia o no de disposiciones, acuerdos o
instrucciones que exoneren al licenciado Molina Ayala de utilizar el reloj biométrico para registrar
sus salidas e ingresos durante la jornada laboral, entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y
el cinco de julio de dos mil diecisiete (f. 60).

6. Informe de fecha uno de febrero del presente afio, suscrito por la Secretaria General de
este Tribunal, con relacién a la existencia o no de documentos de respaldo de los registros,
documentacion y comunicaciones a cargo de dicha servidora piblica, que exoneren al licenciado
Molina Ayala de utilizar el reloj biométrico para registrar sus salidas e ingresos durante la jornada
laboral, entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de Julio de dos mil diecisiete (f
61).

7. Informe referencia PBT-GG-015-18, de fecha seis de febrero de dos mil dieciocho,
suscrito por el Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de los Trabajadores,
referente a las sesiones de Junta Directiva de esa entidad financiera celebradas entre el dieciocho
de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete; a los horarios de participacion
del licenciado Molina Ayala en reuniones en ese banco como miembro del Comité de Prevencion
de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, desde el dia nueve de junio
de dos mil quince; y al sistema de video vigilancia con el que cuenta esa institucién financiera (fs.
63 al 96).

8. Informe de fecha siete de febrero del corriente afio, suscrito por la Jefa de Recursos

Humanos de esta entidad, junto con la normativa que establece el deber de los empleados de este
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Tribunal de registrar su marcacion para documentar su entrada y su salida, al cual anexa reporte
de asistencia del licenciado Molina Ayala, del periodo solicitado (fs. 97 al 127).

9. Informe de techa sicte de febrero de dos mil dieciocho, suscrito por la Secretaria General
de este Tribunal, referente a la Normativa Interna aprobada y/o modificada vigente (fs. 128 al 150).

10. Informe de fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, suscrito por la Jefa de
Recursos Humanos de este Tribunal, relativo a la inexistencia de descuentos en planillas realizados
al licenciado Molina Ayala, por ausencias laborales (f. 151).

d) Valoracion de la prueba y decision del caso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 inciso 5° de la LEG, las pruebas vertidas
en ¢l procedimiento se valoraran segiin el sistema de la sana critica, el cual se asienta en el principio
de razonabilidad y obliga a que las maximas de experiencia consten cn la motivacién de la
resolucién definitiva; a fin de evidenciar cémo se ha alcanzado certeza de lo afirmado por las

partes.

>

1. De la calidad de servidor piiblico del investigado y su relacion laboral con el TEG

i) Desde el dia dieciocho de junio de dos mil catorce el licenciado Rodrigo Alberto Molina
Ayala sc desempeiia como Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal, como
se verifica en copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal
de los contratos de prestacion de servicios personales numeros 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017,
de fechas dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero
de dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta
institucion y ese investigado (fs. 7 al 10).

ii) La jornada laboral del licenciado Molina Ayala en esta institucion esta fijada de lunes
a viernes en horario de las ocho a las dieciséis horas, y dispone de un receso de cuarenta minutos

para tomar los alimentos, establecido entre las doce horas con treinta minutos y las trece horas con

diez minutos, conforme a los articulos 84 inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos
y 23 del Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, y como consta en los contratos
relacionados.

iii) Segin el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los
Empleados del Tribunal de Litica Gubernamental, aquellos servidores publicos que se encuentran
obligados a registrar el cumplimiento de su jornada laboral, para retirarse de la institucion, ya sea
por permisos personales, por enfermedad y/o otras situaciones fortuitas, deben marcar el reloj
biométrico de la institucién y completar el formulario correspondiente (fs. 144 y 145).

2. De la presunta realizacion de actividades privadas por el investigado durante su jornada
luboral en este Tribunal, desde junio de dos mil catorce a junio de dos mil diecisiete:

i) Con la certificacion de las Credenciales de Junta Directiva del Primer Banco de Los
Trabajadores agregadas a folios 45 y 48, se establece que el licenciado Rodrigo Alberto Molina

Ayala, durante ¢l periodo investigado formé parte de esa Junta Directiva cjerciendo el cargo de
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Tercer Director Suplente -del uno de abril de dos mil once al treinta y uno de marzo de dos mil
dieciséis-y como Segundo Director Suplente -del uno de abril de dos mil dieciséis al uno de marzo
de dos mil veintiuno-. Asimismo, se verifica que el investigado también es miembro del Comité
de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo, segiin informe
suscrito por el Gerente General y Apoderado Especial de dicha institucion financiera (f. 42 y 43).

ii) Durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y cinco
de julio de dos mil diecisiete el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala particip6 de las reuniones de
Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores, las cuales se llevaron a cabo los dias lunes
de cada semana en horario de las doce a las catorce horas, segiin consta en el detalle de actas de la
referida Junta Directiva, remitidas por el Gerente General y Apoderado Especial de dicho banco
(fs. 63 al 96).

iii) El sefior Molina Ayala no estaba autorizado para alisentarse de sus funciones durante
su jornada de trabajo, para asistir a las reuniones de la Junta Directiva del Primer Banco de los
Trabajadores (fs. 60 y 61).

La prueba recabada entonces, genera conviccion acerca de la participacion del licenciado
Molina Ayala en las sesiones de la Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores durante
su jornada ordinaria de trabajo, especificamente los dias lunes en horario de las doce a las catorce
horas; sin embargo, es preciso destacar que si bien inobservé su horario de trabajo para tales fines,
el investigado empled tiempo extraordinario para realizar algunas de las actividades que le
correspondia desarrollar durante las horas incumplidas, ya que consta en el informe rendido por la
Jefa de Recursos Humanos de este Tribunal, que las marcaciones de dicho sefior regularmente son
“al menos una hora o més de anticipacion a la jornada laboral y las marcaciones de salida de una
hora o més de tiempo extra a la hora establecida de salida™.

En otras palabras, se ha determinado que el licenciado Molina Ayala se ausenté de su
Jornada laboral para atender asuntos estrictamente privados, pero también consta en el expediente
que dicho servidor publico en ningiin momento desatendié los asuntos relativos a su funcién como
Gerente General, de hecho se verifica que las horas extraordinarias laboradas exceden
considerablemente al tiempo que dicho sefior habria utilizado para la realizacién de las actividades
en cuestion.

Ciertamente, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de Ja LEG, el procedimiento
administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto esencial determinar la
existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad
sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas; sin embargo, lo que se
persigue es combatir y erradicar todas aquellas précticas que atentan contra la debida gestion de
los asuntos publicos y que constituyen actos de corrupcion dentro de la Administracién Publica.

El articulo 3 letra f) de la LEG, define la corrupcion como “el abuso del cargo y de los

bienes piblicos, cometidos por servidor piblico, por accién u omisién, para la obtencién de un
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beneficio econdomico o de otra indole, para si o a favor de un tercero”. Doctrinariamente, se ha
definido el érmino como “el acto ilegal, ilicito e ilegitimo, por medio del cual una persona, al
servicio o no del Estado, busca obtener un resultado o una decision que le satisfaga ambiciones
econdmicas o politicas. De esta manera la corrupcion viene a ser la materializacion de un propdsito
deliberado para obtener un provecho personal, con base en un cargo o en una posicién de privilegio
que se ocupa” (Ballen, R., Corrupcion Los Otros Bandidos).

De igual manera, se entiende por corrupcion, “toda desviacion del poder que ha sido
depositado por la colectividad en una persona, independientemente del fin que sea buscado -
provecho personal o de terceros-, y su posterior utilizacion en fines diferentes a los del bienestar

de la colectividad” (Algarra, M., “El Fenémeno Corruptivo ™).

Asi, teniendo en cuenta los aspectos antes indicados, se concluye que no se ha configurado
un acto de corrupcién por parte del sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, al no haber incurrido en
un abuso del cargo sin menoscabo del funcionamiento de la Administracion Piblica o de los
usuarios del TEG.

Finalmente, es preciso indicar que este Tribunal es el ente rector de la ética publica en ¢l
ordenamiento juridico salvadoreiio y a quien le corresponde investigar las conductas y omisiones
que contrarien los deberes y prohibiciones éticos regulados en la LEG, de los cuales tenga
conocimicnto por denuncia, aviso, informacion divulgada publicamente o a través otro
procedimiento.

Ahora bien, segiin los registros institucionales consta la presentacion de cinco avisos contra
servidores puiblicos del TEG por aspectos que, en definitiva, podrian verificarse o descartarse a
priori mediante un informativo disciplinario y evitar asi el despliegue de la potestad investigativa
y la utilizacion de recursos materiales y humanos para la indagacion de circunstancias que deben
dilucidarse en el dambito doméstico.

Dentro de ese contexto, segun la sentencia de inconstitucionalidad 109-2013 de fecha 14-I-
2016, “el reconocimiento de la potestad sancionadora administrativa conlleva, de forma paralela,
la necesidad de la proporcionalidad de las sanciones administrativas, tanto en el plano de su
formulacién normativa, como en el de su aplicacién por los entes correspondientes”, buscando
siempre la congruencia entre la conducta y la sancién y que ésta sea proporcional a la gravedad
que comporta el hecho.

Finalmente, debe aclarase que ¢l aviso constituye un mero comunicado que activa la potestad
investigativa de este Tribunal a fin de establecer en un procedimiento si el hecho u omision referido
por tal medio ha sucedido o no, respetando todos los derechos y garantias de los servidores

publicos denunciados.



Por consiguiente, el aviso no puede configurarse como un medio para el planteamiento de
represalias eminentemente laborales o personales por parte de los servidores publicos de esta
entidad.

Por tanto, con base en los articulos 1 de la Constitucion, 1II.1 de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, 1 letrac) y 8. 1 y 2 de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, 5 letra a), 37 de la Ley de Etica Gubernamental y 99 del Reglamento de
dicha Ley, este Tribunal RESUELVE;:

a) Decldrese improcedente la peticion efectuada por el licenciado Rodrigo Alberto Molina
Ayala, respecto a declarar la nulidad del presente procedimiento.

b) Estése a lo resuelto en la decision de las quince horas con treinta minutos del dia doce de
febrero de dos mil dieciocho, en lo que respecta a la excepeidn de incompetencia, la nulidad de
pleno derecho por haberse omitido la fase de investigacion preliminar; asi como la solicitud de
sobreseimiento a favor del licenciado Molina Ayala.

¢) Absuélvese al licenciado Molina Ayala por la infraccion a la prohibicién ética regulada en

el articulo 6 letra ¢ la Lgy de Etica Gubernamental.
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En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, municipio y departamento de San
Salvador, a las diez horas con cuarenta minutos del dia veinte de diciembre de dos mil dos
dieciocho, procedo a notificar la resolucion pronunciada a las catorce horas con treinta y
cinco minutos del dia diecinueve de diciembre del presente afio, al sefior Rodrigo Alberto
Molina Ayala, investigado en el presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe
la notificacion Rodrigo Alberto Molina Ayala quien se identifica por medio de su
Documento Unico de [dentidad niimero B csona a la cual entrego copia integra
de la resolucion que por este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado

el acto de comunicacion respectivo en los términos sefalados, firmamos la presente Acta.

E. E. 7/ 7
Gustéavo Ferrer Hernandez
Notificador
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