
PLAN 1 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

RESUMEN INSTITUCIONAL 

Institucion : 0600 Tribunal de EUca Gubernamental 

Ejercicio : 2021 
Area de Gestion : 1 Conducción Administrativa 

Política Institucional 

ortalecer los valores éllcos que deben regir la conducta de toda servidor público, promoviendo el respeto y observancia a las normas étlcas establecidas en la Ley de EUca Gubernamental. 

·ormular e lm iementar ra ue los servidores úbllcos se condentlcen en el uso racional de los r ecuros del Estaclo. 

Prioridad en la Asignación de Recursos 

Promover y difundir entre tocios los servidores públicos, deberes, derechos y prohibiciones de La Ley de EUca Gubernamental, a fin de que sus actuaciones se fijan en el marco de la ley. 

apacltar a los servidores públicos, sobre la éUca en la función pública, para erradicar la corrupción y otros aspectos relacionados con la l ey de la ÉUca Gubernamental. 

rramltar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia Interpuesta directamente por los Interesados o aquellas que sean remitidas por los Comlslor1ados de Éticas e Imponer sanciones 
por Infracciones a la Ley de Ética Gubernamental. 

Objetivo General Institucional 

p1r1g1r y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eflclenda en la gestlon pública y definir mecanismos para promover la transparencia de la administración pública y la publlclclad de los 
petos admnlstraUvos por tos medios de lnf0<maclón posibles. 

ppacltar a los servidores públicos sobre ética en la función pública y otros aspectos relacionados con ta Ley de Ética Gubernamental, a nn de crear un cualtura de resoeto y observancia a las 
nmnas éticas establecidas en la misma. 

•romover y difundir la Ley de ÉUca Gubernamental entre los servidores públicos y cludadanla en general. 

rramltar en frn ma áoll ~ enctente el oroceso admlntstraUvo sancionador Iniciado oor los medios establecidos en la lev de éuca Gubernamental. 

01 

02 

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria 

Dirección y Administración Institucional 

Gestión Operativa 

ombre del Responsable: Doctor José Nestor Castaneda Soto 

Cargo: 

Etapa: Presupuesto Institucional 

Totales : 

Totales 

$1,644,699.00 

$1,048, 910.00 

$2,693,609.00 
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Feche:28/08/2020 11 :35:59 

Proyecto Fuente Rec. A.O. Objeto Específico Demanda Preliminar Monto Sollcltado 

U:P: 01 Dirección y Administración Institucional 
L.T: 0101 Dirección Superior y Administración 
F.financ. 1 Fondo General 

jo lo [lj51101 jsueldos $252,000.0Q 1 $2S2,000.00 
lo lo 1 [1151103 ,....¡Ag-u-in-al-do_s ____________ _ 

$2,285.00 1 $2,285.00 

IO lo [1151104 !sobresueldos - ----$0-.0-o l $O.oo 

IO lo [lj51105 l,....Di-et-as--- ---- ------

IO lo [1151107 !Beneficios Adicionales 

$1,200.00 j $1,200.00 ......_ _____ _ 
$0.00 1 $3,045.00 

-------
Total por Cuenta 511 Remuneraciones Permanentes 

IO jo fll,....51-20-1-·¡~su-el-do_s _________ __ _ 
$255,485.00 $258,530.00 1--------
$ 545, 415. 00 $545,415.00 

IO jo [1151202 jsalarios por Jornal 
IO jo µ-j,....51-20_3_¡A,....g-u-ina-ld-os------------

1 $O.ooj,.... ----$0-.0-0 ......_ _____ _ 
1 $15,970.00 1 $15,970.00 

IO jo [1151204 !sobresueldos 
IO lo l [lj,....51_2_07--i¡-Be-n-efl-1c-io-s A-d-io-.o-n-al-es _______ __ _ 

Total por Cuenta 512 Remuneraciones Eventuales 
IO lo [lj-5-14_0_1_1· l~P-o-r -Re_m_u_n_e-ra-c1-.o-ne_s_P_e-rm_a_n_e-nt-es ______ _ 

1 $0.00 1.------$0-.0-0 

l~----$0-.0-0 1 $21,295.00 
r--------

1 $561,385.00 $582,680.00 1--------1 $12,600.00 $12,600.00 

IO lo µ151402 IPor Remuneraciones Eventuales 1 $33,075.00 ,.--- - $-3-3,-07-5-.0-0 

Total por Cuenta 514 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Públicas ,. $45,675.00 $45,675.00 

lo lo r-151501 jPor Remuneraciones Permanentes 
' 

$11,160.00 $11,160.00 

lo lo 111151502 IPor Remuneraciones Eventuales $37,530.00 

Total por Cuenta 515 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas $48,690.00 $48,690.00 

lo µ ¡51601 !Por Prestación de Servicios en el País $0.00 $0.00 

Total por Cuenta S16 1 Gastos de Representación $0.00 $0.00 
lo lo fll51702 ~~I P-e-rso-na_l_d_e_S-erv-ici_o_s-Ev_e_n-tu_a_le_s ______ _ $0.00 $3,965.00 

Total por Cuenta 517 Indemnizaciones $0.00 $3,965.00 
lo lo , 11:151999 1.-R-em_u_n_e-ra-c-io-ne_s_D-iv-e-rs_a_s _________ _ $29,286!00 $31,689.00 

Total por Cuenta 519 i Remuneraciones Diversas 
1 

$29,286.00 $31,689.00 

Total por Rubro 51 Remuneraciones $940,521.00 $971,229.00 
lo jo µ-¡54101 .... ,P-ro-d-uc-to_s_A-li_m_e-nt-ic-io_s_p-ar_a_P_e-rs-on_a_s _____ _ $7,180.00 $8,000.00 

lo lo [1154104 !Productos Textiles y Vestuarios '$4,500.00 $4,200.00 

IO lo µ-j54105 !Productos de Papel y Cartón $11,000.00 $11,650.00 
jO lo µ-¡54107 ,....IPr-o-du-c-to_s _Q-uí-m-ic-os----------- $0.00 $5,000.00 

IO jo ¡i'j54109 luantas y Neumáticos $6,000.00 $6,000.00 
IO lo [1154110 .... ,C-om-bu-s-tib-1-es_y_L_u_b-ric_a_n-te_s ________ _ $20,000.00 $15,000.00 

lo jo [1154113 jMateriales e Instrumental de Laboratorios y uso Médico $0,00 $5,000.00 

lO jo [1154114 !Materiales de Oficina $4,000.00 $4,000.00 
jo , µ-¡54115 ,j.-M-a-te-ri-al-es_I_n-fo-rm_ a_· t-ic-os __________ _ $17,170.00 $17,170.00 

~ lo [1154118 ¡H;;amientas, Repuestos y Accesorios $500.00 $500.00 

IO lo µ.¡54119 !Materiales Eléctricos $0.00 $500.00 
IO lo µ-¡54199 1.-B-ie-ne_s_d_e_U_s_o_y_C_o_ns_u_m_o_D-iv-e-rs_o_s ------- $13,200.00 $13,300.00 

Total por Cuenta 541 i Bienes de Uso y Consumo $83,550.00 $90,320,00 
IO lo [lj54201 , .... Se_rv_ i_ci_os_d_e_E_n_e-rg-ía-El-éc-tr-ic_a _______ _ _ $39,600.00 $39,600.00 

IO lo [1154202 !servicios de Agua $2,400.00 1 $2,400.00 
IO lo µ- ¡54203 1.-se_rv_i-ci-os_d_e_T_e_le_c_om-un-ic-a-ci-o-ne_s _______ _ 

IO lo [1154204 !servicios de Correos 

$26,280.00 1 $32,245.00 

$1,200.00 1 $1,200.00 

Total por Cuenta 542 Servicios Básicos $69,480.00 $75,445.00 
IO lo 11ll .... 54_3_0_1_ l_M_a-nt-en_i_m-ie-n-to_s _y_R_e-pa-r-ac-io-n-es-de-Bi-en_e_s_M_u-eb-l-es-- $44,325.00 $36,825.00 

IO lo ~154302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehículos $19,000.00 $19,000.00 

IO jo [1154305 !servicios de Publicidad 
IO jo [1154306 , ..... Se_rv_i-ci-os_d_e_V_i-gi-la-nc-ia-----------

$800.00 $800.00 

$47,000.00 $47,000.00 

IO lo [lj54307 !servicios de Limpiezas y Fumigaciones $33,300.00 $34,800.00 

IO jo fl l54310 jservicios de Alimentación $5,660.00 $0.00 
lo lo µ- ¡54316 ¡A~r-re_n_d-am-ie-nt_o_d_e_B-ie-n-es-M-ue-b-le_s ______ _ $0.00 $10,000.00 

IO lo [lj54317 ¡Arrendamiento de Bienes Inmuebles .$187,680.00 $187,680.00 

IO lo [lj54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $9,650.00 $9,200.00 

Total por Cuenta 543 Servicios Generales y Arrendamientos $347,415.00 $345,305.00 

lO lo [lj54403 ~iáticos por Comisión Interna $6,000.00 $3,000.00 

Total por Cuenta 544 Pasajes y Viáticos $6,000.00 $3,000.00 
lO jo µ- j54505 ,~Se_rv_i-ci-os_d_e_C_a_p-ac-it-a-ci-61-1 - --------- $11,920.00 $0.00 
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Proyecto Fuente Rec. A.O. Objeto Especifico 

U:P: 0 1 Dirección y Administración I nstit ucional 
L.T: 0101 Dirección Superior y Admini stración 
F.financ. 1 Fondo General 

¡o lo [lj54599 ~on-s-ul-to-r-ía-s,-E-st-u-di-os_e _In-v-es-t-ig-ac-io_n_e_s -D-iv-er-sa_s __ _ 

Total por Cuenta 545 Consultorías, Estudios e Investigaciones 

Total por Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 

'º 'º 
[lj55507 ~asas 

Total por Cuenta 555 1 Impuestos, Tasas y Derechos 

lo jo 11155601 !Primas y Gastos de Seguros de Personas 

¡o jo [lj55602 ]Primas y Gastos de Seguros de Bienes 

Tota l por Cuenta 556 

Tota l por Rubro ss 

¡o lo [1161101 
-¡o --·¡-o --µ¡61102 

¡o lo 11161104 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 

Gastos Financieros y Otros 

!Mobiliarios 

!Maquinarias y Equipos 

jEquipos Informáticos 

Total por Cuenta 611 Bienes Muebles 
¡o lo [l~,6-14_0_3-·r¡o-e-re-c-ho_s_d_e_P-ro_p_ie_d_a_d _In-t-el-ect_u_a_I_~~~~~~ 

Total por Cuenta 

Total por Rubro 

614 

61 

Intangibles 

Inversiones en Activos Fijos 

Total fuente de Fina nciamie nto: 

Tota l Linea de Trabajo: 

' t a l Unidad Presupuestaria : 

Demanda Preliminar Monto Sollc!tado 

$2,000.001 $3,500.00 

$13,920.00 1 $3,500.00 

$520,365.00 1 $517,570.00 

$1,000.00 1 $1,000.00 

$1,000.00 $1,000.00 

$170,000.00 $124,700.00 

$15,000.00 1 $15,000.00 

$185,000.00 1 $139,700.00 

$186,000.00 1 $140, 700.00 

$1,100.001 $1,550.00 

$0.00 1 $5,200.00 

$10,000.001 $5,000.00 

$11,100.00 $11,750.00 

$2,045.00 $3,450.00 

$2,045.00 1 $3,450.00 

$13,145.001 $15,200.00 

$1,660,031.00 1 $1,644,699.00 

$1,660,031.00 1 $1,644,699.00 

$1,660,031.00 1 $1,644,699.00 
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Proyecto Fuente Rec. A.O. Objeto Especifico Demanda Prelimina r Monto Solicitado 

U:P: 0 2 Gestión Operativa 
L.T: 0 201 Gestión Operativa I nstitucional 
F.financ. 1 Fondo General 

~ lo l1ls1201 !sueldos $795,060.00 1 $795,060.00 

.-~---¡.-o---µ-;¡s1202 !salarios por Jornal $0.00 1 $0.00 

~ jo 11~1203 ~guinaldos $18,250.00 1 $18,250.00 

p.----.-lo ___ l1 ls1204 !sobresueldos $0.00 1 $0.00 

lo lo 11151207 jaeneficios Adicionales $0.001 $24,335.00 

Total por Cuenta 512 Remuneraciones Eventuales $813,310.00 $837,6'15.00 

lo lo 11151402 IPor Remuneraciones Eventuales $'10,010.00 $40,010.00 

Total por Cuenta 514 1 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Públicas $40,010.00 $40,010.00 

IO lo 11151502 IPor Remuneraciones Eventuales $56,735.00 $56,735.00 

Total por Cuenta 515 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas $56,735.00 $56,735.00 

lo lo 11151702 ~I Personal de Servicios Eventuales $2,325.00 $0.00 

Tota l por Cuenta 517 Indemnizaciones $2,325.00 $0.00 

lo lo 11151999 !Remuneraciones Diversas $20,380.00 $26,280.00 

Tota l por Cuenta 519 Remuneraciones Diversas $20,380.00 1 $26,280.00 

Total por Rubro 51 Remuneraciones $932,760.00 1 $960,670.00 

p lo 11154105 jProductos de Papel y Cartón $3,895.00 1 $0.00 

lo lo 111154114 jMateriales de Oficina $12,250.00 1 $5,250.00 

p lo 11154116 Libros , Textos, Utiles de Enseñanza y Publicaciones $3,600.00 1 $2,500.00 

jo 11154199 !sienes de Uso y Consumo Diversos $2,300.00 1 $1,500.00 

rotal por Cuenta 541 Bienes de Uso y Consumo $22,045100 $9,250.00 

~ jo 11154305 !servicios de Publicidad $12,200.00 $12,200.00 

p lo 11154310 jservicios de Alimentación 1 $60,455.00 1 $18,900.00 

lo 

'º 
11154313 j1mpresiones, Publicaciones y Reproducciones 1 $16,000.00 1 $5,000.00 

p lo 11154399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 1 $1,000.00 1 $900.00 

Total por Cuenta 543 Servicios Generales y Arrendamientos 1 $89,655.00 $37,000.00 

~ lo [11154505 !servicios de Capacitación 1 $35,000.00 $26,290.00 

IO lo 11154599 ~onsultorias, Estudios e Investigaciones Diversas 1 $17,000.00 1 $7,200.00 

Total por Cuenta 545 Consultorías, Estudios e Investigaciones 1 $52,000.00 1 $33,490.00 

Total por Rubro 54 1 Adquisiciones de Bienes y Servicios 1 $163,700.00 1 $79,740.00 

~ lo fll61104 jEquipos Informáticos 1 $0.00 1 $2,500.00 

Total por Cuenta 611 Bienes Muebles $0.00 $2,500.00 

IO lo 11161403 !Derechos de Propiedad Intelectual $5,075!0Q $6,000.00 

Total por Cuenta 614 Intangibles $5,075.00 1 $6,000.00 

Jtal por Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos $5,075.00 1 $8,500.00 

Tota l fuente de Fina ncia miento: $1,101,535.00 1 $1,048,910.00 

Tota l Li nea de Trabajo: $1,101,535.00 1 $1,048,910.00 

Tota l Unidad Presupuestaria: $1,101,535.00 1 $1,048,910.00 

Total Ins tit ucion: $2,761,566.001 $2,693,609.00 



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 2 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS 

INSTITUOON 600 TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMEríTAL 

EJERCI OO FISCAL 2021 

AREA DE GESTION l CONDUCOÓN ADMINISTRATIVA 

·~-··· ~ -~~ - - -·~· ~-
INIDAD PRESUPUEST. ~ ·-·· · - ·· ----

~ 1 Fondo General ~ - 2 Recursos Propios ~ J Prtstamos EXtiemos ._: 4 PréstiJmos lrrtllmOS s Donacicnes - ~ .. Total ~ 

1 
Dl Direcoón y AdminiStración lnStltudonal Sl,644,699.0C $1,644,699.0C 
02 Gestión Operativa Sl,048,910.0C 1 $1,048,910.00, 

1 Tota ' - _ $2,693,609.0( - $0.0C -· $0.0q . $0.0C - ·....:- ... $0.oq _ •• , . ~ ___ f2,693,609.oq 

Pl19ina l de l 



MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2021 

Conducción Administrativa 

Dirección y Administración Institucional 

2021·0600-1-01 

SIS1 JA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN", 1RADA 28/ 08/ 2020 Plan 3 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

El TnbunaJ de Etica Gubernamental, está realizando grandes esfuerzos para desarrollar y consolidar Jos "1Strumentos técn.cos gue le oermuan me¡orar el proceso lnvesugauvo sanoonaéor --------------- - ] 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

r dministrarr3Clonal y eficazmente los recursos asignados al Tnbunal. apoyando el cumpllm1entci-enmarcado-eri laleyde C: tiea Guoemamental. 

Desarrollar alianzas estratégicas con los d~erentes sectores de la vida nacional para ddundlr y apoyar la labor del Tnbunal de Etica Gubernamental. 

OBJETIVO 
Oinglf y onentar el desarrollo del Tnbunal. con entenas de eficiencia v eficacia en la Qestión pública y deflf\lr mecanismos para promover la transparencia de la adm1nistrac:ón pública y la publicidad de los actos administrativos por los medios de información posibles. 

Linea de Trabajo 

0101 Dirección Superior y Administración 

Total General... ... 

Propósitos 

Planificar y dirigir la gestión institucional, proporcionar el apoyo financiero 
y logístico a las diferentes unidades de la Institución, administrando 
eficientemente los recursos asignados. 

'Monto($~ 

1,644,699.00 

$1,644,699.00 



SI Sl JA DE ADMINISTRACION FINANCIERA I Nº, jRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 

D I RECCI ON GENERAL DE PRESUPUESTO 
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

INSTITUCION: 

EJ ERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIF RA PRESUPUESTARIA: 

SrTUACION ACTUAL 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2021 

Conducción Administrativa 

Gestión Operativa 

2021-0600-1-02 

la Umc:aa ae difusión y caoaotaoón -cuenta con 84 •is~tuc:ores del gobierno central y 262 municpalidaaes ic:enuflcadas que deben confOfTT1ar ConuSIÓn ae Ebc3. actualmente están integradas 84 Com1Siones del goo1emo central y 173 en las mumopafldades 

La Unidad de Ética LeQal a incrementaao su labor en el :eso investiQauvo sanCtOnador en el Qoboemo central v las denwioas a nsvel naaonal.. 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

Í.om entar los valores éticos que deben regir la conducta de todo servidor público, y promover el respeto y observanoa de las normas éticas establec:aas en la Ley de Etica Gubemamen1a1. 

1\drnimstrar y mantener ac1ualizado el Registro de las Comisiones de Ética Gubernamental v el ReQistro ce los Empleados Públicos Sancionados oor la Lev de Ética Gubernamental. 

OBJETIVO 

28/08/2020 Plan 3 

'Capactar a los servidores pUblicos sobre ética en la tunaón pública y otros aspectos retac:onaCos con la Ley c:e Etica Gubernamental, a fin de crear una a.rttura de respeto y ocservanoa a las normas étJcas estaoleodas en ta tTUsma y promover y dJundir la Ley de Ebca Gucemamental entre los seMdores pUblicos y cudadanía en general. así como tramitar en 1 

fonna ~Qll v efioenie el proceso acm1rustrauvo sanoonador •11oado oor los meéios estableoeos en la Lev de Éuca Gubernamental. 

Linea de Trabaio 

0201 Gestión Operativa Institucional 

Tota l General ...... 

Prooósitos 

Lograr que todos los servidores públicos conozcan la Ley de Ética 
Gubernamental a través de la promoción, difusión y capacitación; además 
tramitar el procedimient o administrativo sancionador por infracciones a la 
Ley de Ética Gubernamental. 

Monfcics~ 

1,048,910.00 

Sl,0 48,910.00 



SISTEMA DE ADMH TRACION FINANCIERA INTEGRADA 28/8/2020 

GASTOS POR UNEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTTTUCION 600 Tribunal de Etica Gubernamental 
EJERCICIO FISCAL 2021 
AREA DE GESTION 1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

~< -: ·:·;._:~~:;·~~t-:I~~-~; ~~~-:I{~::2t2;~:_¡~~-~-7~;_._ -·_:~.:.:-:...~~~:. __ ::.. .. -~-~--- __ -::_lL>. : · -~~.:-~ 
f" ~ . . . * . , l 1asit.-:;!!e. j . ::_ I' ~J · _ _: _J r: ~~ 1 . . 1 ~6--=1 . ~;., Estructura Presupuestaria . '._Eco.__Jjña. ___ 51 · .... 53. 54 = 55 56 ..-- 1 62. 

0101 Dirección Superior y Administración 

0101 Dirección Superior y Administración 

Total Por Estructura Presupuestaria 

21 

22 

~71.229.00 

~71,229.00 

$517,570.00 5140,700.00 

SIS,200.00 

S0.00 S517,S70.00 $140,700.00 S0.00 SIS.200.00 so.oo S0.00 so.oo S0.00 so.oo so.oo 

otál 

S!,629,~99.00 

SIS,200.00 

Sl,644,699.00 

PLAN 4 



SI STEMA DE ADMII iTRACION FINANCIERA INTEGRADA 28/8/2020 

GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GE NERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 600 Tribunal de Etica Gubernamental 
EJERCICIO FISCAL 2021 
AREA DE GESTION 1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

~ .... >:. ·:.:·:~~- .·'.;·· . ~~:~~:~::?-·~.~~-'.(:~-~~-~~;i~~::_;-~7~~(;:.;t:·~;~:;/.:.-:~~~- ~:.; :!;~~-~;.;.~~ t ~ü·~~-;~~-~:. · ·~~:-~;;..=' ~.'.i,-y::;·~¡ '.1:::.. : : .. . . ,... :~:-~-~. 

l~.; !:sb'.uctür.! Presup\Lestciña: ::_· ¡~~~:~.r s1=1 ;-sr 1 :·-, :'S~:J L.55...J L.56 

0201 Gestión Operativa Instil\Jcional 

0201 Gestión Operativa lnstil\Jcional 

Total Por Estructura Presupuest;iria 

Total Institución 

21 

22 

S960,670.00 S"l<J,740.00 

S960,670.00 S0.00 S"l<J,740.00 so.oo 

ª · 931,899. 00 $597,310.00 $140,700.00 

$8,500.00 

S0.00 S8,500.00 so.oo S0.00 S0.00 so.oo 

$23,700.00 

so.oo S0.00 

Sl,040,410.00 

sa.soo.oo 

s 1,048,910.00 

$ 2,693,609.00 

PLAN 4 



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTER10 DE HACIENDA 
DIRECCION GE NERAL DE PRESUPUESTO 

I nstitucion : 0600 Tribunal de Et ica Gubernamental 

Ejercicio : 2021 

Ar ea de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador PresupuestariO - - (N-1) (Ñ) ( N + 1) VariacioñeS" Recomendado . 
iJ b e (Uso Interno 

Realizado Aprobado Solicitado d·;; c; - b SAFl-DGP) 

--
inea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

Fuente financfamiento 1 

;1101 Sueldos o $252,000.00 S252,000.00 S0.00 S0.00 

;1103 Aguinaldos o $2,285.00 $2,285.00 S0.00 $0.00 

;1104 Sobresueldos o SO.DO $0.00 so.oo $0.00 

;uos Oie1as o $1,200.00 $1,200.00 S0.00 $0.00 

; 11 0 7 Beneficios Adicionales o $3,045.00 $3,045.00 S0.00 

Total de Cuenta so.oc $255,485.00 $258,530.00 $3,045.00 $0.00 
;1 201 Sueldos o SS45,415.00 SS45,415.00 so.oo $0.00 

;1 2 0 2 Salarios por Jornal o S0.00 so.oo so.oo so.oo 

;1203 Aguinaldos o Sl S,970.00 S15,970.00 so.oo $0.00 

i1204 Sobresueldos o so.oo $0.00 so.oo so.oo 

i1207 Beneficios Adicionales o S21,295.00 S21,295.00 $0.00 
Total de Cuenta so.oc S561,385.00 SS82,680.00 S21,295.00 SO.DO 

i1401 Por Remuieraczones Permanentes o Sl2,600.00 S12,600.00 S0.00 $0.00 

i1402 Por Rem1X1eraciones Eventuales o S33,075.00 S33,075.00 so.oo so.oo 
Total de Cuenta so.oc S45,675.00 S4S,675.00 so.oo SO.DO 

i1501 Por Remuneraciones Permanentes o SJl,160.00 $11,160.00 $0.00 $0.00 

i1502 Por Remuneraciones Eventuales o S37,530.00 $37,530.00 so.oo $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $48,690.00 $48,690.00 $0.00 $0.00 

i1601 Por Prestaoón de SeMcios en el Pais o S0.00 S0.00 so.oo so.oo 
Total de Cuenta $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

i1702 Al Personal de Serv1oos Eventuales o $3,965.00 $3,965.00 $0.00 
Total de Cuenta S0.00 $0.00 $3,965.00 S3,965.00 $0.00 

il999 Remuneraoones Diversas o $29,286.00 $3 1,689.00 $2,403.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $29,286.00 $31,689.00 $2,403.00 $0.00 
Total de Rubro SO.DO $940,521.00 $971,229.00 S30,708.00 $0.00 

i4101 Productos A1iment1c1os para Personas o $7,180.00 $8,000.00 $820.00 $0.00 
i410 4 Productos Textiles y Vestuarios o $4,500.00 $4,200.00 ($300.00) $0.00 

i4105 Productos ce Papel y Cartón o Sll,000.00 Sll,650.00 $650.00 so.oo 

i4107 Produc:os Ouim1cos o SS,000.00 SS,000.00 so.oo 

4109 Llantas y Neumáticos o $6,000.00 $6,000.00 S0.00 $0.00 

4110 Cornbusubles y Lubricantes o S20,000.00 $15,000.00 (S5,000.00) S0.00 

4113 Matenales e Instrumental de Laboratonos y uso Médico o S5,000.00 S5,000.00 so.oo 

4114 Matenales de Oficina o S4,000.00 S4,000.00 so.oo so.oo 

4115 Matenales lnformá11cos o $17,170.00 $17,170.00 S0.00 S0.00 

4118 Herramientas. Repuestos y Accesonos o $500.00 $500.00 S0.00 so.oo 

4119 Matenales Eléc.ncos o $500.00 $500.00 S0.00 $0.00 

419 9 Bienes ce Uso y Consumo Diversos o SJ3,200.00 $13,300.00 Sl00.00 $0.00 

Total de Cuenta S0.00 $84,050.00 S90,320.00 $6,270.00 SO.DO 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

I nstitucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2021 

Ar ea de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO, RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestana-

nea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

=uente financiamiento 

4201 Serv1C1os de Energia Eléctnca 

4202 Servicios de Agua 

4203 Serv1C1os de Telecomunicaciones 

4204 Servicios de Correos 

Total de Cuenta 

4301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles 

4302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos 

4305 Servicios de Puolicidad 

4306 Servicios de Vigilancia 

4307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 

4310 Servicios de Alimentación 

4316 Arrendamiento de Bienes Muebles 

4317 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 

4399 Servicios Generales y Atrendarmentos Diversos 

4403 Viáticos por Com1s1ón Interna 

4505 Servicios de Capacitación 

Total de Cuenta 

Total de Cuen ta 

4599 Consultorías, Estudios e lnves119ac1ones Diversas 

5507 Tasas 

5601 Primas y Gastos de Seguros de Personas 

5 602 Primas y Gastos de Seguros de Bienes 

1101 Mob1lianos 

1102 Maqu1nanas y Equipos 

1104 Equipos lníormáucos 

1403 Derechos de Proo1edad lnteleciual 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 

Totales : 

( N - J.} 

a 
RealiZado 

o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
SO.DO 

o 
o 

SO.DO 

SO.DO 

o 
$0.00 

o 
o 

SO.DO 

so.oo 
o 
o 
o 

50.00 

o 
S0.00 

so.oo 
so.oo 
$0.00 

( N } 

b 
Aprobado 

539,600.00 

52,400.00 

526,280.00 

SJ,200.00 

$69,480.00 

544,325.00 

519,000.00 

ssoo.oo 
547,000.00 

$33,300.00 

S5,660.00 

5187,680.00 

59,650.00 

$347,415.00 

56,000.00 

$6,000.00 

$11,920.00 

52,000.00 

S13,9 20.00 

$520,865.00 

$1.000.00 

$1,000.00 

1170,000.00 

S l5,000.00 

$185,000.00 

$186,000.00 

Sl,100.00 

510,000.00 

511,100.00 

S2,045.00 

S2,045.00 

513,145.00 

$1,660,531.00 

$1,660, 531.00 -

(N + 1} 
c. 

Solicitado 

539,600.00 

52,400.00 

532,245.00 

Sl,200.00 

$75,445.00 

536,825.00 

519,000.00 

5800.00 

547,000.00 

534,800.00 

so.oo 
510,000.00 

Sl87,680.00 

S9,200.00 

S345,305.00 

$3,000.00 

$3,000.00 

$0.00 

53,500.00 

S3,500.00 
$517,570.00 

Sl,000.00 

$ 1,000.00 

$124,700.00 

515,000.00 

S139,700.00 

$140,700.00 

51,550.00 

55,200.00 

$5,000.00 

$11,750.00 

53,450.00 

S3,450.00 

515, 200.00 

$1,644,699.00 

$1,644,699.00 

Variaciones 

d = c-b 

$0.00 

$0 .00 

55,965.00 

$0.00 

$5,965.00 
(57,500.00) 

so.oo 
so.oo 
S0.00 

$1 ,500.00 

($5,660.00) 

$10,000.00 

50.00 

(5450.00) 

($2,110.00) 

($3,000.00) 

($3,000.00 ) 

(511,920.00) 

51,500.00 

($10,4 20.00) 
($3,295.00) 

$0.00 

$0.00 
(545,300.00) 

50.00 

($45,300.00) 

($45,300.00) 

$450.00 

55,200.00 

(SS,000.00) 

$650.00 

51,405.00 

$1,405.00 

52,055.00 

(515,832.00) 

$1,644,699.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI'-OGP} 

50.00 

50.00 

$0.00 

50.00 

$0.00 
50.00 

so.oo 
so.oo 
50.00 

so.oo 
$0.00 

so.oo 
so.oo 
so.oo 

SO.DO 
50.00 

$0.00 

so.oo 
so.oo 

SO.DO 
SO.DO 

so.oo 
$0.00 

so.oo 
so.oo 

$0.00 

$0.00 

so.oo 
S0.00 

so.oo 
SO.DO 

S0.00 

SO.DO 

so.oo 
SO.DO 

-----~ 

$0.00 ---
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MIN ISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2021 

Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

VARlACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO, RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

---- (Ñ) -- (N+l) - varlaCiones - Ramnamfer.tD aasificaiforPresupuestilno--.- - 1 (N-1) Recomendado 

a b e (Uso Interno 

RealiZ3do Aprobado Solicitado d =e· b 
SAFI-OGP) 

- ---
le<! d e Trabajo : 0201 Gestión Operativa Institucional 

=uen te financiamiento 

1201 Sueldos o S795,060.00 S795,060.00 so.oc so.oc 
1202 Salanos por Jomal o so.oo so.oc $0.0C $0.0C 

1203 Asu1naldos o Sl8,250.0C Sl8,250.0C $0.0C so.oc 
1204 Sobresueldos o so.oc $0.00 $0.00 so.oc 
1207 Benefioos Adicionales o S24,335.00 $24,335.0C so.oc 

Total de Cuenta so.oc 5813,310.00 $837, 645.00 $24,335.00 so.oc 
1402 Por Remureraetcnes Eventuales o 540,010.0C $40,010.0C so.oc so.oc 

Total de Cuenta S0.00 S40,010.00 $40, 010.00 $0.00 $0.00 

1502 Por Remuneraciones Eventuales o S56,735.0C $56,735.0C so.oc $0.0C 

Total de Cuenta $0.00 $56,735.00 $56, 735.00 $0.00 50.00 
1702 Al Personal de SeMcios Eventuales o $2,325.00 so.oc (52,325.00) so.oo 

Total de Cuenta $0.00 $2,325.00 $0.00 ($2,325.00) $0.00 

1999 Remuneraciones Diversas o S20,380.00 526,280.0C 55,900.00 so.oc 
Total de Cuenta $0.00 S20,380.00 $26, 280.00 $5, 900.00 so.oc 
Total de Rubro so.oc $932,760.00 $960,670.00 $27,910.00 so.oc 

:uos Productos de Papel y Canón o S],895.0C so.oc (53,895.0C) so.oc 
:U14 Materiales de Oficina o $12,250.00 $5,250.0C ($7,000.00) $0.00 

:U16 Libros , Textos, Ut1les de Ensenanza y Publicaciones o S3,600.0C $2,500.0C (Sl,lOC.00) $0.00 

:U99 Bienes de Uso y Consumo Diversos o S2,300.0C $1,500.0C (SS00.00) $0.0C 

Total de Cuenta so.oc $22,045.00 S9,250.00 ($12,795.00) so.oo 
nos Servicios de Publicidad o Sl2,20C.OC Sl2,20C.OC so.oc so.oc 
B10 Servicios de Alimentación o S60,455.0C 518,900.0C (541,555.0C) so.oc 
B13 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones o $16,000.0C $5,000.00 (Sll,000.00) $0.00 

B99 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos o $1,000.00 $900.00 (S l00.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $89,655.00 S37,000.00 ($52,655.00) $0.00 
lSOS Servicios de Capaotación o S35,000.00 S26,290.0C (SB,710.00) so.oc 
l599 Consultorias. Estuo1os e Investigaciones Diversas o Sl7,000.00 S7,200.0C (59,800.00) $0.00 

To tal de Cuent:i so.oc S52, 000.00 $33,490.00 (S18,510.00) so.oo 
Total de Rubro so.oo $163,700.00 $79,740.00 ($83,960.00) $0.00 

l 104 Equipos lnfonnáucos o $2,500.00 S2,50C.OO $0.00 

Total de Cuent:i $0.00 $0.00 $2,500.00 S2,500.00 $0.00 
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

I nstitucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2021 

Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestaño 

ie.a de Trabajo : 0 201 Gestión Operativa Institucional 

:uente financiamiento 1 

1403 Derechos de Propiedad Intelectual 
Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

Totales por Institución: 

( N- 1) 

a 
Realizado 

o 
S0.00 

so.oo 
so.oo 
$0.00 

$0.00 

- cÑ) "' 
b 

Aprobado 

SS,075.00 

$5,075.00 

$5,075.00 

$1,101,535.00 

$1,101,535.00 
-

( N + 1) 

e 
Solicitado 

$6,000.00 

$6,000.00 
$8,500.00 

$1,048,910.00 -
$1,048,910.00 

~ -- - -- -- . __ ........___ - -
$2,762,066;00 $2,693,609.00 

VariacioñeS 

d = c- b 

$925.00 

$925.00 

$3,425.00 

($52,625.00) -
$1,048,910.00 

- -
~ 

($68,457.00) 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFI- DGP) 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 --------.. 
$0.00 -

-· $0.00 -

28/8/2020 
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28/08/2020 

SISTEMA DE ADMI NISTRACION FI NANCIERA INTEC ' DA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACIO N FISICA Y FINANCI ERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 2021 

l n.stitucion : 0600 

Unidad Presupuestara : 01 

U-deTr>J»jo 

0101 °'"'<ddn Suoerlor y Mmlnlstradón 

T- 1 pe), Unca de Ttit>ojo 

Tobl Genenil 

Tnbunal de Blca Gubemam<ntal 

Dirección y Admlllis!raOón Inst1tudonal 

..--&pedflc:a 

PCanlflcar, <11nrJit y conao&ar las~ .clminlstradvas. N/ A 

Unkbd MedJd.I --¡ 

NcQ 

tu. Trinxstre 
, 

-~ ZOTrtmutno l ¡ 
::--Monto MontD _ Meta ] 

3.00 S4 ll. !80.00 3.00 s• 11. ieo.oo 

3:00 -$4U.lJIO.OO 3.00 - S4J.J.l.SO.OO 

~ - ~ 

·ü a--- -$4U,180.00 3.0 0 S411.180.00 

- -

PLAN 7 

luTrbnestre l ~- 4G.Trimestr. l Taal 

14et.> - - 14et> ....... 1 .,_ -
3.00 S4ll,180.00 3.00 S•ll.159.00 12.00 Sl,544,699.00 

- 'i4ii,iio.OO 3:00 -U..oo $1,644,699.00 3.00 S4U.1S9.00 -l.00 S411,t.&O:'""OO --l .00 S4J.J. IS9.00 - 12.00 fl.~644-:699.00 

---- - -
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28/0 8/2020 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEC . DA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRES UPUESTO 

PROGRAMACIO N FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio : 

t nstitucion : 

Unidad Presupuestara : 

2021 

0600 

02 

•-·~--Un.u de T~jo 

0201 G<sUdn Operat!v> InstitudoMI 

Toc:il pQ, Unea de Tra~ 

Tót:OJ~I 

Tnbunal de Ellca Gubernamental 

Gestión Operativa 

"'"_:_~es~~ .ru-~ 
~---'---~ 

Resotves el l~ de tas att1undas y avtSO:S presenradOS al Tribunal de Etka Gubemametit31. N/A 

C.pao1> ' al 100% de tas ComlsloneS de Etlca '°""'la ~de Etlca G.-namen1>I y su N/A 
Re<¡lamenio, Convenios y Tra1>dOS Intemado<lales rdadona<IOS a la Ellca ?Ubllc3. 

Promover a todOS los servtaores púbicos y dudadanla en general la Ley de Eb y su N/A 
Reglamento. Convenios y TratadOS Intemadclnales rdaek>nadOS a la E'tla Púbica. 

OU'undlt tt1 un 75~ la Ley de Etxa y su Regla.mento, Convenl:ls y Trataoos ltltemack)OaleS N/A 
reSadonados a la Etx:a PúbUCa, mediante las Coml:Sk:lnes de ftjcJ Gubernamental y un 25% por 
et Tribunal de Etb G4Jbemamental. 

-Uñidad Medkb 1Ü.Trimestre ~ 

3.00 $157,335.00 

3.00 S3'1,9Ba.OO 

3.00 SJ-1,950.00 

3.00 $34,950.00 

S262,:US.OO 

- ll.Oó • - $252;'.ilS.OO 

"."T' 2-º Trlmestns 
. 

- ' Het> - "º-

3.00 SIS7,335.00 

3.00 $34,980.00 

3.00 S34,950.00 

3.00 S34,950.00 

-u.oo $262,:US.OO 

- u.oo - ~ s26Ui5.0o . 

PLAN 7 

--JVTrlm....,..~:--1 .. 4o...Trirnes1:H 1 --~ TOi:il 

HCCI Monto """' ~ "°""" He<> Monto 

3.00 S157,335.00 3.00 S157,3"-0.00 12.00 $629,345.00 

3.00 SJ-1,980.00 3.00 S24,985.00 12.00 $129,925.00 

3.00 SJ<,950.00 3.00 $34,970.00 12.00 $139,820.00 

3.00 S34,950.00 3.00 S34,970.00 12.00 s 139,820.00 

---UOo $252,llS.OO 12.00 $25.2,265.00 48.00 Sl.,038,910.00 

i.l.oo ~ .$~215.ó'o - ü.o~=... t is:z.265.00 = ~48.00 -· Sl.038,u o.oo 

- ~ ~ -
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MINISTERIO DE HACIENDA 
OIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

( 1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

( 2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

( 3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) (8) 

N° DE 
PARTIDA 

O CONTR. 
TITULO DE LA PLAZA 

PERSONAL PERMANENTE 

2 

Presidente 

M iembro Propietario 

Contribuciones Patronales 

01 

02 

11 

TOTAL 

~ESPONSABLE : PRESIDENTE 

'=echa 28/08/2020 

lsss 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

FIRMA : 

PRESUPUESTO DF PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

LEY DE SALARIOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2021 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2020 

(13) SUB-TOTAL 

50.00 

S0.00 

50.00 

S0.00 

N" DE 
PLAZAS 

4 

5 

SUELDO MONTO 
MENSUAL ANUAL 

SS,000.00 560,000.00 

54,000.00 s 192,000.00 

5252,000.00 

PRESIDENTE 

2021 -600-1 -0101 

Dirección Superior y Administración 

{12) SOLICITADO 2021 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

1 o 1 

1 3 4 

2 3 5 

Total contribuciones .. 

AFUP-2 

Fecha . 28/08/2020 

Hora 11 :37:22 

Pagina : 1 de 1 

SUELDO MONTO 
MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

55,000.00 560,000.00 5456.26 

54,000.00 s 192,000.00 51,825.04 

$252,000.00 52,281.30 

54,500.00 

sa.100.00 

511 ,160.00 

523,760.00 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE El SALVADOR C.A. 

{1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) 

N º DE 
PARTIDA 

OCONTR. 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Asesor Jurídico 

2 Gerente General de Administración y Finanzas 

3 Secretario General 

4 Asistente de Presidencia 

5 Auditor Interno 

6 Jefa de la Unidad de Genero 

7 Jefe UACI 

8 Jefe de Informática 

9 Jefe de Planificación 

1 O Jefe de Recursos Humanos 

11 Jefe de la Unidad Financiera Institucional 

12 Contador Institucional 

13 Encargado de Soporte Técnico 

14 Oficial de Información 

15 Tesorero Institucional 

16 Técnico UACI 

1 7 Secretana Presidencia 

18 Secretaria de Pleno 

PRESUPUESTO DF PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2021 

{4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA . 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2020 

Nº DE SUELDO MONTO 
PLAZAS MENSUAL ANUAL 

S2,500.00 S30,000.00 

S2,500.00 S30,000.00 

$2.500.00 $30,000.00 

$1 ,850.00 $22.200.00 

$1 ,850.00 S22,200.00 

51 ,850.00 $22,200.00 

$1 ,850.00 $22,200.00 

S1 ,850.00 $22.200.00 

$1 ,850.00 522.200.00 

$1 ,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 S22.200.00 

S1 ,450.00 $1 7,400.00 

$1 ,450.00 S1 7,400.00 

$1 ,450.00 $17 ,400.00 

51 ,450.00 $1 7,400.00 

2 Sl ,250.00 $30,000.00 

$1 ,100.00 S13,200.00 

2 Sl ,050.00 S25,200.00 

AFUP-2 

Fecha : 28/08/2020 

Hora : 11:37:42 

Pagina 1 de 3 

PRESIDENTE 

2021-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

{12) SOLICITADO 2021 

NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO 

INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

o 1 1 $2,500.00 S30,000.00 $456.26 

o 1 1 S2.500.00 S30,000.00 S456.26 

o 1 1 S2.500.00 S30,000.00 S456.26 

o 1 1 $1 ,850.00 522,200.00 $456.26 

1 o 1 Sl ,850 00 S22.200.00 $456.26 

o 1 1 S1.850.00 S22,200.00 S456.26 

o 1 1 $1 ,850 00 S22,200.00 $456.26 

1 o 1 Sl .850.00 $22,200.00 $456.26 

o 1 1 $1 ,850 00 S22,200.00 S456.26 

o 1 1 $1 ,850.00 $22.200.00 $456.26 

o 1 1 $1 ,850.00 $22,200.00 $456.26 

o 1 1 $1 ,450.00 517,400.00 S456.26 

o 1 1 $1,450.00 517,400.00 $456.26 

o 1 1 S1 ,450.00 517.400.00 5456.26 

o 1 1 s 1,450.00 $17,400.00 $456.26 

o 2 2 Sl ,250 00 S30,000.00 $912.52 

o 1 1 Sl .100.00 S13,200.00 S456.26 

o 2 2 Sl ,050.00 S25.200.00 $912.52 



l;llNISTERIO DE HACIENDA 
JIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
~EPUBLICA DE EL SALVADOR CA. 

:1) INSTITUCION Tnbunal de Etica Gubernamental 

2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

3) UNIDAD PRESUPUESTARIA · Dirección y Administración Institucional 

(7) (8) 

N º DE 
PARTIDA TITULO DE LA PLAZA 
:J CONTR. PERSONAL PERMANENTE 

19 Asistente Administrativo 

20 Técnico Administrativo 

21 Técnico Jurídico 

22 Oficial de Gestión Documental y Archivo 

23 Técnico Administrativo 11 

24 Secretaria Recepcionista 

PRESUPUESTO DF PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO . 2021 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA . 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2020 

NºDE SUELDO MONTO 
PLAZAS MENSUAL ANUAL 

S1 .000.00 512.000.00 

5925.00 51 1,100.00 

5925.00 511 , 100.00 

5901.00 $10,812.00 

5850.00 510,200.00 

$750.00 59,000.00 

AFUP·2 

Fecha : 28/08/2020 

Hora . 11:37:42 

Pagina . 2 de 3 

PRESIDENTE 

2021-600-1-0101 

Dirección Supenor y Administración 

(1 2) SOLICITADO 2021 

NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO 

INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

o 1 1 51 ,00000 512,000.00 $456.26 

o 1 1 5925.00 511 ,100.00 $456.26 

o 1 1 S925.00 511 ,100.00 $456.26 

o 1 1 $901 .00 510,812.00 S456.26 

o 1 1 S850.00 $10,200.00 S456.26 

o 1 1 S750 00 59,000.00 5456.26 



MINIST~RIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) (8) 

Nº DE 
PARTIDA 

O CONTR. 
TITULO DE LA PLAZA 

PERSONAL PERMANENTE 

25 Motorista 1 

Contribuciones Patronales 

01 

02 

11 

TOTAL 

~ESPONSABLE : PRESIDENTE 

'echa : 28/08/2020 

lsss 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

FIRMA : 

PRESUPUESTO DI= ºERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2021 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2020 

(13) SUB-TOTAL 

S0.00 

S0.00 

S0.00 

S0.00 

N° DE 
PLAZAS 

9 

35 

SUELDO 
MENSUAL 

$700.00 

MONTO 
ANUAL 

$75,600.00 

$545,412.00 

PRESIDENTE 

2021-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2021 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

2 7 9 

4 31 35 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$700.00 

AFUP-2 

Fecha : 28/08/2020 

Hora : 11 :37:42 

Pagina : 3 de 3 

MONTO 
ANUAL 

$75,600.00 

$545,412.00 

$28,485.90 

$4,590.00 

$37,526.43 

$70,602.33 

AGUINALDO 

$4 ,106.34 

$15,969.10 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

:2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

:3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Gestión Operativa 

(7) 

N" DE 
PARTIDA 
O CONTR. 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Jefe Unidad Etica Legal 

2 Coordinador Instructor 

3 Coordinador de Trámite 

4 Jefe Unidad Divulgación y Capacitación 

5 Colaborador Jurídico 

6 Instructor 

7 Jefe de Comunicaciones 

8 Coordinador de Recepción de Denuncia. Notificación y Registro de Sanciones 

9 Técnico Tutor de Aulas Virtuales 

10 Técnico de Divulgación y Capacitación 

11 Técnico de Planificación Metodológica 

12 Encargado de Recepción de Denuncias 

13 Notificador 

14 Asistente de Comunicaciones 

PRESUPUESTO DF º ERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2021 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2020 

N" DE 
PLAZAS 

10 

6 

5 

4 

5 

SUELDO 
MENSUAL 

$3,000.00 

$2,250.00 

$2,250.00 

52.100.00 

52,000.00 

52,000.00 

51 ,850.00 

51 ,450.00 

51 ,450.00 

51 ,450.00 

51,450.00 

$1,250.00 

5901.00 

5850.00 

MONTO 
ANUAL 

$36,000.00 

$27,000.00 

527,000.00 

525,200.00 

5240,000.00 

5144,000.00 

522,200.00 

51 7,400.00 

517,400.00 

587,000.00 

51 7,400.00 

560,000.00 

554,060.00 

$1 0,200.00 

PRESIDENTE 

2021-600-1-0201 

Gestión Operativa Institucional 

(12) SOLICITADO 2021 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

o 1 1 

1 o 1 

o 1 1 

1 o 1 

o 10 10 

o 6 6 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 5 5 

o 1 1 

o 4 4 

1 4 5 

o 1 1 

AFUP-2 

Fecha : 28/08/2020 

Hora : 11:37:57 

Pagina : 1 de 2 

SUELDO MONTO 
MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

$3,000.00 536,000.00 $456.26 

$2,250.00 $27,000.00 $456.26 

52,250.00 527,000.00 5456.26 

52.100.00 525,200.00 5456.26 

52,000.00 5240,000.00 54,562.60 

52,000.00 5 144,000.00 52,737.56 

51 ,850.00 522.200.00 5456.26 

51,450.00 5 17,400.00 5456.26 

51,450.00 517,400.00 5456.26 

51,450.00 587,000.00 52,281.30 

51,450.00 517,400.00 5456.26 

51,250.00 560,000.00 5 1,825.04 

S901 .00 S54,060.00 S2,281 .30 

5850.00 $10,200.00 5456.26 



V11N ISTERIO DE HACIENDA 
)IRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
~EPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

º1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Gestión Operativa 

(7) (8) 

N ' DE 
PARTIDA 
J CONTR. 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

15 Colaborador Administrativo 

Contribuciones Patronales 

01 

02 

11 

TOTAL 

:ES PONSABLE . PRESIDENTE 

·echa : 28/08/2020 

lsss 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

FIRMA: 

PRESUPUESTO oc: ºERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2021 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2020 

(13) SUB-TOTAL 

so.oc 
S0.00 

S0.00 

S0.00 

N' DE 
PLAZAS 

40 

SUELDO 
MENSUAL 

$850.00 

MONTO 
ANUAL 

$10,200.00 

5795,060.00 

PRESIDENTE 

2021-600-1-0201 

Gestión Operativa Institucional 

(12) SOLICITADO 2021 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

o 

3 37 40 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$850.00 

AFUP-2 

Fecha : 28/08/2020 

Hora 11 :37:57 

Pagina 2 de 2 

MONTO 
ANUAL 

Sl0.200.00 

$795,060.00 

$35,284.50 

$4,725.90 

556,733.72 

596,744.12 

AGUINALDO 

5456.26 

$18,250.40 


