El presente documento en su versién original '
contiene datos personales y elementos de :
caracter confidencial. En ese contexto, es

oportuno proteger la esfera privada de sus
titulares. En tal sentido, conforme a lo

establecido en el articulo 30 de la Ley de
Acceso a la Informacidn Publica, se extiende la

siguiente versién publica: ACTA N.°9-2021
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FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2021

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTAN.° 9. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de Etica
Gubernamental, a las dieciséis horas y diez minutos del dia diez de febrero de dos mil
veintiuno. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciada Fidelina del
Rosario Anaya de Barillas y licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, asi como la
licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General,
oportunamente convocados a las nueve horas de este dia para celebrar sesién ordinaria,
la cual fue reprogramada a las dieciséis horas y diez minutos de este dia. En este estado,
los miembros del Pleno autorizan la habilitacion de horas inhabiles para la suscripcion de
actos procedimentales de este dia, a partir de las dieciséis horas y diez minutos hasta la
hora de cierre del acta, para emitir los acuerdos pronunciados por el Pleno del Tribunal
en esta sesién, siendo que la misma se ha reprogramado de las nueve horas a
las dieciséis horas y diez minutos, por falta de integracion del Tribunal en horas
habiles, lo que impide atender con prontitud y eficacia los actos procedimentales
emitidos porel Pleno del Tribunal, siendo necesario aplicar la normativa que establece
el articulo 81 de la Ley de Procedimientos. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL
QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que

existe el quérum necesario para la celebracion de esta sesidon y la toma




de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental.
PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente
somete a consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi:
Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la
agenda. Punto tres. Solicitud de licencia con goce de sueldo por motivos personales
de miembro del Pleno. Punto cuatro. Escrito presentado por afiliado y Secretario de
Conflictos del SITRATEG. Punto cinco. Escrito presentado por la Junta Directiva del
SITRATEG y Recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Punto seis. Solicitud de autorizacion de capacitaciones para personal del TEG.
Punto siete. Solicitud de servicio de traduccion de lengua de senas. Punto ocho.
Solicitud de autorizacion para conmemorar el dia internacional de la mujer. Punto
nueve. Recomendacion de aplicacion de medidas de proteccion. Punto diez.
Solicitud de miembro del Pleno para realizar teletrabajo. Punto once. Llamamiento
a miembro suplente del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental. Punto doce.
Informe de Indicadores del TEG. PUNTO TRES. SOLICITUD DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES DE MIEMBRO DEL PLENO. El
sefior Presidente informa que con fecha cinco del presente mes y afio, recibi6 nota suscrita
por la licenciada Karina Guadalupe Burgos de Olivares, miembro del Pleno, mediante la
cual solicita permiso personal con goce de sueldo para ausentarse dos horas de la jornada
de la tarde, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. del dia cinco de febrero del presente afo. Los
miembros del Pleno revisan la documentacion presentada y consideran procedente
conceder la licencia solicitada en mencién, de conformidad a los arts. 5 numeral 7) y 11
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales I\

establecen la facultad para conceder licencia con goce de sueldo, la cual no podra f
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exceder de cinco dias en el afio. En consecuencia, contando con la disponibilid
presupuestaria, de conformidad con las disposiciones legales citadas, art. 31 del Manual
de Recursos Humanos, y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese de forma retroactiva, licencia con goce
de sueldo por motivos personales a la licenciada Karina Guadalupe Burgos de
Olivares, miembro del Pleno, por dos horas, en horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m, del dia
cinco de febrero del presente afio. Comuniquese este acuerdo a la interesada, jefe de
Recursos Humanos y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
consiguientes. PUNTO CUATRO. ESCRITO PRESENTADO POR AFILIADO Y
SECRETARIO DE CONFLICTOS DEL SITRATEG. El sefior Presidente comunica que
con fecha veintiocho de enero del presente afio, recibié nota suscrita por

Y , afiliado y Secretario
de Conflictos del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental -
SITRATEG-, respectivamente, mediante el cual, el primero manifiesta que tiene
y afos de edad y ha sido diagnosticado con la enfermedad !
antecedente de

, por parte del

médico particular, doctor Carlos Enrique Franco Cruz, quien sefiala que dicho
padecimiento es de alto riesgo para complicaciones ., lo que lo hace
propenso para infeccion de COVID-19. Que ha intentado homologar la correspondiente
constancia médica ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), sin embargo no
le ha sido posible ya que unicamente validan incapacidades y no constancias. Que ante
la falta qe apoyo de parte de su jefatura y demas superiores, expresa su consentimiento

y voluntad de ser representado por el SITRATEG para que en su nombre, hagan uso de
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todas las herramientas legales que como derechos la ley le franquea, incluyendo las

respectivas acciones, peticiones y exigencias a los miembros del Pleno para que le sean
garantizados sus derechos. Por lo cual, el L
Secretario de Conflictos del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica
Gubernamental (SITRATEG), en representacion del ' , solicita:
1) Darle tramite al escrito y; 2) Que se analice el expediente laboral del empleado

, ¥ se tome en cuenta las constancias que en fotocopia anexamos, y
se |le tenga como una persona vulnerable, y de conformidad al articulo 9 de la “Normativa
temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencion y actuacion institucional
ante la pandemia COVID-19", se resguarde en su vivienda con teletrabajo. Anexa copia
de constancias médicas relacionadas. Una vez revisada la documentaciéon presentada,
los miembros del Pleno verifican que el articulo 8 -Turnos rotativos- de la “Normativa
temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencion y actuacion institucional
ante la pandemia COVID-19", vigente a partir del 14 de enero del presente afio, establece
los correspondientes turnos rotativos de trabajo presencial y domiciliar del personal del
Tribunal, exceptuando a las jefaturas, coordinadoras, asesoras, asistente y secretarias del
Pleno, con el objetivo de evitar aglomeraciones y posibles contagios de COVID-19.
Adicionalmente, el articulo 9 -Grupos Vulnerables- de la citada normativa interna,
establece que “(...) En el caso de las personas servidoras publicas mayores de sesenta
arios de edad con patologias descompensadas, asi como personas diagnosticadas y estar
en tratamiento por: cancer, diabetes mellitus, hipertension descontrolada, insuficiencia
renal, obesidad mérbida, personas trasplantadas, enfermedades inmunodepresoras; asi
también mujeres en estado de embarazado de alto riesgo y personas convalecientes

diagnosticados por Covid-19 en el primer mes después de cumplir con la incapacidad
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condiciones que estén debidamente acreditadas, se mantendran en modalidad de trabajo

domiciliar, siempre que la naturaleza de sus funciones lo permitan. Las personas antes
mencionadas deberan comprobar su condicién de salud a través de la constancia médica
extendida por el Instituto Salvadorefio de Seguro Social (ISSS) o por médico particular,
las cual se debera convalidar ante el ISSS.” Delimitado lo anterior, en el presente caso los
miembros del Pleno determinan que el empleado no se
encuentra dentro de los grupos vulnerables a ser autorizados para trabajar bajo modalidad
domiciliar, establecidos en el citado Art. 9 de la “Normativa temporal del Tribunal de Etica
Gubernamental para la prevencién y actuacion institucional ante la pandemia COVID-19",
puesto que no cumple con los supuestos y requisitos establecidos en dicha normativa
interna, ya que no es mayor de sesenta afios con patologias o condiciones
descompensadas, las cuales se encuentren debidamente comprobadas mediante
constancia extendida por médico particular convalidada ante el ISSS, ni tampoco la
naturaleza de sus funciones en el cargo de motorista lo permitirian. Adicionalmente, los
miembros del Pleno expresan que se ha implementado dentro de las medidas preventivas,
los turnos rotativos en modalidades de trabajo presencial y domiciliar para la mayoria del
personal del Tribunal, incluyendo a los motoristas, a efecto de reducir el numero de
trabajadores en las instalaciones de las oficinas del Tribunal para evitar la propagacion del
virus. Considerando lo anterior, con base en el articulo 9 de la “Normativa temporal del
Tribunal de Etica Gubernamental para la prevenciéon y actuacion institucional ante la
pandemia COVID-19”, y arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Tener por recibido el escrito y anexos presentado con fecha

28 de enero de 2021, suscrito por el sefior LY




, afiliado y Secretario de Conflicto de SITRATEG,
respectivamente, este ultimo en representacion del primero; y 2°) No acceder a la
peticion de considerar al empleado como persona
vulnerable, y por ende no se le autoriza trabajar en modalidad domiciliar, por motivos
que no se encuentra dentro de los supuestos y requisitos para ser considerado como
persona vulnerable, establecidos en el articulo 9 -Grupos Vulnerables- de la “Normativa
temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencién y actuacion institucional
ante la pandemia COVID-19”, normativa interna vigente a la fecha de la solicitud.
Comuniquese este acuerdo al sefior y al Secretario General
de Conflictos del SITRATEG para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. ESCRITO
PRESENTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SITRATEG Y RECOMENDACIONES
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. El sefior Presidente informa
que con fecha tres del presente mes y ano, recibio escrito suscrito por la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG),
mediante el cual exponen que tal como se les solicitd, han realizado un llamado al
conglomerado del sindicato para que se cumplan las medidas preventivas dictadas en la
“Normativa temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencién y actuaciéon
institucional ante la pandemia COVID-19”, por que como sindicato han estado vigilantes
al cumplimiento de dicha normativa y “(...) llamar la atencion el incumplimiento deliberado
de la misma, de parte del sefior , quien en la
semana del dieciocho al veintidds de mes de enero del corriente ario, se presento a laborar
fisicamente a la institucion con sintomas de la enfermedad COVID-19, incumpliendo el
articulo 3 numeral 12) y 11 de dicha normativa, y en lugar de ello, se dedicé a tomar

antigripales (de los que se mantienen en el botiquin institucional). Tenemos conocimiento
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que el veinte de enero del corriente afio se hizo el respectivo examen médico p
determinar si es positivo a dicha enfermedad y aun asi, contintio presentandose a laborar.
Fue hasta el dia veinticinco de ese mes y ario, que le notificaron que era positivo a dicha
enfermedad, que se retiré hacia su casa. De esa manera, irresponsablemente, puso en
riesgo de contagio a todos los empleados del TEG, incluyendo los miembros del Pleno,
con quien frecuenta realizar reuniones laborales. De hecho, los sefiores Miembros del
Pleno, tuvieron que declarar nexos epidemiolégicos a todos sus subalternos y mandarlos
a realizar teletrabajo (...) Por ditimo, el dia de hoy se hizo presente a las instalaciones del
TEG, haciendo venir a los compafieros Carlos Martinez y Salvador Quintanilla (nexos
epidemiolégicos), incumpliendo el articulo 13 inicio segundo del “Protocolo de Ejecucion
Administrativa de la Ley Especial Transitoria para Contener la Pandemia por la
Enfermedad COVID 19" De esa manera, dicho servidor publico esté incumpliendo la
normativa interna, conducta que es necesario rectificar, realizando el procedimiento
establecido en el articulo 12 de la referida normativa (vigente al momento de los hechos
referidos) y articulo 41 de la Ley del Servicio Civil, y sancionar conforme al articulo 31 letra
0) de esta dltima Ley. En virtud de lo anterior, pedimos: 1) Tener por presentada la
presente denuncia, 2) Se inicie el respectivo procedimiento disciplinario interno
establecido en el articulo 41 de la Ley del Servicio Civil. 3) Una vez concluido, se sancione
al TEG conforme al articulo 31 letra g) de esta ultima Ley. (...).”(sic)
Por otro lado, el sefior Presidente hace saber que con fecha tres de febrero del presente
afio, se recibi6 nota suscrita por los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, en la cual expresan que “(...) Hacemos constar que este mismo dia a eso
de las ocho horas con quince minutos, nos apersonamos Liliana Margarita Duefias

Figueroa y Herson Eduardo Lépez Amaya a la oficina de




, dentro se encontraban reunidas 3 personas, siendo

, Salvador Quintanilla y Carlos Martinez. Consultamos si habian podido revisar y
leer la normativa intera enviada por la licenciada Ximena Polanco a las 17 horas con 34
minutos del dos de febrero del afio en curso, a lo que respondieron de forma negativa.
Asimismo, se les consulto a los sefiores Quintanilla y Martinez si poseian prueba PCR con
resultado negativo que habilitara su asistencia al TEG, contestando de forma negativa.
Por lo que se procedié a informarle al sefior el beneficio contenido en el art. 13
inciso 2 de “Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19”, solicitandole que dadas las medidas
concedidas por el Pleno de este Tribunal procediera a retirarse por ser considerado agente
de contagio. Ante tal requerimiento el sefior se retiro en horas del mediodia, cuatro
horas después de haberle hecho conciencia del riesgo de estar presente en las
instalaciones del TEG. Lo anterior se informa en virtud de la facultad concedida en el
Articulo 6 del cuerpo normativo citado, ya que como miembros del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional nos corresponde velar, verificar y supervisar el cumplimiento de las
medidas contenidas en dicho protocolo. Finalmente, este Comité recomienda, activar y
desplegar los efectos del procedimiento disciplinario al que hace referencia el art. 14 del
protocolo en mencioén, ya que nos encontramos ante una grave puesta en peligro por parte
del sefior al personal que realiza trabajo presencial, asi como un gravisimo
incumplimiento a las medidas que toda persona empleada del TEG debe acatar. (...). Una
vez revisados los documentos presentados en referencia, los miembros del Pleno
manifiestan que mediante el punto 13. Varios, apartado 13.1 de la sesion ordinaria N.° 6-
2021 de fecha 27 de enero de 2021, acordaron entre otro, iniciar y tramitar de oficio el

procedimiento administrativo disciplinario en contra del ,
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a fin de establecer

incumplimiento de la “Normativa temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la
prevencion y actuacion institucional ante la pandemia COVID-19”, en relacién al articulo
31 letra g) de la Ley de Servicio Civil, y definir las consecuencias que se hayan podido
generar de la conducta del antes referida, debiendo garantizar el
derecho de defensa y audiencia del empleado investigado. Contindan manifestando los
miembros del Pleno, que respecto al escrito de denuncia presentado por los miembros de
la Junta Directiva del SITRATEG, sobre la solicitud de iniciar el respectivo procedimiento
|

disciplinario interno contra el , por

incumplimiento del articulo 3 numeral 12) y articulo 11 de la “Normativa temporal del
Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencién y actuacion institucional ante la
pandemia COVID-19", la cual fue aprobada por el Pleno mediante Acuerdo N.° 12-TEG-
2021 de fecha 11 de enero de 2021, cuya vigencia inici6é a partir del dia 14 de enero de
2021, advierten que hay coincidencia de sujeto, hechos y normativa aplicable para este
caso en particular con el procedimiento disciplinario iniciado de oficio por el Pleno. Por lo
cual, estiman conveniente acumular la denuncia presentada en contra del

por la Junta Directiva del SITRATEG, al procedimiento
administrativo disciplinario con referencia 01-DI-2021. Y con respecto a la denuncia
presentada por la Junta Directiva del SITRATEG, sobre iniciar el respectivo procedimiento
sancionatorio interno contra el por incumplir el articulo 13 inciso
segundo del “Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID 197, el cual fue aprobado por el Pleno

mediante Acuerdo N.° 43-TEG-2021 de fecha 2 de febrero de 2021, cuya vigencia inici6 a

partir del dia 3 de febrero de 2021, y ademas se acord6 dejar sin efecto la “Normativa
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temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencién y actuacion institucional
ante la pandemia COVID-19"; y la recomendacion presentada por los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional sobre activar los efectos del procedimiento
disciplinario contra el licenciado Molina relacionado en el art. 14 del citado Protocolo, los
miembros del Pleno advierten que se trata de un segundo hecho diferente el denunciado
por la Junta Directiva del SITRATEG y recomendado por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual se fundamenta en una normativa distinta y vigente a la fecha, por lo
que es pertinente acumular ambas pretensiones -denuncia y recomendacion- e iniciar y
tramitar el correspondiente procedimiento administrativo disciplinario en contra del
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas,
a fin de establecer el incumplimiento del “Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley
Especial Transitoria para Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19" en relaciéon
al articulo 31 letra g) de la Ley de Servicio Civil. Por lo cual, con base en la “Normativa
temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencién y actuacion institucional
ante la pandemia COVID-19", “Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial
Transitoria para Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID 19", articulo 43 y 68 de
la Ley de Procedimientos Administrativos y articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el escrito
de denuncia presentado por los miembros de la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG), y la recomendacion
presentada por los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; 2°)
Acumiilase la denuncia presentada por los miembros de la Junta Directiva del
SITRATEG contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de

Administracion y Finanzas, al procedimiento administrativo disciplinario con
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establecer el incumplimiento de la “Normativa temporal del Tribunal de Etica

Gubernamental para la prevencién y actuacion institucional ante la pandemia COVID-19”,
en relaciéon al articulo 31 letra g) de la Ley de Servicio Civil; 3°) Acumulase las
pretensiones —denuncia y recomendacion- presentadas por la Junta Directiva del
SITRATEG y por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional respectivamente en
un solo expediente, e iniciase y tramitese el correspondiente procedimiento
administrativo disciplinario en contra del ;
, a fin de establecer el incumplimiento
del “Protocolo de Ejecucién Administrativa de la Ley Especial Transitoria para Contener la
Pandemia por la Enfermedad COVID-19”, en relacion al articulo 31 letra g) de la Ley de
Servicio Civil, y definir las consecuencias que se hayan podido generar de la conducta del
antes referida, debiendo garantizar el derecho de defensa y
audiencia del empleado investigado y; 4°) Instrilyese a la Asesora Juridica elaborar
los proyectos de resoluciones del procedimiento administrativo disciplinario en
contra del
, a fin de establecer el incumplimiento del “Protocolo de
Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para Contener la Pandemia por la
Enfermedad COVID-19”, en relacién al articulo 31 letra g) de la Ley de Servicio Civil, y
remitirlos oportunamente a consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo al
, Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG), Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional y Asesora Juridica, para los efectos legales consiguientes. PUNTO

SEIS. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAPACITACIONES PARA PERSONAL DEL
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TEG. El sefor Presidente hace saber que con fecha dos de febrero del presente afio se
recibi6 memorando 9-RH-2021, mediante el cual la jefe de Recursos Humanos remite para
conocimiento y aprobacién del Pleno, tres solicitudes de formacion para personal del
Tribunal con las tematicas siguientes: i) Postgrado en Derecho Administrativo
Sancionador, con la propuesta de participacién del licenciado Moris Landaverde
Hernandez, instructor de la Unidad de Etica Legal; ii) Excel intermedio, con la propuesta
de participacion del personal de la Unidad de Etica Legal y del personal administrativo; y
i)y Liderazgo para equipos remotos, con la propuesta de participacion de la Gerencia
General de Administracion y Finanzas, jefaturas y coordinadores. Agrega la jefe de
Recursos Humanos que incorpora la ultima tematica de capacitacion en mencion,
considerando la situacién de la pandemia y la prolongacion del trabajo remoto, con el fin
de dotar de herramientas técnicas que permitan una mejor administracion del talento
humano. Adjunta correos electronicos remitidos por las correspondientes jefaturas
solicitando las respectivas capacitaciones para personal institucional, y cotizaciones de
las capacitaciones solicitadas. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno manifiestan su conformidad con respecto a la capacitaciéon solicitada
por el licenciado Moris Landaverde Hernandez, instructor, ya que la tematica de
capacitacion del Postgrado en Derecho Administrativo Sancionador es prioritaria
considerando que la finalidad institucional es el combate a la corrupcion y la eficiencia de
la administracion publica, vinculada con la labor que el mismo desarrolla en el Tribunal
sobre la investigacién de los hechos y la recepcion de prueba en los procesos
administrativo sancionadores, a efecto de fortalecer y actualizar su competencia técnica
en la materia, para un mejor desempeno en sus funciones. Asi también, los miembros del

Pleno expresan su conformidad respecto a la capacitacion sobre Excel intermedio,
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la jefe de Recursos Humanos para el personal administrativo, considerando el

fortalecimiento del personal sobre programas informaticos de uso continuo en las labores
desempefadas. Adicionalmente, los miembros del Pleno expresan estar de acuerdo
respecto a la capacitacion sobre Liderazgo para equipos remotos, solicitada por la jefe de
Recursos Humanos para la Gerencia General de Administracion y Finanzas, jefaturas y
coordinadores, considerando la importancia del liderazgo y la organizacion de equipos de
trabajo en contextos virtuales, dada la situaciéon de la pandemia del COVID-19, a efecto
de cumplir a cabalidad con las respectivas funciones legales. Para tal efecto, los miembros
del Pleno otorgan al licenciado Moris Landaverde Hernandez, instructor, la cantidad de
trescientos sesenta 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($360.00), en
atencion a la disponibilidad presupuestaria institucional, siendo que debera aportar la
cantidad de $360.00, para asi cubrir el costo de la capacitacion solicitada con un costo
aproximado de $720.00. Por otro lado, autorizan sufragar el cien por ciento del costo total
de la capacitacion de Excel intermedio para el personal de la Unidad de Etica Legal y
personal administrativo; asi también, la capacitacién sobre Liderazgo para equipos
remotos para la Gerencia General de Administracion y Finanzas, jefaturas, vy
coordinadores. Por tanto, con base en el art. 21 del Manual de Recursos Humanos y los
arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Autorizase al licenciado Moris Landaverde Hernandez recibir capacitacion sobre
Postgrado en Derecho Administrativo Sancionador, y se aprueba sufragar con fondos
del Tribunal la cantidad de trescientos sesenta 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($360.00), correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del costo total de la

capacitacion; 2°) Autorizase recibir capacitacion sobre Excel intermedio al personal
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de la Unidad de Etica Legal y al personal administrativo del Tribunal, y para ello se
aprueba sufragar el cien por ciento (100%) del costo total de la capacitacion; 3°)
Apruébase recibir capacitacion sobre Liderazgo para equipos remotos, a la
Gerencia General de Administracion y Finanzas, jefaturas y coordinadoras del
Tribunal, y para ello se aprueba sufragar con fondos del Tribunal el cien por ciento (100%)
del costo total de la capacitacion y; 4°) Se instruye a las unidades solicitantes remitir
a la UACI las solicitudes de servicios de capacitacion autorizados, para realizar las
gestiones pertinentes de adquisicion. Comuniquese este acuerdo a la jefe de Recursos
Humanos y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes.
PUNTO SIETE. SOLICITUD DE SERVICIO DE TRADUCCION DE LENGUA DE SENAS.
El sefor Presidente informa que en fecha nueve del presente mes y afio se recibié
memorando de la jefe de Comunicaciones, mediante el cual envia para conocimiento y
aprobacion del Pleno, un video elaborado en la Unidad de Comunicaciones para la
promocion del servicio de traduccion de lengua de sefias, para su posterior difusion en las
redes sociales institucionales. En este estado, los miembros convocan a la jefe de
Comunicaciones para que explique y amplie la solicitud en referencia, quien explica que
el dia 16 de noviembre de 2020 dos servidores publicos del Tribunal se graduaron del
Curso de Lengua de Sefias Salvadorefias impartido por la Procuraduria General de la
Republica, y que dicha situacién representa un gran avance para la institucién respecto a
brindar servicios de manera inclusiva. Que para dar a conocer lo anterior, se filmé y editd
un video para promover que el Tribunal cuenta con personal capacitado en traduccion de
lengua de sefias, permitiendo que la poblacién de personas sordas puedan acceder al uso
de los servicios que la institucion brinda, tales como interponer denuncias o avisos,

presentar solicitudes de acceso a la informacién publica y asesoria respecto a temas
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relacionados con el quehacer del Tribunal. Que dicho video se somete a aprobacion §&l

Pleno para su posterior difusién en las redes sociales institucionales. Una vez revisada la
documentacion y el video presentado, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad
con lo solicitado, a efecto de dar a conocer a las personas con discapacidad auditiva que
hay empleados capacitados para atenderles a fin de acceder a los servicios que presta el
Tribunal. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase el video elaborado por la Unidad de
Comunicaciones para la promocion del servicio de traduccion de lengua de sefias,
y autorizase su difusion en las redes sociales institucionales. Comuniquese este
acuerdo a la jefe de Comunicaciones para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO.
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONMEMORAR EL DiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER. El sefior Presidente informa que con fecha veintiocho de enero del presente
afio se recibi6 memorando 7-UDG-2021, mediante el cual la jefe de la Unidad de Género
expone que el dia ocho de marzo del presente afilo se conmemora el Dia Internacional de
la Mujer y Dia Nacional de los Derechos de las Mujeres, siendo su conmemoracion parte
de los avances logrados como pais, y que por tanto, supone un dia de reflexion sobre los
adelantos en materia de igualdad sustantiva y cumplimiento de la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres. A ese respecto, la jefe de
la Unidad de Género, tomando en consideracién las medidas de prevencién ante la
pandemia COVID-19, solicita la autorizacion del Pleno para desarrollar un webinar bajo el
tema “El rol de las mujeres frente a la transparencia y lucha contra la corrupcion”, con una
duracién de una hora y treinta minutos, iniciando a las 2:00 p.m. del dia ocho de marzo
del presente afio, y teniendo como invitada especial a la licenciada Cristina Pérez,

expresidenta suplente del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP). Agrega en
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su memorando, que para tener un mayor posicionamiento en el tema considera importante
extender la invitar a participar en dicho webinar, a las mujeres que conforman las
Comisiones de Etica Gubernamental de las correspondientes instituciones y
municipalidades. Adicionalmente, la jefe de la Unidad de Género manifiesta en su
memorando, que en el desarrollo de dicho evento se necesita el apoyo de las siguientes
unidades del Tribunal: i) la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, para el envio de las
invitaciones a las mujeres que conforman las Comisiones de Etica Gubernamental y para
colaborar con la plataforma virtual en el que se desarrollara el evento para que tenga la
capacidad y el soporte técnico necesario; y ii) la Unidad de Comunicaciones, para la
elaboracion del arte de las libretas que se han gestionado con el proyecto de Pro-
Integridad Publica de USAID, disefiar el banner alusivo a la fecha y apoyar con el maestro
de ceremonias en el evento virtual. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno manifiestan su conformidad a efecto de conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer y Dia Nacional de los Derechos de las Mujeres. Por lo cual, con
base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Autorizase la realizacion de un webinar sobre el tema del Rol de las
mujeres frente a la transparencia y lucha contra la corrupcion, el dia 8 de marzo de
2021, de 2:00 p.m. a 3:30 p.m., dirigido al personal femenino del Tribunal, y la invitacién
a participar a las mujeres que integran las Comisiones de Etica Gubernamental y
Comisionados de Etica del gobierno central y municipalidades y; 2°) Instrayese a la jefe
de la Unidad de Género, coordinar con las jefaturas de la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion y de la Unidad de Comunicaciones, las correspondientes actividades de
apoyo para la realizaciéon de dicho evento. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la

Unidad de Género, jefe de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, jefe de
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NUEVE. RECOMENDACION DE APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION. El

sefior Presidente informa que con fecha ocho del presente mes y afo, se recibid
memorando 001-CPR-2021, mediante el cual la licenciada Wendy Mulato, en su calidad
de Presidenta de la Comision de Medidas de Atencién y Proteccion comunica que en
sesion de la referida Comision realizada a las nueve horas de ese mismo dia, se procedid
a la deliberacion de la solicitud planteada en el procedimiento administrativo sancionador
con referencia 220-A-18, en la cual el Instructor comisionado para la investigacion refirié
en su informe de fecha siete de enero de dos mil veintiuno, que una persona entrevistada
solicitd la aplicacion del régimen de proteccion de testigos, adjuntandose en sobre sellado
y embalado la identificacion y entrevista de dicha persona. Que en virtud de ello, la
Comision de Medidas de Atencién y de Protecciéon ha analizado el caso concreto y de
conformidad al art. 4 del “Protocolo para la Aplicacion del Régimen de Protecciéon de
Personas Denunciantes, Testigos u Otros Intervinientes”, ha establecido que se conceda
a la persona entrevistada la medida de proteccidén de su identidad, resguardandola de los
intervinientes en el procedimiento administrativo sancionador con referencia 220-A-18, y
gue una vez realizado el examen de admisibilidad de la prueba propuesta por el Instructor,
de ordenarse la cita a dicha persona en calidad de testigo, se adopten los medios
necesarios para permitirle brindar su declaracion protegiendo su identidad. Finalmente, la
Presidenta de la referida Comision manifiesta que para las valoraciones respectivas se
adjunta el acta identificativa de la persona entrevistada y el informe respectivo de la
Comision en sobre cerrado. Por su parte, los miembros del Pleno revisan la
documentacion presentada y convocan a la Presidenta de la Comision de Medidas de

Atencion y Proteccidn, quien explica los antecedentes del caso, detallando el
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procedimiento por medio del cual la referida Comision ha elaborado el informe de
recomendacion de la proteccion a la identidad del testigo. Una vez revisado el documento
presentado, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con el Informe
presentado por la Comision de Medidas de Atencién y Proteccién. Por lo cual, con base
en el articulo 17 del “Protocolo para la Aplicacion del Régimen de Proteccion de Personas
Denunciantes, Testigos u Otros Intervinientes”, y articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese la aplicacion del
régimen de proteccion de testigos solicitado, e instriyese elaborar el proyecto de la
correspondiente resolucién de admision de medidas de proteccion de resguardo de
identidad, en el procedimiento administrativo sancionador con referencia 220-A-18,
y remitirlo a consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad
de Etica Legal, para los efectos consiguientes. Se hace constar el retiro de la sesién de la
licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas, miembro del Pleno, a las diecisiete horas
y treinta minutos. PUNTO DIEZ. SOLICITUD DE MIEMBRO DEL PLENO PARA
REALIZAR TELETRABAJO. El sefior Presidente informa que con fecha nueve de febrero
del presente afo, se recibié nota suscrita por la licenciada Fidelina del Rosario Anaya de
Barillas, miembro del Pleno, mediante la cual solicita permiso para realizar teletrabajo en
las fechas comprendidas entre el veintiséis de enero al cuatro de febrero del presente afo,
con base en el art. 11 de la “Normativa Temporal del Tribunal de Etica Gubernamental
para la Prevencién y Actuacién Institucional ante la pandemia COVID-19”, por motivos de
haber estado en contacto directo con una persona diagnosticada positiva al COVID-19, y
ser necesario estar en modalidad de trabajo a distancia para evitar ser punto de contagio
dentro de la institucion. Adjunta constancia extendida por médico particular de fecha

veintiséis de enero del presente afo, en la cual consta que la licenciada Fidelina del
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teniendo en cuenta que el tiempo de incubacion puede llegar a ser de catorce dias, se

sugiere que la paciente se mantenga en cuarentena hasta completar dicho tiempo. Los
miembros del Pleno revisan la documentacién presentada, y expresan que conforme al
art. 11 de la “Normativa Temporal del Tribunal de Etica Gubernamental para la prevencion
y actuacion institucional ante la pandemia COVID-19", cuya vigencia fue del 14 de enero
al 2 de febrero del presente afo, establecié que las personas servidoras publicas que han
tenido contacto directo con persona cuyo contagio de COVID ha sido confirmado, debera
informarlo a su jefatura inmediata y a la jefa de Recursos Humanos, y debera abstenerse
de ingresar a las instalaciones del Tribunal hasta que la correspondiente prueba clinica
determine que la persona trabajadora no ha sido contagiada. Asi mismo, el art. 13 del
"Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley especial transitoria para contener la
pandemia por la enfermedad COVID-19", vigente a partir del 3 de febrero del presente
afo, establece que en el caso de los servidores publicos que tuvieron contacto directo con
una persona trabajadora contagiada de COVID que haya sido confirmada, debera
informarlo a su jefatura inmediata y a la jefa de Recursos Humanos y debera abstenerse
de ingresar a las instalaciones del Tribunal para efecto de determinar si ha sido
contagiado, y no deberd presentarse a trabajar presencialmente, sino que debera
mantenerse en modalidad de trabajo domiciliar mientras le entregan el resultado de la
prueba clinica respectiva. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros
del Pleno consideran procedente conceder de forma retroactiva el permiso solicitado por
los motivos antes relacionados. Por lo cual, contando con la disponibilidad presupuestaria,
de conformidad con las disposiciones legales citadas, arts. 5 numeral 7) y 11 de la Ley de

Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos y arts. 11y 18 de la Ley de
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‘Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese de forma
retroactiva, permiso para realizar teletrabajo a la licenciada Fidelina del Rosario
Anaya de Barillas, miembro del Pleno, por los motivos antes relacionados, durante
el periodo comprendido del veintiséis de enero al cuatro de febrero del presente afo.
Comuniquese este acuerdo a la jefe de Recursos Humanos, para los efectos
consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesién de la licenciada Fidelina del Rosario
Anaya de Barillas, miembro del Pleno, a las diecisiete horas y cuarenta minutos. PUNTO
ONCE. LLAMAMIENTO A MIEMBRO SUPLENTE DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE
ETICA GUBERNAMENTAL. Los miembros del Pleno manifiestan que posterior el
fallecimiento del licenciado José Luis Argueta Antillon, miembro propietario del Pleno del
Tribunal designado por la Corte de Cuentas de la Republica, ain no se ha notificado sobre
la designacién de los miembros propietario y suplente del Pleno del Tribunal por parte de
dicha institucién. Por lo cual, los miembros del Pleno acuerdan proceder a realizar el
llamamiento al licenciado Félix Rubén Gémez Arévalo, miembro suplente del Pleno del
Tribunal electo por el Ministerio Publico, conforme al inciso tercero del art. 11 de la Ley de
Etica Gubernamental, para integrar el Pleno del TEG y suplir la vacante original por la falta
de designacién de la Corte de Cuentas de la Republica ya referido. Por lo cual, de
conformidad con la disposicién legal citada y art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: Llamase al licenciado Félix Rubén Gémez
Arévalo, miembro suplente del Pleno, a suplir la vacancia del miembro propietario
del Pleno del Tribunal correspondiente a la Corte de Cuentas de la Republica, ello
por la falta de designacion de este ultimo, para el dia diecinueve de febrero del presente
afo, dia en el que devengara el salario correspondiente a sus funciones. Comuniquese
este acuerdo al interesado, jefe de Recursos Humanos y al jefe de la Unidad Financiera
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Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO DOCE. INFORME

INDICADORES DEL TEG. El sefior Presidente informa que con fecha cuatro de febrero
del presente afio, se recibi6 memorando 8-A-Pres-2021 en el cual la Asistente de
Presidencia informa que, bajo la direccién del Dr. Néstor Castaneda, en el mes de enero
del presente afio, se trabajé junto a la jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y
la jefe de la Unidad de Etica Legal, una contrapropuesta de los indicadores enviados por
el Coordinador del Observatorio de Politicas Publicas—Ciencias Juridicas de la Universidad
Francisco Gavidia, licenciado William Rebollo, a fin de que en los mismos se pudiera ver
reflejado de una mejor manera el trabajo realizado por nuestra institucion. Agrega la
Asistente de Presidencia en su memorando, que el dia tres de febrero del presente afio
recibié correo por parte del licenciado William Rebollo, en el cual le manifestd que luego
de haber verificado con su equipo de trabajo los indicadores propuestos por el Tribunal
estaban de acuerdo con los mismos, solicitando al mismo tiempo que se realizara un
informe del periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio dos mil
veinte, con base en los indicadores citados, el cual solicitan sea entregado a mas tardar
el nueve de febrero del presente afio. Por lo cual, la Asistente de Presidencia hace saber
que el dia cuatro del presente mes y afio, se envid correo electrénico a la jefe de la Unidad
de Divulgacion y Capacitacion y a la jefe de la Unidad de Etica Legal, para que rindan el
informe solicitado por el Coordinador del Observatorio de Politicas Publicas-Ciencias
Juridicas, de la Universidad Francisco Gavidia. Adjunta los Indicadores del TEG
relacionados. Los miembros del Pleno revisan el informe presentado y lo tienen por
recibido. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe de Indicadores del

Tribunal de Etica Gubernamental, presentado por la Asistente de Presidencia.
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Comuniquese este acuerdo a la Asistente de Presidencia para los efectos consiguientes.
Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los
miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por
finalizada la sesion, a las dieciocho horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer

constar se levanta el acta y firmamos.
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