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EDITORIAL

El segundo numero de nuestra revista
“Etica y bien comun”

resentamos las gracias por las multiples muestras de apoyo y felicitacio-

nes recibidas con motivo del lanzamiento de nuestro primer numero de

la revista ETICA PARA EL BIEN COMUN. Ello nos estimula a seguir

promoviendo las practicas éticas dentro del ambito de las instituciones
gubernamentales.

Las Comisiones de Etica, que son partes integrantes de la institucion, cumplen
eficazmente las funciones que la ley les asigna; por ejemplo, recibir denuncias origi-
nadas en la respectiva entidad y dar cuenta de ello al Tribunal; dar seguimiento a las
resoluciones finales emitidas por el mismo en los procedimientos administrativos
sancionatorios; difundir y capacitar a los servidores ptiblicos de su institucion sobre la ética, la ley y demas norma-
tivas encaminadas a prevenir las conductas corruptas; proponer al tribunal medidas que mejoren la aplicacion de la
ley; y otras funciones de igual importancia.

Deseamos destacar el gran éxito que ha significado la apertura de la Oficina Regional de la Zona Oriental
con sede en San Miguel, ello nos ha permitido acercarnos a los usuarios y, como resultado, haber duplicado la
cantidad de casos que han ingresado desde agosto del afio que corre.

Por otra parte sefialar que, durante la Semana de la Etica 2015 se llevd a cabo la graduacion de la Segunda
Promoci6n del Diplomado en ETICA PUBLICA, evento en el que se graduaron 82 integrantes de comisiones de
distintas entidades publicas. Estimulados por los resultados de las 2 promociones logradas, estamos iniciando
el tercer diplomado.

Asi, a nueve anos de estar funcionando la institucion, realimentados por los grandes resultados, estamos con-
solidando al TEG, que cada dia cobra mas prestigio; identificados con el mismo en la busqueda del bien comun,
objetivo supremo, resultado de conocer los valores, para hacer de la practica cotidiana y de los principios, el
cartabon de nuestra conducta.

Si partimos de impulsar el drea de los procedimientos sancionatorios hasta alcanzar con creces en un afo las
metas propuestas; si también logramos en tres afios desarrollar una labor de divulgacién y capacitacion de la
ética y la ley, hasta alcanzar un universo de un cuarto de millén de servidores publicos; si hemos avanzado apre-
ciablemente en la gran meta de culturizacion ética en el término de cinco afios, hasta dejar sembrada la semilla
de una nueva cultura, nos hemos de sentir altamente satisfechos, no arrogantes personalmente, sino noblemen-
te orgullosos de pertenecer al tribunal, para beneficio de los usuarios de nuestros servicios, para beneficio de la
comunidad salvadorefa toda, que aspira a una vida en armonia social, en paz, dentro de un ambito de bien co-
mun, magno valor constitucional, suefio y aspiracidn de todas y todos. Que el Omnipotente asi nos lo propicie.

Dr. Marcel Orestes Posada
Presidente del TEG
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TEMAS DE INTERES

I siglo XXI marca la era de la in-

formacion, en ella se consolida

el uso masivo del internet a tra-

vés de los portales electronicos
predominantes, entre ellos: Hotmail,
Google, Yahoo!, y YouTube. Lo anterior,
es el antecedente para la implementa-
cion del internet mévil y la masificacion
de los teléfonos celulares. Las redes so-
ciales como Faceboook y Twitter son
ahora la mejor férmula para interactuar
con otras personas en todo el mundo.
En este contexto, frecuentemente se
sostiene desde la perspectiva econdmi-
ca que quién no esta en la web no existe
y quien posee la informacién y la con-
trola, tendra las mejores oportunidades
de vida.

Esta alternativa de conocimiento esta
ligada a las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion, lo que sin duda
alguna ha generado progresos incalcu-
lables y producido elementales cambios
en la sociedad mundial que posibilitan
nuevas condiciones de vida, pero todo
ello esta vinculado con el hacer. Precisa-
mente, la tecnologia en su comprension
mas general es el conocimiento de or-
den préctico y cientifico que, articula-
do bajo una serie de procedimientos y
métodos de rigor técnico, son aplicados
para la obtencion de bienes de utilidad
practica que satisfacen las necesidades
y deseos de los seres humanos.

Mas con todo ello, la existencia hu-
mana no se agota en el saber vinculado
a la técnica pues hay otro saber propio
del ser, el cual genera los cambios en el
comportamiento humano, en el desa-
rrollo del hombre y la mujer en funcién
del verdadero progreso de la humani-
dad en su conjunto.

Una nueva vision

Por esto se explica que paralelo al de-
sarrollo tecnoldgico apreciamos un es-
cenario mundial que avala la desigual-
dad y la marginacion social, pues segtin
lo indicd el prestigioso Instituto Oxfam
en su informe del 2014, la riqueza mun-
dial esta dividida en dos: casi la mitad
esta en manos del 1% mas rico de la po-
blacion, y la otra mitad se reparte entre
el 99% restante, que posee en conjunto
unos 110 billones de ddlares, la brecha
entre paises ricos y paises pobres cada
vez es mas grande, asi como lo es la
distancia entre ricos y pobres de cada
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La necesidad

En el contexto de una

sociedad moderna, urge

Por Jennyffer Giovanna Vega Hércules /| Miembro del Pleno

nacion. El desgaste excesivo de nues-
tros recursos naturales es cada dia mas
gravoso. Guerras infundadas, crisis mi-
gratoria, crisis econdmica y crisis social
son una constante en la actualidad.

Lo anterior, revela que el progreso
tecnoldgico no representa un indicador
de la evolucion humana, pues para ello
debemos volcarnos al conocimiento
del ser, que permita construir un nue-
vo modelo en la evolucién del cono-
cimiento basado en la ética individual
propia del ser, para que luego trascien-
da a una ética social o colectiva porque
ésta es buena para todos y todas, solo
asi es posible reconocer y solucionar los
problemas propios de nuestro tiempo,
los cuales en si mismo son colectivos
por afectar a la humanidad toda.

En nuestro tiempo es inevitable vol-
carnos hacia el saber sobre ética, pues de
lo contrario conspiramos hacia nuestra

propia destruccion, es que hay ciencias
y artes que se estudian por el simple in-
terés de conocer cosas nuevas; o, para
actualizar nuestra manera de vivir, aun
asi hay temas que uno puede aprender-
los 0 no, pero conocer de ética es como
dirfa Savater “el arte de vivir.

Dimension del concepto

En términos sencillos, ética es una
parte de la filosofia que reflexiona so-
bre la moral, y por eso también recibe
el nombre de <<filosofia moral>>.La
moral en cambio es el conjunto de prin-
cipios naturales, la cual se desdobla en
una moral personal, propia de cada in-
dividuo, y una moral social, en cuanto
representa una dimension relacional.

Desde una perspectiva que podria
llamarse occidental, frecuentemente
se habla de una ética social, la cual se
ocupa de la conducta moral de los indi-



viduos asi como de las realidades colec-
tivas y super-individuales. La preocupa-
cion de la ética social es por el individuo
desde su posicion en la sociedad.

En este orden de ideas, el sujeto de la
ética es el ser humano y la sociedad. La
ética es, ante todo, el deber individual en
una estructura compuesta o publica.

En este sentido la ética se expresa en ac-
ciones individuales y grupales que alma-
cenan correspondencia con las costum-
bres, reglas y valores de un grupo social.

Como nos dice Petrella con la ética
social se trata de recuperar el sentido de
“estar y hacer juntos’, es decir el sentido
del bien comun, y de entender que éste
se configura por la existencia del otro,
lo cual requiere unas condiciones de
espiritu propias del sistema de valores
de una comunidad y de la acciéon como
exigencia a las instituciones politicas y
medios econdmicos.

TEMAS DE INTERES

Es incuestionable que la dindmica
mundial en su faceta negativa impacta
en mayor medida a los paises en desa-
rrollo, y en algin sentido determina
todo intento por solucionar los proble-
mas internos de nuestros pueblos.

“La eticidad tiene una
doble representacion:
individual y social. La
propiedad fundamental
de la conducta ética

es estar en funcion del
colectivo”.

En este orden, el futuro de nues-
tro bienestar sera el resultado de todo
aquello que como ciudadanos ambicio-
nemos y decidamos emprender desde

el presente, tanto a nivel individua
como colectivo.

Desde el punto de vista teérico y prac-
tico la vinculacién entre hombre social
y bien comun es de su naturaleza. La
dimension social de los seres humanos
y su tendencia histérica agregada en
comunidades politicas tiene como fun-
damento y finalidad la consecucién de
determinados beneficios.

El bien comun es construido en or-
den a la satisfaccion de necesidades
basicas, pleno desarrollo humano y
felicidad, a través de modelos politicos
de convivencia.

El anhelado bien comun del que tan-
to hablamos los salvadorefos solo sera
posible cuando encontremos ideales co-
munes y sinceros que logren consolidar
una cultura de paz, la cual para Johan
Galtung estd conformada por valores
como: la empatia, el didlogo, la no vio-
lencia, la creatividad, la imaginacidn, la
solidaridad, la compasién, la integra-
cion, la participacion, la perseverancia,
el conocimiento y la mejora de las con-
diciones humanas.

De la cultura de paz a la cultura ética

Lo anterior implica reconocer que la
calidad de nuestra vida depende de los
efectos directos e indirectos que la mis-
ma tiene sobre otras personas -princi-
pio de reciprocidad- sean las que viven
actualmente o las futuras generaciones
-principio de equidad intergeneracio-
nal. La reciprocidad, tan compleja y
tan sencilla a la vez, no es otra cosa
que actuar motivado por las expecta-
tivas reciprocas de beneficios comunes
o felicidad compartida; pero este buen
sentir debe ser la herencia que les per-
mita a las futuras generaciones obtener
un nivel de vida mejor al nuestro.

Los graves problemas de connota-
cién universal, sumados a las vicisitu-
des locales vividas desde hace varias
décadas frecuentemente nos pierden
como sociedad salvadorefia cuando
intentamos encontrar el sentido de
vivir en este hermoso pais. Somos los
salvadorefios y salvadorefias en nues-
tra posicion de seres sociales, quienes
debemos volcarnos hacia lo comun y
reivindicar una apelaciéon al “noso-
tros” para construir una aspiracion de
pias, basada en una ética de minimos,
exigible para todos.




TEMAS DE INTERES

AL
PARAWINA
CULTURASE TICA

Por Celina Garcia/ Consultora en Cultura de Paz. Costa Rica.

Mas alla de las leyes, de los cddigos de ética y de otros
aspectos de cardcter legal, estd el diario vivir y convivir de
personas, en una institucion gubernamental, que no puede

ser radicalmente diferente a las sociedad de la cual forma
parte. Por esta razon, puede darse ele temor de sefialar las
fallas, tanto éticas como de eficiencia institucional.



plica aqui, el caso del cuento
de Andersen “El rey desnu-
do’, el cual rela-ta como un
pueblo sintié temor de decir-
le al rey, que iba desnudo, al ser enga-
nado por unos sastres que le confeccio-
narian el mejor traje, pero que al llegar
el momento de probarselo, al igual que
unos criados, no consiguié verlo, y a
pesar de no ver vestido alguno, hizo
como si se probase el vestido alabando
la delicadeza y belleza de éste. Y cuando
llegé el dia de la fiesta y el rey sali6 en
procesion por las calles, el pueblo calla-
ba al verlo desnudo, nade se atrevia a
decirlo, hasta que un nifio dijo en voz
alta y clara: “el rey va desnudo”.
Semejante al temor del pueblo de de-
cir: el rey esta desnudo, es el miedo de

TEMAS DE INTERES

Las bases de todos estos movimientos
tienen en comun la completa liber-
tad de expresidon, basada en reglas,
normas y acuerdos propuestos por el
mismo grupo.

El llamado Programa Alternativa a la
Violencia (PAV), que ahora se en-cuen-
tra en sesenta paises del mundo , consi-
dera que: “El poder corrompe y el po-
der total corrompe totalmente”.

Apego a la realidad

Como todo refran, este tiene algo de
cierto y, por eso, uno de los objetivos
de la cultura de paz es fortalecer a los
funcionarios publicos y ensefarles a
compartir el poder en comunidad, para
beneficio de todos. Esto es esencial, ya
que la parte negativa del refran anterior

;Cudles aspectos y condiciones puede
fomentar la ética como un sistema au-
tosostenible en un mundo donde la co-
rrupcion ha sido, durante siglos, el es-ti-
lo de vida de las personas con poder, que
debe soportar el pueblo sin poder?

Si bien la corrupcién es el problema
socioecondmico mas grave que afronta
la sociedad mundial, los estudios han
demostrado que muchos funcionarios
temen denunciar la corrupcion o la in-
cipiente corrupcion de las jefaturas o de
compaieros, por falta de confianza en
el sistema y por el miedo a represalias.

En el caso del cuento de Andersen,
“El rey desnudo’, se podria cambiar asi
el escenario: el pueblo, reunido, con
toda libertad de expresion y accién le
dice al rey que esta desnudo.

<« o . . .
Dentro de una cultura tradicional piramidal de poder; se propone crear
relaciones sociales en las cuales el poder pueda ser compartido sin temores
de ver sefialar y corregir las desnudeces de un sistema

disefiado para perpetuar la corrupcion .

la sociedad, de sefalar las fallas éticas
de los empleados publicos.

Recordemos que ni el mismo rey
fue capaz de admitir su desnudez. Y
es que, es importante destacar que el
temor y las amenazas vuelven ciega a
la humanidad.

Es aqui donde la garantia de la li-
bertad de expresion es indispensable.
Es preciso que se formen grupos de
apoyo en los cuales el liderazgo para
la ética y la eficiencia institucional se
puedan garantizar.

De aqui que, una cultura de paz, esapli-
cable para que se cumpla dicha garantia,
pues ésta, se basa en la accion ciudada-
na, liderada por mediadores o monitores
éticos de caracter rotativo, para adquirir
el poder de discutir, obser-var y plantear
soluciones noviolentas.

Solamente la cultura de paz puede pe-
netrar en las raices de la violencia. Por
lo general, estas raices estdn ocultas en
los pliegues de tradiciones y habi-tos,
en los cuales el poder se concentra en
las jefaturas y no en el conjunto de los
funcionarios.

A partir de esto, en los ultimos anos,
se viene fortaleciendo un movimiento
mundial que estd preparando un siste-
ma mas justo, equitativo y sostenible.

es tan cierta como la primera: “la falta
de poder corrompe, pero la falta total
de poder corrompe totalmente”.

oda institucién, para prosperar sana-
mente, necesita equilibrar el poder
en to-dos sus funcionarios, de modo
que ellos puedan participar de forma
activa en el destino de su propia ins-
titucion y en el ambiente en el que se
desarrolla.

El PAV es el instrumento practico, la
base esencial para conseguir una cul-
tura de paz. Su objetivo es: fortalecer,
dar poder, edificar, desarrollar la con-
fianza en si mismo, transformando las
formas evidentes y ocultas de la vio-
lencia cultural.

De la cultura de paz a la cultura ética

De ahi que, una de las tareas mas re-
levantes de los facilitadores en los pro-
gramas de cultura de paz, es estimular
en los participantes el desarrollo de ese
poder que, aunque nunca puede des-
truirse totalmente, ha sido reprimido,
alienado y desvirtuado, en especial en
la mujer.

Cuando se obstaculiza o se destruye el
legitimo uso del poder de un ser huma-
no, con frecuencia lo poco que le queda
se usa de manera destructiva y violenta.

»

En una institucion, los empleados
publicos se pueden reunir, de manera
ro-tativa, para formar grupos de dis-
cusion y accion ética, con el fin de exa-
minar, plantear y corregir incipientes
fallas cotidianas. Los mediadores éticos
se ase-guran de mantener vivo este sis-
tema participativo y de mutuo apoyo.

En el caso de El Salvador, que ya
cuenta con una legislacion y un re-
gla-mento muy firmemente estable-
cidos, la formacion de este sistema
abierto de participacion no solo puede
garantizar transparencia, sino también
la eficiencia institucional.

Es asi que, para lograr transparencia
y efectividad institucional y proteger a
quienes desean exponer la verdad, sin
que se tenga que caer represalias y con-
ductas violentas hacia ellos; se requiere
de la cooperacion de todos.

Es importante poner atencién a los
movimientos ciudadanos en pro de la
ética y la eficiencia en la Administra-
cion Publica, a lo que estan logrando
con los principios de una cultura de paz
y asi sin temor alguno, el pueblo podra
de-nunciar toda falta a la ética publica,
aun cuando ésta es cometida por la au-
toridad publica.



En quien creery
a quien respetar

La ausencia de paradigmas éticos y morales genera un e§paci0 que puede ser

cubierto por falsos lideres; adicionalmente, conlleva a que la sociedad misma se

“sienta” extraviada. Es decir, sin un horizonte que le sirva de norte y de fuente de
inspiracion y que a su vez permita la convivencia arménica.

a violencia es un fendémeno
multicausal, multiforme y ade-
mds, dramadtico. En naciones
como la nuestra su dimension
tanto cualitativa como cuantitativa ha
significado, por un lado, posicionar a
El Salvador, de conformidad a distin-
tos observatorios de medicion de la
misma, en los primeros lugares del
ranking de homicidios en el mundo
(ONU, 2014), asimismo, ha com-
portado un serio dafio -quizds irre-
parable- al tejido social.
A la base del cuadro general de vio-
lencia social que no solo se encuen-
tra un factor explicativo que si bien
no agota el porqué de la misma,
servirfa, a mi juicio, para perfilar la
solucion a este problema crénico y
estructural. Ello, tiene que ver con la
pérdida de la autoridad.

La pérdida de autoridad: ;Causa o ex-
presion de la crisis?

La violencia considerando su plu-
ralidad de fuentes- se asocia a un
gradual e inexorable quebranto de la
autoridad. En el buen sentido de la
expresion y en sus mas variadas ma-
nifestaciones, para el caso: el irrespe-
to a la autoridad paterna y materna en
el hogar, al maestro en el sistema educa-
tivo, al sacerdote y pastor en la iglesia, a
la policia y demas.

El irrespeto a la autoridad, sin concen-
trarnos por ahora en las razones de di-
simil género que la motivan, muchas
de ellas valga decir desde ya altamente
aceptables, ha terminado por erosionar
las bases de la credibilidad en que se
funda la misma.

Al punto, que una nota distintiva en el
presente de la sociedad salvadorena, y
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también de otras experiencias cercanas,
es la ausencia de verdaderos liderazgos
éticos. Ya no se cree en casi nadie y ya
no se respeta a casi nadie.

La ausencia de paradigmas éticos y
morales genera un espacio que puede
ser cubierto por falsos lideres; adicio-

nalmente, conlleva a que la sociedad
misma se “sienta” extraviada. Es decir,
sin un horizonte que le sirva de norte y
de fuente de inspiracion y que a su vez
permita la convivencia armonica.

Es evidente, para algunos, que los sal-
vadorefos/fias en promedio no se dis-
tinguen por la inestimable virtud de la
paciencia; sin embargo, se debera de
aprender a desarrollarla dado que la ac-
tual generacion, serd, sin duda alguna,
una generacion de transiciéon y por qué
no decirlo, alo mejor perdida.

En este orden, hoy por hoy, no se
constatan los cambios culturales y de
otro signo, que puedan recomponer
el catdlogo de antivalores que actual-
mente nos rige como orden social
(Por ejemplo, el agudo individualis-
mo, la insolidaridad, el materialismo,
la competencia a ultranza etc.) y
que permitiria, revertir los alar-
mantes niveles de descomposicion
o degradacion social.

En suma, el rescate del sano prin-
cipio de autoridad, en su sentido
original y primigenio, apunta a ser
un autentico desafio, si se quiere ser
participe de una vida, individual y
colectiva, que aparte de ser funcio-
nal sea realmente digna.

Sobre el autor
Nombre:
Dr. Salvador Eduardo
Menéndez Leal

En la actualidad ejerce el cargo de
Miembro Propietario del Pleno del
Tribunal de Etica Gubernamental
(TEG).

Ejercié6 como Procurador Adjunto
en la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos, ha sido
Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional de la Judicatura, Asesor
de Derechos Humanos para la
Oficina de Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y como
Consultor Nacional de Derechos
Humanos dentro del Programa
de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y otras
entidades



Actitudes con valores
marcan la diferencia

Quienes integramos las Comisiones de Etica, en las distintas instituciones publicas, estamos llama-
dos a hacer valer los valores fundamentales, que conlleven al buen servicio de los empleados puiblicos

y de esta manera contribuir a una mejor sociedad.

i 1

n tiempos tan complejos como los que estamos
viviendo, se hace necesario buscar diferentes es-
trategias que promuevan la practica de valores y
principios. Esta no es tarea facil, ya que actualmen-
te a nuestro alrededor se observa y se escucha de muchas
practicas corruptas, indecentes e indeseables y todo es para
obtener mas y mas dinero; parece que la frase conocida del
poema de Francisco Quevedo, escrito en 1603 “Poderoso
caballero es Don Dinero” ha tomado mayor fuerza en los

ultimos tiempos, en los que el “tener” es cada vez mas valo-
rado que el “ser”.

Muchos son capaces de hacer lo que sea por el dinero, aun-
que éste sea “maldito” como titulé en 1927 una de sus obras
Alberto Masferrer.

Es lamentable que algunos piensen que el dinero les da hono-
rabilidad, cuando existen valores como la honestidad, el res-
peto y la responsabilidad que realmente vuelven honorable a
las personas, ya que marcan la diferencia en la conducta de
un padre, una madre, un hijo, un empleado, un ciudadano y
un presidente.

Es por esto que los miembros que integramos las comi-
siones de ética de las diferentes instituciones del gobierno
debemos hacer todo lo posible por trabajar en el fortale-
cimiento y desarrollo de una cultura de valores en las ins-
tituciones en las que nos desempefiamos, es preciso que
nuestros esfuerzos estén orientados a promover que las
conductas y las actitudes de nuestros companeros marquen
la diferencia siempre.

Sobre la autora

Nombre: Irma Elena Cartagena

Es miembro de la Comisién de Etica Gubernamental del
Centro Nacional de Registros (CNR).”
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HONRADEZ

EN LA FUNCION PUBLICA

Tnlsumu. ok ETica
LT | ERNAMENTAL

‘-f«_f .3 Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental durante el acto de inaugu-
racion de la Semana de la Etica 2015.

Mas de 500 servidores puiblicos, entre ellos, miembros de comisiones de ética,
funcionarios, jueces, representantes de organismos civiles, estudiantes y mds,
se hicieron presentes en la Semana de la Etica 2015.

1 Tribunal de Etica Guberna-
mental (TEG), realizé la Sema-
na de la Etica 2015. El evento
de inauguracion, cont6 con la
participacién de un aproximado de 500
asistentes, entre ellos servidores
publicos, representantes de
organizaciones civiles y
del 4rea académica.
Durante el even-
to, el presidente
del TEG, Marcel
Orestes  Posada,
presenté un in-
forme de labores,
en el que se des-
tacaron los logros
del trabajo realizado
por el Tribunal.
“Nuestra labor no se
limita a juzgar infracciones
a la ley. Lo trazado para media-
no término también ha sido amplia-
mente alcanzado entre 2012 y 2015, por
los esfuerzos colectivos institucionales
fundamentalmente. Esto ha redundado
en un enorme universo de casi 30 mil
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servidores publicos alcanzados por el
mensaje transformador, y se sigue cose-
chando resultados, no solo en términos
de cantidades de personas, sino también
cambios de calidad en el desempeno éti-
co de los servidores publicos
de todo nivel. Sin desa-
tender el area sancio-
natoria,  estamos
empefados en la
prevencion, cu-
yos resultados
no son medi-
bles de inme-
diato”, afirma
el  presidente
del TEG, Marcel
Orestes Posada.
Asimismo, den-
tro del evento de
inauguracion, se otor-
g6 un reconocimiento a las
Comisiones de Etica Gubernamental
que se han destacado en su labor de
divulgacion de la Ley de Etica Guber-
namental (LEG), en sus instituciones,
entre estas se encuentran la conformada

en el Fondo Social para la Vivienda
(FSV), la de la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL),
la del Centro Nacional de Registros
(CNR) y otras. En total, siete comi-
siones de intituciones del gobierno
central y cuatro de municipalidades,
fueron galardonadas.

También, se hizo entrega de los re-
conocimientos a los alumnos gana-
dores del certamen de dibujo “Qué
empleados publicos me gustaria que
tuviera mi pais”, promovido para es-
tudiantes entre 6° y 8° grado de los
centros escolares publicos y priva-
dos, ubicados en los departamentos
de San Salvador y La Libertad

Los ganadores de este certamen
estudiantil fueron Jordan Merca-

do Solis, acreedor del primer lugar,
Katherine Carballo, acreedora del
segundo lugar, ambos del Centro Es-
colar Catdlico Alberto Masferrer y
Eduardo Javier Calderdn, acreedor
del tercer lugar, del Centro Escolar
Jardines de la Sabana.

Este concurso, es parte de la labor
que realiza el TEG, para promover la
cultura ética en el sector estudiantil.

Durante la Semana de la Etica 2015,
realizada del 20 al 24 de julio, se lleva-
ron a cabo distintas actividades, estre
estas, un conversatorio con periodis-
tas, conferencias y talleres con jueces
y comisiones de ética, las cuales se
realizaron en la zona central, oriental
y occidental del pais.

Asi también, se contd con la par-
ticipaciéon de ponentes extranjeros,
quienes dirigieron las distintas con-
ferencias y talleres en los encuentros
con comisiones, municipalidades y
jueces invitados.

El evento anual, en el que participa-
ron distintos titualres y funcionarios
publicos, culmind con éxito, con la
graduacion de los servidores publi-
cos participantes del I Diplomado de
Etica Publica.



Jueces y municipalidades: parte de los
protagonistas en la semana ética

Como parte de las actividades realizadas
durante la Semana de la Etica 2015, or-
ganizada por el Tribunal de Etica Guber-
namental (TEG), mas de 150 servidores
publicos del drea judicial,
participaron en la conferen-
cia titulada “La ética judi-
cial’, dirigida por el vicepre-
sidente de la Corte Suprema
de Justicia de Costa Rica,
José Manuel Arroyo.

El experto abord¢ en su te-
matica, un encuadre gene-
ral de la funcién del juez en
la sociedad y la necesidad
de que dicho profesional,
sea independiente, objetivo
y responsable de las tareas
que tiene, traducido a la ac-
tualidad por medio de evitar los conflic-
tos de interés, claras conductas que no
deben estar permitidas y también algu-
nas inhibitorias donde el juez no debe
intervenir. “Se trata de llevar un mensa-
je de concienciacion del rol del juez, sus

deberes, y sus obligaciones”, cito.

Al mismo tiempo, el titular de Costa
Rica, destacd que este tipo de activi-
dades, como la participacion de jueces

en la Semana de la Etica 2015, forman
parte de un foro democratico de pri-
mer orden. “Me parece que es tomarse
muy en serio la construccion de la de-
mocracia, no solo a la hora de las elec-
ciones y de respetar resultados electo-

rales, sino construir democracia desde
abajo, desde la sociedad, con la parti-
cipacion ciudadana, y con foros como
éste, que tienen que ver con adminis-
tracion de justicia, y
con un tema que ya
vino para quedarse,
que es el tema de la
ética en la funcion
publica’, enfatizo.

Asi también, duran-
te la jornada del 21
de julio de 2015, se
realizé un encuentro
con servidores publi-
cos de las municipa-
lidades de las zonas
central y paracentral
del pais, con quienes
se compartio la ponencia “La ética en
la gestion municipal’, a cargo del con-
ferencista Ricardo Martinez. La activi-
dad conté con la participacion de un
aproximado de 150 colaboradores de
las distintas alcaldias invitadas.

Servidores publicos se graduan de
|l Diplomado de Etica Publica

Semana de la Etica 2015, con la graduacién de los servidores
publicos participantes del II Diplomado de Etica Ptblica rea-
lizado por el TEG.

Un total de 82 miembros de Comisiones de Etica Guberna-
mental, de distintas instituciones publicas del gobierno cen-
tral, forman parte de los graduados del I Diplomado de Etica
Publica, impartido por el Tribunal de Etica Gubernamental
(TEG)Este es el segundo diplomado que se lleva a cabo, con
el fin de capacitar a miembros de comisiones en la promocién
y divulgacion de la Ley de Etica Gubernamental y en la prac-
tica de la ética publica. A raiz de la experiencia del primer

diplomado, se hizo un redisefio aplicado al segundo, que
brindara las herramientas especificas para habilitar a los
miembros de comisiones a realizar su trabajo en la insti-
tucion publica.

“Uno tiene potencialidades y limitaciones, por lo que el
diplomado permitia aprovechar lo mejor que se tenia y
contar con un acompafiamiento, para aquellos que no
éramos expertos diagnosticando y asi establecer el sen-
tir actual de los companeros servidores publicos y tratar
de lograr un cambio, eso me pareci6é fundamental. Era lo
que esperabamos’, asegur6 Alexis Rivera, miembro de
la Comisién de Etica del Consejo Salvadorefio del Café.

II EDICION: La segunda edicién del Diplomado de Ftica Publica,
conto con la participacion de 82 servidores publicos de distintas institu-
ciones del gobierno central.
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TEG ya cuenta con oficinas en la
zona oriental del pais

Faltas a la Ley de Etica Gubernamental (LEG), cometidas por los servidores puiblicos,
ya son denunciadas en las nuevas oficinas del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG),

armem fEgE
Telklora 140

1 Tribunal de Etica Guberna-

mental (TEG), inaugurdé sus

oficinas en la zona oriental, las

cuales estan ubicadas en San
Miguel. Esta es la primera oficina que
se abre, fuera de San Salvador, con el
fin de acercar a la poblacién la oportu-
nidad de denunciar las practicas de los
servidores publicos, que transgreden la
ética publica.

Dentro de los servicios, se brinda
orientacién con respecto a Ley de Etica
Gubernamental (LEG) y se cuenta con
un area de recepcion de denuncias y avi-
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ubicadas en en San Miguel.

sos sobre faltas a dicha ley. La inaugu-
racion de estas oficinas, forma parte de
las metas de mediano plazo, contenidas
en el Plan Estratégico Quinquenal 2012
- 2017 del TEG.“Los propdsitos de me-
diano plazo (2012 - 2015) también han
sido alcanzados. Uno de estos es precisa-
mente la apertura de la oficina regional
de oriente”, menciona el presidente del
TEG, Marcel Orestes Posada.

Agrega ademas, que se “ha logrado
acelerar los procedimientos e incremen-
tado la cantidad de resoluciones, dotar-
las de mayor base cientifica y técnica.

Podemos decir, entonces, que han sido
satisfechas las metas de corto plazo y
seguimos esforzandonos permanente-
mente por un procedimiento estructural
y funcionalmente uniforme y coherente,
juridico y éticamente bien fundamenta-
do, razonablemente acelerado y eficaz”

Asimismo, se enfatiza, que la labor no
se limita a juzgar infracciones a la ley;
también se trabaja para la transforma-
cion hacia una nueva cultura que arrai-
gue definitivamente en la conciencia.
“Sin desatender el area sancionatoria,
estamos empefiados en la prevencion.
Esto ha redundado en un enorme uni-
verso de casi 30 mil servidores publicos
alcanzados por el mensaje transforma-
dor, y se sigue cosechando resultados,
no solo en términos de cantidades de
personas, sino también cambios de ca-
lidad en el desempeno ético de los ser-
vidores publicos de todo nivel, porque la
divulgacién y la capacitacion no se ago-
tan, son sostenidas, continuas, a veces
imperceptibles pero siempre producti-
vas’, afirma el titular del TEG.




Servidores publicos se embarcan en el
lIl Diplomado de Etica Publica

La tercera edicién del Diplomado de Etica Publica, ya se encuentra en el desarrollo del

segundo médulo. Los participantes, miembros de Comisiones de Etica, participan en una

serie de jornadas presenciales por cada médulo y elaboran un proyecto en equipo de la
institucion a la que pertenecen.

n aproximado de 40 servidores publicos, miem-

bros de Comisiones de Etica de distintas institu-

ciones publicas, participaron el dia, 26 de agosto,

en la primera jornada presencial del Médulo I del
I1I Diplomado de Etica Publica, realizado por el Tribunal de
Etica Gubernamental (TEG).

Durante la jornada, el presidente del TEG, Marcel Ores-
tes Posada, dio por inaugurado la tercera edicién de esta
iniciativa que busca capacitar y fortalecer el trabajo
que realiza cada comision en las distintas insti-
tuciones publicas.

Asi también, la Miembro del Pleno del
TEG, Jennyffer Giovanna Vega Hér-
cules, estuvo a cargo de la primera
intervencion en la que se analizé6 y
discuti6 los Sistemas Internacionales
de Lucha contra la Corrupcion, en
base a la Ley de Etica Gubernamen-
tal (LEG) y la labor que el Tribunal
realiza, en materia de prevenciéon y
como ente rector de la ética publica en
el pais.

“Con este diplomado, esperamos cono-
cer en si toda la LEG, saber aplicarla y usar los
mecanismos necesarios y de esta manera empe-

zar a trabajar en esas cosas, que pueden ser pequefias, pero que
al no combatirlas desde el principio, pueden crecer’, asegurd la
miembro de la Comisién de Etica del Instituto Salvadorefio de
Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP), Ada de Olivares, con
respecto a las expectativas que se tienen de este diplomado.

Por su parte, el miembro de la Comisién de Etica del Cen-

tro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA), Hugo

Hernandez, agrego que, a través de esta actividad se bus-
ca, “poder contar con las herramientas para invo-
lucrarse de lleno con el conocimiento técnico
de la ética publica, y asi llevar a la practica
los conocimientos adquiridos en el cum-
plimiento de las funciones como inte-
grantes de la comision”.

La Miembro del Pleno, destacé en su
intervencion, la relevancia que tiene
la prevencion en la labor fomentar la
cultura de la ética publica. “Hay que
trabajar por los dos caminos: la pre-

vencion y la sancion’, menciono.

Este tercer diplomado, a diferen-
cia de los dos anteriores, consta de siete
modulos y retine lo mejor de ambas ex-
periencias ya evaluadas. Se espera que esta
edicién culmine en mayo de 2016.
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CNR realiza su primera
Semana por la Etica

Por primera vez, el Centro Nacional de Registros (CNR), llevé a
cabo la Semana por la Etica, la cual surge como una iniciativa
organizada por la Comisién de Etica Gubernamental y la
Direccion de Desarrollo Humano y Administracion de dicha
institucion publica.

La Jornada se realizé en el marco de la implementacién
del Programa de Fortalecimiento de la Cultura de Compro-
miso y Valores Institucionales, el cual forma parte del Plan
Operativo Anual de la Direcciéon de Desarrollo Humano y
Administrativo del CNR.

Como parte de las actividades realizadas en las distintas
jornadas de la Semana por la Etica, se organizé un concurso
de cuentos, en el que participaron los empleados de la insti-
tucion y sus hijos entre las edades de 12 a 18 afos.

El concurso se denominé “Cuento con Etica’, y gir6 en tor-
no a la tematica de la semana: “Valores que marcan la di-
ferencia en las actitudes de los servidores publicos” Como
criterio de premiacion, los participantes debian destacar en
los cuentos, los valores que el CNR pretende desarrollar y
fortalecer en el personal, como por ejemplo, la excelencia,
el compromiso, la solidaridad, la transparencia, la probidad,
la legalidad, la lealtad y la equidad; asi como también, los
principios de la Ley de Etica Publica (LEG), de acuerdo con
el art. 4 de esta ley.

e

Segun explica la miembro de la Comisién de Etica del
CNR, Irma Elena Cartagena, la Semana por la Etica, tiene
por objetivo alcanzar a 1,670 servidores publicos, asi como
llegar a otros servidores publicos, con las distintas activi-
dades que se desarrollan, entre estas, la jornada de Cuenta
Cuentos, dirigida a estudiantes de tercer ciclo de un centro
educativo publico.

La presidenta de dicha comisién, Amparo Flores, asegura

14

que, uno de los logros de esta actividad ha sido “transcen-
der las fronteras institucionales llegando a los hogares de los
empleados, pues se dio la oportunidad a los hijos de los mis-
mos, de participar con los cuentos”, afirmo.

Por su parte, Cartagena, recalcd, que la iniciativa les per-
mitid crear espacios de reflexion para los servidores publicos
que participaron en las charlas, en la exhibicién del docu-
mental y en los distintos conversatorios que se desarrolla-
ron con la tematica de la necesidad de
practicar en la sociedad, en la familia y
en el trabajo, los valores y principios
éticos’, afirmo.

Dentro de las actividades que se rea-
lizaron en el marco de esta semana, se
invité6 a miembros de las Comisiones
del FISDL y del ISRI, para que en con-
junto con la comision anfitriona, com-
partieran su experiencia en las buenas
practicas de divulgacion de la ética pu-
blica y la prevencion de la corrupcion
en las instituciones gubernamentales.

Asi también, se contd con una char-
la magistral, dirigida a los servido-
res publicos del CNR, la cual estuvo
a cargo de la Miembro del Pleno del
Tribunal de Etica Gubernamental,
Jennyffer Giovanna Vega Hércules,
quien desarroll¢ la tematica “El perfil del servidor publico
en el siglo XXI".

Y como parte de las actividades educativas y de entreteni-
miento, se llevo a cabo la llamada Lotoética, un juego diné-
mico, creado por la misma Comisién de Etica del CNR. De
tal manera que, durante la jornada del almuerzo, los emplea-
dos compartieron de manera interactiva reflexiones sobre los
valores, principios y conceptos éticos”, coment6 Cartagena.



Etica Publica se imparte a
jefaturas del ISSS

La Miembro del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), Jennyffer
Giovanna Vega Hércules, impartié una capacitacioén sobre ética publica a las

jefaturas del Instituto Salvadorefo del Seguro Social (ISSS).

La actividad fue organizada por la Comisién de Etica del ISSS, como parte de
las funciones que realizan en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Etica
Gubernamental (LEG), con respecto al compromiso adquirido de promover

dicha leyy la practica de la ética public

Autoridades de RNPN se capacitan
en ética publica

—

La Comisién de Etica del Registro Nacional de
Personas Naturales (RNPN), en cumplimiento con
el articulo 59 que “todo 6rgano superior de las
instituciones publicas destinara una sesion por afo
de al menos cuatro horas a la lectura, explicacion
y discusion de la LEG", organizé una capacitacion
impartida por el Miembro del Pleno del Tribunal de
Etica Gubernamental, Salvador E. Menéndez Leal,
dirigida a la directiva del RNPN, en una jornada como
lo estipula la LEG.

Comprometidos con la ética publica
son juramentados por el TEG

Elpasado 16 de octubre, un aproximado de 60 miembros de Comisiones de Etica y Comisionados de Etica, participaron
en el acto de juramentacion y entrega de credenciales, por parte del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG).

L. =

Asi como lo determina la Ley de Etica Gubernamental
(LEG), en los articulos 25 y 26, que establecen la crea-
cion e integracion de las Comisiones de Etica Guber-
namental en las instituciones publicas y municipalida-
des, los servidores publicos que aun no habian sido
juramentados, se hicieron presentes para participar de
este acto, en el que asumen el compromiso de velar
por el cumplimiento de la LEG y promover la practica
de la ética publica en las distintas instituciones guber-

namentales y municipalidades a las
que pertenecen.

Durante el evento de juramentacion,
el presidente del Tribunal de Etica Gu-
bernamental (TEG), Dr. Marcel Orestes
Posada, destacd el compromiso que
se asume en la tarea de luchar contra
los actos de corrupcién e hizo un lla-
mado a quienes fueron juramentados,
para compenetrarse en el compromi-
so asumido.

Entre las instituciones publicas de las
que se juramentd a los miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental y
Comisionados de Etica, se encuentran
las alcaldias de Chilanga, Santa Tecla,
Salcoatitan, Berlin, Sonsonate y otras.

Asi también se juramentaron miembros de comisio-
nes, tanto propietarios como suplentes, de instituciones
publicas como la Direccién Nacional de Medicamentos,
el Instituto Salvadorefo de Turismo, la Fiscalia General
de la Republica, entre otras.

Entre los juramentados, se encuentran nuevos nom-
brados y algunos que han sido reelegidos.
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