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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
EVALUACION DEL DESEMPENO DE RECURSOS HUMANOS
.. PERIODO DE PRUEBA

........

------

Nombre del evaluado: Julio José Ramirez Trejo

Periodo de Evaluacién: Del 10 de octubre de 2017 al 9 de enero de 2018
AREA DE EVALUACION: CUMPLIMIENTQ DE FUNCIONES
[-

r

% ASPECTOS DE EVALUACION || | OPCIONES DE ELECCION | OPCION
T
1 | CALIDAP DE Realiza su trabajo con cuidado, A. Siempre realizz las funciones de acuerdo a lo requerido con
TRABAJO nitidez y exactitud, utilizando méximo grado de prédisién, oportunidad y exactitud
adecuadamente los recursos, B. Normalmente trabsja con precision y oportunidad. B
gliminande los despeajdidibs C. Eventuaiments cometes errores, gue son faciimente
en términos materiates, iempo y corregidos.
costos. . D. Nuncarealiza las funciones de acuerdo a lo requerido es
necesario que se rectifique el irabajo.
! A, Concce a la perfeccidn el trabajo, realizandolo en &l menor
Resliza las funcionésenel - tiernpo del asignado a la vez que maximiza las recursos.
2 PRODUCTIVIDAD tiempo estipuladé,fde B. Cumple con el trabajo asignado. Ulliza adecuadamente ios
conformidad cor las TecLz30s., : B
asignaciones que recibe, C. Cumple con ¢l trabajo asignado, algunas veces con atrasos.
maxiraizando el usg de los D. Con frecuencia no alcanza a cumplir con el trabajo asignado.
recursos y eliminando pérdida de Siempre existe atraso.
fiempeo. . .
. ; A Siempre cumple con las responsabilidades del puesto y otras
3 Muestra compromiso, dedicacion, que son encomendadas
interés y preocupacion en la, B. Normalmente cumple con las actividades del puesta de
RESPONSABILIDAD ejecucion de sus funcidnes y ante trabajo A
la institucién misma. C. Casi siempre cumple las funciones, sin embargo a veces ne i
‘ logra concluiras oportunamente. !
D. Nunca cumple con las respensabilidades del puesto de
i frabajo, muestra apétia y desinterés. |
e A, Pemanenternente propone cambios, aporta ideas y [
Proporciona cambios que mejoren sugerenclas practicas que permiten la solucion de problemas [
4 | INICIATIVAY los méfodos de trabajo, enfrenta y B. Aporta ideas y sugerencias que contribuyen a mejorar el
CREATIVIDAD resuelve prablemas; aporta trabajo y solucionar problemas. A
soluciones a [os mismos, C. Algunas veces aporia ideas que contribuyen a mejorar el
» ~ trabajo.
(¥ D. Nunca proporciona cambios ni aporta soluciones al trabajo. '
Cumple las normas Institicionales A, Siempre cumple con las normas y reglamentos vigentes sin
5 CUMPLIMIENTO DE e instruccionas emana&és por los dificultad, acata las drdenes 2 instrucciones que recibe.
NORMAS E jefes. En general deiddas las No presenta problemas de incumplimiento de horarios ni
INSTRUCCIONES disposiciones - disciplina.
reglamentarias y de la:aplicacion B. Nomalmente cumple con las normas y reglamentos vigentes
de las mismas, con especial sin dificultad, acata las 6rdenes & instrucciones gue recibe.
apego a la puntualidad en ¢! C. Raravezcumple conlas normas, ordenes e instrucciones, A
horario de trabajo. casi siempre presenta problemas de discipling y puntualidad
i en la jornada laboral.
i D. Reincide en incumplir algunas normas y reglamentos,
' especialmente la puntualidad a los horarios de la jomada :
E laboral. !
o A, Siempre maneja la informacion y archives en forma metddica &
6 - MANEJO DE Manefa fa informacion y archivos - y accesible; marieja ia, informacion €n forma confidencial y
INFORMACION Y en forma melddica, - discrecional. ' l
ARCHIVOS manteniéndolos accesibles y al B. Normalmente mantiene la informacién y archivos accesibles. ; A
dia; maneja en forma digcrecional C. PRaravez tiene la informacién v archivos en forma accesible y g
la informacién con méxima no maneja |la informacian en forma confidencial. i
supervisidn, . D. Nunca mangja la informacion y archivos en forma accesible ni ]
: : confidencial, necesita de mucha supervision.
' 1
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
EVALUAGION DEL DESEMPENO DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO DE PRUEBA

Nombre del evaluado: Julio José Ramirez Trejo
Periodo de Evaluacién: AREA DE EVALUACION: CONDUCTA {LABORAL

;‘
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compafieros

y hacia el plblico en general; y en ocagiones provecta
una imagen negativa de la institucién.

Nunga demuestra efectividad ante la demanda de un
senvigio, proyecto una imagen negativa de la
institucian,

[ ASPECTOS DE EVALUACION [ OPC[ONES DE ELECCION PARA EL EVALUADO | OPCION
A Slempre participa en el fogro de metas y valores
COMPROMISO Participa en el logro de las metas y Institucionales y realiza el maximo esfuerzo en
INSTITUCIONAL valores Institucionales, disposicicn beneficio de la Insfitucion
para reafizar el maxime esfuerzo en . Normalmente participa en el logro de metas y valores
beneficia de la Institucidn. lnstltucmnafes A
. Raray vez participa en el logro de las metas y valores.
X Nunca participa en &l logro de metas y valores ni realiza -
el mayor esfuerzo en beneficio de la Institucién.
1
Desarralla el trabajo en total ammoniz con los jefes,
Se comporta con respeto, compafieras y/o visitante. Mantiene total disposicién
consideragion, buena dispasicion y con log jefes y presto toda la colabaracidn a los
RELACIONES prestando ayuda en las relaciones compafieros cuando lo solicitan,
LABORALES laborales con jefes, compafieros de . Mantiene muy buenas refaciones con jefes,
trabajo yfo visitantes. compafieros /o visitantes. Tiene muy buena
" disposicién con los jefes y compafieros de trabajo.
. Tienen buenas relaciones con los jefes, compafieros A
vlovisitantes,  algunas veces presenta dificultades
que sdn faciimente manejables.
. Presenta dificuliades en las relaciones con los jefes,
companeros yo visitantes, adopta actitudes negativas.
Tiene ipoca disposicidn con los jefes v presta muy poca
ayuda:a sus compafieros.
DISCRECION Acilia con moderacion, sensatez y . Totalmente es reservado en el mangjo dela
tacto en e mangjo de la informacion infon':nac‘lén del frabajo y de lz institucion, por lo que
relacionada con su puesto de trabajo y siempre se considera digno de confianza.
de la institucidn en general. . Es reservado en el manejo de la informacisn det ™
~frabgjo v de la institucion, no comete indiscrecion.
Mantiene |a reserva necesaria en relacidna la A
infarmacion def trabajo v la institucidn,
eveniualmente comete alguna
Indiscrecion.
Indiscreto con la informacidn relacionada con el
trabajo v con informacién institucional.
PR
) Atiende en forma esmerada a los Sierrﬁ: re demuestra una atencién esperada hacia los
ATENCION AL usuarios intemos y extemos 2 la compafieros y hacia el plblico en general.
USUARIO Institucién, facilitando la informacién Normalmente demuestra una atencion efectiva hacia
en forma efectiva y respetuoss, los -
evitando indisponerios y proyectando comparieros y hacia el plblico en general.
una imagen positiva de la institucian. Casi siempre demuestra atencidn efectiva hacia los A

Indicaciones:ecuerde a codo pregunta, seleccione lo Ietra que contenge la opcién que se a;uste a su respuesta, luego trasliddelo @ la cosilla siguiente, de pencia

con lapicero.
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
HOJA DE CALIFICACION PARA
EVALUACION DEL DESEMPERO DE RECURSOS HUMANG INSTITUCIONAL
PERIODO DE PRUEBA

R S 'Puntuacion
B Calificacion | Respuestas Ca[rf cacidn | Respuestas | Calificacion | Respuestas | Czlificacion
CALIDAD DE TRABAJO A 4 B 3 c 2 D 1 3
PRODUCTIVIDAD A a B 3 c 2 D 1 3
RESPONSABILIDAD A 4 B 3 c 2 D 1 4
INICIATIVA Y
CREATIVIDAD A 4 B 3 ¢ 2 D i 4
CUMPLIMIENTO DE
NORMAS E A 4 B 3 c 2 D 1 4
| INSTRUCCIONES
&_ MANEIO DE
INFORMACION Y A 4 B 3 c 2 D 1 4
ARCHIVOS .
SUMATORIA, 22
AREA DE EVALUACION: CONDUCTA LABORAL
ALORACIONES * Puntuacién
Respuestas | Calificacién | Respuestas | Calificacion | Respuestas | Calificzcién | Respuestas | Calificacién
COMPROMISQ A 4 B ) c Z D 1 4
INSTITUCIONAL . .
RELACIONES A 4 B 3 3 2 D 1 4
LABORALES
DISCRECION A 4 B 3 C 2 D 1 4
ATENCION AL USUARID A 4 B 3 C 2 D . 1 4
SUNMATORIA 16
CALIFICACION DE DESEMPENQ
‘._\‘—— w
AREA DE EVALUACION PUNTAJES
R TOTALES
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES. 22
CONDUCTA LABORAL ' 16
SUNMATORIA TOTAL 38

NIVELES DE DESEVIPENO
{PARADOUEEL EV_ALUADDR IDENTIFIQUE EL RANGO DE PUNTUAtlf)N)
25%-50%

e NIVEL DE DESEMPENO: { 38 ) x100— %

40

REGULAR DESEMPENO
e EQUIVALENTE: 95%

B1%-75%
76 % - 100 %

BUEND DESEMPERNO
MUY BUEN DESEMPENO

FIRMA DEL EVALUADOR:
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.
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Cargo:
Unidad organizativa:

Perfodo a evaluar: 2018

INSTRUCCIONES

Antes de iniciar la evaluacién del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si tieme
duda consulte con el personal responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar. En forma objetiva
y de conciencia asigne el puntaje correspondiente.

Recuerde que en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje corresponde
a un nivel que va de Necesita mejorar hasta Excelente, en el desempefio laboral, con
calificacidn del 1 al § respectivamente.

Necesita mejorar: 1 -Rendimierito laboral no aceptable.

Regular: 2- Rendimiento laboral regular.
Bueno: 3- Rendimiento laboral bueno.
Muy Bueno: 4- Rendimiento laboral muy bueno.
Excelente: 5- Rendimiento laboral excelente.

En el espacio relacionado a comentarios, el evaluador podra hacer una ampliacién o
recomendacién segiin lo crea necesario.

Los formatos de evaluacién deben estar firmados por el evaluado y el evaluador (Jefe).
Los formatos de evaluacién debidamente completados se remitirdn a la Unidad de
Recursos Humanos, en la fecha estipulada. '

Se realizard un informe final de todas las evaluaciones que se entregara al Pleno, para
su conocimiento.



Evaluacion del desemperio 2018

I. Competencias en el complimiento de fanciones

1. Orientacién a resultados

Realiza las funciones de aceerdo a lo requerido con maximo grado de precisién, ‘“

oportunidad y exactitud. Estd orientado(a) al logro de los resultados y realiza un
volumen adecuado de trabajo. |

4
Excelente Muy Bueno Bueno : Regular Necesita Mejorar

] - [

2. Calidad del trabajo
Realiza su trabajo con gran porcentaje de aciertos y tiene muy poca incidencia de
errores. Trabaja con consistencia, precisién y orden.

Excelente Muy Bueno - Bueno Regular Necesita Mejorar

] ] []

3. Iniciativa y creatividad
Propone cambios y nuevas ideas para mejorar los procesos, tiene gran capacidad para
dar solucién a problernas y se muestra accesible al cambio; anticipindose a las
dificultades, no requiere de constante supervision para desempeiiar sus funciones.

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Necesita Mejorar

] ] C 1

4. Cumplimiento de normas e instrucciones
Siempre cumple con las normas y reglamentos vigentes, acata instrucciones sin
problema, no presenta problemas de indisciplina.

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Necesita Mejorar

— -

5. Organizacién ‘

Planifica sus actividades, se preocupa por cumplir con las metas de trabajo, maneja la
informacién en forma metddica, confidencial y ordenada, permitiendo que sea
accesible cuando se requlere

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Necesita Mejorar

m — -



_ Evaluacion del desempefio 2018
1I. Competencias de la conducta Laboral

6. Relaciones interpersonales
Se comporta con respeto, consideracion y buena disposicién para ayudar a sus compaiieros
y jefes. Brinda una adecuada orientacion a los usuarios internos y externos, promueve un
ambiente laboral sano y utiliza la comunicacién formal y los canales correctos.

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Necesita Mejorar

- [ - ]

~ 7. Trabajo en equipo
Muestra actitud para integrarse aI equipo, desarrolla el trabajo en armonia con los jefes y
compafieros, se identifica con los objetivos del equipo de trabajo.

Excelente Muy Bueno - Bueno Regular Necesita Mejorar

S s S S ]

8. Compromiso institucional
Siempre participa en-el logro de metas institucionales. Cuida la imagen de sus companeros
de trabajo y de la Institucién ante la opinién ptblica. Se identifica con los objetivos
institucionales y el cumplimiento de la ley.

Excelente Muy Buené Bueno Rezgular Necesita Mejorar
- ] [ ] L3

9. Discrecion
Actia con moderacion, sensatez y tacto en el manejo de la informacion. No se anticipa a
dar conclusiones, sustenta sus a_tgumentos en informaci6n conﬁable y pertinente.

Excelente Muy Bueno. Bueno Regunlar Necesita Mejorar

1 3 I ]
l
10. Puntualidad -
Cumple con los horarios estipulados de trabajo, siempre estd a tiempo para el cumplimiento
de sus funciones. Asiste con puntualidad a las actividades propias de la institucién y
reuntones de trabajo.

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Necesita Mejorar

= T ) -



| Cumgllmlento de funcmnes |

Evaluacion del desemperio 2018
III. En qué areas de capacitacion considera que deberia participar el empleado:

[ Redaccién y ortografia ;_ [ Programas Office (Excel, Word, etc)
[] Trabajo en equipo [] Administracién del tiempo
[1 Cambio actitudinal :  Temas técnicos -

: Detalle:

IV.Calificacién del desempeﬁo

Conducta Laboral

Sumatoria total o7 ]

Personal en general

Nivel de desempefio: (%) x100=%
50

Bn el paréntesis (45} se coloca la suma total de puntos, se divide entre 50, que es el puntaje méximo y se
multiplica por 100, para obtener el puntaje final.

: Puntaj e final: G

V. Factores destacables en el desempeno de las funciones

Sobresalientes iNeceSIta Fortalecer I

1. 7@/4!@2% 23t LM’WM&MWL:D C”m‘d(e,,m/;,éi ﬂL _/,-_WWL%W?/“—
2. %%@ﬁfi ‘QJ 2. 74:—.79@!— ‘éﬂ) Lv{é-w/ Cman—a >

3. Gcodvop = mar—&d 3.

VI. Resolucion final

E’(De acnerdo con la evaluacion L] En desacuerdo con la evalnacién

Firma del Colaborador

Firma de miembros del Pleno-Comisién evaluadora (en caso de presentarse recurso
de revision) ;





