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Tribunal de Etica Gubernamental

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Fortalecer los valores éticos que deben regir la conducta de todo servidor piblico, promoviendo el respeto y observancia a las normas éticas establecidas en la Ley de Etica
Gubernamental.

Formular e implementar politicas para que los servidores piblicos se esmeren en el uso racional de los recursos del Estado.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Promover y difundir enre todos los servidores pablicos los principios, deberes, derechos y prohibiciones de La Ley de Etica Gubernamental, a fin de que sus aciuaciones se
fijan en el marco de la ley.

Capacitar a los servidores pblicos, sobre la ética en la funcién piblica, para erradicar la corrupcién y ofros aspectos relacionados con la Ley de la Etica Gubernamental.

Tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia interpuesta directamente por los interesados o aquellas que sean remitidas por los Comisiones de Etica, e
imponer sanciones por infracciones a la Ley de Efica Gubernamental.

3. Objetivos

Dirigir y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eficiencia y eficacia en la gestion piblica y definir mecanismos para promover la transparencia de la
administracién pablica y la publicidad de los actos administrativos por los medios de informacién posibles.

Capacitar a los servidores pablicos sobre ética en la funcién péblica y otros aspectos relacionados con la Ley de Etica Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y
observancia a las normas éticas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Etica Gubernamental entre los servidores piblicos y ciudadania en general, asi como
tramitar en forma dgil y eficiente el proceso administrativo sancionador iniciado por los medios establecidos en la Ley de Etica Gubernamental.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable (;::edrzl
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 1,645,910
02 Gestion Operativa Presidente 1,116,156
Total 2,762,066
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestién

Conduccion
Administrativa

Gastos Corrientes 2,698,770
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,515,770
Remuneraciones 1,813,440
Bienes y Servicios 702,330
Gastos Financieros y Otros 183,000
Impuestos, Tasas y Derechos 1,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 182,000
Gastos de Capital 63,296
Inversiones en Activos Fijos 63,296
Bienes Muebles 52,045
Intangibles 11,251
Total 2,762,066
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 1,645,910
01 Direccién Superior y Administracion Planificar y dirigir la gestion institucional, proporcionar el apoyo
financiero y logistico a las diferentes unidades de la Institucion,
administrando eficientemente los recursos asignados. 1,645,910
02 Gestion Operativa 1,116,156
01 Gestion Operativa Institucional Lograr que fodos los servidores piblicos conozean la Ley de Etica
Gubernamental a través de la promocién, difusion y capacitacion;
ademds tramitar el procedimienfo adminisirativo sancionador por
infracciones a la Ley de Etica Gubernamental. 1,116,156

Total

2,762,066
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunzla(iones Adquiss‘:ciones G:sb;os Inver6$]iones Gastos Gastos Total
Presupuestario de Bienesy Financieros | en Activos | Corrientes de
Servicios y Otros Fijos Capital
01 Direccion y Administracion Institucional 903,355 507,590 183,000 51,965 | 1,593,945 | 51,965 1,645,910
2019-0600-1-01-01-21-1 Fondo General | Direccion Superior y Administracion 903,355 507,590 183,000 1,593,945 1,593,945
22-1 Fondo General 51,965 51,965 51,965
02 Gestion Operativa 910,085 194,740 11,331 | 1,104,825 | 11,331 1,116,156
2019-0600-1-02-01-21-1 Fondo General | Gestién Operativa Institucional 910,085 194,740 1,104,825 1,104,825
22-1 Fondo General 11,331 11,331 11,331
Total 1,813,440 702,330 183,000 63,296 | 2,698,770 | 63296 2,762,066
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

501.00- 550.99 1 6,600 1 6,600

651.00- 700.99 9 75,600 9 75,600

701.00- 750.99 1 9,000 1 9,000

801.00- 850.99 3 30,600 3 30,600

851.00- 900.99 2 21,600 2 21,600

901.00- 950.99 7 75,975 7 75,975

951.00 - 1,000.99 1 12,000 1 12,000
1,001.00 - 1,100.99 1 12,600 1 12,600
1,201.00 - 1,300.99 6 90,000 6 90,000
1,401.00 - 1,500.99 12 208,300 12 208,800
1,801.00 - 1,900.99 9 199,800 9 199,800
1,901.00 - 2,000.99 16 384,000 16 384,000
2,001.00 - 2,100.99 1 25,200 1 25,200
2,201.00 - 2,300.99 2 54,000 2 54,000
2,301.00 en adelante 5 252,000 4 126,000 9 378,000

Total 5 252,000 75 1,331,775 80 1,583,775
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal  de Gobierno 1 1 60,000
Personal  Ejecutivo 4 2 6 252,000
Personal Técnico 34 34 713,715
Personal  Administrativo 30 30 482,460
Personal de Servicio 9 9 75,600
Total 5 75 80 1,583,775




MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

(1) INSTITUCION
(2) AREA DE GESTION
(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Direccién y Administracion Institucional

Tribunal de Etica Gubernamental

Conduccion Administrativa

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

CONTRATOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General
ANO: 2019

(4) RESPONSABLE

(5) CIFRAPRESUPUESTARIA :
(6) LINEA DE TRABAJO

Doctor José Nestor Castaneda Soto

2019-600-1-0101

Direccién Superior y Administracion

AFUP-2

Fecha : 16/08/2018
Hora : 11:28:54
Pagina : 1de3

@) (8) (9) VIGENTE 2018 (12) SOLICITADO 2019
N° DE
PARTIDA TITULO DE LA PLAZA N° DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
1 Asesor Juridico 1 $2,500.00 $30,000.00 0 1 $2,500.00 $30,000.00 $456.26
2 Gerente General de Administracion y Finanzas 1 $2,500.00 $30,000.00 0 1 $2,500.00 $30,000.00 $456.26
3 Secretario General 1 $2,500.00 $30,000.00 0 1 $2,500.00 $30,000.00 $456.26
4 Asistente de Presidencia 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
5 Auditor Interno 1 $1,850.00 $22,200.00 1 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
6 Jefa de la Unidad de Genero 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
7 Jefe UACI 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
8 Jefe de Informatica 1 $1,850.00 $22,200.00 1 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
9 Jefe de Planificacion 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
10 Jefe de Recursos Humanos 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
1 Jefe de la Unidad Financiera Institucional 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
12 Contador Institucional 1 $1,450.00 $17,400.00 0 1 $1,450.00 $17,400.00 $456.26
13 Encargado de Registro de Sanciones 1 $1,450.00 $17,400.00 0 0 $1,450.00 $0.00 $0.00
Ta - 0201 - 15 - 1

14 Encargado de Soporte Técnico 1 $1,450.00 $17,400.00 0 1 $1,450.00 $17,400.00 $456.26
15 Oficial de Informacion 1 $1,450.00 $17,400.00 0 1 $1,450.00 $17,400.00 $456.26
16 Tesorero Institucional 1 $1,450.00 $17,400.00 0 1 $1,450.00 $17,400.00 $456.26
17 Técnico UACI 2 $1,250.00 $30,000.00 0 2 $1,250.00 $30,000.00 $912.52
18 Secretaria Presidencia 1 $1,050.00 $12,600.00 0 1 $1,050.00 $12,600.00 $456.26
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Conduccion Administrativa
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CONTRATOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General

ANO: 2019
(4) RESPONSABLE
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(6) LINEA DE TRABAJO

Doctor José Nestor Castaneda Soto
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@) ®) (9) VIGENTE 2018 (12) SOLICITADO 2019
N° DE

PARTIDA TITULO DE LA PLAZA N° DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
19 Asistente Administrativo 1 $1,000.00 $12,000.00 0 1 $1,000.00 $12,000.00 $456.26
20 Técnico Administrativo 1 $925.00 $11,100.00 0 1 $925.00 $11,100.00 $456.26
21 Responsable de Archivos 1 $901.00 $10,812.00 0 1 $901.00 $10,812.00 $456.26
22 Secretaria | 2 $900.00 $21,600.00 0 2 $900.00 $21,600.00 $912.52
23 Colaborador Administrativo 1 $850.00 $10,200.00 0 1 $850.00 $10,200.00 $456.26
24 Secretaria Il 1 $750.00 $9,000.00 0 1 $750.00 $9,000.00 $456.26
25 Motorista | 9 $700.00 $75,600.00 3 9 $700.00 $75,600.00 $4,106.34
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

AFUP-2

Fecha : 16/08/2018
CONTRATOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hora : 11:28:54
ANO : 2019 Pagina : 3de3
(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental (4) RESPONSABLE Doctor José Nestor Castaneda Soto
(2) AREA DE GESTION Conduccién Administrativa (5) CIFRAPRESUPUESTARIA : 2019-600-1-0101
(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Direccién y Administracion Institucional (6) LINEA DE TRABAJO Direccién Superior y Administracion
(7) (8) (9) VIGENTE 2018 (12) SOLICITADO 2019
N° DE
PARTIDA TITULO DE LAPLAZA N° DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
26 Recepcionista 1 $550.00 $6,600.00 0 1 1 $550.00 $6,600.00 $456.26
(13) SUB-TOTAL 36 $554,112.00 5 30 35 $536,712.00 $15,969.10
Contribuciones Patronales
01 Isss $0.00 $27,968.40
02 Inpep Administrativo $0.00 $5,220.00
1 Afp Administrativo $0.00 $36,201.18
TOTAL oo $0.00 Total contribuciones.. $69,389.58

RESPONSABLE :  Doctor José Nestor Castaneda Soto

Fecha : 16/08/2018 FIRMA :




MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A.

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO

LEY DE SALARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General

AFUP-2

Fecha : 16/08/2018
Hora : 11:27:56

ANO : 2019 Pagina : 1de1
(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental (4) RESPONSABLE Doctor José Nestor Castaneda Soto
(2) AREA DE GESTION Conduccién Administrativa (5) CIFRAPRESUPUESTARIA : 2019-600-1-0101
(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Direccién y Administracion Institucional (6) LINEA DE TRABAJO Direccién Superior y Administracion
(7) (8) (9) VIGENTE 2018 (12) SOLICITADO 2019
N° DE
PARTIDA TITULO DE LAPLAZA N° DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
1 Presidente 1 $5,000.00 $60,000.00 1 0 1 $5,000.00 $60,000.00 $456.26
2 Miembro Propietario 4 $4,000.00 $192,000.00 1 3 4 $4,000.00 $192,000.00 $1,825.04
(13) SUB-TOTAL 5 $252,000.00 2 3 5 $252,000.00 $2,281.30
Contribuciones Patronales
01 Isss $0.00 $4,500.00
02 Inpep Administrativo $0.00 $8,100.00
11 Afp Administrativo $0.00 $11,160.00
TOTAL o $0.00 Total contribuciones.. $23,760.00

RESPONSABLE :  Doctor José Nestor Castaneda Soto

Fecha : 16/08/2018 FIRMA :
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(1) INSTITUCION
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Tribunal de Etica Gubernamental

Conduccion Administrativa

PRESUPUESTO DE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO
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Fecha : 16/08/2018
Hora : 11:29:21
Pagina : 1de2

@ (8) (9) VIGENTE 2018 (12) SOLICITADO 2019
N° DE

PARTIDA TITULO DE LA PLAZA N° DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
1 Jefe Unidad Etica Legal 1 $3,000.00 $36,000.00 0 1 1 $3,000.00 $36,000.00 $456.26
2 Coordinador Instructor 1 $2,250.00 $27,000.00 1 0 1 $2,250.00 $27,000.00 $456.26
3 Coordinador de Tramite 1 $2,250.00 $27,000.00 0 1 1 $2,250.00 $27,000.00 $456.26
4 Jefe Unidad Divulgacién y Capacitacién 1 $2,100.00 $25,200.00 1 0 1 $2,100.00 $25,200.00 $456.26
5 Colaborador Juridico 10 $2,000.00 $240,000.00 0 10 10 $2,000.00 $240,000.00 $4,562.60
6 Instructor 6 $2,000.00 $144,000.00 0 6 6 $2,000.00 $144,000.00 $2,737.56
7 Jefe de Comunicaciones 1 $1,850.00 $22,200.00 0 1 1 $1,850.00 $22,200.00 $456.26
8 Metodélogo 1 $1,450.00 $17,400.00 0 1 1 $1,450.00 $17,400.00 $456.26
9 Técnico 2 $1,450.00 $34,800.00 0 2 2 $1,450.00 $34,800.00 $912.52
10 Técnico de Divulgacién y Capacitacién 4 $1,450.00 $69,600.00 0 4 4 $1,450.00 $69,600.00 $1,825.04
1 Encargado de Recepcion de Denuncias 4 $1,250.00 $60,000.00 0 4 4 $1,250.00 $60,000.00 $1,825.04
12 Notificador 5 $901.00 $54,060.00 0 5 5 $901.00 $54,060.00 $2,281.30
13 Asistente de Comunicaciones 1 $850.00 $10,200.00 0 1 1 $850.00 $10,200.00 $456.26
14 Colaborador Administrativo 1 $850.00 $10,200.00 0 1 1 $850.00 $10,200.00 $456.26
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Fecha : 16/08/2018

CONTRATOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General Hora : 11:29:21
ANO : 2019 Pagina : 2de2
(1) INSTITUCION : Tribunal de Etica Gubernamental (4) RESPONSABLE Doctor José Nestor Castaneda Soto
(2) AREA DE GESTION : Conduccion Administrativa (5) CIFRAPRESUPUESTARIA : 2019-600-1-0201
(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Gestién Operativa (6) LINEA DE TRABAJO Gestién Operativa Institucional
(7) (8) (9) VIGENTE 2018 (12) SOLICITADO 2019
N° DE
PARTIDA TITULO DE LAPLAZA N° DE SUELDO MONTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO
O CONTR. PERSONAL PERMANENTE PLAZAS MENSUAL ANUAL INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
15 Encargado de Registro de Sanciones 0 1 1 $1,450.00 $17,400.00 $456.26
Td - 0101 - 13 - 1
(13) SUB-TOTAL 39 $777,660.00 2 38 40 $795,060.00 $18,250.40
Contribuciones Patronales
01 Isss $0.00 $35,284.50
02 Inpep Administrativo $0.00 $3,915.00
11 Afp Administrativo $0.00 $57,571.65
TOTAL o $0.00 Total contribuciones.. $96,771.15

RESPONSABLE :  Doctor José Nestor Castaneda Soto

Fecha : 16/08/2018 FIRMA :
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Proyecto Fuente Rec. A.O. Objeto Especifico

Demanda Preliminar

Pagina 1 of 3

Fecha:16/08/2018 11:31:33

Monto Solicitado

U:P: o1 Direccion y Administracion Institucional

L.T: 0101 Direccion Superior y Administracion

F.financ. 1 Fondo General
0 0 1 [51101  |sueldos | $252,000.00 | $252,000.00
0 0 It 51103 |aguinaldos | $2,250.00 | $2,285.00
0 0 1 51104 |sobresueldos | $0.00 | $0.00
0 0 L 51105 |Dietas | $1,200.00 | $1,200.00
Total por Cuenta 511  Remuneraciones Permanentes $255,450.00 $255,485.00
0 0 1 51201 |sueldos $554,115.00 $536,715.00
VO |0 Vl:|51202 ISaIarios por Jornal I $0.00 I $0.00
0 0 1 51203 |aguinaldos | $16,200.00 | $15,970.00
0 0 It 51204 [sobresueldos | $0.00 | $0.00
Total por Cuenta 512 Remuneraciones Eventuales $570,315.00 $552,685.00
VO |0 Vl_|51401 |P0r Remuneraciones Permanentes $8,700.00 $12,600.00
VO |0 Vl:|51402 |P0r Remuneraciones Eventuales I $33,740.00 I $33,190.00
Total por Cuenta 514 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Publicas $42,440.00 $45,790.00
VO |0 Vl_|51501 |P0r Remuneraciones Permanentes $12,960.00 $11,160.00
VO |0 Vl:|51502 |P0r Remuneraciones Eventuales I $32,705.00 I $36,205.00
Total por Cuenta 515 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas $45,665.00 $47,365.00
VO |0 Vl_|51601 |P0r Prestacién de Servicios en el Pais $0.00 $0.00
Total por Cuenta 516 Gastos de Representacion $0.00 $0.00
VO |0 Vl:|51999 |Remuneraci0nes Diversas $300.00 $2,030.00
Total por Cuenta 519 Remuneraciones Diversas | $300.00 | $2,030.00
Total por Rubro 51 Remuneraciones | $914,170.00 | $903,355.00
VO |0 Vl_|54101 |Pr0ductos Alimenticios para Personas I $5,570.00 I $7,060.00
VO |0 Vl:|54104 |Productos Textiles y Vestuarios I $4,000.00 I $4,000.00
0 0 1 54105  |productos de Papel y Cartdn | $7,400.00 | $3,110.00
0 0 L 54109 |ulantas y Neumaticos | $2,000.00 | $5,000.00
0 0 1 54110  |combustibles y Lubricantes | $6,000.00 | $20,000.00
0 0 L 54114  |Materiales de Oficina | $5,500.00 | $1,045.00
0 0 L 54115  |Materiales Informéticos | $10,000.00 | $9,880.00
VO |0 Vl:|54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios I $300.00 I $1,000.00
VO |0 "1_|54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos I $9,505.00 I $12,550.00
Total por Cuenta 541 Bienes de Uso y Consumo $50,275.00 $63,645.00
0 0 L 54201 [servicios de Energia Eléctrica $30,000.00 $39,600.00
0 0 1 54202 |servicios de Agua | $6,000.00 | $3,000.00
VO |0 Vl:|54203 |Servicios de Telecomunicaciones I $38,000.00 I $31,620.00
0 0 1 54204 |servicios de Correos | $1,000.00 | $1,200.00
Total por Cuenta 542 Servicios Basicos $75,000.00 $75,420.00
VO |0 Vl:|54301 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles $41,845.00 $40,940.00
VO |0 "1_|54302 |Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos I $16,000.00 I $19,000.00
0 0 It 54305 |servicios de Publicidad | $800.00 | $800.00
0 0 1 54306 |servicios de Vigilancia | $67,800.00 | $48,600.00
VO |0 Vl:|54307 |Servicios de Limpiezas y Fumigaciones I $32,100.00 I $29,800.00
0 0 1 54310 |servicios de Alimentacién | $6,500.00 | $6,155.00
VO |0 Vl:|54317 IArrendamiento de Bienes Inmuebles I $119,365.00 I $187,680.00
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Pagina 2 of 3
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Proyecto Fuente Rec. A.O. Objeto Especifico

U:P: 01
L.T: 0101

Direcciéon y Administracion Institucional
Direccion Superior y Administracion

F.financ. 1 Fondo General

Demanda Preliminar

Monto Solicitado

VO |0 "1_|54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos I $5,900.00 I $4,550.00
Total por Cuenta 543 Servicios Generales y Arrendamientos $290,310.00 $337,525.00
0 0 It 54403 |vidticos por Comision Interna $4,000.00 $6,000.00
Total por Cuenta 544 Pasajes y Vidticos $4,000.00 $6,000.00
0 0 1 54505 |servicios de Capacitacion $36,635.00 $20,000.00
VO |0 Vl:|54599 |Consu|t0r|'as, Estudios e Investigaciones Diversas I $1,000.00 I $5,000.00
Total por Cuenta 545 Consultorias, Estudios e Investigaciones | $37,635.00 I $25,000.00
Total por Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios | $457,220.00 | $507,590.00
0 0 L [55507 [Tasas | $800.00 | $1,000.00
Total por Cuenta 555 Impuestos, Tasas y Derechos $800.00 $1,000.00
VO |0 Vl:|55601 |Primas y Gastos de Seguros de Personas $183,550.00 $170,000.00
0 0 L 55602 |primas y Gastos de Seguros de Bienes | $19,000.00 | $12,000.00
Total por Cuenta 556 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios | $202,550.00 | $182,000.00
Total por Rubro 55 Gastos Financieros y Otros | $203,350.00 ‘I $183,000.00
0 0 L |61101  |Mobiliarios | $38,160.00 | $75.00
0 0 L 61102  |Magquinarias y Equipos | $54,046.00 | $0.00
0 0 It J61104  |Equipos Informaticos | $42,000.00 | $2,530.00
0 0 1 61105  |veniculos de Transporte | $0.00 | $39,560.00
Total por Cuenta 611 Bienes Muebles $134,206.00 $42,165.00
VO |0 Vl:|61403 |Derechos de Propiedad Intelectual $12,700.00 $9,800.00
Total por Cuenta 614 Intangibles $12,700.00 | $9,800.00
Total por Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos $146,906.00 ‘l $51,965.00

Total fuente de Financiamiento:

Total Linea de Trabajo:
Total Unidad Presupuestaria:

$1,721,646.00 |

$1,645,910.00

$1,721,646.00 |

$1,645,910.00

$1,721,646.00 |

$1,645,910.00



Presupuesto por Especifico de Gasto - 600 - 2019
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Fecha:16/08/2018 11:31:33

Proyecto Fuente Rec. A.O. Objeto Especifico

U:P: 02

Gestion Operativa

L.T: 0201 Gestion Operativa Institucional
F.financ. 1 Fondo General

Demanda Preliminar

Monto Solicitado

0 0 1 51201 |sueldos | $777,660.00 | $795,060.00
VO |0 Vl:|51202 ISaIarios por Jornal I $0.00 I $0.00
0 0 1 51203 |aguinaldos | $17,550.00 | $18,250.00
0 0 It 51204 [sobresueldos | $0.00 | $0.00
Total por Cuenta 512 Remuneraciones Eventuales $795,210.00 $813,310.00
VO |0 "1_|51402 |P0r Remuneraciones Eventuales $38,040.00 $39,200.00
Total por Cuenta 514 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Piblicas $38,040.00 $39,200.00
VO |0 Vl:|51502 |P0r Remuneraciones Eventuales $48,970.00 $57,575.00
Total por Cuenta 515 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas $48,970.00 $57,575.00
VO |0 "1_|51702 IAI Personal de Servicios Eventuales $1,590.00 $0.00
Total por Cuenta 517 Indemnizaciones $1,590.00 $0.00
VO |0 Vl:|51999 |Remuneraci0nes Diversas $2,260.00 $0.00
Total por Cuenta 519 Remuneraciones Diversas | $2,260.00 | $0.00
Total por Rubro 51 Remuneraciones | $886,070.00 | $910,085.00
0 0 1 54105  |productos de Papel y Cartdn | $2,100.00 | $5,225.00
0 0 It 54107  |productos Quimicos | $0.00 | $3,500.00
0 0 1 54114  |Materiales de Oficina | $3,500.00 | $14,185.00
0 0 0 [54115  |Materiales Informaticos | $0.00 | $1,680.00
VO |0 "1_|54116 |Libros , Textos, Utiles de Ensefanza y Publicaciones | $7,300.00 I $5,400.00
VO |0 Vl:|54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos I $2,500.00 I $2,500.00
Total por Cuenta 541 Bienes de Uso y Consumo $15,400.00 $32,490.00
0 0 1 54305 |servicios de Publicidad $16,000.00 $40,000.00
0 0 L 54310 [servicios de Alimentacién | $54,000.00 | $49,550.00
VO |0 "1_|54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproducciones I $18,000.00 I $16,000.00
VO |0 Vl:|54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos I $1,000.00 I $1,000.00
Total por Cuenta 543 Servicios Generales y Arrendamientos $89,000.00 $106,550.00
0 0 1 54505 |servicios de Capacitacion $38,000.00 $39,400.00
VO |0 Vl:|54599 |Consu|t0r|'as, Estudios e Investigaciones Diversas I $10,100.00 I $16,300.00
Total por Cuenta 545 Consultorias, Estudios e Investigaciones | $48,100.00 I $55,700.00
Total por Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios | $152,500.00 | $194,740.00
0 0 L 61101 |mobiliarios | $0.00 | $3,300.00
VO |0 Vl:|61102 |Maquinarias y Equipos I $0.00 I $200.00
0 0 L 61104  |Equipos Informaticos | $1,350.00 | $6,380.00
Total por Cuenta 611 Bienes Muebles $1,350.00 $9,880.00
VO |0 Vl:|61403 |Derechos de Propiedad Intelectual $0.00 $1,451.00
Total por Cuenta 614 Intangibles $0.00 | $1,451.00
Total por Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos $1,350.00 | $11,331.00

Total fuente de Financiamiento:

Total Linea de Trabajo:
Total Unidad Presupuestaria:

Total Institucion:

$1,039,920.00 |

$1,116,156.00

$1,039,920.00 |

$1,116,156.00

$1,039,920.00 |

$1,116,156.00

$2,761,566.00 |

$2,762,066.00



PLAN 1

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion : 0600  Tribunal de Etica Gubernamental
Ejercicio : 2019
Area de Gestion : 1 Conduccion Administrativa

Politica Institucional

rmonizar las relaciones entre el Gobierno, sus funcionarios y empleados, para garantizar los derechos y obligaciones que posee el aparato Estatal, mediante un mayor grado de proteccion
laboral, asi como también responsabilizar a los empleados publicos de sus compromisos laborales.

Prioridad en la Asignacion de Recursos

Atender y resolver oportunamente las demandas interpuestas por los empleados de la administracion publica, emitiendo sentencias y resoluciones apegadas al derecho mediante la efectiva
aplicacion de la Ley de Servicio Civil.

Divulgar las diposiciones que emana la Ley de Servicio Civil, a traves de capacitaciones y seminarios a las Comisiones de Servicio Civil y a funcionarios publicos.

Crear un sistema de registro computarizado con el historial laboral de cada uno de los empleados publicos y municipales, en el cual se refleje todos los movimientos laborales de su tiempo de
servicio.

Objetivo General Institucional

Dirigir y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eficiencia y eficacia en la gestién publica y definir mecanismos para promover la transparencia de la administracion publica y la
publicidad de los actos administrativos por los medios de informacién posibles.

Capacitar a los servidores publicos sobre Etica en la funcidn publica y otros aspectos relacionados con la Ley de Etica Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y observancia a las
normas eticas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Etica Gubernamental entre los servidores publicos y ciudadania en general, asi como tramitar en forma 4gil y eficiente el
proceso administrativo sancionador iniciado por los medios establecidos en la Ley de Etica Gubernamental.

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Totales
01 Direccion y Administracion Institucional $1,645,910.00
02 Gestion Operativa $1,116,156.00
Totales : $2,762,066.00

Nombre del Responsable: Doctor José Nestor Castaneda Soto

Cargo: Firma

Etapa: Presupuesto Institucional

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE HACIENDA

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION
EJERCICIO FISCAL
AREA DE GESTION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

600 TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD PRESUPUESTARIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PLAN 2

1 Fondo General

2 Recursos Propios

3 Préstamos Externos

4 Préstamos Internos

5 Donaciones

Total

01

Direccion y Administracion Institucional

$1,645,910.00

$1,645,910.00

02

Gestion Operativa

$1,116,156.00

$1,116,156.00

Total

$2,762,066.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$2,762,066.00

Paginaldel



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 16/08/2018 Plan 3

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 0600 Tribunal de Etica Gubernamental

EJERCICIO FISCAL: 2019

AREA DE GESTION: Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccién y Administracion Institucional

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-0600-1-01

SITUACION ACTUAL

[EI Tribunal de Etica Gubernamental, esta realizando grandes esfuerzos para desarrollar y consolidar los instrumentos técnicos que le permitan mejorar el proceso investigativo sancionador
POLITICA PRESUPUESTARIA

Administrar racional y eficazmente los recursos asignados al Tribunal, apoyando el cumplimiento enmarcado en la Ley de Etica Gubernamental.

Desarrollar alianzas estratégicas con los diferentes sectores de la vida nacional para difundir y apoyar la labor del Tribunal de Etica Gubernamental.

OBJETIVO

Dirigir y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eficiencia y eficacia en la gestion publica y definir mecanismos para promover la transparencia de la administracion publica y la publicidad de los actos administrativos por los medios de informacion posibles.

Linea de Trabajo | Propésitos

0101 Direccién Superior y Administracion Planificar y dirigir la gestion institucional, proporcionar el apoyo financiero 1,645,910.00
y logistico a las diferentes unidades de la Institucion, administrando
eficientemente los recursos asignados.

Total General...... $1,645,910.00



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 16/08/2018 Plan 3

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 0600 Tribunal de Etica Gubernamental
EJERCICIO FISCAL: 2019

AREA DE GESTION: Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Gestion Operativa

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-0600-1-02

SITUACION ACTUAL

La Unidad de difusion y capacitacion cuenta con 84 instituciones del gobierno central y 262 municipalidades identificadas que deben conformar Comision de Etica, actualmente estan integradas 84 Comisiones del gobierno central y 173 en las municipalidades.

La Unidad de Etica Legal a incrementado su labor en el proceso investigativo sancionador en el gobierno central y las denuncias a nivel nacional..

POLITICA PRESUPUESTARIA

Fomentar los valores éticos que deben regir la conducta de todo servidor publico, y promover el respeto y observancia de las normas éticas establecidas en la Ley de Etica Gubernamental.

Administrar y mantener actualizado el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental y el Registro de los Empleados Publicos Sancionados por la Ley de Etica Gubernamental.

OBJETIVO

Capacitar a los servidores publicos sobre Etica en la funcién publica y otros aspectos relacionados con la Ley de Etica Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y observancia a las normas eticas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Etica Gubernamental entre los servidores publicos y ciudadania en general, asi como tramitar en
'orma &gil y eficiente el proceso administrativo sancionador iniciado por los medios establecidos en la Ley de Etica Gubernamental.

Linea de Trabajo | Propésitos Monto($)

0201 Gestidn Operativa Institucional Lograr que todos los servidores publicos conozcan la Ley de Etica 1,116,156.00
Gubernamental a través de la promocidn, difusion y capacitacion; ademas
tramitar el procedimiento administrativo sancionador por infracciones a la
Ley de Etica Gubernamental.

Total General...... $1,116,156.00



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 16/8/2018 PLAN 4

GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION 600 Tribunal de Etica Gubernamental

EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

0101 Direccidn Superior y Administracién 21 1 $903,355.00 $507,590.00  $183,000.00 $1,593,945.00
0101 Direccién Superior y Administracion 2 1 $51,965.00 $51,965.00
$903,355.00 $0.00  $507,590.00  $183,000.00 $0.00  $51,965.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,645,910.00

Total Por Estructura Presupuestaria



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 16/8/2018 PLAN 4

GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION 600 Tribunal de Etica Gubernamental
EJERCICIO FISCAL 2019

AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
-~ RubrosdeAgrupacion

$1,104,825.00

0201 Gestion Operativa Institucional 21 1 $910,085.00 $194,740.00
0201 Gestion Operativa Institucional 2 1 $11,331.00 $11,331.00
Total Por Estructura Presupuestaria $910,085.00 $0.00  $194,740.00 $0.00 $0.00  $11,331.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,116,156.00
$1,813,440.00 $702,330.00 $183,000.00 $63,296.00 $2,762,066.00

Total Institucion



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental
Ejercicio : 2019
Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Linea de Trabajo : 0101 Direccion Superior y Administracion

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

PLAN 5

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Clasificador Presupuestario

Fuente financiamiento 1

51101
51103
51104
51105

51201
51202
51203
51204

51401
51402

51501
51502

51601

51999

54101
54104
54105
54109
54110
54114
54115
54118
54199

54201
54202
54203

Sueldos
Aguinaldos
Sobresueldos
Dietas
Total de Cuenta
Sueldos
Salarios por Jornal
Aguinaldos
Sobresueldos
Total de Cuenta
Por Remuneraciones Permanentes
Por Remuneraciones Eventuales
Total de Cuenta
Por Remuneraciones Permanentes
Por Remuneraciones Eventuales
Total de Cuenta
Por Prestacién de Servicios en el Pais
Total de Cuenta
Remuneraciones Diversas
Total de Cuenta
Total de Rubro
Productos Alimenticios para Personas
Productos Textiles y Vestuarios
Productos de Papel y Cartén
Llantas y Neumaticos
Combustibles y Lubricantes
Materiales de Oficina
Materiales Informaticos
Herramientas, Repuestos y Accesorios
Bienes de Uso y Consumo Diversos
Total de Cuenta
Servicios de Energia Eléctrica
Servicios de Agua
Servicios de Telecomunicaciones

(N-1)
a
Realizado

O O O O o o o o o

$0.00

(N)
b
Aprobado

$252,000.00
$2,250.00
$0.00
$1,200.00
$255,450.00
$554,115.00
$0.00
$16,200.00
$0.00
$570,315.00
$8,700.00
$33,740.00
$42,440.00
$12,960.00
$32,705.00
$45,665.00
$0.00

$0.00
$300.00
$300.00
$914,170.00
$5,570.00
$4,000.00
$7,400.00
$2,000.00
$6,000.00
$5,500.00
$10,000.00
$300.00
$9,505.00
$50,275.00
$30,000.00
$6,000.00
$38,000.00

(N+1)
c
Solicitado

$252,000.00
$2,285.00
$0.00
$1,200.00
$255,485.00
$536,715.00
$0.00
$15,970.00
$0.00
$552,685.00
$12,600.00
$33,190.00
$45,790.00
$11,160.00
$36,205.00
$47,365.00
$0.00

$0.00
$2,030.00
$2,030.00
$903,355.00
$7,060.00
$4,000.00
$3,110.00
$5,000.00
$20,000.00
$1,045.00
$9,880.00
$1,000.00
$12,550.00
$63,645.00
$39,600.00
$3,000.00
$31,620.00

Variaciones

d=c-b

$0.00
$35.00
$0.00

$0.00
$35.00
($17,400.00)
$0.00
($230.00)
$0.00
($17,630.00)
$3,900.00
($550.00)
$3,350.00
($1,800.00)
$3,500.00
$1,700.00
$0.00

$0.00
$1,730.00
$1,730.00
($10,815.00)
$1,490.00
$0.00
($4,290.00)
$3,000.00
$14,000.00
($4,455.00)
($120.00)
$700.00
$3,045.00
$13,370.00
$9,600.00
($3,000.00)
($6,380.00)

Recomendado
(Uso Interno
SAFI-DGP)

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

16/8/2018

Razonamiento

Pagina 1 de 4



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion :

Ejercicio : 2019

Area de Gestion: 1

Linea de Trabajo : 0101 Direccion Superior y Administracion

0600 Tribunal de Etica Gubernamental

Conduccion Administrativa

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

PLAN 5

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Clasificador Presupuestario

Fuente financiamiento 1

54204

54301
54302
54305
54306
54307
54310
54317
54399

54403

54505

54599

55507

55601

55602

61101
61102
61104
61105

61403

Servicios de Correos

Total de Cuenta

Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles

Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos
Servicios de Publicidad

Servicios de Vigilancia

Servicios de Limpiezas y Fumigaciones
Servicios de Alimentacion

Arrendamiento de Bienes Inmuebles

Servicios Generales y Arrendamientos Diversos

Viaticos por Comision Interna

Servicios de Capacitacion

Total de Cuenta

Total de Cuenta

Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas

Tasas

Primas y Gastos de Seguros de Personas
Primas y Gastos de Seguros de Bienes

Mobiliarios

Maquinarias y Equipos
Equipos Informaticos
Vehiculos de Transporte

Derechos de Propiedad Intelectual

Total de Cuenta
Total de Rubro

Total de Cuenta

Total de Cuenta
Total de Rubro

Total de Cuenta

Total de Cuenta
Total de Rubro

Total Fuente financiamiento 1

Totales :

(N-1)
a
Realizado

$0.00

O O O O o o o o

(N)
b
Aprobado

$1,000.00
$75,000.00
$41,845.00
$16,000.00
$800.00
$67,800.00
$32,100.00
$6,500.00
$119,365.00
$5,900.00
$290,310.00
$4,000.00
$4,000.00
$36,635.00
$1,000.00
$37,635.00
$457,220.00
$800.00
$800.00
$183,550.00
$19,000.00
$202,550.00
$203,350.00
$38,160.00
$54,046.00
$42,000.00

$134,206.00
$12,700.00
$12,700.00
$146,906.00
$1,721,646.00

$1,721,646.00

(N+1)
c
Solicitado

$1,200.00
$75,420.00
$40,940.00
$19,000.00
$800.00
$48,600.00
$29,800.00
$6,155.00
$187,680.00
$4,550.00
$337,525.00
$6,000.00
$6,000.00
$20,000.00
$5,000.00
$25,000.00
$507,590.00
$1,000.00
$1,000.00
$170,000.00
$12,000.00
$182,000.00
$183,000.00
$75.00

$0.00
$2,530.00
$39,560.00
$42,165.00
$9,800.00
$9,800.00
$51,965.00

$1,645,910.00
$1,645,910.00

Variaciones

d=c-b

$200.00
$420.00
($905.00)
$3,000.00
$0.00
($19,200.00)
($2,300.00)
($345.00)
$68,315.00
($1,350.00)
$47,215.00
$2,000.00
$2,000.00
($16,635.00)
$4,000.00
($12,635.00)
$50,370.00
$200.00
$200.00
($13,550.00)
($7,000.00)
($20,550.00)
($20,350.00)
($38,085.00)
($54,046.00)
($39,470.00)
$39,560.00
($92,041.00)
($2,900.00)
($2,900.00)
($94,941.00)

($75,736.00)
$1,645,910.00

Recomendado
(Uso Interno
SAFI-DGP)

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

16/8/2018

Razonamiento

Pagina 2 de 4



MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion :

Ejercicio : 2019
Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

0600 Tribunal de Etica Gubernamental

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

PLAN 5

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Clasificador Presupuestario

Linea de Trabajo : 0201  Gestion Operativa Institucional

Fuente financiamiento 1

51201
51202
51203
51204

51402

51502

51702

51999

54105
54107
54114
54115
54116
54199

54305
54310
54313
54399

54505
54599

61101
61102
61104

Sueldos

Salarios por Jornal
Aguinaldos
Sobresueldos

Por Remuneraciones Eventuales

Por Remuneraciones Eventuales

Al Personal de Servicios Eventuales

Remuneraciones Diversas

Productos de Papel y Cartén

Productos Quimicos

Materiales de Oficina
Materiales Informaticos

Total de Cuenta

Total de Cuenta

Total de Cuenta

Total de Cuenta

Total de Cuenta
Total de Rubro

Libros , Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciones

Bienes de Uso y Consumo Diversos

Servicios de Publicidad
Servicios de Alimentacion

Impresiones, Publicaciones y Reproducciones

Total de Cuenta

Servicios Generales y Arrendamientos Diversos

Servicios de Capacitacion

Total de Cuenta

Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas

Mobiliarios
Maquinarias y Equipos
Equipos Informaticos

Total de Cuenta
Total de Rubro

Total de Cuenta

(N-1)
a
Realizado

(N)
b
Aprobado

$777,660.00
$0.00
$17,550.00
$0.00
$795,210.00
$38,040.00
$38,040.00
$48,970.00
$48,970.00
$1,590.00
$1,590.00
$2,260.00
$2,260.00
$886,070.00
$2,100.00

$3,500.00

$7,300.00
$2,500.00
$15,400.00
$16,000.00
$54,000.00
$18,000.00
$1,000.00
$89,000.00
$38,000.00
$10,100.00
$48,100.00
$152,500.00

$1,350.00
$1,350.00

(N+1)
c
Solicitado

$795,060.00
$0.00
$18,250.00
$0.00
$813,310.00
$39,200.00
$39,200.00
$57,575.00
$57,575.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$910,085.00
$5,225.00
$3,500.00
$14,185.00
$1,680.00
$5,400.00
$2,500.00
$32,490.00
$40,000.00
$49,550.00
$16,000.00
$1,000.00
$106,550.00
$39,400.00
$16,300.00
$55,700.00
$194,740.00
$3,300.00
$200.00
$6,380.00
$9,880.00

Variaciones

d=c-b

$17,400.00
$0.00
$700.00
$0.00
$18,100.00
$1,160.00
$1,160.00
$8,605.00
$8,605.00
($1,590.00)
($1,590.00)
($2,260.00)
($2,260.00)
$24,015.00
$3,125.00
$3,500.00
$10,685.00
$1,680.00
($1,900.00)
$0.00
$17,090.00
$24,000.00
($4,450.00)
($2,000.00)
$0.00
$17,550.00
$1,400.00
$6,200.00
$7,600.00
$42,240.00
$3,300.00
$200.00
$5,030.00
$8,530.00

Recomendado
(Uso Interno
SAFI-DGP)

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

16/8/2018
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental
Ejercicio : 2019

Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

PLAN 5

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Clasificador Presupuestario

Linea de Trabajo : 0201  Gestion Operativa Institucional

Fuente financiamiento 1

61403 Derechos de Propiedad Intelectual
Total de Cuenta
Total de Rubro

Total Fuente financiamiento 1

Totales :

Totales por Institucion:

(N-1)
a
Realizado

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

(N)
b
Aprobado

$0.00
$1,350.00

$1,039,920.00
$1,039,920.00

$2,761,566.00

(N+1)
c
Solicitado

$1,451.00

$1,451.00
$11,331.00

$1,116,156.00
$1,116,156.00

$2,762,066.00

Variaciones Recomendado Razonamiento

(Uso Interno
d=c-b SAFI-DGP)

$1,451.00 $0.00
$1,451.00 $0.00
$9,981.00 $0.00
$76,236.00 $0.00
$1,116,156.00 $0.00
$500.00 $0.00

16/8/2018
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16/08/2018

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Ejercicio : 2019
Institucion : 0600
Unidad Presupuestara : 01

Linea de Trabajo

0101 Direccién Superior y Administracion

Total por Linea de Trabajo

Total General

Tribunal de Etica Gubernamental
Direccién y Administracion Institucional

Actividad Especifica

Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas.

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Unidad Medida

Meta

N/A 3.00

3.00

3.00

1er. Trimestre

Monto

$411,480.00

$411,480.00

$411,480.00

20 Trimestre

Meta Monto
3.00 $411,480.00
3.00 $411,480.00
3.00 $411,480.00

Meta

3er Trimestre

3.00

3.00

3.00

Monto

$411,480.00

$411,480.00

$411,480.00

PLAN 7
40.Trimestre Total
Meta Monto Meta Monto
3.00 $411,470.00 12.00 $1,645,910.00
3.00 $411,470.00 12.00 $1,645,910.00
3.00 $411,470.00 12.00 $1,645,910.00
Pagina 1 de 1
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16/08/2018

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Ejercicio : 2019
Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental
Unidad Presupuestara : 02 Gestion Operativa
Linea de Trabajo Actividad Especifica

0201  Gestién Operativa Institucional

1 Resolver el 100% de las denuncias y avisos presentados al Tribunal de Etica Gubernamental.

2 Capacitar al 100% de las Comisiones de Etica sobre la Ley de Etica Gubernamental y su
Reglamento, Convenios y Tratados Internacionales relacionados a la Etica Publica.

3 Promover a todos los servidores publicos y ciudadania en general la Ley de Etica y su
Reglamento, Convenios y Tratados Internacionales relacionados a la Etica Publica.

4 Difundir en un 75% la Ley de Etica y su Reglamento, Convenios y Tratados Internacionales
relacionados a la Etica Publica, mediante las Comisi de Etica Guber y un 25% por
el Tribunal de Etica Gubernamental.

Total por Linea de Trabajo

Total General

N/A

N/A

N/A

N/A

Unidad Medida

Meta

1er. Trimestre

3.00

3.00

3.00

3.00

12.00

12.00

Monto

$167,430.00

$37,230.00

$37,200.00

$37,200.00

$279,060.00

$279,060.00

20 Trimestre

Meta

3.00

3.00

3.00

3.00

12.00

12.00

Monto

$167,430.00

$37,230.00

$37,200.00

$37,200.00

$279,060.00

$279,060.00

3er Trimestre

Meta

3.00

3.00

3.00

3.00

12.00

12.00

Monto

$167,430.00

$37,230.00

$37,200.00

$37,200.00

$279,060.00

$279,060.00

PLAN 7
40.Trimestre

Meta Monto Meta
3.00 $167,405.00 12.00
3.00 $37,205.00 12.00
3.00 $37,181.00 12.00
3.00 $37,185.00 12.00
12.00 $278,976.00 48.00
12.00 $278,976.00 48.00

Pag. 1de1

Total

Monto

$669,695.00

$148,895.00

$148,781.00

$148,785.00

$1,116,156.00

$1,116,156.00
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16/08/2018
AFB F 6 ACTIVOS FIJOS SOLICITADOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 13:34:17
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

(1) INSTITUCION : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental
(2) EJERCICIO : 2019
(3) AREA DE GESTION : 1 Conducciéon Administrativa

(4) UNIDAD PRESUPUESTARIA : 01 Direccion Superior y Administracion

(5) (6) (7) (8) 9)
PRECIO
LINEA DE TRABAJO / ESPECIFICO DE GASTO CANTIDAD DESCRIPCION DEL EQUIPO UNITARIO COSTO TOTAL
0101 Direccion y Administracion Institucional
1 Fondo General $42,165.00
61101 Mobiliarios 1.00 | sillas $75.00 $75.00
61104 Equipos Informaticos 1.00 | proyectos de Cafion $780.00 $780.00
1.00 | Impresora Multifuncional $1,500.00 $1,500.00
1.00 | Disco Duro Externo $250.00 $250.00
61105 Vehiculos de Transporte 1.00 | Pick Up doble cabina, misiones oficiales $39,560.00 $39,560.00
TOTAL LINEA DE TRABAJO 0101 $42,165.00
TOTAL DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA $42,165.00
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AFE; F 6 ACTIVOS FIJOS SOLICITADOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 13:35:09
DGP-DGICP-DGT-DGCG
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(1) INSTITUCION : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental
(2) EJERCICIO : 2019
(3) AREA DE GESTION : 1 Conducciéon Administrativa
(4) UNIDAD PRESUPUESTARIA : 02 Gestion Operativa Institucional
(5) (6) (7) (8) 9)
PRECIO
LINEA DE TRABAJO / ESPECIFICO DE GASTO CANTIDAD DESCRIPCION DEL EQUIPO UNITARIO COSTO TOTAL
0201 Gestion Operativa
1 Fondo General $9,880.00
61101 Mobiliarios 10.00 | Archivador metalico 4 gabetas $150.00 $1,500.00
10.00 | Sillas Ejecutivas $150.00 $1,500.00
3.00 | Pedestal para microfono $100.00 $300.00
61102 Maquinarias y Equipos 1.00 | trituradora de papel $200.00 $200.00
61104 Equipos Informaticos 2.00 | scanner $1,000.00 $2,000.00
1.00 | Impresora Multifuncional $3,000.00 $3,000.00
3.00 | Camaras Go Pro $160.00 $480.00
6.00 | Tablets de premios de concurso $150.00 $900.00
TOTAL LINEA DE TRABAJO 0201 $9,880.00
TOTAL DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA $9,880.00
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