1. Datos estadisticos de casos denunciados de la PNC en los afios 2017, 2018 y 2019

Ao Numero de casos iniciados
2017 5
2018 5
2019 3
Total 13

2. Casos sancionados de servidores y ex servidores publicos de la Policia Nacional Civil

(2017,2018 y 2019)
e . Fecha de
Nombre Cargo D proh.lblaones Articulo Multa | Resolucion
transgredidos de la Ley .
Final
Jefa de la Excusarse de intervenir o
Unidad participar en asuntos en los cuales
Rita Esperanza Secundaria él, su cényuge, conviviente,
Guardado Eiecutora parientes dentro del cuarto grado 5¢c $672.30 |13/03/2017
Mena FiJnanciera de consanguinidad o segundo de
Institucional afinidad o socio, tengan algun
conflicto de interés
Utilizar los bienes, fondos,
Anael Ever Ex jefe de la recursos publicos o servicios
g Secretaria de contratados Unicamente para el
Manzano ; e . 5a |$4,482.00|23/03/2017
Rivera ReIaC|one§ con _ cqmp_llmlento de los fines
la Comunidad institucionales para los cuales
estan destinados
Utilizar los bienes, fondos,
Ricardo Jefe de la Base recursos publicos o servicios
Antonio Lovo Rural de contrataqos_unlcamente para el 5a  |$1.212.00|17/05/2018
Zelaya Morazan - cqmp!lmlento de los fines
institucionales para los cuales
estan destinados
Utilizar los bienes, fondos,
Nelson i recursos publicos o servicios
Edgardo Ex jefe de la t tdp ol t |
iVisi6 contratados Unicamente para e
Campos Division de poe o f'f’ 5a | $747.00 |22/05/2018
Medlo Amblente Cump Imiento de los fines
Escalante institucionales para los cuales
estan destinados
Jefade la Utilizar los bienes, fondos,
Ana Cristina Unidad de recursos publicos o servicios
Fernandez Defensa de los | contratados unicamente para el 5a $503.40 | 28/05/2018
Martinez Derechos cumplimiento de los fines
Humanos institucionales para los cuales

estan destinados




3. Prohibiciones éticas mas denunciadas en la PNC en los afios 2017, 2018 y 2019

Transgresion invocada

Cantidad

Porcentaje

Art. 5 a) Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios
contratados unicamente para el cumplimiento de los fines
institucionales para los cuales estan destinados.

2

20%

Art. 5 c) Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los
cuales él, su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algun
conflicto de interés.

20%

Art. 6 a) Solicitar o aceptar, directamente o por interposita persona,
cualquier bien o servicio de valor econdmico o beneficio adicional a
los que percibe por el desempefio de sus labores, por hacer,
apresurar, retardar o dejar de hacer tareas o tramites relativos a sus
funciones.

10%

Art. 6 e) Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria
de trabajo, salvo las permitidas por la ley.

20%

Art. 6 f) Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo
ordinario de labores para que realicen actividades que no sean las
gue se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales.

10%

Art. 6 j) Denegar a una persona la prestacion de un servicio publico
a que tenga derecho, en razon de nacionalidad, raza, sexo, religion,
opinion politica, condicion social 0 econdmica, discapacidad o
cualquiera otra razon injustificada.

20%

Total

10

100%*

*EI porcentaje ha sido calculado con base al total de ingresos contra servidores ptiblicos de la Policia Nacional Civil

4. Detalle de los casos remitidos al Tribunal de Etica Gubernamental, segiin

Forma de inicio Cantidad
Avisos personales 3
Avisos correo electronico 2
Avisos conducto oficial 2
Avisos Comision de Etica 1
Denuncias 4
Oficiosos 1
Total 13




