000c0p;

Enviado el: sdbado, 24 de junio de 2017 07:58 a.m.
Asunto: AVISO INTERPUESTO DESDE EL SITIO WEB

Nombre del denunciado: Rodrigo Alberto Molina
Institucion donde labora: Tribunal de Etica Gubernamental

Area, unidad o departamento institucional al que pertenece: Gerencia

General
Cargo especifico del denunciado: Gerente General

Hecho denunciado: Se avisa por realizar actividades privadas durante la
jornada laboral de trabajo. Art.6 de la LEG.

Desde el afio 2014, los dias lunes abandona su lugar de trabajo para
dirigirse al Primer Banco de los Trabajadores, avandonando las
instalaciones desde las 11.30 a.m hasta las 2.30 p.m. donde es parte de la

junta.

También utiliza a los subalternos a realizarle acciones privadas, tal es el
hecho que en fecha 26 de mayo en horas de la mafana mando al motorista
(alvaro ramos) a traerle unos papeles de compra de una propiedad (de él),
algo no institucional. Asi como varias compras personales y tramites

bancarios que utiliza a los motoristas.

Fecha de los hechos: Desde el afio 2014
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas con treinta
minutos del dia cinco de julio de dos mil diecisiete.

El dia veinticuatro de junio del presente aflo, por medio del sitio web institucional se
recibié aviso en contra del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de
Administracién y Finanzas de este Tribunal, a ese respecto se hacen las siguientes
consideraciones:

1. El informante sefiala que el referido licenciado “(...) Desde el afio 2014, los dias lunes
abandona su lugar de trabajo para dirigirse al Primer Banco de los Trabajadores, avandonando las
instalaciones desde las 11.30 a.m hasta las 2.30 p.m donde es parte de la junta.

También utiliza a los subalternos a realizarle acciones privadas, tal es el hecho que en
fecha 26 de mayo en horas de la mafiana mando al motorista (alvaro ramos) a traerle unos papeles
de compra de una propiedad (de él), algo no institucional. Asi como varias compras personales y
tramites bancarios que utiliza a los motoristas” [sic] (f. 1).

II. El procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por
objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en
la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, y sancionar a los responsables de las
mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan
contra la debida gestion de los asuntos ptiblicos y que pueden constituir actos de corrupcion.

Es asi como el legislador, consciente de la importancia que el desempefio ético de la
funci6én piblica reviste en un Estado de Derecho, establecié un catalogo de deberes para los
servidores estatales y las personas que manejan o administran bienes y fondos publicos, asi como
una lista de conductas que les estan categéricamente prohibidas.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos
por el Estado con la ratificacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién y de la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

IIL. 1. En el caso particular el informante expresa que desde el afio dos mil catorce el
licenciado Molina Ayala habria abandonado sus labores en esta institucién los dias lunes, entre
las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta minutos, para dirigirse a las
instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, del cual seria directivo.

Adicionalmente, sefiala que desde el mismo afio dicho funcionario solicita a los
motoristas de este Tribunal que durante la jornada laboral realicen compras y tramites bancarios —
de interés exclusivo para el primero— y, particularmente, indica que el dia veintiséis de mayo del
corriente afio, en horas de la mafiana, habria enviado al sefior Alvaro Ramos, motorista, a recoger
documentos relativos a la compra de un inmueble —cuyo propietario seria el licenciado Molina

Ayala-.



2. En los registros de la Secretaria General de esta institucién consta que el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala se desempefia como Gerente General de Administracién y
Finanzas desde el dia dieciocho de junio del afio dos mil catorce.

Conforme a los articulos 84 inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos y 23
del Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, dicho funcionario debe prestar sus servicios
de lunes a viernes en horario de las ocho a las dieciséis horas, y dispone de un receso de cuarenta
minutos para tomar los alimentos, establecido entre las doce horas con treinta minutos y las trece
horas con diez minutos.

Asimismo, segiin el Manual de Descripcidn de Puestos y Funciones de esta sede, el
Gerente General de Administracién y Finanzas es el jefe inmediato de los empleados que ejercen
el cargo de motoristas.

Es decir que se han planteado elementos con los cuales se podria considerar la posible
ocurrencia de transgresiones a las prohibiciones éticas de “Realizar actividades privadas durante
la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley” y de “Exigir o solicitar a los
subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen actividades que no
sean las que se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales”, reguladas en el
articulo 6 letras ) y f) de la LEG.

IV. El articulo 33 inciso 1° de la LEG, sefiala que una vez recibida la denuncia o aviso si
existieren elementos que permitan determinar la posible violaciéon de un deber o prohibicién
ética, el Tribunal procedera a iniciar la investigacion preliminar; ahora bien, dicha etapa tiene
como finalidad principal recabar elementos que permitan determinar si procede o no la apertura
del procedimiento.

Ahora bien, si en un supuesto especifico constan inicialmente los datos y elementos cuya
incorporacion persigue la investigacién preliminar, careceria de sentido ordenarla, pues su
proposito se habria ya alcanzado; lo cual justifica prescindir de la misma y continuar con la
sustanciacion de las demds etapas legalmente previstas, conforme al inciso 2° del articulo 82 del
Reglamento de la LEG.

En ese sentido, en virtud que en el presente caso fueron aportados datos que permiten
individualizar al presunto infractor, determinar las conductas que se le atribuyen y precisar las
normas éticas que habria transgredido; es dable prescindir de la investigacion preliminar e iniciar
el procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 6 letras €) y f), 30 inciso 4°, 33 y 34
inciso 1° de la Ley de Etica Gubernamental, 82 inciso 3° y 84 del Reglamento de dicha Ley, este
Tribunal RESUELVE:

a) Decrétase la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas de este

Tribunal, a quien se atribuye la transgresion de las prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con treinta
minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete.

Por agregado el escrito presentado el dia el dia diecisiete de julio del corriente afio por el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, servidor publico investigado, mediante el cual
expresa: “(...) me doy legalmente por notificado de la Resolucién proveida por este Tribunal y en
su oportunidad haré uso de mis derechos correspondientes (...)” [sic] (f. 5).

Al respecto se hacen las siguientes consideraciones:

Los articulos 34 inciso 2° de la LEG, y 88 inciso 1° del Reglamento de dicha Ley
establecen que, una vez transcurrido el plazo para que el investigado haga uso de su derecho de
defensa, el Tribunal dispondra de veinte dias para recoger las pruebas pertinentes.

De igual manera, el articulo 35 incisos 1° y 3° sefiala que durante esta etapa el Tribunal
podré recabar todo tipo de prueba necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los hechos
objeto de investigacion, para lo cual podra designar instructores.

Por su parte, en ese periodo los intervinientes también pueden ofrecer y presentar la
prueba que estimen necesaria para acreditar los hechos objeto del procedimiento.

Por tanto, y con base en los articulos citados, este Tribunal RESUELVE:

a) Abrese a pruebas el presente procedimiento por el término de veinte dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la Gltima notificacién.

b) Comisionase a la licenciada Ada Melvin Villalta de Chacén como instructora en el
presente procedimiento para que realice la investigacion de los hechos y la recepcion de la prueba;
en particular, para que: i) se constituya a las oficinas del Primer Banco de los Trabajadores a
verificar si el sefior Molina Ayala formé parte de la junta directiva de dicha institucién financiera
en el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio del
presente afio, las funciones inherentes al cargo desempefiado en esa entidad y la modalidad de su
ejercicio; las convocatorias a reuniones de trabajo o sesiones de la referida junta y sus respectivas
agendas, asi como cualquier otra actividad encomendada y ejecutada por el investigado en esa
institucién bancaria, durante el periodo relacionado; indague en los registros administrativos o en
los sistemas de monitoreo y seguridad disponibles en el citado Banco, elementos que permitan
identificar el medio de transporte en el cual se habria movilizado el sefior Molina Ayala hacia esa
entidad y la persona que lo habria conducido, también en el periodo indicado; ii) inspeccione los
mecanismos de control administrativo de este Tribunal a efecto de detectar posibles
inconsistencias en la permanencia del sefior Molina Ayala durante su jornada laboral, asi como los
permisos, licencias e incapacidades solicitadas y concedidas a dicho seiior, todo ello en el periodo
comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio del presente afio,
particularmente, los datos correspondientes al dia veintiséis de mayo del presente afio,
estableciendo el tiempo de duracion de tales incidencias; iii} verifique las actividades

encomendadas y realizadas en esa misma fecha por el sefior Alvaro Ramos, Motorista de esta
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Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 48/2014
Codigo n° MAG639314

Plazo: del 18-06-2014 al 31-12-2014

Nosotros: por una parte, Marcel Orestes Posada, de [J I 2ios d¢ edad, I de! domiciio de , departamento
de -. con Documento Unico de Identidad nimero cero dos millones noventa y cuatro mil treinta y dos-siete, actuando en calidad
de Presidente y, por consiguiente, representante legal del Tribunal de Etica Gubernamenta, institucion de derecho ptblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones
que le sefiala Ia ley, que en adelante se denominara “El Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de
anos de edad, , de . domicilio, con Documento Unico de Identidad nimero

y Numero de Identificacion Tributaria

. quien en lo sucesivo se denominard "El Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo nimero 158-TEG-2014,

contenido en el punto Tres de la Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N® 22-2014, celebrada a las nueve horas

del dia once de junio de dos mil catorce, el art. 83 de fas Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley del Presupuesto para el ejercicio
financiero fiscal 2014, procedemos a celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios personales, el cual se sujeta a las cldusulas
siguientes:

I.  El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes del contratante, desempefiandose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en ofras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Il.  El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere sefialado, las funciones,
responsabilidades y obligaciones inherentes al:‘desempeno de dicho cargo, como se detalian en el perfil del puesto y, en general,
todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales.

.  Es especialmente entendido que el Contratado desempefiard sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podra ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendrd de realizar cualquier actividad en fa que pueda recibir provecho indebido de la informacidn obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a la institucion contratante. También se obliga, ademés de cumplir con sus obligaciones, a observar buena
conducta profesional y notoriamente moral.

IV. En el desempefio de su cargo, el Contratado defendera y protegerd los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el
desempeiio de su cargo.

V. Ei Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demds instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitacion que disponga el
contratante, con el propdsito de mejorar el desempefio laboral, técnico, profesional e institucional.

VI. Elplazo del presente contrato es por el periodo comprendido del dieciocho de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.
No obstante lo anterior, de conformidad con el articulo 14 del Manual de Recursos Hurmanos del Tribunal de Etica Gubernamental, el
licenciado Molina Ayala se sujeta a un periodo de prueba no mayor a tres meses, plazo que vence el dieciocho de septiembre de dos
mil catorce. Al finalizar el periodo de prueba, el jefe inmediato realizara una evaluacion del desempeno del primero, y lo remitira al
Pleno, para los efectos consiguientes.

VIL.  Sin perjuicio de las disposicicnes administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario ordinario de trabajo que
cumplird el Contratado seré de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes. Dispondra en ese lapso, de un receso de cuarenta
minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13;10 horas, para ingerir sus alimentos.

Vill. E Contratante remunerara al Contratado, por;todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil

quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con
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Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 2/2015
Cédigo n° MAG39315
Plazo: del 01-01-2015 al 31-12-2015

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de anos de edad, del domicilio de , departamento de
-. con Documento Unico de Identidad nimero , actuando en calidad de
Presidente y representante legal del Tribunal de Etica Gubernamental, institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le sefala la ley,
que en adelante se denominara “El Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de anos de edad,
de [ domicilio, con Documento Unico de Identidad numero
y Numero de Identificacion Tributaria
quien en lo sucesivo se denominard “El Contratado™. Ambos, de conformidad con el Acuerdo nimero 1-TEG-2015, contenido en el
punto Tres de la Sesién Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental Ne 1-2015, celebrada a las nueve horas dei dia siete de
enero de dos mil quince, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal 2015, procedemos a celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios personales, el cual se sujeta a las clausulas
siguientes:

l. El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las drdenes del contratante, desempefidndose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en olras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, numero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Il. . El Contratado se compromete a cumplir en forma élica, eficiente y diligente, en el horario que le fuere sefialado, las funciones,
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en general,
todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimignto oportuno de
los objetivos institucionales.

: I Es especialmente entendido que el Contratado desempefiara sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podra ejercer aclividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la informacion obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a [a institucion contratante. También se obliga, ademdas de cumplir con sus obligaciones, a observar buena
conducta profesional y notoriamente moral.

IV.  En el desempeiio de su cargo, el Contratado defendera y protegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especiaimente los que te hubieren sido confiados para el
desempeiio de su cargo.

V.  El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus auloridades. Se obliga también a recibir la capacitacién que disponga el
contratante, con el propdsito de mejorar el desempefio laboral, técnico, profesional e institucional.

Vi Elplazo del presente contrato es por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

VII.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario ordinario de trabajo que

' cumplird el Contratado sera de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes. Dispondra en ese lapso, de un receso de cuarenta
minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos.

VIll. El Contratante remunerard al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil
quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con
cargo a la Unidad Presupuestaria 01 Direccion y Administracion Institucional, Linea de trabajo 01-Direccion Superior y Administracion
y cifra presupuestaria 2015-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2015.

IX. ElContratado gozara de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, segun el ant. 83 inciso 2° de las Disposiciones Generales de Presupuestos.
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. Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.° 2/2016
Codigo n° MA639314
Plazo: del 01-01-2016 al 31-12-2016

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de anos de edad, del domicilio de , Departamento
de . con Documento Unico de dentidad nimer | acluando en caiidad
de presidente y representante legal del Tribunal de Etica Gubernamental, institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le
sefiala la ley, que en adelante se denominara el “"Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de
, de. domicilio, con Documento Unico de Identidad nimero
y Numero de Identificacién Tributaria
quien en lo sucesivo se denominara el “Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo numero 1-TEG-2016, contenido en el
punto tres de la Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N2 1-2016, celebrada a las nueve horas del dia seis de
enero de dos mil dieciséis, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal 2016, procedemos a celebrar € presenie contrato de prestacion de servicios personales, el cual se sujeta a las cldusulas
siguientes:

l.  El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las drdenes del Contratante, desempefdandose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de irabajo que el Contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion,
siempre que tal medida no sea discriminatoria para el Contratado.

ll.  El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario establecido en el presente contrato, las
funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en
general, todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento
oportuno de los objetivos institucionales.

. Es especialmente entendido que el Contratado desempefiard sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podra ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la informacion obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a la institucion contratante. También se compromete, ademas de cumplir con sus obligaciones, a observar
buena conducta profesional y notoriamente moral.

V. En el desempeio de su cargo, el Contratado defenderd y protegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
maleriales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el
ejercicio de sus funciones.

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demads instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitacion que disponga el
contratante, con el propésito de mejorar el desemperio laboral, técnico, profesional e institucional.

VI.  Elplazo del presente contrato es por el pericdo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

Vil.  El horario ordinario de trabajo que cumplira el Contratado sera de lunes a viernes, de las 8:00 a las 16:00 horas. Dispondra en ese
lapso de un receso de cuarenta minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. Cuando
circunstancias especiales lo requieran, el horario establecido podrd modificarse, pero en ningun caso sera menor a la cantidad de
horas pactadas en el presente instrumento.

VIIl. El Contratante remunerard al Contratado, por todo el plazo convenido para e presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil

quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con

cargo a la Unidad Presupuestaria 01-Direccidn y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01-Direccion Superior y Administracién

y Cifra Presupuestaria 2016-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2016.
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Contrato de Prestacion de Servicios Personales
N.c 22017
Cédigo n° MA639314
Plazo: del 01-01-2017 al 31-12-2017

del domicilio de

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de afos de edad, , Departamento
de , con Documento Unico de Identidad nimero , acluando en calidad
de presidente y representante legal del Tribunal de Etica Gubernamental, institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia en lo técnico, administrativo y presupuestario para el gjercicio de las funciones y atribuciones que le
sefala la ley, que en adelante se denominara el “Contratante”, y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de
de edad, , de este domicilio, con Documento Unico de Identidad nimero
y Numero de Identificacio
, quien en lo sucesivo se denominara el “Contratado”. Ambos, de conformidad con el Acuerdo nimero 2-TEG-2017, contenido en el
punto cuatro de la Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental N° 1-2017, celebrada a las nueve horas del dia cuatro
de enero de dos mil diecisiete, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal 2016, prorrogada para el presente ejercicio, procedemos a celebrar el presente contrato de prestacion de servicios personales, €l
cual se sujeta a las clausulas siguientes:

l.  El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes del Contratante, desempenandose en la plaza de Gerente
General de Administracion y Finanzas, asi como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, nimero 30 de esta ciudad, o en cualquiera de
las oficinas o centros de trabajo que el Contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institucion,
siempre que tal medida no sea discriminatoria para el Contratado.

Il.  El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario establecido en el presente contrato, las
funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en
general, todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conacimientos que sean necesarias para el cumplimiento
oportuno de los objetivos institucionales.

lll. Es especiaimente entendido que el Contratado desempefiara sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que
no podra ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual
hoy se le contrata y, se abstendrd de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la informacion obtenida
en el cargo. Especificamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca informacion reservada
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios a la institucion contratante. También se compromete, ademas de cumplir con sus obligaciones, a observar
buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. En el desempeiio de su cargo, el Conlratado defenderd y protegera los intereses del contratante, asi como los bienes, equipos,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido contiados para el
gjercicio de sus funciones.

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demds instrucciones generales o
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitacion que disponga el
contratante, con el propésito de mejorar el desemperio laboral, técnico, profesional e institucional.

Vi.  El plazo del presente contrato es por el periodo comprendido de! uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

Vil. El horario ordinario de trabajo que cumplira el Contratado serd de lunes a viernes, de las 8:00 a las 16:00 horas. Dispondra en ese
lapso de un receso de cuarenta minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. Cuando
circunstancias especiales lo requieran, el horario establecido podra modificarse, pero en ningin caso sera menor a la cantidad de
horas pactadas en el presente instrumento.

Vill. El Contratante remunerara al Coniratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil
quinientos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con
cargo a la Unidad Presupuestaria 01-Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 01-Direccién Superior y Administracion
y Cifra Presupuestaria 2017-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2016,
prorrogada para el presente afo.
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Sefiores Miembros del Pleno
Del Tribunal de Etica Gubernamental.

Presentes.

Ref. 175-A-17

Yo, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de generales conocidas en el presente procedimiento
administrativo sancionador, a ustedes con todo respeto EXPONGO:

1. Sobreseimiento.
El presente procedimiento administrativo sancionador se apertura por los hechos siguientes:

Desde el afio 2014 abandona su lugar de trabajo los dias lunes para dirigirse al Primer Banco de los
Trabajadores, abandonando las instalaciones desde las 11:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. donde es parte
de la junta.

Lo anterior fue calificado como una violacién al articulo 6 literal e de la LEG, es decir realizar
actividades privadas durante la jornada laboral.

Al respecto, es necesario manifestar que dichos hechos han sido incorrectamente calificados, ya que
fa jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que lo anterior es una conducta que debe ser
sancionada conforme al derecho disciplinario interno; es decir, compete al derecho disciplinario
interno, segun los criterios publicados por el Tribunal en su pdgina web. En ese sentido, al estar
incorrectamente calificados dichos hechos, es decir que se trata de derecho disciplinario interno,
este Tribunal debié declarar improcedente el aviso interpuesto, lo cual a tenor del articulo 81 del
Reglamento de la LEG es una causal de sobreseimiento, por lo cual le pido que dicte sobreseimiento
respecto de dichos hechos, por haberse establecido una causal de improcedencia en esta etapa del
procedimiento.

2. NULIDAD DE PLENO DERECHO.

En segundo lugar, en el presente caso el Tribunal de Etica ha tenido a bien omitir la investigacion
preliminar. ¢De qué manera se dice que se han planteado suficientes elementos para tener por
establecida una infraccién administrativa, donde aiin no se ha realizado una investigaciéon? Ha
bastado el dicho anénimo de la persona que interpone el aviso para aperturar el presente
procedimiento. Al respecto es necesario aclarar que el hecho de que la LEG regule la figura del
instructor a partir del articulo 30, es decir en la etapa de prueba, no significa que no se deba realizar
una correcta investigacion.

Se ha dado inicio a la investigacion sin ningun indicio o probabilidad de que los hechos se hayan
cometido. El dicho del informante puede ser interesado, hasta calumnioso, lo cual ocasiona que se
generen inconvenientes o transgresiones en los derechos de mi persona, por lo cual al no seguirse
el debido proceso, jurisprudencialmente hablando, nos encontramos ante una nulidad de mero
derecho, la cual ha sido creada por la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
ese sentido, pido que el presente caso se declare la NULIDAD DE PLENO DERECHO.
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3. NOTIFICACION DE LOS ACTOS DEL INSTRUCTOR.

Si el presente caso se apertura a prueba, y el Tribunal tiene a bien nombrar un instructor para que
investigue tarde el caso, solicito que me sean notificadas cada una de las diligencias que realice
dicho delegado del Tribunal, lo anterior, a fin de garantizar mi derecho de defensa, contradiccion y
debido proceso.

4. EXCEPCION DE FALTA DE COMPETENCIAY VIOLACION AL NE BIS IN IDEM.

Tal y como lo manifesté en el presente caso, el Tribunal de Etica Gubernamental no es el competente
para conocer de los hechos denunciados en el procedimiento administrativo sancionador de su
competencia, sino mas bien se trata de una materia que debe conocerse como parte del Derecho
Disciplinario Interno que rige como parte contratante {patrono) en la relacién de sujecién especial
que me encuentro por ser servidor publico en el presente caso.

Adicionalmente, el TEG ha delegado a la Asesora Juridica de este Tribunal, que realice un
procedimiento disciplinario interno en contra de mi persona. En ese sentido, existen dos
procedimientos, el presente procedimiento administrativo sancionador y el que sigue
disciplinariamente la Asesora de este Tribunal.

En el presente caso estamos en presencia de la triple identidad que jurisprudencialmente
se predica, como es identidad de sujetos, hechos y derecho. No es cierto que con ambos se
persiguen fines distintos o bienes juridicos distintos. En ambos, se busca buen gobierno.

5. NIEGO LOS HECHOS Y PETICION DE COMPARECER A LAS DILIGENCIAS DEL INSTRUCTOR.

Respecto los hechos denunciados, les manifiesto que no son ciertos, por lo que pido que cada uno
del personal motorista sea entrevistado en el presente caso, y que se permita la contradiccion y que
se haga valer el derecho de defensa que tengo al respecto, y se me permita encontrarme presente
en dichas entrevistas, asi como en cualquier diligencia de investigacidn o recepcién de prueba que
realice el instructor, debiéndome notificarme con antelacién o a mi eventual apoderado.

6. OFRECIMIENTO DE PRUEBAS

%’ Ofrezco testigos a:

Sefio a de
generales conocidas, - de edad,- de- domicilio, quien puede ser citado en

_’

I cuicn os [ de edad, [ d< [} domicilio, quien
puede ser citado en [} | Gz

serore . I W - -, - [
domicilio, quien puede ser citado en _

- sefior || GG B << oc=c. I o<l domicilio, quien
puede ser citado en ||| G










-
=
-
(&)
)

175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las quince horas con treinta
minutos del dia doce de febrero de dos mil dicciocho.

Por agregados los siguientes documentos:

a) Copias certificadas por ¢l Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal de los
contratos de prestacion de servicios personales nimeros 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, de fechas
dicciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil
dicciséis y seis de encro de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta institucion y el
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado (fs. 7 al 10).

b) El escrito del licenciado Malina Ayala, presentado ¢l dia treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho (fs. 13 al 15), en el cual:

i) Niega los hechos objeto de aviso.

ii) Solicita se declaren nulas de pleno derecho las presentes diligencias por haberse omitido la
investigacion preliminar y decretado la apertura del procedimiento administrativo sancionador “sin
ningun indicio o probabilidad de que los hechos se hayan cometido”.

iii) Alega la erronea calificacion de las conductas que se le atribuyen, ello en razon que “(...)
la jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que (...) es una conducta que debe ser
sancionada conforme al derecho disciplinario interno (...)” [sic] *(...) que rige como parte
contratante (patrono) en la relacion de sujecion especial que me encuentro por ser servidor pablico en
¢l presente caso” [sic].

Por lo anterior, invoca la excepcidn de falta de competencia de esta entidad para conocer los
hechos informados en el aviso mediante el procedimiento administrativo sancionador que regula la
Ley de Etica Gubernamental —en lo sucesivo, LEG-, y solicita sc sobresea el presente procedimiento,
por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso.

iv) Aduce la violacion al principio ne bis in idem o prohibicion de doble juzgamiento por
parte de este Tribunal al tramitar ¢l caso bajo andlisis, debido a que este mismo drgano colegiado ha
delegado a la Asesora Legal institucional diligenciar un procedimiento disciplinario en su contra,
existiendo asi dos procedimientos con “identidad de sujetos, hechos y derecho™, y resalta que “no es
cierto que con ambos se persiguen fines distintos o bienes juridicos distintos” porque en ambos “se
busca buen gobierno™.

v) Solicita le sea notificada con antelacion cada diligencia de investigacion o de recepcion de
prueba que realice la instructora comisionada para la investigacion y que se le permita presenciarlas, a
fin de garantizar su “derecho de defensa, contradiccidn y debido proceso”.

vi) Pide que se entreviste a “cada uno del personal motorista” y ofrece como prueba

testimonial las dechraciones de los seforcs (G
Con las declaraciones dc (Y »:ccnde acrcditar que su

persona contaba con autorizacion para ausentarse de sus labores los dias lunes al medio dia, con la

condicion de que repusiera ese tiempo “en horas extraordinarias o fuera de audiencia”.
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Con las declaraciones de Y »rccnde dermostrar que

“jamas” solicité o exigi6 al personal a su cargo la realizacién de actividades particulares dentro de la
Jjornada laboral, ni utiliz6 bienes institucionales con fines particulares.

vii) Solicita copia certificada del expediente del caso, incluyendo el informe de la instructora
delegada para la investigacion.

A ese respecto este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

1. Sobre la alegacion de nulidad de pleno derecho por haberse omitido la investigacion
preliminar en el presente procedimiento:

El Decreto Legislativo N.° 762 que contiene las “Disposiciones Transitorias del
Procedimiento Administrativo y del Régimen de la Administracion Piblica” enuncia en el articulo 1
las causales de nulidad absoluta o de pleno derecho de los actos administrativos.

Ahora bicn, dicha normativa se encuentra vigente a partir del dia treinta y uno de enero del
corriente afio, de manera que no es aplicable a las actuaciones pronunciadas por este Tribunal en el
presente procedimiento con anterioridad a esa fecha.

Desde esa perspectiva, para abordar el tema de las nulidades de pleno derecho en El Salvador
—en los casos suscitados antes de la vigencia del citado decreto—, debe partirsc de la ausencia de una
ley que regule en términos generales qué supuestos dan lugar a esa categoria de invalidez de los actos
administrativos.

Sin perjuicio de lo expresado, jurisprudencialmente la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Corte Suprema de Justicia determind como causales de nulidad de pleno derecho que el acto
vulnere una norma secundaria, que esa vulneracion trascienda a la esfera constitucional y que,
ademas, sea concretable en la esfera juridica del administrado que la alega (sentencia dc fecha
20/V1/2005, proceso ref. 88-V-2002; y sentencia de fecha 18/11/201 1, proceso ref. 2-2006).

Por otra parte, la LEG en los articulos 47 y 48 regula un régimen de nulidades en virtud del
cual el Tribunal puede declarar la nulidad de oficio o a peticion de parte cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos: a) la omision de tramites esenciales en orden a que el acto alcance su fin; b)
los actos u omisiones que provoquen indefension; y c) cuando un miembro del Tribunal conozca de
un asunto del cual debia excusarse.

En todo caso, la LEG no determino si tales situaciones producen anulabilidad o nulidad de
pleno derecho, por lo cual para calificar la gravedad del vicio adolecido por un acto debe analizarse
cada caso concreto en contraste con las referidas disposiciones y los criterios jurisprudenciales de la
Sala de lo Contencioso Administrativo.

Asi, al analizar en el caso particular la concurrencia del primer supuesto de nulidad de pleno
derecho establecido jurisprudencialmente, se advierte que el acto administrativo cuya validez se
cuestiona —decretar la apertura del procedimiento administrativo sancionador omitiendo la
investigacion preliminar— es conforme a la normativa secundaria de caracter administrativo, la LEG,
no se ha emitido en exceso respecto a ella ni fuera de las potestades que le confiere a este Tribunal.

Ello es posible afirmarlo porque la investigacion preliminar que regula el art. 33 inciso 1° de
la LEG tiene como finalidad recabar elementos que permitan determinar si procede o no la apertura

del procedimiento —a manera de ejemplo, datos para constatar la calidad de servidor publico del
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denunciado, de su vinculo laboral a determinada institucion publica, los relativos a sus funciones y
como éstas se relacionarian con las conductas que se le atribuyen, etc.—.

Empero, cuando dichos elementos ya se encuentran presentes en ¢l aviso o denuncia
plantcados ante esta sede y justifiquen la apertura del procedimiento, su recoleccion mediante la
investigacion preliminar resulta inoficiosa, razon por la cual ¢l art. 82 inciso 2° del Reglamento de la
LEG habilita a prescindir de ella.

Y es que la investigacion preliminar es una labor facultativa de comprobacion desplegada
por la propia administracion piblica de las circunstancias del caso concreto para determinar el
grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a
los presuntos responsables de ésta y, en suma, permite determinar si existe mérito suficiente para
incoar un procedimiento administrativo wtil.

Se trata de un tramite que, stricto sensu, no forma parte del procedimiento administrativo y
que es potestativo para la administracion priblica observarlo o no, y se justifica en la necesidad de
eficientar y racionalizar los recursos administrativos, para evitar su desperdicio (Jinesta Lobo,
Erncsto, La [Investigacion Preliminar en el Procedimiento Administrativo, disponible en
www.crnestojinesta.com),

Trasladando esas acotaciones sobre la investigacion preliminar al caso bajo andlisis, en la
resolucion mediante la cual se decretd la apertura del presente procedimiento sancionador contra el
licenciado Molina Ayala sc realizaron consideraciones respecto a la constatacion del vinculo laboral
de dicho sefior con esta institucion, sobre ¢l cargo que ejerce y las funciones inherentes al mismo, ello
por tratarse de informacién que obra en los registros de esta entidad, de modo que su verificacién e
incorporacion al presente caso mediante la investigacion preliminar resultaba innecesaria y
dispendiosa.

Si bien dicha informacion se estimo suficiente para determinar la oportunidad de iniciar el
presente procedimiento —porque permite identificar al presunto infractor y la posible relacion de éste
con los hechos objeto de aviso—, con ésto no se ha pretendido decretar la existencia o inexistencia de
las infracciones éticas atribuidas al investigado, pues ello se definird en las subsecuentes etapas.

Ciertamente, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal se
tramita con el propésito de determinar posibles conductas contrarias al desempeiio ético en la funcion
publica, y sancionarlas en caso de ser comprobadas —en la resolucion final, luego de practicadas
todas las diligencias de investigacion correspondientes—.

Asi, el inicio del procedimiento contra una persona sujeta a la LEG —en este caso, contra el
licenciado Molina Ayala—, no debe interpretarse como un analisis definitivo sobre su responsabilidad
en los hechos que se le atribuyeron en el aviso, pues dicho examen corresponde efectuarlo en su fase
conclusiva, con la valoracion de la pruecba recabada y, a partir de ello, se podra determinar si
efectivamente el investigado transgredid o no la norma.

En conclusidn, este Tribunal no contravino la LIEG, no actud en exceso de las potestades que
ésta le confiere ni fuera de éstas, al decretar la apertura del procedimiento contra el licenciado Molina
Ayala omitiendo realizar la investigacion preliminar establecida en el art. 33 inciso 1° de la LEG,

pues cn este caso se encontraba justificado prescindir de dichas diligencias de indagacion.
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De modo que no se advierte la concurrencia del supuesto base para configurar la nulidad de
pleno derecho alegada por el licenciado Molina Ayala y, consecuentemente, resulta inoportuﬁo
analizar la existencia de los demads supuestos que penden de éste, lo cual permite afirmar que no se ha
configurado ninguna causal de esa categoria de invalidez en las actuaciones de éste Tribunal.

2. Con relacion a las alegaciones sobre la presunta vulneracion al principio ne bis in idem y
la incompetencia de este Tribunal para conocer sobre los hechos atribuidos al investigado:

En el ordenamiento juridico salvadorerio, la prohibicion de doble juzgamiento o non bis in
idem tiene basamento constitucional. El art. 11 de la Constitucion establece que ninguna persona
puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa.

Asimismo, el art. 8 numeral 4 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos prohibe
a los Estados partes que un inculpado absuelto por una sentencia firme sea sometido a nuevo juicio
por los mismos hechos. También, el art. 14 numeral 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos mandata a no procesar ni penar a nadie de nuevo por un delito por el cual ya ha sido
definitivamente absuelto o condenado de acuerdo con la ley y procedimiento penal de cada pais.

Entonces, la citada prohibicion constituye un principio general de Derecho que veda la
aplicacion de dos 0 mas sanciones o el desarrollo de miltiples procesos o procedimientos, sea en uno
o en varios 6rdenes sancionadores, cuando concurra una identidad de sujetos, hechos y fundamentos.

Con relacion al término “causa” a que alude el precepto en referencia la jurisprudencia
constitucional ha indicado que se relaciona con la triple identidad de las categorias juridicas
contenidas en el referido principio: eadem res, eadem personam, eadem causa petendi, es decir, a una
identidad objetiva que se relaciona con la coincidencia tanto factica como juridica de los hechos y las
pretensiones, a una identidad subjetiva que se relaciona tanto con el actor y el demandado o sindicado
y a una identidad de fundamento.

Abhora bien, esta coincidencia de fundamento no implica que un mismo interés juridico pueda
ser objeto de proteccion de normas pertenecientes a distintas areas del ordenamiento juridico y, por
ende, que una misma conducta sea constitutiva de dos o mas tipos de infraccion; sin embargo, para
que este supuesto no implique una conculcacion al ne bis in idem las normas deben salvaguardar un
bien juridico diferente.

Por tanto, no se vulnera el non bis in idem cuando se castiga dos veces al mismo sujeto por el
mismo hecho pero para proteger, en cada ocasion, un bien juridico distinto.

Entonces, la prohibicion de doble juzgamiento no proscribe el doble castigo por los mismos
hechos, ni que existan dos procesos (como ocurre con la dualidad de procedimiento administrativo —
proceso penal) sino que una misma persona sea castigada dos veces por el mismo fundamento. El
idem corresponde a la infraccion y el bis la sancién. En otros términos, no existe identidad de
fundamento cuando las diversas normas aparentemente aplicables protegen un distinto bien juridico.

La potestad disciplinaria tutela el ejercicio adecuado del empleo publico, la cual compete a
cada una de las instituciones estatales. En efecto, se trata de la facultad doméstica de correccion y
saneamiento que el Estado —en calidad de empleador— ejerce con aquellas personas que fungen como

servidores publicos en virtud de una relacién de sujecion especial.
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Por el contrario, tal como se establecid en la resolucion del 24/2/17, referencia 78-A-13
pronunciada por este Tribunal, la potestad sancionadora que el legislador ha atribuido al Tribunal de
[Etica Gubernamental, Icjos de procurar el orden en el interior de las instituciones piblicas, ticne
como fundamento la proteccion del gobernado frente a cualquier accién u omision que lesione su
derecho a una buena Administracion Publica, reconocido implicitamente en el art. 1 dc la
Constitucion al calificar a la persona como ¢l origen y el fin de la actividad estatal.

De hecho, todos los pardmetros conductuales enunciados en la Ley de Etica Gubernamental,
en lo sucesivo LEG, son reflejo de la concepcidn constitucional acerca del Estado, cuya existencia y
organizacion, —y por ende de los elementos que lo integran—, se orienta al servicio de la colectividad
mediante la satisfaccion de la justicia, la seguridad juridica y ¢l bien com{n.

Adicionalmente, los cdnones conductuales plasmados en la LEG y cuya observancia es
fiscalizada por este Tribunal, materializan los compromisos internacionales adquiridos por ¢l Estado
salvadorefio con la suscripcion y ratificacion de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion y
la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, instrumentos que reconocen la lucha
contra la corrupcion como un mecanismo para la institucionalidad y la consolidacion de la
democracia.

En razon de ello, el hecho que al licenciado Molina Ayala se le instruya un procedimiento
disciplinario no inhibe a este Tribunal de poder ejercer la potestad investigativa y sancionadora que le
ha sido conferida legalmente, ya que se tutelan bienes juridicos de distinta naturaleza.

En definitiva, no existe la identidad de causa o fundamento entre los procedimientos
disciplinarios y el procedimiento competencia de este Tribunal, por lo que no se ha quebrantado el
principio constitucional de tinica persecucion o non bis in idem como alega el investigado.

Asimismo, es oportuno indicar que, a tenor de lo dispuesto en el art. 42 de la LEG, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal u otra a que diere lugar la situacion analizada, el
Tribunal impondra la multa respectiva al comprobar ¢l incumplimiento de deberes o prohibiciones
éticos previstos por esa Ley.

Ademas, conforme al art. 105 inciso segundo del Reglamento de la LEG, la tramitacion de
otros procedimientos no impedira que ¢l ‘Tribunal conozca de la posible vulneracion a deberes y
prohibiciones éticos por parte de las personas sujetas a la aplicacion de la LEG.

Habiéndosc delimitado la competencia de éste organo colegiado en las consideraciones
precedentes, cabe indicar que, contrario a lo expresado por ¢l licenciado Molina Ayala, en esta etapa
del procedimiento no ha sobrevenido una causal de improcedencia y no se vislumbra ninguna otra
circunstancia para sobreseerlo, por lo que debe desestimarse su solicitud respecto a dicha forma de
terminacion.

3. Sobre la solicitud del investigado de presenciar cada diligencia de investigacion y
recepcion de prueba realizada por la instructora comisionada:

El art. 35 de la LEG prevé que el Tribunal podrad investigar los hechos y recibir la prueba a
través de instructores, quienes actuaran por delegacidn expresa y escrita del mismo. La posibilidad de

comisionar al instructor para realizar esas actividades s¢ confirma a partir de las atribuciones



establecidas para ¢l en el art. 87 del Reglamento de la LEG, que reitera su dependencia organica y
funcional del Tribunal.

En ese sentido, la ley permite al Tribunal decidir investigar y recibir la prueba por delegacion
en el instructor, teniendo presente siempre la finalidad del procedimiento administrativo sancionador
y el interés pablico que persigue tutelar.

Abhora bien, una interpretacion conforme a la Constitucion de las disposiciones que regulan el
procedimiento en referencia, demanda delegar en el instructor —atendidas las circunstancias del caso
especifico- las tareas de investigaciéon y recoleccion de prueba para que el Tribunal pueda
desprenderse, meridianamente, de cualquier prejuicio que pueda surgir al momento de juzgar. Esta
interpretacion resulta armonica, en particular, con el principio de la debida separacion entre las
funciones de instruccion y decisora, reconocido por la jurisprudencia contencioso-administrativa,
como se sefialé anteriormente.

Conviene resaltar que, refiriéndose a una fase especifica de la actividad probatoria, la ley
habilita al Tribunal para confiar al instructor la “recepcion de prueba™, expresion que alude
inequivocamente a la practica o produccion de los medios de prueba, con la unica salvedad que sefiala
el art. 88 inc. 3° del Reglamento de la LEG; es decir, “siempre que no requicran inmediacion”.

Entre las actividades delegables en el instructor, en los términos expuestos y con absoluto
respeto del principio de inmediacion, se encuentra pues la investigacion y luego la recepcion de los
medios de prueba de caricter personal —~declaracion de parte, art. 91, interrogatorio de los testigos, art.
92, e interrogatorio de peritos, art. 93, todos del Reglamento de la LEG—; con lo cual se consigue
también trazar una esencial y debida separacion entre las actividades de instruccion y juzgadoras,
potenciandose asi la imparcialidad de este Tribunal, que dirige, modera y decide en el procedimiento.

Precisamente, dicho instructor, luego de indagar sobre los hechos del procedimiento, puede
proponer al Tribunal que cite a declarar a quienes tienen conocimiento de estos o bien que nombre a
peritos en las materias sobre las que versan las investigaciones —art. 87 letras d) y €) del Reglamento
de la LEG-, por lo que de admitirse y ordenarse la practica dc tales medios probatorios, es logico y
procedente que en la audiencia respectiva deben estar presentes por un lado, las partes o sus
representantes, y, por otro, el Pleno del Tribunal —a efecto que inmedie la prueba- y el instructor,
quienes pueden cjercer las facultades que les asisten.

De esa forma, se garantiza el principio de inmediacion, segiin lo previsto en los arts. 10, 14,
200 y 204 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, de aplicacion supletoria en esta sede; pues scran las
partes y, en su caso, el instructor quienes se ocupen de formular de manera clara y precisa las
preguntas propias del interrogatorio o contrainterrogatorio, segiin corresponda, a las partes, testigos y
peritos, respetandose asi el contradictorio.

El Tribunal es, en todo caso, ¢l responsable de moderar la discusion, rechazando preguntas
impertinentes o indtiles o que envuelvan una sugestion o juicio de valor, ademas de resolver de
manera inmediata las objeciones interpuestas a las preguntas formuladas durante los interrogatorios, a
las respuestas de los testigos o peritos o a la conducta de las partes, con lo cual cumple su funcion de

Jjuzgar.




Al observarse la dinamica sefialada para la recepcion de los medios de prueba de caracter
personal, en armonia con la delegacion prevista por ¢l art. 35 de la Ley, se logra la plena vigencia de
los principios procedimentales de inmediacion, direccion y ordenacién; ademas de actuar con mayor
apego al principio del Derecho Administrativo Sancionador que reivindica la debida separacion entre
las actividades de instruccion y juzgadoras, fortaleciéndose la imparcialidad de este Tribunal al
momento de resolver en definitiva sobre la infraccion o infracciones a la ética investigadas.

Con base en los anteriores argumentos, s¢ aclara al licenciado Molina Ayala que, con el
proposito de garantizar la finalidad de la investigacion de los hechos que se le atribuyen —establecer
la verdad real sobre los mismos—, en el procedimiento competencia de este Tribunal se restringe a los
investigados presenciar las actividades investigativas a desarrollar por los instructores, o que accedan
a su contenido previo a la entrega del informe donde se plasme el resultado de éstas, ello por el
posible riesgo de que su intervencion —o incluso, su sola presencia en el lugar donde éstos se
desarrollan—, modifique los elementos probatorios, obstaculice o dificulte su obtencion, por ejemplo,
los testimoniales, pues en ¢sa situacion concreta la presencia del investigado podria disuadir a quienes
tendrian conocimiento de los hechos investigados de colaborar con este Tribunal o de proporcionar
informacidn veraz sobre ellos.

Ahora bien, esta limitacion al acceso de las diligencias desarrolladas por los instructores no
constituye una vulneracion a la garantia de audicncia, derecho de defensa y contraccion que asiste a
los investigados, primero, porque en la apertura del periodo probatorio se dan a conocer con claridad
las diligencias investigativas que este Tribunal faculta realizar a los instructores, luego, porque los
clementos probatorios que sean propuestos por esos delegados, y admitidos por este Tribunal para su
produccidn y valoracion, pueden ser controlados y controvertidos por los presuntos infractores a
partir de su incorporacidn y admisién como prucba y, principalmente, cuando cste ‘Tribunal confiera
traslado a los intervinicntes para presentar alegaciones sobre la prueba incorporada al procedimiento,
previo a la emisidn de la resolucion final.

En otros términos, ¢l investigado tiene la posibilidad de controvertir todos los medios de
prueba que se produzcan en el procedimiento y en el caso de las entrevistas efectuadas por el
instructor, éstas solo constituyen elementos para determinar si procede la produccion de prueba
testimonial en los términos apuntados.

De manera que deberd desestimarse la peticion del licenciado Molina Ayala respecto a que se
autorice su presencia cn el desarrollo de las diligencias de investigacion y recepcion de prueba a
realizar por parte de la instructora comisionada.

4. Con relacion a la prueba testimonial propuesta por el investigado, su admisibilidad y
procedencia se diferira al momento procedimental oportuno.

3. Finalmente, sobre la solicitud del licenciado Molina Ayala respecto a que se¢ le extienda
copia certificada del expediente del presente procedimiento, incluyendo ésta copia del informe de la
instructora comisionada, c¢s dable mencionar que ¢l articulo 108 del Reglamento de la LEG establece
que los intervinientes o quien tuviere interés legitimo podran obtener certificacion integra o parcial de

los expedientes cuando asi lo soliciten.
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FE: Que la firma que antecede y que se lee “J. A. Zepeda”, es AUTENTICA, por haber sido
puesta de su puilo y letra por el Licenciado JOSE ARMANDO ZEPEDA VALLE, quien es de

B: 2iios de edad, I de ] domicilio, a quien no conozco, pero identifico
por medio de su Documento Unico de Identidad numero |GGG

R e e denticacion Trror [
_I_, San Salvador, a los cinco dias del mes de abril

del afio dos mil once.
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TrisuNaL bDE ETica
GusrnNamertal,
............ \

San Salvador, 30 de enero de 2018.

Licenciada

Ada Melvin Villalta de Chacén
Coordinadora de instruccién
Presente.

Respetable Licenciada Villalta de Chacén:
Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos.

En relacién a lo solicitado en el oficio de fecha 26 de enero del presente afio,
atentamente remito el informe, solamente aclarando que la informacion que
puedo brindar es la que en los sistemas de Recursos Humanos se encuentra
registrada, que no puedo ampliar informacion sobre el periodo anterior al 4
de julio de 2016, fecha en la que tomé el cargo como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

Punto 1. En relacion a los permisos, licencias e incapacidades solicitadas y
concedidas al sefor Rodrigo Alberto Molina Ayala, se tienen registrado
durante el periodo solicitado del 18 de junio de 2014 al S de julio 2017,
solamente once permisos por enfermedad con goce de sueldo y 3 permisos
por enfermedad sin goce de sueldo, en cuanto a permisos personales se
tienen registrados 7 permisos con goce de sueldo durante dicho periodo. Se

adjunta reporte del sistema de marcacion.

Punto 2. Segun los controles administrativos que se llevan en esta
institucién no se advierten irregularidades en la asistencia y permanencia
laboral del Sr. Molina, salvo algunos olvidos de marcacién que han sido
autorizados posteriormente, asi mismo el dia 26 de mayo de 2017, sus
marcaciones aparecen de las 6:25 a.m. a las 17:17 p.m. dentro de un rango
normal; en la mayor parte de sus marcaciones son de al menos una hora o
mas de anticipacién a la jornada laboral y las marcaciones de salida de una

hora o mas de tiempo extra a la hora establecida de salida.

Colonia San Francisco, Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2014-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccion Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP
MES L. DE {NOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA 333 CRECER CONFIA
ARO RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 16.252,78 15.257,99 1.903,53 - - 143,99 . 994,79
2014  |NIT |06141103630133
ENERO - - - - - - -
|resrero - - - - - . -
MARZO - - - - - - -
ABRIL - - - - - - -
MAYO INICIO 18/06/2014 - - - - - i -
hunto CON [RECALCULO 1.083,29 1.015,58 79,95 - - 20,57 -
huLIo CON 2.333,34 2.187,51 327,22 - - 20,57 -
AGOSTO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - . 20,57 -
SEPTIEMBRE |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - . 20,57 .
OCTUBRE-  |CON 2.500,00 2.343,75 374,09- - - 20,57 -
NOVIEMBRE |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
DICIEMBRE  |con |RECALCULO 2.500,00 2.343,75 : - - 20,57 -
AGUINALDO 336,15 - - - - -
TOTAL 16.252,78 14.921,84 1.903,53 . ; 143,99 -
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Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2015-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP
MES L. DE INOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA 1S5S CRECER
ARO RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 30.363,60 28.488,60 4.489,13 - - 293,99 -
2015 NIT ]06141103630133
ENERQ CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
FEBRERO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
MARZO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
ABRIL CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
jmavo CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
JUNIO CON |RECALCULO 2.500,00 2.343,75 374,11 - - 20,57 -
JULIO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 20,57 -
AGOSTO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 30,00 -
SEPTIEMBRE |CON 2.500,00 2.343,75 374,09 - - 30,00 -
OCTUBRE - CON - 2.500,00 2.343,75 |- 374,09 - - - 30,00 -
NOVIEMBRE |CON 2.500,060 2.343,75 374,09 - - 30,00 -
DICIEMBRE  |CON |RECALCULO 2.500,00 2.343,75 374,12 - - 30,00 -
AGUINALDO 363,60 - - - - -
TOTAL 30.363,60 28.125,00 4.489,13 - - 293,99 -
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Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2016-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP
MES L. DE \NOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA ISSS CRECER CONFIA
ARNO RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 30.377,55 28.502,55 4.455,22 - - 360,00 -
2016 NIT |06141103630133
|enero CON 2.560,00 2.343,75 380,27 - - 30,00 -
|reerero CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
MARZO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
ABRIL CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
Imavo CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
JUNIO CON |RECALCULO 2.500,00 2.283,75 362,24 - - 30,00 -
JULIO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
IAGOSTO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
SEPTIEMBRE {CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -
locTusre - - jcon 2.500,00 2.313,75 371,27 - . 30,00 -
NOVIEMBRE [CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - . 30,00 -
DICIEMBRE  |CON |RECALCULO 2.500,00 2.313,75 371,28 - - 30,00 -
AGUINALDO 377,55 - - - - -
TOTAL 30.377,55 27.765,00 4.455,22 - - 360,00 -
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Unidad Presupuestaria: 01 Direccién y Administracion Institucional

Cifras del Presupuesto: 2017-0600-1-01-01-21-1-51201

Linea de Trabajo: Direccién Superior y Administracion

SUELDO AFP AFP

MES L. DE {NOMBRE SUELDO GRAVADO RENTA INPEP IPSFA 1S5S CRECER CONFIA
Afio RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA 30.835,29 28.919,60 4.513,60 - - 360,00 - 1.915,69
2017 NIT  [06141103630133

ENERO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -

FEBRERO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -

MARZO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -

ABRIL CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -

MAYO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -

JUNIO CON |RECALCULO 2.500,00 2.313,75 371,24 - - 30,00 -

JULIO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 - - 30,00 -

AGOSTO CON 2.457,16 2.273,59 359,22 - - 30,00 -

SEPTIEMBRE |cON 2.462,20 2.278,31 360,63 - - 30,00 -

-JoCTUBRE CON: - - 2.480,38 2.295,36 365,75 | ~ - 30,00 -

NOVIEMBRE  |CON 2.458,00 2.249,79 352,08 - - 30,00 -

DICIEMBRE  |CON [RECALCULO 2.500,00 2.288,75 363,79 - - 30,00 -

AGUINALDO |CON 977,55 377,55 113,27

TOTAL 30.835,29 27.959,60 4.513,60 - - 360,00 .
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de clerre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Junio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
1 1223-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, situacion de cartera de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. créditos, tasas de interés para julio
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2014.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
30 Junio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
5 1224-14  [Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia e informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
07 Julit') ?014 Pedro Enrique fVloIina Z'elava i - S?cretar.io Correspondencia, informes de
3 1225-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de junio
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2014,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
14 julio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
4 1226-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, créditos relacionados a junio
Hora Fin: a 1as 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
21 Julio 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
5 1227.14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, estados financieros
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. intermedios y sus notas, oferta de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. compra de activo extraordinario.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
28 Julio 2014 Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director Correspondencia, informes de
& 1978.14 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia, situacion de cartera de
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DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesidn con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. créditos, tasas de interes para julio
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. 2014.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
04 Agosto 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
7 1229-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manluel de Jesus Buendia Sermefio - Prir-ner Director gerencia, requerimiento de la SSF,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. solicitud de crédito
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
11 Agosto 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
8 1230-14 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnr‘ner Director gerencia, cifras relevantes de julio
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2014, dacién en pago
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. ’
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
18 Agosto 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, oferta c;e compra activo
9 1231-14 Hora Ir.\icio: 12:00 m. Man’uel de Jesus Buendia Sermeiio - Prir'ner Director extraordinario, tasas de depdsitos,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Varga? Valdez - Primer D. Suplente. créditos relacionados al mes de julio
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2014
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
. . Correspondencia, informes de
25 Agosto 2014 Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente . .
- , n . ) gerencia, oferta de compra activo
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director .
10 1232-14 . R . extraordinario, contrato
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. mantenimiento software. situacién de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cartera !
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. )
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Septiembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
11 1233-14 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesis Buendia Sermeiio - Prlr.ner Director gerencia, cifras relevantes
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. preliminares de agosto 2014
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
. Miguel An.gel Serve.llc'm Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informes de
08 Sep.tn.embre 2014 Pedro Enrique Molnna Zelaya o S?cretar.lo gerencia, cifras definitivas agosto
12 1234-14 Hora |ITICIO: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermeiio - PI‘II-'I'lEI' Director 2014, modificacién a politicas peps,
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. documento de gestién debida
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. diligencia, etc.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
16 Sep'ti.embre 2014 Pedro Enrigue !Vlolina Zt'alaya o S?cretar‘io Correspondencia, informes de
13 1235-14 Hora Ir-ucm: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendia Sermeiio - Pnfner Director gerencia, respuestas a observaciones
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de la SSF, acta notarial.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
22 Septiembre 2014 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
14 1236-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesiis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, envio documento a SSF,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. solicitud de crédito, tasas de interés
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. para octubre 2014
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informes de
29 Septiembre 2014 Pedro Enrique fVIoIina Zfelaya o Secretario gerencia, Linea rotativa de crédito,
15 1237-14  |Hora Inicio: 12:00 m. Man‘uel de Jesds Buendia Sermefio - Pril.'ner Director oferta de compra de activo
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinario, saneamiento de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. tarjetas.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
06 Octubre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
16 123814  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. sept.2014, solicitud de crédito, Norma
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. regulatoria de lavado de dinero y FT.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
13 Octubre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
17 1930.14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de JesGs Buendia Sermefio - Primer Director oorencia infrrme de rreditne




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DEC.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesion de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion .
Hora Fin: a fas 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relacionados a sept 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Serve.llc'm Guerrero - Presiden?e Correspondencia, informes de
20 Octf:l.m.z 20.14 Pedro I-ir;rlque Molma czifelaya o :elecreta::;lo gerencia, autorizacién para firma de
18 1240-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesas Buendia Sermefio - Primer Director prérroga, otorgamiento de créditos,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. oferta de compra de activo
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. extraordinario.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
27 Octl..lt?n:e 22021(;(!J |Ii'/cledro Elr:’rlqjue 'Mc;lma s?lasya - PSt.ecretaDr.lo . gerencia, Informe econémico
19 1241-14 Hora IIIIICIO. 12:00 m. an'ue e Jesus Buendia Sermefio - rlfner irector financiero al 30 sept.2014, informes
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene' Edgardo Varga§ Valdez - Primer D. Suplente. de comité auditoria, tasas de interés
Rodrlgo Alberto Moln:\a Ayala - Segundo D. Suplente. para nov.2014.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
03 Noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
20 124214 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, adjudicacién en pago, salida
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. fuera del pais de gerente general.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
10 Noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
21 1243-.14 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesids Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de octubre
Hora Fin: alas 14:10 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2014, créditos relacionados, solicitud
a Caja de Crédito.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
17 noviembre 2014 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
22 1244-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, salida fuera del pais del

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Pefiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

presidente, fiesta navidefia.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, 5.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesion de Junta |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
24 novfe.mbre 2014 Pedro Enrique fVIolina Zelaya o St::cretar.io Correspondencia, informes de
23 1245-14 Hora lr.1|c10: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Prlr.ner Director gerencia, tasas de interés para
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
26 noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
24 1246-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, situacion de cartera a
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. octubre 2014, saneamiento de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cartera.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Diciembre 2014 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
25 1247-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de lestis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, oferta de compra de activo
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinario.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
09 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
26 1248.14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes de
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. noviembre 2014, créditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
15 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
27 1249-14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jes(s Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, propuesta de saneamiento
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de cartera, bonificacién por
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. resultados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
18 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
% 195n.1a  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, plan de trabajo de oficialia
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, 5.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Dva. Inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
" |HoraFin:alas 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cumplimiento afio 2015, informes de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. comité de auditoria.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
22 Dic{embre 2014 Pedro Enrique !Vlolina Ze’elaya - Secretario gerencia, solicitud anulacién de
29 1251-14 Hora Inicio: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director acuerdo de venta de activo
Hora Fin: a las 14:10 horas. Rene. Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinario, tasas de interés para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. enero 2015.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
29 diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
30 1252.14  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, Informes de comité de
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. auditoria, plan de trabajo auditoria
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interna.
Francisco Alberto Penate Herrera - Gerente General.
ANO 2015
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
05 Enert? 2015 Pedro Enrique !VIoIina Zfelaya o St.ecretar.io Correspondencia, informes de
31 1253-15 Hora Ir.ucm: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendia Sermeiio - Pru:ner Director gerencia, cifras relevantes
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. preliminares de diciembre 2014.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de
12 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Z?Iaya - Secretario gerencia, cifras relevantes definitivas a
32 1254-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director diciembre 2014, convocatoria a junta

Hora Fin: a las 14:10 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Pefiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

de accionistas, plan de contingencia
de riesgo de liquidez.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
19 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Z‘elaya o Secretar_io gerencia, plan operativo 2015,
33 1255-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director adjudicacion en pago, oferta de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. compra de activo extraordinario,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. informe de créditos relacionados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
26 Enero 2015 Pedro Enrique fVIoIina Z?Iaya o Secretario Correspondencia, informes de
34 1256-15 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesas Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, solicitud de crédito,
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. propuesta de saneamiento cartera.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
35 1257-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, estados financieros,
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. redencién de capital social, memoria
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de labores, etc.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
09 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
36 1258.15 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes del mes de
Hora Fin: alas 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. enero 2015, proyecto distribucin
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. utilidades, etc.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Servgllén Guerrero - Presidem.:e Correspondencia, informes de
16 feblte.ro 2015 Pedro Enrique 'Molma Z'elaya o S?cretar_lo gerencia, presentacion de ternas de
37 1259-15 Hora Ir.ucno: 12:00 m, Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Prlfner Director auditorfa externa, dos adjudicaciones
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. en pago, reglamento de comité de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. prevencién.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
2R 196015 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director oarencia 7 calicitudac da rréditn
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- [Sesién de Junta |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
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T Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.

tasas de interés para marzo 2015.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

02 Marzo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
39 1261-15 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermeiio - Pnfner Director gerencia, informe de junta de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. accionistas de FEDECREDITO
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

09 Marzo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
40 1262-15 Hora lt.ucuo: 12:00 m, Man’uel de Jesus Buendia Sermefio - Prlfner Director gerencia, cifras relevantes del mes de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. febrero 2015, Informes de riesgos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. ’

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de

16 Malrzfa 2015 Pedro Elnrlque Moluna Z?laya o Sc?cretarfo gerencia, adjudicacion en pago,
a1 1263-15 Hora II.1|C|0.|12.00 m. Man'ue de Jesus Buendia Sermeiio - Pru.ner Director informe riesgo de gobierno
Hora Fin: a las 14:10 horas. Rene. Edgardo Varga's Valdez - Primer D. Suplente. corporativo, tasas de interes para abril
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2015

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

Miguel Angel Servelién Guerrero - Presidente

23 Marzo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
42 1264.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, Dacién en pago, cierre por
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. vacaciones, saneamiento de cartera,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. etc.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente I
30 Marzo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario :3
43 1265-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de g
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia. “j
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. PN

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesidn de Junta |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
06 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
a4 1266-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director Informes de gerencia, oferta de
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. compra de activo extraordinario.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
13 Abril 2015 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
45 1267 - 15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, ausencia de presidente,
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cifras relevantes del mes de abril
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2015, Informe de riesgos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
20 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario .
. ) i . . . Correspondencia, informes de
46 1268-15 Hora IITICIO: 12:00 m. Man‘uel de Jesus Buendia Sermeio - Prlfner Director gerencia, solicitud de credito, informe
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. . .
) ) cartera en mora, informes de riesgos.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Abril 2015 Pedro Enrique !\Aolina Z?Iaya o Sc_ecretar_io Correspondencia, informes de
47 1269-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, tasas de interés para mayo
Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
04 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
48 1270-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director Corresyondencia. informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
11 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
a9 1971.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes del mes de
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
i " |HoraFin: alas 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. abril 2015, Informe creditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
18 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
50 137215 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia, adjudicacion en pago.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
25 Mayo 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
51 1273-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, solicitud de créd'ito,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. reduccién de concentracion en
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. depésitos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
52 1274.15 |Horanicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia, adjudicacién en pago.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
. Miguel An'gel Serve.llén Guerrero - Presidenfe Correspondencia, informes de
08 Jum’o’ZOlS Pedro Enrique f\ﬁolma Zfelaya o Se'ecretar.lo gerencia, solicitud de credito,
53 1275-15 Hora Ir:ucno: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermeiio - Prlr.ner Director respuestas a enviar a la SSF, traslado
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Agencia Esperanza, creacién de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Comité de Tecnologia.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
15 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zleaya - Secretario Correspondencia, informes de
54 1276-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director gerencia, propuesta de alternativa de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.
Rodrigo Alberto Molina Ayala

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

pago de credito.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

)

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
22 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
55 1277-15 Hora Ir'iicio: 12:00 m, Man’uel de Jeslis Buendia Sermefio - Prnfner Dl;rectolr gerencia, dos solicitudes de crédito,
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene' Edgardo Vargaf Valdez - Primer D. Suplente. propuesta saneamiento de cartera.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
29 Junio 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
56 1278-15 Hora Inicio: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Prnfner Director gerencia, renovacién de contrato con
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. CAESS
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
06 Julit:.t '2015 Fl:/ledro l-;r;rlqjue 'M:Ima zfelasya o l:‘St‘ecretaDrllo Correspondencia, informes de
57 1279-15 Hora Ir.uc1o. 12:00 m, an'ue e Jesus Buendia Sermeno - rurer irector gerencia, cifras relevantes a junio
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. '
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
HB .Iulli? 20115 2:00 ll::dro lir:jrlqjue M :Ima (Zj:elasya - PS ?creta[:'lo t gerencia, dos solicitudes de crédito,
58 1280-15 ora Inicio: 12:00 m. an'ue e Jesus Buendia Sermeiio - nmer irector linea de crédito PYME para
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. productores y transportistas de cafia
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. oferta compra activo.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
20 Juli? .2915 . Pedro Finrique 'Molina Zfelaya ) -I:‘Se?cretal)r_io gerencia, presentacion estados
59 1281-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director financieros y sus notas, créditos
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relacionados al 30 junio 2015
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de poderes.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
27 juluc.i ?015 Pedro Enrique !VIoIma Z?Iaya o St-.zcretar'lo gerencia, Informe de riesgo de crédito,
an 192915 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director da linnider infarme arandmicrn
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- [Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |[Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
i " |Hora Fin: alas 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. ;l;\a;;e:;‘; 1urr:|02;)‘1';:'ta‘;>as‘c‘i‘ o
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interés para agosto 2015.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
10 Agosto 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
61 1283-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. gerencia.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
17 Agosto 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, cifras relevantes del mes de
62 1284-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesds Buendia Sermefio - Primer Director julio 2015, presentacion de planes
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. contingentes de prevencién de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. siniestros.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
24 Agosto 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario . . <5
Hora ?nicio: 12:00 m. Manuel dquesﬂs Buendia S‘,;rmeﬁo - Primer Director .gerencna, SO".CItUd de crefm:o,
63 1285-15 informes de riesgos de crédito y de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. liquidez, tasas de interés para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. septiembre 2015.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
31 Ago.st'o 2015 Pedro Enrique 'Mollna Z'elaya - S?cretar-uo gerencia, solicitudes de crédito,
64 1286-15 Hora Ir.uao: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermeifio - Pr@er Director oferta compra activo extraordinario,
Hora Fin: a las 14:15 horas. Rene. Edgardo Varga.s Valdez - Primer D. Suplente. gestion de traslado Agencia
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Esperanza.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servelléon Guerrero - Presidente
07 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
65 1287-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, cifras relevantes del mes de

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Francisco Alberto Pefiate Herrera

- Primer D. Suplente.

- Gerente General.

- Segundo D. Suplente.

agosto 2015.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- [Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
14 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
66 1288-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, reporte de concentracién en
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. depésitos a plazo, dacién en pago de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. crédito, salida del director presidente.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
21 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
67 1285-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, inscripcion de inmueble por
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. dacién en pago, tasas de interés para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. octubre 2015.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel /\n.gel Serve.llén Guerrero - Presidenfe Correspondencia, informes de
28 Sep?i.embre 2015 Pedro Enrique Moluna Zf-:laya o St-.:cretar.lo gerencia, propuesta saneamiento de
68 1290-15 Hora Ir.nuo: 12:00 m. Man’uel de Jeslis Buendia Sermefio - Prlmer Director cartera, bonificacién por horas
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. extraordinarias, informe de cartera en
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. mora.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General,
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
05 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
69 1291.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, adjudicacion en pago, tasas
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. negociables en depésitos, publicacion
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de donativo.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
12 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario . .
. ) . - - . gerencia, cifras relevantes a
70 1292-15 Hora lr-m:lo: 12:00 m. Man'uel de Jes(s Buendia Sermefio - Pnr'ner Director septiembre 2015, reporte
Hora Fin: a las 14:15 horas. Rene' Edgardo Varga? Valdez - Primer D. Suplente. concentracién en depésitos, informe
Rodngo Alberto Molu:\a Ayala - Segundo D. Suplente. créditos relacionados.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
19 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, informe econdmico
7 17q3.15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director financiero al 30 sept 2015; salida fuera




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DER.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesi6n con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. del pais de director presidente,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. participacion de gerente general en
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. programa de formacién.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
26 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, crédito con el Banco G&T,
7 1294-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director tasas de interés para noviembre 2015,
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. presentacion cuadro pérdidas
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. esperadas, autorizacion para firmas,
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General. informes de comité auditoria.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente o
. ) . . Correspondencia, informes de
04 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario . . -~
o ) - - . gerencia, informe de riesgo de crédito,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director ) . L
73 1295-15 | ) ) informe de riesgo de liquidez al mes
Hora Fin: a las 14:20 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. .
. . de septiembre 2014, documentos de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. . o
informatica.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente -
. ) . . Correspondencia, informes de
09 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario .
o ) ) - ) ) gerencia, cifras relevantes a octubre
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director S
74 1296-15 . ) ) 2015, adjudicacién en pago,
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D, Suplente. L -
Rodrieo Alberto Molina Aval S 4o D. Supl presentacién de manual de politicas
odrigo Alberto Molina Ayala - 5egundo D. Suplente. de tarjetas de crédito.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
16 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, autorizacién de firmas,
75 1297-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director otorgamiento de poder, presentacion
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente, documentos de oficialia de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cumplimiento, informe de equipo
evaluador de la SSF.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de
23 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, solicitud de crédito,
7% 1298-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director lanzamiento promocion de linea de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

créditos, informe liquidez por plazos
de vencimiento, nombramiento

colaboradora de Unidad de
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Actade
Corre- |Sesién de Junta |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
30 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
77 129915 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, informe cartera en mora a
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. octubre 2015, informes de comité
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoria.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
07 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
78 1300-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermeifio - Primer Director gerencia, cifras relevantes a
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. noviembre 2015, bonificacion por
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. resultados.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente I
. ) ] . Correspondencia, informes de
14 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario I - <
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesiis Buendia Sermefio - Primer Director g'erent':la, .SO“CItUd de'credlto, .
79 1301-15 . , . financiamiento de Caja de Crédito de
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. , .
. ) Sonsonate, Plan Estratégico 2016-
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2020.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
17 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, segunda
80 1302-15  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director presentacién de Plan Estratégico 2016-
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2020, créditos relacionados a
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. noviembre 2015.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
21 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
81 1303-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, solicitud de crédito,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. propuesta de saneamiento cartera, 2
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. adjudicaciones en pago.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
29 13N4.15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director gerencia, presentacion de tres




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE

Cc.v.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta de
Corre- |Sesion de Junta |Fecha de Sesion con hora de

lativo |Dva, inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
i "7 |HoraFin: alas 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. manuales de informatica, tasas de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interés para enero 2016.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
28 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de
83 1305.15  |Hora tnicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendfa Sermefio - Primer Director gerencia, informes de comité de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Primer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

auditoria, plan de trabajo 2016 de
auditoria interna.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE Ccv.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

e

No. |No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo {Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente . .
- - - Correspondencia, informe de gerencia,
04 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario \ L
.. ; —~ - - convocatoria a Junta General de Accionistas,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director
84 1306-16 . - - tres manuales del Departamento de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. L.
Rodrizo Alberto Molina Aval Semundo D. Suslent Informatica, documento de plan de
ocrigo AMerto Vound yaa cglinico . Upeme. contingencia de Riesgo Liquidez 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
11 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras
85 1307-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director relevantes al 31 de diciembre de 2015,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. continuidad de campaiia de promocion de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |créditos.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
18 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario - .
o - - - - - Correspondencia, informe de gerencia,
86 1308-16  |Hiora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director créditos relacionados y fondo patrimonial al
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 31 de diciembre de 2016.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
25 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
87 1309-16 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director presentacion de memoria de labores 2015,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. tasa de interés, pasivas, informe de comité de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  [auditoria.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 Feb.re.ro 2016 Pedro Enrique !Vlolina Z?Iaya __ St?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia,
88 1310-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeifio - Primer Director presentacion de plan de trabajo y plan de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

capacitacion de la Unidad de Cumplimiento.

04 Febrero 2016

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario

Oferta de compra de activo extraordinario- un
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- [de Sesidn de [Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
89 1311-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director vehiculo, presentacién de Plan de Lealtad de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  [René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Tarjetas de Crédito, presentacidnde Plan
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Operativo Anual 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
08 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes del mes de enero de 2016, estados
90 1312-16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director financieros y sus notas respectivas al 31 de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre 2015-2014, informe de créditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |relacionados y fondo patrimonial al 31 de
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. enero de 2016.
Miguel An.gel Serve_llén Guerrero - Presiden'fe Correspondencia, informe de gerencia,
15 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L . .
L . - - - - Redencion de capital social, proyecto de
91 1313-16 |Hore Ir.ncno: 12:00 m. Man’uel de Jesus Buendia Sermeiio - Prlr'ner Director distribucién de utilidades acumuladas al
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rene. Edgardo Varga§ Valdez - Primer D. Suplente. ejercicio 2015, propuesta de ternas de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditores externos.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, tasas
22 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de interés para el mes de marzo de 2016,
92 1314-1 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jes(is Buendia Sermefio - Primer Director ratificacién de documento de politica para
Hora Fin: a las 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. establecimiento de tasas de interés,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |recordatorio de celebracién de Junta General
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. Ordinaria de Accionistas.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
29 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zfelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, dacién
93 1315-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director en pago, solicitud de crédito, informe de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cartera en mora al 31 de enero de 2016.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Serve.llén Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informe de gerencia, cifras
07 Maurz? 2016 Pedro Enrique Molma Z:alaya S St?cretar.lo relevantes del mes de febrero de 2016, oferta
94 1316-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director de compra de activo extraordinario, informe

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

de riesgos de crédito y de liquidez, firma de
contratos de auditoria externa.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- |de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesion
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, oferta
14 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de compra de activo extraordinario, informe
95 1317-16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director de participacion en Junta General de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Accinistas de INFORED, Informes de comité de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoria.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
21 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario adjudicacién en pago, informe de Gobierno
96 1318-1¢  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermefio - Primer Director Corporativo del 01 de enero al 31 de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre de 2015, presentacion de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Reglamento de Comité de Auditoria, tasas de
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. interes para el mes de abril de 2016.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
28 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario informe de Gestién de Riesgo de Liquidez a
97 1319.1  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director febrero 2016, propuesta de saneamiento de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cartera, designacién de responsable para
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [cumplimiento de calendarizacién de informes
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. normativos a enviar.
Miguel Angel S’ervellén Guerrero~ - D.irector Prop.ietario Bienvenida a nuevo Miembro de Junta
04 Abril ?.016 Man'uel de Jestis Buendia Sermefio - Director Propletari? Directiva y eleccién de cargos,
98 1320-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Director Propietario correspondencia, informe de gerencia, oferta
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Director Suplente. de servicios de recuperacién de cartera en
Eliseo Guzman - Director Suplente mora, poderes a otorgar.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras
11 de Abril 2016 Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director relevantes del mes de marzo de 2016,
99 1321-16 Hora Inicio: 12:00 m. solicitud de préstamo, informe de creditos

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzmdn - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.

relacionados y fondo patrimonial al 31 de
marzo de 2016.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre-|de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, oferta
18 de Abril 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de compra de activo extraordinario, informe
100 1322.16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director de gestion de riesgo operativo del ejercicio
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015, modificacion al manual de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de tarjetas de crédito.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
25 de Abril 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director solicitud para modificacion de prenda,
101 1323-16  [Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. contratacién de Sociedad recuperadora de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [cartera en mora, tasas de interés para el mes
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |de mayo de 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
02 de Mayo 2016 Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director solicitud de préstamo, adjudicacién en pago,
102 1324-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe de gestién de riesgo de liquidez a
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala -Segundo D. Suplente.  [marzo 2016, informe de gestion de riesgo de
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |crédito a marzo 2016.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel An.gel Serve'llén Guerrero - Presndent'e Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Pedro Enrigue fVIoIma Za,elaya — S?cretar.lo relevantes del mes de abril de 2016, oferta de
103 | 132536 |uora et 1200m Rend EagodoVargas Varies i D. Suglamie,—]CoPe de activo extraordinai,solicitd de
T ’ . - préstamo, informe de créditos relacionados y
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. fondo patrimonial al 30 de abril de 2016,
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  linforme de comite de auditoria.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
16 de Mayo 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia, oferta
104 1326-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de compra de activo extraordinario, proyecto

Hora Fin: a las 14:00 horas.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

de titularizacién, gestion de préstamo.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, $.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |[No.DeActa
Corre- |de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesidén
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique !\Aolina Z?Iaya — - St?cretarfo Correspondencia, informe de gerencia,
105 | 132716 |jore micor 2i00m Rend Edgds Varges Vatdos ——~Priar D Sapimte.—[P-Juciacién en pago, informe de Gestiinde
T ’ : = ; : Riesgo de Liquidez al mes de abril de 2016,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. tasas de interés para el mes de junio de 2016
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
Pedro Enrique ’Molina Zt'elaya — S?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia,
T : : : de crédito, informe de riesgos de crédito al
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. mes de abril de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
[Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras
06 de Junio 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director relevantes del mes de mayo de 2016, informe
107 1329-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. presentado por la ssf, sobre situacién
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [financiera de Bancos Cooperativos, propuesta
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |de promocién de créditos nuevos.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
13 de Junio 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia,
108 1330-16 Hora Inicio: 12:00 m. informes de comité de auditoria, plan de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

auditoria financiera y fiscal de auditores.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario

Correspondencia, solicitud de crédito,
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE

V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
20 de Junio 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director promocién de créditos para empleados
109 1331-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. publicos, cambio temporal de firma en
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  [Comité de Créditos, otorgamiento de poder
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |especial.
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
Pedro Enriaue Molina Zelaya - Secretario informe de riesgo de crédito al 31 de mayo de
27 de Junio 2016 Manuel de JesUs Buendia Sermeiio - Primer Director 2016, aprobacion de modificacion del manual
110 1332-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de politicas y procedimientos para la
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |Prevencion de lavado de dinero y de activos y
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente financiamiento al terrorismo, tasas de interés
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. |Para el mes de julio de 2016.
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
04 de Julio 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director presentaci6n de reduccién de concentracion
111 | 133316  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. __[en depdsitos a plazo fijo, a junio 2016,
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  |presentacion de procedimiento para
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |actualizacién de tabla de cumplimiento de la
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General. Ley Contra la Usura.
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
11 de Julio 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director
112 | 1334-1 |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. _[Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  [relevantes del mes de junio de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia,
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario solicitud de crédito, adjudicacion en pago,
18 de Julio 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director dacidn en pago, estados financieros
113 1335-16  |Hora Inicio: 12:00 m. intermedios y sus notas respectivas al 30 de

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

junio de 2016, informe de créditos
relacionados y fondo patrimonial al 30 de
junio 2016.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Corresnandencia infarme de perencia
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- [de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
. Pedro Enrique ’Molina Z'elaya — S?cretar.io solicitud de crédito, informe de riesgo de
o | i |eorwts - Manusdelessboendl Semefo:Prver DUEcor e g crbdio 130 e o de 201
T e ) —= ; : informe de cartera en mora al 30 de junio de
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2016, tasas de interés para el mes de agosto
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente de 2016.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
01 de Agosto 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, promocion de créditos en
115 1337.16  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director pagadurias de salud y educacién e
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,  |instituciones autonomas fuera de San
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente Salvador.
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
o | ismis |deramotots  Wanusldeesisbed Semefo:Pmr DUEcor_—crespondenci,forme de geenci, ofert
e : - ~—{de compra de activo extraordinario.
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Eliseo Guzmdn - Tercer D. Suplente
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
15 de Agosto 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes del mes de julio de 2016, solicitud
117 1339.1 |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director de crédito, oferta de compra de activo
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. |extraordinario, informe de créditos
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente relacionados y fondo patrimonial al 31 de
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. _|julio de 2016.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
22 de Agosto 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director informe de riesgo de liquidez al 31 de julio de
118 1340-16 Hora Inicio: 12:00 m.

Hora Fin: a las 14:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

2016, informes de Oficilia de Cumplimiento,
actividades de celebracion del 25 aniversario.

29 de Agosto 2016

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario

Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director

Correspondencia, informe de gerencia,
informe de riesgo de crédito, informe de
rediircidn de roncentracidn de dendsitoc a
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- [de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
119 1341-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. plazo fijo, resumen de recuperaci(;nes de
Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. gestores externos, tasas de interés para el
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
- mes de agosto de 2016.
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
05 de Septiembre 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director presentacion de plan de accién por mapa de
120 1342-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. riesgos del PBT, modificacion al plan de
Hora Fin: a las 14:20 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [reduccién de concentracidn de depdsitos a
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  |plazo fijo, otorgamiento de poder.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Z’elaya — - S?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia, cifras
| tanne |ecseptmbre20t6 |ensed st uendl Samet- Prner DR levanes gl mes e gt e 2016
N ) - - ~ - participacion en Congreso Latinoamericano
Hora Fin: a las 14:20 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. sobre Gestion Integral de Riesgo.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
. Pedro Enrique !Vlolina Z’elaya — - S?cretar.io Correspondencia, informe de gerencia,
| raanse [faceSeenbre 016 |Maoelde et boendls St Prinar Do evssin e documentos o sltud e o
o ' - - - - objecion a la SSF, créditos relacionados y
Hora Fin: a las 14:20 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. fondo patrimonial al 31 de agosto de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
26 de Septiembre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director presentacion de situacion de cartera en mora
123 1345-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. al 31 de agosto de 2016, propuesta de

Hora Fin: a las 14:20 horas.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Peiiate Herrera - Gerente General.

descuentos en cartera vencida, tasas de
interés para el mes de octubre de 2016.

Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente

Carreennndencia infarme de oarencia
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Pedro Enrigue 'Molina Zfalaya — St.ecretar.io ratificacién de crédito, actualizacién de
a0 | s [ Bt e fonbisdcriio e i
T ’ - 2 - - oferta de compra de activo extraordinario,
Hora Fin: a las 14:20 horas. Rc.)drlgo Albe'rto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. informe de gestion de riesgo de liquidez y de
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente crédito al 31 de agosto de 2016.
Francisco Alberto Peifiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
10 de Octubre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director relevantes del mes de septiembre de 2016,
125 134716  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. nombramiento de Oficial de Cumplimiento
Hora Fin: a las 15:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |interino, , créditos relacionados y fondo
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente patrimonial al 30 de septiembre de 2016,
Francisco Alberto Pefate Herrera - Gerente General. informe de comité de auditoria.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
17 de Octubre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director solicitud de crédito, adjudicacién en pago,
126 1348-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informes de gesti6n de oficialia de
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |cumplimiento, informes de comité de
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente  [auditoria.
José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario :
24 de Octubre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia,
127 1349-16  |Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. incremento participacién accionaria, tasas de
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  [interés para el mes de noviembre de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
31 de Octubre 2016 Manuel de Jestis Buendia Sermeifio - Primer Director informe econémico financiero al mes de
128 1350-16 Hora Inicio: 12:00 m. septiembre de 2016, informe de gestién de

Hora Fin: a las 15:00 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente,

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.

riesgo de liquidez al 30 de septiembre de
2016, informe de comité de auditoria.




PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No.De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes al mes de octubre de 2016
129 1351-16 07 de Noviembre 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermeiio - Primer Director presentacion, analisis y aprobacién de
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. documentos del departamento de
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente, informatica
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente )
M_iguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia
Pedro Enrique ‘Molina Z?Iaya — - S?cretar _i° solicitud de crédito, adjudicacién en pago,
130 1352-16 14 de Noviembre 2016 Man’uel de Jesus Buendia Sermefio - Pru_'ner Director informe de reduccion de ocncentracién en
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente, depésitos a plazo fijo, propuesta de
Hora Fin: alas 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. continuidad en promocién de créditos.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia
. Pedro Enrique 'Molina Z?Iaya — St:.'cretarfo actualizacién de procedimientos de depésitos
131 1353-16 21 de Noviembre 2016 Manuel de Jesuds Buendia Sermeiio - Primer Director de ahorro y depésitos a plazo fijo, plan
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. estratégico 2017, tasas de interés para el mes
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de diciembre de 2016
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia,
132 1354-16 29 de Noviembre 2016 Man’uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnr‘ner Director informe de cartera en mora al 31 de octubre d
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2016
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel A"Fe' Serve.llén Guerrero - President.e Correspondencia, informe de gerencia, cifras
Pedro Enrique !\AO""a Zt'alava — - S?cretar'lo relevantes preliminares al 30 de noviembre de
133 1355-16 05 de Diciembre 2016 Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnfner Director 2016, informe de gestion de riesgos de
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. liquidez y crédito al 31 de octubre de 2016
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de poder.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique !Vlolma Ztalava v ' S?cretar.uo Correspondencia, informe de gerencia, cifras
124 1356-1R 12 de Diciembre 2016 Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director relevantec definitivac al 20 de naviemhre de
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE - V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. |No. De Acta
Corre-|de Sesién de |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
T Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. ZBIGTa;;;r‘;;aCIon;;;a ;;‘r'n:l. ; d; Ct;ntl;t:)“
Hora Fin: a las 14:10 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
135 | 1357.16 |15 de Diciembre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director Adjudicaci6n en pago, limitantes para servir
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de fiadores de créditos a terceros.
Hora Fin: a las 15:00 horas.  |Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Informe de gerencia, saneamiento de cartera
136 1358-16 | 19 de Diciembre 2016 Manuel de Jesis Buendia Sermefio - Primer Director de créditos, informe de disminucién de
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. concentracion en depésitos a plazo fijo al 30
Hora Fin: a las 15:00 horas.  [Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.  |de noviembre de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel An’gel Serve'llén Guerrero - PresidenFe Correspondencia, informe de gerencia, firma
. Pedro Enrique !Vlolma Ze'alava — Z Se.acretar.uo de contrato de arrendamiento, tasas de
137 1359-16 26 de [.)lleembre 2016 Manluel de Jesus Buendia Sermefio - Pnfner Director interés para el mes de enero de 2017, informe
Hora Ir:ucno: 12:00 m. Rene' Edgardo Varga'.s Valdez - Primer D. Suplente. de créditos relacionados y fondo patrimonial
Hora Fin: a las 14:30 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. al 30 de noviembre de 2016.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Plan de trabajo aiio 2017 de auditoria interna,
138 1360.16 | 28 de Diciembre 2016 Manuel de Jests Buendia Sermefio - Primer Director paln de trabajo afio 2017 de unidad de

Hora Inicio: 12:00 m.
Hora Fin: a las 14:30 horas.

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.

Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Segundo D. Suplente.

Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente

cumplimiento, programa de capacitacion por
unidad de cumplimiento.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesion de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
Hora Inicio: 12: . , . = o .
139 1361-17 ora l'.\ICIO 2:00 m Man'uel de Jests Buendia Sermeiio Prlfner Director Correspondencia, informes de gerencia.
Hora Fin: a las 14:30 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de gerencia, cifras
09 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes a diciembre 2016, plan de solucién
140 1362-17  |Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director a observaciones de la SSF, nombramientos de
Hora Fin: a las 14:30 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Gerente a Oficial de Cl..lm-pllmlento, Y supl?nte
\ \ de Gerente de Cumplimiento, convocatoria a
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. ] o
junta accionistas.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
16 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, oferta
141 1363-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director de compra de activo extraordinario, informe
Hora Fin: a las 14:30 horas.  [René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de concentracién en depdsitos, informe
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. creditos relacionados.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
23 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario . .
. 3 N . . Correspondencia, informes de gerencia, plan
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermeiio - Primer Director . . .
142 1364-17 . i . operativo anual 2017, redencidn de capital
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. L . .
) ) social, informes unidad de cumplimiento.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
30 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
143 1365-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jestis Buendia Sermeiio - Primer Director solicitud de crédito, Estados financieros 2016,

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.

- Primer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

informes de riesgos de liquidez y de crédito,
politica de tasas de interés.

06 Febrero 2017

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesién de [Fecha de Sesion con hora de
lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
') : 2:00 ) v _ - . : “Uiie ’ ’
144 1366-17 :ora ::“EIO Il 14';; h ::e:e. Edialgd:tVal;gaﬁ Va/l\de: Sanecnj' DDS:pIe'ntet relevantes de enero 2017, memoria labores
ora Fin: alas 14: oras. odrigo Alberto Mo a_na yala - Segundo D. Suplente. 2016, distribucién utilidades.
Francisco Alberto Pefiate Herrera - Gerente General.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
13 Febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
145 1367-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jests Buendia Sermeifio - Primer Director solicitud crédito al Banco Cuscatlan, ternas de
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. auditores externos, informe creditos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados a enero 2017.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
20 febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
Inicio: 12:00 m. M | de Jesus Buendi o - Pri i
146 1368-17 Hora l‘.llCIO 1 m an'ue e Jesus Buendia Sermeiio PI’II:T\EI’ Director Correspondencia, informes de gerencia.
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
.. ’ A " ) ) Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio; 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director . ., .,
147 1369-17 . , . informe reduccion concentracién en
Hora Fin: alas 14:15 horas. |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. . . .
] ) depositos, tasas de interés para marzo 2017.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
06 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
L. . ) - . . Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director . - . .
148 1370-17 . . promocion de créditos, informe junta de
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. - .
i I accionistas de fedecredito.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servelldn Guerrero - Presidente
13 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
149 1371-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia,

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala

- Primer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

informe creditos relacionados.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- ([de Sesién de [Fecha de Sesién con hora de
lativo [funta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
20 Marzo 2017 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
150 1372-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director metodologia elaboracion Plan Estrategico y
Hora Fin: a las 14:15 horas.  [René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Operativo Anual, tasas de interés para abril
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2017.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
27 Marzo 2017 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
151 1373-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director informe de gobierno corporativo 2016,
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe gestion integral riesgos 2016, compra
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. acciones a fedecredito.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
03 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L. .
. i . . . . Correspondencia, informes de gerencia, oferta
152 1374-17 Hora Ir'ucuo: 12:00 m. Man'uel de Jesuds Buendia Sermeiio - Prlfner Director de compra de activo extraordinario,
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. .
i ; otorgamiento de poderes.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
10 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
153 1375-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, cifras
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relevantes del mes de marzo 2017.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
17 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia,
154 1376-17 cotizaciones de software de lavado de dinero,

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Eliseo Guzman

- Primer D. Suplente.

- Tercer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

informe concentracion en depésitos a plazo.

27 Abril 2017

- Presidente
- Secretario

Miguel Angel Servellén Guerrero
Pedro Enrique Molina Zelaya

Correspondencia, informes de gerencia,
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE CV

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesion con hora de
lativo |Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
155 1377-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director informe de comité tecnologia 2016, informe
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. | riesgo operativo 2016, situacion de cartera de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. creditos.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
26 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Politica de Riesgo tecnolégico, manual de
156 1378-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermenio - Primer Director procedimientos para la prevencion de lavado
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de dinero ..., respuestas a observaciones de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. SSF, informe econémico a marzo 2017,
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
02 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
.. A . . . ) Correspondencia, informes de gerencia, oferta
157 1379-17 Hora Ir.ucw: 12:00 m. Man'uel de Jesus Buendia Sermefio - Pnr.ner Director econémica por acciones; propuesta de
Hora Fin: a las 14:15 horas. |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 1 ’
créditos y adenda a politicas.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
08 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario
158 1380-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesuis Buendia Sermefio - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, cifras
Hora Fin: a las 14:00 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relevantes abril 2017,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
15 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
159 1381-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director solicitud de crédito, oferta de compra de
Hora Fin: alas 14:10 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. activo extraordinario, modificacién a politica
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de depésitos.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
22 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
160 1382-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director presentacién de manual técnico de
Hora Fin: alas 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. prevencién de lavado de dinero, solicitud de
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. crédito.
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017

No. No. De Acta
Corre- |de Sesién de |Fecha de Sesién con hora de
lativo |[Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesién
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
29 Mayo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario C ?rrespondf: qcna, |nf9rm¢?s de gerencia,
L i . . . ) solicitud de crédito, ratificacién contrato para
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermeiio - Primer Director .
161 1383-17 . ) . compra de software de lavado de dinero,
Hora Fin: a las 14:20 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. . . .
drico Al lina Aval actualizacion de manuales de riesgos, informe
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. riesgo liquidez.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
05 Junio 2017 Pedro Enrigue Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director solicitud de crédito, gestion de préstamo con
162 1384-17 . ) . . . . .
Hora Fin: a las 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Banco G&T, informe riesgo crédito abril 2017,
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. vacaciones de gerente general.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellon Guerrero - Presidente
12 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, cifras
163 1385-17 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director relevantes mes de mayo 2017, solicitud de
Hora Fin: a las 14:15 horas. |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. crédito, informe creditos relacionados a mayo
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2017.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente
19 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario L .
. . . o . . Correspondencia, informes de gerencia,
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director . o. .
164 1386-17 ) i R informe reduccion concentracién en
Hora Fin: alas 14:15 horas.  |René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. depésitos
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. )
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
Miguel Angel Servellén Guerrero - Presidente c dencia. inf 4 )
26 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario orres;? ,on encnz.s, informes _‘" ger.e‘naa,
L. X , " . . creacién de unidad de planificacion y
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesus Buendia Sermefio - Primer Director - .
165 1387-17 cumplimiento normativo, propuesta

Hora Fin: a las 14:15 horas.

René Edgardo Vargas Valdez
Rodrigo Alberto Molina Ayala
Eliseo Guzman

- Primer D. Suplente.

- Tercer D. Suplente.

- Segundo D. Suplente.

saneamiento de cartera, tasas de interés para
julio 2017,

05 Julio 2017

- Presidente
- Secretario

Miguel Angel Servelldn Guerrero
Pedro Enrique Molina Zelaya
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V.

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017
No. No. De Acta
Corre- |de Sesidon de |[Fecha de Sesién con hora de

lativo [Junta Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesidn
WUTIC ’ ’
Hora Inicio: 12: . ] fio - Pri i L . .
166 1388-17 Hora Fr.uc'lo I12 1021?, h I;/Ian'uEe(llde Les:l/s Buen\:lialadSermeno P;II:T‘IEI‘ Drl’resctolr ¢ refinanciamiento de crédito, diplomado
ora Fin: a las 14: oras. ené Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. bancario en la ESEN, promocién de créditos.
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente.
Eliseo Guzman - Tercer D. Suplente.
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Memorando’

Tribunal de Etica Gubernamental
| 06-2017-RH

Para: Todo el personal

De: Licda. Ménica Reyes
Jefa de Recursos Humanos

Fecha:  25/01/2017

Asunto: Disposiciones sobre falta de marcaciones y uso del tiempo para permisos sin
justificacién documental.

* Por instruccién del Pleno se comunica a todo el pe'rsonalw que, con el objetii\}bﬁde cuiﬁplir
los procedimientos de control de marcaciones y alinearnos con las nuevas disposiciones de
Hacienda, para tener un mayor control y aprovechamient’o de los recursos, al trabajar por logro
de resultados y metas de gestién, se aplicaran las siguientes medidas:

1. Queda eliminado el libro de registro de marcaciones a partir del mes de febrero de 2017.
Consecuentemente, se hace un atento llamado a todo el personal para atender con la debida
diligencia sus registros de ingreso y salida al momento de iniciar y finalizar la jornada laboral,
realizar misiones oficiales o gozar de permisos personales o de otra indole.

2. Segun lo establece el art. 25 del Manual de Recursos Humanos, “el servidor ptblico que
esté en la obligacion de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberd hacer de
conformidad con el horario previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para
tales efectos implemente el Pleno”.

En caso de omisiones de marcacion, no justificadas, se procedera a descontar del salario
del servidor publico el tiempo de trabajo no registrado, segun la siguiente tabla:

Correlativo Omisién de registro descuento
o 1v - ;;n;rac;; " Delas 8:00 a.m. a las 12:30 m.
2 Salida De las 13:10 p.m. a las 16:00 p.m.
3 Entrada y salida De las 8:00 a.m. a las 16:00 p.m.

Cuando se omita el registro de asistencia en el reloj biométrico, por causa justificada,
la jefatura inmediata podra autorizar dicha omisién consignando al pie de la hoja de
marcaciones (que se remite mensualmente a cada empleado, mediante correo institucional) la
justificacion del caso, hora de entrada y/o salida cuyo registro se omitid, firma y sello. En este
caso, no se aplicara descuentos al pago del salario.

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30, San Salvador.
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300
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CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO

El presente Manual de Recursos Humanos tiene por objelo regular las relaciones entre el Tribuna! de Etica Gubemamental y las personas que laboran
al servicio del mismo; establecer las politicas y practicas principalmente las que se refi leran a contratacién, induccién, entrenamiento, evaluacion,
premocidn, prestaciones, incentivos y acciones disciplinarias.

Art. 2.- ALCANCE
Este Manual sera de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos del Tribunal de Etica Gubemamental.

Art. 3.- DENOMINACIONES

En el texto de este Manual de Recursos Humanos podra denominarse abreviadamente al mismo, el Manual; el Tribunal de Etica Gubemamental, TEG o
Tribunal, y a las personas que laboran al servicio de !a institucion, servidores publicos.

Art. 4.- DOMICILIO
El Tribunal tendrd como domicilio la ciudad de San Salvador.

1
|

Art. 5.- ADMINISTRACION
El Encargado de Recursos Humanos sera el responsable de la administracion de este Manual.

CAPITULO It

DEL PERSONAL

Art. 6.- INCOMPATIBILIDAD

No podran ingresar al servicio de este Tribunal, el cdnyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
cualquier servidor piblico del mismo.

Art. 7.- RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Toda persona que desee ser sometida al proceso de seleccién para prestar sus servicios en el Tribunal deberd cumplir con los requisitos minimos de
formacion académica, experiencia y oiras habilidades y competencias que requiera el perfil del puesto al cual aspira. Asimismo, deberd entregar su hoja
de vida actualizada, completar la solicilud de empleo y entregar original o copias, seguln ef caso, de la documentacion que el Tribunal requiera, de acuerdo
al siguiente detalle:

1°) Documento Unico de Identidad o Camé de Residencia en caso de extranjeros;
2°) Tarjeta de Identificacion Tributaria;

3°) Camné de Numero Unico Previsional, del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleades Publicos, del Instituto de Previsién Social de la
Fuerza Armada y del Instituto Saivadorefio del Seguro Social, en su caso;

4°) Titulos o constancia de notas académicas, en su caso;

5°) Referencias !aborales; y,

6f) Antecedentes penales y solvencia de la Policia Nacional Civil.
Sera responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos verificar la autenticidad y legalidad de la documentacidn presentada por el aspirante.
Cualquier alteracién o falsedad en la documentacidn presentada, dejara sin efecto el tramite de ingreso, sin perjuicio de las acciones legales pertinente.

Art. 8.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION, REMOCION, CONCESION DE LICENCIAS Y PRESTACIONES El Pleno del Tribunal podra nombrar,
contratar, remover, conceder licencias y otorgar prestaciones conforme a las leyes aplicables y a este Manual.
)

Art. 9.- PLAZAS NUEVAS Y VACANTES

Las plazas nuevas o las vacantes podran ser occupadas por servidores publicos de {a institucién que rednan los requisitos correspondientes al cargo o
empleo, para lo cual se someteran a concurso interno; en caso de no llenarse fas mismas internamente, se debera proceder a fa revision del banco de
datos de aspiranies que lleve el Tribunal o a concurso ptiblico. Se excluyen de esta regulacién los cargos o empleos de confianza.

Art. 10.-ASCENSO, PROMOCION, PERMUTA O TRASLADO
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Se considerara ascenso cuando un servidor publico pase de un cargo inferior a un superior manteniendo la misma escala salarial; y promocion, cuando
ademas conlleve un incremento salarial.

Tanto para el ascenso como para la promocién se debera realizar primero el concurso interno.

La permuta procederd a solicitud de los servidores publicos del TEG que tenga un mismo nivel salarial y cumplan con el perfil contenido en el Manual de
Descripcién de Puestos y Funciones del TEG, o cuando fuese conveniente para el Tribunal.

Procederan los traslados a un cargo de igual categoria y salario a los servidores publicos, por razones de conveniencia institucional calificada por el
Pleno del Tribunal.

Art. 11.-PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO INTERNO

Cuando hubiere una nueva plaza o una vacante, el Encargado de Recursos Humanos, previa autorizacién del Pleno, lo hara del conocimiento de los
servidores publicos de la institucion, mediante correo interno o cartelera institucional en el que informara el perfil de la plaza, a fin de que si hubiere algin
interesado se inscriba en el concurso interno dentro de los cinco dias habiles posteriores a su comunicacién, con el propésito de somelerse a las pruebas
de idoneidad correspondientes.

Los resultados de dichas pruebas serdn sometidas por e! Encargado de Recursos Humanos al Pleno del Tribunal, el que procedera a su verificacion y
evaluacién fomando en cuenta criterios tales como: competencia, comportamiento, antigliedad y capacitacidn recibida.

Si ningun servidor publico del Tribunal manifestare interés en parlicipar en el concurse intemo en el plazo antes estipulado o el Pleno del Tribunal
determinare que los que han concursado o llenan los requisitos establecidos en el Manual de Descripcién de Puestos y Funciones o no cumplen con
los criterios antes descritos, declarard desierto dicho concurso y verificara en el banco de datos de aspirantes de la institucién u ordenard el inicio del
concurso publico, segun el caso.

Art. 12 -PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
Cuando el Pleno del Tribuna! ordenare que se proceda al concurso publico, se observaran las siguienies etapas:

a) Publicacién de la convocatoria pblica en cualqu:er medio de comunicacién y en la pagina web del Tribunal, la que debera contener como
minimo el periil del puesto.

b) Verificacién por parte del Encargado de Recursos Humanos y del jefe de la Unidad respectiva, del cumplimiento de los requisitos establecidos
en e} Manual de Descripcion de Puestos y Funciones.

¢) Prueba de idoneidad, si fuere procedente.
d) Prueba psicotécnica.

e) Entrevista con el Pleno del Tribunal.

f)  Seleccién por parte del Pleno del Tribunal.
g) Notificacién de los resuitados.

Si fueren varias las plazas vacantes con iguales perfiles se realizara un solo concurso.

Art. 14- PERIODO DE PRUEBA
El personal de nuevo ingreso se sujetara a un periodo de prueba el que sera no mayor de tres meses, contado a partir de la fecha en que se inicie las
labores, periodo durante el cual el jefe inmediato debera realizar una evaluacién de su desempefio y remitirla al Pleno, para los efectos consiguienies.

!

Art. 15.- PLAZAS VACANTES DE FORMA TEMPORAL O INTERINATOS
En caso de licencia de un servidor piblico del Tribunal, se nombrard sustituto durante el tiempo que dure la licencia si fuere procedente y el Pleno lo

estime conveniente; caso contrario el jefe o encargado de la unidad, y en su defecto el Pleng, distribuira el trabajo entre los restantes funcionarios y
empleados, en la forma en que se considere adecuado.

Art. 16.- INDUCCION DE PERSONAL

El Encargado de Recursos Humanos deberd efectuar la induccién general al servidor publico de nuevo ingreso; y el jefe o encargado de unidad la
especifica en el puesto de trabajo.

Art. 17.- ROTACION DEL PERSONAL
El Pleno podra realizar rotaciones de los servidores publicos de manera programada y consistente en quienes ejerzan funciones afines,
tomando en consideracion los siguientes criterios:

a) Interés institucional;

b} Encuestas a los servidores publicos; y

¢) Solicitudes de jefes o encargados de unidades.

CAPITULO Il
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Art, 18.- EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

IS=? evaluara el desempedo de los servidores publicos del Tribunal, por lo menos una vez al afio. Se excepluan de esta disposicion los miembros del
eno.

El P!_epo evgluaré directamente a Io§ jefes, encargados o coordinadores de unidades organizalivas, asesor juridico, auditor intemo, gerente general de
administracién y finanzas y secretario general; el resto del personal sera evaluado por el jefe inmediato superior y después por el Pleno, que en forma

deliberativa asignara la calificacién final, la cual, a peticién del evaluado, podra someterse a revisién ante la misma autoridad, dentro de los tres dias
posteriores a la notificacién respectiva. !

El Encargado de Recursos Humanos elaboraré el procedimiento de evaluacién de desempefio del personal de la Institucidn, el que lo sometera a la
aprobacion del Pleno.

Art. 19,- OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE
DESEMPERO La evaluacién de desempefio tendra por
objeto:

a) Establecer el nivel de conocimiento y aplicacién de la ética en la funcidn publica;
b) Determinar el rendimienio de los servidores publicos en relacién a las labores asignadas;
c) Reconocer las fortalezas del servidor publico a fin de potenciarias y desarrollar competencias técnicas;

d) Identificar las areas de mejora del servidor publico, a fin de tomar las medidas necesarias para que pueda superarlas a través de la
capacilacion; y

e) Elaborar el Plan de Capacitacién Institucional teniendo en consideracién las brechas conducluales y de conocimientos.

CAPITULO IV
CAPACITACION

Art. 20.- PLAN DE CAPACITACION

€l Encargado de Recursos Humanos en coordinacién con el Jefe de la Unidad de Planificacién, elaborara el Plan de Capacitacion Institucional de los
servidores publicos del Tribunal, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Evaluacién del desempefio.

b) Encuestas a los funcionarios y empleados para conccer (as necesidades de capacitacion.
¢} Solicitudes de los jefes o encargados de unidad.

d) Nuevas funciones y atribuciones del Tribunal.

€) Cambio de métodos y procesos de irabajo.

f) Ingreso de nuevos servidores publicos.

g) Cualquier otro criterio que el Pleno considere pertinente.

El Plan de Capacitacién Institucional debera estar en concordancia con la disponibilidad presupuestaria, ser aprobado y sujeto a modificacién por el
Pleno conforme a los intereses institucionales.

El Encargado de Recursos Humanos es el responsable de la ejecucion y seguimiento de! Plan de Capacitacion.

Art. 21- SUSCRIPCION DE COMPROMISO UNILATERAL
Los servidores ptiblicos de la Institucién que reciban capacitaciones financiadas con fondos del TEG, deberan suscribir previo a las mismas, un
compromiso unilateral, el cual debera incluir al menos lo siguiente:

a)Nombre y generales del funcionaric 0 empleado;

b)Relacién detatlada de la capacitacion a recibirss incluyendo el monto a incurrirse;

¢)Compromiso de mulliplicar los conocimientos adquiridos al interior de la Institucion a las areas respectivas, el que deberd iniciar en un plazo
no mayor a treinta dias habiles después de haber recibido la capacitacion;

d)Prestar servicios en la Institucién por un plazo de seis meses contados a partir del dia habil sigulente a la finalizacién de la capacitacién,
cuando la suma de los montos inverlidos en la misma sea superior a los Un Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos de América. d)
Firma del funcionario o empleado; y,

e)Acta notarial.

1 Acuerdo n° 280-TEG-15, del Acta n° 47-2015 del 18 de noviembre de 2015
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REGIMEN DE ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 31.- ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Los sgrvidores plblicos gozaradn de asueto, vacaciones remuneradas, asi como licencias de conformidad a la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y cualquier ofra disposicién legal aplicable.

E! Pleno o los miembros que éste designe seran los encargados de autorizar las licencias correspondientes.

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 32- OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

El Tribunal adoptaréa y pondra en practica en el lugar de trabajo medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la
salud e integridad corporal de sus servidores publicos en el desempeio de sus labores, especialmente en lo relativo a:

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales;

b) Colocacién y mantenimiento de proteccitn para prevenir, minimizar y controlar los riesgos provenientes de los equipos y todo
género de instalaciones; c) Instalacion y mantenimiento de extintores de fuegos en los lugares adecuados;

d) Dotacitn de dispensadores de agua potable;

€) Suministro de una buena iluminacién y ventilacion,

f)  Dotacién de un botiquin de primeros auxilios;

g) Ubicacién y sefalizacién de medidas de emergencia; y,

h} Mantenimiento y limpieza de todas de las instalaciones.

La Unidad Administrativa sera la responsable de velar por el cumplimiento de las medidas antes descritas.

CAPITULO VII

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 33.- DERECHOS .
Los servidores publicos tendrdn ademas de los derechos regulados en los contratos de servicios personales y los que disponen las
leyes aplicables, los siguientes:

a) Participar en los concursos internos para ocupar una plaza nueva o vacante;

b) Participar en las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitacion Institucional y que sean de su competencia;

c) Gozar de las prestaciones que las leyes le otorgan, asi como aquellas adicionales, las que estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio fiscal, entre otras, seguro de vida colectivo y seguro médico hospitalario con una cobertura
de salud preventiva y curativa, beneficio que incluira al grupo familiar;

d) Contar con equipos, herramientas, Gtiles, implementos y maleriales necesarios para ejecutar con la debida precisiéon sus
labores; v,

e) Contar con las medidas necesarias que garanticen la higiene y seguridad: ocupacional.

Art. 34.- DEBERES
Son deberes de los servidores publicos:

a) Cumplir con los principios y deberes éticos y no transgredir las prohibiciones éticas contempladas en la Ley de Etica
Gubernamental;

b) Asistir con puntualidad a su trabajo, cumplir con el horario laboral establecido en las leyes y demas normativa aplicable, asi
como dedicarse a él durante la jomada de trabajo;

¢) Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus érdenes en asuntos de trabajo y observar seriedad en el
desempefio de sus cargos o empleos; asimismo, los jefes deberan guardar a los empleados e! debido respeto y consideracion;
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h)

Atender al publico en forma esmerada y guardarie la consideracién debida en las relaciones que tuviere con €l por razon de
su cargo o empleo; €) Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley;

Cuidar diligentemente las instalaciones, equipo y demas bienes del Tribunal;

Cumplir con sus funciones y obligaciones de manera imparcial, desinteresada, diligente y oportuna; y,

Cumplir los demas deberes que le establezcan los contratos de prestacién de servicios y otras normativas aplicable.

Art. 36. PROHIBICIONES
Se prohibe a los servidores pablicos:

a)
b)

c)
d)

e)

h)

i)
)
k)
)

Imponer sanciones a los subalternos con el fin de tomar contra ellos alguna represalia,

Solicitar de otros servidores publicos declaraciones, adhesiones o pronunciamientos de cualquier naturaleza que no estén
relacionados directamente con los fines institucionales;

Solicitar directa o indirectamente contribuciones destinadas al sostenimiento de campaiias politicas parlidarias o agasajos de
cualquier naturaleza;

Utilizar distintivos, emblemas, lema, logo, pin, calcomania, rétulo, insignia o cualquier otro medio que pueda representar los
intereses de un determinado partido politico, mientras se encuentre en el desempeiio de sus funciones publicas;

Aceptar o mantener un empleo, cargo publico, relaciones contractuales, de negocio o responsabilidades adicionales a las de
su empleo o cargo publico, ya sea en la Administracion publica o en el sector privado, que tengan el efecto de menoscabar
la imparcialidad o provocar un conflicto de intereses en el desempeiio de sus funciones publicas;

Alterar, falsificar o destruir cualquier documento, valores o informacién perteneciente al Tribunal, asi como su sustraccion
para fines privados; g) Justificar permisos con constancias falsas o alteradas;

Emplear vehiculos, equipos, utiles, materiales o herramientas suministradas por la Institucién para objeto distinto de aquél a
que estén normalmente destinados, sin la autorizacion correspondiente; en caso de pérdida, extravio o dafios de los mismos
el servidor publico lo deberd hacer del conocimiento del funcionario o empleado correspondiente y colaborard en la
investigacion del caso;

Realizar ventas de toda clase durante las jornadas laborales en las instalaciones del Tribunal;

Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, a menos que sean necesarias para la prestacion de los servicios
de seguridad y vigilancia de la institucion;

Efectuar actos inmorales durante el ejercicio de la funcién publica;

Fumar en horas de trabajo en las instalaciones del Tribunal,

m) Ingerir bebidas embriagantes, usar drogas enervantes, estupefacientes, alucinégenas durante el desempefo de la funcién

n)

o)
P)
Q)

publica; o presentarse a su trabajo en tales condiciones;

Ejecutar actos que pongan en peligro inminente la integridad y seguridad del personal, de los bienes e instalaciones de!
Tribunal,

Abandonar las labores relacionadas con el desempefo de la funcién pablica sin causa justificada;

Retirarse de las instalaciones del Tribunal sin el permiso correspondiente;

Patrocinar asuntos o realizar gestiones administrativas referentes a terceros que se tramiten en el Tribunal; r) Fomentar o
consentir actos delictivos; y,

s) Cualquier otra prohibicion que le seiiale la ley o la normativa aplicable.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- SANCIONES

Los servidores publicos que incumplan los deberes o las prohibiciones a que se refieren los ars. 34 y 35 de este Manual
respectivamente, se les impondré las sanciones disciplinarias que contempla la Ley del Servicio Civil en lo que le fuere aplicable.

Art. 37.- PROCEDIMIENTO LEGAL APLICABLE PARA IMPOSICION DE SANCIONES
Para la imposicién de la sancién disciplinaria a los servidores publicos se les aplicara el procedimiento establecido en la Ley del Servicio

Civil, Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa o la
normativa correspondiente. :

CAPITULO X

APROBACION Y VIGENCIA DEL MANUAL
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APROBADO:

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto
Presidente

Dr. Salvaddr Eduardo Menéndez Leal Lic. Luis Rom an
Miembro del Pieno Miembro del Pleno

San Salvador, 2l de mayo de 2017.
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.-0BJETO

El presente Manual de Recursos Humanos tiene por objeto regular las relaciones entre el Tribunal de Elica Gubemamental y las personas gue laboran al servicio
del mismo; establecer las politicas y practicas principalmente las que se refiefan a contralacion, induccitn, entrenamiento, evaluacién, promocion, prestaciones,
incentivos y acciones disciplinarias.

Ant, 2.- ALCANCE )
Este Manual sera de cbligatorio cumplimiento para tedos los servidores publicos del Tribunal de Etica Gubemamental,

Art. 3.- DENOMINACIONES
£n el texto de este Manual de Recursos Humanos podra denominarse abreviadamente al mismo, el Manual; el Tribunal de Etica Gubemamental, TEG o Tribunal,
y a las personas que laboran al servicio de la institucion, servidores piblicos.

Ant. 4.- DOMICILIO
El Tribunal tendra como domicilio 1a ciudad de San Salvador.

Ar. 5. ADMINISTRACION
£l Encargada de Recursos Humanos sera el responsable de la administracion de este Manual,

CAPITULO NI

DEL PERSCNAL

Art, 8. INCOMPATIBILIDAD

No podran ingresar al servicio de este Tribunal, el conyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad de cualquier
servidar publico del mismo.

Art. 7.- RECLUTAMIENTO OE PERSONAL
Toda persona que desee ser sometida al proceso de seleccién para prestar sus servicios en el Tribunal deberd cumplir con los requisitos minimos de formacidn
académica, experiencia y ctras habilidades y competencias que requiera el perfil del puesto al cual aspira. Asimismo, debera entregar su hoja de vida actualizada,
completar la solcitud de empleo y enlregar original o copias, segiin el caso, de la documentacion que el Tribunal requiera, de acuerdo al siguiente detalle:

1°} Documento Unico de Identidad o Camé de Residencia en caso de extranjeros;

2°) Tarjeta de Identificacion Tribularia;

3°) Camé de Nimero Unico Previsional, del Instituto Naticnal de Pensiones de los Empleados Pablicos, del Instituto de Previsién Social de |a Fuerza
Armada y del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en su caso:

4°) Titulos o constancia de notas académicas, en su caso;

§°) Referencias laborales: y,

6°) Antecedentes penales y solvencia de la Pelicia Nacional Civil.
Sera responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos verificar la autenticidad y legalidad de la documentacién presentada por el aspirante.
Cualquier alteracion o falsedad en la documentacién presentada, dejara sin efecto el Iramite de ingreso, sin perjuicio de las acciones legales pertinente.

Ant, 8.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION, REMOCION, CONCESION DE LICENCIAS Y PRESTACIONES
El Pleno del Tribunal podra nombrar, conltratar, remover, conceder licencias y olorgar prestaciones conforme a 1as leyes aplicables y a este Manual,

Art, 9. PLAZAS NUEVAS Y VACANTES

Las plazas nuevas o las vacantes podran ser ocupadas por servidores publicos de la institucion que rednan los requisitos correspondientes al cargo o empleo,
para lo cual se sameteran a concurso interno; en caso de no llenarse las mismas internamente, se debera proceder a la revision del banco de datos de aspirantes
que lleve el Tribunal o a concurso publico. Se excluyen de esta regulacion los cargos o empleos de confianza,

Art. 10.-ASCENSO, PROMOCION, PERMUTA O TRASLADO
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Art, 18.- EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
Se evaluara el desempeiio de los servidores publicos del Tribunal, per lo menos una vez al afio. Se exceptian de esta disposicion los miembros del Pleno.

Los jefes 0 encargados de unidades, Asesor Legal y Secretaria Ceneral seran evaluados por el Pleno y el resto del persenal por el jefe inmediato superior.

El Encargado de Recursos Humanos elaborara el procedimiento de evaluacién de desemperio del personal de Ia Institucion, el que lo sometera a la aprobacion
del Pteno.

Art. 19.- OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE DESEMPERO
La evaluacidn de desempeiio tendra por objeto:
a) Establecer el nivel de conocimiento y aplicacién de la ética en la funcién publica;
b}  Determinar el rendimiento de los servidores publicos en relacién a las labores asignadas;
c) Reconocer las fortalezas del servidor publico a fin de potenciarias y desamcllar competencias técnicas;
d)  Identificar las reas de mejora del servidor piblico, a fin de tomar las medidas necesarias para que pueda superarlas a ravés de la capacitacion; y
e} Elaborar el Plan de Capacitacion Instilucional teniendo en consideracion las brechas conductuales y de conocimientos.

CAPITULO IV

CAPACITACION

Art. 20.- PLAN DE CAPACITACION
E! Encargado de Recursos Humanos en coordinacian con el Jefe de la Unidad de Planificacion, elaborara el Plan de Capacitacion Institucional de los servidores
publicos del Tribunal, tomando en cuenta los siguientes crilerios:

a)  Evaluacién del desempefio,

b}  Encuestas a los funcionarios y empleados para conocer las necesidades de capacilacién.
¢}  Solicitudes de los jefes o encargados de unidad.

d) Nuevas funciones y atribuciones del Tribunal,

e) Cambio de métodos y procesos de trabajo.

f}  Ingreso de nuevos servidores publicos.

q) Cualquier etro criterio que el Pleno considere pertinente.

El Plan de Capacitacién Institucional debera estar en concordancia cen la disponibilidad presupuestana, ser aprobado y sujeto 8 modificacion por el Pleno
conforme a los intereses institucionales.

El Encargado de Recursos Humanos es el responsable de Ia ejecucion y seguimiento del Plan de Capacitacitn.

Ant, 21- SUSCRIPCION DE COMPROMISO UNILATERAL
Los servidores piblicos de la Institucién que reciban capacitaciones financiadas con fondos del TEG, deberan suscribir previo a las mismas, un compromiso
unilateral, el cual debera incluir al menos (o siguiente:

a) Nombre y generales del funcionario o empleado;

b} Relacion detallada de la capacilacion a recibirse incluyendo el monto a incurrirse;

¢) Compromiso de multiplicar los conocimientos adquiridos al interior de la Institucién a las areas respectivas, el que debera iniciar en un plazo no
mayor 3 freinta dias habiles después de haber recibido la capacitacion;

d) Prestar servicios en 1a Inslitucidn por un plazo de seis meses contados a partir del dia habil siguiente a la finalizacion de la capacitacion. cuando la
suma de los montos invertidos en 1a misma sea superior a los Un Mil Quinientos Délares de los Estados Unidos de América.

d) Firma del funcionario 0 empleado; y,

e} Acta notanial.

Art. 22.- REGISTROS
El Encargado de Recursos Humanos levara los registros personalizados y actualizados de las capacitaciones recibidas por cada servidor piblico; asi como el
seguimiento de los compromisos adquiridos y cumplidos.

CAPITULOV
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Art, 32- OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL
El Tribunal adoptara y pondra en practica en el lugar de trabajo medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la salud e integridad corporal de
sus senvideres publicos en el desempefto de sus labores, especialmente en Io relativo a:

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales;

b)  Colocacién y mantenimiento de proteccion para prevenir, minimizar y contrelar ks riesgos provenientes de los equipos y todo genero de instalaciones:
¢) Instalacién y mantenimiento de extintores de fuegos en los lugares adecuados;

d)  Dotacion de dispensadores de agua polable;

e)  Suministro de una buena iluminacion y ventilacion;

f)  Dotacion de un botiquin de primeros auxilios;

g) Ubicacion y sefializacién de medidas de emergencia; y,

h)  Mantenimiento y limpieza de todas de las instalaciones.

La Unidad Administrativa sera la responsable de velar par el cumplimiento de las medidas antes descritas.

CAPITULO VIl

é,_ _ DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS

Art, 33.- DERECHOS
Los servidores publicos tendran ademas de los derechos regutados en los contralos de senvicios personales y los que disponen las leyes aplicables, los
siguientes:

a} Participar en los concursos interos para ocupar una plaza nueva o vacante;

b}  Participar en las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitacion Inslitucional y que sean de su competencia;

¢)  Gozar de las prestaciones que las leyes le otorgan, asi como aquellas adicionales, as que estaran sujetas a la disponibilidad presupuesiaria de cada
ejercicio fiscal, entre otras, seguro de vida celectivo y seguro meédico hospitalario con una cobertura de salud preventiva y curativa, beneficio que
incluira al grupo familiar;

d)  Contar con equipos, herramientas, dfiles, implementos y materiales necesarios para ejecutar con la debida precision sus labores; y,

e) Contar con las medidas necesarias que garanticen la higiene y seguridad ocupacicnal.

Art, 34.. DEBERES
Son deberes de los servidores publicos:

a)  Cumplir con los principios y deberes éticos y no transgredir las prohibiciones éticas contempladas en Ia Ley de Etica Gubemamental,

b)  Asistir con puntualidad a su trabajo, cumplir con el herario laboral establecido en las leyes y demas normativa aplicable, asi como cedicarse a él
durante la jomada de trabajo;

¢) Respelar con dignidad a sus superiores jerarquicos, ohedecer sus érdenes en asuntos de Irabajo y observar seriedad en el desempeiio de sus cargos
0 empleos; asimismo, los jefes deberan guardar a los empleados el debido respeto y consideracion;

- d)  Atender al publico en forma esmerada y guardarle |a consideracion debida en las relaciones que tuviere con €l por razén de su cargo o empleo;
@ e) Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley;

fy  Cuidar diligentemente las instalaciones, equipo y demas bienes del Tribunal;

g)  Cumplir con sus funciones y obligacicnes de manera imparcial, desinteresada, diligente y opertuna: v,

h)  Cumplir los demas deberes que le establezcan los contratas de prestacién de servicios y ofras normativas aplicable.

Art. 35, PROHIBICIONES
Se prohibe a los servidores publicos:

a) Imponer sanciones a los subaltemnos con ¢l fin de tomar contra ellos alguna represala;

b) Soficitar de otros servidores piblicos declaraciones, adhesiones o pronunciamientos de cualquier naturaleza que no estén relacicnados directamente
con los fines institucionales;

c) Solicitar directa o indirectamenle contribuciones destinadas al sostenimiento de campanas politicas pantidarias o agasajos de cuakquier naturaleza,

d) Utilizar distintivos, emblemas, lema, logo, pin, caloomania, rétulo, insignia o cuakquier atro medio gue pueda representar los intereses de un determinado
partido politico, mientras se encuentre en el desempefio de sus funciones publicas;

e) Aceptar o manlener un empleo, cargo publico, relaciones contracluales, de negocio o responsabilidades adicionales a las de su empleo 0 cargo
piblico, ya sea en la Adminislracion publica o en el sector privado, que tengan el efecto de menoscabar la imparcialidad o provocar un conflicto de
intereses en el desempefio de sus funciones publicas;

f)  Alerar, falsificar o destruir cualquier documento, valores o informacién perteneciente al Tribunal, asi como su sustraccion para fines privados,

g) Justificar permisos con constancias falsas o alteradas;
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON QUINCE
MINUTOS DEL DiA UNO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora
Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos investigados en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

s o e . - N - ‘- <.
B c< coniciio [ derartamento de [ con residencia en [
IR o oo Ui enicd e
Il quien puede ser localizado en los nimeros telefonicos [ EEG: 2 avien en este

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo

trescientos cinco del Cédigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicién, por lo que sobre los
hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental
desde el cinco de noviembre de dos mil doce, desempeiandose en la plaza de Motorista asignado al
Area Administrativa, cuyas funciones principales son el transporte del personal institucional y entrega
de correspondencia donde se requiera y demas actividades que le asignen su jefe inmediato, indica
que fue informado por su jefe inmediato actual aproximadamente en marzo de dos mil quince que se
le habia asignado y dejado bajo su cuido el vehiculo Placas N-13676, que tal decision habia sido
@U adoptada por el Pleno de este Tribunal, mediante acuerdo, del cual le haria llegar una copia; sin
embargo, a la fecha tal copia no se le ha entregado; no obstante, dicho vehiculo se ha mantenido
bajo su asignacion y cuido. Agrega que desde el dos mil doce hasta mediados del afo dos catorce la
licenciada Evangelina de Comejo fue su jefa inmediata, pero que durante el periodo del veinte de
febrero del dos mil catorce al dieciocho de agosto del mismo afo aproximadamente, estuvo
incapacitado y al regresar fue informado que su nuevo jefe inmediato era el licenciado Rodrigo
Molina, por lo que desde esa fecha hasta la actualidad su jefe inmediato es el licenciado Rodrigo
Molina pero su trabajo lo realiza bajo la supervision del sefior Carlos Martinez, encargado de
transporte. Que respecto a los hechos que se investigan concretamente manifiesta: Como ha

expresado regreso de su incapacidad de aproximadamente seis meses por haber padecido l
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. < agosto de dos mil catorce, siendo informado por Ia ficenciada Evangelina de Comejo que
sus superiores habian tomado de la decisidn que en razén de su salud y para evitar cualquier tipo de
riesgo, no realizaria actividades de transporte sino que se dedicaria a colaborar con las funciones de
la UACI y asi lo hizo; aclara que su médico tratante considero que él podia regresar a sus
actividades laborales normales, siempre y cuando no realizara un esfuerzo extraordinario de su
trabajo, es decir, empujar vehiculos, cargar objetos pesados, manejar camiones, etc.; sin embargo,
sus jefes consideraron que lo mejor era que no manejara y apoyara otra area de este Tribunal, por lo
que desde agosto a diciembre de dos mil catorce, no realizo actividades de transporte; siendo hasta
aproximadamente los primeros meses de dos mil quince que se le permitié regresar a sus
actividades ordinarias del transporte del personal institucional y entrega de correspondencia; afirma
que durante el dos mil quince, no recuerda que el licenciado Rodrigo Molina le haya solicitado que lo
transportara al Primer Banco de los Trabajadores ubicado en el Boulevard de Los Héroes en esta
ciudad, en ningin momento, es decir, ni en la jornada ordinaria de trabajo ni fuera de dicho horario;
que efectivamente durante ese tiempo transportd a licenciado Molina a nivel intemo de la sede del
Tribunal a algln anexo; ademas, recuerda que en ocasion de la inauracion de la Regional del TEG
en San Miguel en el dos quince, el licenciado Molina se fransport6 en el vehiculo que él conducia
junto al resto del personal del TEG que habia asistido a ese evento; asegura que el licenciado
Molina tampoco le ha solicitado durante ese tiempo realizar alguna entrega o recepcion de
correspondencia privada para su beneficio, es decir, que todas las actividades que pudo realizar de
entrega y recepcion de correspondencia para él hasta donde sabe han sido institucionales; aclara
que cuando ha tenido de llevar correspondencia o retirar correspondencia requerida por el licenciado
Molina su comunicacién no ha sido directamente con €l sino que es el sefior Carlos Martinez y la
secretaria Carolina Velasquez quienes le han solicitado de transporte para ello. Sigue manifestando
el deponente que durante el afo dos mil dieciséis, continuo realizando sus actividades de transporte
en forma normal y asegura que tampoco en ese afo, el licenciado Molina no le solicité ningun tipo de
transporte personal para que lo condujera al Primer Banco de los Trabajadores o a cualquier otra
institucién para realizar actividades privadas, y que hasta donde recuerda si lo pudo haber
transportado siempre de un edificioc a ofro de las instalaciones de este Tribunal. Asegura que el
licenciado Molina no ha tenido mayor relacion laboral con él; y que con relacién a la entrega o
recepcion de correspondencia para el licenciado Molina durante ese afio, la misma pudo haber

llegado a sus manos por requerimiento de los sefiores Carolina Velasquez o Carlos Martinez, dado
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que con ellos siempre ha sido su comunicacion directa y cuando trae la correspondencia o el
comprobante de haber entregado dichos documentos siempre se los ha entregado a dichas
personas y no al licenciado Molina directamente; pero aclara que tal correspondencia casi siempre
se ha tratado de documentos intembs. Continia manifestando que durante el periodo de enero a
julio de dos mil diecisiete, sigui6 realizando sus actividades normales de transporte de personal y
entrega de correspondiente. Agrega no recuerda la fecha exacta pero fue aproximadamente en los
primeros meses del afio dos mil diecisiete y en ocasion que se realizaba una actividad institucional
de la zona del Volcan de San Salvador, que se le ordené por parte del sefior Carlos Martinez que se
quedara atendiendo la recepcion de este Tribunal dado que la mayoria del personal se encontraba
en la mencionada actividad. Afiade que ademas de la atencion de recepcién tenia que brindar el
transporte al personal de la UDICA que se encontraba en FEPADE en una actividad y ademas al
personal que se habia quedado en el Tribunal y requiriera el transporte, fue asi que
aproximadamente entre las once de la mafiana y las dos de la tarde de ese dia, tuvo que transportar
al Doctor Salvador Meléndez Leal ex miembro del Pleno de este Tribunal a diferentes diligencias,
regresando a la oficina aproximadamente entre las dos y dos y cuarto de la tarde, luego recibié una
llamada telefonica del sefior Carlos Martinez quien le ordené que se trasladara a las oficinas del
Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San Salvador, con el objeto de retirar una
correspondencia del licenciado Molina; por lo que atendiendo la instruccion del sefior Martinez se
dirigié hacia el lugar conduciéndose en el vehiculo Placas N13676; en ese lugar le entregaron una
correspondencia para el licenciado Molina, aclara el dicente que desconoce de qué se frataba esa
correspondiente, es decir, si era institucional o privada, dado que él no esta autorizado para revisar
documentacion, efectivamente luego de concluir la tarea dejo la correspondencia en la oficina
correspondiente. Sigue manifestando el deponente que otro evento que recuerda que se dio en el
dos mil diecisiete, fue que en una ocasién aproximadamente entre junio y julio de dos mil diecisiete,
transportd al sefior Melvin Aguilar, notificador de este Tribunal, a las oficinas del Primer Banco de los
Trabajadores, hasta donde entiende el sefior Aguilar realizd en esa oficina realizaria una actividad
propia de sus funciones; por lo que indica que en esa ocasion condujo a dicho sefior en el vehiculo
asignado Placas N13676, quien ingresd a esa oficina a realizar su tarea. Finalmente expresa que el
dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete apoyandose en los registros de bitacoras que tiene a la
vista del vehiculo Placas N13676 y que lleva en su archivo; recuerda que ese dia tuvo la mision de

transportar a partir de las siete de la mafiana a los licenciados Alex Centi y Alcides Guandique de Ia)
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UDICA hacia las instalaciones de FEPADE en Antiguo Cuscatlan, que durante ese dia realizé al
menos cuatro viajes a dicho lugar, dado que regreso por una lista de asistencia; a transportar a la
Jefa de la UDICA, luego a transportar al personal de regreso al Tribunal, por eso en la bitacora hay
un reporte de cuatro visitas, en ese sentido, ese dia tuvo que permanecer con el personal de la
UDICA casi todo el dia en FEPADE. Asegura que ese dia no tuvo ninguna comunicacion con el
licenciado Molina, por lo tanto dicho sefior de quien aclara no tiene mayor comunicacion con él no le
ha solicitado trasladara a bordo del vehiculo asignado para retirar algin tipo de documentacion de
interés particular de dicho sefior y concretamente no le ha solicitado o exigido que se transportara en
el referido vehiculos a refirar a algun lugar documentos relacionados con la compraventa de
propiedades, ni tampoco que le ha pedido realizar compras de articulos a su favor para lo cual haya
utilizado su tiempo de trabajo y el relacionado vehiculo. Por lo que asegura que en cuanto a lo que
él se refiere ese hecho no es cierto, pues el licenciado Molina no le ha solicitado que realice tal
accion. Afiade que lo expresado por él en esta entrevista también ser corroborado en el registro de
bitacoras que se llevan del vehiculo asignado, donde se puede advertir que durante los afos que se
le han preguntado no existe dentro de tales registros alguna misién de transporte que se le haya
requerido a él para transportar al licenciado Molina a algin lugar. Qué es lo que puede manifestar

por constarle de vista y oidas, y leida que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la

ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS CON CUARENTA Y
SIETE MINUTOS DEL DIA UNO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo la sefiora _, de _ anos de
edad, [ i< coiciic R derartamento dji]
- o =scenco o
_, con Documento Unico de Identidad numero _
I cuicn puede ser localizada en el nimero telefonico [l 2 avien en este

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo

trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los
hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental
desde el mes de junio de dos mil siete, que ingreso con la plaza de Tesorera Institucional donde se
mantuvo hasta noviembre de ese mismo afio, por haber sido ascendida a la Jefatura de la Unidad
Administrativa con cargos adhorem de Encargada de Recursos Humanos, Servicios Generales,
Activo Fijo y Supervision de Bodega, cargo que ocupd hasta el veintitrés de diciembre de dos mil
quince, por haber sido cesada en sus funciones de lo cual se amparo ante la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, quien ordend su reinstalo como medida cautelar,
regresando a este Tribunal el dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis, ocupando actualmente el
cargo de Jefe de la Unidad de Género. Sigue manifestando que sus funciones principales como Jefe
de la Unidad Administrativa y demas actividades adhorem que se le asignaron en el periodo que
indica fueron, la administracion, supervision y control de los bienes institucionales; asi como la
administracion del recurso humano institucional en tanto el control de su asistencia laboral,
permisos, incapacidades, elaboracion de planillas y demas; como encargada de servicios generales
era la encargada de transporte, combustible, asignacion de misiones oficiales a motoristas, entre
otros. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que

no recuerda la fecha exacla por no tener los registros respectivos a la vista, pero cree que fue en el
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dos mil catorce, que ingresd a laborar a este Tribunal el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala en
la plaza de Gerente General de Administracidn y Finanzas, aclara que a pesar del ingreso del
licenciado Molina a esta institucidn, sus actividades ordinarias se mantuvieron en los mismos cargos
asignados y a él se le entregaban los reportes de las actividades realizadas en cada area de trabajo
asignada. Continua manifestando que el mecanismo de control de registro de asistencia que se lleva
en el TEG es por medio de reloj biométrico mediante el cual a través de huella digital se capta el
ingreso y salida del personal; aclara que por observacion de la Corte de Cuentas de la Repiblica se
llevaba un libro que en casos excepcionales y por olvido de marcacion o por causa justificada el
personal registraba su ingreso y asistencia, dicho libro estaba autorizado por las autoridades; por lo
que durante su gestion ese libro se utilizé en casos excepcionales. Asegura que tal mecanismo de
control de registro de asistencia, durante el periodo de su gestion siempre fue obligatorio para todo
el personal a excepcion de los Miembros del Pleno, aclara que existen lineamientos intemos que
indican qué cuando el personal tiene que realizar alguna misién o actividad institucional durante la
jormada ordinaria de trabajo fuera de las instalaciones del TEG, tiene que registrar su salida e
ingreso, que ello se debid a ciertas observaciones menores que realizd en su momento la Corte de
Cuentas de la Republica a raiz que en el area de Notificacion, el personal salia a realizar sus
diligencias ordinarias y no habia registro de ello, razén por la cual el Pleno ordend que se tomaran
las acciones correspondientes en ese sentido; y por ello sabe que existen documentos de
lineamientos internos al respecto, que deben estar en la Unidad de Recursos Humanos; con relacion
a la asignacion de misiones oficiales a los motorista del TEG en el periodo de su gestién, la dinamica
que se seguia era que ella recibia un requerimiento de la unidad solicitante y luego se trasladaba al
motorista para realizar la diligencia ya fuera de transporte o entrega de correspondencia, dejando
documentada la actividad en la bitacora de cada vehiculo, excepto los carros con placas particulares
de los cuales no se lleva bitdcora. A preguntas de la suscrita instructora que con frecuencia se
comunicaba con licenciado Molina en un dia laboral y normal de trabajo, durante el periado de su
gestion, manifiesta que en los primeros dias de su ingreso la comunicacién con dicho sefior era muy
frecuente porque él solicitaba que se le mantuviera informado de todas las actividades; sin embargo,
habian ocasiones que a dicho sefior no lo encontraba en la oficina, durante la jornada laboral;
desconociendo la dicente en ese primer momento donde se encontraba su jefe pues él no le
informaba y ademas sus jefes inmediatos era el Plero de este Tribunal; a preguntas de la suscrita si

el licenciado Molina cumpli6 totalmente su jernada laboral desde su ingreso a este Tribunal y durante
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dos mil catorce al veinticinco de abril de dos mil diecisiete; la relacién concreta en términos de
gestion de correspondencia que tuvo con el licenciado Molina, fue que habian varios asuntos
institucionales que atendia el presidente del TEG Dr. Marcel Orestes Posada, este le daba
instrucciones al licenciado Molina para elaborar cierta correspondencia a diferentes entidades
publicas y privadas, y una vez elaborada la misma el Dr. Posada firmaba la correspondencia y el
licenciado Molina verificaba la gestion de envié de la misma, en ese sentido se llevaba un control de
la correspondencia que era gestionada por la gerencia general, en dicho libro se anotaba el servidor
publico a quien se dirigia y la entidad de destino; por lo cual ese tramite de envio de
correspondencia fue estrictamente institucional; de igual forma en calidad de apoyo secretarial del
licenciado Molina, también en ese periodo recibia documentacion oficial dirigida a la gerencia
general y relacionada a diferentes unidades del TEG, en ese caso, lleva un libro que documenta a
fecha y hora de ingreso de la correspondencia, si trata de copia u original, el remitente, y el asunto,
entre otros; por lo que se puede advertir que en el mismo se recibe documentacién unicamente
institucional; después de abril de dos mil diecisiete a julio del mismo afio; periodo en el cual ya no se
enconiraba el Dr. Posada; sin embargo, aclara que la gestion de la correspondencia siguio siendo la
misma a excepcion que desde esa fecha ella Gnicamente le apoya a licenciado Molina haciendo los
proyectos de las notas y al elaborarse ella no se encarga del envio de esa correspondencia, pero la
recepcion de la correspondencia para el licenciado Molina se sigue controlando de la misma manera;
Que con relacion a la gestidn transporte para envio de correspondencia de la gerencia a las
diferentes unidades lo que hace es Unicamente solicitar al sefior Carlos Martinez, que envié con un
motorista dicha correspondencia a su destino, pero de eso no se lleva control por ser interno. Sigue
manifestando la dicente que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participé en una
capacitacion institucional que se llevé a cabo en la zona del Volcan de San Salvador, y hasta donde
recuerda ese dia se quedod atendiendo la recepcion la sefiora Rubidia (personal de limpieza) y Lizeth
de Tejada, recuerda que ella tuvo que regresar al TEG como a eso de las dos de la tarde y en el
momento que salia del lugar de la capacitacion y se despedia estaba cerca de ella el licenciado
Molina quien le manifestd “que si veia a don Alvaro le dijera que no olvidara la instruccion que le
habia dado y que lo dejara en su escritorio”, agrega que al llegar al TEG efectivamente vio a don
Alvaro y le manifesto el mensaje de! licenciado Molina; y hasta donde tiene conocimiento dicho sefior
realizd la instruccion que le dio el licenciado Molina de la cual ella desconoce. ContinGia

manifestando la deponente que le consta a igual que a muchas personas del TEG que el licenciage










donde se ha percatado las ocasiones que eventualmente el licenciado Molina le ha solicitado alguna
gestion de retiro o entrega de documentos hasta donde sabe han sido en institucionas
gubermnamentales; de tal manera que el licenciado Molina nunca le ha hecho requerimientos de
transporte para atender asuntos particulares, y tampoco le solicitado el apoyo de algiin motorista
para que le realicen a él alguna actividad privada; aclara que a él le solicitan fransporte para realizar
diligencias en instituciones publicas o en algin caso privadas pero siempre dentro de los parametros
institucionales, por lo que él siempre piensa que se trata de las actividades institucionales que a
cada area le comesponde de lo cual esta documentado en las solicitudes de transporte. Sigue
manifestando el deponente que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participd en una
capacitacion institucional que se llevd a cabo en establecimiento Café Miranda ubicado en la zona
del Volcan de San Salvador, y de acuerdo a los registros de solicitudes de transporte de ese dia,
tenia la salida de Café Miranda para el transporte de personal, para el Centro Cultural Legislativo,
una salida a FEPADE con personal de la UDICA y también una salida a CAPRES, siendo el
motorista asignado a las diligencias de FEPADE y CAPRES el sefior Alvaro Ramos; recuerda que
ese dia en virtud del transporte a la capacitacion y de la participacidn del personal institucional hubo
escases en la asignacion de transporte para algunas actividades porque el personal debia estar en
la capacitacion, por ello solo don Alvaro Ramos tenia a cargo varias rutas de transporte aunque
algunas de ellas no estaban documentadas por haberse solicitado a altima hora; el hecho fue que
ese dia el licenciado Molina le pidié que se fuera a retirar una documentacion al Ministerio de Salud
pero no le manifestd de que se frataba la documentacién; por lo que él asumié que se trataba de
algo institucional; y siendo que el sefior Alvaro Ramos se encontraba de planta con varias diligencias
él le solicitdé a dicho sefior que se dirigiera al Ministerio de Salud a refirar la documentacion del
licenciado Molina y asi lo hizo el sefior Ramos; agrega que esa salida no estaba documentada y al
final no tuvo conocimiento de que se trataban los documentos. Asegura que ninguno de los sefiores
motoristas del TEG se ha quejado ante él de que el licenciado Molina les haya solicitado o exigido
que realicen algunas actividades privadas para su beneficio o que se desvien de la ruta asignada
para atender actividades de interés particular del licenciado Molina. Continda manifestando el
deponente que le consta que el licenciado Molina desde que llevd al TEG se ausentaba de sus
labores ordinarias entre doce horas hasta un poco antes de las dos de la tarde aproximadamente,
los dias lunes; y que dicho sefior se ausentaba para ir a unas reuniones privadas pero desconoce
concretamente que de tipo de reuniones se trétaba,, agrega que hasta donde tiere conocimiento.e
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175-A17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;
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de Identidad nomero |G ouicn puede ser localizado

en el namero telefénico -; a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el
tipo penal de faiso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Cédigo Penal, quien refiere
comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA:
Que labora en el Tribunal de Etica Gubemnamental desde junio de dos mil trece a la fecha, que
ingreso con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato en ese momento la licenciada Juana
Evangelina de Comejo y desde enero de dos mil dieciséis, su jefe inmediato es el licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, gerente general y bajo la coordinacion del sefior Carlos Martinez Tobar,
asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son brindar el
transporte a todo el personal de las unidades del TEG que lo solicitan y ademas la entrega y retiro
de correspondencia cuando se le requiere, y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de
sus funciones. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo
siguiente: Que durante el periodo de investigacion, es decir, de!l dieciocho de junio de dos mil
catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete no ha tenido una relacién directa con el licenciado
Molina; que desde el dos mil catorce hasta diciembre de dos mil quince, la asignacion de las
actividades de transporte le eran proporcionadas por la licenciada de Cornejo, en ese sentido,
cualquier solicitud de transporte que le fuera asignada pasaba por la jefatura administrativa y hasta
donde recuerda en esa época como dice no tuvo ninguna relacion directa con el licenciado Molina, y
en lo respecta al servicio de transporte brindado se limitd a realizar las actividades de transporte

solicitadas y aclara que todas eran de caréacter institucional; indica que no recuerda con precision
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DE LA CAMARA DE MENORES DE LA PRIMERA SECCION DEL
CENTRO, UBICADA EN EL EDIFICIO B-DOS DEL CENTRO INTEGRADO DE JUSTICIA PENAL
DE SAN SALVADOR, A LAS SIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA OCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta
comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el procedimiento administrativo
sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin auto de las ocho horas con
treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo |G

I - I /A =ros oo c-c. [N A I

del domicilio [} i deartamento de [l avien puede ser localizado en esta sede

judicial, con Documento Unico de Identidad numero [ GG

puede ser contactado en el numero telefnico [l 2 auien en este acto prevengo de las

sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del
Cddigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la
investigacion MANIFIESTA: Que ejercio el cargo de Presidente Propietario del Tribunal de Etica
Gubernamental, durante el periodo del veintiséis de abril de dos mil doce al veinticinco de abril de
dos mil diecisiete; y de acuerdo a ello fue el Representante Legal del TEG y responsable principal de
la gestion administrativa; sobre los hechos investigados manifiesta: Que no recuerda la fecha de
contratacion del licenciado Rodrigo Molina, pero si que fue contratado segun acuerdo del Pleno del
TEG en concurso para la plaza de Gerente General Ia cual fue creada al reestructurar el Tribunal y
segun organigrama; que no recuerda que existiera para la contratacion de dicho sefior por parte del
Pleno ni la Presidencia alguna condicion administrativa especial para la contratacion de dicho sefior;
especificamente el Pleno ni la Presidencia no autorizd ninguna condicion en cuanto a horarios u
otros beneficios o ventajas para el contratado en esa plaza. Agrega que puede ser que en el proceso
de concurso de la contratacion del licenciado Molina o en su curriculo dicho sefior haya expresado
que tenia alguna relacién con el Primer Banco de los Trabajadores 0 cualquier otra institucion; pero
ello no condiciond de ninguna naturaleza su pretension laboral en el TEG, es mas recuerda que
dicho sefior manifest en ese proceso que estaba desempleado. Indica que una vez fue contratado
en el cargo el licenciado Molina, debia cumplir las funciones de puesto de trabajo pero ademas
regirse por toda la normativa interna, inclusive el cumplimiento del horario laboral general de todo el
personal y hasta donde recuerda dicho sefior no estaba dispensado de su marcacién en el
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON VEINTIUN
MINUTOS DEL DIA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscria
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacién de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segun

auto de ias»ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el sedior [ NG - B s o <d
R < coriciio [ o r<sidecia «
_, con Documento Unico de Identidad
namero [ ouicn puede ser localizado en el numero

tetefonico [ 2 avien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo
penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere

comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA:
Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde el primero de abril de dos mil dieciséis a la
fecha, que ingresd con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato el licenciado Rodrigo Alberto
Molina Ayala, gerente general y bajo el apoyo de coordinacién del sefor Carlos Martinez Tobar,
asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ccupa son transportar al
personal institucional inclusive proporcionar transporte a los Miembros del Pleno del Tribunal,
mantener el cuido y la custodia del vehiculo asignado siendo este el vehiculo Placas N-10125, y
ocasionalmente también colabora con la entrega y recepcion de correspondencia y cualquier otro
apoyo que se le solicita en el marco de sus funciones. Que con relacién a los hechos que se
investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que durante el periodo comprendido del uno de
abril de dos mil dieciséis fecha en la que ingreso al TEG a julio de dos mil diecisiete, no ha
mantenido una relacidn directa con el licenciado Molina, sino que la coordinacion de su trabajo ha
sido directamente con el seior Carlos Martinez; por lo que él se ha limitado a recibir las hojas de
salida a diferentes lugares y para la transportacion del personal y correspondencia del TEG segin la
encomendado la ruta el sefior Carlos Martinez, aclara que cuando entrega o recibe correspondencia
no esta autorizado para saber de qué tipo de correspondencia se trata; por lo que entiende que toda

la correspondencia es oficial, sea esta de caracter interna o para instituciones publicas; sigue
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manifestando el deponente que al revisar el registro de bitacoras del vehiculo asignado no se
encuentra due desde el periodo de su ingreso al TEG que haya realizado algtn transporte directo o
por solicitud suscrita por licenciado Molina con su respectiva hoja de salida y tampoco existe un
registro que directamente el licenciado Molina le haya solicitado transporte para la entrega o
recepcion de documentos; y hasta recuerda en ese periodo lo pudo haber transportado a nivel
interno, es decir, de un anexo a otro del TEG; sin embargo, ese tipo de transporte no se registra en
las bitacoras por ser a nivel interno. Asegura que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, tuvo la
mision de transportar a la licenciada Juana Evangelina de Cornejo desde la siete y media de la
maﬁana‘del TEG al Centro Cultura de la Asamblea Legislativa, dejandola en el lugar a las ocho
horas con diez minutos , luego regresé a traerla a las doce horas con diez minutos, ingresando
nuevamente al TEG a las doce horas con cincuenta minutos; y posteriormente se condujo hacia el
Café Miranda ubicado en el sector del Volcan de Salvador donde se llevaba a cabo una capacitacion
institucional. Continiia manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Mdlina en algin
momento se hubiera ausentado de sus labores ordinarias, sin los permisos correspondientes,
primero porque él pasa generalmente fuera del TEG realizando su trabajo, segundo por los
Motoristas cuando en 'el TEG pasan en el anexo Il y tercero que esa informacién no puede ser de su
conocimiento, es decir, &l no puede saber si dicho sefior tiene permiso para ausentarse o no por ser
una gestion administrativa propia; afiade que no sabe si dicho sefor tiene alguna relacion con el
Primer Banco de los Trabajadores, pero esta seguro que el licenciado Molina nunca le ha solicitado
o exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehiculos institucionales y en cualquier otro vehiculo
en horas labores ni fuera de horario de trabajo a dicho lugar. Tampoco ha escuchado quejas de sus
compafrieros de trabajo que el licenciado Molina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés
particular de este, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y los vehiculos
institucionales; sin embargo, aclara que con relacién a los vehiculos que tienen placas particulares
podria prestarse a algin tipo de situacion irregular porque no llevan bitacoras y ademas tienen
placas particular; no obstante, a €l no le consta ningiin hecho concreto. Agrega que ocasionalmente
se hacen salida sin la respectiva hoja de salida pero aclara que esas salidas son institucionales, aun
que no se deja constancia de ello. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y

leida que fue Iggfesente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segln

auto de las ocho horas con treinta minufos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el sefior ||| NG .- B - c cda,
- del domicilio - con residencia en _
T yersw—"
de Identidad namero (GG ouicn puede ser locaiizado en el
namero telefbnic_; a quien en este acto prevengo de las sanciones que

estipula el tipo penal de falso testimonio requlado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal,
quien refiere comprender dicha disposicién, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion
MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde marzo de dos mil siete a la
fecha, que ingresé con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato inicialmente la licenciada de
Vargas, luego fue la licenciada Juana Evangelina de Cornejo y posteriormente el licenciado Rodrigo
Alberto Molina Ayala, gerente general y bajo el apoyo de coordinacion del sefor Carlos Martinez
Tobar, asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar
al personal institucional, mantener el cuido y la custodia del vehiculo que se le asigna para realizar

las tareas encomendadas, pues él no tiene un vehiculo directamente asignado, pero generalmente
conduce los vehiculos Placas N-8322 y Placas N-2417; ocasionalmente también colabora con la
entrega y recepcion de correspondencia y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de sus
funciones. Que con relacion a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente:
Que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete, la Unica
relacién directa que ha tenido con el licenciado Molina es cuando se han llevado a cabo reuniones
de trabajo; por lo que lo relacionado con las solicitudes de transporte o entrega y recepcion de
correspondencia han sido siempre coordinadas por el sefior Carlos Martinez; por lo que él se ha
limitado a recibir las hojas de salida para el transporte del personal a diferentes lugares o de la

correspondencia del TEG segtn lo encomendado en la ruta por el sefior Carlos Martinez, aclara que






175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA
Y TRES MINUTOS DEL DiA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin

auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el seior [ NG - B 7o ce eda,
B ce! domiciio [ con residencia en |GG
I, :: 0. Urco -
Identidad nimero |G ouicn puede ser localizado en los
nameros telefonico I 2 cvien en este acto prevengo de las sanciones que

estipula el tipo penal de falso testimonio regulado en el articulo trescientos cinco del Cédigo Penal,
quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion
MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica Gubernamental desde el uno de abril de dos mil
dieciséis, que ingresé con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato el sefior Carlos Martinez;
que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar al personal institucional para
misiones oficiales, mantener el cuido y la custodia del vehiculo que se le asigna para realizar las
tareas encomendadas; aclara que no tiene un solo vehiculo asignado pero generalmente conduce el
vehiculo P-424884; que ocasionalmente también colabora con la entrega y recepcion de
correspondencia y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de sus funciones. Que con
relacién a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que durante el
periodo comprendido del uno de abril de dos mil dieciséis a julio de dos mil diecisiete, no ha
mantenido mucha relacidn directa con el licenciado Rodrigo Molina, gerente general de este
Tribunal, dado que con él unicamente el personal de motorista se reine mensualmente para dar a
conocer como ha estado el trabajo, los inconvenientes o sugerencias para mejorar el servicio de
trabajo; por lo que durante todo ese periodo lo relacionado con las solicitudes de transporte o
entrega y recepcion de correspondencia han sido siempre coordinadas por el sefior Carlos Martinez,
con quien tienen ellos una comunicacion directa; por lo que €l se ha limitado a recibir las hojas de

salida para el transporte del personal a diferentes lugares o de la correspondencia del TEG segun fo
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON TREINTA Y
CINCO MINUTOS DEL DiA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segin
auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo e! sefior ||| GGG .- B -ios dc <dzd. [ o
domicilio _con residencia en _
_, con Documento Unico de Identidad nimero _
B uicn puede ser localizado en el nimero telefonic il a auien en

este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado en el

articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que
sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Etica
Gubernamental desde el quince de agosto de dos mil siete a la fecha, que ingresé con la plaza de
Motorista, siendo su jefe inmediato una licenciada cuyo nombre no recuerda, luego fue la licenciada
Evangelina de Cornejo, y luego bajo las ordenes del licenciado Rodrige Molina, gerente general de
quién no recuerda cuando ingreso al Tribunal; que sus funciones principales en la plaza que ocupa
son el transporte de personal institucional, traslado o envio de correspondencia a diferentes
instituciones de gobierno y privadas, asi como el cuido del vehiculo asignado que para el caso el
@w vehiculo asignado es el Placas P-377066 y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco
institucional. Que con relacion a los hechos qde se investigan concretamente manifiesta lo siguiente:
Que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete,
generalmente se mantuvo a disposicion de la Presidencia del TEG, especificamente con el Or.
Marcel Orestes Posada quien le indicaba las diferentes rutas a realizar y dependiendo de las
actividades a las que la presidencia asistia asi se movilizaba en el vehiculo asignado; por lo que él
se mantenia pendiente de las actividades de la presidencia y no participaba con frecuencia en las
demas actividades de transporte del Tribunal, sin embargo, de manera excepcional se le ha pedido
apoyo por parte del sefior Carlos Martinez, en algunas actividades de transporte para las diferentes

unidades; indica que luego de la gestion del Dr. Posada lo designaron nuevamente como motorista
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADO EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA TRECE DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta
comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el procedimiento administrativo
sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segln auto de las ocho horas con
treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el doctor_
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I qvicn puede ser localizado en este Tribunal, con Documento Unico
de Identidad namero |GG o< ser contactado en el nimero

telefonico [l a auien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de
falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender

dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que formé
parte de los Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubemamental, durante el periodo
comprendido del dos mil doce a abril de dos mil diecisiete, siendo electo como Presidente de este
Tribunal en abril de dos mil diecisiete; por lo que como Miembro del Pleno sus funciones estaban
encaminadas a generar las politicas de actuacion y la parte jurisdiccional del Tribunal y desde que
ejerce la Presidencia de este Tribunal es el Representante Legal del TEG y responsable principal de
la gestion administrativa; sobre los hechos investigados indica: Que aproximadamente en el dos mil

trece se vio la necesidad en el Tribunal de separar las funciones del area de recursos humanos y

concentrar la parte administrativa y financiera en la figura de un gerente general, es asi como se
abre a concurso publico la plaza de gerente general y consecuentemente el proceso de seleccion
donde participd el licenciado Rodrigo Molina; agrega que no recuerda la fecha exacta en que se
entrevistd en el caso particular al licenciado Molina, cuyas preguntas y respuestas fueron generales
respecto a su curriculo, su experiencia y aspiraciones salariales y de acuerdo al método que se
sigui6 con todos los aspirantes; asegura que en ningln momento se present6 alguna condicion de
parte del licenciado Molina para que de ser el caso él resultara seleccionado para la plaza ofrecida
se le concediera algun permiso especial o prerrogativa para ausentarse de sus labores sino fuera lo
que la ley permite, por lo que se le expuso que la persona a contratar debia cumplir un horario de

trabajo y las funciones del cargo, lo cual él aceptd, y en ningiin momento se discutid al interior del



Pleno condicién especial para la contratacion del licenciado Molina, dado que ese era el mismo
planteamiento para todos los aspirantes, lo cual él acept6 y consecuentemente se tomo el acuerdo
del Pleno donde no aparece que a él se le haya concedido algin permiso especial para ausentarse
de sus labores ordinarias y posteriormente él firmé el contrato en condiciones establecidas para la
contratacion de dicha plaza pues él resulté seleccionado; lo anterior se puede verificar en el acuerdo
donde se decidi6 la contratacion de dicho sefior ahi no aparece ninguna relacion al otorgamiento de
algiin permiso especial sin justificacion legal a dicho sefior para ausentarse del horario de trabajo;
ademas tanto los Miembros del Pleno como en su caso particular no tenian facultad para otorgar una
situacion contraria a la ley; y si en todo caso, el licenciado Molina queria ausentarse de su trabajo en
horas laborales debia pedir el permiso correspondiente conforme a la ley. Sigue manifestando el
dicente que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete,
no tuvo conocimiento de que el sefior Rodrigo Molina se ausentara de sus labores durante el horario
de trabajo; aclara que desconocia que en ese periodo dicho sefior se ausentaba un poco antes de la
hora del almuerzo y regresaba después de la hora concedida para el almuerzo; asegura que al
asumir la Presidencia de este Tribunal tampoco fue informado de esa situacién, siendo hasta en julio
de dos mil diecisiete que se interpone el aviso que se dio de esa situacion y por ello tomé las
medidas correspondientes requiriéndole al licenciado Molina que normalizara la situacion, que en el
caso de continuar ausentandose solicitara los permisos correspondientes y de hecho asi o ha
estado haciendo dicho sefior pues a él le consta porque le ha autorizado los respectivos permisos
sin goce de sueldo, lo cual se puede verificar en los registros de la libreta de permisos; agrega que
del texto del aviso tuvo conocimiento que las ausencias del licenciado Molina se debian a que dicho
sefior participaba actividades en el Primer Banco de los Trabajadores, desconociendo el deponente
la funcion que el licenciado Molina ejercia en ese banco. Continua manifestando el dicente que el
licenciado Molina nunca le informé al Pleno ni al él ya como Presidente de sus ausencias y los
motivos de estas, ni tampoco de las funciones que ejercia en el mencionado banco. Indica que la
regla general del personal del Tribunal es que debe marcar su ingreso y salida a través del reloj
biométrico, sin excepcion alguna, salvo las causas legales. Finalmente, agrega que al asumir la
presidencia no fue informado por la administracion de tal suceso por lo que afirma que se enter a
partir del aviso lo cual llevd a sesidn del Pleno para informarle del aviso interpuesto y darle el curso

regulado en LEG al mencionado aviso y asi se ha hecho. Qué es lo que puede manifestar por
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN
SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CINCO
MINUTOS DEL DIA CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos investigados

en el procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17,

seglin auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete;

asimismo el sefior | NN - B -os d- cd
B o comiciio [ derartamento o con residencia e}

IR > oot Uniode iz o
. auien puede ser localizado en los nimeros telefonicos || 2 cvien en este

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo

trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender dicha disposicion, por lo que en este
acto amplia su enfrevista rendida con anterioridad ante la suscrita Instructora en los términos
siguientes: por solicitud de aclaracién que le hace la suscrita al deponente en el sentido que aclare
que cuando manifiesta que se transporté en el vehiculo Placas N-13677, el dia que se realizaba el
evento institucional en el Café Miranda de la Zona del Volcan de San Salvador a las oficinas del
Ministeric de Salud ubicadas en Calle Arce de San Salvador, con el objeto de refirar una

correspondencia del licenciado Molina; cual fue la instruccion concreta que recibié del sefior Carlos

Martinez, asegura que ese dia antes de las ocho de la mafiana y antes que se retiran para la
capacitacion, el sefior Carlos Martinez le dio instrucciones al dicente “que tenia que ir a traer una
correspondencia a nombre del licenciado Molina al Ministerio de Salud”, seguramente en ese
momento le mencioné el departamento y el nombre de la persona con quien se iba a entender pero
en este momento ya no recuerda, pero si que era una oficina en el primer nivel de ese ministerio y
que fue sefiora quien le dio la correspondencia; aclara que el sefior Martinez le expresd que fuera en
horas de la mafana a traer esa correspondencia pero no pudo hacerlo temprano por otras tareas;
resulta que el sefior Carlos Martinez le llamé por teléfono a eso de las dos de la tarde de ese dia
para verificar si ya habia ido a retirar la correspondencia contestandole ét que no, pero que en ese

momento se disponia hacerlo y asi lo hizo; y luego le informé a Carlos Martinez que ya habia




retirado la correspondencia; afirma que quien le dio la instruccidn de ir a retirar esa correspondencia
fue el sefior Carlos Martinez y no el licenciado Molina pues con el licenciado Molina no tuvo ninguna
comunicacion al respecto; aclara que no dejo registrado en la bitacora respectiva esa salida porque
no recibio por escrito la hoja de misién sino que fue una instruccion verbal del sefior Martinez;
asegura que al presentarse en el Ministerio de Salud puede ubicarse en el lugar donde retird la
mencionada correspondencia. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida

que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN
COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NUMERO TREINTA, SAN SALVADOR,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS TRECE HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DEL
DiA CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin
Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el procedimiento administrativo
sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, segiin auto de las ocho horas con treinta
minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el sefior _
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namero tetefonico [l 2 auien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal
de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere comprender
dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA: Que labora en
el Tribunal de Etica Gubernamental desde el afio dos mil siete a la fecha, que ingreso con la plaza de
Motorista, no recuerda el nombre de su primera jefa inmediata, pro ya en el dos mil catorce su jefe
inmediato era la licenciada Evangelina de Cornejo y luego y posteriormente recibe érdenes del sefior
Carlos Martinez, asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son
salir a diligencias con personal institucional, es decir transportarlo a sus diferentes actividades y
colaboracién con la entrega de correspondencia institucional; aclara que él no tiene vehiculo asignado,
por lo que cuando sale a realizar actividades utiliza el que le asignen. Que no recuerda la fecha exacta
pero cree que en el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil quince fue
asignado para transportar hasta momento que estuvieron en funciones el Dr. Salvador Menéndez Leal,
al Lic. Luis Garcia, eventualmente al Dr. José Néstor Castaneda y la Lic. Giovanna Vega y por otros
por lo cual él se mantenia a disposicién de los ex Miembros del Pleno, pero también colaboraba con
la entrega de correspondencia a la UACI, correspondencia para eventos institucionales la cual le era
entregada por el sefior Carlos Martinez; que durante ese no ha tenido ninguna relacion directa con el
licenciado Rodrigo Molina que las ordenes para el transporte siempre las ha recibido de Carlos
Martinez, agrega que el vehiculo que conducia en ese periodo era el vehiculo Placas Particular P-
436119, el cual por ser placas particulares no se llevaba bitacoras del uso de ese vehiculo, solo el
reporte de kilometraje; aclara que a pesar de no tener registros de bitacoras durante ese periodo



asegura que en el mismo no ha brindado servicio de transporte al licenciado Molina hacia ningun lugar;
y tampoco no ha ido a dejar o retirar correspondencia propia del licenciado Molina, entiende que la
correspondencia que le pedido entrega es institucional porque generalmente la corespondencia que
entrega es de la UACI. Agrega que no recuerda con precision lo que hizo el veintiséis de mayo de dos
mil diecisiete. Continia manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Molina, durante el
periodo investigado en algin momento se haya ausentado de sus labores ordinarias sin justificacion
alguna, para realizar actividades privadas; asegura que también desconoce si dicho sefior tiene alguna
relacién con el Primer Banco de los Trabajadores, pero afirma que él nunca ha transportado en
vehiculos institucionales ni en otros al licenciado Molina nunca a ese banco sea porque se lo haya
solicitado o exigido, en horas labores ni tampoco fuera de horario de frabajo; y no ha escuchado o ha
tenido conocimiento de quejas de sus compaiieros de trabajo que el licenciado Molina les haya pedido
realizar alguna diligencia de interés personal, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y

los vehiculos institucionales. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oidas, y leida

que fue |a presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN EL MINISTERIO DE SALUD, NIVEL SUPERIOR, UBICADO EN CALLE ARCE NUMERO
SETECIENTOS VEINTE, SAN SALVADOR, A LAS OCHO HORAS CON CUARENTA Y DOS
MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita
instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los hechos en el
procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, el cual
se instruye contra el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, segun auto de las ocho horas con treinta
minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo la licenciada _
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prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el articulo
trescientos cinco del Cadigo Penal, quien refiere que por ser abogada conoce perfectamente y
comprender el contenido de dicha disposicion; y sobre los hechos que se investigan MANIFIESTA:
Que es la [l de! ticenciado Rodrigo Atberto Molina Ayala, en virtud de ello en el acto la
suscrita instructora le manifiesta a la licenciada | oue de conformidad al Art. 204 el
C. Pr Pn, esta facultad para abstenerse de declarar en las presentes diligencias por ser la hermana
del investigado; pero si quiere hacerlo lo puede realizar con las adverttrencias del caso a lo que ella
manifiesta que hard uso de dicha facultad de abstencion para rendir la presente entrevista de
acuerdo a la ley en la presente investigacién. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista

y oidas, y leida que fue la presente por ella misma la ratifica y firmamos.
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175-A-17
EN LAS INSTALACIONES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR JUSTICIA,
USAID, CHECCHI AND COMPANY CONSULTING UBICADAS EN COLONIA SAN BENITO,
AVENIDA LA CAPILLA, NUMERO DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES, SAN SALVADOR, A LAS
DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.
Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigacion de los
hechos en el procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-

A-17, segln auto de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre de dos mil

diecisiete; asimismo la licenciada _, de - y. anos de edad,
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Unico de Identidad nimero |GGG -uc: ser contactada en el

nimero telefénicc- a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo
penal de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Codigo Penal, quien refiere
comprender dicha disposicion, por lo que sobre los hechos objeto de la investigacion MANIFIESTA:
Que formé parte de los Miembros del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, durante el periodo
comprendido del veinticuatro de noviembre de dos mil doce a veinticuatro de noviembre de dos mil
diecisiete; por lo que como Miembro del Pleno sus funciones eran integrar parte del cuerpo colegido
como érgano de direccion y maxima autoridad de la Tribunal: Agrega que en la dinamica del Tribunal
en lo referente al tema de personal y recursos humanos éste habia crecido asi como desde el punto
de vista presupuestario, ademas con la entrada en vigencia de la nueva Ley de Etica
Gubemamental, se le asignaron nuevas competencias al Tribunal vinculadas con un nuevo
procedimiento, eso implicé que de ser una institucion pequefa organizativamente se tornara mas
compleja, siendo asi que aproximadamente a finales de dos mil treces, encontrandose integrado
todo el pleno se analizé la necesidad de crear una plaza de gerente general para que ejecutara
cuestiones de naturaleza meramente administrativa y operativa; producto de ello se inicio un
concurso interno y luego publico para la contratacion del cual no recuerda fecha exacta cuando inicio
pero estd documentado en los registros del Tribunal; sigue manifestando que como aspirante a la
plaza junto a ofros, se presentd el licenciado Molina, quien se sometid al proceso de seleccion
correspondiente que incluyd una entrevista en la cual se abordaron aspectos meramente técnicos
conforme a una guia de preguntas realizadas a todos los candidatos conforme a la misma ténica de

los procesos de seleccién para otras plazas, en la cual cada miembro del Pleno exploraba una serie
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Ref. 175-A-17
HONORABLES MIEMBROS DEL PLENO
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

JOSE NESTOR MAURICIO CASTANEDA SOTO, [l dc <dad, [N §
I dc! domicilio de [} I cn mi calidad de Presidente del Tribunal de Etica
Gubermamental, EXPONGO:

I. El dia veinticuatro de junio de dos mil diecisiete se present6 aviso contra el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas de esta
institucion, clasificado con referencia 175-A-17.

@’ Segun resoluciones de las nueve horas con treinta minutos del dia cinco de julio y de
las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de diciembre, ambas fechas del dos mil
diecisiete, se decretd la apertura del procedimiento y se abrié a pruebas, respectivamente.

En el marco del periodo probatorio, el dia treinta y uno de enero del corriente afio el
licenciado Molina Ayala presenté escrito en el cual ofrece como prueba mi declaracion, con la
finalidad —segtin €l lo sefiala— de demostrar que contaba con autorizacién para ausentarse de
sus labores los dias lunes al medio dia.

Asimismo, el dia trece de febrero del presente afio la instructora comisionada para
realizar la investigacion de los hechos en el presente procedimiento me entrevistd, en razén
que en la fecha en que habrian sucedido los hechos ejercia el cargo de Miembro Propietario

del Pleno de este Tribunal.

I1. El articulo 12 de la Ley de Etica Gubernamental (LEG) establece que los Miembros
del Pleno deberan excusarse de conocer de cualquier asunto en el que —entre otras cosas—
concurra cualquier circunstancia que pueda incidir en su imparcialidad, debiendo en ese caso
exponer las razones en las que se basa la misma.

Respecto a la imparcialidad, 1a misma LEG en su articulo 4 letra d) la regula como un
principio de la ética puablica, y la define como proceder con objetividad en el ejercicio de la
Juncion publica.

Dicho principio consiste en que el juez aplique el derecho por las razones que el mismo

derecho proporciona y no por influencias extrajuridicas derivadas del proceso (Sentencia de la
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con treinta
minutos del dia diecisiete de abril de dos mil dieciocho.

Por agregados los siguientcs documentos:

a) Informe de la licenciada Ada Melvin Villalta de Chacén, instructora de este Tribunal, de
fecha dieciséis de febrero del afio que transcurre, mediante el cual incorpora prucba documental (fs.
20 al 173).

b) Escrito del doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal, de
fecha veintitrés de febrero del presente afio, mediante el cual se excusa de intervenir en la resolucién
del caso bajo andlisis, manifestando que ha existido un contacto previo de su persona con los
elementos facticos relacionados al objeto del presente procedimicnto, tanto los vertidos por el servidor
publico contra quien se tramita ¢l caso como los investigados por la instructora comisionada, cn razén
que el primero proponc su declaracién como prueba y la segunda le entrevistd durante el periodo
probatorio (f. 175).

A ese respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

1. El principio ético de imparcialidad, regulado en cl art. 4 letra d) de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG, obliga a los servidores publicos a proceder con objetividad en
el gjercicio de la funcién publica.

Ello implica que al desarrollar sus funciones los servidores estatales deben actuar de manera
neutral, sin favoritismos ni inclinaciones hacia intereses de naturaleza privada, sean los propios o los
de sus familiares o socios.

Asimismo, plantca para todos los funcionarios y empleados gubernamentales la necesidad de
acreditar que al cjecutar las tareas propias de sus cargos no han concurrido circunstancias que
permilan cuestionar su neutralidad y comprometan su imparcialidad, como ¢l mantener relaciones
en ¢l ambito privado quec hagan presumir un trato distinto al que brindarian de no mediar dicho
vinculo.

Significa entonces que cl servidor publico no sélo dcbe actuar orientado al bien comun y
desligado de los intcreses privados sino que, ademads, debe demostrarlo, absteniéndose de intervenir
en todo tramitc o procedimiento oficial en el cual advierta la existencia de una situacidn que ponga
en duda el gjercicio imparcial de su funcién.

De esta manera se erige y preserva la confianza de las personas en la Administracién Piblica,
pues no puede concebirse que ésta desplicguc sus potestades sin el personal que la integra vy,
consecuentemente, de la imparcialidad de los ultimos depende la objetividad de lus decisiones de
cada entidad de gobierno.

2. En rclacién con el aludido principio de imparcialidad, el articulo 12 de la LEG establece
que los miembros del Pleno de este Tribunal deberan excusarse de conocer de cualquier asunto en el

que él o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad, socio,
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con treinta
minutos del dia veintitrés de octubre de dos mil dieciocho.

El presente procedimiento se tramita contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala,
Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal, a quien se atribuye la posible
transgresién a las prohibiciones éticas reguladas en los z;niculos 6 letras ) y f) de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG) por cuanto, segiin el informante anénimo, desde el afio dos mil catorce
habria abandonado sus labores en esta institucion los dias lunes, entre las once horas con treinta
minutos y las catorce horas con treinta minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco
de los Trabajadores, del cual seria directivo.

Asimismo, por cuanto desde el referido afio dicho funcionario solicitaria a los motoristas
de este Tribunal que durante la jomnada laboral realizaran compras y tramites bancarios de interés
exclusivo para él y, concretamente, porque el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, en horas
de la mafiana, habria enviado al sefior Alvaro Ramos, Motorista, a recoger documentos relativos a
la compra de un inmueble —cuyo propietario seria el licenciado Molina Ayala—.

A ese respecto, se hacen las siguientes consideraciones: |

I. 1. Se incorporaron al expediente certificaciones expedidas por la Secretaria General de
este Tribunal de copias de: i) programacion de ruta del vehiculo placas N13676 —propiedad de esta
entidad—, correspondiente al dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, registrada en el Sistema
de Administracion del Activo Fijo, Inventario y Transporte institucional (f. 58); ii) solicitud de
transporte presentada por la Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA) para realizar la
misién oficial identificada como “curso corto con municipalidades de la zona central y
paracentral”, en las instalaciones de la Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo
(FEPADE) en la fecha relacionada, partiendo de la sede de este Tribunal a las siete horas (f. 59); y
iii) control de misiones realizadas con el vehiculo en referencia en la fecha indicada (f. 62).

En dichos documentos consta que el sefior Alvaro René Ramos Osorio fue el motorista
designado para realizar la misién oficial relacionada.

2. En entrevistas con la Instructora comisionada para la investigacion del caso, los sefiores

todos Motoristas de esta entidad, coincidieron al sefialar que el licenciado Molina Ayala en ningin
momento les solicité o exigio, durante o fuera de la jornada laboral, transportarlo hacia las
instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, ubicadas en el Boulevard de Los Héroes,
Municipio de San Salvador, ni entregar o recibir correspondencia de su interés personal, ni que
realizaran compras personales o tramites bancarios a su favor (fs. 32, 154, 155, 162, 164, 165, 166,
167,170 y 171).

Adicionalmente, |
I d: st Tribunal, indico que mientras ella ejerci6 el
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segundo cargo el licenciado Molina Ayala nunca le solicité transporte institucional de forma directa
para ser conducido por motoristas de este Tribunal hacia el referido banco o hacia cualquier otro

lugar para realizar actividades privadas (fs. 32 vuelto, 156 y 157).

Al ser entrevistado sobre los hechos indagados < GGG
I nifesto que el licenciado Molina Ayala nunca le ha
solicitado transporte institucional para asistir a reuniones privadas.

Ahora bien, <i|[56GTGzGzEE 22:c26 que el dia veintiséis de mayo de dos mil
diecisiete el investigado le pidi6 retirar del Ministerio de Salud una correspondencia, sin indicarle
en qué consistia ésta, por lo que “asumi6” que se trataba de un asunto institucional y le solicito al
sefior Ramos Osorio dirigirse las instalaciones del citado ministerio a retirarla, sin que dicha salida
se documentase (fs. 32, 33 vuelto, 160 y 161).

En su entrevista el sefior [ ] Il indico que en una ocasién entre los primeros meses
del afio dos mil diecisiete, el sefiorjj | I lc ordend trasladarse a las oficinas del Ministerio
de Salud, ubicadas sobre la Calle Arce del Municipio de San Salvador, para retirar una
correspondencia a nombre del licenciado Molina Ayala, por lo que a bordo del vehiculo placas
N13676 se dirigié a ese lugar, donde se la entregaron, desconociendo si €sta era institucional o
privada. Asimismo, manifesté que no registré esa salida en la bitdcora de uso del mencionado
vehiculo porque “no recibié por escrito la hoja de misién sino que fue una instruccién verbal del
sefior Martinez” (fs. 33, 154,155 y 170).

Por otro lado, la setior={} | N D o st-
entidad, expresd que en la referida fecha se encontraba en una capacitacidén institucional en el
Volcan de San Salvador, pero tuvo que regresar a las instalaciones de esta entidad, y al momento
de salir el licenciado Molina Ayala —quien también se encontraba en la actividad—, le manifestd
que “si veia a don Alvaro le dijera que no olvidara la instruccién que le habia dado y que lo dejara
en su escritorio.

Continud sefialando que al regresar a las oficinas de este Tribunal y ver al sefior Ramos
Osorio le expresé el mensaje del investigado y “hasta donde tiene conocimiento dicho sefior realizd
la instruccién que le dio el licenciado Molina de la cual ella desconoce™ (fs. 33, 158 y159).

3. A partir de la informacién brindada por ||} S = 1= instructora
comisionada, respecto al traslado de correspondencia para el investigado desde el Ministerio de

Salud hacia las instalaciones de este Tribunal, dicha servidora publica se constituyd a las oficinas

de ese Ministerio en la Calle Arce, para visitar en especifico I | | Qb)) )hER EEEN] o< <s2
entidad, donde ubicé a la sefiora ||| . /<= dc dicha 4rea, quien expresé

haber enviado correspondencia para el licenciado Molina Ayala, su hermano, pero en atencién a
ese vinculo de parentesco dicha sefiora hizo uso de su facultad de abstenerse de declarar sobre los
hechos, reconocida en el articulo 204 del Cédigo Procesal Penal, norma de aplicacion supletoria

en esta sede (f. 33 vuelto).
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En suma, no se ha logrado recabar prueba y elementos probatorios en los cuales conste que
en el periodo investigado el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala solicité a los motoristas de
este institucién o a otro personal subalterno que durante la jornada laboral realizaran compras y
tramites bancarios en interés exclusivo de ¢él, ni que el dia veintiséis de mayo de dos mil diecisiete
ese investigado le haya solicitado al Motorista Alvaro René Ramos Osorio recoger documentos de

su interés particular.

Y es que si bien en sus entrevistas los sefiores ||| | GTcNGNGNGNGNNEE
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licenciado Molina Ayala requirié que se retirara una documentacién del Ministerio de Salud,
designandose para esa actividad al sefior Ramos Osorio, ninguno de esos entrevistados conocié el
contenido de la misma ni ha sido posible determinarlo con otros elementos probatorios.

I1. Con base a lo anterior se observa que el término de prueba finalizo sin que con las
diligencias de investigacidn efectuadas este Tribunal haya obtenido prueba que acredite los hechos
objeto de aviso, referentes a las presuntas solicitudes que el investigado habria realizado a los
motoristas de esta institucion para transportarlo a realizar diligencias personales o para que
realizaran compras y tramites bancarios de su interés y, consecuentemente, la existencia de una
transgresion a la prohibicién ética regulada en ¢l articulo 6 letra f) de la LEG, atribuida al licenciado
Molina Ayala.

Ciertamente, la instructora delegada efectud su labor investigativa en los términos en los que
fue comisionada por este Tribunal, pero ésta no le permiti6é obtener medios de prueba distintos a
los ya enunciados, para determinar la conculcacion ética indicada en el parrafo precedente.

Dada la dificultad expuesta para comprobar los hechos indagados como posibles
transgresiones al articulo 6 letra f) de la LEG, resulta innecesario recibir los testimonios de los
sefiores Carlos Manuel Martinez Tobar y Enmanuel Efrain Fuentes Gonzilez, propuestos por el
investigado como elementos de descargo.

1. El articulo 97 letra ¢) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental (RLEG)
establece el sobreseimiento como forma de terminacion anticipada del procedimiento cuando
concluido el periodo probatorio o su ampliacién no conste ningtin elemento que acredite la
comision de la infraccion o la responsabilidad del investigado.

No constando pues en este procedimiento elementos que acrediten las conductas objeto de
aviso identificadas como posibles transgresiones a la prohibicién ética regulada en el articulo 6
letra f) de la LEG, ni advirtiéndose la oportunidad de obtener medios de prueba que permitan
descubrir la verdad real sobre esos hechos, no es posible para este Tribunal efectuar un juicio de
valoracion probatoria, siendo innecesario continuar con el tramite de ley correspondiente con
relacion a esas situaciones.

Esto significa que el procedimiento continuard sélo respecto de la posible transgresion a la

prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra ¢) de la LEG.



1V. El licenciado Molina Ayala ofrecié como prueba testimonial las declaraciones de los

sefiores [
_ a efecto de acreditar que su persona contaba con autorizacion para

ausentarse de sus labores los dias lunes al medio dia, con la condicion de que repusiera ese tiempo
“en horas extraordinarias o fuera de audiencia”.

El articulo 89 inciso 2° del Reglamento de la LEG establece que en el procedimiento
competencia de este Tribunal seran rechazadas las pruebas que resulten ilicitas, impertinentes,
inidoneas, innnecesarias, indtiles o superabundantes. '

Prueba idénea es aquella que constituye e/ medio legal, apropiado y adecuado para probar
el hecho que se pretende demostrar, es decir, para reflejar legalmente los hechos objeto del
procedimiento.

Asi, se advierte que los testimonios de los doctores ||| G o son idoneos
para acreditar las circunstancias referidas por el investigado, pues las autorizaciones de licencias
solicitadas por el personal de esta institucion se formalizan por escrito, completando un formulario
en la libreta de permisos asignada a cada unidad organizativa, segun lo establece el Instructivo
para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los Empleados de esta entidad.

Por tanto, el testimonio de dichos sefiores no resulta idoneo para confirmar o desvirtuar los
hechos investigados que continuaran en discusion, como si lo seria la prueba documental citada y,
en consecuencia, corresponde declararla improcedente.

Por otro lado, respecto a la recomendacion de la instructora comisionada para la
investigacion de ordenar una compulsa de los libros de actas que documentan las sesiones de la
Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores —durante el periodo comprendido entre el
dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisicte—, a efecto de
confrontar con ellos los datos proporcionados por el Gerente General de esa institucion financiera
en el informe referencia PBT-GG-015-18, incorporado a fs. 63 al 96, es preciso indicar que e/
documento privado es un medio de prueba con un valor legal tasado en el articulo 341 inc. 2° del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, y dicho valor probatorio solo puede afectarse con la
impugnacion debidamente probada de su falta de autenticidad; o, caso de no probarse, los
instrumentos se valorardn conforme a las reglas de la sana critica (sentencia pronunciada por la
Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia a las nueve horas y quince minutos del 3-X1-2014,
en recurso de casacion referencia 227-CAC-2013).

En ese sentido, la practica de la diligencia propuesta resultaria innecesaria.

V. De conformidad con el articulo 95 inciso 2° del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental, una vez obtenida toda la prueba, el Tribunal notificara a los intervinientes para
que en el plazo comun de tres dias presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Con este mecanismo se potencian el debido proceso, el derecho de defensa y la garantia de
audiencia que constitucionalmente asisten a los interesados, tal como lo establece el art. 68 del

Reglamento de la Ley.
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Sefiores Miembros del Pleno
Del Tribunal de Etica Gubernamental.
Presentes.

Ref. 175-A-17

Yo, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de generales conocidas en el presente procedimiento
administrativo sancionador, a ustedes con todo respeto EXPONGO:

En el presente caso, se me ha concedido el plazo de tres dias para que me pronuncie sobre la
actividad probatoria realizada en el presente caso.

1. Sobreseimiento.

El Tribunal luego de valorar la actividad probatoria ofertada por la instructora comisionada, ya
valoré prueba, como es el caso de las entrevistas de personal de esta institucion, en la que concluye
que no hay elementos probatorios en mi contra, para tener como establecida la infraccién contenida
en el articulo 6 letra f) de la LEG, razén por la cual declaro sobreseimiento.

No obstante, establecié unicamente como objeto del procedimiento los hechos siguientes:

“Desde el afio 2014 abandona su lugar de trabajo los dias lunes para dirigirse al Primer Banco de los
Trabajadores, abandonando las instalaciones desde las 11:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. donde es parte
de la junta”.

Lo anterior fue calificado como una violacion al articulo 6 literal e de la LEG, es decir realizar
actividades privadas durante la jornada laboral.

Al respecto, es necesario manifestar que dichos hechos han sido incorrectamente calificados, ya que
la jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que lo anterior es una conducta que debe ser
sancionada conforme al derecho disciplinario interno, segtn los criterios publicados por el Tribunal
en su pagina web.

Adicionalmente, ha retomado fuerza recientemente el criterio de la insignificancia de los hechos,
por medio del cual, incluso se han cerrado casos (improcedencia, no ha lugar, o simplemente el
pleno decidié archivarlos mediante decision) de otras personas empleadas de este Tribunal. En ese
sentido, el criterio de la insignificancia del hecho, bien puede ser aplicado al objeto del presente
procedimiento, en aras de aplicar la Ley con igualdad a los administrados, en el presente caso a mi
persona.

En ese sentido, al estar incorrectamente calificados, es decir que se trata de derecho disciplinario
interno y ademas insignificante, este Tribunal debid declarar improcedente el aviso interpuesto, lo
cual a tenor del articulo 81 del Reglamento de la LEG es una causal de sobreseimiento, por lo cual
le pido que dicte sobreseimiento respecto de dichos hechos, por haberse establecido una causal de
improcedencia en esta etapa del procedimiento.
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2. NULIDAD DE PLENO DERECHO.

El Tribunal decidié declarar improcedente la oferta probatoria que realicé, referente a producir
prueba testimonial de los ||| G :n virtud de
que se considera prueba INIDONEA para probar mi pretensién probatoria, ello en virtud de que la
prueba que si es idonea para probar tal circunstancia ( que tenia el permiso del entonces Pleno del
Tribunal para ausentarme de mis labores), es un control administrativo formal, que cada unidad
interna lleva por medio de una libreta. Como puedo obtener precisamente esa prueba si lo que
pretendo probar es que no existe, es decir, que se me dio permiso verbalmente, de manera informal,
no escrita. ¢Cémo el tribunal me dice que debo probar una informalidad (permiso informal} con
documentos formales?.

Al respecto deseo manifestar que el Tribunal ha calificado inadecuadamente la prueba ofrecida
como INIDONEA.

La definicién vertida en resolucion sobre prueba idonea, se aleja de la definicién jurisprudencial que
hace la Sala de lo Contencioso Administrativo en su resolucion de fecha ocho de diciembre de dos
mil catorce, proceso referencia 352-2012. En dicha jurisprudencia, se identificé la Idoneidad de la
prueba, con la Conducencia de la misma, de la siguiente manera: “Conducencia es la idoneidad
legal de la prueba para demostrar un hecho de terminado, implica una comparacién entre el
medio probatorio y la ley para definir si con el empleo de esa prueba se puede demostrar el hecho
objeto del proceso”.

Es decir que prueba iddnea, es aquella que Ley califica como adecuada para probar una circunstancia
contenida en la pretension probatoria. Ejemplo, prueba idonea para probar el estado familiar,
constituye la respectiva certificacion de partida de nacimiento, matrimonio o defuncién, etc. {es la
ley la que dice que con esos documentos se prueba).

En ese sentido, no hay ninguna Ley en estricto sentido que establezca que los permisos para que
servidores publicos se ausenten de horas laborales sean por escritos, o que se exija dicha
formalidad. En ese sentido, el dicho de los testigos que ofrezco, en virtud del principio de libertad
probatoria, constituyen prueba idénea para probar mi pretension procesal, en el sentido de que se
me dio permiso verbal de ausentarse de mis labores, siempre y cuando repusiera dicho tiempo con
horas extraordinarias.

El permiso fue informal, y no existe otra manera de probarlo, por lo que al denegarseme in limine la
oportunidad de probar mi pretensidn, se esta violentando el derecho de defensa, contradiccion e
inmediacién procesal, violentando el articulo 4 del Cédigo Procesai Civil y Mercantil, lo cual
constituye una causal de NULIDAD DE PLENO DERECHO, conforme el articulo 1 letra b) de las
DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DEL REGIMEN DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

3. FALTA DE COMPETENCIA Y VIOLACION AL NE BIS IN IDEM.

Tal y como lo manifesté en el presente caso, el Tribunal de Etica Gubernamental no es el competente
para conocer de los hechos denunciados en el procedimiento administrativo sancionador de su
competencia, sino mas bien se trata de una materia que debe conocerse como parte del Derecho
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175-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con treinta y
cinco minutos del dia diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

Por agregado el escrito del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, presentado el dia
ocho de noviembre de dos mil dieciocho, por medio del cual responde el traslado que le fue
conferido.

Considerandos:

I. Relacion de los hechos.

El presente procedimiento inicié mediante aviso recibido en el sitio web institucional el dia
veinticuatro de junio de dos mil diecisiete, contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala,
Gerente General de Administracién y Finanzas de este Tribunal.

a) Objeto del caso

Al investigado se le atribuye la posible transgresion a la prohibicion ética de “Realizar
actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley”,
regulada en el articulo 6 letrae) de la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto
segun el informante anénimo, desde el afio dos mil catorce habria abandonado sus labores en esta
institucion los dias lunes, entre las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta
minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, del cual seria
directivo.

b) Desarrollo del procedimiento

1. Por resolucion de las nueve horas con treinta minutos del dia cinco de julio de dos mil
diecisiete (fs. 2 y 3), sc decretd la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el
licenciado Molina Ayala y se le concedid el plazo de cinco dias habiles para que ejerciera su
derecho de defensa.

2. Con el escrito presentado el dia diecisiete de julio de dos mil diecisiete (f. 5), el
investigado expreso darse “legalmente por notificado” (sic) de la resolucion citada en el parrafo
precedente.

3. En la resolucién pronunciada a las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de
diciembre de dos mil diecisiete (f. 6), se abrié a pruebas el procedimiento y se comisiond a la
licenciada Ada Melvin Villalta de Chacén como instructora.

4. Con el escrito presentado el dia treinta y uno de enero del afio que transcurre (fs. 13 al
15), el investigado: i) negd los hechos objeto de aviso; if) solicité se declarasen nulas de pleno
derecho las presentes diligencias por haberse omitido la investigacion preliminar y decretado la
apertura del procedimiento administrativo sancionador “sin ningun indicio o probabilidad de que
los hechos se hayan cometido™; iii) alegé la erronea calificacion de las conductas atribuidas, en
razoén que “(...) la jurisprudencia del Tribunal de Etica ha manifestado que (...) es una conducta

que debe ser sancionada conforme al derecho disciplinario interno (...)” [sic] “(...) que rige como



parte contratante (patrono) en la relacion de sujecién especial que me encuentro por ser servidor
publico en el presente caso” [sic], raz6n por la que invocd la excepcion de falta de competencia de
esta entidad para conocer los hechos informados en el aviso, mediante el procedimiento
administrativo sancionador que regula la LEG, y solicito se sobreseyera el presente procedimiento,
por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso; iv) adujo la violacion al principio ne bis in
idem o prohibicién de doble juzgamiento por parte de este Tribunal al tramitar el caso bajo andlisis,
debido a que este mismo o6rgano colegiado delegd a la Asesora Legal institucional diligenciar un
procedimiento disciplinario en su contra, existiendo asi dos procedimientos con “identidad de
sujetos, hechos y derecho”, y resalté que “no es cierto que con ambos se persiguen fines distintos
o bienes juridicos distintos” porque en ambos “se busca buen gobierno™; v) solicité se le notificara
con antelacion cada diligencia de investigacion o de recepcion de prueba que realizara la
instructora comisionada para la investigacion y que se le permitiera presenciarlas, a fin de
garantizar su “derecho de defensa, contradiccion y debido proceso™; vi) pidi6 que se entrevistara

a “cada uno del personal motorista” y ofrecié como prueba testimonial las declaraciones de los

sefiores [
A
Motorista, todos de este Tribunal; y vii) solicité copia certificada del expediente del caso,
incluyendo el informe de la instructora delegada para la investigacion.

5. En la resolucion de las quince horas con treinta minutos del dia doce dc febrero del
corriente afio (fs. 16 al 19) se realizaron acotaciones sobre las alegaciones del licenciado Molina
Ayala y se declararon improcedentes la excepcioén de incompetencia y la nulidad de pleno derecho
planteadas por éste, la solicitud de sobreseimiento a su favor y la solicitud de presenciar cada
diligencia de investigacion y recepcion de prueba realizada por la instructora comisionada.

Adicionalmente, se ordené extenderle certificacion del expediente y del informe sobre las
diligencias de investigacion desarrolladas por la instructora comisionada para la investigacion.

6. Con el informe de fecha dieciséis de febrero del presente afio (fs. 20 al 173), la instructora
designada incorporé prueba documental.

7. Mediante escrito presentado el dia veintitrés de febrero del afio que transcurre (f. 175) el
doctor José Néstor Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal expuso las razones que le impiden
intervenir en la resolucion del caso bajo analisis, manifestando que existié un contacto previo de
su persona con los elementos fécticos relacionados al objeto del presente procedimiento, tanto los
vertidos por el licenciado Molina Ayala como los investigados por la instructora comisionada, en
razon que €l primero propuso su declaracién como prueba y la segunda le entrevist6 durante el
periodo probatorio.

8. Por resolucién de las once horas con treinta minutos del dia diecisiete de abril del
presente afio (f. 176) se admitié la excusa planteada por el doctor Castaneda Soto, por resultar

atendible el motivo alegado para abstenerse de continuar conociendo del presente procedimiento,
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y se designé en sustitucion de dicho funcionario al Miembro suplente, licenciado Juan José
Zaldafiia Linares.

9. En la resolucién de las once horas con treinta minutos del dia veintitrés de octubre de
dos mil dieciocho, se declaré improcedente la prueba testimonial ofrecida por el licenciado Molina
Ayala, se sobresey6 el presente procedimiento por la infraccién a la prohibicion ética regulada en
el articulo 6 letra f) de la LEG, y se le concedié al investigado el plazo de tres dias para que
presentara las alegaciones que estimase pertinentes.

10. Mediante ¢l escrito presentado el dia ocho de noviembre del corriente afio, el
investigado contestd el traslado conferido manifestando en sintesis que este Tribunal ha calificado
erroneamente la prueba testimonial ofrecida, pues a su juicio es la prueba idénea para comprobar
que se le confirié permiso verbal para ausentarse de sus funciones, siempre y cuando repusiera
dicho tiempo con horas extraordinarias, ya que no existe otra manera de hacerlo.

@u Sefiala que dicho rechazo violenta los derechos de defensa, contradiccion e inmediacion
procesal, lo cual constituye una causal de nulidad de pleno derecho, conforme el articulo 1 letra b)
de las Disposiciones Transitorias del Procedimiento Administrativo y del Régimen de la
Administracion Pablica.

Adicionalmente, plantea nuevamente las alegaciones efectuadas en el escrito presentado el
dia treinta y uno de enero de dos mil ocho (fs. 13 al 15): error en la calificacion de las conductas
que se le atribuyen y la violacién al principio ne bis in idem; asimismo, reitera la solicitud de
sobreseimiento a su favor, por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso.

IL. Sobre los alegatos presentados por el licenciado Molina Ayala.

1. Respecto de las nulidades, como ya se indicd en la resolucién de fecha doce de febrero
del corriente afio, la regulacion prevista en las Disposiciones Transitorias del Procedimiento

Administrativo y del Régimen de la Administracion Publica no es aplicable a las actuaciones

pronunciadas por este Tribunal en el presente procedimiento, por cuanto este Gltimo inici6 antes
de la entrada en vigencia de tales disposiciones transitorias, en las cuales se omitié determinar bajo
qué norma deben regirse los procedimientos administrativos que se encuentran en esa situacion, a
diferencia de la Ley de Procedimientos Administrativos —marco normativo de caréacter general de
los procedimientos administrativos y del régimen juridico de la Administracién Puablica, que
entrara en vigencia el dia trece de febrero de dos mil diecinueve—, cuyo articulo 167 regula que “A
los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigencia de esta Ley no les sera de aplicacion
la misma, rigiéndose por la normativa anterior”.

Entonces, atendiendo a esa falta de regulacién de un régimen transitorio sobre la aplicacion
del decreto a casos iniciados con anterioridad, se reitera el pronunciamiento de este Tribunal sobre
la inaplicabilidad de las aludidas disposiciones al presente caso. Asimismo, en dicha resolucién se

explico al investigado que la LEG en los articulos 47 y 48 regula un régimen de nulidades en virtud



del cual el Tribunal puede declarar la nulidad de oficio o a peticiéon de parte cuando concurra
alguno de los supuestos ahi regulados.

En el caso particular el licenciado Molina Ayala, arguye que las declaraciones de los
testigos ofertados es la prueba idonea para rebatir los hechos que se le atribuyen, pues lo que
pretende demostrar es que se tratd de un “permiso informal”; sin embargo, como ya se indico las
autorizaciones de licencias solicitadas por el personal de esta institucion se formalizan por escrito,
completando un formulario en la libreta de permisos asignada a cada unidad organizativa, segiin
lo establece el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los
Empleados de esta entidad, cuya normativa es de caricter obligatoria para todos los empleados del
Tribunal.

En consecuencia, la peticion de nulidad en el presente caso, no tiene fundamento alguno
en la causal invocada por el licenciado Molina Ayala, ya que como ha sido demostrado en el
presente procedimiento no se ha generado ninguna vulneracion al derecho de defensa en los
términos expuestos por éste.

2. En cuanto a las alegaciones sobre la presunta vulneracion al principio ne bis in idem y
la incompetencia de este Tribunal para conocer sobre los hechos atribuidos al investigado, es
preciso indicar que ya hubo un pronunciamiento por parte de este Tribunal mediante resolucion
las quince horas con treinta minutos del dia doce de febrero de dos mil dieciocho (fs. 16 al 19).

I1. Fundamento juridico.

a) Competencia del Tribunal en materia sancionadora.

1. La ética publica estd conformada por un conjunto de principios que orientan a los
servidores estatales y los conducen a la realizacién de actuaciones correctas, honorables e
intachables, entre ellas el garantizar que el interés publico prevalezca sobre el particular, ya sea el
propio del servidor publico o el de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Consciente de la importancia que el desempeifio ético en la funcidn publica reviste en el
Estado de Derecho, el legislador establecid un catalogo de deberes y prohibiciones dirigido no s6lo
a los servidores estatales, sino también a las personas que manejan o administran bicnes y fondos
publicos, con el cual se persigue prevenir y erradicar cualquier prictica que atente contra la calidad
de la funcién piblica en detrimento de la colectividad.

En ese orden de ideas, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion promueven los principios de debida gestién de los
asuntos y bienes publicos, responsabilidad, integridad, rendicién de cuentas y transparencia.

Asimismo, destacan la importancia de adoptar medidas preventivas destinadas a crear,
mantener y fortalecer las normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento
de las funciones piblicas, orientadas a evitar conflictos de intereses y, en términos generales, a

prevenir la corrupcion.
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2. La potestad sancionadora que tiene el I'ribunal de Etica Gubernamental en la Funcién
Publica, ha sido habilitado por el articulo 14 de la Constitucién, siendo una potestad juridicamente
limitada por la ley que constituye una de las facetas del poder punitivo del Estado.

Asi, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la LEG, el procedimiento
administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto determinar la existencia
de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad
sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas. De esta forma, se
pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan contra la debida gestion de los
asuntos publicos y que constituyen actos de corrupcion dentro de la Administracién Piblica.

b) Transgresiones atribuidas.

En el presente procedimiento se atribuye al licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala haber
acudido en varias ocasiones —desde el afio dos mil catorce a junio de dos mil diecisiete—, a las

instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, durante la jornada laboral que debia cumplir

en esta institucion, sin contar con el correspondiente permiso para ello.

La prohibicion ética regulada en ¢l articulo 6 letra e) de la LEG pretende evitar que los
servidores publicos realicen actividades ajenas al quehacer institucional durante su jornada
ordinaria de trabajo, salvo que exista una justificacion legal para ello.

IZsta norma conlleva dos aspectos fundamentales: por un lado, se espera que los servidores
estatales cumplan ciertamente con la jornada laboral ordinaria, como lo establece el articulo 84
inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos; y, por otro lado, que durante dicha
jornada, en su caso, desempefien efectivamente las funciones publicas propias de sus cargos o las
necesarias para el cumplimiento de los fines institucionales. Pues lo contrario conduce a la logica
conclusion de que el servidor gubernamental se dedicé a actividades privadas durante su jornada

ordinaria de trabajo, desatendiendo sus funciones publicas.

En tal sentido, se pretende evitar las deficiencias por parte de los servidores publicos en el
desempefio de la importante funcién que realizan. De ahi, la necesidad de prohibir este tipo de
conductas.

¢) Prueba aportada.

En este caso la prueba que ha sido aportada y que sera objeto de valoracion es la siguiente:

1. Copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal de
los contratos de prestacion de servicios personales nimeros 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, de
fechas dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero de
dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta
institucién y el investigado (fs. 7 al 10).

2. Informe de fecha treinta de enero de dos mil diecisiete, suscrito por el Gerente General
y Apoderado Especial del Primer Banco de los Trabajadores, relativo a los cargos desempeiiados

por el licenciado Molina Ayala en la Junta Directiva de esa entidad financiera, entre el dieciocho

5



de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diccisiete, asi como de las sesiones del
referido 6rgano de administracién celebradas en ese mismo periodo, junto con copias simples de
inscripcion de credenciales de la aludida Junta en el Registro de Comercio, de fechas catorce de
abril de dos mil once y once de abril de dos mil dieciséis (fs. 42 al 49).

3. Constancia expedida el dia veintinueve de enero del afio que transcurre por la Jefa de
Recursos Humanos del aludido banco, relativa a los ingresos percibidos por el licenciado Molina
Ayala en esa institucién, en concepto de dietas y combustible, de junio de dos mil catorce a julio
de dos mil diecisiete (fs. 50 y 51).

4. Informe de fecha treinta de enero del presente afio, suscrito por la Jefa de Recursos
Humanos de este Tribunal, referente a los permisos, licencias e incapacidades solicitadas y
concedidas al licenciado Molina Ayala entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de
julio de dos mil diecisiete, al cual se anexan copias certificadas por la Secretaria General de esta
institucion del reporte del sistema de marcacion correspondiente a dicho sefior y de informe de los
salarios y otras prestaciones econémicas percibidas por el investigado en el periodo indicado (fs.
52 al 57).

5. Informe de fecha treinta y uno de enero del corriente afio, suscrito por la Jefa de Recursos
Humanos de esta entidad, con relacion a la existencia o no de disposiciones, acuerdos o
instrucciones que exoneren al licenciado Molina Ayala de utilizar el reloj biométrico para registrar
sus salidas e ingresos durante la jornada laboral, entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y
el cinco de julio de dos mil diecisiete (f. 60).

6. Informe de fecha uno de febrero del presente afio, suscrito por la Secretaria General de
este Tribunal, con relacion a la existencia o no de documentos de respaldo de los registros,
documentacién y comunicaciones a cargo de dicha servidora publica, que exoneren al licenciado
Molina Ayala de utilizar el reloj biométrico para registrar sus salidas e ingresos durante la jornada
laboral, entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete (f.
61).

7. Informe referencia PBT-GG-015-18, de fecha seis de febrero de dos mil dieciocho,
suscrito por el Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de los Trabajadores,
referente a las sesiones de Junta Directiva de esa entidad financiera celebradas entre el dieciocho
de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete; a los horarios de participacion
del licenciado Molina Ayala en reuniones en ese banco como miembro del Comité de Prevencion
de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, desde el dia nueve de junio
de dos mil quince; y al sistema de video vigilancia con el que cuenta esa institucién financiera (fs.
63 al 96).

8. Informe de fecha siete de febrero del corriente afio, suscrito por la Jefa de Recursos

Humanos de esta entidad, junto con la normativa que establece el deber de los empleados de este
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Tribunal de registrar su marcacion para documentar su entrada y su salida, al cual anexa reporte
de asistencia del licenciado Molina Ayala, del periodo solicitado (fs. 97 al 127).

9. Informe de fecha sicte de febrero de dos mil dieciocho, suscrito por la Secretaria General
de este Tribunal, referente a la Normativa Interna aprobada y/o modificada vigente (fs. 128 al 150).

10. Informe de fecha dieciséis de fcbrero de dos mil dieciocho, suscrito por la Jefa de
Recursos Humanos de este Tribunal, relativo a la inexistencia de descuentos en planillas realizados
al licenciado Molina Ayala, por ausencias laborales (f. 151).

d) Valoracion de la prueba y decision del caso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 inciso 5° de la LEG, las pruebas vertidas
en ¢l procedimiento se valoraran segun el sistema de la sana critica, el cual se asienta en el principio
de razonabilidad y obliga a que las maximas de experiencia consten c¢n la motivaciéon de la
resolucion definitiva; a fin de cvidenciar como se ha alcanzado certeza de lo afirmado por las

partes.

1. De la calidad de servidor publico del investigado y su relacion laboral con el TEG

i) Desde el dia dieciocho de junio de dos mil catorce el licenciado Rodrigo Alberto Molina
Ayala sc desempeiia como Gerente General de Administracion y Finanzas de este Tribunal, como
se verifica en copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal
de los contratos de prestacion de servicios personales nimeros 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017,
de fechas dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero
de dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta
institucidn y ese investigado (fs. 7 al 10).

ii) La jornada laboral del licenciado Molina Ayala en esta institucion esta fijada de lunes
a viernes en horario de las ocho a las dieciséis horas, y dispone de un receso de cuarenta minutos

para tomar los alimentos, establecido entre las doce horas con treinta minutos y las trece horas con

diez minutos, conforme a los articulos 84 inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos
y 23 del Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, y como consta en los contratos
relacionados.

iii) Segun el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los
Empleados del Tribunal de Etica Gubernamental, aquellos servidores publicos que se encuentran
obligados a registrar el cumplimiento de su jornada laboral, para retirarse de la institucion, ya sea
por permisos personales, por enfermedad y/o otras situaciones fortuitas, deben marcar el reloj
biométrico de la institucion y completar el formulario correspondiente (fs. 144 y 145).

2. De la presunta realizacion de actividades privadas por el investigado durante su jornada
laboral en este Tribunal, desde junio de dos mil catorce a junio de dos mil diecisiete:

i) Con la certificacion de las Credenciales de Junta Directiva del Primer Banco de Los
Trabajadores agregadas a folios 45 y 48, se establece que el licenciado Rodrigo Alberto Molina

Ayala, durante ¢l periodo investigado formé parte de esa Junta Directiva ¢jerciendo el cargo de
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Tercer Director Suplente -del uno de abril de dos mil once al treinta y uno de marzo de dos mil
dieciséis-y como Segundo Director Suplente -del uno de abril de dos mil dieciséis al uno de marzo
de dos mil veintiuno-. Asimismo, se verifica que el investigado también es miembro del Comité
de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo, segiin informe
suscrito por el Gerente General y Apoderado Especial de dicha institucion financiera (f. 42 y 43).

ii) Durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y cinco
de julio de dos mil diecisiete el sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala participd de las reuniones de
Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores, las cuales se llevaron a cabo los dias lunes
de cada semana en horario de las doce a las catorce horas, segiin consta en el detalle de actas de la
referida Junta Directiva, remitidas por el Gerente General y Apoderado Especial de dicho banco
(fs. 63 al 96).

iii) El sefior Molina Ayala no estaba autorizado para aﬁsentarse de sus funciones durante
su jornada de trabajo, para asistir a las reuniones de la Junta Directiva del Primer Banco de los
Trabajadores (fs. 60 y 61).

La prueba recabada entonces, genera conviccion acerca de la participacion del licenciado
Molina Ayala en las sesiones de la Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores durante
su jornada ordinaria de trabajo, especificamente los dias lunes en horario de las doce a las catorce
horas; sin embargo, es preciso destacar que si bien inobservé su horario de trabajo para tales fines,
el investigado empled tiempo extraordinario para realizar algunas de las actividades que le
correspondia desarrollar durante las horas incumplidas, ya que consta en el informe rendido por la
Jefa de Recursos Humanos de este Tribunal, que las marcaciones de dicho sefior regularmente son
“al menos una hora o mas de anticipacion a la jornada laboral y las marcaciones de salida de una
hora o mas de tiempo extra a la hora establecida de salida”.

En otras palabras, se ha determinado que el licenciado Molina Ayala se ausent6 de su
jornada laboral para atender asuntos estrictamente privados, pero también consta en el expediente
que dicho servidor publico en ningiin momento desatendié los asuntos relativos a su funcién como
Gerente General, de hecho se verifica que las horas extraordinarias laboradas exceden
considerablemente al tiempo que dicho sefior habria utilizado para la realizacion de las actividades
en cuestion.

Ciertamente, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la LEG, el procedimiento
administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto esencial determinar la
existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad
sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas; sin embargo, lo que se
persigue es combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan contra la debida gestion de
los asuntos publicos y que constituyen actos de corrupcion dentro de la Administracion Publica.

El articulo 3 letra f) de la LEG, define la corrupcion como “el abuso del cargo y de los

bienes piblicos, cometidos por servidor publico, por accién u omision, para la obtencion de un
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beneficio econdomico o de otra indole, para si o a favor de un tercero”. Doctrinariamente, se ha
definido el término como “el acto ilegal, ilicito ¢ ilegitimo, por medio del cual una persona, al
servicio o no del Estado, busca obtencr un resultado o una decisién que le satisfaga ambiciones
economicas o politicas. De esta manera la corrupcion viene a ser la materializacion de un propésito
deliberado para obtener un provecho personal, con base en un cargo o en una posicion de privilegio
que se ocupa” (Ballen, R., Corrupcion Los Otros Bandidos).

De igual manera, se entiende por corrupcion, “toda desviacion del poder que ha sido
depositado por la colectividad en una persona, independientemente del fin que sea buscado -
provecho personal o de terceros-, y su posterior utilizacion en fines diferentes a los del bienestar

de la colectividad” (Algarra, M., “El Fenémeno Corruptivo ™).

Asi, teniendo en cuenta los aspectos antes indicados, se concluye que no se ha configurado

un acto de corrupcion por parte del sefior Rodrigo Alberto Molina Ayala, al no haber incurrido en

un abuso del cargo sin menoscabo del funcionamiento de la Administracion Publica o de los
usuarios del TEG.

Finalmente, es preciso indicar que este Tribunal es el ente rector de la ética publica en el
ordenamiento juridico salvadoreiio y a quien le corresponde investigar las conductas y omisiones
que contraricn los deberes y prohibiciones éticos regulados en la LEG, de los cuales tenga
conocimicnto por denuncia, aviso, informacion divulgada pablicamente o a través otro
procedimiento.

Ahora bien, segiin los registros institucionales consta la presentacion de cinco avisos contra
servidores piiblicos del TEG por aspectos que, en definitiva, podrian verificarse o descartarse a
priori mediante un informativo disciplinario y evitar asi el despliegue de la potestad investigativa

- y la utilizacion de recursos materiales y humanos para la indagacion de circunstancias que deben
dilucidarse en el dmbito doméstico.

Dentro de ese contexto, segiin la sentencia de inconstitucionalidad 109-2013 de fecha 14-1-
2016, *“el reconocimiento de la potestad sancionadora administrativa conlleva, de forma paralela,
la necesidad de la proporcionalidad de las sanciones administrativas, tanto en el plano de su
formulacion normativa, como en el de su aplicacion por los entes correspondientes”, buscando
siempre la congruencia entre la conducta y la sancion y que ésta sea proporcional a la gravedad
que compotta el hecho.

Finalmente, debe aclarase que cl aviso constituye un mero comunicado que activa la potestad
investigativa de este Tribunal a fin de establecer en un procedimiento si el hecho u omision referido
por tal medio ha sucedido o no, respetando todos los derechos y garantias de los servidores

publicos denunciados.











