
Enviado el: sábado, 24 de junio de 2017 07:58 a.m. 
Asunto: AVISO INTERPUESTO DESDE EL SITIO WEB 

Nombre del denunciado: Rodrigo Alberto Malina 

Institución donde labora: Tribunal de Ética Gubernamental 

Área, unidad o departamento institucional al que pertenece: Gerencia 

General 

Cargo específico del denunciado: Gerente General 

Hecho denunciado: Se avisa por realizar actividades privadas durante la 

jornada laboral de trabajo. Art.6 de la LEG. 

Desde el año 2014, los días lunes abandona su lugar de trabajo para 

dirigirse al Primer Banco de los Trabajadores, avandonando las 

instalaciones desde las 11.30 a.m hasta las 2.30 p.m. donde es parte de la 

junta. 

También utiliza a los subalternos a realizarle acciones privadas, tal es el 

hecho que en fecha 26 de mayo en horas de la mañana mando al motorista 

(alvaro ramos) a traerle unos papeles de compra de una propiedad (de él). 

algo no institucional. Asi como varias compras personales y tramites 

bancarios que utiliza a los motoristas. 

Fecha de los hechos: Desde el año 2014 
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Recibido por medio de correo e lectrónico a las siete horas y cincuenta y 

ocho m inu tos del d ía veinticuatro de junio de dos mil diecis iete. Sin 

docume ntos adjuntos . Lo recibido hace un lola l de un folio. 
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175-A-17 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas con treinta 

minutos del día cinco de julio de dos mil diecisiete. 

El día veinticuatro de junio del presente año, por medio del sitio web institucional se 

recibió aviso en contra del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de 

Administración y Finanzas de este Tribunal, a ese respecto se hacen las siguientes 

consideraciones: 

l. El informante señala que el referido licenciado"( ... ) Desde el año 2014, los días lunes 

abandona su lugar de trabajo para dirigirse al Primer Banco de los Trabajadores, avandonando las 

instalaciones desde las 11.30 a.m hasta las 2.30 p.m donde es parte de la junta. 

También utiliza a los subalternos a realizarle acciones privadas, tal es el hecho que en 

fecha 26 de mayo en horas de la mañana mando al motorista (alvaro ramos) a traerle unos papeles 

de compra de una propiedad (de él), algo no institucional. Así como varias compras personales y 

trámites bancarios que utiliza a los motoristas" [sic] (f. 1 ). 

11. El procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por 

objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en 

la Ley de Ética Gubernamental, en lo sucesivo LEO, y sancionar a los responsables de las 

mismas. 

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas prácticas que atentan 

contra la debida gestión de los asuntos públicos y que pueden constituir actos de corrupción. 

Es así como el legislador, consciente de la importancia que el desempeño ético de la 

función pública reviste en un Estado de Derecho, estableció un catálogo de deberes para los 

servidores estatales y las personas que manejan o administran bienes y fondos públicos, así como 

una lista de conductas que les están categóricamente prohibidas. 

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos 

por el Estado con la ratificación de la Convención Interamericana contra la Corrupción y de la 

Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción. 

III. 1. En el caso particular el informante expresa que desde el año dos mil catorce el 

licenciado Malina Ayala habría abandonado sus labores en esta institución los días lunes, entre 

las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta minutos, para dirigirse a las 

instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, del cual sería directivo. 

Adicionalmente, señala que desde el mismo año dicho funcionario solicita a los 

motoristas de este Tribunal que durante la jornada laboral realicen compras y trámites bancarios -

de interés exclusivo para el primero- y, particularmente, indica que el día veintiséis de mayo del 

corriente año, en horas de la mañana, habría enviado al señor Álvaro Ramos, motorista, a recoger 

documentos relativos a la compra de un inmueble ~uyo propietario sería el licenciado Molina 

Ayala-. 



2. En los registros de la Secretaría General de esta institución consta que el licenciado 

Rodrigo Alberto Molina Ayala se desempeña como Gerente General de Administración y 

Finanzas desde el día dieciocho de junio del año dos mil catorce. 

Conforme a los artículos 84 inciso 1 º de las Disposiciones Generales de Presupuestos y 23 

del Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, dicho funcionario debe prestar sus servicios 

de lunes a viernes en horario de las ocho a las dieciséis horas, y dispone de un receso de cuarenta 

minutos para tomar los alimentos, establecido entre las doce horas con treinta minutos y las trece 

horas con diez minutos. 

Asimismo, según el Manual de Descripción de Puestos y Funciones de esta sede, el 

Gerente General de Administración y Finanzas es el jefe inmediato de los empleados que ejercen 

el cargo de motoristas. 

Es decir que se han planteado elementos con los cuales se podría considerar la posible 

ocurrencia de transgresiones a las prohibiciones éticas de "Realizar actividades privadas durante 

la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley" y de "Exigir o solicitar a los 

subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen actividades que no 

sean las que se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales", reguladas en el 

artículo 6 letras e) y f) de la LEO. 

IV. El artículo 33 inciso 1 º de la LEO, señala que una vez recibida la denuncia o aviso si 

existieren elementos que permitan determinar la posible violación de un deber o prohibición 

ética, el Tribunal procederá a iniciar la investigación preliminar; ahora bien, dicha etapa tiene 

como finalidad principal recabar elementos que permitan determinar si procede o no la apertura 

del procedimiento. 

Ahora bien, si en un supuesto específico constan inicialmente los datos y elementos cuya 

incorporación persigue la investigación preliminar, carecería de sentido ordenarla, pues su 

propósito se habría ya alcanzado; lo cual justifica prescindir de la misma y continuar con la 

sustanciación de las demás etapas legalmente previstas, conforme al inciso 2° del artículo 82 del 

Reglamento de la LEO. 

En ese sentido, en virtud que en el presente caso fueron aportados datos que permiten 

individualizar al presunto infractor, determinar las conductas que se le atribuyen y precisar las 

normas éticas que habría transgredido; es dable prescindir de la investigación preliminar e iniciar 

el procedimiento. 

Por tanto, con base en lo dispuesto en los artículos 6 letras e) y f), 30 inciso 4°, 33 y 34 

inciso 1 ºde la Ley de Ética Gubernamental, 82 inciso 3º y 84 del Reglamento de dicha Ley, este 

Tribunal RESUELVE: 

a) Decrétase la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el 

licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administración y Finanzas de este 

Tribunal, a quien se atribuye la transgresión de las prohibiciones éticas reguladas en el artículo 6 
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letras e) y f) de la LEG, en virtud de los hechos descritos en el considerando III de esta 

resolución. 

b) Concédese al licenciado Rodrigo Alberto Molina J\yala, el plazo de cinco días hábiles, 

contados a partir del siguiente al de la comunicación respect iva, para que cjer¿a su derecho de 

defensa respecto de los hechos y las infracciones que se le atribuyen, a tal efecto deberá 

entregársele copia íntegra de toda la documentación que obra en el expediente. 

Para ejercer su defensa técnica en el procedimiento el investigado puede contratar los 

servicios de un abogado particular o bien apersonarse a la Procuraduría General de la República 

para recibir asistencia gratuita. 

Notífiquese. 

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TR113UNAL QU E LO SUSCR1BEN 
R2 
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~ 
TRI B U NAL. ce ETlcA 
GU6(ANA"ENTAL 

En las instalaciones del Tribunal de Ética Gubernamental. municipio y departamento de San 

Salvador. a las ocho horas con treinta minutos del día diez de julio de dos mil diecisiete. 

procedo a notificar la resolución pronunciada nue,·e horas con treinta minutos del día cinco 

de julio de dos mi l diecisiete, al señor Rodr igo Alberto Molina Ayala, investigado en el 

presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la notificación Rodrigo Alberto 

Molina Ayala. quien se identifica por medio de su Documento Único de Identidad número 

. persona a la que entrego copia íntegrn de la resolución que por 

este acto se not ifica. Y para dejar constancia de q11e se ha efectuado el acto de comunicación 

respectivo en los términos señalados. firmamos la presente acta. 

F. 

• 

REF. 175-A- l 7 
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REF.175-A-l 7 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, 

RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA de años de edad, 

de . domicilio, con Documento Único de Identidad munero: 

. ATENTAMENTE EXPONGO: 

l. Que a las ocho horas con treinta minutos del día diez de julio del presente año. Fui notificado de la 

apertura del Procedimiento Administrativo Sancionador, en el que se me atribuye transgresión de las 

prohibiciones éticas reguladas en el ar1ículo 6 letras e) y f) de la Ley de Ética Gubernamental. En razón 

de ello LE MANIFIESTO: 

Que me doy legalmente por notificado de la Resolución proveída por este Tribunal y en su oportunidad 

haré uso de mis derechos correspondientes. Por lo antes expuesto LE PIDO. 

a) Admitirme el presente escrito 

b) Tenerme por parte en presente Proceso Sancionatorio 

e) Señalo para oír notificaciones, la oficina de la Gerencia General de Administración y Finanzas 

de este Tribunal. 

/ 



Presentado a las catorce horas y quince minutos del día diecisiete de julio 

de dos mil diecisiete, por el señor Rodrigo Alberto Molina Ayala, quien 

se identifica con su Documento Único de Identidad número 

Sin documentos adjuntos. Lo presentado hace un lota! de un folio. 
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175-A-17 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con treinta 

minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete. 

Por agregado el escrito presentado el día el día diecisiete de julio del corriente afio por el 

licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, servidor público investigado, mediante el cual 

expresa: "( ... ) me doy legalmente por notificado de la Resolución proveída por este Tribunal y en 

su oportunidad haré uso de mis derechos correspondientes( ... )" [sic] (f. 5). 

Al respecto se hacen las siguientes consideraciones: 

Los artículos 34 inciso 2° de la LEO, y 88 inciso 1° del Reglamento de dicha Ley 

establecen que, una vez transcurrido el plazo para que el investigado haga uso de su derecho de 

defensa, el Tribunal dispondrá de veinte días para recoger las pruebas pertinentes. 

De igual manera, el artículo 35 incisos l 0 y 3° seftala que durante esta etapa el Tribunal 

podrá recabar todo tipo de prueba necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los hechos 

~ objeto de investigación, para lo cual podrá designar instructores. 

Por su parte, en ese período los intervinientes también pueden ofrecer y presentar la 

prueba que estimen necesaria para acreditar los hechos objeto del procedimiento. 

Por tanto, y con base en los artículos citados, este Tribunal RESUELVE: 

a) Ábrese a pruebas el presente procedimiento por el término de veinte días hábiles, 

contados a partir del siguiente al de la última notificación. 

b) Comisiónase a la licenciada Ada Melvin Villalta de Chacón como instructora en el 

presente procedimiento para que realice la investigación de los hechos y la recepción de la prueba; 

en particular, para que: i) se constituya a las oficinas del Primer Banco de los Trabajadores a 

verificar si el señor Molina Ayala formó parte de la junta directiva de dicha institución financiera 

en el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio del 

~ presente año, las funciones inherentes al cargo desempeftado en esa entidad y la modalidad de su 

ejercicio; las convocatorias a reuniones de trabajo o sesiones de la referida junta y sus respectivas 

agendas, así como cualquier otra actividad encomendada y ejecutada por el investigado en esa 

institución bancaria, durante el período relacionado; indague en los registros administrativos o en 

los sistemas de monitoreo y seguridad disponibles en el citado Banco, elementos que permitan 

identificar el medio de transporte en el cual se habría movilizado el seftor Molina Ayala hacia esa 

entidad y la persona que lo habría conducido, también en el período indicado; ii) inspeccione los 

mecanismos de control administrativo de este Tribunal a efecto de detectar posibles 

inconsistencias en la permanencia del seftor Molina Ayala durante su jornada laboral, así como los 

permisos, licencias e incapacidades solicitadas y concedidas a dicho seftor, todo ello en el período 

comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio del presente afio, 

particularmente, los datos correspondientes al día veintiséis de mayo del presente afio, 

estableciendo el tiempo de duración de tales incidencias; iii) verifique las actividades 

encomendadas y realizadas en esa misma fecha por el señor Álvaro Ramos, Motorista de esta 



institución, y entreviste a otros motoristas de esta entidad que tengan conocimiento de las hechos 

investigados; y, iv) real ice cualquier otra diligencia útil para el esclarecimiento de las conductas 

objeto del procedimiento. 

e) Jnstníyese a la Secretaria General de este Tribunal que certifique e incorpore al 

expediente del presente procedimiento los documentos que acrediten la relación laboral del 

investigado con esta institución, en el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil 

catorce y el cinco de julio del presente año. 

d) Tiénese por señalado como Jugar para oír notificaciones la oficina que consta a fol io 5 

del expediente de l presente procedimiento. 

Not(fiquese. 

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QU E LO SUSCRIBEN 
Co-1/A~ 
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Contrato de Prestación de Servicios Personales 
N.º 48/2014 

Código nº MA639314 

Plaio: del 18-06·2014 al 31·12·2014 

0000021 

~ .. 00}0007 

Nosotros: por una parte, Marcel Orestes Posada, de-im años de edad.- del domicilio de-. departamento 
de-. con Documento Único de Identidad número cero dos millones noventa y cuatro mil treinta y dos-siete, actuando en calidad 
de Presidente y, por consiguiente, representante legal del Tribunal de Ética Gubernamental, institución de derecho público, con personalidad 
juridica y patrimonio propio, con autonomía en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones 
que le señala la ley, que en adelante se denominará "El Contratante", y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de 
años de edad, , de. domicilio, con Documento Único de Identidad número 

y Número de Identificación Tributaria 
, quien en lo sucesivo se denominará "El Contratado". Ambos, de conformidad con el Acuerdo número 158-TEG-2014, 

contenido en el punto Tres de la Sesión Ordinaria del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental N9 22-2014, celebrada a las nueve horas 
del día once de junio de dos mil catorce, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley del Presupuesto para el ejercicio 
financiero fiscal 2014, procedemos a celebrar el presente Contrato de prestación de servicios personales, el cual se sujeta a las cláusulas 
siguientes: 
l. El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes del contratante, desempeñándose en la plaza de Gerente 

General de Administración y Finanzas, así como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del 
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, número 30 de esta ciudad, o en cualquiera de 
las oficinas o centros de trabajo que el contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institución. 

11. El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere señalado, las funciones, 
responsabilidades y obligaciones inherentes al'desempeño de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en general, 
todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento oportuno de 
los objetivos institucionales. 

111. Es especialmente entendido que el Contratado desempeñará sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que 
no podrá ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual 
hoy se le contrata y, se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la información obtenida 
en el cargo. Específicamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca información reservada 
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelación 
pueda causar perjuicios a la institución contratante. También se obliga, además de cumplir con sus obligaciones, a observar buena 
conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, el Contratado defenderá y protegerá los intereses del contratante, así como los bienes, equipos, 
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el 
desempeño de su cargo. 

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumpltmiento a los manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones generales o 
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitación que disponga el 
contratante, con el propósito de mejorar el desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. El plazo del presente contrato es por el período comprendido del dieciocho de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce. 
No obstante lo anterior, de conformidad con el artículo 14 del Manual de Recursos Humanos del Tribunal de Ética Gubernamental, el 
licenciado Molina Ayala se sujeta a un período de prueba no mayor a tres meses, plazo que vence el dieciocho de septiembre de dos 
mil catorce. Al finalizar el período de prueba, el jefe inmediato realizará una evaluación del desempeño del primero, y lo remitirá al 
Pleno, para los efectos consiguientes. 

VII. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario ordinario de trabajo que 
cumplirá el Contratado será de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes. Dispondrá en ese lapso, de un receso de cuarenta 
minutos diarios. a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. 

VIII. El Contratante remunerará al Contratado, por,todo el plazo convenido para el presente contrato. la cantidad mensual de Dos mil 
quinientos 00/100 Dólares de los Estados Vnidos de América (US '$2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con 



cargo a la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de trabajo 01-Dirección Superior y Administración 
y cifra presupuestaria 2014-0600-1·0101-21·1 de acuerdo con la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2014. 

IX. El Contratado gozará de períodos de vacaciones de conformidad con la Ley·de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 
Públicos, según el art. 83 inciso 2º de las Disposiciones Generales de Presupuestos. 

X. El Contratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el que ahora 
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestará leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato. 
sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el contratante; y c) Que conoce y se obliga a cumplir 
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones, incluyendo la 
Ley de Ética Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente su consentimiento para que el contratante pueda verificar 
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XI. Las partes nos guardaremos debida consideración y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante 
sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del contratante. 

XII. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos 
y oblígaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumpfimiento de los mismos. 

XIII. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del 
Contratado, sin necesidad de aceptación de ésta por parte del contratante, o por mutuo consentimiento. 

XIV. El contratante podrá dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte: 
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas 
en el presente contrato; c) Por no desempeñar, el Contratado, con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo 
o empleo; d) Por no guardar, el Contratado, la reserva y discreción necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razón 
de su cargo o empleo'; e) Por recibir dádivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribución, aún cuando sea a título de 
pronto despacho; Q Por no respetar a sus superiores jerárquicos, desobedecer sus órdenes en asuntos de trabajo o no observar la 
seriedad necesaria en el desempeño de su cargo; g) Por no atender al público en forma esmerada y guardarle la consideración debida 
en las relaciones que tuviere con él por razón de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los 
casos determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violación a otra 
normativa emitida por este Tribunal o las demás disposiciones administrativas que rigen a los servidores públicos, mientras dure el 
presente contrato. 

XV. El contratante otorgará al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle. 
XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San 

Salvador. 
EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciocho días del mes de junio de dos 
mil catorce. 

Dr. Míircel Orestes Posada 
Tribunal de Ética Gubernamental 

"El Contratante" 

·. 



Contrato de Prestación de Servicios Personales 
N.º 2/2015 

Código nº MA639315 

Plazo: del 01-01-2015 al 31-12-2015 

0000032 

.... 00·1nona 

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de años de edad, del domicilio de . departamento de 1 
-· con Documento Único de Identidad número , actuando en calidad de 
Presidente y representante legal del Tribunal de Ética Gubernamental, institución de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, con autonomía en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le señala la ley, 
que en adelante se denominará "El Contratante", y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de años de edad, 

de • domicilio, con Documento Único de Identidad número 
y Número de Identificación Tributaria 

quien en lo sucesivo se denominará "El Contratado". Ambos, de conformidad con el Acuerdo número 1-TEG-2015, contenido en el 
punto Tres de la Sesión Ordinaria del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental Ne 1·2015, celebrada a las nueve horas del día siete de 
enero de dos mil quince, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero 

-~ fiscal 2015, procedemos a celebrar el presente Contrato de prestación de servicios personales, el cual se sujeta a las cláusulas 
siguientes: 
l. El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes del contratante, desempeñándose en la plaza de Gerente 

General de Administración y Finanzas, así como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del 
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, número 30 de esta ciudad, o en cualquiera de 
las oficinas o centros de trabajo que el contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institución. 

11. El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fu ere señalado, fas funciones, 
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en general, 
todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento oportuno de 
los objetivos institucionales. 

· 111. Es especialmente entendido que el Contratado desempeñará sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que 
no podrá ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual 
hoy se le contrata y, se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la información obtenida 
en el cargo. Específicamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca información reservada 
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelación 
pueda causar perjuicios a la institución contratante. También se obliga, además de cumplir con sus obligaciones, a observar buena 
conducta profesional y notoriamente moral. 

, ..< . IV. En el desempeño de su cargo, el Contratado defenderá y protegerá los intereses del contratante, así como los bienes, equipos, 
~ materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el 

desempeño de su cargo. 
V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones generales o 

individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitación que disponga el 
contratante, con el propósito de mejorar el desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. El plazo del presente contrato es por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince. 
VII. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario ordinario de trabajo que 

cumplirá el Contratado será de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes. Dispondrá en ese lapso, de un receso de cuarenta 
minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. 

VIII. El Contratante remunerará al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, fa cantidad mensual de Dos mil 
quinientos 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con 
cargo a la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de trabajo 01·Dirección Superior y Administración 
y cifra presupuestaria 2015-0600-1-01·01·21-1 de acuerdo con la Ley del Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2015. 

IX. El Contratado gozará de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 
Públicos, según el art. 83 inciso 2º de las Disposiciones Generales de Presupuestos. 



X. El Contratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el que ahora 
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestará leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, 
sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el contratante; y c) Que conoce y se obliga a cumplir 
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones, incluyendo fa 
Ley de Ética Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente wconsentimiento para que el contratante pueda verificar 
en cualquier tiempo y lugar fa veracidad de estas declaraciones. 

XI. Las partes nos guardaremos debida consideración y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante 
sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del contratante. 

XII. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos 
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. 

XIII. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del 
Contratado, sin necesidad de aceptación de ésta por parte del contratante, o por mutuo consentimiento. 

XIV. El contratante podrá dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte: 
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas 
en el presente contrato; c) Por no desempeñar, el Contratado, con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo 
o empleo; d) Por no guardar, el Contratado, la reserva y discreción necesaria~ en los asuntos de que tenga conocimiento por razón 
de su cargo o empleo; e) Por recibir dádivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribución, aún cuando sea a título de 
pronto despacho; 0 Por no respetar a sus superiores jerárquicos, desobedecer sus órdenes en asuntos de trabajo o no observar la 
seriedad necesaria en el desempeño de su cargo; g) Por no atender al público en forma esmerada y guardarle la consideración debida 
en las relaciones que tuviere con él por razón de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los 
casos determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violación a otra 
normativa emitida por este Tribunal o las demás disposiciones administrativas que rigen a los servidores públicos, mientras dure el 
presente contrato. 

XV. El contratante otorgará al Contratado, prestaciones corno Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle. 
XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San 

Salvador. 
EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los ocho días del mes de enero de dos mil 
quince. 

El infrascrito secretario general suplente ad honorem certifica: que el presente documento denominado "Contrato 
de Prestación _de ~ervicios Personales Nº. 2/2015", ~s fiel y conforme con su original con el cual se confrontó, y 
para con~tan.cia. f.1rmo la presente en el Tribunal de Etíca Gubernamental. ~.@~~el..°-'~' dieciocho de diciembre 
de dos mil chec1s1ete. · ~~~~~ ::!;:1 i~. 

~ 4.> .t ·~/;! /, '\ <· 
{/) .('~ .. ;,-.,J ..'. s 7 

~ \;.-' , ':, ,''.!. t ~ > 
.... 1 1· •. ~ ~- í ; ~ :.; ,.-~ 

~ ,·~~:&'~.:~·~.~ .' 
<.P. • 1-.e·"" .:~ I "< .,,....,,,, . 

~Oo ~ ~· 
· ue - s Arcrumedo R. c.~. 

o 
Seer ario general suplente ad' honorem 



k 
~ ,_ 

Contrato de Prestación de Servicios Personales 
N.º 212016 

Código nº MA639314 
Plazo: del 01-01-2016 al 31-12-2016 

0000037 

.... oo'.1oon9 

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de años de edad, del domicilio de , Departamento 
de-. con Documento Único de Identidad númer actuando en calidad 
de presidente y representante legal del Tribunal de Ética Gubernamental, institución de derecho público, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, con autonomía en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le 
señala la ley, que en adelante se denominará el "Contratante", y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de 
de edad, , de. domicilio, con Documento Único de Identidad número 

y Número de Identificación Tributaria 
quien en lo sucesivo se denominará el "Contratado". Ambos, de conformidad con el Acuerdo número 1-TEG-2016, contenido en el 

punto tres de la Sesión Ordinaria del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental Nll 1-2016, celebrada a las nueve horas del día seis de 
enero de dos mil dieciséis, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero 
fiscal 2016, procedemos a celebrar el presente contrato de prestación de servicios personales, el cual se sujeta a las cláusulas 
siguientes: 
l. El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes del Contratante, desempeñándose en la plaza de Gerente 

General de Administración y Finanzas, así como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del 
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, número 30 de esta ciudad, o en cualquiera de 
las oficinas o centros de trabajo que el Contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institución, 
siempre que tal medida no sea discriminatoria para el Contratado. 

11. El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y díligente, en el horario establecido en el presente contrato, las 
funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en 
general, todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento 
oportuno de los objetivos institucionales. 

111. Es especialmente entendido que el Contratado desempeñará sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que 
no podrá ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual 
hoy se le contrata y, se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la información obtenida 
en el cargo. Específicamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca información reservada 
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelación 
pueda causar perjuicios a la institución contratante. También se compromete, además de cumplir con sus obligaciones, a observar 
buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, el Contratado defenderá y protegerá los intereses del contratante, así como los bienes, equipos, 
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el 
ejercicio de sus funciones. 

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones generales o 
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitación que disponga el 
contratante, con el propósito de mejorar el desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. El plazo del presente contrato es por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. 
VII. El horario ordinario de trabajo que cumplirá el Contratado será de lunes a viernes, de las 8:00 a las 16:00 horas . .Oispondrá en ese 

lapso de un receso de cuarenta minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. Cuando 
circunstancias especiales lo requieran, el horario establecido podrá modificarse, pero en ningún caso será menor a la cantidad de 
horas pactadas en el presente instrumento. 

VIII. El Contratante remunerará al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil 
quinientos 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con 
cargo a la Unidad Presupuestaria 01-Dirección y Administración Institucional, Linea de Trabajo 01-Dirección Superior y Administración 
y Cifra Presupuestaria 2016-0600-1-01 ·01-21-1 de acuerdo con la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2016. 



IX. El Contratado gozará de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 

Públicos, según el art. 83 inciso 2º de las Disposiciones Generales de Presupuestos. 
X. El Contratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el que ahora 

se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestará leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, 
sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el Contratante; y c) Que conoce y se obliga a cumplir 
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones, incluyendo la 
Ley de Ética Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente su consentimiento para que el Contratante pueda verificar 
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XI. Las partes nos guardaremos debida consideración y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante 
sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del Contratante. 

XII. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al cumplimiento y observancia de los respectivos derechos 
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. 

XIII. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del 
Contratado, sin necesidad de aceptación de ésta por parte del Contratante, o por mutuo consentimiento. En tal caso el Contratado 
gozará de una prestación económica, según el art. 30-A y siguientes de la Ley de Servicio Civil 

XIV. El contratante podrá dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte: 
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas 
en el presente contrato; c) Por no desempeñar el Contratado con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo o 
empleo; d) Por no guardar el Contratado la reserva y discreción necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razón de 
su cargo o empleo; e) Por recibir dádivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribución, aun cuando sea a título de pronto 
despacho; q Por irrespetar a sus compañeros de labores, desobedecer órdenes en asuntos de trabajo o no observar la seriedad 
necesaria en el desempeño de su cargo; g) Por no atender al público en forma esmerada y guardarle la consideración debida en las 
relaciones que tuviere con él por razón de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los casos 
determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violación a otra normativa 
emitida por este Tribunal o las demás disposiciones administrativas que rigen a los servidores públicos, mientras dure el presente 
contrato. · 

XV. El Contratante otorgará al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle. 
XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San 

Salvador. 
EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los ocho días del mes de enero de dos mil 
dieciséis. 

El infrascrito secretario general suplente ad honorcm certifica: que el pre. le documento denominado "Contrato 
de Prestación de Servicios Personales Nº. 2/2016", es (iel y conforme con su origi nal con el cual se confrontó, y 
para constancia firmo la pre ente en el Tribunal de Ética Gubernamental. Sa i-Salvador, dieciocho de diciembre 
de dos mil diecisiete. . .¡>-; .. 1, 1•1 r.·, 
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Contrato de Prestación de Servicios Personales 
N.º 212017 

Código nº MA639314 
Plazo: del 01-01-2017 al 31-12-2017 

0000039-

,. .00·1 no10 

Nosotros: por una parte, Marcelo Orestes Posada, de , Departamento 
de-· con Documento Único de Identidad número , actuando en calidad 
de presidente y representante legal del Tribunal de Ética Gubernamental, institución de derecho público, con personalidad jurídica Y 
patrimonio propio, con autonomía en lo técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le 
señala la ley, que en adelante se denominará el "Contratante", y por otra parte, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de 
de edad, , de este domicilio, con Documento Único de Identidad número 

y Número de tdentificació 
, quien en lo sucesivo se denominará el "Contratado". Ambos, de conformidad con el Acuerdo número 2-TEG-2017, contenido en el 

punto cuatro de la Sesión Ordinaria del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental Ng 1-2017, celebrada a las nueve horas del día cuatro 
de enero de dos mil diecisiete, el art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero 
fiscal 2016, prorrogada para el presente ejercicio, procedemos a celebrar el presente contrato de prestación de servicios personales, el 
cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 
l. El Contratado se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes del Contratante, desempeñándose en la plaza de Gerente 

General de Administración y Finanzas, así como en otras funciones adicionales que se le asignen, en las oficinas principales del 
mencionado Tribunal, ubicadas en la Colonia San Francisco, Avenida Los Espliegos, número 30 de esta ciudad, o en cualquiera de 
las oficinas o centros de trabajo que el Contratante le indique, pudiendo ser trasladado de acuerdo a las necesidades de la institución, 
siempre que tal medida no sea discriminatoria para el Contratado. 

11. El Contratado se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario establecido en el presente contrato. las 
funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se detallan en el perfil del puesto y, en 
general, todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para el cumplimiento 
oportuno de los objetivos instttucionales. 

111. Es especialmente entendido que el Contratado desempeñará sus !unciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que 
no podrá ejercer actividades que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades propias del cargo para el cual 
hoy se le contrata y, se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda recibir provecho indebido de la información obtenida 
en el cargo. Específicamente, con base en el principio de confidencialidad, se compromete a no revelar nunca información reservada 
o confidencial sobre los asuntos que sean competencia del contratante y a guardar secreto sobre cualquier materia cuya revelación 
pueda causar perjuicios a la institución contratante. También se compromete, además de cumplir con sus obligaciones, a observar 
buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, el Contratado defenderá y protegerá los intereses del contratante, así como los bienes, equipos, 
materiales y herramientas de que dispone para cumplir sus obligaciones, especialmente los que le hubieren sido confiados para el 
ejercicio de sus funciones. 

V. El Contratado se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos. circulares y demás instrucciones generales o 
individuales que emita el contratante por medio de sus autoridades. Se obliga también a recibir la capacitación que disponga el 
contratante, con el propósito de mejorar el desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. El plazo del presente contrato es por el período comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete. 
VII. El horario ordinario de trabajo que cumplirá el 8ontratado será de lunes a viernes, de las 8:00 a las 16:00 horas. Dispondrá en ese 

lapso de un receso de cuarenta minutos diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13:10 horas, para ingerir sus alimentos. Cuando 
circunstancias especiales lo requieran, el horario establecido podrá modificarse, pero en ningún caso será menor a la cantidad de 
horas pactadas en el presente instrumento. 

VIII. El Contratante remunerará al Contratado, por todo el plazo convenido para el presente contrato, la cantidad mensual de Dos mil 
quinientos 00/100 Dólares de los Estados Unidos de América (US $2,500.00), pagaderos dentro del mes que corresponde, con 
cargo a la Unidad Presupuestaria 01 ·Dirección y Administración Institucional, línea de Trabajo 01-Dirección Superior y Administración 
y Cifra Presupuestaria 2017-0600-1-01-01-21-1 de acuerdo con la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal 2016, 
prorrogada para el presente año. 



IX. El Contratado gozará de periodos de vacaciones de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 
Públicos, según el art. 83 inciso 2º de las Disposiciones Generales de Presupuestos. 

X. El Contratado declara bajo juramento que: a) Conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el que ahora 
se le contrata y que los cumple a cabalidad; b) Prestará leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, 
sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca el Contratante; y c) Que conoce y se obliga a cumplir 
las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones, incluyendo la 
Ley de Etica Gubernamental. Asimismo, el Contratado otorga expresamente su consentimiento para que el Contratante pueda verificar 
en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XI. Las partes nos guardaremos debida consideración y respeto en el trato, debiendo el Contratado observar esa misma conducta ante 
sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en el lugar de trabajo del Contratante. 

XII. Las partes nos comprometemos a actuar de buena fe en lo que respecta al c~mplimiento y observancia de los respectivos derechos 
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. 

XIII. Las partes podremos dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad para ninguna, por renuncia irrevocable del 
Contratado, sin necesidad de aceptación de ésta por parte del Contratante, o por mutuo consentimiento. En tal caso el Contratado 
gozará de una prestación económica, según el art. 30-A y siguientes de la Ley de Servicio Civil 

XIV. 8 contratante podrá dar por terminado el presente contrato antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte: 
a) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el Contratado; b) Por falsedad de las declaraciones consignadas -. 
en el presente contrato; c) Por no desempeñar el Contratado con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo o 
empleo; d) Por no guardar el Contratado la reserva y discreción necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razón de 
su cargo o empleo; e) Por recibir dádivas, beneficios o favores que se le ofrezcan como retribución, aun cuando sea a titulo de pronto 
despacho; Q Por irrespetar a sus compañeros de labores, desobedecer órdenes en asuntos de trabajo o no observar la seriedad 
necesaria en el desempeño de su cargo; g) Por no atender al público en forma esmerada y guardarle la consideración debida en las 
relaciones que tuviere con él por razón de su cargo o empleo; h) Por no excusarse o declararse impedido para actuar en los casos 
determinados por la ley; i) Por no cumplir sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; y j) Por violación a otra normativa 
emitida por este Tribunal o las demás disposiciones administrativas que rigen a los servidores públicos, mientras dure el presente 
contrato. 

XV. El Contratante otorgará al Contratado, prestaciones como Seguro de Vida y Médico Hospitalario y otras que pudiere concederle. 
XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a los tribunales de San 

Salvador. 
EN FE DE LO CUAL, las partes firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los seis días del mes de enero de dos mil 
diecisiete. 
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En las instalaciones del Tribunal de Ética Gubernamental , ubicadas en Colonia San 

Francisco, Avenida Los Espliegos, casa #30, San Salvador, a las c.c*o-c.:..<-

horas con \-("~,-·Jo. minutos del día diecinueve de enero de dos mil dieciocho, 

procedo a notificar la resolución pronunciada a las ocho horas con treinta minutos del día 

cuatro de diciembre de dos mil dieci siete al señor Rodrigo Alberto Molina Ayala, 

investigado en el presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la notificación 

~·.e o<y l\\~e;-k \:='\,\,04 i~""(•\c, 

quien se identifica por medio de su Documento Único de Identidad número 

. persona a la cual entrego copia íntegra de Ja resolución que por 

este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicación 

respectivo en los términos señalados, finnamos la presente Acta. 

F. 

Ref. 175-A-17 



.. 00"!11112 

~ 
TRIBUNAL OE ÉTICA 
GUBE UNAM ENTAL 
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En las instalaciones del Tribunal de Ética Gubernamental San Salvador, a las 

~e.e.. horas con c ·10eve"\:--o- minutos del día diecinueve de enero de dos mil 

dieciocho, procedo a notificar la resolución pronunciada a las ocho horas con treinta minutos 

del día cuatro de diciembre del año dos mil diecisiete a la licenciada Ada M elvin Villalta de 

Chacón, lnstructora, comisionada en el presente procedimiento, a quien entrego copia 

íntegra de la resolución que por este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha 

efectuado el acto de comunicación respectivo en los ténninos señalados, firmamos la presente 

Acta. 

F. 
o Atil io Ferrer Hemández 

Notificador 

Ref. 175-A- l 7 
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Señores Miembros del Pleno 

Del Tribunal de Ética Gubernamental. 

Presentes. 

Ref. 175-A-17 

Yo, Rodrigo Alberto Molina Ayala, de generales conocidas en el presente procedimiento 

administrativo sancionador, a ustedes con todo respeto EXPONGO: 

1. Sobreseimiento. 

El presente procedimiento administrativo sancionador se apertura por los hechos siguientes: 

Desde el año 2014 abandona su lugar de trabajo los días lunes para dirigirse al Primer Banco de los 

Trabajadores, abandonando las instalaciones desde las 11:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. donde es parte 

de la junta. 

Lo anterior fue calificado como una violación al artículo 6 literal e de la LEG, es decir realizar 

actividades privadas durante la jornada laboral. 

Al respecto, es necesario manifestar que dichos hechos han sido incorrectamente calificados, ya que 

la jurisprudencia del Tribunal de Ética ha manifestado que lo anterior es una conducta que debe ser 

sancionada conforme al derecho disciplinario interno; es decir, compete al derecho disciplinario 

interno, según los criterios publicados por el Tribunal en su página web. En ese sentido, al estar 

incorrectamente calificados dichos hechos, es decir que se trata de derecho disciplinario interno, 

este Tribunal debió declarar improcedente el aviso interpuesto, lo cual a tenor del artículo 81 del 

Reglamento de la LEG es una causal de sobreseimiento, por lo cual le pido que dicte sobreseimiento 

respecto de dichos hechos, por haberse establecido una causal de improcedencia en esta etapa del 

procedimiento. 

2. NULIDAD DE PLENO DERECHO. 

En segundo lugar, en el presente caso el Tribunal de Ética ha tenido a bien omitir la investigación 

preliminar. ¿De qué manera se dice que se han planteado suficientes elementos para tener por 

establecida una infracción administrativa, donde aún no se ha realizado una investigación? Ha 

bastado el dicho anónimo de la persona que interpone el aviso para aperturar el presente 

procedimiento. Al respecto es necesario aclarar que el hecho de que la LEG regule la figura del 

instructor a partir del artículo 30, es decir en la etapa de prueba, no significa que no se deba realizar 

una correcta investigación. 

Se ha dado inicio a la investigación sin ningún indicio o probabilidad de que los hechos se hayan 

cometido. El dicho del informante puede ser interesado, hasta calumnioso, lo cual ocasiona que se 

generen inconvenientes o transgresiones en los derechos de mi persona, por lo cual al no seguirse 

el debido proceso, jurisprudencialmente hablando, nos encontramos ante una nulidad de mero 

derecho, la cual ha sido creada por la jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en 

ese sentido, pido que el presente caso se declare la NULIDAD DE PLENO DERECHO. 
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3. NOTIFICACION DE LOS ACTOS DEL INSTRUCTOR. 

Si el presente caso se apertura a prueba, y el Tribunal tiene a bien nombrar un instructor para que 

investigue tarde el caso, solicito que me sean notificadas cada una de las diligencias que realice 

dicho delegado del Tribunal, lo anterior, a fin de garantizar mi derecho de defensa, contradicción y 

debido proceso. 

4. EXCEPCION DE FALTA DE COMPETENCIA Y VIOLACION AL NE BIS IN IDEM. 

Tal y como lo manifesté en el presente caso, el Tribunal de Ética Gubernamental no es el competente 

para conocer de los hechos denunciados en el procedimiento administrativo sancionador de su 

competencia, sino más bien se trata de una materia que debe conocerse como parte del Derecho 

Disciplinario Interno que rige como parte contratante (patrono) en la relación de sujeción especial 

que me encuentro por ser servidor público en el presente caso. 

Adicionalmente, el TEG ha delegado a la Asesora Jurídica de este Tribunal, que realice un 

~ procedimiento disciplinario interno en contra de mi persona. En ese sentido, existen dos 

procedimientos, el presente procedimiento administrativo sancionador y el que sigue 

disciplinariamente la Asesora de este Tribunal. 

En el presente caso estamos en presencia de la triple identidad que jurisprudencialmente 

se predica, como es identidad de sujetos, hechos y derecho. No es cierto que con ambos se 

persiguen fines distintos o bienes jurídicos distintos. En ambos, se busca buen gobierno. 

S. NIEGO LOS HECHOS Y PETICION DE COMPARECER A LAS DILIGENCIAS DEL INSTRUCTOR. 

Respecto los hechos denunciados, les manifiesto que no son ciertos, por lo que pido que cada uno 

del personal motorista sea entrevistado en el presente caso, y que se permita la contradicción y que 

se haga valer el derecho de defensa que tengo al respecto, y se me permita encontrarme presente 

en dichas entrevistas, así como en cualquier diligencia de investigación o recepción de prueba que 

realice el instructor, debiéndome notificarme con antelación o a mi eventual apoderado. 

6. OFRECIMIENTO DE PRUEBAS 

Ofrezco testigos a: 

a de 

generales conocidas, - de edad,-de. domicilio, quien puede ser citado en 

r, quien es - de edad, - de. domicilio, quien 
puede ser citado en·
Señore 

·-de edad, - de. domicilio, quien 
puede ser citado en-



0000015 

Con la deposición de los señores - y - lmJ demostraré que contaba con 
autorización para ausentarme de mis labores para ausentarme los días lunes al medio día, con 

la condición de que repusiera el tiempo que llevaba las misma, en horas extraordinarias o fuera 

de audiencia. 

Con la declaración de los señores- y--pretendo demostrar que jamás 

he solicitado o exigido a personal bajo mi cargo que realicen actividades particulares dentro de 

la jornada laboral, así como que jamás he utilizado bienes institucionales con fines particulares. 

7. PETICION DE COPIA CERTIFICADA DEL EXPEDIENTE. 

Solicito se me entregue copia certificada del expediente del presente procedimiento administrativo 

sancionado, incluyendo el informe del Instructor. 

POR TANTO PIDO: 

l. Se declare incompetente en el presente caso. 

2. Declare sobreseimiento, por sobrevenir una causal de improcedencia, la cual ha sido mal 

calificada por este Tribunal. 

3. Solicito que se me notifique cada una de las actividades que el instructor realice en el 

presente caso, a fin de no violentar el principio de contrad icción y los derechos de garantía 

de audiencia y defensa. 

4. Se entreviste al personal suba lterno a mi cargo y se me permita estar presente en cada una 

de sus entrevistas para la correcta contracción y debido proceso. 

S. Se tenga a lugar la excepción falta de competencia en el presente caso. 

6. Se tengan por contestada la demanda en sentido negativo, en el sentido de que niego los 

hechos denunciados. 

7. Se declare la nulidad de pleno derecho por no haber realizado una investigación preliminar 

del caso. 

8. Se me extienda copia certificada del presente expediente administrativo sancionador. 

9. Tener por ofertada la prueba testimonial, por lo que pido que se produzca la prueba en 
audiencia probatoria. 

San salvador, a los treinta y un días de enero de dos mil dieciocho. 



o 

Presentado a las doce horas y cincuenta m.inutos del día h·einta y uno de enero de 

dos rnil dieciocho, por el señor Rodrigo Alberto Molina Ayala, quien se identificó 

por medio de su Docu mento Único de Identidad número . Sin 

d ocumentos adjuntos. Lo presentado hace un total de tres fol ios. 
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175-A-17 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las qumce horas con treinta 

minutos del día doce de febrero de dos mil dieciocho. 

Por agregados los siguientes documentos: 

a) Copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal de los 

contratos de prestación de servicios personales números 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, de fechas 

dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil 

dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta institución y el 

licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado (fs. 7 al 1 O). 

b) El escrito del licenciado Molina Ayala, presentado el día treinta y uno de enero de dos mil 

dieciocho (fs. 13 al 15), en el cual: 

i) Niega los hechos objeto de aviso. 

ii) Solicita se declaren nulas de pleno derecho las presentes diligencias por haberse omitido la 

investigación preliminar y decretado la apertura del procedimiento administrativo sancionador "sin 

~ ningún indicio o probabilidad de que los hechos se hayan cometido". 

iii) Alega la errónea calificación de las conductas que se le atribuyen, ello en razón que"( ... ) 

la jurisprudencia del Tribunal de Ética ha manifestado que ( ... ) es una conducta que debe ser 

sancionada conforme al derecho disciplinario interno ( ... )" [sic] ''( ... ) que rige como parte 

contratante (patrono) en la relación de sujeción especial que me encuentro por ser servidor público en 

el presente caso" [sic]. 

Por lo anterior, invoca la excepción de falta de competencia de esta entidad para conocer los 

hechos informados en el aviso mediante el procedimiento administrativo sancionador que regula la 

Ley de Ética Gubernamental -en lo sucesivo, LEG-, y solicita se sobresea el presente procedimiento, 

por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso. 

iv) Aduce la violación al principio ne bis in ídem o prohibición de doble juzgamiento por 

~ parte de este Tribunal al tramitar el caso bajo análisis, debido a que este mismo órgano colegiado ha 

delegado a la Asesora Legal institucional diligenciar un procedimiento disciplinario en su contra, 

existiendo así dos procedimientos con "identidad de sujetos, hechos y derecho", y resalta que "no es 

cierto que con ambos se persiguen fines distintos o bienes jurídicos distintos" porque en ambos "se 

busca buen gobierno". 

v) Solicita le sea notificada con antelación cada diligencia de investigación o de recepción de 

prueba que realice la instructora comisionada para la investigación y que se le permita presenciarlas, a 

fin de garantizar su "derecho de defensa, contradicción y debido proceso". 

vi) Pide que se entreviste a ''cada uno del personal motorista" y ofrece como prueba 

testimonial las declaraciones de los señores 

Con las declaraciones de pretende acreditar que su 

persona contaba con autorización para ausentarse de sus labores los días lunes al medio día, con la 

condición de que repusiera ese tiempo "en horas extraordinarias o füera de audiencia". 



Con las declaraciones de pretende demostrar que 

"jamás" solicitó o exigió al personal a su cargo la realización de actividades particulares dentro de la 

jornada laboral, ni utilizó bienes institucionales con fines particulares. 

vii) Solicita copia certificada del expediente del caso, incluyendo el informe de la instructora 

delegada para la investigación. 

A ese respecto este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 

l. Sobre la alegación de nulidad de pleno derecho por haberse omitido la investigación 

preliminar en el presente procedimiento: 

El Decreto Legislativo N.º 762 que contiene las "Disposiciones Transitorias del 

Procedimiento Administrativo y del Régimen de la Administración Pública" enuncia en el artículo l 

las causales de nulidad absoluta o de pleno derecho de los actos administrativos. 

Ahora bien, dicha normativa se encuentra vigente a partir del día treinta y uno de enero del 

corriente año, de manera que no es aplicable a las actuaciones pronunciadas por este Tribunal en el 

presente procedimiento con anterioridad a esa fecha. 

Desde esa perspectiva, para abordar el lema de las nulidades de pleno derecho en El Salvador \J 
-en los casos suscitados antes de la vigencia del citado decreto-, debe partirse de la ausencia de una 

ley que regule en términos generales qué supuestos dan lugar a esa categoría de invalidez de los actos 

administrativos. 

Sin perjuicio de lo expresado, jurisprudencialmente la Sala de lo Contencioso Administrativo 

de la Corte Suprema de Justicia determinó como causales de nulidad de pleno derecho que el acto 

vulnere una norma secundaria, que esa vulneración trascienda a la esfera constitucional y que, 

además, sea concretable en la esfera jurídica del administrado que la alega (sentencia de fecha 

20/Vl/2005, proceso ref. 88-V-2002; y sentencia de fecha 18/11/2011, proceso ref. 2-2006). 

Por otra parte, la LEG en los artículos 47 y 48 regula un régimen de nulidades en virtud del 

cual el Tribunal puede declarar la nulidad de oficio o a petición de parte cuando concurra alguno de 

los siguientes supuestos: a) la omisión de trámites esenciales en orden a que el acto alcance su fin; b) ~ 

los actos u omisiones que provoquen indefensión; y c) cuando un miembro del Tribunal conozca de 

un asunto del cual debía excusarse. 

En todo caso, la LEG no determinó si tales situaciones producen anulabilidad o nulidad de 

pleno derecho, por lo cual para calificar la gravedad del vicio adolecido por un acto debe analizarse 

cada caso concreto en contraste con las referidas disposiciones y los criterios jurisprudenciales de la 

Sala de lo Contencioso Administrativo. 

Así, al analizar en el caso particular la concurrencia del primer supuesto de nulidad de pleno 

derecho establecido jurisprudencialmente, se advierte que el acto administrativo cuya validez se 

cuestiona -decretar la apertura del procedimiento administrativo sancionador omitiendo la 

investigación preliminar- es conforme a la normativa secundaria de carácter administrativo, la LEG, 

no se ha emitido en exceso respecto a ella ni fuera de las potestades que le confiere a este Tribunal. 

Ello es posible afirmarlo porque la investigación preliminar que regula el art. 33 inciso 1° de 

Ja LEG tiene como finalidad recabar elementos que permitan determinar si procede o no la apertura 

del procedimiento -a manera de ejemplo, datos para constatar la calidad de servidor público del 

2 
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denunciado, de su vínculo laboral a determinada institución pública, los relativos a sus funciones y 

cómo éstas se relacionarían con las conductas que se le atribuyen, etc.-. 

Empero, cuando dichos elementos ya se encuentran presentes en el aviso o denuncia 

planteados ante esta sede y justifiquen la apertura del procedimiento, su recolección mediante la 

investigación preliminar resulta inoficiosa, razón por la cual el art. 82 inciso 2º del Reglamento de la 

LEG habilita a prescindir de ella. 

Y es que la investigación preliminar es una labor facultativa de comprobación desplegada 

por la propia administración pública de las circunstancias del caso concreto para determinar el 

grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infracción, para identificar a 

los pre.rn11tos responsable.-. de ésta y, en suma, permile determinar si existe mérito suficiente para 

incoar un procedimiento administrativo útil. 

Se trata de un trámite que, stricto sensu, no forma parte del procedimiento administrativo y 

que es potestativo para la adminislración pública observarlo o no, y se justifica en la necesidad de 

eficientar y racionalizar los recursos administrativos, para evitar su desperdicio (Jinesta Lobo, 

~ Ernesto, la Investigación Preliminar en el Procedimiento Administrativo, disponible en 

www.ernestojinesta.com). 

Trasladando esas acotaciones sobre la investigación preliminar al caso bajo análisis, en la 

resolución mediante la cual se decretó la apertura del presente procedimiento sancionador contra el 

licenciado Molina Ayala se realizaron consideraciones respecto a la constatación del vínculo laboral 

de dicho señor con esta institución, sobre el cargo que ejerce y las funciones inherentes al mismo, ello 

por tratarse de información que obra en los registros de esta entidad, de modo que su verificación e 

incorporación al presente caso mediante la investigación preliminar resultaba innecesaria y 

dispendiosa. 

Si bien dicha información se estimó suficiente para determinar la oportunidad de iniciar el 

presente procedimiento -porque permite identificar al presunto infractor y la posible relación de éste 

con los hechos objeto de aviso-, con ésto no se ha pretendido decretar la existencia o inexistencia de 

las infracciones éticas atribuidas al investigado, pues ello se definirá en las subsecuentes etapas. 

Ciertamente, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal se 

tramita con el propósito de determinar posibles conductas contrarias al desempeño ético en la función 

pública, y sancionarlas en caso de ser comprobadas -en Ja resolución final, luego de practicadas 

todas las diligencias de investigación correspondientes-. 

Así, el inicio del procedimiento contra una persona sujeta a la LEG -en este caso, contra el 

licenciado Malina Ayala-, no debe interpretarse como un análisis definitivo sobre su responsabilidad 

en los hechos que se le atribuyeron en el aviso, pues dicho examen corresponde efectuarlo en su fase 

conclusiva, con la valoración de la prueba recabada y, a partir de ello, se podrá determinar si 

efectivamente el investigado transgredió o no la norma. 

En conclusión, este Tribunal no contravino la LEG, no actuó en exceso de las potestades que 

ésta le confiere ni fuera de éstas, al decretar la apertura del procedimiento contra el licenciado Molina 

Ayala omitiendo realizar la investigación preliminar establecida en el art. 33 inciso l 0 de la LEG, 

pues en este caso se encontraba justificado prescindir de dichas diligencias de indagación. 
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De modo que no se advierte la concurrencia del supuesto base para configurar la nulidad de 

pleno derecho alegada por el licenciado Molina Ayala y, consecuentemente, resulta inoportuno 

analizar la existencia de los demás supuestos que penden de éste, lo cual permite afirmar que no se ha 

configurado ninguna causal de esa categoría de invalidez en las actuaciones de éste Tribunal. 

2. Con relación a las alegaciones sobre la presunta vulneración al principio ne bis in ídem y 

la incompetencia de este Tribunal para conocer sobre los hechos atribuidos al investigado: 

En el ordenamiento jurídico salvadoreño, la prohibición de doble juzgamiento o non bis in 

idem tiene basamento constitucional. El art. 11 de la Constitución establece que ninguna persona 

puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa. 

Asimismo, el art. 8 numeral 4 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos prohíbe 

a los Estados partes que un inculpado absuelto por una sentencia firme sea sometido a nuevo juicio 

por los mismos hechos. También, el art. 14 numeral 7 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y 

Políticos mandata a no procesar ni penar a nadie de nuevo por un delito por el cual ya ha sido 

definitivamente absuelto o condenado de acuerdo con la ley y procedimiento penal de cada país. 

Entonces, la citada prohibición constituye un principio general de Derecho que veda la 

aplicación de dos o más sanciones o el desarrollo de múltiples procesos o procedimientos, sea en uno 

o en varios órdenes sancionadores, cuando concurra una identidad de sujetos, hechos y fundamentos. 

Con relación al término "causa" a que alude el precepto en referencia la jurisprudencia 

constitucional ha indicado que se relaciona con la triple identidad de las categorías jurídicas 

contenidas en el referido principio: eadem res, eadem personam, eadem causa petendi. es decir, a una 

identidad objetiva que se relaciona con la coincidencia tanto fáctica como jurídica de los hechos y las 

pretensiones, a una identidad subjetiva que se relaciona tanto con el actor y el demandado o sindicado 

y a una identidad de fundamento. 

Ahora bien, esta coincidencia de fundamento no implica que un mismo interés jurídico pueda 

ser objeto de protección de normas pertenecientes a distintas áreas del ordenamiento jurídico y, por 

ende, que una misma conducta sea constitutiva de dos o más tipos de infracción; sin embargo, para 

que este supuesto no implique una conculcación al ne bis in idem las normas deben salvaguardar un 

bien jurídico diferente. 

Por tanto, no se vulnera el non bis in idem cuando se castiga dos veces al mismo sujeto por el 

mismo hecho pero para proteger, en cada ocasión, un bien jurídico distinto. 

Entonces, la prohibición de doble juzgamiento no proscribe el doble castigo por los mismos 

hechos, ni que existan dos procesos (como ocurre con la dualidad de procedimiento administrativo -

proceso penal) sino que una misma persona sea castigada dos veces por el mismo fundamento. El 

ídem corresponde a la infracción y el bis la sanción. En otros términos, no existe identidad de 

fundamento cuando las diversas nonnas aparentemente aplicables protegen un distinto bien jurídico. 

La potestad disciplinaria tutela el ejercicio adecuado del empleo público, la cual compete a 

cada una de las instituciones estatales. En efecto, se trata de la facultad doméstica de corrección y 

saneamiento que el Estado -en calidad de empleador- ejerce con aquellas personas que fungen como 

servidores públicos en virtud de una relación de sujeción especial. 
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Por el contrario, tal como se estableció en Ja resolución del 24/2/ 17, referencia 78-A- 13 

pronunciada por este Tribunal, la potestad sancionadora que el legislador ha atribuido al Tribunal de 

Ética Gubernamental, lejos de procurar el orden en el interior de las instituciones públicas, tiene 

como fundamento Ja protección del gobernado frente a cualquier acción u omisión que lesione su 

derecho a una buena Administración Pública, reconocido implícitamente en el art. 1 de la 

Constitución al calificar a la persona como el origen y el fin de la actividad estatal. 

De hecho, todos Jos parámetros conductuales enunciados en la Ley de Ética Gubernamental, 

en lo sucesivo LEG, son reflejo de la concepción constitucional acerca del Estado, cuya existencia y 

organización, -y por ende de Jos elementos que lo integran-, se orienta al servicio de la colectividad 

mediante la satisfacción de la justicia, la seguridad jurídica y el bien común. 

Adicionalmente, los cánones conductuales plasmados en la LEG y cuya observancia es 

fiscalizada por este Tribunal, materializan los compromisos internacionales adquiridos por el Estado 

salvadoreño con la suscripción y ratificación de la Convención lnteramericana contra la Corrupción y 

Ja Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, instrumentos que reconocen la lucha 

~ contra la corrupción como un mecanismo para la institucionalidad y la consolidación de la 

democracia. 

En razón de ello, el hecho que al licenciado Molina Ayala se le instruya un procedimiento 

disciplinario no inhibe a este Tribunal de poder ejercer la potestad investigativa y sancionadora que le 

ha sido conferida legalmente, ya que se tutelan bienes jurídicos de distinta naturaleza. 

En definitiva, no existe Ja identidad de causa o fundamento entre los procedimientos 

disciplinarios y el procedimiento competencia de este Tribunal, por lo que no se ha quebrantado el 

principio constitucional de única persecución o non bis in ídem como alega el investigado. 

Asimismo, es oportuno indicar que, a tenor de lo dispuesto en el art. 42 de la LEG, sin 

pe1juicio de la re.\]Jonsabilidad civil, penal u otra a que diere lugar la siluación analizada, el 

Tribunal impondrá la multa respectiva al comprobar el incumplimiento de deberes o prohibiciones 

éticos previstos por esa Ley. 

Además, conforme al art. 105 inciso segundo del Reglamento de la LEG, la tramitación de 

otros procedimientos no impedirá que el Tribunal conozca de la posible vulneración a deberes y 

prohibiciones éticos por parte de las personas sujetas a la aplicación de la LEG. 

Habiéndose delimitado la competencia de éste órgano colegiado en las consideraciones 

precedentes, cabe indicar que, contrario a lo expresado por el licenciado Molina Ayala, en esta etapa 

del procedimiento no ha sobrevenido una causal de improcedencia y no se vislumbra ninguna otra 

circunstancia para sobreseerlo, por lo que debe desestimarse su solicitud respecto a dicha forma de 

terminación. 

3. Sobre la solicitud del investigado de presenciar cada diligencia de invesligación y 

recepción de prueba realizada por la instructora comisionada: 

El art. 35 de la LEG prevé que el Tribunal podrá investigar los hechos y recibir la prueba a 

través de instructores, quienes actuarán por delegación expresa y escrita del mismo. La posibilidad de 

comisionar al instructor para realizar esas actividades se confirma a partir de las atribuciones 
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establecidas para él en el art. 87 del Reglamento de la LEG, que reitera su dependencia orgánica y 

funcional del Tribunal. 

En ese sentido, la ley permite al Tribunal decidir investigar y recibir la prueba por delegación 

en el instructor, teniendo presente siempre la finalidad del procedimiento administrativo sancionador 

y el interés público que persigue tutelar. 

Ahora bien, una interpretación conforme a la Constitución de las disposiciones que regulan el 

procedimiento en referencia, demanda delegar en el instructor -atendidas las circunstancias del caso 

específico- las tareas de investigación y recolección de prueba para que el Tribunal pueda 

desprenderse, meridianamente, de cualquier prejuicio que pueda surgir al momento de juzgar. Esta 

interpretación resulta armónica, en particular, con el principio de la debida separación entre las 

funciones de instrucción y decisora, reconocido por la jurisprudencia contencioso-administrativa, 

como se señaló anteriormente. 

Conviene resaltar que, refiriéndose a una fase específica de la actividad probatoria, la ley 

habilita al Tribunal para confiar al instructor la "recepción de prueba'', expresión que alude 

inequívocamente a la práctica o producción de los medios de prueba, con la única salvedad que señala ~ 
el art. 88 inc. 3° del Reglamento de la LEG; es decir, "siempre que no requieran inmediación". 

Entre las actividades delegables en el instructor, en los términos expuestos y con absoluto 

respeto del principio de inmediación, se encuentra pues la investigación y luego la recepción de los 

medios de prueba de carácter personal -declaración de parte, art. 91, interrogatorio de los testigos, art. 

92, e interrogatorio de peritos, art. 93, todos del Reglamento de la LEG-; con lo cual se consigue 

también trazar una esencial y debida separación entre las actividades de instrucción y juzgadoras, 

potenciándose así la imparcialidad de este Tribunal, que dirige, modera y decide en el procedimiento. 

Precisamente, dicho instructor, luego de indagar sobre los hechos del procedimiento, puede 

proponer al Tribunal que cite a declarar a quienes tienen conocimiento de estos o bien que nombre a 

peritos en las materias sobre las que versan las investigaciones -art. 87 letras d) y e) del Reglamento 

de la LEG-, por lo que de admitirse y ordenarse la práctica de tales medios probatorios, es lógico y ~ 

procedente que en la audiencia respectiva deben estar presentes por un lado, las partes o sus 

representantes, y, por otro, el Pleno del Tribunal -a efecto que inmedie la prueba- y el instructor, 

quienes pueden ejercer las facultades que les asisten. 

De esa forma, se garantiza el principio de inmediación, según lo previsto en los arts. 10, 14, 

200 y 204 del Código Procesal Civil y Mercantil, de aplicación supletoria en esta sede; pues serán las 

partes y, en su caso, el instructor quienes se ocupen de formular de manera clara y precisa las 

preguntas propias del interrogatorio o contrainterrogatorio, según corresponda, a las partes, testigos y 

peritos, respetándose así el contradictorio. 

El Tribunal es, en todo caso, el responsable de moderar la discusión, rechazando preguntas 

impertinentes o inútiles o que envuelvan una sugestión o juicio de valor, además de resolver de 

manera inmediata las objeciones interpuestas a las preguntas formuladas durante los interrogatorios, a 

las respuestas de los testigos o peritos o a la conducta de las partes, con lo cual cumple su función de 

Juzgar. 
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Al observarse la dinámica señalada para la recepción de los medios de prueba de carácter 

personal, en armonía con la delegación prevista por el art. 35 de la Ley, se logra la plena vigencia de 

los principios procedimentales de inmediación, dirección y ordenación; además de actuar con mayor 

apego al principio del Derecho Administrativo Sancionador que reivindica la debida separación entre 

las actividades de instrucción y juzgadoras, fortaleciéndose la imparcialidad de este Tribunal al 

momento de resolver en definitiva sobre la infracción o infracciones a la ética investigadas. 

Con base en los anteriores argumentos, se aclara al licenciado Malina Ayala que, con el 

propósito de garantizar la.finalidad de la invesligación de los hechos que se le alrihuyen -establecer 

la verdad real sobre los mismos-, en el procedimiento competencia de este Tribunal se restringe a los 

investigados presenciar las actividades investigativas a desarrollar por los instructores, o que accedan 

a su contenido previo a la entrega del informe donde se plasme el resultado de éstas, ello por el 

posible riesgo de que su intervención -o incluso, su sola presencia en el lugar donde éstos se 

desarrollan-, modifique los elementos probatorios, obstaculice o dificulte su obtención, por ejemplo, 

los testimoniales, pues en esa situación concreta la presencia del investigado podría disuadir a quienes 

(..,,/ tendrían conocimiento de los hechos investigados de colaborar con este Tribunal o de proporcionar 

información veraz sobre ellos. 

Ahora bien, esta limitación al acceso de las diligencias desarrolladas por los instructores no 

constituye una vulneración a la garantía de audiencia, derecho de defensa y contracción que asiste a 

los investigados, primero, porque en la apertura del período probatorio se dan a conocer con claridad 

las diligencias investigativas que este Tribunal faculta realizar a los instmctores, luego, porque los 

elementos probatorios que sean propuestos por esos delegados, y admitidos por este Tribunal para su 

producción y valoración, pueden ser controlados y controvertidos por los presuntos infractores a 

partir de su incorporación y admisión como prueba y, principalmente, cuando este Tribunal confiera 

traslado a los intervinientes para presentar alegaciones sobre la prueba incorporada al procedimiento, 

previo a la emisión de la resolución final. 

En otros términos, el investigado tiene la posibilidad de controvertir todos los medios de 

prueba que se produzcan en el procedimiento y en el caso de las entrevistas efectuadas por el 

instructor, éstas sólo constituyen elementos para determinar si procede la producción de prueba 

testimonial en los términos apuntados. 

De manera que deberá desestimarse la petición del licenciado Molina Ayala respecto a que se 

autorice su presencia en el desarrollo de las diligencias de investigación y recepción de prueba a 

realizar por parte de la instructora comisionada. 

-l. Con relación a la pmeba testimonial propuesta por el investigado, su admisibilidad y 

procedencia se diferirá al momento procedimental oportuno. 

5. Finalmente, sobre la solicitud del licenciado Molina Ayala respecto a que se le extienda 

copia certificada del expediente del presente procedimiento, incluyendo ésta copia del informe de la 

instructora comisionada, es dable mencionar que el artículo 108 del Reglamento de la LEG establece 

que los intervinientes o quien tuviere interés legítimo podrán obtener certificación íntegra o parcial de 

los expedientes cuando así lo soliciten. 
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No obstante ello, a la fecha el informe de la instructora no se encuentra incorporado a las 

diligencias del caso, por no haber concluido aún el período probatorio, sin embargo se estima 

oportuno diferir su entrega al ser agregado dicho documento al expediente del presente 

procedimiento. 

Por tanto, en virtud de las consideraciones expuestas y con base en el art ículo 108 del 

Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental, este Tribunal RESUELVE: 

a) Dec/áranse improcedentes: i) la excepción de incompetencia y la nulidad de pleno derecho 

planleadas por el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayaln, así como la solic ilud de sobreseimiento a 

su favor, por las razones expuestas en los considerandos 1 y 2 de la presente reso lución; ii) la 

solicitud de dicho sei1or de presenciar cada dil igencia de investigación y recepción de prueba 

realizada por la instructora comisionada, por las razones indicadas en el considerando 3 de esta 

resolución. 

b) Extiéndase certificación del expediente para ser entregada al licenciado Molina Ayala, y 

una vez se incorpore al mismo el informe sobre las diligencias de investigación desarrolladas por Ja 

instructora Ada Mclvin Villalta de Chacón, entréguesclc certificación de éste. 

Notifiquese. 

PRONUNCIADO POR LOS MTEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN 
Ci>t e __ 
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Señores 
Miembros del Pleno 
Tribunal de Ética Gubernamental 
Ciudad. 
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Conforme a lo establecido en los artículos 35 de la Ley de Ética Gubernamental, 87 y 88 de su 
Reglamento, en cumplimiento al auto proveído por su autoridad a las ocho horas con treinta minutos del 
día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete y notificado el diecinueve de enero de dos mil dieciocho; 
inf armo el resultado de las diligencias de investigación encomendadas. 

l. Referencia del expediente: 175-A-17. 

11. Supuesto infractor: Rodrigo Alberto Malina Ayala, Gerente General de Administración y Finanzas 
del Tribunal de Ética Gubernamental. 

111. Infracción atribuida: 
Transgresión a las prohibiciones éticas contenidas en el Articulo 6 letra e) y f) , ambas de la Ley de Ética 
Gubernamental. 

IV. Relación de los hechos: 
Manifiesta el informante que el licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, Gerente General de 
Administración y Finanzas de este Tribunal, desde el año dos mil catorce; habría abandonado sus labores 
en esta institución los días lunes, entre las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta 
minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco de Los Trabajadores, del cual sería socio 
directivo. 

Adicionalmente, señala que desde el mismo año dicho funcionario solicita a los motoristas de este 
Tribunal, que durante la jornada laboral realicen compras y trámites bancarios para su interés personal; 
y, particularmente indica que el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, en horas de la mañana, 
habría enviado al señor Álvaro Ramos, motorista de este Tribunal a retirar documentos relativos a la 
compra de un inmueble -cuyo propietario sería el licenciado Malina Ayala-. 

V. Diligencias encomendadas: 

Realizar la investigación de los hechos y la recepción de la prueba; en particular: i) constituirse a las 
oficinas del Primer Banco de Los Trabajadores a verificar si el señor Malina Ayala formó parte de la junta 
directiva de dicha institución financiera, en el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil 
catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, las funciones inherentes al cargo desempeñado en esa 
entidad y la modalidad de su ejercicio; las convocatorias a reuniones de trabajo o sesiones de la referida 
junta y sus respectivas agendas, así como cualquier otra actividad encomendada y ejecutada por el 
investigado en esa institución bancaria, durante el período relacionado; indagar en los registros 



administrativos o en los sistemas de monitoreo y seguridad disponibles en el citado Banco, elementos 
que permitan identificar el medio de transporte en el cual se habría movilizado el señor Molina Ayala 
hacia esa entidad y la persona que lo habría conducido, también en el período indicado; ii) examinar los 
mecanismos de control administrativo de este Tribunal a efecto de detectar posibles inconsistencias en 
la permanencia del señor Malina Ayala, durante su jornada laboral, así como los permisos, licencias e 
incapacidades solicitadas y concedidas a dicho señor, todo ello en el período comprendido entre el 
dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, particularmente, el día 
veintiséis de mayo del relacionado año, estableciéndose el tiempo de duración de tales incidencias; iii) 
verificar las actividades encomendadas y realizadas en esa misma fecha por el señor Álvaro Ramos, 
Motorista de esta institución y entrevistar a otros motoristas de esta entidad que tengan conocimiento de 
los hechos investigados; y, iv) realizar cualquier otra diligencia útil para el esclarecimiento de los hechos. 

VI. Objetivo general. 
Comprobar los hechos atribuidos al señor Rodrigo Alberto Malina Ayala, a través de cualquier medio de 
prueba. 

1. Objetivos específicos. 
a. Establecer si el señor Rodrigo Alberto Molina Ayala entre el dieciocho de junio de dos mil catorce 

y el cinco de julio de dos mil diecisiete, se habría ausentado durante su jornada ordinaria de 
trabajo que le correspondía realizar en este Tribunal, sin los permisos correspondientes o sin 
registrar sus salidas, para realizar actividades privadas. 

b. Indagar si el supuesto infractor habría solicitado o exigido al personal de Motoristas de este 
Tribunal; emplear tiempo de su jornada laboral, para realizar compras y trámites bancarios para 
su interés personal; especialmente verificar las actividades encomendadas y realizadas el día 
veintiséis de mayo de dos mil diecisiete por el señor Álvaro Ramos, Motorista de esta institución. 

c. Verificar si el señor Malina Ayala, formó parte de la Junta Directiva del Primer Banco de los 
Trabajadores, en el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco 
de julio de dos mil diecisiete, estableciéndose el cargo que ocupó, las funciones inherentes del 
cargo y la modalidad de su ejercicio. 

d. Corroborar las actividades encomendadas y ejecutadas por el investigado en esa institución 
bancaria, durante el período relacionado. 

VII. Desarrollo de las diligencias de investigación: 

1. El veintiséis de enero de dos mil dieciocho, solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos 
de este Tribunal; proporcionar un informe en el que indicara con precisión: i) los permisos, 
licencias e incapacidades solicitadas y concedidas al señor Rodrigo Alberto Malina Ayala, 
durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio 
de dos mil diecisiete; ii) si de acuerdo a los mecanismos de control administrativo que se llevan 
en este Tribunal, se advierten inconsistencias en la asistencia y permanencia laboral del señor 
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Molina Ayala, durante el período señalado y con especial atención el día veintiséis de mayo de 
dos mil diecisiete, de ser así, indicar el horario y fecha advertido y el tiempo de duración de tales 
incidencias, relacionándose en qué consiste la irregularidad, y si el señor Malina Ayala estaba 
autorizado para ausentarse de sus labores ordinarias o si por el contrario no existe evidencia 
objetiva que demuestre tal autorización o justificación debida; iii) los salarios, bonificaciones o 
cualquier prestación económica percibida por dicho señor, durante el período señalado, 
indicándose la procedencia de los fondos y el número de partida presupuestaria; y, iv) las 
actividades encomendadas y ejecutadas por el señor Álvaro Ramos, motorista de esta 
institución, el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, de haber realizado dicho señor 
misiones oficiales ese día, indicar el número de placas y demás característícas del vehículo 
empleado para la misión, la hora de salida y entrada del mismo, los lugares visitados y su 
ubicación, quién solicitó y autorizó la misión; y, que personas lo acompañaron. 

Asimismo, le solicité poner a disposición de la suscrita para ser revisados en esta institución a 
partir del día 31 de enero del presente año, copias simples de los registros administrativos de 
marcación de asistencia del licenciado Malina Ayala, durante el período identificado. 

El informe solicitado fue recibido el treinta de enero del corriente año, así como los registros de 
marcación requeridos fueron puestos a disposición de la suscrita ese mismo día. 

2. Ese día, solicité por escrito al Director Presidente del Primer Banco de los Trabajadores; 
proporcionar un informe en el sentido indicar con precisión: i) si durante el período comprendido 
entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, el señor 
Rodrigo Alberto Malina Ayala, formó parte de la Junta Directiva de esa institución financiera, 
ejerció algún otro cargo, puesto de trabajo o prestó servicios profesionales en esa institución; en 
caso afirmativo, relacionar la fecha ingreso, contratación o nombramiento, el período 
desempeñado, bajo qué modalidad de contratación o nombramiento se desempeñó, el horario 
establecido, la unidad de asignación o autoridad donde brindó su trabajo o prestó su servicio, el 
nombre completo de la persona y cargo que ocupa que ejerció la supervisión y control de las 
funciones del señor Molina Ayala; ii) si durante ese mismo período en esa entidad se realizaron 
reuniones o sesiones de trabajo de junta directiva o de cualquier naturaleza por cualquier 
autoridad en las que haya intervenido el señor Malina Ayala; de ser así, indicar la fecha de sesión 
o reunión de trabajo, el motivo de la misma, el horario y su duración, el medio utilizado para la 
convocatoria de los asistentes y para el registro de lo sucedido en tal sesión o reunión; y, iii) las 
actividades encomendadas y ejecutadas por el señor Malina Ayala, durante el período 
comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete. 

Por otro lado, le solicité a la misma autoridad, un informe en el que indicara con precisión las 
remuneraciones. honorarios, dietas, bonificaciones, gastos de representación o cualquier 
prestación económica, percibida por el señor Malina Ayala en esa institución, durante el período 
del dieciocho de junio de dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete, relacionándose 
la procedencia de los fondos y concepto por el cual dicho señor recibió tal prestación económica. 
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Finalmente, le requerí al señor Director Presidente de esa institución bancaria, pusiera a 
disposición de la suscrita, los registros administrativos que documenten las convocatorias, 
agendas y actas respectivas de las reuniones de junta directiva o sesiones de trabajo realizadas 
en el período identificado. 

La información solicitada fue recibida el día treinta enero del presente año y los registros 
requeridos fueron puestos a disposición de la suscrita, cuyo resultado de verificación relacionaré 
más adelante. 

3. El uno de febrero del año en curso, a las nueve horas con quince minutos en este Tribunal; 
entrevisté al , de 
años de edad, 

puede ser localizado en los números telefónicos 
; entrevista que documenté mediante acta a la cual me referiré en lo principal en el 

apartado correspondiente a los hallazgos del presente informe. 

4. Ese mismo día, a las once horas con cuarenta y siete minutos en este Tribunal; entrevisté al 
, de 

, del domicilio 

, con Documento Unico de 
, puede ser localizada en el 

número telefónic . Documentándose la entrevista por medio de acta cuyo contenido 
en lo fundamental relacionaré en el apartado correspondiente a los hallazgos. 

El treinta de enero de este año, solicité por escri to a la Jefe de Recursos Humanos de este 
Tribunal; proporcionar un informe en el que indicara con precisión: si en los registros que para 
tal efecto se llevan en este Tribunal, existe algún documento de respaldo que exprese por medio 
de acuerdo, instrucción, memorando o cualquier otra vía de comunicación interna escrita o que 
de manera verbal se haya dejado constancia que acredite la exoneración del licenciado Rodrigo 
Alberto Malina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) por 
este Tribunal, para registrar todas sus entradas y salidas en ocasión de atender misiones 
oficiales, actividades institucionales, formativas o de cualquier naturaleza fuera de las 
instalaciones de esta entidad; así como también para todos los permisos personales por horas 
concedidos a dicho señor u otras actividades para las cuales tuviera que ausentarse de sus 
actividades ordinarias, durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil 
catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete; se ser así, relacionar desde cuándo fue autorizado 
para ello, el período de autorización concedido, el motivo de tal exoneración y quién lo autorizó, 
especificándose si dentro de lo permitido se encuentra expresamente la autorización de que 
dicho señor podía retirarse sin registrar su entrada o salida institucional en horas laborales, para 

4 



TfllD\J NA L DI! t:"T ICA 
C'Uhl ~· .. A•;i(.NtA.L. . ' . .. " ~ . .. .. . . 

fJnooo22 

asistir a reuniones, sesiones o cualquier actividad requerida por la Junta Directiva del Primer 
Banco de los Trabajadores, en el período indicado 

El informe solicitado fue recibido el treinta y uno de enero del mismo año. 

6. Ese mismo día, le solicité por escrito a la Secretaria General de este Tribunal; proporcionar un · 
informe en el que indicara con precisión: si en los registros que para tal efecto se llevan en esa 
secretaria, existe algún documento de respaldo que indique por medio de acuerdo, instrucción 
verbal o por escrito, memorando o cualquier otra vía de comunicación interna escrita en la que 
se haya dejado constancia de la autorización o exoneración del licenciado Rodrigo Alberto Malina 
Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) por este Tribunal, 
para registrar todas sus entradas y salidas en ocasión de atender misiones oficiales, actividades 
institucionales, formativas o de cualquier naturaleza fuera de las instalaciones de esta entidad; 
así como también para todos los permisos personales por horas concedidos a dicho señor u 
otras actividades para las cuales tuviera que ausentarse de sus actividades ordinarias, durante 
el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos 
mil diecisiete; se ser así, relacionar desde cuándo fue autorizado para ello, el período de 
autorización concedido, el motivo de tal exoneración y quién lo autorizó, especificándose si 
dentro de lo permitido se encuentra expresamente la autorización de que dicho señor podía 
retirarse sin registrar su entrada o salida institucional en horas laborales. para asistir a reuniones, 
sesiones o atender cualquier actividad requerida por la Junta Directiva del Primer Banco de los 
Trabajadores, en el período indicado. 

El informe solicitado fue proporcionado el uno de febrero del corriente año. 

7. El treinta y uno de enero del presente año; a las once horas con treinta minutos; me constituí en 
las instalaciones del Primer Banco de Los Trabajadores, ubicado en Boulevard Los Héroes, 
Urbanización Buenos Aires 11 y Calle Berlín, número dos, San Salvador; siendo atendida por 
delegación del Director Presidente de esa entidad por 
secretaria de la presidencia de años de edad, 

, puede ser ubicada en esa entidad y se identifica con su Documento Único de Identidad 
y contactada en el número telefónico 

•• de esa institución, 
del domicilio de esta ciudad, puede ser localizada 

en ese Banco, con Documento Unico de Identidad número 
, y contactada en el número de teléfono ; quienes me orientaron 

sobre el registro de las convocatorias a sesiones de la junta directiva de esa entidad y de las 
actas de sesiones que llevan en la misma para lo cual me mostraron y proporcionaron los libros 
que registran tales actas, por lo que procedí a verificar el contenido de los libros correspondientes 
a los años 2014, 2015, 2016 y 2017; corroborándose que se tratan de libros empastados que 
documentan las actas de sesiones de la junta directiva de ese Banco por fechas, indicándose en 
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las mismas los asistentes y cargos que ocupan, la hora de inicio y finalización de cada actividad, 
la agenda y motivo de la misma, así como los acuerdos establecidos, entre otros aspectos, 
utilizándose para ello un orden correlativo por cada sesión por fecha y año; al final de la revisión 
efectuada se me permitió para fines ilustrativos realizar tomas fotográficas a los relacionados 
documentos y a determinada parte de las acta de interés para la presente investigación, de las 
cuales ilustraré en el apartado correspondiente a los hallazgos de este informe. 

8. Ese mismo día, solicité por escrito al Director Presidente del Primer Banco de los Trabajadores, 
S.C. de R.L. de C.V.; ampliar informe en el que de manera consolidada se indicaran las sesiones 
realizadas por la junta directiva de esa institución bancaria, durante el período comprendido entre 
el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, detallándose los 
siguientes aspectos: i) número correlativo, ii) número de acta o sesión, iii) fecha y hora de inicio 
y de cierre de la sesión, iv) nombre completo y cargo que ocupan los asistentes a la misma; y, 
v) motivo de la sesión, para lo cual debía adjuntar la documentación que respalde su informe. 

Además, le requerí indicar en lo que respecta a la participación del señor Rodrigo Alberto Molina 
Ayala, en el Comité de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos de esa institución, si en el 
desarrollo de las funciones propias de dicho comité existen actividades que se hubieran realizado 
de lunes a viernes en horarios de ocho de la mañana a cuatro de la tarde. 

De igual forma, le solicité informar si en los alrededores de esa institución se cuenta con sistemas 
de circuito cerrado, monitoreo o video vigilancia que permita captar las imágenes de los 
estacionamientos vehiculares y las actividades que en dichos lugares se generen; si fuera así 
que indicara si existe información almacenada de la zona detallada en los mecanismos 
disponibles, durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el 
cinco de julio de dos mil diecisiete; en caso afirmativo, se permitiera a la suscrita el acceso a 
dichos registros, para verificar la existencia de imágenes relevantes para la presente 
investigación. 

La información solicitada fue recibida el seis de febrero del presente año. 

9. El seis de febrero del año en curso; solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos de este 
Tribunal, un informe en el que indicara si en los registros que para tal efecto se llevan en esta 
institución, durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el 
cinco de julio de dos mil diecisiete; existen acuerdos o normativa interna que regule, instruya o 
recomiende al personal las acciones correspondientes a efecto que cuando salga o ingrese a las 
instalaciones de este Tribunal, para realizar misiones oficiales, capacitaciones o cualquier otra 
actividad institucional o gozar de permisos por horas de cualquier tipo u otros; debe utilizar el 
mecanismo de registro de marcación respectivo para documentar su salida e ingreso. 

El informe solicitado fue proporcionado el día siete de febrero del corriente año. 
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10. Ese mismo día, también le requerí a la Secretaria General de este Tribunal, un informe en el que 
indicara: si en los registros que para tal efecto se llevan en esta institución, durante el período 
comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete; 
existen acuerdos o normativa interna que regule, instruya o recomiende al personal las acciones 
correspondientes a efecto que cuándo salga o ingrese a las instalaciones de este Tribunal, para 
realizar misiones oficiales, capacitaciones o cualquier otra actividad institucional o gozar de 
permisos por horas de cualquier tipo u otros; debe utilizar el mecanismo de registro de marcación 
respectivo para documentar su salida e ingreso. 

La información solicitada fue recibida el siete de febrero del presente año. 

11. El siete de febrero del corriente año, a las ocho horas con cuarenta y dos minutos en este 
Tribunal; entrevisté a 
de 

, con Documento Unico de Identidad número 
, puede ser localizada en el número telefónico 25659403. La 

entrevista la documenté mediante acta la cual relacionaré en lo medular en el apartado 
correspondiente a los hallazgos del presente informe. 

quien puede ser localizado en el número telefónico 
; documentándose la entrevista por medio de acta, cuyo contenido en lo principal 

relacioné en el apartado a los hallazgos de este informe. 

13. A las once horas con cinco minutos de ese día en este Tribunal; entrevisté al señor 

en el número telefónico 
adelante. 

de años de edad, 

quien puede ser localizado 
. La entrevista la documenté mediante acta y la relacioné más 
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14. El día ocho de febrero del corriente año; a las siete horas con quince minutos en las instalaciones 
de la Cámara de Menores de la Primera Sección del Centro, Ubicada en el Edificio 8-2 del Centro 
Integrado de Justicia Penal de San Salvador; entrevisté 

de y años de edad, 

esta sede judicial, con Documento Unico de Identidad número 

- · puede ser contactado en el número telefónico . Documentándose la 
entrevista mediante acta la cual relacioné en lo principal en apartado relativo a los hallazgos del 
presente informe. 

15. El día nueve de febrero del año en curso, a las nueve horas con veintiún minutos en este Tribunal; 
entrevisté al señor de 
años de edad, 

, quien 
puede ser localizado en el número telefónic La entrevista se documentó 
por medio de acta, cuyo contenido detallaré en lo medular el apartado correspondiente a los 
hallazgos. 

16. Ese mismo día, a las diez horas con treinta minutos en este mismo Tribunal; entrevisté al señor 
de años de edad, 

con Documento 
, quien puede ser localizado 

en el número telefónico . Dicha entrevista se documentó por medio de 
acta de la cual relacioné lo relevante más adelante. 

17. El día doce de febrero de este año, a las nueve horas con cuarenta y tres minutos en este 
Tribunal; entrevisté al señor , de 

, quien 
puede ser localizado en los números te lefónicos . Documentándose la 
entrevista mediante acta la cual relacionaré en lo principal en el apartado relativo a los hallazgos 
del presente informe. 

18. Ese mismo día, a las diez horas con treinta y cinco minutos en este Tribunal; entrevisté al señor 
, de años de edad, 
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, con Documento Único de Identidad número 
, quien puede ser localizado en el número 

La entrevista la documenté por medio de acta cuyo conten ido en lo 
medular relacioné más adelante. 

19. El día trece de febrero del año en curso; a las dieciséis horas con treinta minutos en este Tribunal; 
y 

20. El día catorce de febrero del corriente año, a las nueve horas con cinco minutos; en virtud de la 
información recabada amplíe la entrevista rendida por el señor de 
las generales antes relacionadas. La ampliación de la entrevista se documentó mediante acta de 
la cual relacioné lo más importante más adelante. 

21. Producto de la información brindada por el señor relacionada con el traslado de 
correspondencia desde el Ministerio de Salud hacia este Tribunal, el día veintiséis de mayo de 
dos mil diecisiete; a las once horas aproximadamente de ese mismo día; me constituí juntamente 
con el señor a la sede central del Ministerio de Salud, ubicada en Calle Arce, San 
Salvador, con el objeto de indagar el lugar de donde había retirado la correspondencia dirigida 
al licenciado Rodrigo Malina ese día; por lo que luego de ubicarnos en el lugar, llegamos a la 
Unidad de Activo Fijo, la cual se encontraba cerrada; al veril icar con el personal de la unidad 
contigua, fui atendida por la secretaria de la misma a quien al consultarle quien era la persona 
encargada de la Unidad de Activo Fijo, expresándoseme que era la 
de quien me proporcionó los números telefónicos 
contactarla. 

22 .. Efectivamente, a las doce horas con ocho minutos de ese mismo día, me comuniqué del aparato 
de teléfono móvil institucional 7919-3005 asignado al teléfono móvil - de la señora 

; contactándome con la con quien me identifiqué y le 
expresé el motivo de mi llamada, al preguntarle en concreto sobre el envío de correspondencia 
para el licenciado Malina en la fecha relacionada, me expresó que ciertamente había enviado 
correspondencia a dicho señor; por lo que acordé recibirle una entrevista en su oficina el día 
sigu iente, dado que en ese momento ella se encontraba en actividades institucionales en la 
ciudad de La Unión y así lo hice. 
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23. A las trece horas con veintiséis minutos de ese día en este Tribunal; entrevisté al señor 
de años de edad, 

, con residencia en 
con Documento Unico de Identidad número 

, puede ser localizado en el número telefónico 
entrevista fue documentada mediante la cual relacionaré en lo fundamental más adelante. 

24. El día quince de febrero del presente año, a las ocho horas con cuarenta y dos minutos en el 
Ministerio de Salud, Nivel Superior, ubicado en Calle Arce número Setecientos Veinte, San 
Salvador; entrevisté a de ese 

residencia 
con Documento Unico de Identidad número 

puede ser contactada en los números telefónicos 
documenté por medio de acta y expresaré más adelante. 

25. Ese mismo día, a las diez horas con diez minutos en las instalaciones del Proyecto de 
Fortalecimiento del Sector Justicia, USAID, CHECCHI ANO COMPANY CONSULTING ubicada 
en Colonia San Benito, Avenida La Capilla, número Doscientos Cincuenta y Tres, San Salvador; 
entrevisté a , de 

26. Por último, ese día solicité por escrito a la Jefe de Recursos Humanos de este Tribunal, 
proporcionar un informe en el que indicara: i) si en los registros que para tal efecto se llevan en 
este Tribunal, durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce al 
cinco de julio de dos mil diecisiete, aparece registro alguno de haberse efectuado algún 
descuento en planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes al licenciado 
Rodrigo Alberto Malina Ayala, Gerente General de Administración y Finanzas de este Tribunal; 
de ser así, relacionar la hora y fecha del suceso, el tiempo de ausencia advertido y el monto del 
descuento efectuado; y, ii) copia certificada de la tarjeta de circulación del vehículo Placas N-
13676. 

La información solicitada fue recibida el dieciséis de febrero del año en curso. 
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VIII. Elementos de convicción obtenidos. 
1. Fuentes de prueba documental recabadas: 

0~000 25 

a. De la relación laboral del licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala con el Tribunal de Ética 
Gubernamental y cargo ejercido, durante el período investigado. 

i. Mediante los contratos de presentación de servicios personales números 48/2014, 2/2015, 
2/2016 y 2/2017 suscritos en su orden, el día dieciocho de junio de dos mil catorce, el ocho 
de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil 
diecisiete, entre el doctor Marcelo Orestes Posada, Presidente en ese entonces del Tribunal 
de Ética Gubernamental y el licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, se establece que dicho 
señor fue contratado en la plaza de Gerente de Administración y Finanzas, para el período 
comprendido del dieciocho de junio de dos mil catorce al treinta y uno de diciembre de dos 
mil diecisiete, con un sueldo mensual de dos mil quinientos dólares de los Estados Unidos 
de América (U$2,500.00); y un horario de lunes a viernes 8:00 a las 16:00 horas, disponiendo 
de cuarenta minutos de receso diarios, a partir de las 12:30 hasta las 13: 1 O, para ingerir los 
alimentos, estableciéndose que cuando circunstancias especiales lo requieran, el horario 
establecido podrá modificarse, pero en ningún caso será menor a la cantidad de horas 
pactadas en los contratos. (agregados a f. 7 al 1 O del expediente del presente 
procedimiento). 

ii. Por medio de las constancias de salarios y prestaciones adicionales percibidas por el 
licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, en el Tribunal de Ética Gubernamental, durante el 
período comprendido de junio de 2014 a julio de 2017, certificadas por Secretaria General 
de este Tribunal el veintinueve de enero del corriente año (ver de f .13 a f. 16 de los anexos 
del presente informe) y remitidos mediante nota de fecha 30 de enero del presente año, por 
la Jefatura de Recursos Humanos de este Tribunal (f.1 1 de los anexos de este informe), se 
indican los ingresos económicos recibidos por el licenciado Molina Ayala, en este Tribunal 
durante el período investigado. 

b. Del régimen administrativo del Tribunal de Ética Gubernamental para regular el control de 
asistencia y permanencia del personal. 

iii. Según el Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, aprobado mediante acuerdo 
número 159-TEG-2009 ·f .88 de los anexos· en su Capítulo V "DEL TRABAJO" y Art. 25 
dispone el Control de Asistencia y reza: "El servidor público que esté en la obligación de 
registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberá hacer de conformidad con el horario 
previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos implemente 
el pleno (f. 58 al 61 de los anexos de este informe). 

iv. Con la copia certificada del Memorando 06-2017-RH dirigido a todo el personal del TEG por 
la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 25 de enero de 2017, se instruye al personal que 
con el objetivo de cumplir los procedimientos de control de marcaciones y alineación con las 
nuevas disposiciones del Ministerio de Hacienda, se aplican entre otras las siguientes 
medidas: atender con la debida diligencia sus registros de ingreso y salida al momento de 
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iniciar y finalizar la jornada laboral, realizar misiones oficiales o gozar de permisos 
personales o de otra índole. [. .. }En caso de omisiones de marcación, no justificadas, se 
procederá a descontar del salario del servidor público el tiempo de trabajo no registrado. (ver 
f.57 de los anexos del presente informe). 

Dichos documentos fueron remitidos por medio de nota de fecha 7 de febrero del corriente 
año, suscrita por la licenciada Mónica Reyes, jefe de Recursos Humanos de este Tribunal 
(f. 56 de los anexos de este informe). 

v. Por medio de la copia certificada emitida por la Secretaria General de este Tribunal el día 
ocho de febrero del presente año, del Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y 
Permanencia de los Empleados del Tribunal de Ética Gubernamental, vigente (f. 103 a f. 105 
de los anexos de este informe), se tiene que dicho instructivo dispone en su literal E números 
1. Todo servidor público del Tribunal de Ética Gubernamental obligado a registrar la hora de 
entrada y salida a las instalaciones del Tribunal, deberá hacerlo por medio de reloj biométrico 
de la institución o en su defecto, lo hará en el libro autorizado para tal efecto [ ... ] 4. Para 
realizar misiones oficiales durante la jornada laboral, todos los servidores públicos deberán 
registrar su salida de las instalaciones utilizando el reloj biométrico institucional; o en su 
defecto deberán hacerlo mediante libro autorizado para tal fin. Además deberán llenar un 
formulario de programación semanal de misiones oficiales, autorizado por el Presidente del 
TEG (Sic) 5. Para retirarse de la institución, ya sea por permisos personales, permisos por 
enfermedad y/o situaciones fortuitas, todos los servidores públicos del Tribunal deberán de 
marcar el reloj biométrico de la institución y tendrán que completar el formulario 
correspondiente, en la libreta de permisos y/o misiones oficiales, asignada a cada unidad, 
debidamente firmada y sellada por el jefe inmediato superior. Documento que fue 
proporcionado por la Secretaria General de este Tribunal mediante nota de fecha 7 de 
febrero del año en curso (f. 87 de los anexos de este informe). 

c. Del registro de asistencia y permanencia del licenciado Malina Ayala en este Tribunal, 
durante el período investigado. 

vi. Con la certificación de las Tarjetas de Asistencia Convencional a nombre del licenciado 
Rodrigo Alberto Malina Ayala, del período comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio 
de 2017, proporcionadas por la Jefatura de Recursos Humanos y extendidas por la 
Secretaria General, ambas de este Tribunal el día siete de febrero del corriente año (ver de 
f. 67 a f.86 de los anexos del presente informe), remitidas con la nota de fecha 7 de febrero 
del corriente año suscrita por la licenciada Mónica Reyes, Jefe de Recursos Humanos de 
este Tribunal (f. 56 de los anexos de este informe); se establece el registro de marcación 
del indagado, durante el período identificado. 

vii. Mediante el informe de fecha 30 de enero del corriente año y la documentación anexa, 
suscrito por la Jefe de Recursos Humanos de este Tribunal, se indica el registro de permisos, 
licencias e incapacidades solicitadas y concedidas al señor Rodrigo Alberto Malina Ayala, 
durante el período comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017, así como 
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también el reporte de los controles administrativos de registro de asistencia laboral de dicho 
señor (ver de fs. 11 y 12 de los anexos del presente informe). 

viii. Mediante el informe de fecha 31 de enero del año en curso proporcionado por la Jefa de 
Recursos Humanos de este Tribunal, se establece que a esa jefatura no le fue comunicado, 
ni entregado ningún documento, disposición, acuerdo o instrucción que exonere al licenciado 
Malina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) para 
registrar todas sus entradas y salidas de este Tribunal, por cualquier circunstancia que lo 
amerite, durante la jornada laboral en el período investigado. (f. 19 de los anexos de este 
informe). 

ix. Por medio del informe de fecha 1 de febrero de este año la Secretaria General de este 
Tribunal, se indica que habiéndose verificado en todos los registros, documentación y 
comunicaciones que lleva a su cargo Secretaría General, durante el período comprendido 
entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, no se 
encontró ningún documento de respaldo en el que se haya exonerado al licenciado Molina 
Ayala, para no utilizar el mecanismo de control (reloj biométrico) establecido por este 
Tribunal, para registrar sus entradas y salidas, para actividad alguna. 

x. Con el informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 16 de febrero del año 
en curso, se establece que no se poseen registros de haberse realizado descuentos en 
planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes del licenciado Malina 
Ayala, durante el período comprendido del dieciocho de junio de dos mil catorce al cinco de 
julio de dos mil diecisiete (f.11 O de los anexos de este informe) 

d. De las actividades realizadas re istradas or el señor 
- el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. 

xi. Con la copia certificada de la programación de ruta del sistema de administración del activo 
fijo, inventario y transporte, se advierte que el veintiséis de mayo de 2017 se programó la 
ruta del vehículo Placas N-13676 con el Motorista asignado Álvaro René Ramos Osario, (f. 
17 de los anexos de este informe) la cual se respalda con las certificaciones de la hoja de 
solicitud de transporte procedente de la Unidad de Divulgación y Capacitación de fecha 23 
de mayo del mismo año y cuyo destino fue FEPADE, ubicado en el municipio de Antiguo 
Cuscatlán y para el traslado de personal de esa unidad, para la realización de una acción 
formativa (f. 18 de los anexos de este informe); y la hoja de control de misiones oficiales de 
fecha 26 de mayo de 2017 que llevó el señor Álvaro Ramos del vehículo Placas N-13676 (f. 
21 de los anexos del presente informe), extendidas por la Secretaria General de este 
Tribunal, el día veintinueve de enero de este año. 

xii. Por medio de la copia certificada de la tarjeta de circulación del vehículo Placas N-13676-
2011 (f. 111 de los anexos de este informe), proporcionada por la Jefatura de Recursos 
Humanos, con el informe de fecha 16 de febrero del presente año, se acredita que dicho 
vehículo se encuentra registrado a favor del Tribunal de Ética Gubernamental. 
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xiii. En la investigación se obtuvieron las entrevistas de los señores 

. (de f. 112 a f. 131 de los anexos del presente informe) 

e. De la relación laboral del licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala con el Primer Banco de 
Los Trabajadores, durante el período investigado. 

xiv. Con el informe PBT-GG-011 -18 de fecha 30 de enero de 2017 (se aclara que hay un error 
material en el año, no obstante, corresponde al 30 de enero de 2018, lo cual se puede 
verificar con la solicitud previa y el contenido del informe), suscrito por el señor Francisco 
Alberto Peñate Herrera, Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de Los 
Trabajadores, se indica que el señor Rodrigo Alberto Malina Ayala, es miembro activo de la 
Junta Directiva del Primer Banco de Los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de 
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, cuyo cargo ejercido del uno de abril de 2011 
al 31 de marzo de 2016, fue como Tercer Director Suplente; y del uno de abril de 2016 al 31 
de marzo de 2021 , es de Segundo Director Suplente; tal como se demuestra en las 
inscripciones de los nombramientos correspondientes en el Registro de Comercio, que se 
agregan al informe. 

Por otra parte, se relaciona que las sesiones de Junta Directiva del aludido Banco, durante 
el período investigado (del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017) en las que estuvo 
participando el licenciado Molina Ayala, se dieron normalmente los días lunes de todas las 
semanas, con horario de 12:00 a.m. con cierre generalmente a las 02:00 o 02:15 p.m. 

Además, indica que el licenciado Molina Ayala, es miembro del Comité de Prevención de 
Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, a partir del 9 de junio de 
2015 a la presente fecha, las reuniones de ese Comité se efectúan en las oficinas centrales 
del Banco, una vez cada dos meses, en horario de 05:00 p.m. en adelante (se agrega de f. 
1 a f. 8 de los anexos del presente informe) 

xv. Mediante la constancia de ingresos de fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho 
suscrita por Iris Maritza Montes Benites, Jefe de Recursos Humanos del Primer Banco de 
Los Trabajadores, se establecen los ingresos en concepto de dietas, más un valor mensual 
en concepto de combustible, percibidos durante el período investigado por el licenciado 
Rodrigo Alberto Molina Ayala (ver fs. 9 y 10 de los anexos de este informe). 

f. De las actividades encomendadas y ejecutadas por el licenciado Rodrigo Alberto Malina 
Ayala con el Primer Banco de Los Trabajadores, durante el período investigado. 

xvi. Con el informe PBT-GG-015-18 de fecha 06 de febrero de 2018 y la documentación anexa, 
suscrito por el señor Francisco Alberto Peñate Herrera, Gerente General y Apoderado 
Especial del Primer Banco de Los Trabajadores, se informan las sesiones realizadas por la 
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Junta Directiva de ese Banco, en las cuales participó el licenciado Rodrigo Alberto Malina 
Ayala, durante el período investigado, relacionándose el número de acta de la sesión 
celebrada, la fecha con hora de inicio y cierre de la misma, nombres completos de los 
participantes y sus cargos y el motivo de la sesión. Se indica que no se envían copias de las 
literales de las mencionadas actas por contener información reservada para ese Banco, pero 
no impiden que este Tribunal pueda confrontar el detalle de las sesiones realizadas con los 
correspondientes libros de actas. 

Agregan que en cuanto a la participación del licenciado Malina Ayala, como miembro del 
Comité de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, a 
partir del 9 de junio de 2015 a la fecha, sus reuniones se han efectuado siempre en horario 
de 05:00 p.m. en adelante. 

Sobre la existencia de sistema de circuito cerrado y videos, informan que ese Banco posee 
sistema de video enfocado únicamente en área de cajas y parqueo de los clientes, en apoyo 
a las actividades del personal de seguridad, en consecuencia, no existe un sistema de 
almacenaje (ver de f. 22 al f. 55 de los anexos del presente informe) 

IX. Hallazgos y recomendaciones: 

1. Primer hallazgo 

a. Acreditación de la relación laboral del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala con 
el Tribunal de Ética Gubernamental y cargo ejercido. durante el período investigado. 

La investigación realizada, los elementos de prueba documental recabados y los que obran en 
el expediente del presente procedimiento; acreditan que: 

i. El licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala fue contratado por medio del contrato de 
prestación de servicios personales número 48/2014 a partir del dieciocho de junio de 
dos mil catorce, en el cargo de Gerente General de Administración y Finanzas, con un 
salario mensual de dos mil quinientos dólares de los Estados Unidos de América 
(U$2,500.00) y un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a las 16:00 horas, 
disponiendo de cuarenta minutos de receso diarios, a partir de las 12:30 p.m. hasta las 
13: 1 O p.m. para ingerir los alimentos, estipulándose que cuando circunstancias 
especiales lo requirieran, el horario establecido podía modificarse, pero en ningún caso 
sería menor a la cantidad de horas pactadas; refrendas contractuales que se 
mantuvieron en las mismas condiciones y términos mediante los contratos de prestación 
de servicios personales números 2/2015, 2/2016 y 2/2017 suscritos en su orden, el ocho 
de enero de dos mil quince, ocho de enero de dos mil dieciséis y seis de enero de dos 
mil diecisiete entre el doctor Marcelo Orestes Posada, Presidente en ese entonces del 
Tribunal de Ética Gubernamental y el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala. 

Con tales contratos se demuestra que el investigado ha laborado en la plaza de Gerente 
General de Administración y Finanzas de este Tribunal, durante el período comprendido 
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del dieciocho de junio de dos mil catorce al treinta y uno de diciembre de dos mil 
diecisiete (agregados de f. 7 al f.1 O del expediente del presente procedimiento). 

ii. Mediante las constancias de salarios y prestaciones adicionales percibidas por el 
licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala en este Tribunal, durante el período 
comprendido de junio de 2014 a julio de 2017; se establecen los ingresos económicos 
mensuales y anuales recibidos en concepto de sueldos por el licenciado Malina Ayala, 
en el período investigado (ver de f.13 a f. 16 de los anexos del presente informe). 

iii. Con el informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 16 de febrero 
del año en curso, se establece que no se poseen registros de habérsele realizado 
descuentos en planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes al 
licenciado Malina Ayala, durante el período comprendido del dieciocho de junio de dos 
mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete (f.110 de los anexos de este informe). 

2. Segundo hallazgo: 

a. Del régimen normativo del Tribunal de Ética Gubernamental que regula el control 
interno de asistencia y permanencia del personal. 

iv. El Manual de Recursos Humanos del TEG aprobado mediante acuerdo número 159-
TEG-2009 -f.88 de los anexos- vigente a la fecha, en su Capítulo V "DEL TRABAJO", y 
Art. 25 dispone el Control de Asistencia: "El servidor público que esté en la obligación 
de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberá hacer de conformidad con el 
horario previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos 
implemente el pleno (f. 58 al 61 de los anexos de este informe). 

v. Según el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los 
Empleados del Tribunal de Ética Gubernamental, vigente (f. 103 a f. 105 de los anexos 
de este informe), se establece en su literal E números que 1. Todo servidor público del 
Tribunal de Ética Gubernamental obligado a registrar la hora de entrada y salida a las 
instalaciones del Tribunal, deberá hacerlo por medio de reloj biométrico de la institución 
o en su defecto, lo hará en el libro autorizado para tal efecto [ ... ] 4. Para realizar 
misiones oficiales durante la jornada laboral, todos los servidores públicos deberán 
registrar su salida de las instalaciones utilizando el reloj biométrico institucional; o en su 
defecto deberán hacerlo mediante libro autorizado para ta l fin. Además, deberán llenar 
un formulario de programación semanal de misiones oficiales, autorizado por el 
Presidente del TEG ( ... ) y 5. Para retirarse de la institución, ya sea por permisos 
personales, permisos por enfermedad y/o situaciones fortuitas, todos los servidores 
públicos del Tribunal deberán de marcar el reloj biométrico de la institución y tendrán 
que completar el formulario correspondiente, en la libreta de permisos y/o misiones 
oficiales, asignada a cada unidad, debidamente firmada y sellada por el jefe inmediato 
superior. 

vi. Por otro lado mediante Memorando 06-2017-RH dirigido a todo el personal del TEG por 
parte de la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 25 de enero de 2017, se instruyó 
al personal que con el objetivo de cumplir los procedimientos de control de marcaciones 
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y alineación con las nuevas disposiciones del Ministerio de Hacienda, se aplicarían 
entre otras las siguientes medidas: atender con la debida diligencia sus registros de 
ingreso y salida al momento de iniciar y finalizar la jornada laboral, realizar misiones 
oficiales o gozar de permisos personales o de otra índole.[ ... ] En caso de omisiones de 
marcación, no justificadas, se procederá a descontar del salario del servidor público el 
tiempo de trabajo no registrado (ver f.57 de los anexos del presente informe). 

b. Del registro de asistencia y permanencia del licenciado Malina Aya la en este Tribunal, 
durante el período investigado. 

vii. Con la certificación de las Tarjetas de Asistencia Convencional del licenciado Malina 
Ayala, del período comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017 (ver de 
f.67 a f.86 de los anexos del presente informe), se verifica el registro de ingreso y salida 
del licenciado Malina Ayala, durante el período investigado cuyo reporte oscila entre un 
rango regular aproximado de las 6: 45, 7:30 a.m. y 16;45 a 17:30 p.m. y ocasionalmente 
a las 18:00 p.m.; y a excepción del día dieciocho de junio de 2014, dicho señor registró 
durante la jornada de ese día una salida a las 13:33 p.m. pero no registró su reingreso 
por lo que su salida laboral aparece a las 16:34; en igual circunstancia aparece el diez 
de marzo de dos mil dieciséis se registra una salida durante la jornada de ese día, a las 
13:04 p.m. pero no hay reporte de reingreso al Tribunal, solo aparece la salida laboral 
a las 17:28 p.m.; al examinar por completo tal mecanismo de control administrativo, se 
advierten: 

Algunas fechas que no tienen registro de ingreso o salida institucional, según se 
revela en el siguiente cuadro: 

. . ' .' . 1 • ' • • - 1 • 1 ~ ' : : 
• 1 • 1 ; ~ - . . , 11 : ' •' I '. 

09/07/2014 07:14 a.m. ---- No hay reg istro 
de salida 

11/07/2014 07:12 a.m. ........... No hay registro 
de salida 

16/07/2014 07:21 a.m. .. ............ No hay registro 
de salida 

13/08/2014 07:14 a.m. .. ...... No hay registro 
de salida 

29/08/2014 07:10 a.m. .......... No hay registro 
de salida 

02/09/2014 06:59 a.m. ..... ........ No hay registro 
de salida 
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05/09/2014 

19/09/2014 

08/10/2014 

16/10/2014 

22/10/2014 

30/10/2014 

05/11/2014 

04/12/2014 

05/12/2014 

14/01/2015 

23/01/2015 

28/01 /2015 

26/02/2015 

08/04/2015 

12/05/2015 

04/06/2015 
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07:06 a.m. 

07:21 a.m. 

07:06 a.m. 

06:51a.m. 

07:02 a.m. 

06:51 a.m. 

07:08 a.m. 

..... ...... 

.............. 

07:18 a.m. 

07:47 a.m. 

........... 

06:58 a.m. 

06:38 a.m. 

06:41 a.m. 

............ 

----

-----

-----

-----

-----

----· 

. .... ..... 

16:37p.m. 

16:52p.m. 

-----

.. .. ...... 

16:28 p.m . 

... ......... 

. ........... 

.. ............. 

17:46 p.m. 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de entrada 
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20/07/2015 

23/07/2015 

27/07/2015 

28/07/2015 

30/09/2015 

18/11 /2015 

22/12/2015 

07/01/2016 

16/02/2016 

19/02/2016 

04/04/2016 

09/05/2016 

25/05/2016 

20/07/2016 

16/08/2016 

05/09/2016 
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.. .. ...... 

06:48 a.m. 

06:45 a.m. 

06:38 a.m. 

06:45 a.m. 

06:49 a.m. 

........... 

-----

06:55 a.m. 

07:02 a.m. 

........ 

06.42 a.m. 

........... 

06:44 a.m. 

07:02 a.m. 

07:21 a.m. 

17:09 p.m. 

------

-----

.. ........... 

------

-----

17:09 p.m . 

16:49 p.m. 

... .......... 

... ........... 

17:04 p.m . 

.. ......... 

17:09 p.m . 

.. ............... 

.. .............. 

.. .......... 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de entrada 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 

No hay registro 
de salida 
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06/09/2016 06:30 a.m. No hay registro 
de salida 

13/09/2016 07:08 a.m. No hay registro 
de salida 

10/11/2016 07:14 a.m. No hay registro 
de salida 

23/11/2016 06:42 a.m. No hay registro 
de salida 

28/11/2016 07:02 a.m. No hay registro 
de salida 

09/02/2017 06:57 a.m. No hay registro 
de salida 

27/02/2017 06:35 a.m. No hay registro 
de salida 

21/03/2017 16:52 p.m. No hay registro 
de entrada 

24/03/2017 06:52 a.m. No hay registro 
de salida 

31 /03/2017 06:43 a.m. No hay registro 
de salida 

16/06/2017 06:42 a.m. No hay registro 
de salida 

viii. No obstante lo anterior, al respecto mediante el informe de fecha 30 de enero del corriente 
año, suscrito por la Jefe de Recursos Humanos de este Tribunal, se indica que durante el 
período comprendido del 18 de junio de 2014 al 5 de julio de 2017, únicamente se registran 
11 permisos por enfermedad con goce de sueldo, 3 permisos por enfermedad sin goce de 
sueldo, 7 permisos personales con goce de sueldo. 

Agrega que según los controles administrativos no se advierten irregularidades en la 
asistencia y permanencia laboral del investigado, salvo algunos olvidos de marcación que 
han sido autorizados posteriormente; asimismo, que el día veintiséis de mayo de 2017 
aparecen las marcaciones del licenciado Molina Ayala de las 6:25 a.m. a las 17:17 p.m. 
dentro de un rango normal; relacionándose en dicho informe que la mayor parte de las 
marcaciones de dicho señor son de al menos una hora o más de anticipación a la jornada 
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laboral y las marcaciones de salida de una hora o más de tiempo extra a la hora establecida 
de salida (ver de fs. 11 y 12 de los anexos del presente informe). 

En efecto, al examinar el reporte acumulado de autorizaciones -ver f. 12 de los anexos del 
presente informe- del señor Malina Ayala, se advierte que en el mismo se registran durante 
el período investigado para el caso, únicamente 2 misiones oficiales y 36 registros de olvido 
de marcación; sin embargo, de acuerdo a los datos descritos en la tabla anterior y los 
registros físicos de marcación aparecen 49 fechas que no se encuentran registros ya sea 
de ingreso o salida según descripción supra. 

Ahora bien, de las fechas descritas en la anterior tabla en las que se indica que no existen 
registros (sea de entrada o salida), al verificar las fechas de las sesiones de la junta directiva 
en el relacionado Banco; se advierte que al menos los días 20/07/2015 que solo aparece 
registro de salida del investigado a las 17:09, dicho señor participó en sesión de junta 
directiva. De igual manera, el día 27/07/2015 solo aparece el registro de su ingreso a este 
Tribunal a las 06:45 a.m. ese día también participó en sesión de junta; en el mismo sentido 
los días 04/04/2016 solo aparece registro de salida a las 17:04; el 09/05/2016 aparece 
registro solo de entrada a las 06:42, el 05/09/2016 aparece registro solo de entrada 07:21 
y finalmente el 27/02/2017 aparece solo registro de entrada a las 06:35; en todas esas 
últimas fechas el licenciado Malina Ayala asistió a las referidas sesiones de la junta directiva 
del relacionado Banco. 

ix. Por otro lado, con el informe de fecha 31 de enero del año en curso proporcionado por la 
Jefa de Recursos Humanos de este Tribunal, se establece que a esa Jefatura no le ha sido 
comunicado, ni entregado ningún documento, disposición, acuerdo o instrucción que 
exonerará al licenciado Malina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control establecido 
(reloj biométrico) para registrar todas sus entradas y salidas de este Tribunal, por cualquier 
circunstancia que lo amerite, durante la jornada laboral, durante el período investigado. (f. 
19 de los anexos de este informe). 

x. Lo anterior, fue confirmado mediante informe de fecha 1 de febrero de este año emitido por 
la Secretaria General de este Tribunal, quien afirma que habiéndose verificado en todos los 
registros, documentación y comunicaciones que lleva a su cargo Secretaría General, 
durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de 
julio de dos mil diecisiete, no se encontró ningún documento de respaldo en el que se haya 
exonerado al licenciado Malina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control (reloj 
biométrico) establecido por este Tribunal, para registrar sus entradas y salidas, para 
actividad alguna (f.20 de los anexos del presente informe). 

xi. Al respecto, se tienen la entrevistas sostenidas con 

, quienes en medular en sus entrevistas expresan: 

dice: "que no recuerda que existiera para la contratación de dicho señor 
por parte del Pleno ni la Presidencia alguna condición administrativa especial para la 
contratación de dicho señor; específicamente el Pleno ni la Presidencia no autorizó ninguna 
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condición en cuanto a horarios u otros beneficios o ventajas para el contratado en esa plaza 
[ .. . ]Agrega que puede ser que en el proceso de concurso de la contratación del licenciado 
Malina o en su currículo, dicho señor haya expresado que tenía alguna relación con el 
Primer Banco de Los Trabajadores o cualquier otra institución; pero ello no condicionó de 
ninguna naturaleza su pretensión laboral en el TEG. Indica que una vez fue contratado en 
el cargo el licenciado Malina, debía cumplir las funciones del puesto de trabajo y además 
regirse por toda la normativa interna, inclusive el cumplimiento del horario laboral general 
de todo el personal y hasta donde recuerda dicho señor no estaba dispensado de su 
marcación en el mecanismo administrativo establecido( ... )" 

Indica que el licenciado Malina en su entrevista realizada durante el proceso de concurso 
"pudo haber manifestado su vinculación con el Primer Banco de los Trabajadores, pero no 
recuerda si en algún momento su contratación se condicionó a que se le concediera a dicho 
señor algún permiso especial dentro del horario ordinario de trabajo que realizaría en el 
TEG, para atender actividades de esa entidad. Afirma que desconoce si el licenciado Molina 
se ausentaba de sus labores en el TEG con regularidad para atender asuntos en el Primer 
Banco de los Trabajadores, sin el permiso correspondiente y sin la autorización del Pleno o 
de la Presidencia; por lo que expresa que él no recuerda haberle concedido ningún permiso 
especifico de manera verbal para que dicho señor desde su ingreso al TEG atendiera 
actividades privadas, durante su jornada laboral correspondiente en el del TEG [ ... ]. 
Finalmente expresa que no recuerda que alguna persona de la administración le haya 
advertido de la situación de ausencia del licenciado Malina( ... )". 

Por su parte, , en su entrevista manifiesta: "que en el proceso de 
contratación de la plaza de Gerente General participó el licenciado Rodrigo Malina; agrega 
que no recuerda la fecha exacta en que se entrevistó en el caso particular al licenciado 
Malina, cuyas preguntas y respuestas fueron generales respecto a su currículo, su 
experiencia y aspiraciones salariales y de acuerdo al método que se siguió con todos los 
aspirantes; asegura que en ningún momento se presentó alguna condición de parte del 
licenciado Molina para que de ser el caso él resultará seleccionado para la plaza ofrecida 
se le concediera algún permiso especial o prerrogativa para ausentarse de sus labores sino 
fuera lo que la ley permite, por lo que se le expuso que la persona a contratar debía cumplir 
un horario de trabajo y las funciones del cargo, lo cual él aceptó, y en ningún momento se 
discutió al interior del Pleno condición especial para la contratación del licenciado Malina, 
dado que ese era el mismo planteamiento para todos los aspirantes, lo cual él aceptó y 
consecuentemente se tomó el acuerdo del Pleno donde no aparece que a él se le haya 
concedido algún permiso especial para ausentarse de sus labores ordinarias y 
posteriormente él firmó el contrato en condiciones establecidas para la contratación de dicha 
plaza pues él resultó seleccionado; lo anterior se puede verificar en el acuerdo donde se 
decidió la contratación de dicho señor ahí no aparece ninguna relación al otorgamiento de 
algún permiso especial sin justificación legal a dicho señor para ausentarse del horario de 
trabajo; además tanto los Miembros del Pleno como en su caso particular no tenían facultad 
para otorgar una situación contraria a la ley; y si en todo caso, el licenciado Molina quería 
ausentarse de su trabajo en horas laborales debía pedir el permiso correspondiente 
conforme a la ley. 
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Sigue manifestando que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio 
de dos mil diecisiete, no tuvo conocimiento de que el señor Rodrigo Malina se ausentará de 
sus labores, durante el horario de trabajo; aclara que desconocía que en ese período dicho 
señor se ausentaba un poco antes de la hora del almuerzo y regresaba después de la hora 
concedida para el almuerzo; asegura que al asumir la- de este Tribunal tampoco 
fue informado de esa situación, siendo hasta en julio de dos mil diecisiete que se interpone 
el aviso que se dio de esa situación y por ello tomó las medidas correspondientes 
requiriéndole al licenciado Molina que normalizará la situación, que en el caso de continuar 
ausentándose solicitará los permisos correspondientes y de hecho así lo ha estado 
haciendo dicho señor pues a él le consta porque le ha autorizado los respectivos permisos 
sin goce de sueldo, lo cual se puede verificar en los registros de la libreta de permisos; 

Agrega que del texto del aviso tuvo conocimiento que las ausencias del licenciado Malina 
se debían a que dicho señor participaba actividades en el Primer Banco de los Trabajadores, 
desconociendo el deponente la función que el licenciado Malina ejercía en ese banco". 

Por lo que afirma que el licenciado Malina nunca le informó al Pleno ni al él ya como 
- de sus ausencias y los motivos de estas, ni tampoco de las funciones que ejercía 
en el mencionado banco. Indica que la regla general del personal del Tribunal es que debe 
marcar su ingreso y salida a través del reloj biométrico, sin excepción alguna, salvo las 
causas legales. Finalmente, agrega que al asumir la - no fue informado por la 
administración de tal suceso por lo que asegura que se enteró a partir del aviso lo cual llevó 
a sesión del Pleno para informarle del aviso interpuesto y darle el curso regulado en ley. 

en su entrevista afirma: "que en la entrevista sostenida en el proceso de 
seleccion el licenciado Molina nunca mencionó que tenía alguna relación societaria o laboral 
con el Primer Banco de Los Trabajadores o que necesitara alguna concesión en su horario 
laboral, o que tuviera que ausentarse de sus labores en el Tribunal, para atender las 
actividades del Banco, que eso no se dio porque ella lo recordaría; además si se hubiera 
presentado ese tema jamás hubiera avalado una contratación de ese tipo; por lo tanto de 
haber surgido esa situación en la entrevista definitivamente lo recordaría porque hubiera 
sido algo extraordinario e ilegal y difícil de olvidar y si no lo recuerda es porque no pasó;[ ... ] 

lo cierto es que todo el personal del Tribunal firma un contrato en el que aparece el horario 
establecido, además en la normativa interna del Tribunal que todo empleado conoce porque 
le es entregado al inicio de su contratación y un tema central de toda contratación en el 
Tribunal es el cumplimiento de horarios; por lo que estaba sometido a las mismas reglas de 
todo el personal; agrega que el licenciado Molina no estaba exonerado de registrar su 
ingreso y salida del Tribunal; asegura que no tuvo conocimiento que en horas del mediodía 
durante la jornada laboral el licenciado Malina se ausentará de su puesto de trabajo, porque 
la verdad ella tenía muy poco contacto con dicho señor, pues la relación laboral de éste 
para el tema de administración y la operatividad del Tribunal era más con el presidente del 
Tribunal al ser el órgano de administración; por lo que durante su gestión ella no tuvo 
conocimiento que el licenciado Malina tuviera alguna relación con el Primer Banco de los 
Trabajadores o que atendiera actividades ajenas al Tribunal en horas laborales; y mucho 
menos que ella le haya autorizado que se ausentará para atender actividades particulares 
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en horas labores sin los permisos correspondientes o que no marcara sus entradas y 
salidas, de haberse enterado de esa situación que hoy conoce, definitivamente que hubiera 
presentado el tema como un punto de acta a resolver de forma oficial en sesiones del Pleno 
por ser una falta disciplinaria grave y además una falta ética cuya competencia le 
corresponde resolver al TEG". 

expresa que por el cargo ejercido y la posición de su puesto 
de trabajo pudo advertir y preguntas de la suscrita: "con que frecuencia se comunicaba con 
licenciado Malina en un día laboral de trabajo, durante el periodo de su gestión, contesta 
que en los primeros días de su ingreso la comunicación con dicho señor era muy frecuente 
porque él solicitaba que se le mantuviera informado de todas las actividades; sin embargo, 
habían ocasiones que a dicho señor no lo encontraba en la oficina, durante la jornada 
laboral; desconociendo la dicente en ese primer momento dónde se encontraba su jefe pues 
él no le informaba y además sus jefes inmediatos eran el Pleno de este Tribunal;( ... ) 

pregunta la suscrita "si el licenciado Malina cumplió totalmente su jornada laboral desde su 
ingreso a este Tribunal y durante la gestión que ella efectúo como 
contesta que desde el primer momento del ingreso del licenciado Malina al TEG, observó 
que dicho señor durante la jornada laboral y generalmente los días lunes se ausentaba por 
largas horas del TEG y hasta donde se tuvo conocimiento él se dirigía al Primer Banco de 
Los Trabajadores de esta ciudad porque realizaba alguna función que desconoce la dicente 
en ese lugar; que a raíz de esa situación le consultó directamente al licenciado Molina de 
forma verbal si él tenía la autorización correspondiente o los permisos necesarios para 
ausentarse de sus labores, contestándole dicho señor que si que los Miembros del Pleno 
de ese momento se lo habían autorizado y que eso había sido una condición o negociación 
con ellos para que lo contratarán; entonces la dicente le solicitó que le diera copia del 
acuerdo donde se había tomado esa decisión o del documento donde constara esa 
instrucción y que la hubiera dado el Pleno, ya que él estaba obligado a registrar su salida e 
ingreso del TEG igual que cualquier otro empleado y además a presentar los permisos 
correspondientes, aclara que fue una situación complicada para ella porque se trataba de 
su jefe inmediato, sin embargo, era su obligación solicitar la documentación pertinente; no 
obstante, haberle requerido al licenciado Malina tales documentos en varias ocasiones, 
durante su período de gestión nunca se los entregó. 

~anifiesta la dicente que se dirigió 
- a quien le expuso la situación y él lo único que le dijo fue que ese 
asunto lo conversaría~también conservó con otros miembros del 
Pleno siendo ellos el - y , respecto a 
la situación de la ausencia de dicho gerente y que no registraba sus salidas e ingresos del 
TEG en horas laborales, y que de ello no había documentación que autorizara a dicho señor 
para hacerlo, contestándoles ambos miembros que estaban al tanto del asunto y que el 
Pleno conversaría al respecto[ ... ] 

Lo cierto es que el licenciado Malina se siguió ausentando del TEG en horas laborales sin 
registrar su marcación de salida e ingreso, al menos durante el período que ella pudo 
apreciar tal situación, durante el dos mil catorce a diciembre de dos mil quince. Asegura que 
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por el cargo que ejercía en muchas ocasiones trató el tema con sus superiores, sin embargo, 
no hubo una respuesta concreta a través de un documento y tampoco ella lo documentó por 
temor a represalias; por ello en los registros respectivos no se va a encontrar inconsistencias 
en las salidas e ingresos del licenciado Malina, en ese período y tampoco existen 
descuentos en planillas de las ausencias injustificadas de dicho señor porque no fu e ron 
documentadas". 

indica "que le consta a igual que a muchas personas de 
este Tribunal que el licenciado Malina desde que llevó al Tribunal se ausentaba de sus 
labores, entre doce horas hasta aproximadamente la una y media de la tarde, los días lunes, 
generalmente de dos a tres lunes al mes; y que ella solo sabía que él tenía una reunión 
fuera del TEG particular y hasta hace poco se enteró que dicho señor estaba relacionado 
con el Primer Banco de Los Trabajadores, que desconoce si el licenciado Malina registraba 
su salida e ingreso al TEG en esas ocasiones a través del reloj biométrico y desconoce si 
él estaba autorizado para ello [ ... ]" 

Finalmente, asegura "que le consta que el licenciado Malina desde 
que llevó al TEG se ausentaba de sus labores ordinarias entre doce horas hasta un poco 
antes de las dos de la tarde aproximadamente, los días lunes; y que dicho señor se 
ausentaba para ir a unas reuniones privadas pero desconoce concretamente que de tipo de 
reuniones se trataba, agrega que hasta donde tiene conocimiento el licenciado Malina decía 
que tenía autorización del Pleno del TEG para ausentarse pero de eso él nunca ha visto 
ningún documento, afirma que para esas ocasiones y actividades el licenciado Malina nunca 
le ha solicitado transporte y sabe que dicho señor en esas ocasiones se ha transportado en 
su vehículo propio; agrega que desconoce también si el licenciado Malina registraba su 
salida e ingreso al TEG en esas fechas[ .. . ]". 

3. Tercer hallazgo: 

1. De la solicitud o exigencia que habría efectuado el investigado al personal de 
Motoristas de este Tribunal, para emplear tiempo de su jornada laboral, para realizar 
compras y trámites bancarios, para su interés personal en el período investigado. 

i 
respectivamente, en sus entrevistas en su orden y de manera unánime manifiestan: 

En el caso de los señores Motoristas reconocen en la mayor parte del tiempo del período 
investigado como su jefe inmediato al señor Carlos Manuel Martínez Tobar, por estar bajo 
su control y supervisión laboral; indican que en ese período no han tenido ninguna 
comunicación directa con el investigado más que en las reuniones mensuales que realizan. 
Afirman que respecto a los hechos investigados sus labores se han limitado al transporte de 
personal institucional y a la entrega o retiro de correspondencia institucional, según la ruta o 
encomienda de misión oficial que les ha dado el señor Martínez; aseguran que las diligencias 
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tanto de transporte de personal como de entrega o retiro de documentos han sido 
estrictamente institucionales y en el marco de sus funciones como Motoristas, pues han 
transportado al personal a sus diferentes actividades laborales y entregado o recibido 
correspondencia de oficinas gubernamentales o privadas, pero siempre de carácter 
institucional según ellos entienden pues en lo relativo a la correspondencia no están 
autorizados a conocer su contenido. 

Por último, aseguran que el licenciado Rodrigo Malina en ningún momento les solicitado o 
exigido, que lo transporten hacia el Primer Banco de Los Trabajadores ubicado en el 
Boulevard de Los Héroes en esta ciudad ni a ningún otro lugar, ni durante la jornada de 
trabajo ni fu era de dicho horario; tampoco les ha solicitado en ningún momento realizar 
entrega o recepción de correspondencia privada para su beneficio, ni que le efectúen 
compras personales o le realicen trámites bancarios a su favor. 

Al respecto, expresa que con relación al uso de los vehículos 
institucionales y al personal de motoristas de este Tribunal; el licenciado Malina durante el 
período de su gestión nunca le solicitó transporte institucional en forma directa para ser 
conducido por algún motorista del Tribunal hacia el Primer Banco de Los Trabajadores o 
hacia cualquier otra oficina, para realizar actividades privadas. 

La señora por su parte indica que durante el período investigado ha 
atendido como Secretaria Adhorem algunas actividades del Malina Ayala relacionadas con 
la recepción y entrega la correspondencia institucional, lo cual ha documentado en un libro 
de registro donde controla el ingreso y entrega de la correspondencia de dicho señor, y 
eventualmente coordina algún transporte para enviar correspondencia institucional que 
manda la gerencia a algunos de los jefes que se encuentran en los anexos de este Tribunal; 
por lo cual ese trámite de envío y recepción de correspondencia fue estrictamente 
institucional. 

Finalmente, dice que hasta donde se ha percatado las ocasiones 
que eventualmente el licenciado Malina le ha solicitado alguna gestión de retiro o entrega de 
documentos sabe han sido en instituciones gubernamentales; de tal manera que el 
licenciado Malina nunca le ha hecho requerimientos de transporte para atender asuntos 
particulares, y tampoco le ha solicitado el apoyo de algún motorista para que le realicen a él 
alguna actividad privada; por lo que él siempre piensa que las solicitudes de transporte se 
tratan de las actividades institucionales que a cada área le corresponde. 

2. De las actividades encomendadas y registradas por el señor Álvaro Ramos, Motorista 
de este Tribunal. el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete. 

xii. Con la copia certificada de la programación de ruta del sistema de administración del activo 
fijo, inventario y transporte, se advierte que el veintiséis de mayo de 2017, se programó la 
ruta del vehículo Placas N-13676 asignándosele la misma al señor Álvaro René Ramos 
Osario, (f. 17 de los anexos de este informe), la cual se respaldó con las certificaciones de 
la hoja de solicitud de transporte procedente de la Unidad de Divulgación y Capacitación de 
fecha 23 de mayo del mismo año y cuyo destino fue FEPADE y para el traslado de personal 
de esa unidad, para la realización de una acción formativa (f. 18 de los anexos de este 

26 



T A1nuNAL o c ET1c" 
GU llLRNAM t.;. NTAl_ 0000033 

informe); de la hoja de control de misiones oficiales de fecha 26 de mayo de 2017 que llevó 
el señor Ramos del vehículo Placas N-13676 (f. 21 de los anexos del presente informe). 

xiii. Mediante la copia certificada de la tarjeta de circulación del vehículo Placas N-13676-2011 
(f. 111 de los anexos de este informe), se establece que el vehículo conducido por el señor 
Ramos, el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, se encuentra registrado a favor del 
Tribunal de Ética Gubernamental. 

xiv. Ahora bien, mediante la entrevista y su ampliación del señor sobre este punto 
manifiesta: "que no recuerda la fecha exacta pero fue aproximadamente en los primeros 
meses del año dos mil diecisiete y en ocasión que se realizaba una actividad institucional 
de la zona del Volcán de San Salvador, que se le ordenó por parte del señor 
que se trasladara a las oficinas del Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San 
Salvador, con el objeto de retirar una correspondencia del licenciado Malina; por lo que 
atendiendo la instrucción del señor Martínez se dirigió hacia el lugar conduciéndose en el 
vehículo Placas N 13676; en ese lugar le entregaron una correspondencia para el licenciado 
Malina, aclara el dicente que desconoce de qué se trataba esa correspondiente, es decir, si 
era institucional o privada, dado que él no está autorizado para revisar documentación y 
luego de concluir la tarea dejo la correspondencia en la oficina correspondiente[ ... ]" 

En la ampliación de su entrevista dice que : el día que se realizaba el evento institucional en 
Café Miranda de la Zona del Volcán de San Salvador la instrucción concreta que recibió del 
señor Carlos Martínez, fue que ese día antes de las ocho de la mañana y antes que se retiran 
para la capacitación, le dijo "que tenía que ir a traer una correspondencia a nombre del 
licenciado Malina al Ministerio de Salud", seguramente en ese momento le mencionó el 
departamento y el nombre de la persona con quien se iba a entender pero en este momento 
ya no recuerda, pero sí que era una oficina en el primer nivel de ese ministerio y que fue una 
señora quien le dio la correspondencia; aclara que el señor - le expresó que fuera 
en horas de la mañana a traer esa correspondencia pero no pudo hacerlo temprano por otras 
tareas; resulta que el señor le llamó por teléfono a eso de las dos de la tarde 
de ese día para verificar si ya había ido a retirar la correspondencia contestándole él que 
no, pero que en ese momento se disponía hacerlo y así lo hizo; y luego le informó a Carlos 
Martínez que ya había retirado la correspondencia; afirma que quien le dio la instrucción de 
ir a retirar esa correspondencia fue el señor Carlos Martínez y no el licenciado Malina pues 
con el licenciado Malina no tuvo ninguna comunicación al respecto; aclara que no dejo 
registrado en la bitácora respectiva esa salida porque no recibió por escrito la hoja de misión 
sino que fue una instrucción verbal del señor Martínez". 

En este punto la señora , dice que el día veintiséis de mayo de dos mil 
diecisiete, participó en una capacitación institucional que se llevó a cabo en la zona del 
Volcán de San Salvador, recuerda que ella tuvo que regresar al TEG como a eso de las dos 
de la tarde y en el momento que salía del lugar de la capacitación y se despedía estaba 
cerca de ella el licenciado Molina quien le manifestó "que si veía a don Álvaro le dijera que 
no olvidará la instrucción que le había dado y que lo dejara en su escritorio", agrega que al 
llegar al TEG efectivamente vio a don Álvaro y le manifestó el mensaje del licenciado Malina; 
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y hasta donde tiene conocimiento dicho señor realizó la instrucción que le dio el licenciado 
Malina de la cual ella desconoce ". 

Por su parte el señor , indica que "el día veintiséis de mayo de dos mil 
diecisiete, participó en una capacitación institucional que se llevó a cabo en establecimiento 
Café Miranda ubicado en la zona del Volcán de San Salvador, y de acuerdo a los registros 
de solicitudes de transporte de ese día, tenía la salida de Café Miranda para el transporte de 
personal, para el Centro Cultural Legislativo, una salida a FEPADE con personal de la UDICA 
y también una salida a CAPRES, siendo el motorista asignado a las diligencias de FEPADE 
y CAPRES el señor ; recuerda que ese día el licenciado Malina le pidió que se 
fu era a retirar una documentación al Ministerio de Salud pero no le manifestó de que se 
trataba la documentación; por lo que él asumió que se trataba de algo institucional; y siendo 
que el señor se encontraba de planta con varias diligencias él le solicitó a 
dicho señor que se dirigiera al Ministerio de Salud a retirar la documentación del licenciado 
Malina y así lo hizo el señor Ramos; agrega que esa salida no estaba documentada y al final 
no tuvo conocimiento de que se trataban los documentos". 

Al realizarse las investigaciones del caso, tal como se ha documentado a lo largo de este 
informe, me constituí en la Unidad de Activo Fijo del Ministerio de Salud, Nivel Superior, 
ubicado en Calle Arce, San Salvador, donde logré ubicar a la señora Blanca Alicia Ayala de 
Castillo, Jefa de dicha unidad; quien confirmó haber enviado correspondencia para el 
investigado; no obstante, manifestó ser la-del licenciado Malina Ayala, razón por 
cual de conformidad al Art. 204 del C. Pr Pn. haciendo uso de la facultad que la ley le permite, 
se abstuvo de declarar en las presentes diligencias. 

Por lo anterior, no se logró acreditar si la solicitud efectuada al , ese día 
para el retiro y traslado de correspondiente en el aludido vehículo y en el horario indicado, 
se tratara de documentos particulares del investigado. 

4. Cuarto hallazgo: 

a. De la relación laboral del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala con el Primer Banco 
de los Trabajadores, durante el período investigado. 

xv. Con la credencial del Primer Banco de Los Trabajadores la cual ampara que en sesión 
de Junta Directiva número mil cuarenta y siete de fecha cuatro de abril once, en el punto 
número tres se acordó el nombramiento de cargos dela Junta Directiva del Primer 
Banco de Los Trabajadores, en razón de haberse elegido la nueva Junta Directiva en 
Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada con fecha dieciocho de febrero 
de dos mil once. Los nuevos cargos a ejercer en la Junta Directiva, serán a partir del 
día uno de abril de dos mil once al treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, los 
siguientes Director Propietarios [ ... ] Tercer Director Suplente: Licenciado Rodrigo 
Alberto Malina Ayala, se encuentra inscrita al número 55 del Libro 2722 del Registro de 
Sociedades de la Sociedad Primer Banco de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa 
de Responsabilidad Limitada de Capital Variable; e inscrita al número 58 del libro 2722 
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del Registro de Sociedades del Registro de Comercio (fs. 3, 4 y 5 de los anexos de este 
informe). 

xvi. Mediante la credencial 2016- 2021 del Primer Banco de Los Trabajadores que acredita 
que la sesión de Junta Directiva número mil trescientos veinte de fecha cuatro de abril 
de dos mil dieciséis, en el punto número tres se acordó el nombramiento de cargos dela 
Junta Directiva del Primer Banco de Los Trabajadores, en razón de haberse elegido la 
nueva Junta Directiva en Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada con 
fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis. Los nuevos cargos a ejercer en la Junta 
Directiva, serán a partir del día uno de abril de dos mil dieciséis al treinta y uno de marzo 
de dos mil veintiuno, los siguientes Director Propietarios [ ... ] Segundo Director 
Suplente: Licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, la cual se encuentra inscrita al 
número 73 del Libro 3562 del Registro de Sociedades del Registro de Comercio (fs. 6, 
7 y 8 de los anexos de este informe). 

Documentos recibidos con el informe PBT-GG-011-18 de fecha 30 de enero de 2017 
(se aclara que hay un error material en el año, no obstante, corresponde al 30 de enero 
de 2018, lo cual se puede verificar con la solicitud previa y el contenido del informe), 
suscrito por el señor Francisco Alberto Peñate Herrera, Gerente General y Apoderado 
Especial del Primer Banco de Los Trabajadores. 

xvii. El licenciado Malina Ayala, también es miembro del Comité de Prevención de 
Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo, desde el 9 de junio de 
2015 a la fecha de ese Bando; sin embargo, según los informes respectivos las 
reuniones de ese Comité se efectúan en las oficinas centrales del Banco, una vez cada 
dos meses, en horario de 05:00 p.m. en adelante (se agrega de f. 1 a f. 8 de los anexos 
del presente informe). 

b. Actividades encomendadas y ejecutadas por el licenciado Rodrigo Alberto Malina 
Ayala con el Primer Banco de Los Trabajadores, durante el período investigado. 

xviii. Con el informe PBT-GG-011-18 de fecha 30 de enero de 2017, se indica que las 
sesiones de Junta Directiva del aludido Banco, durante el período investigado (del 18 
de junio de 2014 al 5 de julio de 2017) en las que estuvo participando el licenciado 
Malina Ayala, se dieron normalmente los días lunes de todas las semanas, con horario 
de 12:00 a.m. con cierre generalmente a las 02:00 o 02:15 p.m. 

xix.Mediante el informe PBT-GG-015-18 de fecha 06 de febrero de 2018 y la 
documentación anexa, suscrito por el señor Francisco Alberto Peñate Herrera, Gerente 
General y Apoderado Especial del Primer Banco de Los Trabajadores, se establecen 
las sesiones realizadas por la Junta Directiva de ese Banco, en las cuales participó el 
licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, durante el período investigado, relacionándose 
el número de acta de la sesión celebrada, la fecha con hora de inicio y cierre de sesión, 
nombres completos de los participantes y sus cargos y el motivo de la sesión, de las 
cuales se puede ilustrar con un pequeño ejemplo cómo se registran tales actividades, 
así: 
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c. Del resumen de sesiones de Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores a 
las gue asistió el licenciado Malina Ayala1 relacionándose la hora de inicio y 
finalización. el tiemQo invertido y el tiem1;10 real utilizado 1;1or dicho señor según 
registrosi y el valor en dineral durante el Qeríodo investigado. 

Finalizació 
30.000 

Inicio tiemp tiempo tiempo (Valor 
Fechas de Sesiones de n de o de real económico) 31 28 

Sesió lnverti almuer 
n Sesión do zo utilizado {2500/30/8/60) 

0.1 68 0.186 
23/6/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 0.174 01 01 
30/6/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

Total de Mes 2:40 27.778 ,_ 
7/7/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 

14/7/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 
21/7/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
28/7/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

Total de Mes 5:20 53.763 
11 /8/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
18/8/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 
25/8/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 

Total de Mes 4:00 40.323 
1/9/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
8/9/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

16/9/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
22/9/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
29/9/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

.r- Total de Mes 6:40 69.444 

...... 6/10/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
13/10/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
20/10/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 
27/10/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 

Total de Mes 5:20 53.763 
3/11/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 

10/11/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 
17/11/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
24/11/2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
26/11 /2014 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 

Total de Mes 7:00 72.917 
1/12/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 
9/12/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 

15/12/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 
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18/12/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 
22/12/2014 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 

Total de Mes 7:30 75.605 
5/1/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

12/1/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 
19/1/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 
26/1/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 

Total de Mes 5:50 58.804 
2/2/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 
9/2/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 

16/2/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 
23/2/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 

Total de Mes 6:00 66.964 o 2/3/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 
9/3/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 

16/3/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 
23/3/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 

Total de Mes 6:00 60.484 
6/4/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 

13/4/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1 :30 
20/4/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 
27/4/2015 12:00 14:10 2:10 0:40 1:30 

Total de Mes 6:00 62.500 
4/5/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

11/5/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
18/5/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
25/5/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

Total de Mes 5:20 53.763 
1/6/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 
8/6/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

15/6/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
22/6/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 
29/6/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 

Total de Mes 6:40 69.444 
6/7/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

13/7/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
20/7/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
27/7/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 

Total de Mes 5:20 53.763 
10/8/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1 :20 
17/8/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
24/8/2015 12:00 14:00 2:00 0:40 1:20 
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31/8/2015 12:00 
Total de Mes 

7/9/2015 12:00 
14/9/2015 12:00 
21 /9/2015 12:00 
28/9/2015 12:00 

Total de Mes 
5/10/2015 12:00 

12/10/2015 12:00 
19/10/2015 12:00 
26/10/2015 12:00 

Total de Mes 
4/11/2015 12:00 
9/11/2015 12:00 

16/11/2015 12:00 
23/11/2015 12:00 
30/11/2015 12:00 

Total de Mes 
7/12/2015 12:00 

14/12/2015 12:00 
17/12/2015 12:00 
21 /12/2015 12:00 
23/12/2015 12:00 

Total de Mes 
4/1/2016 12:00 

11/1/2016 12:00 
18/1/2016 12:00 
25/1/2016 12:00 

Total de Mes 
1/2/2016 12:00 
4/2/2016 12:00 
8/2/2016 12:00 

15/2/2016 12:00 
22/2/2016 12:00 
29/2/2016 12:00 

Total de Mes 
7/3/2016 12:00 
7/3/2016 12:00 

14/3/2016 12:00 
21 /3/2016 12:00 

Total de Mes 
4/4/2016 12:00 

Ttl l O U NA L O C ft TI C A 
C.UUl H'AM.LN1Al. 

14:15 2:15 

14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:20 2:20 
14:20 2:20 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 

0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 
0:40 
0:40 
0:40 

0:40 

1:35 
5:35 56.284 
1:35 
1:35 
1:35 
1:35 
6:20 65.972 
1 :35 
1 :35 
1:35 
1:35 
6:20 63.844 
1 :40 
1 :40 
1:20 
1:20 
1:20 
7:20 76.389 
1:20 
1:20 
1:20 
1:20 
1:20 
6:40 67.204 
1 :20 
1 :20 
1:20 
1:20 
5:20 53.763 
1:20 
1:20 
1:20 
1:20 
1:20 
1:20 
8:00 86.207 
1:20 
1 :20 
1 :20 
1:20 
5:20 53.763 
1:20 
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11/4/2016 12:00 
18/4/2016 12:00 
25/4/2016 12:00 

Total de Mes 
2/5/2016 12:00 
9/5/2016 12:00 

16/5/2016 12:00 
23/5/2016 12:00 
30/5/2016 12:00 

Total de Mes 
6/6/2016 12:00 

13/6/2016 12:00 
20/6/2016 12:00 
27/6/2016 12:00 

Total de Mes 
4/7/2016 12:00 

11/7/2016 12:00 
18/7/2016 12:00 
25/7/2016 12:00 

Total de Mes 
1/8/2016 12:00 
8/8/2016 12:00 

15/8/2016 12:00 
22/8/2016 12:00 
29/8/2016 12:00 

Total de Mes 
5/9/2016 12:00 

12/9/2016 12:00 
19/9/2016 12:00 
26/9/2016 12:00 

Total de Mes 
3/10/2016 12:00 

10/10/2016 12:00 
17/1 0/2016 12:00 
24/10/2016 12:00 
31/10/2016 12:00 

Total de Mes 
7/11/2016 12:00 

14/11/2016 12:00 
21/11/2016 12:00 
29/11/2016 12:00 

Total de Mes 

TOIDUNAL D E ~ICA 
CU llLHNAMt:NTAL 

• " • ' " ., • o ... "' ~ • 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 

14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:00 2:00 
14:20 2:20 

14:20 2:20 
14:20 2:20 
14:20 2:20 
14:20 2:20 

14:20 2:20 
15:00 3:00 
15:00 3:00 
15:00 3:00 
15:00 3:00 

15:00 3:00 
15:00 3:00 
15:00 3:00 
15:00 3:00 

0:40 1:20 
0:40 1:20 
0:40 1:20 

5:20 55.556 
0:40 1:20 
0:40 1:20 
0:40 1:20 
0:40 1 :20 
0:40 1:20 

6:40 67.204 
0:40 1 :20 
0:40 1 :20 
0:40 1 :20 
0:40 1:20 

5:20 55.556 
0:40 1 :20 
0:40 1:20 
0:40 1:20 
0:40 1:20 

5:20 53.763 
0:40 1:20 
0:40 1 :20 
0:40 1:20 
0:40 1:20 
0:40 1:40 

7:00 70.565 
0:40 1 :40 
0:40 1 :40 
0:40 1 :40 
0:40 1:40 

6:40 69.444 
0:40 1:40 
0:40 2:20 
0:40 2:20 
0:40 2:20 
0:40 2:20 

11:00 110.887 
0:40 2:20 
0:40 2:20 
0:40 2:20 
0:40 2:20 

9:20 97.222 
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Or! 00037 

5/12/2016 12:00 
12/12/2016 12:00 
15/12/2016 12:00 
19/12/2016 12:00 

Total de Mes 
9/1/2017 12:00 

16/1/2017 12:00 
23/1/2017 12:00 
30/1/2017 12:00 

Total de Mes 
6/2/2017 12:00 

13/2/2017 I 12:00 
20/2/2017 12:00 
27/2/2017 12:00 

Total de Mes 
6/3/2017 12:00 

13/3/2017 12:00 
20/3/2017 12:00 
27/3/2017 12:00 

Total de Mes 
3/4/2017 12:00 

27/4/2017 12:00 
Total de Mes 

2/5/2017 12:00 
8/5/2017 12:00 

15/5/2017 12:00 
22/5/2017 12:00 
29/5/2017 12:00 

Total de Mes 
5/6/2017 12:00 

12/6/2017 12:00 
19/6/2017 12:00 
26/6/2017 12:00 

Total de Mes 
5/7/2017 12:00 

Total de Mes 
TOTAL GENERAL EN 
DINERO 

TRIO U NAL OC ÉTICA 
GlHtLMNAMt:NTAl_ 

15:00 3:00 
14:10 2:10 
15:00 3:00 
15:00 3:00 

14:30 2:30 
14:30 2:30 
14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:15 2:15 
14:00 2:00 
14:10 2:10 
14:15 2:15 
14:20 2:20 

14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 
14:15 2:15 

14:15 2:15 

0:40 2:20 
0:40 1:30 
0:40 2:20 
0:40 2:20 

8:30 85.685 
0:40 1:50 
0:40 1 :50 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 

6:50 68.884 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 
0:40 1:35 
0:40 1:35 

6:20 70.685 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 

6:20 63.844 
0:40 1 :35 
0:40 1:35 

3:10 32.986 
0:40 1 :35 
0:40 1 :20 
0:40 1 :30 
0:40 1 :35 
0:40 1:40 

7:40 77.285 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 
0:40 1 :35 
0:40 1:35 

6:20 76.389 
0:40 1 :35 

1 :35 15.961 

2,414.660 
La información ha sido tomada de los informes proporcionados por las autoridades del referido Banco y por este 

Tribunal. 
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Cabe destacar en la anterior tabla no se aplica el tiempo invertido por el investigado para trasladarse desde 
este Tribunal hacia el referido Blanco; no obstante, utilizándose la plataforma de google maps, el 
desplazamiento considerado según dicha aplicación en kilometraje y tiempo se describe así: 

COL ON.IA 
ESCALON N0/7' TE 

\-ioro. esti mo.da 
s\rn11o.r 

co~: ~;JIA SA "\/ 
FRAN CISCO 

C3 

Metroee ntro 
So.ra~vo.dor 

o 

COLONIA 
FLOP, BLAN CA 

C01VfU 
TUTUN 

COL CUCUM/ 

Se advierte, que sobre la existencia de sistema de circuito cerrado y videos fue informado por parte del Gerente 
Genera del relacionado Banco, que si bien poseen sistema de video el mismo se encuentra enfocado 
únicamente en área de cajas y parqueo de los clientes, en apoyo a las actividades del personal de seguridad, 
en consecuencia, no existe un sistema de almacenaje (ver de f. 22 al f. 55 de los anexos del presente informe) 

d. De los ingresos en concepto de dietas y valor mensual percibidos por el licenciado 
Molina Ayala en el Primer Banco de Los Trabajadores, en el período investigado. 

Mediante la constancia de ingresos de fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho suscrita por Iris Maritza 
Montes Benites, Jefe de Recursos Humanos del Primer Banco de Los Trabajadores, se acreditan los ingresos 
en concepto de dietas, más un valor mensual en concepto de combustible recibidos, durante el período 
investigado por el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala (ver fs. 9 y 10 de los anexos de este informe). 
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e. Al realizar una comparación de sueldos percibidos en este Tribunal y los ingresos 
recibidos en aludido Banco. por el investigado, más el tiempo no descontado en este 
Tribunal, durante los días y horas hábiles en el período identificación se revelan los 
siguientes datos: 

MES NOMBRE Monto de INGRESOS SUELDOS 
Tiempo no PERCIBIDOS 

RODRIGO ALBERTO 
AÑO 

- descontado EN 
M0LINA AVALA TEG 

TEG BTS 
2014 

JUNIO INICIO 18/06/2014 
1,083.29 27.78 1,775.00 

JULIO 2,333.34 53.76 1,450.00 

AGOSTO 2,500.00 40.32 1,450.00 

SEPTIEMBRE 2,500.00 69.44 1,775.00 

OCTUBRE 2,500.00 53.76 1,450.00 

NOVIEMBRE 2,500.00 72.92 1,775.00 

DICIEMBRE 2,500.00 75.60 2, 100.00 

AGUINALDO 336.15 
2015 

ENERO 2,500.00 58.80 1,450.00 

FEBRERO 2,500.00 66.96 1,450.00 

MARZO 2,500.00 60.48 1,775.00 

ABRIL 2,500.00 62.50 1,450.00 

MAYO 2,500.00 53.76 1,450.00 

JUNIO 2,500.00 69.44 1,775.00 

JULIO 2,500.00 53.76 1,450.00 

AGOSTO 2,500.00 56.28 1,775.00 

SEPTIEMBRE 2,500.00 65.97 1,450.00 
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OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

AGUINALDO 
2016 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

AGUINALDO 
2017 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

TRIOUNA L. Dlt ltncA 
GUULHNAMl.NTA,L . ~ .. " " . ... " .. " . 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

363.60 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

377.55 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

63.84 1,450.00 

76.39 1,775.00 

67.20 2, 100.00 

53.76 1,450.00 

86.21 2,100.00 

53.76 1,550.00 

55.56 1,550.00 

67.20 1,900.00 

55.56 1,550.00 

53.76 1,550.00 

70.56 1,900.00 

69.44 1,550.00 

110.89 1,900.00 

97.22 1,550.00 

85.69 2,250.00 

68.88 1,900.00 

70.68 1,550.00 

63.84 1,550.00 

32.99 1,900.00 

77.28 1,900.00 
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JUNIO 

JULIO 05/07/2017 

TOTAL 

TruoUN A L o e: itTICI' 
GUULRNAMLN'TA L 

2,500.00 

2,500.00 

94,493.93 
aproxima a 2 decimales 

f. Recomendaciones 

onooo39 

76.39 1,550.00 

15.96 1,900.00 

2,414.59 64,175.00 

Que en su momento los honorables Miembros de este Tribunal de considerarlo necesario en virtud de 
lo manifestado en el informe PBT-GG-015-18 de fecha 06 de febrero de 2018, por el licenciado 
Francisco Alberto Peñate Herrera, Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de Los 
Trabajadores; en el sentido que ellos no impiden que este Tribunal pueda confrontar la información 
contenidas en las actas de sesión de junta directiva de ese Banco; conforme a lo establecido en el Art. 
35 lnc. 2° de la Ley de Ética Gubernamental; estimen ordenar la Compulsa de los libros de actas que 
documentan las sesiones de la Junta Directiva del Banco de Los Trabajadores, correspondientes a los) 
años 2014, 2015, 2016 y 2017, para confirmar los datos proporcionados por dicho Gerente General 
en el inf arme supra. 

IX. Ofrecimiento de prueba. 

De conformidad a lo establecido en los artículos 35 de la Ley de Ética Gubernamental, 87 letra c) y 88 
de su Reglamento, la suscrita instructora solicita a los honorables Miembros del Pleno de este Tribunal 
se incorpore al expediente del presente procedimiento la documentación relacionada numerales y 
literales contenidos en el romano VIII del presente informe; y en virtud que los elementos de prueba 
recabados en la presente investigación por sí solos robustecen la prueba documental existente, no se 
solicita que se citen a declarar como testigos a las personas entrevistadas. 

X. Anexos. 

1. La documentación antes relacionada 

2. 
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En fe de lo anterior, ratifico el contenido del presente informe, para que ser agregado al expediente del 
presente procedimiento referencia 175-A-17, el cual firmo y sello en la ciudad de San Salvador, a las 
quince horas con cuarenta y cinco minutos del día dieciséis de febrero de dos mil dieciocho. 
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PRIMER BANCO 
DE LOS TRABAJADORES 

San Salvador, 30 de Enero de 2017. 
PBT-GG-01 1-18 

Señores 
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
P resente. 

\ 
08000!2 

En atención a su correspondencia de fecha 26 de enero de 2018, requiriendo información 
relacionada al señor Rodrigo Alberto Melina Ayala, durante el periodo comprendido del 18 
de Junio de 2014 al 5 de julio de 2017. 

T. Le informo que el señor Rodrigo Alber to Molina Ayala es miembro activo de la 

Junta Directiva del Primer Banco de los Trab~jadores, Sociedad Cooperativa de 

Responsabilidad Limitada de Capital Variable, y sus nombramientos constan de la 

siguiente manera: 

CARGO PERlOl)O DE FECl-IA Y DATO DE INSCRIPCION EN 
ELECCIÓN REGISTRO DE COMERCIO 

TERCER DIRECTOR Del 1 de Abril de 20 1 1 al Distribución de Cargos de Junta Directi va 
SUPLENTE. 31 de Marzo de 2016. Inscrita en el Registro de Comercio al 

NÚMERO 55 del LIBRO 2722 del Registro 
de Sociedades, del FOLIO 281 al FOLIO 
283 ele fecha de inscripción: San Salvador, 
14 de Abrí 1 de 20 1 1. 

SEGUNDO Del O 1 de Abril de 2016 al Distribución de Cargos de Junta Directiva 
DIRECTOR 3 1 de Marzo de 2021 . Inscrita en el Registro de Comercio al 
SUPLENTE. NÚMERO 73 del LIBRO 3562 del Registro 

de Sociedades, del FOLIO 349 al FOLIO 
351 , con fecha de inscripción: San Salvador, 
11 de abril dc2016. 

Se adjunta copia de los nombramientos inscritos en el Centro Nacional <le Registros, Registro de 
Comercio. 

Las sesiones de Junta Directiva del Banco, durante e l periodo requerido (del 18 de 
Junio ele 2014 al 5 de julio de 2017) en las que estuvo participando el Licenciado 
Rodrigo Alberto Molina Aya la, se dieron normalmente los días lunes de todas las 
semanas, con horario ele 12:00 m. con cierre generalmente a las 02:00ó02:15 p.m. 

II. El Lic. Rodrigo Alberto Mol ina Ayala, es miembro del Comité de Prevención ele 
Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrori smo, a partir del 9 de 

junio de 2015 a la presente fecha, las reuniones de este Comité se efectúan en las 

Oficinas Centrales del Banco. 1 vez cada 2 meses, en horario de 05:00 p.m. en 

adelante, de las cuales se encuentran las actas respectivas. 

OFICINA CENTRAL 
Boulevard de Los Héroes y Calle 
Berlln, Urb. Buenos Aires 11, S.S. 
PBX: 2209-4900 

OFICINA PALACIO NACIONAL 
2a. Av. Sur y 2a. Calle Oriente, 
Edificio El Fénix. Local 1. S.S 
PBX: 2204-8900 

OFICINA CHALATENANGO 
4ta. Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5 
Bo. El Centro, Chalatenango. 
PBX. 2335-2334 

OFICINA LA ESPERAN ZA 
23 Av. Norte y 23 Calle Pte. 
No.1306, Col. Layco, S.S. 
PBX: 2525·2800 



PRIMER BANCO 
DE LOS TRABAJADORES 

En relación a la lnfomrnción de remuneraciones en concepto de dietas y otros pagos, se 
adjun1a a la presente, constancia de ingresos percibidos por el Lic. Rodrigo Alberto Malina 
J\yala durante el periodo solicitado, firmada por la Jcfo de Recursos Humanos del Banco. 

Sin más sobre el particular. quedamos a la orden por algún requerimiento adicional a la 
información solicitada. 

Atentamente, 

OFICINA CENTRAL 
Boulevard do Los Horoos y Callo 
Berlin, Urb. Buenos /\ircs JI , S.S. 
PBX· 2209-4900 

OFICINA PALACIO NACIONAL 
2a. Av. Sur y 2a. Call e Orien te, 
Edificio El Fénix. Local 1, S.S. 
PBX: 2204-8900 

OFICINA CHALATENANGO 
4t.i Callo Pte. y 3ra. Av. Sur No.5 
Bo. El Centro, Chnlatcnango. 
PBX. 2335-2334 

OFICINA LA ESPERANZA 
23 Av. Norte y 23 C;illo Pto. 
No.1306, Col. Layco, S.S. 
PBX: 2525-2800 
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El Infrascrito DIRECTOR SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, 
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE,CERTIFICA: Que en sesión de 
Junta Directiva número mil cuarenta y siete, de fecha cuatrQ de abril de dos mil once, en el punto número tres se acordó el 
nombramiento de cargos de la Junta Directiva del PrinleÍ-Banco de Los Trabajadores, en razón de haberse elegido la 
nueva Junta Directiva en Asamblea General Ordinarla de Accionistas, celebrada con fecha dieciocho de febrero de dos mil 
once. Los nuevos cargos a ejercer en la Junta Directiva, serán a partir del día uno dé abril de dos mil once, al treinta y uno 
de marzo de dos mil dieciséis, y son los siguientes: 

DIRECTORES PROPIETARIOS: 1911111 
PRESIDENTE: 

PRIMER DIRECTOR 
(SECRETARIO): 

SEGUNDO DIRECTOR: 

Licenciado MIGUEL ANGEL SERVELLON GUERRERO, 
domicilio. Con Documemo Único de Identidad número 

DIRECTORES SUPLENTES: 

PRIMER DIRECTOR 
SUPLENTE: 

SEGUNDO DIRECTOR 
SUPLENTE: 

TERCER DIRECTOR 
SUPLENTE: Licenciado Rodrigo Alberto 

del domicilio de 
Identidad número 

Todos los directores nombrados son salvadoreños por nacimiento. 

Y para los efectos 1 gales consiguientes se extiende la presente credencial, para que sea presentada a Inscripción al 
REGISTR O E CIO, en San Salvador a los cinco días del mes de abril del año dos mil once. 



FE: Que la firma que antecede y que se lee "J. A. Zepeda", es AUTENTICA, por haber sido 

puesta de su puño y letra por el Licenciado JOSE ARMANDO Z.EPEDA VALLE, quien es de 

-s años de edad, - de. domicilio, a quien no conozco, pero identifico 

por medio de su Documento Único de Identidad número 

y Número de Identificación Tributaria 

; San Salvador, a los cinco días del mes de abril 

del año dos mil once. 

: 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTRdS : l .. 
EL SALVADOR REGISTRO DE COMERCIO \ '> 

- · Ultlf ~ - O'~~ ',; '\ ... , 

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: Snn Salvador. a las 
trece horas y cincurnta y nueve minutos del día catorce de abril de dos mil once. 

lnscnbase la anterior DISTRIBUCION DE CARGOS DE LA JUNTA DrRECTfVA inscrita al número 55 del 
Libro 2722 del Registro de Sociedades. de la Sociedad PRlMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, 
SOCLEDAD COOPERATTV/\ DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE. 
DERECHOS: $6.00. comprobante de pago mimero 0016444887. del día cinco de abril de dos mil once: 
presenrado en este Registro a las quince horas y catorce minutos. del día cinco de abril de dos mil once. según 
aslento número 2011225~ 

\ 
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lNSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 58 DEL LIBRO 2722 DEL REGTSTRO DE 
SOCIED DES. • b--fé!r:::TO"Z9~0LIO 292 FECH/\ DE INSCRIPCION: San Salvador. catorce de abril de 

dos mil . ' ) 
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JOSE EMIU .;Yf\MA YO ACUíLERA 
REGISTRAD 
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El Infrascrito DffiECTOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DffiECTIVA DEL PRlMER BANCO ~W.$i~ 
TRAJ3AJADORESt SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LfMITADA DE CAJ)Ii'AL. 
VARIABLE,CERTIFJCA: Que en Sesión de Junta Directiva número mil trescientos veinte, de fecha cuatro de abri l 
de dos mil dieciséis, en el punto nt'uncro tres se acordó el nornhramien10 de cargos de la Junta Directiva deJ Pdmer 
Banco ele Los Trabajadores, en razón de haberse elegido la nueva Junta Directiva en Asamblea General Ordinaria 
de Acc ionistas. celebrada con fecha veintisé is de febrero de dos mil dieciséis. Los nuevos cargos n ejercer en la 
Junta Directiva, serán a partir del día uno de abril de dos mjl dieciséis al treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, 
y son los siguientes: 

Licenciado MJGUEL ANGEL SERVELLON GUERRERO. 
- · del domicilio de 
de Jdentidad número 

de edad, 
, con Documento Unico ·-•1mm .. 

SECRET AruO: Li~enciado P EDRO ENRIQUE MOLINA ZELAYA, - de edad. 
del domicilio de - - Departamento de . . ' Dociiu1ento Unico de Identidad número • -··-PRíMER 

DIRECTOR: Don 
domicilio de 
Jdentidad número 

DmECTORES SUPLENTES: ·--PRIMER DIRECTOR 

BUENDÍA de edad. - del 
Documento Unico de 

SUPLENTE: Licenciado RENE EDGARDO V AR GAS V ALDEZ, - de edad, - • 
, del domici lio de , Departamento de . con Documento 

n·co d' d 1 tidad número . 

SEGUNDO DffiECTOR 
SUPLENTE: Licenciado RODRIGO ALBERTO MOLINA AYALA, - de edad. 

, del domici lio de , Departamento de 
Documento Unico de ldcntidad número • - • 

1 -·-· TERCER l)TRE~OR 
SUPLENTE: Licenciado ELl SEO GUZMÁN, - ele edad ... ado, del domicil io de 

Departamento de , con Documenlo Ún ico de Identidad número -· ·-· Todos los direc tores nombrados son salvadoreños por nac imiento. 

OFICINA CENTRAL : Boulevard de Los Héroes y Calle Berlln.Urb.Buenos Aires 11. S .S. PBX 
AGENCIA PALACIO NACIONAL: 2a. Avenida Sur v 2" C;illP. OriirntP.. Frlifir.in FI FF>ni)( 1 nr.;:¡J Nn 1 SS TP.IMnnn~ ·:n -liílfi7.22/.1-ñílfiS. F::ix:???1-ñ011 



FE: Que la firma que antecede y que se Ice "M. A Servell6n G." es AUTÉNTICA. por haber.sido puesta en mí presencia y de 

su 13uño y leLTa por el Licenciado MIGUEL ÁNGEL SERVELLÓN GUF.RnERO, quien es de_,_ de edad, -·-·del domicílio de- Departamento de - . a quien conozco e identifico por medio de 

su Documento Único de Id entidad número cero , y Número 

de Identificación Tributaria 

seis días del mes de abril del año dos mil dieciséis. 

·-
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RECJSTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador. a las 
once horas y dos minutos del dia once de abrí! de dos mil dieciséis. 

Inscríbase la anterior DJSTRJBUCION DE CARGOS de la sociedad PRlMER BANCO DE LOS 
TRABAJADORES. SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPJTAL 
VArW\BLE. DERECHOS: $6.00. comprobante de pago número 6624~104. del día siete de abril de dos mil 
dieciséis. presentado en este Registro a las once horns y trei nueve minutos, del día ocho de abril de dos mil 
dlccíséis. segtín asiento número 20163115232. 

INSCRJTO EN EL REGLSTRO DE COMERCIO AL NUMERO 73 DEL LIBRO 3562 DEL REGISTRO DE 
SOCIEDADES, DEL FOLIO 3•19 AL FOLIO 351. FECHA DE INSCRJPCION: San Salvador. 011ce de abril de 
dos mil dieciséis. 
eg 
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1 

' n-a 1 .r-• .t. d S.1'R.Af.lon 

' '· .. ~ . . - ~ . ----

- 'Yt' 

· . 

. "i 



PRIMER BANCO 
DE LOS TRABAJADORES 

PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES 

CONSTANCIA DE INGRESOS 

°" n~n~15 'J 

Por medio de la presente hacemos constar que el Licenciado RODRIGO 

ALBERTO MOLINA AYALA, desempeña el cargo de DIRECTOR SUPLENTE de la 

Junta Directiva del PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES y ha percibido 

Ingresos en concepto de DIETAS, que fueron remuneradas de junio 2014 a marzo 

2016 con un valor de $ 325.00 por dieta más un valor mensual de $ 150.00 en 

concepto de combustible y de abril 2016 a julio 2017 un valor por dieta de 

$ 350.00 más un valor de $ 150.00 mensual concepto de combustible en el mismo 

periodo, según el siguiente detalle: 

OFICINA CENTRAL 
Boulcvard de Los Héroas y Calle 
Br> hn, Urb. Buenos A•rl!s 11, S.S 
~ 3X· 2209-4900 

MES INGRESO POR 
DIETA MENSUAL 

iun-14 $ 1,625.00 
iul-14 $ 1,300.00 

aqo-14 $ 1,300.00 
seo-14 $ 1,625.00 
oct-14 $ 1,300.00 
nov-14 $ 1,625.00 
dic-14 $ 1,950.00 

ene-15 $ 1,300.00 
feb-15 $ 1,300.00 

mar-15 $ 1,625.00 
abr-15 $ 1,300.00 

may-15 $ 1,300.00 

iun-15 $ 1,625.00 
iul-15 $ 1,300.00 

aqo-15 $ 1,625.00 
seo-15 $ 1,300.00 
oct-15 $ 1,300.00 
nov-15 $ 1,625.00 
dic-15 $ 1,950.00 

OFICINA PALACIO NACIONAL 
2a. Av. Sur y 2a. Calle OricnH.'. 
Edilicio El Fénix. Local 1, S.S. 
PBX: 2204 -8900 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

COMBUSTIBLE TOTAL INGRESO 
MENSUAL 

150.00 $ 1,775.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,775.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,775.00 
150.00 $ 2,100.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,450.00 

150.00 $ 1,775.00 

150.00 $ 1,450.00 

150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,775.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,775.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,450.00 
150.00 $ 1,775.00 
150.00 $ 2,100.00 

OFICINA CHALATENANGO 
4tt.1 Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5 
Bo. El Centro. Chalatcnango. 
PBX. 2335-233'1 

OFICINA LA ESPERANZA 
23 Av. Norte y 23 Calle Pte. 
No.1306, Col. Layco. S.S. 
PBX: 2S25-2800 



. PRIMER BANCO 
DE LOS TRABAJADORES 8100051 

MES INGRESO POR COMBUSTIBLE 
TOTAL INGRESO 

DIETA MENSUAL MENSUAL 

ene-16 $ 1,300.00 $ 150.00 $ 1,450.00 

feb-16 $ 1,950.00 $ 150.00 $ 2,100.00 

mar-16 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

abr-16 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

mav-16 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

jun-16 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

iul-16 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

aqo-16 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

seo-16 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

oct-16 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

nov-16 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

dic-16 $ 2, 100.00 $ 150.00 $ 2,250.00 

ene-17 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

feb-17 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

mar-17 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

abr-17 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

mav-17 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

iun-17 $ 1,400.00 $ 150.00 $ 1,550.00 

iul-17 $ 1,750.00 $ 150.00 $ 1,900.00 

TOTALES $ 58,475.00 $ 5,700.00 $ 64,175.00 

Y para ser presentada al Tribunal de Ética Gubernamental, extiendo, firmo y sello 

la presente en la Ciudad de San Salvador, a los veintinueve días del mes de enero 

del año dos mil dieciocho. 

OFICINA CENTRAL 
Boulevard de Los Heroes y Calle 
Be.lin, Urb. Buenos Aires 11, S.S. 
"·BX: 2209-4900 

OFICINA PALACIO NACIONAL 
2i;J . Av. Sur y 2a. Calle Oriente, 
Edificio El Fónix. Local 1, S.S. 
PBX: 2204-8900 

OFICINA CHALATENANGO 
4ta. Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.5 
Bo. El Centro, Chalatenango. 
PBX: 2335-2334 

OFICINA LA ESPERANZA 
23 Av. Norte y 23 Calle Pte. 
No, 1306, Col. Layco, S.S. 
PBX: 2525-2800 
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Licenciada 
Ada Melvin Villalta de Chacón 
Coordinadora de instrucción 
Presente. 

TR1uuNAL 01: Ene~ 
Guof' n H l\Mí.,.fTAL 

San Salvador, 30 de enero de 2018. 

Respetable Licenciada Villalta de Chacón: 

Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos. 

En relación a lo solicitado en el oficio de fecha 26 de enero del presente año, 
atentamente remito el informe, solamente aclarando que la información que 
puedo brindar es la que en los sistemas de Recursos Humanos se encuentra 
registrada, que no puedo ampliar información sobre el período anterior al 4 
de julio de 2016, fecha en la que tomé el cargo como Jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos. 

Punto l. En relación a los permisos, licencias e incapacidades solicitadas y 

concedidas al señor Rodrigo Alberto Malina Ayala, se tienen registrado 

durante el periodo solicitado del 18 de junio de 2014 al 5 de julio 2017, 

solamente once permisos por enfermedad con goce de sueldo y 3 permisos 

por enfermedad sin goce de sueldo, en cuanto a permisos personales se 

tienen registrados 7 permisos con goce de sueldo durante dicho período. Se 

~ adjunta reporte del sistema de marcación. 

Punto 2. Según los controles administrativos que se llevan en esta 

institución no se advierten irregularidades en la asistencia y permanencia 

laboral del Sr. Malina, salvo algunos olvidos de marcación que han sido 

autorizados posteriormente, así mismo el día 26 de mayo de 2017, sus 

marcaciones aparecen de las 6:25 a.m. a las 17: 17 p.m. dentro de un rango 

normal; en la mayor parte de sus marcaciones son de al menos una hora o 

más de anticipación a la jornada laboral y las marcaciones de salida de una 

hora o más de tiempo extra a la hora establecida de salida. 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 

11 



~ 
TtHfHJ N .A I.. D E'. ~T I CA 
GUDC.R M /l.MEHTAI-
••• ; -.;-.. .. o • • '" .. 

Desconozco si existe una autorización previa para que el Lic. Molina, se 

retire de la institución en algún momento de la jornada laboral. No es algo 

que se me informara al ingresar a la in stitución o sobre lo que se me haya 

girado instrucción. 

Punto 3. Se adjunta el informe de los salar ios y prestaciones económicas 

recibidas por el Lic. Rodrigo Malina durante el período indicado. 

Punto 4. Se adjuntan los registros de las activida des encomendadas al Sr. 

Álvaro Ramos, motorista el día 26 de mayo de 201 7, según lo requerido. 

Sin más por el momento. 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Te lé fonos 2565 9400 y 2565 9300 



Código 
Autorización 

0000000072 

Asuel 

CAPAC 

EnfcS 

EnfSG 

MisOf 

Olv 

PpcgS 

PV 

SEM15 

TEG14 

10 empleado(s) 

I ~ 
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
ACUMULA n1n, r.1r:::l"),·1 DO DE AUTORIZACIONES - (18/06/2014 AL 05/07/2017) ; • . ... " -.... . 

Nombre l Veces Limite 

1 

Tiempo 1 Tiempo Sin 
Utilizado Disponible Goce 

RODRIGO ALBERTO MOLINA AVALA 

Asueto 29 232:00 o 
Capacnación por pano del Tri 3 16:00 D 
Enfermedad e/goce de sueldo 11 80:00 o 
Enfermedad sin goce de sueldo 3 16:00 D 
Misión Oficial 2 08:00 o 
Olvido de Marcación 36 00:00 o 
Permiso personales con goce de 7 40:00 02:58 37:02 o 
Peoodo Vacacional 21 168:00 o 
EVENTOS SEMANA DE LA ETICA /15 2 00:00 o 
SEMANA DE LA ETICA 2014 2 08:00 o 

Total General => Con Goce: (11 6) 530:58 

Sin Goce: (O) 00:00 

lunes, 29 de enero de 2018 Página 1 de 1 
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Unidad Presupuestarla: 01 Dirección y Adminlstraclon Institucional 
Cifras del Presupuesto: 2014·0600-1-01-01-21-1-51201 

MES LOE NOMBRE SUELDO 

AIQO RODRIGO ALBERTO MOLINA AVALA 16.2S2,78 

2014 NIT 06141103630133 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO INICIO 18/06/2014 

JUNIO CON RECALCULO 1.083,29 

JULIO CON 2.333,34 

AGOSTO CON 2.500,00 

SEPTIEMBRE CON 2.500,00 

OCTUBRE· CON . .. .. 2.500,00 

NOVIEMBRE CON 2.S00,00 

DICIEMBRE CON RECALCULO 2.500,00 

AGUINALDO 336,15 

TOTAL 16.252,78 

SUELDO 
GRAVADO 

15.257,99 

-
-
-
-
-

1.015,58 

2.187,51 

2.343,75 

2.343,7S 

2.343,75 

2.343,75 

2.343,75 

14.921,84 

Linea de Trabajo: Dirección Superior y Administraclon 

RENTA INPEP IPSFA ISSS 
AFP AFP 

CRECER CONFIA 

1.903,53 - - 143,99 - 994,79 

- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -

79,95 - - 20,57 -
327,22 - - 20,5 -
374,09 - - 20,5 -
374,09 - - 20,5 -
374,09 - - 20,5 -
374,09 - - 20,5 -

- - - 20,57 -
- - - - -

1.903,53 - - 143,99 -



La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
detalle de pago de salarios y prestaciones del año 2014 el cual consta de un folio, es conforme con su 
original con el cual se confrontó, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y 

firmo la presente certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. San~Salvador, a los veintinueve 
días del mes de enero de dos mil dieciocho. "''~. y,'t'~r1'~ c..l. 
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Unidad Presupuestaria: 01 Dirección y Administracion Institucional Línea de Trabajo: Dirección Superior y Administraclon LD 

C") Cifras del Presupuesto: 2015-0600-1-01-01-21-1-51201 
e; SUELDO AFP 
C:: MES LOE NOMBRE SUELDO RENTA INPEP IPSFA ISSS 

CRECER 
C:.· 

GRAVADO 

C:' AÑO RODRIGO ALBERTO MOLINA AVALA 30.363,60 28.488,60 4.489,13 293,99 

2015 NIT 06141103630133 

ENERO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 20,57 

FEBRERO CON 2.500,00 2.343,75 374,09 20,57 

2.500,00 2.343,75 374,09 20,57 

2.500,00 2.343,75 374,09 20,57 

2.500,00 2.343,75 374,09 20,57 

RECALCULO 2.500,00 2.343,75 374,11 20,57 

2.500,00 2.343,75 374,09 20,57 

2.500,00 2.343,75 374,09 30,00 

SEPTIEMBRE CON 2.500,00 2.343,75 374,09 30,00 

OCTUBRE· CON .. 2.500,00 2.343-,75 374,09• 30,00 

NOVIEMBRE CON 2.500,00 2.343,75 374,09 30,00 

DICIEMBRE CON RECALCULO 2.500,00 2.343,75 374,12 30, 

AGUINALDO 363,60 

TOTAL 30.363,60 28.125,00 4.489,13 293,99 



La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
detalle de pago de salarios y prestaciones del año 2015 el cual consta de un folio, es conforme con su 
original con el cual se confrontó, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y 
firmo Ja presente certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, a los veintinueve 

días del mes de enero de dos mil dieciocho. f1~'l"· · 11 
v c_'~;u1u1, 
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C'.l Unidad Presupuestarla: 01 Dirección y Administracion Institucional Línea de Trabajo: Dirección Superior y Admlnlstracion 
C.:) Cifras del Presupuesto: 2016·0600·1·01-01-21-1-51201 e:. 
c.: MES LOE NOMBRE SUELDO 

SUELDO 
RENTA INPEP IPSFA ISSS 

AFP 

e GRAVADO CRECER 

AÑO RODRIGO ALBERTO MOUNAAYAlA 30.377,55 28.502,55 4.455,22 360,00 

2016 NIT 0614 

ENERO CON 2. 

FEBRERO CON , 5 

MARZO CON .3 , 5 

ABRIL CON 2.500,00 2.313,75 371,27 

MAYO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 

JUNIO CON RECALCULO 2.500,00 2.283,75 362,24 30,00 

JULIO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

AGOSTO CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

SEPTIEMBRE CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

o 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

2.S00,00 2.313,75 371,27 30,00 

L U O 2.S00,00 2.313,75 371,28 30,00 

AGUINALDO 377,55 

TOTAL 30.377,55 27.765,00 4.455,22 360,00 
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LO Unidad Presupuestaria: 01 Dirección y Administracion Institucional Línea de Trabajo: Dirección Superior y Administracion o 
o Cifras del Presupuesto: 2017-0600-1-01-01-21-1-51201 

CJ SUELDO 
RENTA IPSFA ISSS 

AFP AFP 
o MES L. DE NOMBRE SUELDO INPEP 

CRECER GRAVADO CONFIA 
C) 

AÑO RODRIGO ALBERTO MOLINAAYALA 30.835,29 28.919,60 4.513,60 360,00 

2017 NIT 06141103630133 

CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

o CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

JUNIO CON RECALCULO 2.500,00 2.313,75 371,24 30,00 

CON 2.500,00 2.313,75 371,27 30,00 

CON 2.457,16 2.273,59 359,22 30,00 

CON 2.462,20 2.278,31 360,63 30,00 

CON 2.480,38 2.295,36 365,75 30,00 

CON 2.458,00 2.249,79 352,08 30,00 

CON RECALCULO 2.500,00 2.288,75 363,79 30,00 

AGUINALDO CON 977,55 377,55 113,27 

TOTAL 30.835,29 27.959,60 4.513,60 360,00 



La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
detalle de pago de salarios y prestaciones del año 2017 el cual consta de un folio, es conforme con su 
original con el cual se confrontó, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y 
firmo la presente certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. ~-Sa~or, a los veintinueve 
días del mes de enero de dos mil dieciocho. @:- " ·1.' 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
GERENCIA GENERAL ~==-~ 

SOLICITUD DE TRANSPORTE NO. 

TRANSPORTE DE PERSONAL 

SAN SALVADOR, 23 DE MAYO DE 2017 

Unidad Solicitante: UNIDAD DE DIVULGACIÓN Y CAPACITACIÓN Sello: 
~~~~~~~~~~~-

Nombre Solicitante: ANA GLORIA COTO DE VENTURA Firma: 

MISIÓN OFICIAL A REALIZARSE EL DIA: 26/05/2017 HORA DE SALIDA DEL TEG: 07:00:00 
~~~~~~~~ 

OESTINO(S) A CUBRIR: 

Departamento Municipio Destino Misión a Cumplir Duración Aproximada 

CURSO CORTO CON 
LA LIBERTAD ANTIGUO CUSCATLÁN FEPADE MUNICIPALIDADES DE LA ZONA 08 C-0:00 

CENTRAL YPARACENTRAL 

PERSONAL QUE ACOMPAÑARÁ A MISIÓN: RAFAEL ALEXANDER RODRIGUEZ CENT!, EDIS ALCIDES GUANDIOUE SÁNCHEZ 

AUTORIZA: 

GERENCIA GENERAL 

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que la presente 
solicitud de transporte la cual consta de dos folios, es conforme con su original con el cual se 
confrontó, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y firmo la presente 
certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, a ~~intinueve días del mes de 

enero de dos mil dieciocho. fi "<>~· 
'9~"\t-Rl!l 07-'.: 
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Leda. Adda Merceg.e Serarols de Sumner ~~ • '>~ 

Secretá@_ Genera~ ---~= 

/ ~ 



Licenciada 
Ada Melvin Villa lta de Chacón 
Coordinadora de instrucción 
Presente. 

~ 
TIUUUNA\. DC [ 1 ICA 
G\rurnMAMJ ti rl\l. 

San Salvador, 31 de enero de 2018. 

Respetable Licenciada Villalta de Chacón: 

Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos. 

En relación a lo solicitado en el oficio de fecha 30 de enero del presente año, 
atentamente le informo que en relación al inciso i) no me ha sido 
coml.micado, ni entregado ningún documento, disposición, acuerdo o 
instrucción que exonere al Lic. Rodrigo Alberto Molina Ayala, para no utilizar 
el mecanismo de control establecido (reloj biométrico) para registrar todas 
sus entradas y salidas de este Tribuna l por cualquier circunstancia que lo 
amerite, durante la jornada laboral y durante el período del dieciocho de 
junio de dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisie te. 

Sin más por el momento. 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 
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TRJUUNAl O«. ET1CA 
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San Salvador, 1 de febrero de 2018 
Asunto: Respuesta a requerimiento 

Oficio Nº. 71 
Leda. Ada Melvin Villalta de Chacón 
Coordinadora de Instrucción 
Tribunal de Ética Gubernamental 
Presente.-

Respeta ble licenciada Villa lta de Chacón: 

Reciba un respetuoso saludo. 

Hago relación a su nota de fecha treinta del presente mes y año, 
mediante la cual requiere información allí detallada. 

A ese respecto, le informo que habiéndose verificado en todos los 
registros, documentación y comunicaciones que lleva a su cargo Secretaria 
General, durante el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos 
mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, no se encontró ningún 
documento de respaldo en el que se haya exonerado al licenciado Rodrigo 
Alberto Molina Ayala, para no utilizar el mecanismo de control (reloj 
biométrico) establecido por el Tribunal, para registrar sus entradas y 
salidas, para actividad alguna. 

Sin otro particula r, a provecho la oportunidad para presentarle mi 
consideración y estima. 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 
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La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
control de misiones oficiales el cual consta de un fol io, es conforme con su original con el cual se 
confrontó, y para los fines que el interesado estime convenientes, extiendo y firmo la presente 
certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, a los veintinueve días del mes de 
enero de dos mil dieciocho. ~ 
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PRIMER BANCO 
DE LOS TRABAJADORES 

San Salvador, 06 febrero de 20 18. 
PBT-GG-015-1 8 

Licenciada 
Ada Marvin Villalta de Chacón 
Coordinadora de lnstrucc ión 
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
Presente. 

Atend iendo su nuevo requenm1ento mediante nota de fecha 3 1 ele enero de 20 18, 
adjuntamos el informe ele las sesiones de Junta D irecti va del Banco, durante el per iodo 
comprendido del 18 de junio ele 20 14 al 05 de julio de 2017, conforme al detalle sol i citado; 
al mismo ti empo le mani fíesto, que por contener las actas información de carácter 
reservado, nos abstenemos a proporcionarle copia de las mismas, sin impedir confrontar el 
detal le de las sesiones reali zadas con el libro de actas. 

En cuanto a la participación del Lic. Rodrigo A lberto Mel ina Ayala, como miembro del 
Comité de Prevención de Lavado ele Dinero y de Activos, y f.i nanciamiento del T errori smo, 
a partir del 9 de junio de 20 15 a la presente techa, sus reun iones se efectuaron siempre en 
horario de 05 :00 p.m. en adelante, considerando sus compromisos ele trabajo, y no ex isten 
otro tipo de acti v idades en la que él haya participado. 

En relación a in formar sobre sistema de circuito cerrado y v ideos, le informo que el Banco 
posee sistema de video enfocado únicamente al área de cajas y parqueo ele los clientes, en 
apoyo a las acti v idades del personal de seguridad, en consecuencia, no ex iste un si stema ele 
almacenaje. 

Sin más sobre el particular, le sa ludo. 

Atentamente, 

QFICINA CENTRAL 
\ilevard de Los Héroes y Calle 
\,, Urb. Buenos Aires 11, S.S. 

\209-4900 

OFICINA PALACIO NACIONAL 
2a. Av. Sur y 2a. Calle Oriente, 
Edificio El Fcnix. Local 1, S.S. 
PBX: 2204-8900 

OFICINA CHALATENANGO 
4ta. Calle Pte. y 3ra. Av. Sur No.S 
Bo. El Centro, Chalatenango. 
PBX: 2335-2334 

OFICINA LA ESPERANZA 
23 Av. Norte y 23 Calle Pte. 
No.1306, Col. Layco, S.S. 
PBX: 2525-2800 



~\ 
~ 

,,,... 
~ : 

PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL OS DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

23 Junio 2014 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

1 1223-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

30 Junio 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

2 1224-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

07 Julio 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

3 1225-14 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño- Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

14 julio 2014 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

4 1226-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

21 Julio 2014 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

5 1227-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

28 Julio 2014 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

h 117R-14 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, situación de cartera de 

créditos, tasas de interés para julio 

2014. 

Correspondencia e informes de 

gerencia. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes de junio 

2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, créditos relacionados a junio 

2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, estados financieros 

intermedios y sus notas, oferta de 

compra de activo extraordinario. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, situación de cartera de 

(..-:) 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

04 Agosto 2014 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

7 1229-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

11 Agosto 2014 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

8 1230-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

18 Agosto 2014 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

9 1231-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

25 Agosto 2014 Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

10 1232-14 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

01 Septiembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

11 1233-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Motivo de la Sesión 
créditos, tasas de interes para julio 

2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, requerimiento de la SSF, 

solicitud de crédito. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes de julio 

2014, dación en pago. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, oferta de compra activo 

extraordinario, tasas de depósitos, 

créditos relacionados al mes de julio 

2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, oferta de compra activo 

extraordinario, contrato 

mantenimiento software, situación de 

cartera. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes 

preliminares de agosto 2014. 

C:.1 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL OS DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Dva. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

08 Septiembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

12 1234-14 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

16 Septiembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

13 1235-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

22 Septiembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

14 1236-14 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

29 Septiembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

15 1237 -14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

06 Octubre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

16 1238-14 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

13 Octubre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

17 1?~Q-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras definitivas agosto 

2014, modificación a políticas peps, 

documento de gestión debida 

diligencia, etc. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, respuestas a observaciones 

de la SSF, acta notarial. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, envío documento a SSF, 

solicitud de crédito, tasas de interés 

para octubre 2014 

Correspondencia, informes de 

gerencia, Línea rotativa de crédito, 

oferta de compra de activo 

extraordinario, saneamiento de 

tarjetas. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes de 

sept.2014, solicitud de crédito, Norma 

regulatoria de lavado de dinero y FT. 

Correspondencia, informes de 
OiPriPnri.::i infnrmiP rl11> rr11>rlitnc: 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

20 Octubre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

18 1240-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

27 Octubre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

19 1241-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

03 Noviembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

20 1242-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

10 Noviembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

21 1243 -14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

17 noviembre 2014 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

22 1244-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Motivo de la Sesión 
-~ - -- -

relacionados a sept 2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, autorización para firma de 

prórroga, otorgamiento de créditos, 

oferta de compra de activo 

extraordinario. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, Informe económico 

financiero al 30 sept.2014, informes 

de comité auditoría, tasas de interés 

para nov.2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, adjudicación en pago, salida 

fuera del país de gerente general. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes de octubre 

2014, créditos relacionados, solicitud 

a Caja de Crédito. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, salida fuera del país del 

presidente, fiesta navideña. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

24 noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya • Secretario 

23 1245-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

26 noviembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

24 1246-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

01 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

25 1247-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

09 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

26 1248-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

15 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

27 1249-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

18 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

7R 17c:;n .14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, tasas de interés para 

diciembre 2014. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, situación de cartera a 

octubre 2014, saneamiento de 

cartera. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, oferta de compra de activo 

extraordinario. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes de 

noviembre 2014, créditos 

relacionados. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, propuesta de saneamiento 

de cartera, bonificación por 

resultados. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, plan de trabajo de oficialía 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL OS DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

22 Diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

29 1251-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

29 diciembre 2014 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

30 1252-14 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

AÑO 2015 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

05 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

31 1253-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

12 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

32 1254-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Motivo de la Sesión 
cumplimiento año 2015, informes de 

comité de auditoría. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud anulación de 

acuerdo de venta de activo 

extraordinario, tasas de interés para 

enero 2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, Informes de comité de 

auditoría, plan de trabajo auditoria 

interna. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes 

preliminares de diciembre 2014. 

Correspondencia, informe de 

gerencia, cifras relevantes definitivas a 

diciembre 2014, convocatoria a junta 

de accionistas, plan de contingencia 

de riesgo de liquidez. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

19 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

33 1255-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

26 Enero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

34 1256-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

02 Febrero 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

35 1257-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

09 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

36 1258 - 15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

16 febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

37 1259-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

23 Febrero 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

~SI 11,;n.ii; Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, plan operativo 2015, 

adjudicación en pago, oferta de 

compra de activo extraordinario, 

informe de créditos relacionados. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de crédito, 

propuesta de saneamiento cartera. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, estados financieros, 

redención de capital social, memoria 

de labores, etc. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes del mes de 

enero 2015, proyecto distribución 

utilidades, etc. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, presentación de ternas de 

auditoría externa, dos adjudicaciones 

en pago, reglamento de comité de 

prevención. 

Correspondencia, informes de 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL OS DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre 
- - - - Hora Fin: a las 14:10 horas. 

39 1261-15 

40 1262-15 

41 1263-15 

42 1264-15 

43 1265-15 

02 Marzo 2015 

Hora Inicio: 12:00 m. 

Hora Fin: a las 14:10 horas. 

09 Marzo 2015 

Hora Inicio: 12:00 m. 

Hora Fin: a las 14:10 horas. 

16 Marzo 2015 

Hora Inicio: 12:00 m. 

Hora Fin: a las 14:10 horas. 

23 Marzo 2015 

Hora Inicio: 12:00 m. 

Hora Fin: a las 14:10 horas. 

30 Marzo 2015 

Hora Inicio: 12:00 m. 

Hora Fin: a las 14:10 horas. 

Nombres completos de participantes y sus cargos 

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director 

René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Motivo de la Sesión 
' - - -~1 

tasas de interés para marzo 2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, informe de junta de 

accionistas de FEDECREDITO. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes del mes de 

febrero 2015, Informes de riesgos. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, adjudicacion en pago, 

informe riesgo de gobierno 

corporativo, tasas de interes para abril 

2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, Dación en pago, cierre por 

vacaciones, saneamiento de cartera, 

etc. 

Correspondencia, informes de 

gerencia. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

06 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

44 1266-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

13 Abril 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

45 1267 -15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

20 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

46 1268-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

27 Abril 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

47 1269-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

04 Mayo2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

48 1270-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

11Mayo2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

.1Q 1'71-1 e; Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Informes de gerencia, oferta de 

compra de activo extraordinario. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, ausencia de presidente, 

cifras relevantes del mes de abril 

2015, Informe de riesgos. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de credito, informe 

cartera en mora, informes de riesgos. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, tasas de interés para mayo 

2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes del mes de 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 
- -

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

18 Mayo2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

so 1272-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

25 Mayo2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

51 1273-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

01 Junio 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

52 1274-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

08 Junio 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

53 1275-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

15 Junio 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

54 1276-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Motivo de la Sesión 
abril 2015, Informe creditos 

relacionados. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, adjudicacion en pago. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de crédito, 

reducción de concentración en 

depósitos. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, adjudicación en pago. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de credito, 

respuestas a enviar a la SSF, traslado 

Agencia Esperanza, creación de 

Comité de Tecnología. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, propuesta de alternativa de 

pago de credito. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

22 Junio 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

SS 1277-lS Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

29 Junio 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

SG 1278-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

06 Julio 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

S7 1279-lS Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

13 Julio 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

58 1280-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

20 Julio 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

59 1281-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

27 julio 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

,:;n 1?R?-1i; Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, dos solicitudes de crédito, 

propuesta saneamiento de cartera. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, renovación de contrato con 

CAESS. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes a junio 

2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, dos solicitudes de crédito, 

línea de crédito PYME para 

productores y transportistas de caña, 

oferta compra activo. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, presentación estados 

financieros y sus notas, créditos 

relacionados al 30 junio 2015, 
otorgamiento de poderes. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, Informe de riesgo de crédito, 
r1,,. lin11ir1,,., infnrm"' "'rnnñmirn 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

10 Agosto 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

61 1283-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

17 Agosto 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

62 1284-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 
24 Agosto 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

63 1285-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

31 Agosto 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

64 1286-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

07 Septiembre 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 

65 1287-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Motivo de la Sesión 
. - ,_ .. 

financiero a junio 2015, tasas de 

interés para agosto 2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes del mes de 

julio 2015, presentación de planes 

contingentes de prevención de 

siniestros. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de crédito, 

informes de riesgos de crédito y de 

liquidez, tasas de interés para 

septiembre 2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitudes de crédito, 

oferta compra activo extraordinario, 

gestión de traslado Agencia 

Esperanza. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes del mes de 

agosto 2015. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

14 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

66 1288-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

21 Septiembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

67 1289-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

28 Septiembre 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

68 1290-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

05 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

69 1291-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

12 Octubre 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

70 1292-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

19 Octubre 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

71 1'Q~-1 i; Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, reporte de concentración en 

depósitos a plazo, dación en pago de 

crédito, salida del director presidente. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, inscripción de inmueble por 

dación en pago, tasas de interés para 

octubre 2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, propuesta saneamiento de 

cartera, bonificación por horas 

extraordinarias, informe de cartera en 

mora. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, adjudicación en pago, tasas 

negociables en depósitos, publicación 

de donativo. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes a 

septiembre 2015, reporte 

concentración en depósitos, informe 

créditos relacionados. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, informe económico 

financiero al 30 sept 2015; salida fuera 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. del país de director presidente, 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. participación de gerente general en 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. programa de formación. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de 

26 Octubre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario gerencia, crédito con el Banco G& T, 

72 1294-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director tasas de interés para noviembre 2015, 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. presentación cuadro pérdidas 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. esperadas, autorización para firmas, 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. informes de comité auditoria. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 
Correspondencia, informes de 

04 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
gerencia, informe de riesgo de crédito, 

73 1295-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

informe de riesgo de liquidez al mes 
Hora Fin: a las 14:20 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

de septiembre 2014, documentos de 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

informática. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 
Correspondencia, informes de 

09 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
gerencia, cifras relevantes a octubre 

74 1296-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director 

2015, adjudicación en pago, 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

presentación de manual de políticas 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

de tarjetas de crédito. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de 

16 Noviembre 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario gerencia, autorización de firmas, 

75 1297-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director otorgamiento de poder, presentación 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. documentos de oficialía de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cumplimiento, informe de equipo 

evaluador de la SSF. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de 

23 Noviembre 2015 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario gerencia, solicitud de crédito, 

76 1298-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director lanzamiento promoción de linea de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. créditos, informe liquidez por plazos 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de vencimiento, nombramiento 

colaboradora de Unidad de 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.l. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN El PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 Al OS DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

lativo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

30 Noviembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

77 1299-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

07 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

78 1300-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

14 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
79 1301-15 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

17 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

80 1302-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

21 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

81 1303-15 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

23 Diciembre 2015 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

R'7 Hn.4-1 e; Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Motivo de la Sesión 

Correspondencia, informes de 

gerencia, informe cartera en mora a 

octubre 2015, informes de comité 

auditoria. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, cifras relevantes a 

noviembre 2015, bonificación por 

resultados. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de crédito, 

financiamiento de Caja de Crédito de 

Sonsonate, Plan Estratégico 2016-

2020. 

Correspondencia, segunda 

presentación de Plan Estratégico 2016-

2020, créditos relacionados a 

noviembre 2015. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, solicitud de crédito, 

propuesta de saneamiento cartera, 2 

adjudicaciones en pago. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, presentación de tres 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.l. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN El PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 Al 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta de 

Corre- Sesión de Junta Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos 
--

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

28 Diciembre 2015 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

83 1305-15 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Motivo de la Sesión 
manuales de informática, tasas de 

interés para enero 2016. 

Correspondencia, informes de 

gerencia, informes de comité de 

auditoría, plan de trabajo 2016 de 

auditoría interna. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Miguel Ángel Servellón Guerrero • Presidente 
Correspondencia, informe de gerencia, 

04 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya • Secretario 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director 
convocatoria a Junta General de Accionistas, 

84 1306-16 tres manuales del Departamento de 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Informática, documento de plan de 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

contingencia de Riesgo Liquidez 2016. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

11 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

85 1307-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director relevantes al 31 de diciembre de 2015, 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. continuidad de campaña de promoción de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. créditos. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

18 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informe de gerencia, 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 86 1308-16 créditos relacionados y fondo patrimonial al 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 31 de diciembre de 2016. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

25 Enero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

87 1309-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director presentación de memoria de labores 2015, 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. tasa de interés, pasivas, informe de comité de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoría. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

01 Febrero 2016 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

88 1310-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director presentacion de plan de trabajo y plan de 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

capacitación de la Unidad de Cumplimiento. 
Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

04 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Oferta de compra de activo extraordinario- un 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 
lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

89 1311-16 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendla Sermeño - Primer Director vehículo, presentación de Plan de Lealtad de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Tarjetas de Crédito, presentaciónde Plan 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Operativo Anual 2016. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

08 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes del mes de enero de 2016, estados 

90 1312-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director financieros y sus notas respectivas al 31 de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre 2015-2014, informe de créditos 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados y fondo patrimonial al 31 de 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. enero de 2016. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 
Correspondencia, informe de gerencia, 

15 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Redención de capital social, proyecto de 

91 1313-16 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

distribución de utilidades acumuladas al 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. ejercicio 2015, propuesta de ternas de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditores externos. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, tasas 

22 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de interés para el mes de marzo de 2016, 

92 1314-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director ratificación de documento de política para 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. establecimiento de tasas de interés, 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. recordatorio de celebración de Junta General 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. Ordinaria de Accionistas. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

29 Febrero 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, dación 

93 1315-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director en pago, solicitud de crédito, informe de 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cartera en mora al 31 de enero de 2016. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 
Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

07 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
relevantes del mes de febrero de 2016, oferta 

94 1316-16 de compra de activo extraordinario, informe 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de riesgos de crédito y de liquidez, firma de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. contratos de auditoria externa. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, oferta 
14 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de compra de activo extraordinario, informe 

95 1317-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director de participación en Junta General de 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Accinistas de INFORED, Informes de comité de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoría. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 

21 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario adjudicación en pago, informe de Gobierno 

96 1318-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Corporativo del 01 de enero al 31 de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. diciembre de 2015, presentación de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Reglamento de Comité de Auditoría, tasas de 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. interes para el mes de abril de 2016. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 

28 Marzo 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario informe de Gestión de Riesgo de liquidez a 

97 1319-16 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director febrero 2016, propuesta de saneamiento de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cartera, designación de responsable para 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cumplimiento de calendarización de informes 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. normativos a enviar. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Director Propietario Bienvenida a nuevo Miembro de Junta 
04 Abril 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Director Propietario Directiva y elección de cargos, 

98 1320-16 
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Director Propietario correspondencia, informe de gerencia, oferta 
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Director Suplente. de servicios de recuperación de cartera en 

Elíseo Guzmán - Director Suplente mora, poderes a otorgar. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

11 de Abril 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director relevantes del mes de marzo de 2016, 

99 1321-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer O. Suplente. solicitud de préstamo, informe de creditos 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados y fondo patrimonial al 31 de 

Elíseo Guzmán - Tercer O. Suplente marzo de 2016. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, oferta 
18 de Abril 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario de compra de activo extraordinario, informe 

100 1322-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director de gestión de riesgo operativo del ejercicio 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2015, modificacion al manual de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. otorgamiento de tarjetas de crédito. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

25 de Abril 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director solicitud para modificación de prenda, 

101 1323-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. contratación de Sociedad recuperadora de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cartera en mora, tasas de interés para el mes 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente de mayo de 2016. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

02 de Mayo 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director solicitud de préstamo, adjudicación en pago, 
102 1324-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe de gestión de riesgo de liquidez a 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. marzo 2016, informe de gestión de riesgo de 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente crédito a marzo 2016. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras 
Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario relevantes del mes de abril de 2016, oferta de 

09 de Mayo 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
compra de activo extraordinario, solicitud de 

103 1325-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. préstamo, informe de créditos relacionados y 
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. fondo patrimonial al 30 de abril de 2016, 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente informe de comite de auditoría. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

16 de Mayo 2016 Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia, oferta 

104 1326-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de compra de activo extraordinario, proyecto 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de titularización, gestión de préstamo. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 
23 de Mayo 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director adjudicación en pago, informe de Gestión de 

105 1327-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
Riesgo de Liquidez al mes de abril de 2016, 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. tasas de interés para el mes de junio de 2016 
Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informe de gerencia, 

30 de Mayo 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
presentación sobre titularizaciones, gestión 

106 1328-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
de crédito, informe de riesgos de crédito al 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. mes de abril de 2016. 
Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

06 de Junio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director relevantes del mes de mayo de 2016, informe 

107 1329-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. presentado por la ssf, sobre situación 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. financiera de Bancos Cooperativos, propuesta 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente de promoción de créditos nuevos. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

13 de Junio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia, 

108 1330-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informes de comité de auditoría, plan de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. auditoria financiera y fiscal de auditores. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, solicitud de crédito, 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE °i~v. 
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

20 de Junio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director promoción de créditos para empleados 

109 1331-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. públicos, cambio temporal de firma en 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. Comité de Créditos, otorgamiento de poder 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente especial. 

José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario informe de riesgo de crédito al 31 de mayo de 

27 de Junio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 2016, aprobación de modificación del manual 

110 1332-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de políticas y procedimientos para la 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. prevención de lavado de dinero y de activos y 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente financiamiento al terrorismo, tasas de interés 

José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. para el mes de julio de 2016. 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

04 de Julio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director presentación de reducción de concentración 

111 1333-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. en depósitos a plazo fijo, a junio 2016, 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. presentación de procedimiento para 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente actualización detabla de cumplimiento de la 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. Ley Contra la Usura. 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

11 de Julio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

112 1334-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relevantes del mes de junio de 2016. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario solicitud de crédito, adjudicación en pago, 

18 de Julio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director dación en pago, estados financieros 

113 1335-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. intermedios y sus notas respectivas al 30 de 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. junio de 2016, informe de créditos 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente relacionados y fondo patrimonial al 30 de 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. junio 2016. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente f'nrrpc;nnnr!Pnri:i infnrmP rlP 11PrPnri:1 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 
latlvo Junta Ova. Inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario - ~, 

solicitud de crédito, informe de riesgo de 
25 de Julio 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director liquidez y de crédito al 30 de junio de 2016, 

114 1336-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe de cartera en mora al 30 de junio de 
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2016, tasas de interés para el mes de agosto 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente de 2016. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

01 de Agosto 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, promoción de créditos en 

115 1337-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director pagadurías de salud y educación e 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. instituciones autónomas fuera de San 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente Salvador. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

08 de Agosto 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia, oferta 
116 1338-16 Hora Inicio: 12:00 m. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 
de compra de activo extraordinario. 

José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

15 de Agosto 2016 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes del mes de julio de 2016, solicitud 

117 1339-16 Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director de crédito, oferta de compra de activo 

Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. extraordinario, informe de créditos 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente relacionados y fondo patrimonial al 31 de 

José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. julio de 2016. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 
22 de Agosto 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director informe de riesgo de liquidez al 31 de julio de 

118 1340-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2016, informes de Oficilia de Cumplimiento, 
Hora Fin: a las 14:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

actividades de celebración del 25 aniversario. 
Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario informe de riesgo de crédito, informe de 

29 de Agosto 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director rPrl11rriñn rlP rnnrPntr::iriñn rlP rlPnñc;itnc; ::i 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.l. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN El PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 Al 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre· de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 
119 1341-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. plazo fijo, resumen de recuperaciones de 

Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala ·Segundo D. Suplente. 
gestores externos, tasas de interés para el 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera ·Gerente General. 
mes de agosto de 2016. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero • Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

05 de Septiembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director presentación de plan de acción por mapa de 

120 1342-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez • Primer D. Suplente. riesgos del PBT, modificación al plan de 

Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. reducción de concentración de depósitos a 

Eliseo Guzmán • Tercer D. Suplente plazo fijo, otorgamiento de poder. 

Francisco Alberto Peñate Herrera • Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero • Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya • Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras 
12 de Septiembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño · Primer Director 

relevantes del mes de agosto de 2016, 
121 1343-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez ·Primer D. Suplente. participación en Congreso Latinoamericano 

Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Malina Ayala • Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán · Tercer D. Suplente 
sobre Gestión Integral de Riesgo. 

Francisco Alberto Peñate Herrera • Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero • Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya • Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 
19 de Septiembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño · Primer Director 

revisión de documentos para solicitud de no 
122 1344-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez ·Primer D. Suplente. 

objeción a la SSF, créditos relacionados y 
Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Malina Ayala • Segundo D. Suplente. fondo patrimonial al 31 de agosto de 2016. 

Eliseo Guzmán • Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera • Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero · Presidente 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

26 de Septiembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño • Primer Director presentación de situación de cartera en mora 

123 1345-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez ·Primer D. Suplente. al 31 de agosto de 2016, propuesta de 

Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. descuentos en cartera vencida, tasas de 

Eliseo Guzmán • Tercer D. Suplente interés para el mes de octubre de 2016. 

Francisco Alberto Peñate Herrera ·Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente f"nrrPC:nnnrlPnri;:i infnrmP rlP PPrPnri;:i 
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DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
~ 

03 de Octubre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
ratificación de crédito, actualización de 

124 1346-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
comités de crédito y niveles de resolución, 

Hora Fin: a las 14:20 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 
oferta de compra de activo extraordinario, 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 
informe de gestion de riesgo de liquidez y de 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 
crédito al 31 de agosto de 2016. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras 

10 de Octubre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director relevantes del mes de septiembre de 2016, 

125 1347-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. nombramiento de Oficial de Cumplimiento 

Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interino, , créditos relacionados y fondo 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente patrimonial al 30 de septiembre de 2016, 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. informe de comité de auditoría. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

17 de Octubre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director solicitud de crédito, adjudicación en pago, 

126 1348-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informes de gestión de oficialía de 

Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. cumplimiento, informes de comité de 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente auditoría. 

José Rigoberto Argueta- Gerente Financiero Administrativo. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

24 de Octubre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Correspondencia, informe de gerencia, 

127 1349-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. incremento participación accionaria, tasas de 

Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. interés para el mes de noviembre de 2016. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

31 de Octubre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director informe económico financiero al mes de 

128 1350-16 Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. septiembre de 2016, informe de gestión de 

Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. riesgo de liquidez al 30 de septiembre de 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 2016, informe de comité de auditoría. 

Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.l. DE C.V. 

DETALLE DE ACTA S E JUNTA DIRECTIVA COMPRENDIDAS EN El PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 Al 05 DE JULIO DE 2017 D , 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 
lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras 
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes al mes de octubre de 2016, 

129 1351-16 07 de Noviembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director presentación, análisis y aprobación de 
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. documentos del departamento de 
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

informática. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario solicitud de crédito, adjudicación en pago, 

1352-16 14 de Noviembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director informe de reducción de ocncentración en 130 
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. depósitos a plazo fijo, propuesta de 
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

continuidad en promoción de créditos. 
Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, 
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario actualización de procedimientos de depósitos 

131 1353-16 21 de Noviembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director de ahorro y depósitos a plazo fijo, plan 
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. estratégico 2017, tasas de interés para el mes 
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

de diciembre de 2016. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, 

1354-16 29 de Noviembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
informe de cartera en mora al 31 de octubre d 132 

Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 2016. 
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, cifras 
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario relevantes preliminares al 30 de noviembre de 

1355-16 05 de Diciembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 2016, informe de gestión de riesgos de 133 
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer O. Suplente. liquidez y crédito al 31 de octubre de 2016, 
Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

otorgamiento de poder. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informe de gerencia, cifras 
1 ~i;f\-1 f\ 12 de Diciembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director rPIP\l;:mtPC: rlPfinith1~c: ~1 ~n rlP nn\liPmhrP tfp H4 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE'~ (\ 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 
- - - , __ 

Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer O. Suplente. 2016, autorización para firma de contrato. 
Hora Fin: a las 14:10 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

135 1357-16 
15 de Diciembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Adjudicación en pago, limitantes para servir 

Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de fiadores de créditos a terceros. 

Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer O. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Informe de gerencia, saneamiento de cartera 

136 1358-16 19 de Diciembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director de créditos, informe de disminución de 

Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. concentración en depósitos a plazo fijo al 30 

Hora Fin: a las 15:00 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. de noviembre de 2016. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informe de gerencia, firma 
Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

26 de Diciembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
de contrato de arrendamiento, tasas de 

137 1359-16 interés para el mes de enero de 2017, informe 
Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de créditos relacionados y fondo patrimonial 
Hora Fin: a las 14:30 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

al 30 de noviembre de 2016. 
Elíseo Guzmán - Tercer O. Suplente 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Plan de trabajo año 2017 de auditoría interna, 

138 1360-16 28 de Diciembre 2016 Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director paln de trabajo año 2017 de unidad de 

Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. cumplimiento, programa de capacitación por 

Hora Fin: a las 14:30 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. unidad de cumplimiento. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente 



PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 

No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

02 Enero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

139 1361-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Correspondencia, informes de gerencia. 
Hora Fin: a las 14:30 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente Correspondencia, informes de gerencia, cifras 
09 Enero 2017 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario relevantes a diciembre 2016, plan de solución 

140 1362-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director a observaciones de la SSF, nombramientos de 

Hora Fin: a las 14:30 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
Gerente a Oficial de Cumplimiento, y suplente 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 
de Gerente de Cumplimiento, convocatoria a 

junta accionistas. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

16 Enero 2017 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, oferta 

141 1363-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director de compra de activo extraordinario, informe 

Hora Fin: a las 14:30 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de concentración en depósitos, informe 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. creditos relacionados. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

23 Enero 2017 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, plan 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director 
142 1364-17 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
operativo anual 2017, redención de capital 

social, informes unidad de cumplimiento. 
Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

30 Enero 2017 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

143 1365-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director solicitud de crédito, Estados financieros 2016, 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informes de riesgos de liquidez y de crédito, 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. política de tasas de interés. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 

No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Hora Inicio: 12:00 m. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
-- --.... - , __ ·-·-1 ••··-·••·--u~ e- ~ 1'ty1a, ""' u~ 

144 1366-17 relevantes de enero 2017, memoria labores 
Hora Fin: a las 14:15 horas. Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

2016, distribución utilidades. 
Francisco Alberto Peñate Herrera - Gerente General. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

13 Febrero 2017 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

145 1367-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director solicitud crédito al Banco Cuscatlán, ternas de 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. auditores externos, informe creditos 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. relacionados a enero 2017. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

20 febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

146 1368-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

Correspondencia, informes de gerencia. 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

Rodrigo Alberto Malina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

27 Febrero 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, 

147 1369-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

informe reducción concentración en 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

depósitos, tasas de interés para marzo 2017. 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

06 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, 

148 1370-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

promoción de créditos, informe junta de 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

accionistas de fedecredito. 
Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

13 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

149 1371-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe creditos relacionados. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 

No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

20 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

150 1372-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director metodología elaboración Plan Estrategico y 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Operativo Anual, tasas de interés para abril 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2017. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

27 Marzo 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

151 1373-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendfa Sermeño - Primer Director informe de gobierno corporativo 2016, 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. informe gestion integral riesgos 2016, compra 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. acciones a fedecredito. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

03 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, oferta 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
152 1374-17 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
de compra de activo extraordinario, 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 
otorgamiento de poderes. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

10 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 

153 1375-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, cifras 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relevantes del mes de marzo 2017. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

17 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
154 1376-17 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 
cotizaciones de software de lavado de dinero, 

informe concentración en depósitos a plazo. 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

27 Abril 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 

No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

latlvo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

155 1377-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director informe de comité tecnología 2016, informe 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. riesgo operativo 2016, situación de cartera de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. creditos. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

26 Abril 2017 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario Política de Riesgo tecnológico, manual de 

156 1378-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director procedimientos para la prevención de lavado 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. de dinero ... , respuestas a observaciones de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. SSF, informe económico a marzo 2017. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

02 Mayo2017 Pedro Enrique Malina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, oferta 

157 1379-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 

económica por acciones; propuesta de 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

créditos y adenda a políticas. 
Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

08 Mayo2017 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario 

158 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director Correspondencia, informes de gerencia, cifras 

1380-17 
Hora Fin: a las 14:00 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. relevantes abril 2017. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

15 Mayo2017 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

159 1381-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendla Sermeño - Primer Director solicitud de crédito, oferta de compra de 

Hora Fin: a las 14:10 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. activo extraordinario, modificación a política 

Rodrigo Alberto Melina Ayala - Segundo D. Suplente. de depósitos. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

22 Mayo2017 Pedro Enrique Melina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

160 1382-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director presentación de manual técnico de 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. prevención de lavado de dinero, solicitud de 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. crédito. 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 

DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 

No. No. De Acta 

Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 

lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

29 Mayo2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
solicitud de crédito, ratificación contrato para 

161 1383-17 compra de software de lavado de dinero, 
Hora Fin: a las 14:20 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

actualización de manuales de riesgos, informe 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

riesgo liquidez. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

05 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, 

162 1384-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director solicitud de crédito, gestión de préstamo con 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. Banco G&T, informe riesgo crédito abril 2017, 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. vacaciones de gerente general. 

Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

12 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario Correspondencia, informes de gerencia, cifras 

163 1385-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director relevantes mes de mayo 2017, solicitud de 

Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. crédito, informe creditos relacionados a mayo 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 2017. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

19 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, 

164 1386-17 
Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño- Primer Director 

informe reducción concentración en 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

depósitos. 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

Eliseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

26 Junio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario 
Correspondencia, informes de gerencia, 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendía Sermeño - Primer Director 
creación de unidad de planificación y 

165 1387-17 cumplimiento normativo, propuesta 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. 

saneamiento de cartera, tasas de interés para 
Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 

julio 2017. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 

Miguel Ángel Servellón Guerrero - Presidente 

05 Julio 2017 Pedro Enrique Molina Zelaya - Secretario r-.... _,. ___ ...,_...,,,.; .... :...,,_ .. ._,.,,,. ..J- --·""""""";..., 
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PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.C. DE R.L. DE C.V. 
DETALLE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA, COMPRENDIDAS EN EL PERIODO 18 DE JUNIO DE 2014 AL 05 DE JULIO DE 2017 
No. No. De Acta 
Corre- de Sesión de Fecha de Sesión con hora de 
lativo Junta Ova. inicio y de cierre Nombres completos de participantes y sus cargos Motivo de la Sesión 

Hora Inicio: 12:00 m. Manuel de Jesús Buendia Sermeño - Primer Director 
-- --..... - , __ '-•-I 11 VI 111~.,. -- b"" ~I 1-w•iw1 

166 1388-17 refinanciamiento de crédito, diplomado 
Hora Fin: a las 14:15 horas. René Edgardo Vargas Valdez - Primer D. Suplente. bancario en la ESEN, promoción de créditos. 

Rodrigo Alberto Molina Ayala - Segundo D. Suplente. 
Elíseo Guzmán - Tercer D. Suplente. 
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Licenciada 
Ada Melvin Villalta de Chacón 
Coordinadora de instrucción 
Presente. 

~ 
Tutuu,.AL oc l!ncA 
Ouot'ttHAM rUT"Al .. 

San Salvador, 07 de febrero de 2018. 

Respetable Licenciada Villalta de Chacón: 

Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos. 

En relación a lo solicitado en el oficio de fecha seis de febrero del 
procedimiento administrativo sancionador bajo referencia 175-Ha-17; 
expreso que sí existe normativa en relación a que los empleados deben 
registrar su marcación para documentar su salida e ingreso, se adjunta Ja 
normativa en referencia. 
Además se entrega el reporte de asistencia del Lic. Rodrigo Alberto Malina 
Ayala, del período solicitado, en copia certificada. 

Sin más por el momento. 

Colonía San Francisco. Av. Los Espliegos #30, San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 
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Para: 
De: 

Fecha: 
Asunto: 

0000093 
Memorando' 

Tribunal de Ética Gubernamental 

Todo el personal 
Licda. Mónica Reyes 
Jefa de Recursos Humanos 
25/01/2017 

06-2017-RH 

Disposiciones sobre falta de marcaciones y uso del tiempo para permisos sin 
justificación documental. 

- -- -- --

Por instrucción del Pleno se comunica a todo el personal que, con el objetivo de cumplir 
los procedimientos de control de marcaciones y alinearnos con las nuevas disposiciones de 
Hacienda, para tener un mayor control y aprovechamiento de los recursos, al trabajar por logro 
de resultados y metas de gestión, se aplicarán las siguientes medidas: 

1. Queda eliminado el libro de registro de marcaciones a partir del mes de febrero de 2017. 
Consecuentemente, se hace un atento llamado a todo el personal para atender con la debida 
diligencia sus registros de ingreso y salida al momento de iniciar y finalizar la jornada laboral, 
realizar misiones oficiales o gozar de permisos personales o de otra índole. 

2. Según lo establece el art. 25 del Manual de Recursos Humanos, "el servidor público que 
esté en la obligación de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberá hacer de 
confonnidad con el horario previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para 
tales efectos implemente el Pleno". 

En caso de omisiones de marcación, no justificadas, se procederá a descontar del salario 
del servidor público el tiempo de trabajo no registrado, según la siguiente tabla: 

Correlativo Omisión de registro descuento 

1 Entrada De las 8:00 a.m. a las 12:30 m. 

2 Salida De las 13: 10 p.m. a las 16:00 p.m. 

3 Entrada y salida De las 8:00 a.m. a las 16:00 p.m. 

Cuando se omita el registro de asistencia en el reloj biométrico, por causa justificada, 
la jefatura inmediata podrá autorizar dicha omisión consignando al pie de la hoja de 
marcaciones (que se remite mensualmente a cada empleado, mediante correo institucional) la 
justificación del caso, hora de entrada y/ o salida cuyo registro se omitió, firma y sello. En este 
caso, no se aplicará descuentos al pago del salario. 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 
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Las referidas autorizaciones no excederán de tres en el mes y su verificación estará a 
cargo de la jefatura de recursos humanos. 

3 . Los servidores públicos que realicen misiones oficiales, cuyo inicio o finalización ocurra 
en horas inhábiles, dejarán constancia ele su ingreso o salida, en la hoja de mision~s oficiales, 
incluyendo a los motoristas. 

4. No se autorizarán permisos personales, con o sin goce de sueldo, por lapsos menores a 
treinta minutos, cuando los mismos inicien a la hora de ingreso a la jornada laboral; a 
excepción de aquellos que se hayan tramitado con anticipación y cuenten con autorización del 
jefe inmediato. 

S. Los jefes de las diferentes unidades organizativas deben promover que se respete el 
horario de receso para lomar los alimentos, contemplado de 12:30 a 1:10 p.m., según lo 
dispone el articulo 23 letra b) del Manual de Recursos Humanos del TEG y los respectivos 
contratos de servicios personales; salvo en los casos previamente contemplados como 
excepción a dicha regla. 

Somos servidores del Tribunal de Ética Gubernamental, ente rector de la ética pública 
para el resto de instituciones y la sociedad en general; por lo tanto, nos debemos a una cultura 
de trabajo qu e refleje los principios establecidos en la Ley de Ética Gu bemamental: 

Probidad 
Actuar con integridad, rectitud y honradez. 
Transparencia 
Actuar de manera accesible para que toda persona natural o jurídica, que tenga interés 
legítimo, pueda conocer si las actuaciones del servidor público son apegadas a la ley, a 
la eficiencia y a la responsabilidad. 
Responsabilidad 
Cumplir con diligencia las obligaciones del cargo o empleo público. 
Le altad 
Actuar con fidelidad a los fines del Estado y a los de la institución en que se desempeña. 

Atentamente, 

Colonia San Francisco. Av. los Espliegos #30. San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 
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Art. 1.- OBJETO 
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El presente Manual de Recursos Humanos tiene por objeto regular las relaciones entre el Tribunal de Ética Gubernamental y las personas que laboran 
al servicio del mismo; establecer las políticas y prácticas principalmente las que se refieran a contratación, inducción, entrenamiento, evaluación, 
promoción. prestaciones, incentivos y acciones disciplinarias. · 

Art. 2.- ALCANCE 
Este Manual será de obligatorio cumplimiento para todos los servidores públicos del Tribunal de Ética Gubernamental. 

Art. 3.- DENOMINACIONES 
En el texto de este Manual de Recursos Humanos podrá denominarse abreviadamente al mismo, el Manual; el Tribunal de Ética Gubernamental, TEG o 
Tribunal, y a las personas que laboran al servicio de la institución, servidores públicos. 

Art. 4.- DOMICILIO 
El Tribunal tendrá como domicilio la ciudad de San Salvador. 

Art. 5.- ADMINISTRACIÓN 
El Encargado de Recursos Humanos será el responsable de la administración de este Manual. 

CAPITULOll 

DEL PERSONAL 

Art. &.- INCOMPATIBILIDAD 
No podrán ingresar al servicio de este Tribunal. el cónyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de 
cualquier servidor público del mismo. 

Art. 7.- RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 
Toda persona que desee ser sometída al proceso de selección para prestar sus servicios en el Tribunal deberá cumplir con los requisitos minimos de 
formación académica, experiencia y otras habilidades y competencias que requiera el perfil del puesto al cual aspira. Asimismo. deberá entregar su hoja 
de vida actualizada. completar la solicitud de empleo y entregar original o copias. según el caso. de la documentación que el Tribunal requiera. de acuerdo 
al siguiente detalle: 

1 º) Documento Único de Identidad o Carné de Residencia en caso de extranjeros; 

2º) Tarjeta de Identificación Tributaria; 

3º) Carné de Número Único Previsional, del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos, del Instituto de Previsión Social de la 
Fuerza Armada y del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, en su caso; 

4º) Títulos o constancia de notas académicas, en su caso; 

5°) Referencias laborales; y. 

6.ºl Antecedentes penales y solvencia de la Pollcia Nacional Civil. 

Será responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos verificar la autenticidad y legalidad de la documentación presentada por el aspirante. 

Cualquier alteración o falsedad en la documentación presentada, dejará sin efecto el trámite de ingreso, sin perjuicio de las acciones legales pertinente. 

Art. 8.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACIÓN, REMOCIÓN, CONCESIÓN DE LICENCIAS Y PRESTACIONES El Pleno del Tribunal podrá nombrar. 
contratar. remover, conceder licencias y otorgar prestaciones conforme a las leyes aplicables y a este Manual. 

Art. 9.- PLAZAS NUEVAS Y VACANTES 
Las plazas nuevas o las vacantes podrán ser ocupadas por servidores públicos de la institución que reúnan los requisitos correspondientes al cargo o 
empleo, para lo cual se someterán a concurso interno; en caso de no llenarse las mismas internamente. se deberá proceder a la revisión del banco de 
datos de aspirantes que lleve el Tribunal o a concurso público. Se excluyen de esta regulación los cargos o empleos de confianza. 

Art. 10.-ASCENSO, PROMOCIÓN, PERMUTA O TRASLADO 

.,_ 
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Se considerará ascenso cuando un servidor público pase de un cargo iníerior a un superior manteniendo la misma escala salarial: y promoción, cuando 
además conlleve un Incremento salarial. 

Tanto para el ascenso como para la promoción se deberá realizar primero el concurso interno. 

La permuta procederá a solicitud de los servidores públicos del TEG que tenga un mismo nivel salarial y cumplan con el perfil contenido en el Manual de 
Descripción de Puestos y Funciones del TEG, o cuando fuese conveniente para el Tribunal. 

Procederán los traslados a un cargo de igual categoría y salario a los servidores públicos, por razones de conveniencia institucional calificada por el 
Pleno del Tribunal. 

Art. 11.·PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO INTERNO 

Cuando hubiere una nueva plaza o una vacante. el Encargado de Recursos Humanos, previa autorización del Pleno, lo hará del conocimiento de los 
servidores públicos de la institución, mediante correo Interno o cartelera institucional en el que informará el perfil de la plaza, a fin de que si hubiere algún 
interesado se inscriba en el concurso interno dentro de los cinco días hábiles posteriores a su comunicación, con el propósito de someterse a las pruebas 
de idoneidad correspondientes. 

Los resultados de dichas pruebas serán sometidas por el Encargado de Recursos Humanos al Pleno del Tribunal, el que procederá a su verificación y 
evaluación tomando en cuenta criterios tales como: competencia, comportamiento, antigüedad y capacitación recibida. 

Si ningún servidor público del Tribunal manifestare interés en participar en el concurso Interno en el plazo antes estipulado o el Pleno del Tribunal 
determinare que los que han concursado no llenan los requisitos establecidos en el Manual de Descripción de Puestos y Funciones o no cumplen con 
los criterios antes descritos, declarará desierto dicho concurso y verificará en el banco de datos de aspirantes de la institución u ordenará el Inicio del 
concurso público. según el caso. 

Art. 12 ·PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PÚBLICO 
Cuando el Pleno del Tribunal ordenare que se proceda al concurso público, se observarán las siguientes etapas: 

a) Publicación de la convocatoria pública en cualquier medio de comunicación y en la página web del Tribunal, la que deberá contener como 
mínimo el perfil del puesto. 

b) Verificación por parte del Encargado de Recursos Humanos y del jefe de la Unidad respectiva. del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el Manual de Descripción de Puestos y Funciones. 

c) Prueba de idoneidad, si fuere procedente. 
d) Prueba psicotécnica. 
e) Entrevista con el Pleno del Tribunal. 
f) Selección por parte del Pleno del Tribunal. 

g) Notificación de los resultados. 

Si fueren varias las plazas vacantes con iguales perfiles se realizará un solo concurso. 

Art. 14- PERIODO DE PRUEBA 
El personal de nuevo ingreso se sujetará a un periodo de prueba el que será no mayor de tres meses, contado a partir de la fecha en que se inicie las 
labores, periodo durante el cual el jefe inmediato deberá realizar una evaluación de su desempeño y remitirla al Pleno, para los efectos consiguientes. 

Art. 15.· PLAZAS VACANTES DE FORMA TEMPORAL O INTERINATOS 
En caso de licencia de un servidor público del Tribunal, se nombrará sustituto durante el tiempo que dure la licencia si fuere procedente y el Pleno lo 
estime conveniente: caso contrario el Jefe o encargado de la unidad, y en su defecto el Pleno. distribuirá el trabajo entre los restantes funcionarios y 
empleados, en la forma .en que se considere adecuado. 

Art. 16.- INDUCCION DE PERSONAL 
El Encargado de Recursos Humanos deberá efectuar la Inducción general al servidor público de nuevo ingreso: y el jefe o encargado de unidad la 
especifica en el puesto de trabajo. 

Art.17.· ROTACION DEL PERSONAL 
El Pleno podrá realizar rotaciones de los servidores públicos de manera programada y consistente en quienes ejerzan funciones afines, 
tomando en consideración los siguientes criterios: 

a) Interés institucional; 
b) Encuestas a los servidores públicos; y 
c) Solicitudes de jefes o encargados de unidades. 

CAPITULO 111 
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EVALUACION DEL DESEMPE~O DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

Art. 18.- EVALUACION DEL DESEMPE~O DEL PERSONAL 
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Se evaluará el desempeño de los servidores públicos del Tribunal, por lo menos una vez al año. Se exceptúan de esta disposición los miembros del 
Pleno. 

El Pleno evaluará directamente a los jeras, encargados o coordinadores de unidades organizativas, asesor jurídico, auditor interno, gerente general de 
administración y finanzas y secretario general; el resto del personal será evaluado por el jefe inmediato superior y después por el Pleno, que en forma 
deliberativa asignará la calificación final, la cual, a petición del evaluado. podrá someterse a revisión ante la misma autoridad, dentro de los tres días 
posteriores a la notificación respectiva. 1 

El Encargado de Recursos Humanos elaborará el procedimiento de evaluación de desempeí\o del personal de la Institución. el que lo someterá a la 
aprobación del Pleno. 

Art. 19.- OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN DE 
DESEMPE~O La evaluación de desempeí\o tendrá por 
objeto: 

a) 
b) 
e) 
d) 

Establecer el nivel de conocimiento y aplicación de la ética en la función pública; 
Determinar el rendimiento de los servidores públicos en relación a las labores asignadas; 
Reconocer las fortalezas del servidor público a fin de potenciarlas y desarrollar competencias técnicas; 
Identificar las áreas de mejora del servidor público, a fin de tomar las medidas necesarias para que pueda superarlas a través de la 
capacitación; y 

e) Elaborar el Plan de Capacitación Institucional teniendo en consideración las brechas conductuales y de conocimientos. 

CAPITULO IV 

CAPACITACIÓN 

Art. 20.- PLAN DE CAPACITACION 
El Encargado de Recursos Humanos en coordinación con el Jefe de la Unidad de Planificación, elaborara el Plan de Capacitación Institucional de los 
servidores públicos del Tribunal, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

a) Evaluación del desempeí\o. 
b) Encuestas a los funcionarios y empleados para conocer las necesidades de capacitación. 

e} Solicitudes de los jeres o encargados de unidad. 
d) Nuevas funciones y atribuciones del Tribunal. 
e} Cambio de métodos y procesos de trabajo. 
f) Ingreso de nuevos servidores públicos. 
g) Cualquier otro criterio que el Pleno considere pertinente. 

El Plan de Capacitación Institucional deberá estar en concordancia con la disponibilídad presupuestaria, ser aprobado y sujeto a modificación por el 
Pleno conforme a los intereses institucionales. 

~ El Encargado de Recursos Humanos es el responsable de la ejecución y seguimiento del Plan de Capacitación. 

Art. 21-SUSCRIPCIÓN DE COMPROMISO UNILATERAL 
Los servidores públicos de la Institución que reciban capacitaciones financiadas con fondos del TEG, deberán suscribir previo a las mismas, un 
compromiso unilateral, el cual deberá induir al menos lo siguiente: 

a)Nombre y generales del funcionario o empleado; 
b)Relaclón detallada de la capacitación a recibirse incluyendo el monto a incurrirse: 
e) Compromiso de multiplicar los conocimientos adquiridos al interior de la Institución a las áreas respectivas. el que deberá Iniciar en un plazo 

no mayor a treinta días hábiles después de haber recibido la capacitación; 
d)Prestar servicios en la Institución por un plazo de seis meses contados a partir del día hábil siguiente a la finalización de la capacitación, 

cuando la suma de los montos Invertidos en la misma sea superior a los Un Mil Quinientos Dólares de los Estados Unidos de América. d) 
Firma del funcionario o empleado; y, 

e)Acta notarial. 

1 Acuerdo nº 290-TEG-15, del Acta nº 4 7-2015 del 18 de noviembre de 2015 
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El Encargado de Recursos Humanos llevara los registros personalizados y actualizados de las capacilaciones recibidas por cada servidor público; as! 
como el seguimiento de los compromisos adquiridos y cumplidos. 

CAPITULO V 

DEL TRABAJO 

Art. 23.- DIAS, HORAS DE TRABAJ O Y RECESO 
Los servidores públicos de la Institución prestarán sus servicios en jornada diaria, de la siguiente manera: 

a) De lunes a viernes, en jornadas de ocho horas diarias, en horario de las ocho a las dieciséis horas; y, 
b) Dispondrán de un receso de cuarenta minutos para tomar los alimentos, que comprende de las doce y treinta a las 
trece horas y diez minutos; salvo aquellos casos que por la naturaleza del cargo y de la labor desempeñada, amerite un 
horario de receso diferente, el que será establecido por el Pleno o por el jefe respectivo. 

Art. 24.- PAGO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO 
Cuando el servidor público por razones del servicio, extienda la prestación de su jornada laboral más allá del horario ordinario o en dlas 
de asueto y descanso, se procederá conforme a las Disposiciones Generales de Presupuestos. 

Art. 25.- CONTROL DE ASISTENCIA 
El servidor público que esté en la obligación de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberá hacer de conformidad con el horario 
previamente establecido y bajo el mecanismo o sistema que para tales efectos implemente el Pleno. 

El Encargado de Recursos Humanos deberá llevar el control de asistencia del servidor público. 

Art. 26.- LLEGADAS TARDÍAS O AUSENCIAS 
Los servidores públicos tienen la obligación de presentarse puntualmente al desempeño de sus labores. Las faltas de puntualidad 
cometidas serán sancionadas de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Generales de Presupuestos. 

Art. 27.- PROCEDIMIENTO PARA REGISTRAR E INF.ORMAR LAS HORAS EXTRAS LABORADAS 
El Encargado de Recursos Humanos deberá llevar un registro acumulado de las horas extras laboradas y debidamente autorizadas 
por cada servidor público, en base al registro de marcación diaria o al permiso correspondiente, en su caso. Dicha información deberá 
ser remitida trimestralmente al Pleno del Tribunal, para 'ios efectos consiguientes. 

Los miembros del Pleno del Tribunal que éste designe ~erá el encargado de otorgar los tiempos compensatorios. 

Art. 28.- REMUNERACIONES 
Los salarios se pagarán por medio del sistema de abono a cuenta de ahorro o a cuenta corriente en el Banco del Sistema Financiero 
o, en su caso. mediante cheque. 

El aguinaldo del personal se pagará de la misma forma indicada en el inciso anterior, y será calculado de conformidad con la Ley de 
Compensación Salarial del Estado. 

El pago de los salarios de los servidores públicos será de forma mensual y el que comprende la remuneración de los dlas de descanso 
semanal y de asueto. 

Art. 29.- VIÁTICOS Y OTROS 
A los servidores públicos que por razones del servicio deban realizar misión oficial dentro o fuera del territorio nacional, se les 
reconocerán viátícos, gastos de viaje y terminales, asf como boletos aéreos o transporte terrestre, de conformidad con lo establecido 
en el Instructivo para el pago de viáticos del TEG.2 

Art. 30.- BENEFICIOS Y PRESTACIONES 
Los servidores públicos tendrán las prestaciones que la,ley les otorgue, y las adicionales, tal como seguro de vida y médico hospitalario 
y otras que pudiere otorgarle la Institución. 

2 Acuerdo n• 155-TEG-14, del Acta n• 21-2014 del 4 de junio de 2014 

4 
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CAPITULO VI 

RÉGIMEN DE ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS 

Art. 31.-ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS 
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Los s~rvidores. públi_cos gozarán de asueto, vacaciones remuneradas, asi como licencias de conformidad a la Ley de Asuetos, 
Vacaciones y L1cenc1as de los Empleados Públicos, y cualquier otra disposición legal aplicable. 

El Pleno o los miembros que éste designe serán los encargados de autorizar las liéencias correspondientes. 

CAPITULO VII 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Art. 32- OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL 
El Tribunal adoptará y pondrá en práctica en el lugar de trabajo medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la 
salud e integridad corporal de sus servidores públicos en el desempeno de sus labores, especialmente en lo relativo a: 

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; 

b) Colocación y mantenimiento de protección para prevenir, minimizar y controlar los riesgos provenientes de los equipos y todo 
género de instalaciones; c) Instalación y mantenimiento de extfntores de fuegos en los lugares adecuados; 

d) Dotación de dispensadores de agua potable; 
e) Suministro de una buena iluminación y ventilación; 
f) Dotación de un botiquín de primeros auxilios; 
g) Ubicación y senalización de medidas. de emergencia; y, 
h) Mantenimiento y limpieza de todas de las instalaciones. 

La Unidad Administrativa será la responsable de velar por el cumplimiento de las medidas antes descritas. 

CAPITULO VIII 

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

Art. 33.- DERECHOS 
Los servidores públicos tendrán además de los derechos regulados en los contratos de servicios personales y los que disponen las 
leyes aplicables, los siguientes: 

a) 
b) 
c) 

d) 

e) 

Participar en los concursos internos para ocupar una plaza nueva o vacante; 
Participar en las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitación Institucional y que sean de su competencia; 
Gozar de las prestaciones que las leyes le otorgan, asl como aquellas adicionales, las que estarán sujetas a la disponibilidad 
presupuestaria de cada ejercicio fiscal, entre otras, seguro de vida colectivo y seguro médico hospitalario con una cobertura 
de salud preventiva y curativa, beneficio que incluirá al grupo familiar: 
Contar con equipos, herramientas, útiles, implementos y materiales necesarios para ejecutar con la debida precisión sus 
labores; y, 
Contar con las medidas necesarias que garanticen la higiene y seguridad ocupacional. 

Art. 34.- DEBERES 
Son deberes de los servidores públicos: 

a) Cumplir con los principios y deberes éticos y no transgredir las prohibiciones éticas contempladas en la Ley de Ética 
Gubernamental: 

b) Asistir con puntualidad a su trabajo, cumplir con el horario laboral establecido en las leyes y demás normativa aplicable, asl 
como dedicarse a él durante la jornada de trabajo; 

c) Respetar con dignidad a sus superiores jerárquicos, obedecer sus órdenes en asuntos de trabajo y observar seriedad en el 
desempeno de sus cargos o empleos; asimismo, los jefes deberán guardar a los empleados el debido respeto y consideración; 

~ \ 
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d) Atender al público en forma esmerada y guardarle la consideración debida en las relaciones que tuviere con él por razón de 
su cargo o empleo; e) Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley; 

f) Cuidar diligentemente las instalaciones, equipo y demás bienes del Tribunal; 
g) Cumplir con sus funciones y obligaciones de manera imparcial, desinteresada, diligente y oportuna; y, 
h) Cumplir los demás deberes que le establezcan los contratos de prestación de servicios y otras normativas aplicable. 

Art. 35. PROHIBICIONES 
Se prohibe a los servidores públicos: 

a) Imponer sanciones a los subalternos con el fin de tomar contra ellos alguna represalia; 
b) Solicitar de otros servidores públicos declaraciones, adhesiones o pronunciamientos de cualquier naturaleza que no estén 

relacionados directamente con los fines institucionales; 
c) Solicitar directa o indirectamente contribuciones destinadas al sostenimiento de campañas pollticas partidarias o agasajos de 

cualquier naturaleza; 
d) Utilizar distintivos, emblemas, lema, logo, pin, calcomania, rótulo, insignia o cualquier otro medio que pueda representar los 

intereses de un determinado partido político, mientras se encuentre en el desempeño de sus funciones públicas; 
e) Aceptar o mantener un empleo, cargo público, relaciones contractuales, de negocio o responsabilidades adicionales a las de 

su empleo o cargo público, ya sea en la Administración pública o en el sector privado, que tengan el efecto de menoscabar 
la imparcialidad o provocar un conflicto de intereses en el desempeño de sus funciones públicas; 

f) Alterar, falsificar o destruir cualquier documento, valores o información perteneciente al Tribunal, asl como su sustracción 
para fines privados; g) Justificar permisos con constancias falsas o alteradas; 

h) Emplear vehlculos, equipos, útiles, materiales o herramientas suministradas por la Institución para objeto distinto de aquél a 
que estén normalmente destinados, sin la aut9rización correspondiente; en caso de pérdida, extravío o daños de los mismos 
el servidor público lo deberá hacer del conocimiento del funcionario o empleado correspondiente y colaborará en la 
investigación del caso: 

i) Realizar ventas de toda ciase durante las jornadas laborales en las instalaciones del Tribunal; 
j) Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, a menos que sean necesarias para la prestación de los servicios 

de seguridad y vigilancia de la institución; 
k) Efectuar actos inmorales durante el ejercicio de la función pública; 
1) Fumar en horas de trabajo en las instalaciones del Tribunal; 

m) Ingerir bebidas embriagantes, usar drogas enervantes, estupefacientes, alucinógenas durante el desempeño de la función 
pública; o presentarse a su trabajo en tales condiciones; 

n) Ejecutar actos que pongan en peligro inminente la integridad y seguridad del personal, de los bienes e instalaciones del 
Tribunal; 

o) Abandonar las labores relacionadas con el desempeño de la función pública sin causa justificada; 
p) Retirarse de las instalaciones del Tribunal sin el permiso correspondiente; 
q) Patrocinar asuntos o realizar gestiones administrativas referentes a terceros que se tramiten en el Tribunal; r) Fomentar o 

consentir actos delictivos; y, 
s) Cualquier otra prohibición que le señale la ley o la normativa aplicable. 

CAPITULO IX 

REGIMEN DISCIPLINARIO 

Art. 36.- SANCIONES 
Los servidores públicos que incumplan los deberes o las prohibiciones a que se refieren los arts. 34 y 35 de este Manual 
respectivamente, se les impondrá las sanciones disciplinarias que contempla la Ley del Servicio Civil en lo que le fuere aplicable. 

Art. 37.- PROCEDIMIENTO LEGAL APLICABLE PARA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 
Para la imposición de la sanción disciplinaria a los servidores públícos se les aplicará el procedimiento establecido en la Ley del Servicio 
Civil, Ley Reguladora de la Garantla de Audiencia de los Empleados Públicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa o la 
normativa correspondiente. 

CAPITULO X 

APROBACIÓN Y VIGENCIA DEL MANUAL 

6 ·.~'-:ir,: .• 
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Art. 38.- APROBACIÓN Y PUBLICIDAD DEL MANUAL 

Tribunal de Etica 
Gubernamental 

Manual de Recursos 
Humanos 

0000102 
Dentro de los cinco días hábiles siguientes a aquel en que fuere aprobado por el Pleno, el presente Manual se dará a conocer a los 
servidores públicos del Tribunal, por medio del Encargado de Recursos Humanos. 

Art. 39. VIGENCIA 
El presente Manual entrará en vigencia cinco dlas hábiles después de haber sido dado a conocer en la forma y plazo indicado en el 
articulo anterior. 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL. San Salvador, a los dieciocho dlas del mes de septiembre del ano dos mil nueve. 
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Capítulo 1 

Disposiciones Generales. 

Objetivo. 

Este instructivo tiene por objetivo regular el pago de viáticos a los servidores públicos del Tribunal de 

Ética Gubernamenta l, cuyo sueldo no sobrepase el equivalente a ocho (8) Salarios Mínimos del Sector 

Comercio y Servicios y que, en cumplimiento de sus funciones, tengan que desplazarse dentro del 

territorio nacional. 

También regulará el pago de viáticos a aquellos servidores públícos que deban realizar misiones 

oficiales fuera del territorio nacional. 

Capítulo 11 

Misiones oficiales al interior del país 

l. El pago de viáticos procederá siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que la misión encomendada se realice en un radio mayor de quince (15) kilómetros de la 

sede oficial del TEG de acuerdo a las tablas de distancias incluidas en este instructivo. 

b) Que se cuente con la autorización de la misión oficial, por parte del jefe inmediato, cuando 

se realicen dentro del territorio nacional y por el Pleno, cuando sean fuera del país. 

e) Que el formulario para el pago de viáticos se complete en todas las partes que lo conforman, 

sin borrones ni tachaduras. 

d) Que, en las misiones oficiales al interior del país, la Unidad de Recursos Humanos haya 

verificado previamente la hora de salida y de llegada a las respectivas oficinas del TEG. Tal 

verificación se podrá realizar mediante cualquiera de las siguientes modalidades: 

l. La marcación del personal en el reloj biométrico. 

2. Con la bitácora que llevan los señores motoristas del TEG. 

3. Con la documentación que respalde la realización de la misión oficial. 

4. Y con el control de salidas que llevan los señores vigilantes. 

2. El formu lario se presentará semanalmente al Encargado de Caja Chica, con el detalle de las 

misiones realizadas, para efectos del pago correspondiente. 

-
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3. El empleado tendrá derecho al pago de viáticos para gastos de alimentación, según las tarifas y 

horarios que se establecen a continuación: 

a) Se devengará cuota para desayuno de US $3.00: cuando la misión inicie antes de las 7:00 

a.m. 

b) Se devengará cuota para almuerzo de US $4.00 siempre que la misión oficial inicie antes de 

las 8:00 a.m.; también podrá autorizarse excepcionalmente el pago por gastos de 

alimentación, cuando la misión oficial empiece con posterioridad a dicha hora, debido a 

circunstancias urgentes o necesarias, oportunamente justificadas por el jefe inmediato. En 

ambos casos el regreso a la respectiva oficina deberá ocurrir a la 1:10 p.m. o con posterioridad 

a esa hora. 

e) Se devengará cuota para, cena de US $4.00: cuando el servidor público retorne a las 

instalaciones del TEG desP,ués de las 7:00 p.m. En caso de estar cerradas las instalaciones 
f 

será necesario llenar la constancia respectiva y presentarla a la Unidad de Recursos 

Humanos. 

4. El empleado tendrá derecho al pago de US $25.00 en concepto de gastos de alojamiento, 

cuando la misión oficial amerite permanecer la noche fuera de la respectiva oficina del TEG. El 

Pleno o el funcionario que éste ~esigne, podrá autorizar un monto mayor cuando circunstancias 

geográficas y de seguridad lo ameriten, previa presentación de factura. (No será necesario 

comprobante. de crédito fiscal). 

Capítulo 111 

Misiones oficiales al exterior del país 

S. La participación de servidores pµblicos en misiones oficiales a desarrollarse fuera del territorio 

nacional, será autorizada por acuerdo del Pleno, el cual deberá contener como mínimo lo 

siguiente: 

a) El nombre del servidor público; 

b) El cargo que desempeña; 

c) El objetivo, justificación y duración de la misión; 

d) El país y ciudad en que se llevará a cabo la misión; 

e) El nombre del organismo, iristitución o gobierno que promueve el evento; 

f) Monto de viáticos, gastos de viaje y gastos terminales y su fuente de financiamiento. 

g) Cualquier otra información que sea necesaria para efectos de trámite. 

-
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6. Los viáticos para la realización de la misión oficial encomendada, se entregarán de forma 

anticipada y su cuantía se calculará de conformidad a lo establecido en el Instructivo No. 5060 

"Asignación de Viáticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionarios y Empleados 

Públicos", emitido por el Ministerio de Hacienda. 

7. Para situaciones no contempladas en el presente instructivo, serán resue ltos mediante Acuerdo 

del Pleno. 

8. Derogase el Instructivo para el pago de Viáticos del Tribunal de Ética Gubernamental, aprobado 

el quince de agosto de dos mil ocho y sus modificaciones posteriores. 

9. El presente instructivo tendrá vigencia a partir de la fecha de su aprobación por el Pleno del 

Tribunal. 

-



1 
Formulario para pago de viáticos 

Nombre del servidor público------ - - ------------------

Misiones oficiales rea lizadas durante el período comprendido del _____ al 

Lugares donde se han realizado las misiones oficiales, en el período antes señalado: 

Fecha lugar 

Breve mención de los objetivos de las misiones _ _____ _ _ _______ _ _ 

Observaciones _________________ _ __________ _ 

Nombre, firma y sello del Jefe Inmediato 

Para ser llenado por la Unidad de Recursos Humanos 

fecha Hora de Hora de Desayuno Almuerzo Cena Alojamiento Monto 
salida según regreso según autorizado 
marcación marcación 

us $ 

us $ 

us $ 

us $ 

us s 
Total 

us s 
11 Desayuno US $ 3.00 Almuerzo US $ 4.00 Cena us $ 4.00 Alojamiento US $25.00 11 

Firma de autorizado, --------- ---
Sel lo 

-
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TABLA DE DISTANCIAS DESDE LA SEDE DEL TEG HACIA LOS MUNICIPIOS 

DEL GRAN SAN SALVADOR 

CUADRO RESUMEN DISTANCIA SEDE T.E.G. - CENTRO SAN SALVADOR Y MUNICIPIOS CERCANOS 

Distancia desde Centro (+)(-)Distancia Sede Total 
Municipio San Salvador TEG - Centro S.S. Km. 

(CNR-CTE CTAS) 

Aguilares 33.66 km (+) 5.50 km 39.16 

Apopa 13.90 km (+) 5.50 km 19.40 

Ayutuxtepeque 5.32 km (+) 5.50 km 10.82 

Cuscatancingo 4.52 km (+) 5.50 km 10.02 

Ciudad Delgado 4.15 km (+) 5.50 km 9.65 

Mejicanos 5.18 km (+) 5.50 km 10.68 

llopango 9.33 km (+) 5.50 km 14.83 

Santiago Texacuangos 14.22 km (+) 5.50 km 19.72 

Santo Tomás 11.34 km (+) 5.50 km 16.84 

Soyapango 6.17 km (+) 5.50 km 11.67 

Tonacatepeque 24.89 km (+) 5.50 km 30.39 

Antiguo Cuscatlán 10.00 km (-) 5.50 km 4.50 

Nuevo Cuscatlán 12.45 km (-) 5.50 km 6.95 

Santa Tecla (Alcaldía) 15.71 km (-) 5.50 km 10.21 

Colón (Alcaldía) 20.09 km (-) 5.50 km 14.59 

Zaragoza 20.97 km (-) 5.50 km 15.47 

Huizúcar 18.25 km (-) 5.50 km 12.75 

Fuente CNR 

-
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APROBADO: 

Presidente 

Cnel. y Lic. J e Matías Delgado Gutierrez Lícda. Karina Guadalupe Burgos de Olivares 
iembro del Pleno- ~~ Miembro del Pleno 
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Dr. Salvad r Eduardo Menéndez Leal 
Miembro del Pleno 

~-OLi~cl.L~u~isílR~o~m~~ii~~~n 
Miembro del Pleno 

San Salvador, 31 de mayo de 2017. 
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Fecha 

0000000072 

Mi: 18/06/2014 

Ju: 19/06/2011\ 

Vi: 20106/2014 

Sa 21/06/2014 

Do 22/06/2014 

Lu: 23/06/2014 

Ma 24/06/2011\ 

Mi: 25/06/2014 

Ju: 26/06/2014 

Vi: 27/0612014 

Sa 28/06/2014 

Do 29/06/2014 

Lu: 30/06/2014 

Ma 01/07/2014 

Mi: 02/0712014 
lq; 03/07/2014 

04/07/2014 

Sa 05/07/2014 

Do 06/07/2014 

Lu: 07/07/2011\ 

Ma 08/07/2014 

Mi: 09/07/2014 

Ju: 10/07/2014 

Vi: 11/07/2014 

Sa 12/07/2014 

Do 13/07/2014 

Lu: 14/0712014 

Ma 15/07/2014 

MI: 16/07/2014 

Ju: 17/07/201 4 

Vi: 18/07/2014 

Sa 19/0712014 

Do 20/07/2014 

Lu: 21/07/2014 

22/07/2014 

23/07/2014 

Ju: 24/07/2014 

Vi: 25/07/2014 

Sa 26/07/2014 

Do 27/07/2014 

Lu: 28/07/2014 

Ma 29/07/2014 

Mi: 30/07/2014 

Ju: 31/07/2014 

Vi: 01108/2014 

Sa 02/08/2014 

Do 03/08/2014 

Lu: 04/08/2014 

Ma 05/08/2014 

Mí: 06/08/2014 

Ju: 07/08/2014 

Vi: 08/08/2014 

Sa 09/08/2014 

Do 10/08/2014 
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Fecha 2 3 4 5 6 7 8 9 • ·,,_.),, l 
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Lu: 11/0812014 07:08 17:40 
Ma 12108/2014 07:35 17:31 
Mi: 13/08/2014 07:14 

Ju: 14/08/2014 07:41 16:49 
Vi: 15/08/2014 06:53 17:10 

Sa 16/08/2014 

Do 17/08/2014 

Lu: 18/08/2014 06:40 17:40 

Ma 19/08/2014 07:12 17:20 
Mi: 20/08/2014 07:15 17:57 

Ju: 21/08/2014 07:15 16:56 

Vi: 22/08/2014 07:29 17:29 

Sa 23/08/2014 

Do 24/06/2014 

Lu: 25/08/2014 07:26 17:45 

Ma 26/08/2014 07:03 17:31 

Mi: 27/08/2014 07:06 17:15 
28/08/2014 07:24 16:38 

29/081201 4 07:10 

Sa 30/08/2014 

Do 31/0812014 

Lu: 01/09/2014 06:41 17•42 

Ma 02/09/2014 06:59 

Mi: 03/0912014 06:57 16:57 

Ju: 04/0912014 07:36 17:15 
Vi: 05/0912014 07:06 

Sa 06/0912014 

Do 07/09/2014 

Lu: 08/09/2014 07:05 17:26 

Ma 09/09/2014 07:06 17:06 

Mi: 10/0912014 07:12 17.30 

Ju: 11109/2014 06:55 17:14 
Vi: 12/09/2014 07:15 16:41 

Sa 13/09/2014 

Do 14/09/2014 
111• 15/09/2014 

16/09/2014 07:04 17:51 

Mi: 17/09/2014 07:02 16:55 

Ju: 18/09/2014 07:02 17:12 

Vi: 19/09/2014 07:21 

Sa 20/09/2014 

Do 21/09/2014 

Lu: 22/09/2014 06:35 16:58 
Ma 23/09/2014 00:00 17:04 
Mi: 2410912014 07:10 16:54 

Ju: 25/09/2014 07:11 16:38 

Vi: 26/0912014 07:04 16:46 

Sa 27/091201 4 

Do 28109/2014 

Lu: 29/09/2014 07:00 17:40 
Ma 30/09/2014 07:12 17:23 
Mi: 01/1012014 07:01 17:41 

Ju: 0211012014 07:00 17:25 

Vi: 03/1012014 07:08 16:22 

Sa 04/10/2014 

Do 05/10/2014 

v iern es, 26 de enero de 2018 
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Lu: 06110/2014 

Ma 07/10/2014 

Mi: 08/10/2014 

Ju: 09/1012014 

Vi: 10/1012014 

Sa 11110/2014 

Do 12/10/2014 

Lu: 1311012014 

Ma 14/10/2014 

Mi: 15/10/2014 

Ju: 16/10/2014 

Vi: 17/10/2014 

Sa 18/10/2014 

Do 19/10/2014 

Lu: 20/10/2014 

Ma 21/10/2014 

Mi: 22/10/2014 

23/10/2014 

24/1 0/201 4 

Sa 25/1012014 

Do 26/10/2014 

Lu: 27/10/2014 

Ma 28/10/2014 

Mi: 29/10/2014 

Ju: 30/10/2014 

Vi: 31/10/2014 

Sa 01/11/2014 

Do 02/11/2014 

Lu: 03/11/201 4 

Ma 04/11/2014 

Mi: 05111/201 4 

Ju: 06/11/2014 

Vi: 07/1112014 

Sa 081111201 4 

Do 09/11 /2014 
l 11· 10/1 1/2014 

11111/2014 

Mi: 12/11/2014 

Ju: 13/11/201 4 

Vi: 1411112014 

Sa 15/11/2014 

Do 16/11/2014 

Lu: 17/11/2014 

Ma 18111/2014 

Mi: 19/11/2014 

Ju: 20/11/2014 

Vi: 2111112014 

Sa 22/1112014 

Do 23/1 112014 

Lu: 24/11 /2014 

Ma 25/11 /2014 

Mi: 26/1112014 

Ju: 27/1112014 

Vi: 28/1112014 

Sa 29/11/2014 

Do 30/'11/2014 
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17:26 

17:31 

17:14 

17:08 

17:22 

16:40 

17:19 

16:55 

16:33 

17:08 

17:14 

16:42 

16:45 

16:07 

16:53 

oobi1~ 

~ 0fc .. tifva~· 
<\:> (".:\ 

~ ~"'< ~\ ~ '1 '.,. ~ 
:::, t ~h ::.• == t . .~11 !:.'. ; 
~~. ~;¡A.';f ~ ~. 
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-tñ(fí) @ TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 1..., ·¡ 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) 

Fecha 2 3 4 5 6 7 8 9 \1~10 
\\..-

Lu: 011121201 4 06:55 16:49 

Ma 02/12/2014 07:21 16:57 
Mi: 03/1212014 07:06 17:12 

Ju: 04/1212014 16:37 

VI: 05/1212014 16:52 

Sa 06/1212014 

Do 07/1212014 

Lu: 08/12/2014 06:57 16:49 

Ma 09/1212014 07:06 17:08 

Mi: 10/1212014 07:08 16:52 
Ju: 11112/2014 07:27 17:42 

Vi: 12112/2014 06:54 16:50 

Sa 13/12/2014 

Do 14/12/2014 

Lu: 15112/2014 07:08 17:06 

Ma 1611212014 07:11 17:05 

Mi: 17/1212014 07:12 17:06 

18/1212014 07:14 16:45 

19/12/2014 06:58 16:47 

Sa 20/12/2014 

Do 21/1212014 

Lu: 2211212014 07:02 17:41 

Ma 23/1212014 07:07 16:27 
Mi: 24/12/2014 

Ju: 25/12/2014 

VI: 26/1212014 

Sa 27/12/2014 

Do 281121201 4 

Lu: 29/12/2014 

Ma 30/1212014 

Mi: 31/121201 4 

Ju: 01101/2015 

Vi: 0210112015 

Sa 03/01/2015 

Do 04/01/2015 
[ ll; 05/01/2015 06:59 18:00 

06101/2015 07:05 17:55 

MI: 07/01/2015 07:02 16:55 

Ju: 08/0 112015 07:09 16:45 
Vi: 09/01/2015 07:06 17:10 

Sa 10/01/2015 

Do 11/01/2015 

Lu: 12/01/2015 07:34 18:16 

Ma 13/01/2015 07:00 16:37 

Mi: 14/01/2015 07:18 

Ju: 15/01/2015 07:19 17:02 

Vi: 16/01/2015 07:00 16:59 

Sa 17101/2015 

Do 18/01/201 5 

Lu: 19/01/2015 07:09 16:54 

Ma 20/01/2015 07:01 16:49 

Mi: 21/0112015 07:04 17:05 

Ju: 22101/2015 07:11 17:03 

VI: 23/01/2015 07:47 

Sa 24/01/2015 

Do 2510112015 
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Fecha 

Lu: 26/01/2015 

Ma 27/01/2015 

Mi: 28/01/2015 

Ju: 29/01/2015 

Vi: 30/01/2015 

Sa 31/01/2015 

Do 01/02/2015 

Lu: 02/02/2015 

Ma 03/02/2015 

Mi: 04/02/2015 

Ju: 05/02/2015 

Vi: 06/02/2015 

Sa 07/02/2015 

Do 08/02/2015 

Lu: 09/02/2015 

Ma 10/02/2015 

Mi: 11/0212015 

Q 12/02/2015 

13/02/2015 

Sa 14/02/2015 

Do 15/02/2015 

Lu: 16/02/2015 

Ma 17/02/2015 

Mi: 18/02/2015 

Ju: 19/02/2015 

Vi: 20/02/2015 

Sa 21102/2015 

Do 22/02/2015 

Lu: 23/0212015 

Ma 24/02/2015 

Mi: 2510212015 

Ju: 26102/2015 

Vi: 2710212015 

Sa 2810212015 

Do 01/03/2015 

02/03/2015 

03/03/2015 

Mi: 04/03/2015 

Ju: 05/03/2015 

Vi: 06/0312015 

Sa 07/03/201 5 

Do 08/0312015 

Lu: 09/03/2015 

Ma 10/03/2015 

Mi: 11/03/2015 

Ju: 12/03/2015 

Vi: 13/03/2015 

Sa 14/03/2015 

Do 15/03/2015 

Lu: 16/03/2015 

Ma 17/03/2015 

Mi: 18/03/2015 

Ju: 19/03/2015 

Vi: 20/03/2015 

Sa 21103/2015 

Do 22/03/2015 

ttt;· TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 1 \ ~:,';' \ .' ·. · 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - 18/06/2014 AL 05/07/2017 \~ i:: .. : •. • ,/ 

07:11 

07:07 

16:28 

07:13 

07:32 

07:23 

07: 14 

07:00 

06:58 

07:02 

07:15 

07:05 

06:58 

07:09 

06:41 

06:51 

06:50 

07:30 

07:20 

06:56 

06:49 

07:00 

06:58 

06:56 

07:01 

06:52 
07:03 

07:07 

07:05 

06:55 

07:10 

07:32 

06:57 
07:11 

07:37 

07:04 

07:39 

06:51 

06:54 

1 2 
1 

3 1 4 1 5 6 7 8 9 \~ • ~, ~;~ 
16:55 ~y 

0:100 1 ·~2 u - ,.J . .... 

17:15 

17:07 

16:42 

17:03 

17:21 

16:44 

17:04 

17:21 

17:32 

17:22 

17:16 

16:27 

17:19 

17:09 

17:11 

17:28 

16:16 

17:31 

17:03 

16:34 

16:49 

17:05 

17:51 
17:07 

17:08 

17:06 

17:25 

16:38 

16:39 

16:37 
17:10 

17:12 

16:23 

17:13 

16:39 

16:59 
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Fecha 

Lu: 23/03/2015 

Ma 24/03/2015 

Mi: 25/03/2015 

Ju: 26103/2015 

Vi: 27/03/2015 

Sa 28/03/2015 

Do 29/03/2015 

Lu: 30/03/2015 

Ma 31103/2015 

Mi: 01/04/2015 

Ju: 02104/2015 

Vi: 03/04/2015 

Sa 04/04/2015 

Do 05/04/2015 

Lu: 

Ma 

Mi: 

~ 

06/04/2015 

07/04/2015 

08/04/2015 

09/04/2015 

10/04/2015 

Sa 11/04/2015 

Do 12104/2015 

Lu: 13/04/2015 

Ma 14/04/2015 

Mi: 15/04/2015 

Ju: 16/04/2015 

Vi: 17/04/2015 

Sa 18/04/2015 

Do 19/04/2015 

Lu: 20/04/2015 

Ma 21/04/2015 

Mi: 22/04/2015 

Ju: 23/04/2015 

Vi: 24/04/2015 

Sa 25/04/2015 

Do 26/04/2015 

27/04/2015 

28/04/2015 

Mi: 29/04/2015 

Ju: 30/04/2015 

Vi: 01/05/2015 

Sa 02/05/2015 

Do 03/0512015 

Lu: 04/05/2015 

Ma 05/0512015 

MI: 06/05/2015 

Ju: 07/05/2015 

Vi: 08/05/2015 

Sa 09/05/2015 

Do 10/05/2015 

Lu: 11/05/2015 

Ma 12/05/2015 

Mi: 13/05/2015 

Ju: 14/05/2015 

Vi: 15/05/2015 

Sa 16/0512015 

Do 17/0512015 

/rc-.T·\:'" 
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 1'l;:', . . • .. 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - 18/06/2014 AL 05/07/2017 • ' . · . 'j; 

07:51 

06:50 

07:16 

06:50 

07:22 

06:38 

06:46 

06:53 

06:35 

06:34 

06:40 

06:37 

06:41 

06:39 

06:32 

07:15 

06:40 

06:38 

06:33 

06:31 

06:36 

06:49 

07:03 

06:34 

06:39 

06:42 

06:57 

07:05 

06:41 

06:35 

06:38 

06:43 

2 3 4 5 1 6 1 7 1 8 1 9 1 . ' # t, 
16:59 

17:20 

17:18 

16:50 

16:20 

16:47 

17:01 

17:27 

17:04 

16:10 

17:04 

17:07 

17:13 

16:49 

16:56 

16:10 

16:27 

17:20 

16:32 

16:51 

16:38 

17:27 

17:00 

16:56 

17:04 

17:13 

16:55 

16:16 

16:46 

17:30 
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Fecha 

Lu: 18/05/2015 06:40 

Ma 19/05/2015 06:44 17:31 

Mi: 20/05/2015 06:40 16:58 

Ju: 21/05/2015 06:36 17:33 
Vi: 22/05/2015 

Sa 23/05/2015 

Do 24/05/2015 

Lu: 25/05/2015 06:42 16:59 
Ma 26/05/2015 06:40 16:58 

Mi: 27/05/2015 06:42 16:18 

Ju: 28/05/2015 06:39 17:18 
Vi: 29/05/2015 06:42 16:15 

Sa 30/05/2015 

Do 31/05/2015 

Lu: 01/06/2015 06:34 17:19 

Ma 02106/2015 07:08 16:40 

Mi: 03/06/2015 06:40 16:28 
04/06/2015 17:46 

05/06/2015 06:36 17:03 

Sa 06/06/2015 

Do 07/06/2015 

Lu: 08/06/2015 06:45 17:17 

Ma 09/06/2015 06:44 16:36 

MI: 10/06/2015 06:39 16:59 

Ju: 11/06/2015 06:44 16:37 

Vi: 12/06/2015 06:43 16:46 

Sa 13/06/2015 

Do 14/06/2015 

Lu: 15/06/2015 06:45 17:04 

Ma 16/06/2015 07:01 17:18 

Mi: 17/06/2015 

Ju: 18/06/2015 06:41 16:54 

Vi: 19/06/2015 06:40 16:53 

Sa 20/06/2015 

Do 21/06/2015 
ll' 22106/2015 06:46 17:18 

23/06/2015 06:47 16:52 

Mí: 24/06/2015 06:16 17:36 

Ju: 25/06/2015 06:30 17:01 

Vi: 26/06/2015 06:33 17:01 

Sa 27/06/2015 

Do 28/06/2015 

Lu: 29/06/2015 06:39 17:07 

Ma 30/06/2015 06:36 16:57 

Mi: 01/07/2015 06:50 17:00 

Ju: 02/07/2015 06:34 16:16 
Ví: 03/07/2015 06:56 16:28 

Sa 04/07/2015 

Do 05/07/2015 

Lu: 06/07/2015 06:34 16:58 ~tiiéAG, 
Ma 07/07/2015 06:38 16:46 ¿(." -. 

~"1"'' ~', Mi: 08/07/2015 .t~ J,\ ~ r, ªW1-~ ~~ ,., Ju: 09/07/2015 06:33 17:15 == ~~ ~~~-- ' ~· a: ~ ~ ..... _l·!,11' .... 
Vi: 10/07/2015 06:41 16:35 'Y ~ \:~v.~ .. v· .. ·W. /~:.i:. .• 
Sa ' . "' ·~.;;: " -' 11/07/2015 ~p /!tl!ns~~ \~"., : .. 
Do 12/07/2015 ·-JLll.1Q!W · " _ ...... .... 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) 

Fecha 
1 2 3 1 4 1 5 l 6 7 1 8 1 9 

Lu: 13/07/2015 06:31 16:59 

Ma 14/07/2015 06:42 16:18 

Mí: 15/07/2015 

Ju: 16/07/2015 

06:39 16:58 0800 .1. ~ 5 
06:40 17:22 

Vi: 17/07/2015 07:21 16:16 

Sa 18/07/2015 

Do 19/07/2015 

Lu: 20/07/2015 17:09 

Ma 21/07/2015 06:40 16:38 

Mí: 22/07/2015 06:46 16:59 

Ju: 23/07/2015 06:48 

Vi: 24/07/2015 06:52 16:40 

Sa 25/07/201 5 

Do 26/07/2015 

Lu: 27/07/2015 06:45 

Ma 28/07/2015 06:38 
Mi: 29/07/2015 06:48 13:02 

30/07/2015 06:35 17:06 

31/07/2015 06:45 18:02 

Sa 01/08/2015 

Do 02/08/2015 

Lu: 03/08/2015 

Ma 04/08/2015 
Mi: 05/08/2015 

Ju: 06/08/2015 

Vi: 07/08/2015 06:30 17:04 

Sa 08/08/2015 

Do 09/08/2015 

Lu: 10/08/2015 05:30 17:30 

Ma 11/08/2015 06:40 17:13 
Mi: 12/08/2015 06:55 17:14 

Ju: 13/08/2015 06:46 16:43 

Vi: 14/08/2015 05:47 17:36 

Sa 15/08/2015 

Do 16/0812015 

U1: 1710812015 06:45 17:35 

18/0812015 07:00 17:09 

Mi: 19/08/2015 06:39 17:29 

Ju: 20/08/2015 06:43 17:01 
Vi: 21/08/2015 06:55 16:36 

Sa 22/08/2015 

Do 23/08/2015 

Lu: 24/08/2015 06:51 17:19 

Ma 25/08/2015 06:54 16:56 

Mi: 26/08/2015 07:02 16:36 

Ju: 27/08/2015 06:54 17:16 
Vi: 28/08/2015 06:41 16:37 

Sa 29108/2015 

Do 30/08/2015 

Lu: 31/08/2015 06:44 17:04 

Ma 01/09/2015 06:54 17:10 

Mi: 02/09/2015 06:54 16:49 

Ju: 03/09/2015 06:57 16:36 

Vi: 04/09/2015 07:02 17:08 

Sa 05/09/2015 

Do 06/09/2015 
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Fecha 

Lu: 07/09/2015 

Ma 08109/201 5 

Mi: 09/09/2015 

Ju: 10/0912015 

VI: 11 /0912015 

Sa 12/09/2015 

Do 13/0912015 

Lu: 14/09/2015 

Ma 15/09/2015 

MI: 16/09/2015 

Ju: 17/09/2015 

Vi: 18/09/2015 

Sa 1910912015 

Do 20/09/2015 

Lu: 21/09/2015 

Ma 22/09/2015 

Mi: 23/0912015 

24/0912015 

25/09/2015 

Sa 26/09/2015 
Do 27109/2015 

Lu: 28/09/201 5 

Ma 29109/2015 

Mi: 30/09/2015 

Ju: 01/10/2015 

Vi: 02/10/2015 

Sa 03/10/2015 

Do 04/10/2015 

Lu: 05/1 0/2015 

Ma 06/10/2015 

Mi: 07/1012015 

Ju. 08110/2015 

Vi: 0911012015 

Sa 1011 012015 

Do 11/10/2015 

l"' 12/10/201 5 
13/10/2015 

Mi: 14/10/2015 
Ju: 15/1012015 

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL f ~ 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) ' 

06:46 

06:50 

07:04 

2 3 4 5 1 6 7 8 9 1 \~¡<} · .. ~; 
17:09 :>.~"oR e 1 • .// 

17:01 nn o~o 
16:48 : J \ l ~ .... -

07:07 17:17 

06:52 16:14 

07:02 

07:08 

06:43 

07:03 

06:43 

07:05 

06:55 
07:02 

06:43 

06:48 

06:50 
06:45 

06:44 

06:46 

06:54 

06:54 

06:57 

06:50 

06:53 

06:40 

06:44 

06:44 

06:53 

16:46 

16:56 

16:32 

16:51 

17:10 

16:50 

17:16 

17:12 

16:36 

16:46 

16:57 

17:02 

17:14 

16:59 

17:21 

16:46 

16:41 

16:59 

17:16 

17:15 

16:43 

16:50 
Vi: 16/10/2015 06:52 

Sa 17/10/2015 

Do 18/10/2015 

Lu: 19/10/2015 

Ma 20/10/2015 

Mi: 21110/2015 

Ju: 22/10/2015 

Vi: 23/10/2015 

Sa 24/10/2015 

Do 25/10/2015 
Lu: 26/10/2015 

Ma 27/10/2015 

Mi: 28/10/2015 

Ju: 29/10/2015 

Vi; 30/10/2015 

Sa 31/10/2015 

Do 01 /11 /2015 

06:49 

07:01 

06:59 
07:01 

06:57 

06:50 

06:58 

06:45 

06:38 

06:42 

17:02 

16:39 
16:43 

16:33 

16:33 

17:11 
17:14 

16:30 
16:39 

16:21 
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Fecha 

Lu: 02/11/2015 

Ma 03/11/2015 

Mi: 04/11/2015 

Ju: 05/11/2015 

Vi: 06/11/2015 

Sa 07/11/2015 

Do 08/11/2015 

Lu: 09/11/2015 

Ma 10/11/2015 

Mi: 11/11/2015 

Ju: 12/11/2015 

Vi: 13/11/2015 

Sa 14/11/2015 

Do 15/11/2015 

Lu: 16/11/2015 

Ma 17/11/2015 

Mi: 18/11/2015 

Q 19/11/2015 

20/11/2015 

Sa 21/11/2015 

Do 22/11/2015 

Lu: 23/11/2015 

Ma 24/11/2015 

Mi: 25/11/2015 

Ju: 26/11/2015 

Vi: 27/1112015 

Sa 28/11/2015 

Do 29/11/2015 

Lu: 30111/2015 

Ma 01/12/2015 

Mi: 02/12/2015 

Ju: 03/12/2015 

Vi: 04/12/2015 

Sa 05/12/2015 

Do 06/12/2015 
l,u· 07/12/2015 

08/12/2015 

Mi: 09/12/2015 

Ju: 10/12/2015 

Vi: 11/12/2015 

Sa 12/12/2015 

Do 13/12/2015 

Lu: 14/12/2015 

Ma 15/12/2015 
Mi: 16/12/2015 

Ju: 17/12/2015 

Vi: 18/12/2015 

Sa 19/12/2015 

Do 20/12/2015 

Lu: 21/12/2015 

Ma 22/12/2015 
Mi: 23/12/2015 
Ju: 24/12/2015 

Vi: 25/12/2015 

Sa 26/12/2015 
Do 27/12/2015 

~~ 
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL *;r, ·~· ~'\ 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - 18/06/2014 AL 05/07/2017 (·ir.-.. · ... ,.·· ~'. 1 

06•45 

06'50 

06:49 

06:49 

06:43 

06:42 

06:45 

06:49 

06:52 

06:56 

06:49 
06:49 

06:44 

06:48 

06:52 

06:48 
06:45 

06:55 

06:47 

06:43 

06:52 

06:52 

07:04 

06:54 

07:00 

06:58 

07:00 

07:00 

06:52 

06:59 
06:51 

06:57 

06:50 

06:57 
17:09 

06:51 

l 2 1 3 4 5 1 6 1 7 8 1 9 \\ 1 o '' . ·: .... '.~ z 

17:09 

16:40 

16:52 

16:46 

17:17 

16:43 

16:30 

16:58 

17:10 

17:11 

17:06 

16:53 

17:21 

17:25 

17:01 

16:56 
16:32 

17:32 

17:17 

17:33 

17:16 

16:46 

17:04 

17:01 

16:39 

17:05 
16:54 

17:34 

16:56 

17:48 

16:39 
16:55 

17:52 

17:33 

A• ' 

._,..., ff'·~ ~,~ 

nr; ni ,1 -: 7 
:_;t .. ' L ~ .J.~ 
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Fecha 

lu: 28/12/2015 

Ma 29/12/2015 

Mi: 30/12/2015 

Ju: 31/12/2015 

Vi: 01/01/2016 

Sa 02/01/2016 

Do 03/01/2016 

Lu: 04/01/2016 

Ma 05/01/2016 

Mi: 06/01/2016 

Ju: 07/01/2016 

Vi: 08/01/2016 

Sa 09/01/2016 

Do 10/01/2016 

Lu: 11/01/2016 

Ma 12/01/2016 

Mi: 13/01/2016 

14/01/2016 

15/01/2016 

Sa 16/01/2016 

Do 17/01/2016 

Lu: 18/01/2016 

Ma 19/01/2016 

Mi: 20/01/2016 

Ju: 21/01/2016 

Vi: 22/01/2016 

Sa 23/01/2016 

Do 24/01/2016 

Lu: 25/01/2016 

Ma 26/01/2016 

Mi: 27/01/2016 

Ju: 28/01/2016 

Vi: 29/01/2016 

Sa 30/01/2016 

Do 31/01/2016 

o 01/02/2016 

02/02/2016 

Mi: 03/02/2016 

Ju: 04/02/2016 

Vi: 05/02/2016 

Sa 06/02/2016 

Do 07/02/2016 

Lu: 08/02/2016 

Ma 09/02/2016 

Mi: 10/02/2016 

Ju: 11/02/2016 

Vi: 12/02/2016 

Sa 13/02/2016 

Do 14/02/2016 

Lu: 15/02/2016 

Ma 16/02/2016 

Mi: 17/02/2016 

Ju: 18/02/2016 

Vi: 19/02/2016 

Sa 20/02/2016 

Do 21/02/2016 

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL -

1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 

06:50 17:31 

06:53 16:55 

06:52 17:50 

16:49 

07:05 17:07 

06:53 17:05 

06:55 17:28 

07:03 17:13 

06:53 16:47 

06:57 16:49 

06:53 16:52 

06:46 16:43 

06:53 17:20 

07:00 16:43 

06:57 17:06 

06:41 17:38 

06:49 16:47 

06:55 16:58 

07:11 16:49 

06:44 17:32 

06:48 17:19 

06:53 17:14 

06:48 16:28 

06:42 16:38 

06:53 17:25 

06:43 17:12 

06:49 17:00 

07:20 17:34 

06:54 17:30 

06:47 16:28 

06:45 17:27 

06:55 

07:05 17:00 

07:05 17:05 

07:02 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - 18/06/2014 AL 05/07/2017 

Fecha 2 3 1 4 5 6 7 1 8 9 1 

Lu: 22/02/2016 06:51 17:13 

Ma 23/02/2016 07:03 16:34 

Mi: 24/02/2016 

Ju: 25/02/2016 

06:52 16:59 
n:inn1~ q 06:56 17:43 lJ 1 l , .. ·,J .. 1 • .-- • 

Vi: 26/02/2016 06:52 16:03 

Sa 27/02/2016 

Do 28/02/2016 

Lu: 29/02/2016 06:38 17:05 

Ma 01/03/2016 06:40 16:42 
Mi: 02/03/2016 07:05 17:29 

Ju: 03/03/2016 07:01 16:50 

Vi: 04/03/2016 07:05 17:10 

Sa 05/03/2016 

Do 06103/2016 

Lu: 07/0312016 06:43 17:21 

Ma 0810312016 06:39 17:31 

Mi: 09/03/2016 06:47 17:43 

10/0312016 06:48 13:04 17:28 

11103/2016 06:53 16:47 

Sa 12/0312016 

Do 13/03/2016 

Lu: 14/0312016 06:43 17:21 

Ma 15/03/2016 06:46 17:42 

Mi: 16/0312016 05:09 17:38 

Ju: 17/0312016 06:38 17:15 

Vi: 1810312016 07:05 17:30 

Sa 19103/2016 

Do 2010312016 

Lu: 21/0312016 

Ma 22/0312016 

Mi: 23/03/2016 

Ju: 24103/2016 

Vi: 25/03/2016 

Sa 26/03/2016 

Do 27/03/2016 

28/03/2016 

29/03/2016 06:30 16:45 

Mi: 30/03/2016 06:43 17:33 

Ju: 31/03/2016 06:42 16:44 

Vi: 01/04/2016 06:45 17:08 

Sa 02/04/2016 

Do 03/04/2016 

Lu: 04/04/2016 17:04 

Ma 05/04/2016 06:49 17:33 

Mi: 06/04/2016 06:45 17:17 

Ju: 07/04/2016 06:34 17:21 

Vi: 08/04/2016 06:37 16:31 

Sa 09/04/2016 

Do 10/04/2016 

Lu: 11/04/2016 06:54 17:09 

Ma 12/04/2016 06:34 16:52 

Mi: 13/04/2016 06:37 17:02 

Ju: 14/04/2016 06:37 17:31 

Vi: 15/04/2016 06:32 16:35 

Sa 16/0412016 

Do 17/04/2016 

viernes, 26 de enero de 2018 



Fecha 

Lu: 18/04/2016 

Ma 19/04/2016 

Mi: 20/04/2016 

Ju: 21/0412016 

Vi: 22/0412016 

Sa 23/04/201 6 

Do 24/04/2016 

Lu: 25/04/2016 

Ma 26/04/2016 

Mi: 27104/2016 

Ju: 28/0412016 

Vi: 2910412016 

Sa 30104/2016 

Do 01/05/2016 

Lu: 02/05/2016 

Ma 0310512016 

Mi: 04/0512016 

05105/2016 

06/0512016 

Sa 07/05/2016 

Do 08/05/2016 

06:39 

06:34 

06:50 

06:38 

06:35 

06:36 

06:50 

06:54 

06:35 

06:47 

06:51 

06:41 

06:41 

06:41 

06:31 

Lu: 09/0512016 06:42 

Ma 1010512016 

Mi: 11105/2016 

Ju: 12/05/2016 

Vi: 13/05/2016 

Sa 14/05/2016 

Do 15/05/2016 

Lu: 16/05/2016 

Ma 17/05/2016 

Mi: 1810512016 

Ju: 19/05/2016 

Vi: 20/05/201 6 

Sa 21/05/2016 

Do 22/05/2016 

Lu: 23/05/2016 

24/0512016 

Mi: 25/05/2016 

Ju: 26105/2016 

Vi: 27/05/201 6 

Sa 28105/2016 

Do 29/05/2016 

Lu: 3010512016 

Ma 31/05/2016 

Mi: 01/06/2016 
Ju: 02/061201 6 

Vi: 0310612016 

Sa 0410612016 

Do 05/0612016 

Lu: 06/0612016 

Ma 07106/2016 
Mi: 0810612016 

Ju: 0910612016 

Vi: 10/0612016 

Sa 11/06/2016 

Do 12/0612016 

06:42 

06:47 

06:40 

06:29 

06:34 

06:35 

06:57 

06:52 

06:37 

06:39 

17:09 

06:35 
06:35 

06:57 

06:37 

06:42 
06:36 

06:45 

06:43 

06:35 

2 

17:14 

16:53 

17:27 

16:41 

16:42 

17:18 

17:08 

16:45 

16:41 

16:27 

17:16 

16:57 

16:58 

17:09 

18:11 

16:56 

17:28 

16:29 

17:37 

17:19 

16:37 

16:12 

16:53 

17:22 

17:34 

17:02 

16:00 

17:16 

16:52 

16:55 

16:40 

16:41 

16:32 

17:08 

viernes, 26 de enero de 2018 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017} 

Fecha 2 3 4 5 6 7 8 9 

Lu: 13/06/2016 06:42 17:08 

Ma 14/06/2016 06:45 16:38 

Mi: 15/06/2016 06:41 17:17 

Ju: 16/06/2016 

Vi: 17/06/2016 
06:39 17:23 nn no. 12í 

U• . ~ 

Sa 18/06/2016 

Do 19/06/2016 

Lu: 20/06/2016 06:33 17:13 

Ma 21/06/2016 06:56 16:31 

Mi: 22/06/2016 06:41 16:48 

Ju: 23/06/2016 07:10 17:18 

Vi: 24/06/2016 05:02 17:20 

Sa 25/06/2016 

Do 26/06/2016 

Lu: 27/06/2016 06:37 17:21 

Ma 28/06/2016 06:32 16:27 

Mi: 29/06/2016 06:36 17:09 

30/06/2016 06:51 17:18 

01/07/2016 06:29 16:51 

Sa 02/07/2016 

Do 03/07/2016 

Lu: 04/07/2016 06:31 17:07 

Ma 05/07/2016 06:29 17:33 

Mi: 0610712016 06:31 17:34 

Ju: 07/07/2016 06:36 17:35 

Vi: 08/07/2016 06:35 17:47 

Sa 09/07/2016 

Do 10/07/2016 

Lu: 11/07/2016 06:54 17:23 

Ma 12/07/2016 06:45 17:49 

Mi: 13/07/2016 06:56 17:15 

Ju: 14/07/2016 06:55 16:50 

Vi: 15/07/2016 06:45 17:28 

Sa 16/07/2016 

Do 17/07/2016 
l,.,u; 18/07/2016 06:23 17:17 

19/07/2016 06:37 17:17 
MI: 20/07/2016 06:44 

Ju: 21/07/2016 06:48 16:21 

Vi: 22/07/2016 06:39 16:52 

Sa 23/07/2016 

Do 24/07/2016 

Lu: 25/07/2016 06:43 17:05 

Ma 26/07/2016 06:56 16:39 

Mi: 27/07/2016 07:03 17:11 

Ju: 28/07/2016 07:05 16:45 

Vi: 29/07/2016 06:53 16:54 

Sa 30/07/2016 

Do 31/07/2016 

Lu: 01 /08/2016 

Ma 02/08/2016 

Mi: 03/08/2016 

Ju: 04/08/2016 

Vi: 05/08/2016 

Sa 06/08/2016 

Do 07/08/2016 
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Fecha 

Lu: 08/08/201 6 

Ma 09/08/2016 

Mi: 10/08/2016 

Ju: 11108/2016 

Vi: 12/08/2016 

Sa 13/08/2016 

Do 14/08/2016 

Lu: 15/08/2016 

Ma 16108/2016 

Mi· 17/08/2016 

Ju: 18/08/2016 

Vi: 19/08/2016 

Sa 20/08/2016 

Do 21/08/2016 

Lu: 22/08/2016 

Ma 23/08/2016 

Mi: 24108/2016 
25/08/2016 

1: 26/08/2016 

Sa 27/08/2016 

Do 28/08/2016 

Lu: 29/08/2016 

Ma 30/08/2016 

Mi: 31/08/2016 

Ju: 01/09/2016 

Vi: 02/09/2016 

Sa 03/09/2016 

Do 04/09/2016 

Lu: 05/09/2016 

Ma 06/09/2016 

Mi. 07/09/2016 

Ju: 08/0912016 

Vi: 09/09/2016 

Sa 10/09/2016 

Do 11/09/2016 
J 12/09/2016 

13/09/2016 
Mí: 14/09/2016 

Ju: 15/09/2016 
Vi· 16/09/2016 

Sa 17/09/2016 

Do 18/09/2016 

Lu: 19/09/2016 

Ma 20/09/2016 
MI: 21/09/2016 

Ju: 22/09/2016 
Vi: 23/09/2016 

Sa 24/09/2016 

Do 25/09/2016 

Lu: 26/09/2016 

Ma 27/09/2016 

Mi: 28/09/2016 

Ju: 29/09/2016 

Vi: 30/09/2016 

Sa 01/10/2016 
Do 02/10/2016 

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL lb\~ 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) 1 

/ 

~~\ 
1 . 1 2 3 4 5 6 1 7 8 9 10 

1 ' 

06:37 16:47 ' 
.,, 

1 

06:21 17:53 
· ~..,,.,. 

C ~l 00l:T2 06:45 16:30 

06:52 17:10 

06:42 16:21 

06:45 17:07 

07:02 

06:23 17:41 

06:51 16:45 

07:32 16:39 

06:44 17:18 

06:37 17:19 

07:25 16:16 

06:33 16:44 

06:41 16:37 

06:42 17:16 

06:47 16:36 

07:01 16:52 

07:21 

06:30 

07:14 16:59 

07:05 17:32 

07:12 17:04 

06:34 17:06 

07:08 

06:35 17:03 

06:52 16:37 

07:39 16:57 

07:11 16:55 

07:14 17:09 

07:29 16:29 

07:08 16:37 

07:11 16:22 

07:08 17:02 

07:10 17:46 

07:02 17:08 

07: 11 16:18 
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Fecha 2 3 4 5 6 7 8 9 

Lu: 03/10/2016 06:50 17:22 ~· /1 . 

Ma 04/10/2016 06:46 17:21 80001 23 
Mi: 05/10/2016 06:57 17:25 

Ju: 06/10/2016 07:12 16:48 

Vi: 07/1 0/2016 07:36 16:49 

Sa 08/10/2016 

Do 09/10/2016 

Lu: 10/10/2016 06:58 17:08 

Ma 11/10/2016 07:19 16:58 

Mi: 12/10/2016 06:50 16:32 

Ju: 13/10/2016 06:46 17:19 

Vi: 14/10/2016 07:00 16:59 

Sa 15/10/2016 

Do 16/10/2016 

Lu: 17/10/2016 06:41 17:56 

Ma 18/10/2016 06:47 18:37 

Mi: 19/10/2016 06:44 16:55 

20/1012016 06:58 17:09 

21110/2016 07:00 17:05 

Sa 22/10/2016 

Do 23/10/2016 

Lu: 24/10/2016 06:44 17:06 

Ma 25/1 0/2016 06:41 17:11 
Mi: 26/10/2016 06:52 16 :31 

Ju: 27/10/2016 06:50 17:51 
Vi: 28/10/2016 06:55 16:41 

Sa 29/10/2016 

Do 30/10/2016 

Lu: 31/10/2016 07:08 17:49 

Ma 01/11/2016 07:10 17:55 

Mi: 02111/2016 

Ju: 03/11/2016 07:09 17:19 

Vi: 04/11/2016 06:51 17:03 

Sa 05/11/2016 

Do 06/11/201 6 

Lu: 07/11/201 6 06:57 17:05 

08/11/2016 07:01 17:01 

MI: 09/11/2016 07:08 16:59 
Ju: 10/11/2016 07:14 

Vi: 11/11/2016 07:06 16:32 

Sa 12/11/2016 

Do 13/11/2016 

Lu: 14/11/2016 06:56 17:02 

Ma 15/11/2016 07:16 16:56 

Mi: 16/11/2016 07:17 17:20 

Ju: 17/1112016 06:46 16:47 

Vi: 18/11/2016 06:42 17:04 

Sa 19/11/2016 

Do 20/11/2016 /<0\cftri)J;, . 
Lu: 21 /11/2016 07:02 17:1 2 d.~ -~~ 
Ma 22/11/2016 07:12 16:17 . ..... .;¡.•').""',_, ~ .. 

l ~ ~f ,, , ~ .-\ 
Mi: 23/11/2016 06:50 :::> Z'~ ll\."·\!! .J ~I\ 

l c:i ~ , :!! · - . 1 

Ju: 24/1112016 07:04 16:34 \ a: ~~ ~ .. ~ f .,;;:~ : 

Vi: 25/11/2016 06:49 16:46 
\ ~~. ,... ,.,. $ " : . (' ... ' «¿- .~ftu;;s'l'>i~ ,._: / 

Sa 26/11/2016 !Í~ ~~~{'º~~;~" .. 
Do 27/11/2016 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - 18/06/2014 AL 05/07/2017 

Fecha 2 3 4 5 6 7 8 9 

Lu: 28/11/2016 07:02 

Ma 29/11/2016 06:50 16:57 

Mi: 30/11/2016 07:06 16:48 

Ju: 01/12/2016 06:44 16:57 

Vi: 0211212016 06:53 17:12 

Sa 03/1212016 

Do 04/1212016 

Lu: 05/1212016 07:05 17:00 

Ma 06/1212016 06:54 17:21 

Mi: 07/1212016 07:08 17:05 

Ju: 08/1212016 07:03 17:00 

VI: 09/12/2016 07:10 16:57 

Sa 10/12/2016 

Do 11/12/2016 

Lu: 12/12/2016 07:28 17:10 

Ma 13/12/2016 07:23 16:59 

MI: 14/12/2016 07:05 17:03 

1511212016 07:21 16:38 

1: 16/12/2016 07:21 17:08 

Sa 17/1212016 

Do 18/12/2016 

Lu: 19/12/2016 07:08 17:23 

Ma 20/12/2016 06:59 16:45 

MI: 21/12/2016 07:19 17:16 

Ju: 22/12/2016 06:58 16:38 

Vi: 23/1212016 07:11 17:07 

Sa 2411212016 

Do 25/1212016 

Lu: 2611212016 

Ma 2711212016 

Mi: 28/1212016 

Ju. 29/1212016 

Vi: 30112/2016 

Sa 3111212016 

Do 01/0112017 

02/01/2017 

03/01/2017 07:26 16:42 

MI: 04/01/2017 06:42 17:10 

Ju: 05/01/2017 06:48 16:25 

Vi: 06/01/2017 07:11 16:33 

Sa 07/01/2017 

Do 08101/2017 

Lu: 09/0112017 06:59 17:04 

Ma 10/01/2017 07:01 16:44 

MI: 11/01/2017 06:46 16:10 

Ju: 12./01/2017 07:20 17:45 

Vi: 13/01/2017 07:00 16:51 

Sa 14/01/2017 

Do 15/01/2017 

Lu: 16/01/2017 06:51 16:41 

Ma 17/01/2017 07:08 16:31 

Mi· 18./0112017 07:19 16:43 

Ju. 19/0112017 07:25 16:46 

Vi: 20/0112017 07:24 16;49 

Sa 21/0112017 

Do 22/01/2017 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL i'\ "' ,T:. ~: .: 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - 18/06/2014 AL 05/07/2017 

Fecha 2 3 4 5 6 7 8 9 

Lu: 23/01 /20 17 06:54 17:07 

Ma 24/01/2017 07:1 1 16:52 Oil8D1~5 
MI: 25/01/2017 07:13 17:07 

Ju: 26/01/2017 07:25 16:48 
VI: 27/01/2017 06:48 17:34 

Sa 28/01/2017 

Do 29/01/2017 

Lu: 30/01/2017 06:57 17:00 

Ma 31/01/2017 06:58 17:05 

Mi: 01/0212017 07:22 17:17 

Ju: 02/0212017 07:07 16:44 

Vi: 03/02/2017 07:11 17:15 

Sa 04/02/2017 

Do 05/02/2017 

Lu: 06/02/2017 06:44 16:49 

Ma 07/02/2017 07:10 17:35 
Mi: 08/02/2017 06:54 17:05 

09/02/2017 06:57 
10/02/2017 06:55 16:24 

Sa 11/02/2017 

Do 1210212017 

Lu: 13/0212017 06:31 17:43 

Ma 14/0212017 06:46 17:32 

Mi: 15/02/2017 06:52 17:03 

Ju: 16/02/2017 07:03 17:14 

Vi: 17/02/2017 06:40 17:46 

Sa 18/02/2017 

Do 19/02/2017 

Lu: 20/02/2017 06:43 17 42 

Ma 21/02/2017 07:20 17'04 

Mi: 22/02/2017 07:22 18:17 

Ju: 23/02/2017 06:48 17:20 

Vi: 24/02/2017 07:21 16:16 

Sa 25/02/2017 

Do 26/02/2017 , ... 27/02/2017 06:35 

28/02/2017 06:37 17:17 

Mi: 01/03/2017 07:13 16:59 

Ju: 0210312017 06:59 16:38 

Vi: 03/03/2017 07:09 16:54 

Sa 04/03/2017 

Do 05103/2017 

Lu: 06/03/2017 06:35 17:12 

Ma 07/03/2017 06:45 17:31 
Mi: 08103/2017 06:46 17:35 

Ju: 09103/2017 07:06 16:57 

Vi: 10/03/2017 06:55 16:31 

Sa 11/03/2017 

Do 12103/2017 

Lu: 13/03/2017 06:32 16.44 

Ma 14/03/2017 07:12 16.35 
Mi: 15/03/2017 06:57 16:54 

Ju: 16/03/2017 06:45 16:37 
Vi: 1710312017 06:42 16:35 

Sa 18/03/2017 

Do 19/03/2017 
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Fecha 

Lu: 20/03/2017 

Ma 21/03/2017 

Mi: 22103/2017 

Ju: 23103/2017 

Vi: 24/03/2017 

Sa 25/03/2017 

Do 26/03/2017 

Lu: 27/03/2017 

Ma 28103/2017 

MI: 29/03/2017 

Ju: 30/03/2017 

Vi: 31/03/2017 

Sa 01/04/2017 

Do 02/04/2017 

Lu: 03/04/2017 

Ma 04/04/201 7 

Mi: 05/04/2017 

06/04/2017 
V1: 07/04/2017 

Sa 08/04/2017 

Do 09/04/2017 

Lu: 10/04/2017 

Ma 11/04/2017 

Mi: 12/04/2017 

Ju: 13/04/2017 

Vi: 14/04/2017 

Sa 15/04/2017 

Do 16/04/2017 

Lu: 17/04/2017 

Ma 18/04/2017 

Mi: 19/04/201 7 

Ju: 20/04/2017 

Vi: 21104/2017 

Sa 22/04/2017 

Do 23/04/2017 

24/04/2017 

25/04/2017 

Mí: 26/04/2017 

Ju: 27/04/2017 

Vi: 28/04/2017 

Sa 29/04/2017 

Do 30/04/2017 

Lu: 01/05/2017 

Ma 02/05/2017 

MI: 03/05/2017 

Ju: 04/05/2017 

Vi: 05/05/2017 

Sa 0610512017 

Do 07/05/2017 

Lu: 08/05/2017 

Ma 09/05/201 7 

Mi: 10/05/2017 

Ju: 11/05/2017 
Vi: 12/05/2017 

Sa 13/05/2017 

Do 14/05/2017 

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL -

1 2 l 3 1 4 5 1 6 

06:38 16:26 

16:52 

06:44 17:03 

07:05 17:15 

06:52 

06:44 17:21 

06:46 16:32 

06:45 16:45 

06:49 17:35 

06:43 

06:29 17:39 

06:52 17:17 

06:47 17:54 
06:48 17:05 

06:34 16:41 

06:25 17:1 2 

06:31 16:59 

06:33 17:19 

06:47 16:24 

06:29 16:06 

06:34 17:08 

06:41 16:31 

06:39 16:50 

06:33 16:31 

06:41 17:28 

06:38 17:27 

06:42 16:58 

06:41 17:59 

06:40 17:58 

06:36 17:49 

06:37 16:51 

06:38 16:24 
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL <ilfJ 
TARJETA DE ASISTENCIA CONVENCIONAL - (18/06/2014 AL 05/07/2017) 

Fecha 2 1 3 4 5 6 7 8 9 10 

Lu: 15/05/2017 06:38 16:33 
Ma 16/05/2017 06:49 16:44 

Mi: 17/05/2017 06:45 17:17 

Ju: 18/05/2017 06:44 17:34 

Vi: 19/05/2017 06:52 16:29 

Sa 20/05/2017 

Do 2110512017 

Lu: 2210512017 06:33 16:35 
Ma 23/05/2017 06:33 17:21 
Mi: 24/05/2017 06:38 16:15 

Ju: 25/0512017 
Vi: 2610512017 06:25 17:17 

Sa 27/0512017 

Do 28/0512017 

Lu: 29/05/201 7 06:49 17:14 

Ma 30/05/2017 06:38 17:14 
Mi: 31/05/2017 06:49 17:46 

~ 01/06/2017 

02/06/2017 

06:31 16:51 

07:03 17:22 

Sa 03/06/2017 

Do 04/0612017 

Lu: 05/06/2017 06:33 17:51 

Ma 06/06/2017 06:39 17:07 

Mi: 07/06/2017 06:49 16:21 

Ju: 08/06/2017 06:35 17:23 

Vi: 09/06/2017 06:48 17:45 

Sa 10/06/2017 

Do 11/06/2017 

Lu: 12/06/2017 06:31 17:52 

Ma 13/06/2017 06:45 16:58 
Mi: 14/06/2017 06:46 17:55 

Ju: 15/06/2017 06:46 17:55 
Vi: 16/06/2017 06:42 

Sa 17/06/2017 

Do 18/06/2017 

19/06/2017 06:40 17:12 

20/06/2017 06:42 17:39 

Mi: 21/06/2017 06:43 16:26 

Ju: 22/0612017 06:48 17:21 

VI: 23/06/2017 06:43 16:53 

Sa 24106/2017 

Do 25106/2017 

Lu: 26/06/2017 06:35 17:25 

Ma 27/0612017 06:42 16:24 
Mi: 28/06/201 7 06:36 16:57 

Ju: 29/06/201 7 06:47 17:16 

V i: 30/06/2017 06:50 16:33 

Sa 01/07/2017 

Do 02/07/2017 

Lu: 03/07/2017 06:40 17:15 
Ma 04/07/2017 06:42 17:17 
Mi: 05/07/2017 07:06 17:31 
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La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
Registro de Marcaciones, el cual, consta de veinte folios, pertenece al Sistema de Reloj ITR-Time Plus 
V4, y es conforme con su original con el cual se confrontó, y para los fines que el interesado estime 
convenientes, extiendo y firmo la presente certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. San 
Salvador, a los siete días del mes de febrero de dos mil dieciocho. ~· 
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Oficio Nº. 9 2 

~ 
TftlUUN"\. Ol" l! TtCA 
c .. u••I',,,,.._.,. •tr- l.. 

San Salvador, 7 de febrero de 2018 
Asunto: Respuesta a requerimiento 

Le da. Ada Melvin Villalta de Chacón 
Coordinadora de Instrucción 
Tribunal de Ética Gubernamental 
Presente.-

Respetable licenciada Villalta de Chacón: 

Reciba un respetuoso saludo. 

Hago relación a su nota de fecha seis del presente mes y año, mediante la 
cual requiere información alli detallada. 

A ese respecto, le informo que habiéndose verificado en todos los registros, 
documentación y comunicaciones que lleva a su cargo Secretaria General, durante 
el periodo comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de 
julio de dos mil diecisiete, se encontró la siguiente documentación relacionada: 

I) Acuerdos N. ºs 159-TEG-2009, 175-TEG-2009, 13lTEG-2013, 155-
TEG-2014, 152-TEG-2016, 282-TEG-2016, 10-TEG-2017, 150-
TEG-2017 y 167-TE G-2017 y; 

ll) Normativa interna aprobada y/ o modificada vigente: 
i) Manual de Recursos Humanos; 
ii) instructivo para el Registro y Control de Asistencia y 

Permanencia de los Empleados del Tribunal de Ética 
Gubernamental e; 

üi) Instructivo del Pago de Viáticos por Misiones Oficiales del 
Personal del TEG. 

Adjunto copia certificada de la mencionada documentación. 

Dios Unión Libertad 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Teléfonos 2565 9400 y 2565 9300 



m ~ 8000129 
TRIDUNAL OC éTICA 

• ~'!f~t-.. n~·~-:~~T Al 

El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.0 159-TEG-

2009, el cual literalmente dice: 

ACUERDO N° 159-TEG-2009. El Tribunal de Ética Gubernamental en relación 
con lo tratado en el PUNTO NUEVE. APROBACIÓN DEL MANUAL DE RECURSOS 
HUMANOS DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, de la Sesión 
Ordinaria 43-2009, celebrada a las nueve horas del dia dieciocho de 
septiembre de dos mil nueve, en las instalaciones del Tribunal ACORDÓ: 

"lº) Aprobar el Manual ele í{ecursos Humanos del Tribuna l ele Ética 

Gubernamenlal: y 2 º) Hacer del conocimiento de es le Acuerdo a la Jefa de la Unidad 

Admin istrativa. Encargada de Recursos Huma nos. para que a su vez lo haga del 

conocimiento de los senridores públicos del Tribunal." San Salvador . dieciocho de 

sepU~mbre de dos mil nueve. 

Pronunciado por la licenciada Patricia del Rosario Díaz Márquez de Morales, 
licenciada Auristela de Paz de Callejas, ingeniero Jorge Ernesto Viale Cruz, 
doctor José Mario Costa Calderón y Licenciada Silvia Lizette Kuri de Mendoza, 
todos miembros del Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador. dieciocho 
de septiembre de dos mil nueve. 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

Adda Merce es Serarols de Sumner 
se<cretaria general 



0000130 

El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.º 175-TEG-

2009, e l cual literalmente dice: 

ACUERDO Nº l 75-TEG-2009. El Tribunal de Ética Gubernamental en relación 
con lo tratado en el PUNTO CINCO. MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE 
RECURSOS HUMANOS DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, de la 
Sesión Ordinaria 50-2009, celebrada a las diez horas del dia nueve de octubre 
de dos mil nueve , en las instalaciones del Tribunal ACORDÓ: 

" l º) Modifica r e l art. 39 de l Man ual de Recursos Hu manos del Tribunal de Ética 

Gubernamenta l, e n el sen lido de adicionar le la frase '"y plazo" a continuación de la 

paJa bra forma . así como. s ustituir la palabra "indicada" por el de "indicado" . y la 

palabra "in ciso" por el ele "ar tícu lo'': y 2 º) Comunicar este acuerdo a la J efa de la 

Un ida d Administrativa. Encargada de Recursos Hum a n os. para que a su vez lo 

haga del conocimiento de los servidores públicos del Tribunal: · San Salvador. nueve 

de octubre de dos mil nueve . 

Pronunciado por la licenciada Patricia del Rosario Díaz Márquez de Morales , 
licenciada Auristela de Paz de Callejas , ingeniero Jorge Ernesto Viale Cruz, 
doctor José Mario Costa Calderón y Licenciada Silvia Lize tte Kuri de Mendoza, 
todos miembros del Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, nueve de 
octubre de dos mil nueve. 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental , a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

~ Adda Mercedes Serarols de Sumner 
Secret aria general 
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El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.º 131-TEG-

2014, el cual literalmente dice: 

Acuerdo N. • 131-TEG-2014. El Tribunal de Ética Gubernrunental en punto 
cuatro. Solicirud de exoneración de la obligación de conformar Comisión de 
Ét ica Gube rname ntal. por las Alcaldías Municipales de Ciudad Dolores. 
Sensembro, y Nahulingo. Oratorio de Concepción. de l a sesión ordinaria N. n 

19-2014. celebrada a las n ueve horas de l día veintiuno de mayo d e dos mil 
catorce. acordó: 

"I ) F:xmw1.1'>t' a l.1 Akaklia \hm1r !p:il ck C1udml Uolon.::.. dcp;111.inwn10 <11• 

C11bt11ia:-> . clt· l.l ohli~nrlón de ron lun11:11 Cm11lqlo11 dr f-:tlc-n G11hcn1111111·111ul. por lr1 ... 

1111111\·11., .11111 .... -,1•1inladu-... 2) .'\11111l11.111"t ¡1111 el ¡w n rJt l!• dl· lrt'- .11111-.. .1 p.1n11 di • 

• ... 1.1 krh.1 . • 1 lo~ :.1:11ort•:. dn!.c 1\11t1\ ll1t1 Amav.1 Uunilla. jd1 dc· I Rt•1!1"1"1 rkl E-.1 .1<10 

f.u1111l.ir, '' l.copoldo D11brin l le m.rnclc/., jclt• dt• la LJ111d.ul de \lt'ci101\1111J1rnt•'. comu 

\om1-.1i111.1du" <.lt: la ÉUC'n. propt<·t.1110 ' -.uplrnk. respcC'll\':lnh·lll•'. <k 1litha 

\lunlct¡><1lld,1d: :~ ) Exom·rase ;1 1.1 Al<'i1lcli,1 l\1u11lrlµal de St'nsembr:\, (lrp.1namc 1110 

<le ¡\lor~v .• '111. de la obll¡¿arlon di' rn11ll)n11ar Co111i-..i(m de E1ln1 Guhc•111;111wn1.11. por· 

lo!< molivos ;11llt.>:> St'1ial:ulos: 4 ·¡ 'iómbr:111~·. por t>I penoclo ck t r-c.., .11\0.., .1 pai li1 <k 

1.::.li1 feclm .. 1 lns sen oras Marin de l.i Luz S:inC'h ez. Jclc- rlt-1 Regt-.tru di.:! Estado 

1:u111fllnr. y l~os:i Evl'll:i Flores lky1·'>. Tc$orcr:i. como Comls tonatln!i <lt• 111 t:: tkn. 

proµletarlo \' s11plenle. rcspcc·1i\•a 111c1lle. dl· dlrha Mu11lt"lp<11idnd: 5") t::xon1·r.1i.t• a 

1,1 i\IC'nlcl1;i ~l1111lclpal ck Náhulln1'lo rl t•p;in:uncnto de Son~mllc d1· 1~1 obll1!;1ci011 

1k c·onfonnnr Comis ión de Ética G11lwrnnmc11tnl. por los m oU\'OS nnll'<. <.c1lnlado'>: 

r; 1 Nombranc;t'. por d per iodo de l l l'S :111os" partlr d(' c:.ta fe('ha a los !«'1\0fC'<. 

Ednn Yanar;.1 l\lc:na th. ~¡X"da. Jefe del Rcglst ro del f;swdo F'.imtllar v Josc Rohe110 

0 11 11 Cnp.1cho. Enc:Jre.rido d e PromlX'lón Soclul. como Comlslon:ulos d e 1(1 t tlca. 

proph:turlo \' :iuplcnlc. respeC"!lvn 111cmc. de dlch.i Mun!C'ip:illd:id: 7") L:;xoncrn~l' ,1 

l:i AJcnlclm f\lumc ipal dr Om1or!o dt• Conca.:pcton. depar1'1111l'nto de: C..: u !>catlan. clt: 

lo obl!~ncll11 1 ue confomm1· Co111!,.ló11 de Ellra Gubcm:imrnl:il. púr lo.., motf\·o~ 

nntcs :>cltalat!os: 8°) Nómbransc. pur d µ1modn ele tres m1os n partir de 1:~La fcd1il. 

a l.1s st"noms Cam1c11 Elena Nieto de Vdsque.7.. jcl<: del Rci!l:.tro del E!-<tatln F'nmtllar. 

,. Rosn Cortilin l'<mce Encargado dl" Contnhlllclml. wmo Conus1onnrlo'> ck l:1 f::ll<'il. 

prople1nrlo v ..,11plr.!nte. l"l:5pecllvamrnll' , de dld111 Munlclpa llda d . 9 1 Sc·1i;\la~· l,1~ 

orho h ora .... y trcjnta mmutos del d1a vclmlnut'n· de mayo del prcscrrn.: ano. p;irn 

llc\•ar a n 1ho <"1 neto de jurome n tarlon en las lnswlacioncs del Tnbunal d~ P.llc-:i 

Cul>cm l'l tnt' ntnl , <le los Comls!ol'Ulclos ele ln ÉUcn nombrado~ por el Trlh1ina 1. .atto 
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en e l cual c;e les enl reg,nrá nonnaliva y mntcn n 1 lns t i tunmrn I; y 1 o-¡ l11n1rpón.'st· <'11 

d Regis tro de los Comlsionaclos rle l ;:i r': tic;a. los cambio::. anl cs mcncio11ados. • 

J>ronunofado por el doctor Marce! O restes Posada, doctor J osé Néstor Mauricio 
Castaneda Soto, do ctor Salvador Eduardo Mcn éndez Leal , y licenciado Lu.is 
Romeo García AJem:in miembros del Pleno del Tribunal de Ética 
Gubernamental. San Salvador, veintiuno de mayo de dos mil catorce. 

GOOO J. 32 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

v4~?~L 
/ 

Adda Mercedes Serarols de Sumner 
./ . 

Secretana general 
~ 
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El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N. 0 10-TEG-2017, 

el cual literalmente dice: 

Acuerdo N.º 10-TEG-2017 El Tribunal de Ética Gubernamental en el punto siete. 
Reconsideración de medidas en procesos de marcación, de la sesión ordinaria N.º 
2 -2017, celebrada a las nueve horas del día once de enero de dos mil diecisiete, 
acordó: 

"1 º ) Déjasc s in cle t·to el lrnslado de los relojes marcadores n una zonn de ingreso visible 

en las oficinas del Tribunal. por los motivos antes sc·1iala clos. <'onsecuentemenlf'. se clcJa 

s in efecto el uso del libro de conslnneias de falt as dt> marrncionc~ cid µcrsonal del 

T1ibunal y: 2 '') lnstrúyt>S{' a l pcrso11al dC'l Tribunal. r¡uc en el caso de tener fallas <lt' 

mnrcnció11 tk entrada y salida. remitn ni fi 11nl ele nws nota JusUficalfvn a l jdc inmediato. 

has ta por un número m<'ucltno de tres fallas de marcación al mes. la ruaJ ser:'! \'alidada 

por In jefe de Recu1-sos ll umanos." 

Pronunciado por el doctor Marce! Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio 
Castaneda Soto, licenciada Karina Guadalupe Burgos de Olivares, doctor Salvador 
Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo García Alemán , todos miembros 
del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, once de enero de dos 
mil diecisiete. 

y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

~~ 
Adda Mercedes Serarols de Sumner 

Secretaria general 
(___ 
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El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.º 150-TEG-

2017, el cual literalmente dice: 

Acuerd o N.º 150 -TEG-2017 El Tribunal de Ética Gub ernamental en el punto seis. 
Propuesta de modificación d e Instructivo para e l pago de oiáticos del Tribunal de 
Ética Gubernamental, de Za sesión ordinaria N.ª 19-2017, celebrada a las n ueve 
h oras del d ía diecisiete de mayo d e d os mil diecis iete, acordó: 

"lns trúyese al Gerente Cc11cral de Adnúnislración y Finan zas. modifi car el In structivo 

p<i ra el Pago ele- Víñticos del TEG . en el s t>nlld o d1• incorporar los gas tos ele alojamlenlO 

según el Rcglnmento GC'ncrnl de Viñlicos. detallar las r11olns por ga s tos de dcsnyuno. 

a lmuc rz o y ccn a y n:lacíon <1r que lo:> \'íu tícos po r mls ionc:. ofldri lcs a l cx t<-r ior del p<11::. se 

regu la rá n de acuerdo <11 Ins tructivo en1luclo por d Minis tcrnJ de Haci«11da . y rnníti rlo a 

rnrn;ldcración clel Plenu." 

Pronunciad o por el doctor J osé Néstor Mauricio Castan eda Soto. licen ciado José 
Matías Delgado Gutiérrez, licenciada Karina Gu adalupe Burgos de Olivares. doctor 
Salvador Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Rom eo García Alem án todos 
m iembros del Pleno del Tribun al de Ética Gubernamental. San Salvador , diecisiete 
de mayo de d os mil diecisiete. 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes d e febrero de dos 
mil dieciocho. 

~JJ6 '~ 
Adda Mercedes Serarols de Sumner 

S~cretaria general 
'---
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GUornN.A.MCf.J TAL 

El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.0 152-TEG-

2016, el cual literalmente dice: 

Acuerdo N. º 152-TEG-2016 El Tribunal de Ética Gubernamental en punto diez. 
Varios; 1 O.l modijicación del instructivo para el pago de viáticos. de la sesión 
ordlna.ria N. 0 23-2016, celebrada a las nueve horas del día uno d e junio de dos 
mil dieciséis, acordó: 

·M ochficasc el lnslnit:Uv<> para el Patto dl' Vf,1t1cos en el -.«ntido dt· ;ichcionnr en t>I 

:ip;in:u lo ,¡ l>1'>posicionc:s Gc1wr,lle~ - . l Iorar tos lite ral b), q11r cn c;'li;o-. 1 ·xcfpclo11 al~:s . 

(' l f(' l t· 11111wd1,1to poclrñ a 11tmizar pn.:n a mr 11l1· la sallcl;1 clcspt1rs d1· las ocho rl<- J;\ 

11 1an ,u 1;i ¡w 1 tl l()l I\ º" c11· 11rl!cn r i.1 \ 1wn ·-.ld,11 l. 

Pronun ciado por el doctor Marce! Orcstcs Posada. doctor José Néstor Mauricio 
Cnstan cda Soto, licenciada Jennyffer Giovannu Vegu Hércules. doctor Salvador 
Eduardo Mcnéndez Leal e ingeniero Samucl Álvaro Guevaru Baires. todos 
miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador. u n o de 
junio de dos mil dieciséis. 

arols de Sumner 
Secreta.ria G~ 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

---;:; 
)/dÍA/if;uucG 

Adda Mercedes Serarols de Sumner 
Secretaria general 
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El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.º 155-TEG-

2014, el cual literalmente dice: 

Acuerdo N. º 155-TEG-2014. El Tribunal de Ética Gubernamental en punto 
trece. Modificación del Instructivo para la Aclminístracíón del I ,.ondo 
Circulante del Monto Fijo y d e Coja Chica del TEG, del Instructivo para el 
Pago d e Vi.áticos. y del Manual de Recursos Humanos, de la sesión ordinaria 
N. º 2 1-2014. celebrada a las nueve horas d el día cuatro de junio de dos mil 
catorce, acordó: 

"l º) (\lodil íca::.c el l11:;trucli\'O para la :\d r11 i11islra cícin cid Fondo Cit-c-ubnk clt· 

Mom o Fijo .\º de la C<1 j<l Chin 1. 11 lrhln 1t·th·t1 ¡mrn d Pa~IJ de \ '1ii llco'-. y el '.\la r111 :tl 

el<' Rc·turso~ f lurnanos. n1 el scnlíclo de· acr u:ll i~ir la 11orm t11iva í11 tc· n 1:1. c.:011 b a1-e 

c11 las redenies refom ms aprobadas ni Rc:g ln.nwn10 C c nt· ró'l l ck Vi.illt'OS. y p:i r.1 

a!,(íh¿¿\r d pa~u de ga~lOs m e nores: d e acuerdo a l documento anexo presentado por 

e l Auclil~1r Interno; 2") Girase ins tn.1cción ¡¡ l;i 1\sesora l ..i'gal. licenc1nda M;inna 

Rnsa de C'orncjo. pnra que Lncorporc las t·orn:spondk·11lcs 1110tl!ficacionc::. a l u~ 

cilatlas 1101111alivas inlen1as: y :i .') /\n¿xase a Ja presentt· actn. lns rnoclificaciorw-> 

nprobad;i,s. ·· 

Pronunciado por e l doctor Marce! Orestes Pos ada, doctor José Néstor Mauric io 
Castaneda Soto, licenciada Jcnny'ffer Giovanna Vega Hércules, doctor 
Salvador Eduardo Mcnéndez Leal, y licenciado Luis Romeo García Alemán 
mlcmbros del Pleno del Tribunal de Ética Gubcnrnmcntal. Snn S nlvndor. 
cuatro de junio de dos mil catorce. 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

Adda Mercedes Serarols de Sumner 
Secr~taria general 
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El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.0 167-TEG-

2017, el cual literalmente dice: 

Acuerdo N.º 167-TEG-2017 El Tribunal de Ética Gubernamental en el punto seis. 
Sustitución del Instructivo del Pago De Viáticos por misiones oficiales del personal 
del TEG , de la sesión ordinaria N.º 21-2017, celebrada a las nueve horas del día 
t reinta y uno d e mayo d e dos mil diecisiete, acordó: 

""Dt".Jilsr sin efecto(') lnstrncllvo pnra el Pago <le Vin ll<'os del TEG y <·11tra en vigencia el 

lnstr11cl1vo del Pago ele Viáticos por Misio1ws Oficial<'" clr l Prrso1rnl cid TEG." 

Pronunciado por el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciado José 
Matias Delgado Gutiérrez. licenciada Karlna Guadalupe Burgos de Olivares, doctor 
Salvador Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo García Alemán todos 
miembr os del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvado r , treinta y 
uno de m ayo de dos mil diecisiete. 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en e l Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

)/:10~~ 
Adda Mercedes Serarols de Sumner 

Secretaria general 
\..._ 
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El Tribunal de Ética Gubernamental ha emitido el Acuerdo N.º 282-TEG-

2016, el cual literalmente dice: 

Acuerdo N.º 282-TEG-2016 El Tribunal de Ética Gubernamental en el punto nueve. 
Aprobación de medidas de corrección en proceso de faltas de marcación. de la 
sesión ordinaria N.º 47-2016, celebrada a las nueve horas del día dieciséis de 
noviembre de dos mil dieciséis, acordó: 

"Traslaclan sc los relojes marcadores n u na zona de ingrrso visíbl« a las oflcinns del 

Tribunal. y una vez verif!cmlo. déjasc sin efecto el uso del libro de constancias de fa lws 

de· nwrcacioncs. " 

Pronunciado por el doctor Marce! Orestes Posada, doctor José Néstor Mauricio 
Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules, doctor Salvador 
Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo García Alemán., todos miembros 
del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador. dieciséis de 
noviembre de dos mil dieciséis. 

Y para los efectos pertinentes extiendo, firmo y sello la presente certificación, 
en el Tribunal de Ética Gubernamental, a los siete días del mes de febrero de dos 
mil dieciocho. 

J'i~ 
Adda Mercedes Serarols de Sumner 

Secretaria general 
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Capítulo 1 

Disposiciones Generales. 

Objetivo. 

Este instructivo tiene por objetivo regular el pago de viáticos a los servidores públicos del Tribunal de 

Ética Gubernamental, cuyo sueldo no sobrepase el equivalente a ocho (8) Salarios Mínimos del Sector 

Comercio y Servicios y que, en cumplimiento de sus funciones, tengan que desplazarse dentro del 

territorio nacional. 

También regulará el pago de viáticos a aquellos servidores públicos que deban real izar misiones 

oficiales fuera del territorio nacional. 

Capítulo 11 

Misiones oficiales al interior del país 

l. El pago de viáticos procederá siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que la misión encomendada se realice en un radio mayor de quince (15) kilómetros de la 

sede oficial del TEG de acuerdo a las tablas de distancias incluidas en este instructivo. 

b) Que se cuente con la autorización de la misión oficial, por parte del jefe inmediato, cuando 

se realicen dentro del territorio nacional y por el Pleno, cuando sean fu era del país. 

c) Que el formulario para el pago de viáticos se complete en todas las partes que lo conforman, 

sin borrones ni t achaduras. 

d) Que, en las misiones oficiales al interior del país, la Unidad de Recursos Humanos haya 

verificado previamente la hora de salida y de llegada a las respectivas oficinas del TEG. Tal 

verificación se podrá realizar mediante cualquiera de las siguientes modalidades: 

l. La marcación del personal en el reloj biornétrico. 

2. Con la bitácora que llevan los señores motoristas del TEG. 

3. Con la documentación que respalde la realización de la misión oficial. 

4. V con el control de salidas que llevan los señores vigilantes. 

2. El formu lario se presentará semanalmente al Encargado de Caja Chica, con el detalle de las 

misiones realizadas, para efectos del pago correspondiente. 

-
r 



3. El empleado tendrá derecho al pago de viáticos para gastos de alimentación, según las tarifas y 

horarios que se establecen a continuación: 

a) Se devengará cuota para desayuno de US $3.00: cuando la misión inicie antes de las 7:00 

a.m. 

b) Se devengará cuota para almuerzo de US $4.00 siempre que la misión oficial inicíe antes de 

las 8:00 a.m.; también podrá autorizarse excepcionalmente el pago por gastos de 

alimentación, cuando la misión oficial empiece con posterioridad a dicha hora, debido a 

circunstancias urgentes o necesarias, oportunamente justificadas por el jefe inmediato. En 

ambos casos el regreso a la respectiva oficina deberá ocurrir a la 1:10 p.m. o con posterioridad 

a esa hora. 

e) Se devengará cuota para cena de US $4.00: cuando el servidor público retorne a las 

instalaciones del TEG después de las 7:00 p.m. En caso de estar cerradas las instalaciones 

será necesario llenar la constancia respectiva y presentarla a la Unidad de Recursos 

Humanos. 

4. El empleado tendrá derecho al pago de US $25.00 en concepto de gastos de alojamiento, 

cuando la misión oficial amerite permanecer la noche fuera de la respectiva oficina del TEG. El 

Pleno o el funcionario que éste designe, podrá a_utorizar un monto mayor cuando circunstancias 

geográficas y de seguridad lo ameriten, previa presentación de factura. (No será necesario 

comprobante de crédito fiscal). 

Capítulo 111 

Misiones oficiales al exterior del país 

5. La participación de servidores públicos en misiones oficiales a desarrollarse fuera del territorio 

nacional, será autorizada por acuerdo del Pleno, el cual deberá contener como mínimo lo 

siguiente: 

a) El nombre del servidor público; 

b) El cargo que desempeña; 

c) El objetivo, justificación y duración de la misión; 

d) El país y ciudad en que se llevará a cabo la misión; 

e) El nombre del organismo, institución o gobierno que promueve el evento; 

f) Monto de viáticos, gastos de viaje y gastos terminales y su fuente de financiamiento. 

g) Cualquier otra información que sea necesaria para efectos de trámite. 
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6. Los viáticos para la realización de la misión oficial encomendada, se entregarán de forma 

anticipada y su cuant ía se calculará de conformidad a lo establecido en el Instructivo No. 5060 

"Asignai:ión de Viáticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionarios y Empleados 

Públicos", emitido por el Ministerio de Hacienda. 

7. Para situaciones no contempladas en el presente instructivo, serán resueltos mediante Acuerdo 

del Pleno. 

8. Derogase el Instructivo para el pago de Viáticos del Tribunal de Ética Gubernamental, aprobado 

el quince de agosto de dos mil ocho y sus modificaciones posteriores. 

9. El presente instructivo tendrá vigencia a partir de la fecha de su aprobación por el Pleno del 

Tribunal. 

-



Formulario para pago de viáticos 

Nombre del servidor público----------- ------ - --------

Misiones oficiales realizadas durante el período comprendido del _____ al 

Lugares donde se han realizado las misiones oficiales, en el período antes señalado: 

--
Fecha lugar 

1 

-·-·· -· -

Breve mención de los objetivos de las misiones ___ _____________ _ 

Observaciones ____ _ ___________ _ __________ _ 

Nombre, firma y sello del Jefe Inmediato 

[ Para ser llenado por la Unidad de Recursos Humanos 

fecha j Hora de Hora de Desayuno Almuerzo Cena Alojamiento Monto 

I salida según regreso según autorizado 
marcación marcación 

us $ 
- - ·-· 

us $ 
us $ 

uss 
us $ 

1 

--
Total 
us $ 

11 Desayuno US S 3.00 Almuerzo US $ 4.00 Cena us s 4.00 Alojamiento US $25.00 
11 

Firma de autorizado,------- - ----

Sello 
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TABLA DE DISTANCIAS DESDE LA SEDE DEL TEG HACIA LOS MUNICIPIOS 

DEL GRAN SAN SALVADOR 

CUADRO RESUM EN DISTANCIA SEDE T.E.G. - CENTRO SAN SALVADOR Y MUNICIPIOS CERCANOS 

Distancia desde Centro (+) (·) Distancia Sede Total 
Municipio San Salvador TEG - Centro S.S. Km. 

(CNR-CTE CTAS) 
Aguilares 33.66 km (+) 5.50 km 39.16 

A popa 13.90 km (+) 5.50 km 19.40 

Ayutuxtepeque 5.32 km (+) 5.50 km 10.82 

Cuscatancingo 4.52 km {+) 5.50 km 10.02 

Ciudad Delgado 4.15 km {+) 5.50 km 9.65 

Mejicanos 5.18 km (+) 5.50 km 10.68 

llopango 9.33 km (+) 5.50 km 14.83 

Sant iago Texacuangos 14.22 km (+) 5.50 km 19.72 

San to Tomás 11.34 km (+) 5.50 km 16.84 

Soyapango 6.17 km {+) 5.50 km 11.67 

Tonacatepeque 24.89 km (+) 5.50 km 30.39 

Antiguo Cuscatlán 10.00 km (-) 5.50 km 4.50 

Nuevo Cuscatlán 12.45 km (-) 5.50 km 6.95 

Santa Tecla (Alcaldía) 15.71 km (-) 5.50 km 10.21 -
Colón {Alcaldía) 20.09 km (-) 5.50 km 14.59 

Zaragoza 20.97 km (-) 5.50 km 15.47 

1 Huizt:1car 18.25 km (-) 5.50 km 12.75 

Fuente CNR 

-
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28.4 

56.e 

e9.t 

7J.8 
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40.6 

$4.6 
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16'6 

67.1 
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71 
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70.l 

TABLA DE KILOMETROS MUNICIPIOS DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL 
r------, 
: 167.! 1 
·---~------, ~-------------------------------------------------------------~ 1 1 1 

!SU 
CTUl).:.l)~'UiJOS 1 1 

·--- y -- ..L---¡ 
1 uor A: lAS 0!5l AllCIAS rn lOS RECUAOltOS PUi/TU.DOS, 
1 

SOtl lAS OE C.\DI\ MUHJOPIO 
1 
1 
1 
1 
1 

1 DESDE H CUITRO DE SAH SALVA 
G0.6 1 l•U 1 1 

COl./.AC'-llMI '---,.---.l.---, '---------------------------------------------------------------' 
OOR 

15.4 45 2 CHAP(l llQUE 1 ll!.3 1 
1 1 ·---'? ___ ... ___ , 

43.6 .C.: l 252 CM!f•~'iCA 
1 llU 1 
1 1 
·---7---1.---¡ 

761 "3.7 (0.7 ~7 C>!;RllJ\GUA 1 152.9 1 

l---r ---L---1 
li08 53.l •}• .WA 417 tL lRAJ>ISifO 1 :.i¿ 1 1 

1 1 .. ---,,-------. 
406 ~I n.2 8.1 56.S 41A lOlOflCll.>E 1 S1~8 

1 
1 1 

276 al 12l 16 .:as 33 l u 
L---r---L---, 

~·()'. CAC-IJA 1 1147 1 

'----,..---'---, 
•1.6 •U lb7 l 57.7 ~24 6. J ,. NUt\'AGU:.DAlUPf 1 IU.S 1 

1 1 -----,....-----""\ 
S7,7 96.l U l 8U ll4 -~ 711.1 l.i.3 793 NUtv0 EO(NOf5'.H 1 l~J 1 

ltlAFI 1 1 
L-------'----1 1 

30,6 Z9.S ll.2 17.7 •S l3 7 IS ) 15.7 6!1.l QUUEP4 1 127. l 1 , ___ , ___ J ___ , 

ti n.6 n.• SS.6 S3. I ne ~6 39(; 53..6 39.7 4.!.6 SllllAIHOfllO 1 !6S8 1 
1 ' 

;n 1 S7! ra.a 1 
·----.-------, ,: , 10.8 ~ es 61& s.u ws 57.8 29.2 s;.11 Gt11-\ oDO J lill 1 

1 1 . _______ .... ____ 
J 1 

!>C. I "6 s .!&1 l?.7 47.4 C..1 3'.7 76.S 35.7 918 11 66.1 81.l SAN m;,c;c 1 130.S 1 l, ___ 'T ___ J. ---, 
: 7 77.6 'l" 50.~ 93.1 77.8 S7.6 44.5 586 20.7 47,G 19 107 71. 1 SAN ll.1150ClARE/IJA: 1 4.10 : 

•---T -------, 
J" j l0.8 l• l 15.3 :!66 J.:S ll 9 ~19 U.9 71.~ ... Sl 51 l 774 Só9 SAll MIGUn 1 

1 
l 

UUI : 

--------""'---· 
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APROBADO: 

Presidente 

Cnel. y Lic. J 
iembro del Pleno-

líe. Luís Rom 
Miembro del Pleno Miembro del Pleno 

San Salvador, 31 de mayo de 2017. 



La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
"Instructivo del pago de viáticos por Misiones oficiales del personal del TEG" el cual consta de cinco 
folios, es conforme con su original con el cual se confrontó, y para ser entregado a la Coordinadora 
de Instrucción del Tribunal de Ética Gubernamental, extiendo, firmo y sello la presente certificación 
en el Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil 
dieciocho. ~ 
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Leda. Adda MercecJftS"Serarols de S~~ 
Secrc.taria General 
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INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL 

DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA 

DE LOS EMPLEADOS DEL 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

SAN SALVADOR, JUNIO DE' 2013.-
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A . OBJETIVO OEl INSTRUCTIVO: 

Acluali2or el procedimiento para registrar y controlar lo asistencia y permanencia de los servidores 
públicos del Tribunal de Élico Gubernomenlol. 

B. APLICACIÓN 

Estón sujetos o lo aplicación del presehte instructivo. to·dos aquellos servldores públicos del 
Tribunal de Ético Gubernamental. que lengon por .obligación registrar su asistencia diario. 

EJ proceso de registro y control de lo asistencia diaño de los seNidores públicos del Tribunal de 
Ético Gubernamental se efecluoró o fravés del reloj biornétrico de la insmución, el cual regislro y 
almaceno en un sistema informático. lodos los entrados y sdlidos de los servidores públicos 

C. BASE LEGAL 

El presente instrucllvo tiene .su base legal en los Disposiciones Generales del Presupuesto. en las 
Normas Técnicos de Control Interno Especificas del Tribunal de Ético Gubeinamentol y en el 
Manual de Recursos Humanos del Tribunal. 

D. RESPONSABLE 

El responsable ? encargado de lo verificación y cump)imiento de esie instructivo será el 
Encargado de Recursos Humanos. o quien realice eso función odmihlstrolivo e.n el Tribunal de 
Ético Gubernomenfol. · 

E. DISPOSICIONES GENERALES 

l. Todo servidor público del Tribunal de ~tico Gubernamental. obligado a registrar lo hora de 
entrado y solido o los inslotociones del Tribuno!, deber6 hacerlo por medio del reloj 
biométrico de lo institución. o en su de recto, lo hará en el libro oulorizodo poro lol erecto. 

2. Si por algún moJiVo no fuere posible utilizar el reloj bioméfrko, el registro y control de lo 
asistencia se realizará utilizando un libro denominado ''Libro poro -el ~eglsfro y Control de lo 
Asistencia y Permanencia de los Empleados del Tribunal de ético Gubernamental", 
pudiendo abreviarse como Libro de Control de Asistencia del TEG. el cual deberá est-0r 
debidamente autorizado por el Presidente del Tribunal, dicho libro esloró bajo lo 
responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos. o por qufon reolic~ esos funciones. 

3. El Encargado de Recursos Humanos será el encargado de conslolor lo veracidad de lo 
información plasmado en el libro de Registro y Control de lo Asistencia; así como también 
seró el responsable de velifícdr lo perrnanencio de ros servidores públicos en tos o fic inas del 
Tribunal. durante lo jornada laboral. 
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4. Poro realizar misiones oficiales .duron1e lo jornada laboral. lodos los servidores públicos 
deberón regislrar su salido de los instalaciones utilizando el reloj bíomélrico institucíonol; o 
en su defecto, deberón hacerlo mediante el libro au loriz.odo para lol fin. Además. deberán 
llenar el formulario de programación semanal de misiones oficiales (formulario 1). oulorizodo 
por el Pre.sid enle del TEG y si exi51íere modificación o lo programación deberó llenar el 
formulario de reprogramoción de misiones oficiales (lormulorio 11) 

5. Paro retirarse de lo institución. yo seo por permisos personales. permisos por enfermedad 
y/o siluocianes lorluilos. lodos los servidores públicos del Tribunal deberán de morcar el 
reloj biométrico de lo institución y lendrón que completar el formulario correspondiente. en 
lo libreto de permisos y/o misiones oficiales. asignado o codo unidad. d ebidamente 
firmado y sellado por el jere inmediato superior. 

6. El Encargado de Recursos Humanos o quien hago sus veces. está obligado a administrar y 
solvoguordor los registros de enlrodos y solidos do los servidores públicos de la institución. 
Poro ello, éste dispondró de un registro elec1rónico (base de datos del sistema del reloj 
biométrico). en el que se refiejarón electrónicamente todos las entradas y salidas de los 
servidores públicos del Tribunal, durante la jornodo lobero!. 

7. El Encargado de Recursos Humanos o quien 1earice eso función odminislroliva deberó 
imprimir. de forma mensual y sislemálica, lodos las entradas y solidas registrados en el 
sisi emo del reloj biométrico de io instilución; dicho registro será conservado como 
constancia de las entradas y solidas de los servidores públicos de la institución. 

F. VIGENCIA 

El presenie ínslruc livo entrará en vigenciq a partir de lo fecha de aprobación por parle del Pleno 
del Tribunal. 

G. FIRMAS DE APROBADO 

Dr. José Néstor Castaneda Soto 

Mle~; ~el ~e"o 

Dr. Salvado duordo Menéndez leal 
Miembro del Pleno 

INSlRVCllVO ~AllA El REGISl]¡O Y CONTROL DE AS NClA Y tUMANENCIA 
DE LOS EMHEAOOS ou IRl&UNAl DE tllCA cuaeal'IAMENfAL 



FORMULARIO 1 

TRJBUNAl OE ÉTICA GUBffU'tAMEfiffAl 

. PROGRAMACIÓN DE MISfONES OFICIALES 

UnidadOlganíuüii•:~----------------------

Norntn~de!Jef~------------------------
Pe1io.l10Prog14!Tlado: ______________________ _ 

'. 
IF ·-· - ·-· - , ,, 

1· 
¡ 

l 
1 
¡ 
1 
1 
1 ¡ 
1 
l 

i 
! 

,}¡ '''~;~ 1·:¡ 

' 1< . l 
1 .AC'TIY10$0AR~~~f l 

f~ Nórr~1adei:Jcg~dlt>nl~. 1 
No 

• 
·A·· .~ FECHA .. 

O¡lginah Ate:t d~ R~~.ursosi 11\lm!rios 
Ol.l¡¡l~adQ: VNdaitQl{lilfllt~dv~ 

HOAAJS) 

AUTORIZAOO: 

L.uti!A'R ""'iemor~ndotilllJitkll ! 
i 
1 
¡ 
! 
'· t 
1 ¡ 
1 
1 
l 
' ! 

----{ 

i 
r 

1 
' 1 

1 

.. 1 
¡ 
l 

Presid.enle del TE:G 



FORMUl..A.AIO 11 

TRIBUNAL DE ~TlCA G UBERNAMENTAl. 

REPROGRAMAOÓN DE M ISIONES OAOAL.ES 

(Du 
08001~6 

Modlfleao!m __ _ 

Unldad01ganlu\lva. ---------------------------

Nomb1• del Jel•'----------------------------
P•rlodoP1ogum•do: ______________________ _ ___ _ 

JU.S(lfloaol&./Observ•olonc9: ____ ____________________ _ 

-· 

NOMBRE PliiR8ClNA 
~ ~ADA F:EO:tA 

&¡,n s..lv..WC, ci. 

Jefe d.~ Unidad O!ganli .Wa 

0.1~ A.u de ReOUl•Os Hum.llllO.s 

.Atl'l~A~ 

' ~~.()-~ 
HCJAA.Hn lUGAA ·-' ~-u0fio1ol. 1 

. 
1 

1 
¡ 

! 
¡ 
1 

! 
¡ 

cs. (Q~\CAco4 
~ """'!' "~ 

AUTORl2AOO: ~ -~ ~;1~~ 
~ 7r•· Prttident• d.t TEQ r.f /DE)~\'-!~ 

~·~ 

IHmucnvo PAIA u llGDllO y ComtOl D! All3TtNCIA y rf~Ht'HCll< 
Df l0$ fMl'l.!AOOl OS. TIJI UNAl. Ol t tlCA GU•UN>.MalTAL 



La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
"Instructivo poro el registro y control de asistencia y permanencia de los empleados del Tribunal de 
Ético Gubernamental" el cual consta de tres folios, es conforme con su original con el cual se 
confrontó, y para ser entregado a la Coordinadora de Instrucción del Tribunal de Ética 
Gubernamental, extiendo, firmo y sello la presente certificación en el Tribuna l de Ética 
Gubernamental. San Salvador, a los ocho días del mes de febrero de dos mil dieciocho. 
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Tribunal de Ética Gubernamental 
Manual de Recursos Humanos 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 1.· OBJETO 
El presente Manual de Reairsos Humanos tiene por objeto regular las relaoones entre el Tribunal de Ética Gubernamental y las personas que laboran al servicio 
del mismo; estableeer las poli~cas y prácticas principalmente las que se refieran a contratación. inducción, entrenamiento. evaluación. promoción, prestaciones. 
incentivos y acciones discipünarias. 

Art. 2.· ALCANCE 
Este Manual será de obligatorio cumpümiento para lodos los servidores públicos del Tribunal de Ética Gubernamental. 

Art. J .• DENOMINACIONES 
En el texto de este Manual de Recursos Humanos podrá denominarse abreviadamente al mismo, el Manual; el Tribunal de Ética Gubernamental. TEG o Tribunal, 
y a tas personas que laboran al servicio de la institución, servidores públicos. 

Art. 4 •• DOMICILIO 
El Tribunal tendrá como domicilio la ciudad de San Salvador. 

Art. 5.· ADMINISTRACIÓN 
El Encargado de Recursos Humanos será el responsable de la administración de este !!anual. 

CAPITULO 11 

DEL PERSONAL 

Art. 6.· INCOMPATIBILIDAD 
No podrán ingresar al servicio de este Tribunal. et cónyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquier 
servidor público del mismo. 

Art. 7.· RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 
Toda persona que desee ser sometida al proceso de selección para prestar sus sefl/icios en et Tribunal deberá cumplir con los requisitos minimos de !ormaoón 
académica. experiencia y otras habilidades y competencias c¡ue requiera el perfil del puesto al cual aspira. Asimismo. deberá entregar su hoja de vida actualizada. 
completar la soUcitud de empleo y enlregar original o copias, según el caso, de la documentac10n que et Tribunal requiera, de acuerdo al siguiente detalle: 

1º) Documento Único de Identidad o Carné de Residencia en caso de extranjeros; 

2º) Ta~eta de Identificación Tributaria; 

3º) Camé de Número Único Previsional, del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos, del Instituto de Previsión Social de la Fuerza 
Armada y del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en su caso; 

4 º) Títulos o constancia de notas académicas, en su caso; 

5º) Referencias laborales; y, 

6º) Antecedentes penales y solvencia de la Pcficia Nacional Civil 

Será responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos verificar la autenticidad y legalidad de la documentación presentada por el aspirante. 

Cualquier a~eración o lalse;jad en la documentación presentada, dejará sin electo el tramite de ingreso. sin perjuicio de las acciones legales pertinente. 

Art. 8.· NOMBRAMIENTO, CONTRATACIÓN, REMOCIÓN, CONCESIÓN DE LICENCIAS Y PRESTACIONES 
El Pleno del Tribunal podrá nombrar. conlratar, remover, conceder licencias y olorgar prestaciones conforme a las leyes aplicables y a este Manual. 

Art. 9,· PLAZAS NUEVAS Y VACANTES 
Las plazas nuevas o las vacantes podrán ser ocupadas por servidores públicos de la institución que reúnan los requisitos correspondientes al cargo o empleo. 
para lo cual se someterán a concurso interno; en caso de no llenarse las mismas internamenle, se deberá proceder a la revisión del banco de datos de aspirantes 
que lleve el Tribunal o a concurso público. Se excluyen de esta regulación los cargos o empleos de confianza. 

Art. 10.-ASCENSO, PROMOCIÓN, PERMUTA O TRASLADO 

1 



Trihuna l de Élic:1 Gubernamental 
Manual de Recursos Humanos 

Se considerará ascenso cuando un servidor púbíico pase de un cargo inferior a un superior manteniendo la misma escala salarial; y promoción. cuando además 
conleve un incremento salarial. 

Tanto para el ascenso como para la promoci6n se debera reázar primero el concurso mlerno. 

La permuta proce!Jerá a solicitud de los seMdores púb[cos del TEG que tenga un mismo nivel salarial y cumplan con el perfil contenido en el Manual de 
Descnpc:ión de Puestos y Funoones del TEG, o cuando fuese corl\'enieme para el Tnbunal. 

Procederán los traslados a un cargo de igual categoria y salario a los serwlcres públicos. pcr razones de conveniencia instílucional calificada pcr el Pleno del 
Tnbunal 

Art. 11.·PROCEDIMIENTO PARA El CONCURSO INTERNO 

Cuando hubiere una nueva plaza o una vacante, el Encargado de Recursos Humanos, previa autorización del Pleno, lo hará del conocimiento de los servidores 
públicos de la instiluci6n, mediante correo interno o cartelera institucional en el que Informara el perfil de la plaza, a fin de que si hubiere algún interesado se 
Inscriba en el concurso interno dentro de los cinco días hábiles posteriores a su comunicación, con el prop6sílo de someterse a las pruebas de idoneidad 
correspondien1es. 

Los resultados de dichas pruebas serán sometidas pcr el Encargado de Recursos Humanos al Pleno del Tribunal. el que procederá a su verificación y evaluación 
lomando en cuenta crilerios tales como: compelencia. comportamiento, antigüedad y capac1too6n reclbida. 

Si ningun servidor ptibhco del Tribunal manifestare interés en partitipar en el concurso interno en el plazo antes estipulado o el Pleno del Tribunal determinare que 
los que han concursado no llenan los requisitos establecidos en el fAanual de Descnpción de Pues1os y Funciones o no cumplen con los cnterios antes descritos, 
declarará desierto dicho concurso y verificará en el banco de datas de aspirantes de la lnsUtucl6n u ordena1á el inicio del concurso publico, según el caso. 

Art. 12 ·PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PÚBLICO 
Cuando el Pleno del Tribunal ordenare que se proceda al concurso püblico, se observaran tas siguientes etapas: 

a) Publicación de la convocatoria púbtica en cualquier medio de comunicación y en la pagina web del Tribunal. ta que deberá contener como minimo el 
perfil del puesto. 

b) Verificación pcr parte del Encargado de RecuJSOS Humanos y del jefe de la Unidad respectiva. del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
Manual de Descripción de Puestos y Funcones. 

e} Prueba de idoneida:I, si fuete procedente. 
d) Prueba psicotecnica. 
e) Entrevista con el Pleno de!Tribunal. 
Q Selección por parte del Pleno del Tribunal. 
g) Notificacion de los resuhados. 

Si fueren varias las plazas vacantes con Iguales per1iles se rearizara un solo concurso. 

Art. 14- PERIODO DE PRUEBA 
El personal de nuevo ingreso se sujetara a un periodo de prueba el que sera no mayor de tres meses, contado a partir de la recha en que se inicie las labores, 
periodo durante el cual el jefe Inmediato deberá realizar una evaluación de su desemper1o y remlllrla al Pleno, para los erectos consiguíentes. 

Art. 15.· PLAZAS VACANTES DE FORMA TEMPORAL O INTERINATOS 
En caso de ticencia de un servidor püb•co del Tribunal, se nombrará sustiluto durante el tiempo que dure la licencia si fuere procedente y el Pleno lo estime 
conveniente; caso contrario el jete o encargado de la unidad, y en su defecto el Pleno. distribuirá el trabajo entre los restantes funcionarios y empleados. en la 
f01ma en que se considere adecuado. 

Art. 16.- INDUCCION DE PERSONAL 
El El\Cafgado de Recursos Humanos deberá efeduar la inducción general al servidor púbi co de nuevo ingreso; y el jefe o encargado de unidad la especifica en el 
puesto de traba,o. 

Art. 17.- ROTACION DEL PERSONAL 
El Pleno podrá realizar rotaciones de los servidores púbicos de manera programada y consistente en quienes ejerzan funciones afines, tornCV1do en consideración 
los siguientes criterios: 

a) Interés institucional: 
b) Encuestas a los scll/ÍdOfes púbficos; y 
c) Sollc11udes de jefes o encrugados de unidades. 

CAPITULO 111 
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Tribunal de Ética Gubernamental 
Manual de ({ccursos Humanos 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

Art. 18.· EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL 
Se evaluara el desempeño de los servidores púll~cos del Tribunal. por lo menos una vez al año. Se exceptúan de esta disposición los miembros del Pleno. 

Los jefes o encargados de unidades, Asesor Legal y Secretaria General serán evaluados por el Pleno y el reslo del peisonal por el jefe inmedialo superior. 

El Encargado de Recursos Humanos elaborara el procedimiento de evaluación de desempeño del personal de la Institución. el que lo somelera a la aprollaoón 
del Pleno. 

Art.19.· OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
La evaluación de desempeño tendrá por objelo: 

a) Establecer el nivel de conocimienlo y aplicación de la ética en la función pública: 
b) Determinar el rendimiento de los servidores públicos en relación a las labores asignadas; 
e) Reconocer las fortalezas del servidor público a fin de potenciarlas y desarrollar competencias técnicas; 
d) Identificar las áreas de mejora del servidor público, a fin de tomar las medidas necesarias para que pueda superarlas a través de la capacitación; y 
e) Elaborar el Plan de Capacitación lnstilucional leniendo en consideración las brechas conductuales y de conocimientos. 

Art. 20 •• PLAN DE CAPACITACION 

CAPITULO IV 

CAPACITACIÓN 

El Encargado de Recursos Humanos en coordinación con el Jefe de la Unidad de Planificación. elaborara el Plan de Capacitación Institucional de los servidores 
públicos del Tribunal, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

a) Evaluación del desempeño. 
b) Encuestas a los funcionarios y empleados para conocer las necesidades de capacilación. 
e) Solicitudes de los jefes o encargados de unidad. 
d) Nuevas funciones y atribuciones del Tribunal. 
e) Cambio de métodos y procesos de trabajo. 
Q Ingreso de nuevos servidores públicos. 
g) Cualquier otro criterio que el Pleno considere pertinente. 

El Plan de Capacitación Institucional deberá estar en concordancia ccn la disponibilidad presupuestaria. ser aprobado y su¡eto a modificación por el Pleno 
conforme a los intereses institucionales. 

El Encargado de Recursos Humanos es el responsable de la ejecución y seguimiento del Plan de Capacitación. 

Art. 21· SUSCRIPCIÓN DE COMPROMISO UNILATERAL 
Los selVidores públicos de la Institución que reciban capacitaciones financiadas con fondos del TEG, deberán suscribir previo a las mismas, un compromiso 
unilateral. el cual deberá incluir al menos lo siguiente: 

a) Nombre y generales del funcionario o empleado; 
b) Relación detallada de la capacitación a recibirse incluyendo el monto a incurrirse; 
c) Compromiso de muttiplicar los conocimientos adquiridos al interior de la Institución a las áreas respectivas. el que deberá iniciar en un plazo no 
mayor a treinta dias hábiles después de haber recibido la capaciración; 
d) Prestar selVicios en ta Institución por un plazo de seis meses contados a partir del d1a hébil siguiente a la fina6zación de la capaotación. cuando la 
suma de los montos invertidos en la misma sea superior a los Un Mil Quinientos Dólares de los Estados Unidos de América. 
d) Firma del funcionario o empleado; y. 
e) Acta notarial. 

Art. 22.· REGISTROS 
El Encargado de Recursos Humanos llevará los registros personalizados y actualizados de las capacitaciones recibidas por cada servidor publico; asi como el 
seguimiento de los compromisos adquiridos y cumplidos. 

CAPITULO V 

11 .. : .. , ... , .. 
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DEL TRABAJO 

Art. 23.· DIAS, HORAS DE TRABAJO Y RECESO 
Los servidores púbi cos de la Institución prestarán sus servicios en jornada diaria, de la siguiente manera: 

a) De lunes a viernes. en jornadas de ocho horas diarias, en horario de las ocho a las dieciséis horas; y, 
b) o;spondrán de un receso de cuarenta minutos para tomar los alimentos, que romprende de las doce y treinta a las trece horas y diez minutos; salvo 
aquellos casos que por la naluraleza del cargo y de la labor desempefiada, amerite un horario de receso diferente, el que será establecido por el Pleno 
o por el jefe respectivo. 

Art. 24.· PAGO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO 
Cuando el servidor público por razones del servicio, extienda la prestación de su jornada laboral más allá del horario ordinario o en días de asueto y descanso, se 
procederá conforme a las Disposiciones Generales de Presupuestos. 

Art. 25.· CONTROL DE ASISTENCIA 
El servidor publico que esté en la obligación de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo deberá hacer de conformidad con el horario previamente establecido 
y bajo el mecanismo o sislema que para tales erectos implemente el Pleno. 

El Encargado de Recursos Humanos deberá llevar el control de asistencia del servidor público. 

Art. 26.· LLEGADAS TARDÍAS O AUSENCIAS 
Los servido1es púb5cos tienen la obligación de presentarse punrJalmente al desempel\o de sus labores. Las faltas de puntualidad cometidas seran sancionadas 
de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Generales de Presupuestos. 

Art. 27.· PROCEDIMIENTO PARA REGISTRAR E INFORMAR LAS HORAS EXTRAS LABORADAS 
El Encargado de Recursos Humanos deberá llevar un registro acumulado de las horas extras laboradas y debidamente autorizadas por cada servidor público, en 
base al registro de marcación diaria o al permiso correspondiente, en su caso. Dicha inlomiación deberá ser remitida trimestralmente al Pleno del Tribunal, para 
los efectos consiguientes. 

Los miembros del Pleno del Tribunal que éste designe será el encargado de otorgar los tiempos compensatorios. 

Art. 28.· REMUNERACIONES 
Los salarios se pagaran por medio del sistema de abono a cuenta de ahorro o a cuenta corriente en el Banco del Sistema Financiero o, en su caso, mediante 
cheque. 

El aguinaldo del personal se pagará de la misma forma indicada en el inciso anterior. y se1á calculado de conformidad con la l ey de Compensación Salañal del 
Estado. 

El pago de los salarios de los servidores públicos sera de focma mensual y el que comprende la remuneración de los dlas de descanso semanal y de asueto. 

Art. 29.· VIÁTICOS Y OTROS 
A los servidores públicos que por razones del servicio deban realizar misión oficial dentro o fuera del territoño nacional, se les reconoceran viáticos, gastos de 
viaje y terminales, asi como boletos aéreos o transporte terrestre, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Vialicos vigente. 

Art. 30.· BENEFICIOS Y PRESTACIONES 
Los servidores públicos tendran las prestaciones que la ley les otorgue, y las adicionales. tal como seguro de vida y médico hospitalario y otras que pudiere 
otorgarle la Institución. 

CAPITULO VI 

RÉGIMEN DE ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS 

Art. 31.· ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS 
Los servidores públicos gozarán de asueto, vacaciones remuneradas. asf como licencias de conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los 
Empleados Públicos. y cualquier otra disposición legal aplicable. 

El Pleno o los miembros que éste designe serán los encargados de autorizar las licencias correspondientes. 

CAPITULO VII 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 
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Art. 32· OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL 
El Tribunal adoptara y pondrá en práctica en el lugar de trabajo medidas adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la salud e integridad corporal de 
sus servidores públicos en el desempeño de sus labores, especialmente en lo relativo a: 

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; 
b) Colocación y mantenimiento de proiección para prevenir, minimizar y controlar los riesgos provenientes de los equipos y lodo genero de instalaciones: 
c) Instalación y mantenimiento de extintores de fuegos en los lugares adecuados: 
d) Dotación de dispensadores de agua potable: 
e) Suministro de una buena iluminación y ventilación; 
Q Dotación de un botiquín de primeros auxilios; 
g) Ubicación y señalización de medidas de emergencia; y, 
h) Mantenimiento y limpieza de todas de las instalaciones. 

La Unidad Administrativa será la responsable de velar por el cumplimiento de las medidas antes descritas. 

Art. 33.- DERECHOS 

CAPITULO VIII 

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS 
Y EMPLEADOS 

Los servidores públicos tendrán además de los derechos regulados en los contratos de servicios personales y los que disponen las leyes aplicables, los 
siguientes: 

a) Participar en los concursos internos para ocupar una plaza nueva o vacante; 
b) Participar en las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitación Institucional y que sean de su competencia; 
c) Gozar de tas prestaciones que tas leyes le otorgan, así como aquellas adicionales, las que estarán sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada 

ejercicio fiscal. entre 01ras. seguro de vida colectivo y seguro médico hospitalario con una cobertura de salud preventiva y curativa, beneficio que 
incluirá al grupo fammar; 

d) Contar con equipos, herramientas, útiles, implementos y materiales necesarios para ejecutar con la debida precisión sus labores: y, 
e) Contar con las medidas necesarias que garanticen la higiene y segur1dad ocupacional. 

Art. 34.· DEBERES 
Son deberes de los servidores públicos· 

a) Cumplir con los principios y deberes éticos y no transgredir las prohibiciones éticas contempladas en la Ley de Etica Gubemamen1al; 
b) Asistir con puntualidad a su trabajo. cumplir con el horario laboral establecid:> en las leyes y demás normativa aplicable, asi como dedicarse a él 

durante la jamada de trabajo; 
c) Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus órdenes en asuntos de trabajo y observar seriedad en el desempeño de sus cargos 

o empleos; asimismo. los jefes deberán guardar a los empleados el debido respeto y consideración; 
d) 
e) 
Q 
g) 
h) 

Atender al público en forma esmerada y guardarle la consideración debida en las relaciones que tuviere con él por razón de su cargo o empleo; 
Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley; 
Cuidar diligentemenle las instalaciones, equipo y demás bienes del Tribunal; 
Cumplir con sus funciones y obligaciones de manera imparcial, desinleresada, diligente y oportuna: y, 
Cumplir los demás deberes que le establezcan los contratos de prestación de servicios y otras normativas aplicable. 

Art. 35. PROHIBICIONES 
Se prohibe a los servidores públicos 

a) Imponer sanciones a los subalternos con el fin de tomar contra el!Os alguna represal•a; 
b) Solicitar de otros servidores públicos declaraciones, adhesiones o pronunciamientos de cualquier naturaleza que no estén relacionados directamente 

con los fines institucionales; 
c) Solicitar directa o indirectamente contribuciones destinadas al sostenimiento de campañas politicas panidarias o agasajos de cualquier naturaleza; 
d) Utilizar distintivos, emblemas. lema, lago. pin, calcomanía, rótulo, insignia o cualquier otro medio que pueda represenlar los intereses de un determinado 

partido político, mientras se encuentre en el desempeno de sus funciones públicas; 
e) Aceptar o mantener un empleo, cargo público, relaciones contractuales. de negocio o responsabilidades adicionales a las de su empleo o cargo 

público, ya sea en la Administración pública o en el sector privado, que tengan el efecto de menoscabar la imparcialidad o provocar un conflicto de 
intereses en el desempeño de sus funciones públicas; 

Q Alterar, falsificar o destruir cualquier documento, valores o inforrnación perteneciente al Tribunal, asi como su sustracción para fines privados; 
g) Justificar permisos con constancias falsas o alteradas: 

1/).··. 
'", "'"· .. , 
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h) Emplear vehlrulos, equipos, útiles, materiales o herramientas sumfnisuadas por la Institución para objeto distinto de aquél a que estén noonalmente 
destinados, sin la autoiizacíón wrespondiente; en caso de pérdida. extravlo o dallos de los mismos et servidor púb~co lo deberá hacer del 
conocimiento del funcionario o emplearlo correspondiente y colaborara en la illvestigacíón del caso; 

1) Realizar ventas de toda clase durante las jornadas laborales en las instalaciones del Tribunal; 
j) Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, a menos que sean necesañas para la prestación de los seMcios de seguridad y V.gilanda 

de la insntoooo; 
k) Efectuar actos inmorales durante el ejercicio de la funcioo púb[ca; 
Q Fumar en horas de trabajo en las instalaciones del T ribunat, 
m) Ligerir bebidas embnagantes, usar drogas eneNa11tes, estupefacientes, alucinógenas durante el desempeño de la función pübí:ca; o presentarse a su 

trabajo en lales condiciones: 
n) Ejecutar actos que pongan en peligro inminente la integridad y seguridad del personal, de los bienes e instalaciones del Tribunal; 
o) Abandonar las laboies relacionadas con el desempeño de la función púbfica sin causa justificada; 
p) Retirarse de las instalaciones del Tribunal sin et permiso correspondiente; 
q) Patrocinar asuntos o realizar gestiones administrativas referentes a terceros Que se tramiten en el Tribunal: 
r) Fomentar o consentir actos delictivos; y, 
s) Cualquier otra prohibición que le señale la ley o la normativa aplicable. 

CAPITULO IX 

REGIMEN DISCIPLINARIO 

Art. 36.· SANCIONES 
Los setvidores públicos que inC1.1mplan los deberes o las prohibiciones a que se refieren los arts. 34 y 35 de este Manual respectlvamente, se les impondra las 
sanciones d:sdpfinarias que contempla la Ley del Servicio Civil en lo que le fuere aplcable. 

Art. 37.· PROCEDIMIENTO LEGAL APLICABLE PARA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 
Para la imposición de la sanción disciplinaria a los servidores públicos se les aplicara el procedimiento establecido en la Ley del Servicio cr.;1, Ley Reguladora de 
la Garantla de Audiencia de los Empleados Plibficos no Comprenóldos en la Carrera Administrativa o la normativa correspondiente. 

CAPITULO X 

APROBACIÓN Y VIGENCIA DEL MANUAL 

Art. 38.· APROBACIÓN Y PUBLICIDAD DEL MANUAL 
Dentro de los cinco días hábfles sígulentes a aquel en que fuere aprobado por el Pleno. el presente Manual se dara a conocer a los setVidores púbi cos del 
Tnbuna~ por medio del Encargado de Recursos Humanos. 

Art. 39. VIGENCIA 
El presente Manual entrará en vigencia cinco días hábiles después de haber sido dado a conocer en la forma y plazo Indicado en el articulo anterior. 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL. 
San Salvador, a los dieciocho días del mes de 
sepuembre del año dos mil nueve. 



La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gubernamental, CERTIFICA: Que el presente 
"Manual de Recursos Humanos" el cual consta de tres folios, es conforme con su origina l con el cual 
se confrontó, y para ser entregado a la Coordinadora de Instrucción del Tribunal de Ética 
Gubernamental, extiendo, firmo y sello la presente certificación_~n el Tribunal de Ética 
Gubernamental. San Salvador, a los ocho días del mes de febrer )"/ ~mil dieciocho. 
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San Salvador, 16 de febrero de 2018 . 

Licenciada 
Ada Melvin VillaJta de Chacón 
Coordinadora de instrucción 
Presente. 

Respetable Licenciada Villalta de Chacón: 

Reciba un cordial saludo y mis deseos de éxitos en todos sus proyectos. 

En relación a lo solicitado en el oficio de fecha quince de febrero del presente 
afio,· del procedimiento administrativo sancionador bajo referencia 
175-A-l 7; expreso que no poseo registros de haberse realizado descuentos 
en planillas por ausencias laborales, sin los permisos correspondientes del 
Lic. Rodrigo Alberto Molina Ayala, en el período comprendido del dieciocho 
de junio de dos mil catorce a l cinco de julio de dos mil diecisie te. 

Colonia San Francisco. Av. Los Espliegos #30. San Salvador. 
Telé fonos 2565 9400 y 2565 9300 
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DIRECTOR GENERAL DE TRÁNSITO 

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal de Ética Gube'rnamental, CERTIFICA: Que la presente 
tarjeta de circulación del vehículo placas N13676·2011, la cual eol1'sta de un folio es conforme con su 
original con el cual se confrontó, y para los fines que la interesada estime convenientes, ext iendo y 
firmo la presente certificación en el Tribunal de Ética Gubernamental. San Salvador, a los dieciséis días 
del mes de febrero de dos mil dieciocho. 

ercedes Serarols de Sumne_¡: 
Secreta ia e al 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON QUINCE 

MINUTOS DEL DÍA UNO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora 

Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos investigados en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo el seña 

- del domicilio 

- con Documento Único de Identidad número 

años de edad, 

1111 quien puede ser localizado en los números telefónicos ; a quien en este 

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo 

trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los 

hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental 

desde el cinco de noviembre de dos mil doce, desempeñándose en la plaza de Motorista asignado al 

Área Administrativa, cuyas funciones principales son el transporte del personal institucional y entrega 

de correspondencia donde se requiera y demás actividades que le asignen su jefe inmediato, indica 

que fue informado por su jefe inmediato actual aproximadamente en marzo de dos mil quince que se 

le había asignado y dejado bajo su cuido el vehículo Placas N-13676, que tal decisión había sido 

adoptada por el Pleno de este Tribunal, mediante acuerdo, del cual le haría llegar una copia; sin 

embargo, a la fecha tal copia no se le ha entregado; no obstante, dicho vehículo se ha mantenido 

bajo su asignación y cuido. Agrega que desde el dos mil doce hasta mediados del año dos catorce la 

licenciada Evangelina de Cornejo fue su jefa inmediata, pero que durante el período del veinte de 

febrero del dos mil catorce al dieciocho de agosto del mismo año aproximadamente, estuvo 

incapacitado y al regresar fue informado que su nuevo jefe inmediato era el licenciado Rodrigo 

Malina, por lo que desde esa fecha hasta la actualidad su jefe inmediato es el licenciado Rodrigo 

Malina pero su trabajo lo realiza bajo la supervisión del señor Carlos Martínez, encargado de 

transporte. Que respecto a los hechos que se investigan concretamente manifie.sta: Como ha 

expresado regreso de su incapacidad de aproximadamente seis meses por haber padecido 1 
. ~ 
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•• en agosto de dos mil catorce, ·siendo informado por la licenciada Evangelina de Cornejo que 

sus superiores habían tomado de la decisión que en razón de su salud y para evitar cualquier tipo de 

riesgo, no realizaría actividades de transporte sino que se dedicaría a colaborar con las funciones de 

la UACI y así lo hizo; aclara que su médico tratante considero que él podía regresar a sus 

actividades laborales normales, siempre y cuando no realizara un esfuerzo extraordinario de su 

trabajo, es decir, empujar vehículos, cargar objetos pesados, manejar camiones, etc.; sin embargo, 

sus jefes consideraron que lo mejor era que no manejara y apoyara otra área de este Tribunal, por lo 

que desde agosto a diciembre de dos mil catorce, no realizó actividades de transporte; siendo hasta 

aproximadamente los primeros meses de dos mil quince que se le permitió regresar a sus 

actividades ordinarias del transporte del personal institucional y entrega de correspondencia; afirma 

que durante el dos mil quince, no recuerda que el licenciado Rodrigo Malina le haya solicitado que lo 

transportara al Primer Banco de los Trabajadores ubicado en el Boulevard de Los Héroes en esta 

ciudad, en ningún momento, es decir, ni en la jornada ordinaria de trabajo ni fuera de dicho horario; 

que efectivamente durante ese tiempo transportó a licenciado Malina a nivel interno de la sede del 

Tribunal a algún anexo; además, recuerda que en ocasión de la inauración de la Regional del TEG 

en San Miguel en el dos quince, el licenciado Malina se transportó en el vehículo que él conducía 

junto al resto del personal del TEG que había asistido a ese evento; asegura que el licenciado 

Malina tampoco le ha solicitado durante ese tiempo realizar alguna entrega o recepción de 

correspondencia privada para su beneficio, es decir, que todas las actividades que pudo realizar de 

entrega y recepción de correspondencia para él hasta donde sabe han sido institucionales; aclara 

que cuando ha tenido de llevar correspondencia o retirar correspondencia requerida por el licenciado 

Malina su comunicación no ha sido directamente con él sino que es el señor Carlos Martínez y la 

secretaria Carolina Velásquez quienes le han solicitado de transporte para ello. Sigue manifestando 

el deponente que durante el año dos mil dieciséis, continuo realizando sus actividades de transporte 

en forma normal y asegura que tampoco en ese año, el licenciado Malina no le solicitó ningún tipo dr 
transporte personal para que lo condujera al Primer Banco de los Trabajadores o a cualquier otra 

institución para realizar actividades privadas, y que hasta donde recuerda si lo pudo haber 

transportado siempre de un edificio a otro de las instalaciones de este Tribunal. Asegura que el 

licenciado Malina no ha tenido mayor relación laboral con él; y que con relación a la entrega o 

recepción de correspondencia para el licenciado Malina durante ese año, la misma pudo haber 
' 

llegado a sus manos por requerimiento de los señores Carolina Velásquez o Carlos Martínez, dado 

') 



que con ellos siempre ha sido su comunicación directa y cuando trae la correspondencia o el 

comprobante de haber entregado dichos documentos siempre se los ha entregado a dichas 

personas y no al licenciado Malina directamente; pero aclara que tal correspondencia casi siempre 

se ha tratado de documentos internos. Continúa manifestando que durante el período de enero a 

julio de dos mil diecisiete, siguió realizando sus actividades normales de transporte de personal y 

entrega de correspondiente. Agrega no recuerda la fecha exacta pero fue aproximadamente en los 

primeros meses del año dos mil diecisiete y en ocasión que se realizaba una actividad institucional 

de la zona del Volcán de San Salvador, que se le ordenó por parte del señor Carlos Martínez que se 

quedará atendiendo la recepción de este Tribunal dado que la mayoría del personal se encontraba 

en la mencionada actividad. Añade que además de la atención de recepción tenía que brindar el 

~ transporte al personal de la UDICA que se encontraba en FEPADE en una actividad y además al 

personal que se había quedado en el Tribunal y requiriera el transporte, fue así que 

aproximadamente entre las once de la mañana y las dos de la tarde de ese día, tuvo que transportar 

al Doctor Salvador Meléndez Leal ex miembro del Pleno de este Tribunal a diferentes diligencias, 

regresando a la oficina aproximadamente entre las dos y dos y cuarto de la tarde, luego recibió una 

llamada telefónica del señor Carlos Martínez quien le ordenó que se trasladara a las oficinas del 

Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San Salvador, con el objeto de retirar una 

correspondencia del licenciado Malina; por lo que atendiendo la instrucción del señor Martínez se 

dirigió hacia el lugar conduciéndose en el vehículo Placas N 13676; en ese lugar le entregaron una 

correspondencia para el licenciado Malina, aclara el dicente que desconoce de qué se trataba esa 

correspondiente, es decir, si era institucional o privada, dado que él no está autorizado para revisar 

~ documentación, efectivamente luego de concluir la tarea dejo la correspondencia en la oficina 

correspondiente. Sigue manifestando el deponente que otro evento que recuerda que se dio en el 

dos mil diecisiete, fue que en una ocasión aproximadamente entre junio y julio de dos mil diecisiete, 

transportó al señor Melvin Aguilar, notificador de este Tribunal, a las oficinas del Primer Banco de los 

Trabajadores, hasta donde entiende el señor Aguilar realizó en esa oficina realizaría una actividad 

propia de sus funciones; por lo que indica que en esa ocasión condujo a dicho señor en el vehículo 

asignado Placas N 13676, quien ingresó a esa oficina a realizar su tarea. Finalmente expresa que el 

día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete apoyándose en los registros de bitácoras que tiene a la 

vista del vehículo Placas N13676 y que lleva en su archivo; recuerda que es~ día tuvo la misión de 

transportar a partir de las siete de la mañana a los licenci~dos Alex Centí y Alcides Guandique de 191 ~ 

3 
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UDICA hacia las instalaciones de FEPADE en Antiguo Cuscatlán, que durante ese día realizó al 

menos cuatro viajes a dicho lugar, dado que regreso por una lista de asistencia; a transportar a la 

Jefa de la UDICA. luego a transportar al personal de regreso al Tribunal, por eso en la bitácora hay 

un reporte de cuatro visitas, en ese sentido, ese día tuvo que permanecer con el personal de la 

UDICA casi todo el día en FEPADE. Asegura que ese día no tuvo ninguna comunicación con el 

licenciado Malina, por lo tanto dicho señor de quien aclara no tiene mayor comunicación con él no le 

ha solicitado trasladara a bordo del vehículo asignado para retirar algún tipo de documentación de 

interés particular de dicho señor y concretamente no le ha solicitado o exigido que se transportara en 

el referido vehículos a retirar a algún lugar documentos relacionados con la compraventa de 

propiedades, ni tampoco que le ha pedido realizar compras de artículos a su favor para lo cual haya 

utilizado su tiempo de trabajo y el relacionado vehículo. Por lo que asegura que en cuanto a lo que ..,J 
él se refiere ese hecho no es cierto, pues el licenciado Malina no le ha solicitado que realice tal 

acción. Añade que lo expresado por él en esta entrevista también ser corroborado en el registro de 

bitácoras que se llevan del vehículo asignado, donde se puede advertir que durante los años que se 

le han preguntado no existe dentro de tales registros alguna misión de transporte que se le haya 

requerido a él para transportar al licenciado Malina a algún lugar. Qué es lo que puede manifestar 

por constarle de vista y oídas, y leída que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la 

ratifica y firmamos. 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS CON CUARENTA Y 

SIETE MINUTOS DEL DÍA UNO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo la señora 

edad, 

11111 - con residencia en 

, con Documento Único de Identidad número 

quien puede ser localizada en el número telefónico - a quien en este 

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo 

trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los 

hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental 

desde el mes de junio de dos mil siete, que ingresó con la plaza de Tesorera Institucional donde se 

mantuvo hasta noviembre de ese mismo año, por haber sido ascendida a la Jefatura de la Unidad 

Administrativa con cargos adhorem de Encargada de Recursos Humanos, Servicios Generales, 

Activo Fijo y Supervisión de Bodega, cargo que ocupó hasta el veintitrés de diciembre de dos mil 

quince, por haber sido cesada en sus funciones de lo cual se amparo ante la Sala de lo 

~ Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, quien ordenó su reinstalo como medida cautelar, 

regresando a este Tribunal el dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis, ocupando actualmente el 

cargo de Jefe de la Unidad de Género. Sigue manifestando que sus funciones principales como Jefe 

de la Unidad Administrativa y demás actividades adhorem que se le asignaron en el período que 

indica fueron, la administración, supervisión y control de los bienes institucionales; así como la 

administración del recurso humano institucional en tanto el control de su asistencia laboral, 

permisos, incapacidades, elaboración de planillas y demás; como encargada de servicios generales 

era la encargada de transporte, combustible, asignación de misiones oficiales a motoristas, entre 

otros. Que con relación a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que 

no recuerda la fecha exacta por no tener los registros respectivos a la vista, pero cree que fue en el 



dos mil catorce, que ingresó a laborar a este Tribunal el licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala en 

la plaza de Gerente General de Administración y Finanzas, aclara que a pesar del ingreso del 

licenciado Malina a esta institución, sus actividades ordinarias se mantuvieron en los mismos cargos 

asignados y a él se le entregaban los reportes de las actividades realizadas en cada área de trabajo 

asignada. Continua manifestando que el mecanismo de control de registro de asistencia que se lleva 

en el TEG es por medio de reloj biométrico mediante el cual a través de huella digital se capta el 

ingreso y salida del personal; aclara que por observación de la Corte de Cuentas de la República se 

llevaba un libro que en casos excepcionales y por olvido de marcación o por causa justificada el 

personal registraba su ingreso y asistencia, dicho libro estaba autorizado por las autoridades; por lo 

que durante su gestión ese libro se utilizó en casos excepcionales. Asegura que tal mecanismo de 

control de registro de asistencia, durante el período de su gestión siempre fue obligatorio para todo J 
el personal a excepción de los Miembros del Pleno, aclara que existen lineamientos internos que 

indican qué cuándo el personal tiene que realizar alguna misión o actividad institucional durante la 

jornada ordinaria de trabajo fuera de las instalaciones del TEG, tiene que registrar su salida e 

ingreso, que ello se debió a ciertas observaciones menores que realizó en su momento la Corte de 

Cuentas de la República a raíz que en el área de Notificación, el personal salía a realizar sus 

diligencias ordinarias y no había registro de ello, razón por la cual el Pleno ordenó que se tomaran 

las acciones correspondientes en ese sentido; y por ello sabe que existen documentos de 

lineamientos internos al respecto, que deben estar en la Unidad de Recursos Humanos; con relación 

a la asignación de misiones oficiales a los motorista del TEG en el período de su gestión, la dinámica 

que se seguía era que ella recibía un requerimiento de la unidad solicitante y luego se trasladaba al 

motorista para realizar la diligencia ya fuera de transporte o entrega de correspondencia, dejando ;) 

documentada la actividad en la bitácora de cada vehículo, excepto los carros con placas particulares 

de los cuales no se lleva bitácora. A preguntas de la suscrita instructora que con frecuencia se 

comunicaba con licenciado Malina en un día laboral y normal de trabajo, durante el período de su 

gestión, manifiesta que en los primeros días de su ingreso la comunicación con dicho señor era muy 

frecuente porque él solicitaba que se le mantuviera informado de todas las actividades; sin embargo, 

habían ocasiones que a dicho señor no lo encontraba en la oficina, durante la jornada laboral; 

desconociendo la dicente en ese primer momento dónde se encontraba su jefe pues él no Je 

informaba y además sus jefes inmediatos era el Pleoo de este Tribunal; a preguntas de la suscrita si 
1 

el licenciado Malina cumplió totalmente su jcrnada laboral desde su ingreso a este Tribunal y durante 
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la gestión que ella efectúo como Jefe Administrativa, contesta que desde el primer momento del 

ingreso del licenciado Malina al TEG, observó que dicho señor durante la jornada laboral y 

generalmente los días lunes se ausentaba por largas horas del TEG y hasta donde se tuvo 

conocimiento él se dirigía al Primer Banco de los Trabajadores de esta ciudad porque realizaba 

alguna función que desconoce la dicente en ese lugar; que a raíz de esa situación le consultó 

directamente al licenciado Molina de forma verbal si él tenía la autorización correspondiente o los 

permisos necesarios para ausentarse de sus labores, contestándole dicho señor que sí que los 

Miembros del Pleno de ese momento se lo habían autorizado y que eso había sido una condición o 

negociación con ellos para que lo contratarán; entonces la dicente le solicitó que le diera copia del 

acuerdo donde se había tomado esa decisión o del documento donde constara esa instrucción y que 

la hubiera dado el Pleno, ya que él estaba obligado a registrar su salida e ingreso del TEG igual que , 

cualquier otro empleado y además a presentar los permisos correspondientes, aclara que fue una 

situación complicada para ella porque se trataba de su jefe inmediato, sin embargo, era su 

obligación solicitar la documentación pertinente; no obstante, haberle requerido al licenciado Molina 

tales documentos en varias ocasiones, durante su período de gestión nunca se los entregó; razón 

por la cual manifiesta la dicente que se dirigió al Doctor Marcel Orestes Posada ex Presidente del 

TEG, a quien le expuso la situación y él lo único que le dijo fue que ese asunto lo conversarían en el 

Pleno, agrega que también conservó con otros miembros del Pleno siendo ellos el Dr. José Néstor 

Castaneda y Luis Romeo García Alemán. respecto a la situación de la ausencia de dicho gerente y 

que no registraba sus salidas e ingresos del TEG en horas laborales, y que de ello no había 

documentación que autorizara a dicho señor para hacerlo, contestándoles ambos miembros que 

estaban al tanto del asunto y que el Pleno conversaría al respecto. Lo cierto es que el licenciado 

Molina se siguió ausentando del TEG en horas laborales sin registrar su marcación de salida e 

ingreso, al menos durante el período que ella pudo apreciar tal situación, durante el dos mil catorce a 

diciembre de dos mil quince. Asegura la deponente que por el cargo que ejercía en muchas 

ocasiones trató el terna con sus superiores, sin embargo, no hubo una respuesta concreta a través 

de un documento y tampoco ella lo documentó por temor a represalias; por ello en los registros 

respectivos no se va a encontrar inconsistencias en las salidas e ingresos del licenciado Molina, en 

ese período y tampoco existen descuentos en planillas de las ausencias injustificadas de dicho señor 

porque no fueron documentadas. Sigue manifestando la dicente que con relación al uso de los . 
vehículos institucionales y al personal de motoristas del TEG; el licenciado Malina durante el período 



de su gestión nunca le solicitó transporte institucional en forma directa para ser conducido por algún 

motorista del TEG hacia el Primer Banco de los Trabajadores o hacia cualquier otra oficina, para 

realizar actividades privadas. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída 

que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS OCHO WORAS CON CUAREN"fA Y 

DOS MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo la señora , de años de 

edad, - del domicilio - departamento de 111- con residencia en 

, con Documento Único de Identidad número 

, quien puede ser localizada en el número telefónico - ; a quien en este acto 

prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo 

trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los 

hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental 

desde el nueve de enero de dos mil siete, que ingresó con la plaza de Secretaria de Presidencia 

hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete que se le cambió el puesto funcional a 

Secretaria el cual ejerce en la actualidad, que las funciones principales de su puesto de trabajo, son 

en el primer puesto atendió a los Presidentes del TEG, desde la recepción y entrega de 

correspondencia, archivo de la misma, atención a usuarios, apoyo logístico y elaboración de 

documentos varios entre otras actividades, actualmente como secretaria su función es similar pero 

en atención miembros del Pleno y además atiende desde el dos mil catorce como Secretaria 

Adhorem al Gerente General Rodrigo Alberto Molina Ayala, a quien le recibe y entrega la 

correspondencia institucional bajo un libro de registro donde controla el ingreso y entrega de la 

misma a dicho señor, y eventualmente coordina algún transporte para enviar correspondencia 

institucional que manda la gerencia a cilgunos de los jefes que se ·encuentran en los anexos de este 

Tribunal, agrega que sus jefes inmediatos actualmente son los miembros del Pleno a los que esta 

asignada, siendo el Miembro de la Corte de Cuentas de la República y el designado por la 

Presidencia de la República. Que con relación a los hechos que se investigan concretamente 

manifiesta lo siguiente: Que durante el período de investigación, es decir, del dieciocho de julio de 

' _/ 1 



dos mil catorce al veinticinco de abril de dos mil diecisiete; la relación concreta en términos de 

gestión de correspondencia que tuvo con el licenciado Melina, fue que habían varios asuntos 

institucionales que atendía el presidente del TEG Dr. Marcel Orestes Posada, este le daba 

instrucciones al licenciado Melina para elaborar cierta correspondencia a diferentes entidades 

públicas y privadas, y una vez elaborada la misma el Dr. Posada firmaba la correspondencia y el 

licenciado Molina verificaba la gestión de envió de la misma, en ese sentido se llevaba un control de 

la correspondencia que era gestionada por la gerencia general, en dicho libro se anotaba el servidor 

público a quien se dirigía y la entidad de destino; por lo cual ese trámite de envio de 

correspondencia fue estrictamente institucional; de igual forma en calidad de apoyo secretaria! del 

licenciado Malina, también en ese período recibía documentación oficial dirigida a la gerencia 

general y relacionada a diferentes unidades del TEG, en ese caso, lleva un libro que documenta la ....); 

fecha y hora de ingreso de la correspondencia, si trata de copia u original, el remitente, y el asunto, 

entre otros; por lo que se puede advertir que en el mismo se recibe documentación únicamente 

institucional; después de abril de dos mil diecisiete a julio del mismo año; periodo en el cual ya no se 

encontraba el Dr. Posada; sin embargo, aclara que la gestión de la correspondencia siguió siendo la 

misma a excepción que desde esa fecha ella únicamente le apoya a licenciado Melina haciendo los 

proyectos de las notas y al elaborarse ella no se encarga del envío de esa correspondencia, pero la 

recepción de la correspondencia para el licenciado Molina se sigue controlando de la misma manera; 

Que con relación a la gestión transporte para envío de correspondencia de la gerencia a las 

diferentes unidades lo que hace es únicamente solicitar al señor Carlos Martínez, que envié con un 

motorista dicha correspondencia a su destino, pero de eso no se lleva control por ser interno. Sigue 

manifestando la dicente que el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participó en una .,,J 
capacitación institucional que se llevó a cabo en la zona del Volcán de San Salvador, y hasta donde 

recuerda ese día se quedó atendiendo la recepción la señora Rubidia (personal de limpieza} y Lizeth 

de Tejada, recuerda que ella tuvo que regresar al TEG como a eso de las dos de la tarde y en el 

momento que salía del lugar de la capacitación y se despedía estaba cerca de ella el licenciado 

Malina quien le manifestó "que si veía a don Álvaro le dijera que no olvidará la instrucción que le 

había dado y que lo dejara en su escritorio", agrega que al llegar al TEG efectivamente vio a don 

Alvaro y _le manifestó el mensaje del licenciado Malina; y hasta donde tiene conocimiento dicho señor 

realizó la instrucción que le dio el licenciado Malina de la cual ella desconoce. Continúa 

manifestando la deponente que le consta a igual que a muchas personas del TEG que el licenciario 



Molina desde que llevó al TEG se ausentaba de sus labores entre doce horas hasta 

aproximadamente la una y media de la tarde; los días lunes, generalmente de dos a tres lunes al 

mes; y solo sabía que él tenía una reunión fuera del TEG particular y hasta hace poco se enteró que 

dicho señor estaba relacionado con el Primer Banco de los Trabajadores, que desconoce si el 

licenciado Molina registraba su salida e ingreso al TEG en esas ocasiones a través del reloj 

biométrico y desconoce si el estaba autorizado para ello, pero considera que tuvo que haber tenido 

autorización de los Miembros del Pleno porque no podía retirarse sin que el Pleno tuviera 

conocimiento de ello. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída que fue 

la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos . 

.. ~·--·- , . 
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EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA 

Y SIETE MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo el señor 

, con Documento Único de Identidad número 

años de edad, 

con residencia en 

, quien puede ser localizado en el número telefónico-; a quien en este 

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo 

trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los 

hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental , 

desde el cinco de diciembre de dos mil seis, que ingresó con la plaza de Ordenanza y Encargado de 

Bodega, y aproximadamente desde el dos mil ocho ocupa la plaza de Asistente Administrativo, 

siendo su jefe inmediato desde enero de dos mil dieciséis el licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, 

y sus funciones principales en la plaza que ocupa son darle seguimiento a los contratos de 

mantenimiento y servicios, encargado de bodega, colabora con el registro del activo fijo, tiene a su 

cargo la gestión de transporte y asignación de combustible a los vehículos, servicios básicos y 

coordina la ruta de transporte y asignación de motoristas para el transporte de personal o envío de 

correspondencia, entre otros. Que con relación a los hechos que se investigan concretamente 

manifiesta lo siguiente: Que durante el periodo de investigación, es decir, del dieciocho de junio de 

dos mil catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete; indica que especifico durante el período 

comprendido de junio de dos mil catorce a diciembre de dos mil quince, quién se encargaba de la 

gestión.de transporte era la licenciada Evangellna de Cornejo por ser la jefe administrativa, por en 

esa época si bien colabora con la gestión de transporte la misma no estaba bajo su cargo, y por ello 

no estaba muy e·nterado de esa gestión; siendo entonces que a partir de enero de dos mil dieciséis 

él está a cargo de toda la gestión de transporte; en ese sentido, sigue manifestando que a a 



donde se ha percatado las ocasiones que eventualmente el licenciado Malina le ha solicitad~ ~l_guna 

gestión de retiro o entrega de documentos hasta donde sabe han sido en instituciones 

gubernamentales; de tal manera que el licenciado Malina nunca le ha hecho requerimientos de 

transporte para atender asuntos particulares, y tampoco le solicitado el apoyo de algún motorista 

para que le realicen a él alguna actividad privada; aclara que a él le solicitan transporte para realizar 

diligencias en instituciones públicas o en algún caso privadas pero siempre dentro de los parámetros 

institucionales, por lo que él siempre piensa que se trata de las actividades institucionales que a 

cada área le corresponde de lo cual está documentado en las solicitudes de transporte. Sigue 

manifestando el deponente que el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participó en una 

capacitación institucional que se llevó a cabo en establecimiento Café Miranda ubicado en la zona 

del Volcán de San Salvador, y de acuerdo a los registros de solicitudes de transporte de ese día, ~ 

tenía la salida de Café Miranda para el transporte de personal, para el Centro Cultural Legislativo, 

una salida a FEPADE con personal de la UDICA y también una salida a CAPRES, siendo el 

motorista asignado a las diligencias de FEPADE y CAPRES el señor Álvaro Ramos; recuerda que 

ese día en virtud del transporte a la capacitación y de la participación del personal institucional hubo 

escases en la asignación de transporte para algunas actividades porque ·el personal debía estar en 

la capacitación, por ello solo don Álvaro Ramos tenia a cargo varias rutas de transporte aunque 

algunas de ellas no estaban documentadas por haberse solicitado a última hora; el hecho fue que 

ese dia el licenciado Melina le pidió que se fuera a retirar una documentación al Ministerio de Salud 

pero no le manifestó de que se trataba la documentación; por lo que él asumió que se trataba de 

algo institucional; y siendo que el señor Álvaro Ramos se encontraba de planta con varias diligencias 

él le solicitó a dicho señor que se dirigiera al Ministerio de Salud a retirar la documentación del .,}/) 

licenciado Malina y así lo hizo el señor Ramos; agrega que esa salida no estaba documentada y al 

final no tuvo conocimiento de que se trataban los documentos. Asegura que nin~uno de los señores 

motoristas del TEG se ha quejado ante él de que el licenciado Melina les haya solicitado o exigido 

que realicen algunas actividades privadas para su beneficio o que se desvíen de la ruta asignada 

para atender actividades de interés particular del licenciado Melina. Continúa manifestando el 

deponente que le consta que el licenciado Malina desde que llevó al TEG se ausentaba de sus 

labores ordinarias entre doce horas hasta un poco antes de las dos de la tarde aproximadamente, 

los días lunes; y que dicho señor se ausentaba para ir a unas reuniones privadas pero descOAoce 

concretamente que de tipo de reuniones se trataba, agrega que hasta donde tieoo conocimiento.el 
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licenciado Malina decía que tenía autorización del Pleno del TEG para ausentarse pero de eso él 

nunca ha visto ningún documento, afirma que para esas ocasiones y actividades el licenciado Malina 

nunca le ha solicitado transporte y sabe que dicho señor en esas ocasiones se ha transportado en 

su vehículo propio; agrega que desconoce también si el licenciado Malina registraba su salida e 

ingreso al TEG en esas fechas. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y 

leída que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la rati fica y firmamos. 
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EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS CON CINCO 

MINUTOS DEL DIA SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

años de edad, 

, quien puede ser localizado 

en el número telefónico -; a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el 

tipo penal de falso testimonio regulado el artículo trescientos cinco del Código Penal, quien refiere 

comprender dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: 

Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental desde junio de dos mil trece a la fecha, que 

ingresó con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato en ese momento la licenciada Juana 

Evangelina de Cornejo y desde enero de dos mil dieciséis, su jefe inmediato es el licenciado Rodrigo 

Alberto Malina Ayala, gerente general y bajo la coordinación del señor Carlos Martínez Tobar, 

asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son brindar el 

transporte a todo el personal de las unidades del TEG que lo solicitan y además la entrega y retiro 

~ de correspondencia cuándo se le requiere, y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de 

sus funciones. Que con relación a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo 

siguiente: Que durante el período de investigación, es decir, del dieciocho de junio de dos mil 

catorce al cinco de julio de dos mil diecisiete no ha tenido una relación directa con el licenciado 

Malina; que desde el dos mil catorce hasta diciembre de dos mil quince, la asignación de las 

actividades de transporte le eran proporcionadas por la licenciada de Cornejo, en ese sentido, 

cualquier solicitud de transporte que le fuera asignada pasaba por la jefatura administrativa y hasta 

donde recuerda en esa época como dice no tuvo ninguna relación directa con el licenciado Malina, y 

en lo respecta al servicio de tran~porte brindado se limitó a realizar la§ actividades de transporte 

solicitadas y aclara que todas eran de carácter institucional; indica que no recuerda con precisión 
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cuántas solicitudes de transporte se habrían hecho en esa época de parte de la ger~ncia general, lo 

cierto es que el señor Molina Ayala nunca le ha solicitado realizar c¡lguna actividad para su interés 

privado ni en horas labores ni fuera de las horas labores, tampoco le ha pedido que ut.ilice el 

vehículo asignado Placas N-8568 el cual lo tiene asignado desde el dos mil dieciséis, para realizar 

algún asunto particular del licenciado Molina. Continúa manifestando el dicente que en el período de 

dos mil dieciséis a julio de dos mil diecisiete, tampoco ha mantenido una relación directa con el 

licenciado Molina, dado que toda la coordinación y asignación de las actividades de transporte le son 

dadas por el señor Carlos Martínez; y se ha limitado a realizar las misiones de transporte 

encomendadas, entre las cuales pudieran haber estado algunas de la gerencia general, pero 

asegura que toda la actividades de transporte se relacionan con el traslado del personal del TEG a 

diferentes lugares, para atender sus actividades laborales y además la entrega de correspondencia y 

recepción se hace en muchas oficinas públicas y algunas veces privadas, pero siempre dentro de la 

actividades institucionales; por ello puede afirmar que el licenciado Molina nunca le ha solicitado 

directamente ni indirectamente ningún tipo de gestión de transporte que sea de carácter privado. 

Sigue manifestando el dicente que el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, no se transportó 

en el vehículo asignado pero si lo hizo en el vehículo Placas N-2417 siendo este el microbús, que 

ese día no recuerda todas las actividades de transporte que realizó; por lo que no puede precisar si 

realizó alguna actividad de transporte que le hubiere solicitado la gerencia general; sin embargo, las 

actividades de transporte realizadas deben estar documentadas en la bitácora respectiva del 

vehículo Placas N-2417; además, no recuerda haber realizado alguna actividad solicitada o 

exclusiva para beneficio privado del licenciado Malina o haber retirado documentación por solicitud 

de dicho señor ese día. Continúa manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Malina 

durante el período investigado se haya ausentado de sus labores ordinarias, sin justificación alguna; 

que no sabe si dicho señor tiene alguna relación con el Primer Banco de los Trabajadores, lo cierto 

que el licenciado Molina nunca le ha solicitado que lo transporte en vehículos institucionales en 

horas labores ni fuera de horario de trabajo a dicho lugar. Tampoco ha escuchado quejas de sus 

compañeros de trabajo que el licenciado Malina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés 

particular de este, para lo cual se haya empleado las horas de trabajo y los vehículos institucionales. 

manifestar por constarle de vista y oídas, y leída que fue la presente entrevista 

por el mismo entre is oia ratifica y firmamos. 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DE LA CÁMARA DE MENORES DE LA PRIMERA SECCIÓN DEL 

CENTRO, UBICADA EN EL EDIFICIO 8-DOS DEL CENTRO INTEGRADO DE JUSTICIA PENAL 

DE SAN SALVADOR, A LAS SIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DÍA OCHO DE 

FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta 

comisionada para realizar la investigación de los hechos en el procedimiento administrativo 

sancionador acreditado en el expediente referencia 175·A-17, según auto de las ocho horas con 

treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo 

de-yllañosdeedad •• I 1-
del domicilio •• departamento de-· quien puede ser localizado en esta sede 

judicial, con Documento Único de Identidad número 

puede ser contactado en el número telefónico -; a quien en este acto prevengo de las 

sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo trescientos cinco del 

Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la 

investigación MANIFIESTA: Que ejerció el cargo de Presidente Propietario del Tribunal de Ética 

Gubernamental, durante el periodo del veintiséis de abril de dos mil doce al veinticinco de abril de 

dos mil diecisiete; y de acuerdo a ello fue el Representante Legal del TEG y responsable principal de 

la gestión administrativa; sobre los hechos investigados manifiesta: Que no recuerda la fecha de 

contratación del licenciado Rodrigo Melina, pero si que fue contratado según acuerdo del Pleno del 

TEG en concurso para la plaza de Gerente General la cual fue creada al reestructurar el Tribunal y 

según organigrama; que no recuerda que existiera para la contratación de dicho señor por parte del 

~ Pleno ni la Presidencia alguna condición administrativa especial para la contratación de dicho señor; 

específicamente el Pleno ni la Presidencia no autorizó ninguna condición en cuanto a horarios u 

otros beneficios o ventajas para el contratado en esa plaza. Agrega que puede ser que en el proceso 

de concurso de la contratación del licenciado Molina o en su currículo dicho señor haya expresado 

que tenía alguna relación con el Primer Banco de los Trabajadores o cualquier otra institución; pero 

ello no condicionó de ninguna naturaleza su pretensión laboral en el TEG, es más recuerda que 

dicho señor manifestó en ese proceso que estaba desempleado. Indica que una vez fue contratado 

en el cargo el licenciado Molina, debía cumplir las funciones de puesto de trabajo pero además 

regirse por toda la normativa interna, inclusive el cumplimiento del horario laboral general de todo el 

personal y hasta donde recuerda dicho señor no estaba dispensado de su marcación en el 
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mecanismo administrativo establecido. Sigue manifestando el deponente que el licenciado Malina en 

su entrevista realizada durante el proceso de concurso pudo haber manifestado su vinculación con el 

Primer Banco de los Trabajadores, pero no recuerda si en algún momento su contratación se 

condicionó a que se le concediera a dicho señor algún permiso especial dentro del horario ordinario 

de trabajo que realizaria en el TEG, para atender actividades de esa entidad; continúa manifestando 

el dicente que en algunas ocasiones igual que todo el personal del TEG, se le otorgaba permisos 

personales en diferentes horas al licenciado Malina; sin embargo, él no entraba a verificar si tales 

permisos dicho señor los solicitaba para atender actividades de ese Banco, también ocasionalmente 

estuvo incapacitado. Afirma que desconoce si el licenciado Malina se ausentaba de sus labores en el 

TEG con regularidad para atender asuntos en el Primer Banco de los Trabajadores, sin el permiso 

correspondiente y sin la autorización del Pleno o de la Presidencia; por lo que expresa que él no 

recuerda haberle concedido ningún permiso especifico de manera verbal para que dicho señor 

desde su ingreso al TEG atendiera actividades privadas, durante su jornada laboral correspondiente 

en el del TEG; finalmente expresa que no recuerda que alguna persona de la administración le haya 

advertido de la situación de ausencia del licenciado Malina; además aclara que en el régimen 

administrativo por el cual fue contratado el licenciado Malina, debe regularse todo el aspecto de 

asistencia laboral ig que el res del personal el Tribunal. Qué es lo que puede manifestar por 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON VEINTIUN 

MINUTOS DEL DÍA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo el señor años de edad, 

, con Documento Único de Identidad 

quien puede ser localizado en el número 

a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo 

penal de falso testimonio regulado el artículo trescientos cinco del Código Penal, quien refiere 

comprender dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: 

Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental desde el primero de abril de dos mil dieciséis a la 

fecha, que ingresó con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato el licenciado Rodrigo Alberto 

Malina Ayala, gerente general y bajo el apoyo de coordinación del señor Carlos Martínez Tobar, 

asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar al 

personal institucional inclusive proporcionar transporte a los Miembros del Pleno del Tribunal, 

mantener el cuido y la custodia del vehículo asignado siendo este el vehículo Placas N-10125, y 

~ ocasionalmente también colabora con la entrega y recepción de correspondencia y cualquier otro 

apoyo que se le solicita en el marco de sus funciones. Que con relación a los hechos que se 

investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que durante el período comprendido del uno de 

abril de dos mil dieciséis fecha en la que ingreso al TEG a julio de dos mil diecisiete, no ha 

mantenido una relación directa con el licenciado Malina, sino que la coordinación de su trabajo ha 

sido directamente con el señor Carlos Martínez; por lo que él se ha limitado a recibir las hojas de 

salida a diferentes lugares y para la transportación del personal y correspondencia del TEG según la 

encomendado la ruta el señor Carlos Martinez, aclara que cuando entrega o recibe correspondencia 

no está autorizado para saber de qué tipo de correspondencia se trata; por lo que entiende que toda 

la correspondencia es oficial, sea esta de carácter interna o para ins!i!ucioncs públicas; sigue 



manifestando el deponente que al revisar el registro de bitácoras del vehículo asignado no se 

encuentra que desde el período de su ingreso al TEG que haya realizado algún transporte directo o 

por solicitud suscrita por licenciado Malina con su respectiva hoja de salida y tampoco existe. un 

registro que directamente el licenciado Malina le haya solicitado transporte para la entrega o 

recepción de documentos; y hasta recuerda en ese periodo lo pudo haber transportado a nivel 

interno, es decir, de un anexo a otro del TEG; sin embargo, ese tipo de transporte no se registra en 

las bitácoras por ser a nivel interno. Asegura que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, tuvo la 

misión de transportar a la licenciada Juana Evangelina de Cornejo desde la siete y media de la 
' 

mañana del TEG al Centro Cultura de la Asamblea Legislativa, dejándola en el lugar a las ocho 

horas con diez minutos , luego regresó a traerla a las doce horas con diez minutos, ingresando 

nuevamente al TEG a las doce horas con cincuenta minutos; y posteriormente se condujo hacia el vdl 
Café Miranda ubicado en el sector del Volcán de Salvador donde se llevaba a cabo una capacitación 

institucional. Continúa manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Mólina en algún 

momento se hubiera ausentado de sus labores ordinarias, sin los permisos correspondientes, 

primero porque él pasa generalmente fuera del TEG realizando su trabajo, segundo por los 

Motoristas cuando en el TEG pasan en el anexo 11 y tercero que esa información no puede ser de su 

conocimiento, es decir, él no puede saber si dicho señor tiene permiso para ausentarse o no por ser 

una gestión administrativa propia; añade que no sabe si dicho señor tiene alguna relación con el 

Primer Banco de los Trabajadores, pero está seguro que el licenciado Malina nunca le ha solicitado 

o exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehículos institucionales y en cualquier otro vehículo 

en horas labores ni fuera de horario de trabajo a dicho lugar. Tampoco ha escuchado quejas de sus 

compañeros de trabajo que el licenciado Malina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés vJ 
particular de este, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y los vehículos 

institucionales; sin embargo, aclara que con relación a los vehículos que tienen placas particulares 

podría prestarse a algún tipo de situación irregular porque no llevan bitácoras y además tienen 

placas particular; no obstante, a él no le consta ningún hecho concreto. Agrega que ocasionalmente 

se hacen salida sin la respectiva hoja de salida pero aclara que esas salidas son institucionales, aun 

que no se deja constancia de ello. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y 

leida que fue 1 esente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON TREINTA 

MINUTOS DEL DÍA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo el señor 

- del domicilio 

, quien puede ser localizado en el 

; a quien en este acto prevengo de las sanciones que 

estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo trescientos cinco del Código Penal, 

quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación 

MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental desde marzo de dos mil siete a la 

fecha, que ingresó con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato inicialmente la licenciada de 

Várgas, luego fue la licenciada Juana Evangelina de Cornejo y posteriormente el licenciado Rodrigo 

Alberto Malina Ayala, gerente general y bajo el apoyo de coordinación del señor Carlos Martínez 

Tobar, asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar 

al personal institucional, mantener el cuido y la custodia del vehículo que se le asigna para realizar 

"' las tareas encomendadas, pues él no tiene un vehículo directamente asignado, pero generalmente 

conduce los vehículos Placas N-8322 y Placas N-2417; ocasionalmente también colabora con la 

entrega y recepción de correspondencia y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de sus 

funciones. Que con relación a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: 

Que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete, la única 

relación directa que ha tenido con el licenciado Molina es cuando se han llevado a cabo reuniones 

de trabajo; por lo que lo relacionado con las solicitudes de transporte o entrega y recepción de 

correspondencia han sido siempre coordinadas por el señor Carlos Martinez; por lo que él se ha 

limitado a recibir las hojas de salida para el transporte del personal a diferentes lugares o de la 

correspondencia del TEG según lo encomendado en la ruta por el señor Carlos Martínez, aclara que 



cuando entrega o recibe correspondencia no está autorizado para saber de qué tipo de 

correspondencia se trata; y según él la correspondencia es oficial porque la ha llevado a oficinas de 

gobierno; sigue manifestando el deponente que al revisar sus registros de bitácoras de los vehículos 

que ha conducido en el período investigado; no se encuentra ningún registro en el cual se 

documente que él haya realizado algún transporte directo o por solicitud hecha por licenciado Molina 

con su respectiva hoja de salida; y tampoco existe un reg istro que directamente el licenciado Molina 

le haya solicitado transporte para la entrega o recepción de documentos; por lo que hasta donde 

recuerda en ese período cree que ha transportado al licenciado Molina a la Regional del TEG de San 

Miguel, para atender actividades institucionales en compañía del licenciado Salvador Quintanilla, 

quien es el que ha solicitado el transporte por escrito. Agrega que no recuerda con precisión lo que 

hizo el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, pero cree que participó en la capacitación 

institucional que se llevó a cabo en el Café Miranda ubicado en el sector del Volcán de Salvador ese 

día; por lo que piensa que ese día no realizó actividades de transporte del personal ni entrega ni 

recepción de correspondencia, dado que la capacitación fue por todo el día. Continúa manifestando 

el deponente que desconoce si el licenciado Malina, durante el período investigado en algún 

momento se hubiera ausentado de sus labores ordinarias, para realizar actividades privadas; 

asegura que también desconoce si dicho señor tiene al_guna relación con el Primer Banco de los 

Trabajadores, pero está seguro que el licenciado Malina nunca le ha solicitado o exigido que lo 

transporte hacia ese lugar en vehículos institucionales o en cualquier otro vehículo, en horas labores 

ni tampoco fuera de horario de trabajo a dicho lugar; y no ha escuchado o ha tenido conocimiento de 

quejas de sus compañeros de trabajo que el licenciado Malina les haya pedido realizar alguna 

diligencia de interés particular de este, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y los 

vehículos institucionales. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída que 

fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA 

Y TRES MINUTOS DEL DÍA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo el señor , de - años de edad, 

, quien puede ser localizado en los 

números telefónico a quien en este acto prevengo de las sanciones que 

estipula el tipo penal de falso testimonio regulado en el articulo trescientos cinco del Código Penal, 

quien refiere comprender dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación 

MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética Gubernamental desde el uno de abril de dos mil 

dieciséis, que ingresó con la plaza de Motorista, siendo su jefe inmediato el señor Carlos Martínez; 

que sus funciones principales en la plaza que ocupa son transportar al personal institucional para 

misiones oficiales, mantener el cuido y la custodia del vehículo que se le asigna para realizar las 

tareas encomendadas; aclara que no tiene un solo vehículo asignado pero generalmente conduce el 

vehículo P-424884; que ocasionalmente también colabora con la entrega y recepción de 

~ correspondencia y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco de sus funciones. Que con 

relación a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: Que durante el 

período comprendido del uno de abril de dos mil dieciséis a julio de dos mil diecisiete, no ha 

mantenido mucha relación directa con el licenciado Rodrigo Malina, gerente general de este 

Tribunal, dado que con él únicamente el personal de motorista se reúne mensualmente para dar a 

conocer como ha estado el trabajo, los inconvenientes o sugerencias para mejorar el servicio de 

trabajo; por lo que durante todo ese período lo relacionado con las solicitudes de transporte o 

entrega y recepción de correspondencia han sido siempre coordinadas por el señor Carlos Martínez, 

con quien tienen ellos una comunicación directa; por lo que él se ha limitado a recibir las hojas de 

salida para el transporte del personal a diferentes lugares o de la correspondencia del TEG según lo 
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encomendado en la ruta por el señor Carlos Martínez, aclara que todas las rutas de transporte son 

oficiales, porque generalmente van dirigidas a oficinas de gobierno y cuando se transporta el 

personal les proporcionan la hoja de ruta de misión oficial, agrega que por tener el vehículo que 

generalmente conduce placas particulares (P-424884 ), el señor Carlos Martlnez inclusive le solicita 

transporte para Miembros del Pleno; sigue manifestando el deponente que al revisar sus registros de 

bitácoras de los vehículos que ha conducido desde que ingreso al TEG a julio de dos mil diecisiete; 

no se encuentra ningún registro en el cual se documente que él haya realizado algún transporte 

directo o por solicitud hecha por licenciado Malina con su respectiva hoja de salida; y tampoco existe 

un registro que directamente el licenciado Malina le haya solicitado transporte para la entrega o 

recepción de documentos. Agrega que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participó en la 

capacitación institucional que se llevó a cabo en el Café Miranda ubicado en el sector del Volcán de 

Salvador; por lo que ese día estuvo como participante de la capacitación y no realizó ninguna 

actividad de transporte. Continúa manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Malina, 

durante el período investigado en algún momento se hubiera ausentado de sus actividades, dado 

que dicente generalmente anda en sus actividades de transporte fuera de la oficina o se encuentra 

en el anexo 11 , por lo cual no puede darse cuenta de eso; asegura que también desconoce si dicho 

señor tiene alguna relación con el Primer Banco de los Trabajadores, pero sí afirma que el licenciado 

Malina nunca le ha solicitado o exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehiculos institucionales 

o en cualquier otro vehículo, en horas labores ni tampoco fuera de horario de trabajo; y no ha 

escuchado o ha tenido conocimiento de quejas de sus compañeros de trabajo que el licenciado 

Malina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés particular de este y para lo cual se hayan 

empleado las horas de trabajo y los vehículos institucionales; aclara que todas las solicitudes de 

transporte o envío de correspondencia llevan a sus manos a través del señor Carlos Martínez, no 

obstante, en ningún momento ha advertido que se le haga alguna solicitud de diligencia que no sea 

institucional. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída que fue la 

presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 



175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS DIEZ HORAS CON TREINTA Y 

CINCO MINUTOS DEL DÍA DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según 

auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete: 

asimismo el señor años de edad, - del 

, con Documento Único de Identidad número 

quien puede ser localizado en el número telefónic~; a quien en 

este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado en el 

articulo trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que 

sobre los hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que labora en el Tribunal de Ética 

Gubernamental desde el quince de agosto de dos mil siete a la fecha, que ingresó con la plaza de 

Motorista, siendo su jefe inmediato una licenciada cuyo nombre no recuerda, luego fue la licenciada 

Evangelina de Cornejo, y luego bajo las ordenes del licenciado Rodrigo Malina, gerente general de 

quién no recuerda cuando ingreso al Tribunal; que sus funciones principales en la plaza que ocupa 

son el transporte de personal institucional, traslado o envío de correspondencia a diferentes 

instituciones de gobierno y privadas, así como el cuido del vehículo asignado que para el caso el 

~ vehículo asignado es el Placas P-377066 y cualquier otro apoyo que se le solicita en el marco 

institucional. Que con relación a los hechos que se investigan concretamente manifiesta lo siguiente: 

Que durante el período comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete, 

generalmente se mantuvo a disposición de la Presidencia del TEG, específicamente con el Dr. 

Marce! Orestes Posada quien le indicaba las diferentes rutas a realizar y dependiendo de las 

actividades a las que la presidencia asistía así se movilizaba en el vehículo asignado; por lo que él 

se mantenía pendiente de las actividades de la presidencia y no participaba con frecuencia en las 

demás actividades de transporte del Tribunal, sin embargo, de manera excepcional se le ha pedido 

apoyo por parte del señor Carlos Martínez, en algunas actividades de transporte para las diferentes 

unidades; indica que luego de la gestión del Dr. Posada lo designaron nuevamente como motorista 
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del actual presidente del TEG, es decir, del Dr. Néstor Castaneda, por lo que la dinámica de su 

trabajo es la misma, se mantiene pendiente a disposición de las actividades donde hay que 

transportar al Presidente del TEG o realizar alguna actividad de la presidencia, aclara que también 

cuando ha habido oportunidad de colaborar con el transporte a otras unidades por solicitud siempre 

del señor Carlos Martínez lo ha realizado; en virtud de lo anterior él no ha mantenido mucha relación 

directa con el licenciado Rodrigo Molina; y lo que recuerda nada más es que ocasionalmente el 

licenciado Molina le ha pedido que lo movilice en el transporte a nivel interno, es decir, de un anexo 

a otro del TEG, pero nunca le ha solicitado algún transporte fuera de las instalaciones del TEG o 

envío de correspondencia de forma directa, que excepcionalmente el señor Carlos Martínez le ha 

pedido que traslade documentación interna que es suscrita por la gerencia o viceversa que retire 

documentos de alguna unidad, para la gerencia pero siempre es a nivel de los anexos de TEG. 

Agrega que el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, participó en la capacitación institucional que 

se llevó a cabo en el Café Miranda ubicado en el sector del Volcán de Salvador; por lo que ese día 

estuvo como participante de la capacitación y no realizó ninguna actividad de transporte. Continúa 

manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Malina, durante el período investigado en 

algún momento se hubiera ausentado de sus actividades laborares; asegura que también desconoce 
1 

si dicho señor tiene alguna relación con el Primer Banco de los Trabajadores; afirma que el 

licenciado Malina nunca le ha solicitado o exigido que lo transporte hacia ese lugar en vehículos 

institucionales o en cualquier otro vehículo, en horas labores ni tampoco fuera de horario de trabajo; 

y no ha escuchado o ha tenido conocimiento de quejas de sus compañeros de trabajo que el 

licenciado Molina les haya pedido realizar alguna diligencia de interés particular de este y para lo 

cual se hayan empleado las horas de trabajo y los vehículos institucionales. Qué es lo que puede 

manifestar por constarle de vista y oídas, y leída que fue la presente entrevista por el mismo 

,-- - l. 7 
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175·A·17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADO EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DÍA TRECE DE 

FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta 

comisionada para realizar la investigación de los hechos en el procedimiento administrativo 

sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, según auto de las ocho horas con 

treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el doctor 

de-111·-··· del domicilio 

quien puede ser localizado en este Tribunal, con Documento Único 

puede ser contactado en el número 

telefónico -; a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de 

falso testimonio regulado el artículo trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender 

dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que formó 

parte de los Miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, durante el período 

comprendido del dos mil doce a abril de dos mil diecisiete, siendo electo como Presidente de este 

Tribunal en abril de dos mil diecisiete; por lo que como Miembro del Pleno sus funciones estaban 

encaminadas a generar las políticas de actuación y la parte jurisdiccional del Tribunal y desde que 

ejerce la Presidencia de este Tribunal es el Representante Legal del TEG y responsable principal de 

la gestión administrativa; sobre los hechos investigados indica: Que aproximadamente en el dos mil 

trece se vio la necesidad en el Tribunal de separar las funciones del área de recursos humanos y 

~ concentrar la parte administrativa y financiera en la figura de un gerente general, es así como se 

abre a concurso público la plaza de gerente general y consecuentemente el proceso de selección 

donde participó el licenciado Rodrigo Malina; agrega que no recuerda la fecha exacta en que se 

entrevistó en el caso particular al licenciado Malina, cuyas preguntas y respuestas fueron generales 

respecto a su currículo, su experiencia y aspiraciones salariales y de acuerdo al método que se 

siguió con todos los aspirantes; asegura que en ningún momento se presentó alguna condición de 

parte del licenciado Molina para que de ser el caso él resultará seleccionado para la plaza ofrecida 

se le concediera algún permiso especial o prerrogativa para ausentarse de sus labores sino fuera lo 

que la ley permite, por lo que se le expuso que la persona a contratar debía cumplir un horario de 

trabajo y las funciones del cargo, lo cual él aceptó, y en ningún momento se discutió al interior del 



Pleno condición especial para la contratación del licenciado Molina, dado que ese era el mismo 

planteamiento para todos los aspirantes, lo cual él aceptó y consecuentemente se tomó el acuerdo 

del Pleno donde no aparece que a él se le haya concedido algún permiso especial para ausentarse 

de sus labores ordinarias y posteriormente él firmó el contrato en condiciones establecidas para la 

contratación de dicha plaza pues él resultó seleccionado; lo anterior se puede verificar en el acuerdo 

donde se decidió la contratación de dicho señor ahí no aparece ninguna relación al otorgamiento de 

algún permiso especial sin justificación legal a dicho señor para ausentarse del horario de trabajo; 

además tanto los Miembros del Pleno como en su caso particular no tenían facultad para otorgar una 

situación contraria a la ley; y si en todo caso, el licenciado Molina quería ausentarse de su trabajo en 

horas laborales debía pedir el permiso correspondiente conforme a la ley. Sigue manifestando el 

dicente que durante el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil diecisiete, ·.JJ 
no tuvo conocimiento de que el señor Rodrigo Molina se ausentará de sus labores durante el horario 

de trabajo; aclara que desconocía que en ese período dicho señor se ausentaba un poco antes de la 

hora del almuerzo y regresaba después de la hora concedida para el almuerzo; asegura que al 

asumir la Presidencia de este Tribunal tampoco fue informado de esa situación, siendo hasta en julio 

de dos mil diecisiete que se interpone el aviso que se dio de esa situación y por ello tomó las 

medidas correspondientes requiriéndole al licenciado Molina que normalizará la situación, que en el 

caso de continuar ausentándose solicitará los permisos correspondientes y de hecho así lo ha 

estado haciendo dicho señor pues a él le consta porque le ha autorizado· 1os respectivos permisos 

sin goce de sueldo, lo cual se puede verificar en los registros de la libreta de permisos; agrega que 

del texto del aviso tuvo conocimiento que las ausencias del licenciado Molina se debían a que dicho 

señor participaba actividades en el Primer Banco de los Trabajadores, desconociendo el deponente <J 
la función que el licenciado Molina ejercía en ese banco. Continua manifestando el dicente que el 

licenciado Molina nunca le informó al Pleno ni al él ya como Presidente de sus ausencias y los 

motivos de estas, ni tampoco de las funciones que ejercía en el mencionado banco. Indica que la 

regla general del personal del Tribunal es que debe marcar su ingreso y salida a través del reloj 

biométrico, sin excepción alguna, salvo las causas legales. Finalmente, agrega que al asumir la 

presidencia no fue informado por la administración de tal suceso por lo que afirma que se enteró a 

partir del aviso lo cual llevó a sesión del Pleno para informarle del aviso interpuesto y darle el curso 

regulado en LEG al mencionado aviso y así se ha hecho. Qué es lo que puede manifestar por 



constarle de vista y oídas, y leída que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica 

y firmamos. 
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175·A·17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN 

SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS CON CINCO 

MINUTOS DEL DÍA CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos investigados 

en el procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175·A·17, 

según auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; 

asimismo el señor 

- del domicilio 

- con Documento Único de Identidad número 

años de edad, 

lm· quien puede ser localizado en los números telefónicos ; a quien en este 

acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo 

trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender dicha disposición, por lo que en este 

acto amplia su entrevista rendida con anterioridad ante la suscrita Instructora en los términos 

siguientes: por solicitud de aclaración que le hace la suscrita al deponente en el sentido que aclare 

que cuando manifiesta que se transportó en el vehículo Placas N-13677, el día que se realizaba el 

evento institucional en el Café Miranda de la Zona del Volcán de San Salvador a las oficinas del 

Ministerio de Salud ubicadas en Calle Arce de San Salvador, con el objeto de retirar una 

correspondencia del licenciado Malina; cual fue la instrucción concreta que recibió del señor Carlos 

Martínez, asegura que ese día antes de las ocho de la mañana y antes que se retiran para la 

capacitación, el señor Carlos Martínez le dio instrucciones al dicente "que tenía que ir a traer una 

correspondencia a nombre del licenciado Malina al Ministerio de Salud", seguramente en ese 

momento le mencionó el departamento y el nombre de la persona con quien se iba a entender pero 

en este momento ya no recuerda, pero sí que era una oficina en el primer nivel de ese ministerio y 

que fue señora quien le dio la correspondencia; aclara que el señor Martínez le expresó que fuera en 

horas de la mañana a traer esa correspondencia pero no pudo hacerlo temprano por otras tareas; 

resulta que el señor Carlos Martínez le llamó por teléfono a eso de las dos de la tarde de ese día 

para verificar si ya había ido a retirar la correspondencia contestándole él que no, pero que en ese 

momento se disponía hacerlo y así lo hizo; y luego le informó a Carlos Martínez que ya había 
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retirado la correspondencia; afirma que quien le dio la instrucción de ir a retirar esa correspondencia 

fue el señor Carlos Martínez y no el licenciado Malina pues con el licenciado Malina no tuvo ninguna 

comunicación al respecto; aclara que no dejo registrado en la bitácora respectiva esa salida porque 

no recibió por escrito la hoja de misión sino que fue una instrucción verbal del señor Martínez; 

asegura que al presentarse en el Ministerio de Salud puede ubicarse en el lugar donde retiró la 

mencionada correspondencia. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída 

que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 

·,--:-,~- ----.:..-_:_, 
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175·A·17 

EN LAS INSTALACIONES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, UBICADAS EN 

COLONIA SAN FRANCISCO, AVENIDA LOS ESPLIEGOS, NÚMERO TREINTA, SAN SALVADOR, 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, A LAS TRECE HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DEL 

DÍA CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita instructora Ada Melvin 

Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el procedimiento administrativo 

sancionador acreditado en el expediente referencia 175·A· 17, según auto de las ocho horas con treinta 

minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo el señor 

- de años de edad, - del domicilio - - con 
residencia en con Documento Único de 

~ , quien puede ser localizado en el 

número telefónico-; a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal 

de falso testimonio regulado el articulo trescientos cinco del Código Penal, quien refiere comprender 

dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: Que labora en 

el Tribunal de Ética Gubernamental desde el año dos mil siete a la fecha, que ingresó con la plaza de 

Motorista, no recuerda el nombre de su primera jefa inmediata, pro ya en el dos mil catorce su jefe 

inmediato era la licenciada Evangelina de Cornejo y luego y posteriormente recibe órdenes del señor 

Carlos Martinez, asistente administrativo; que sus funciones principales en la plaza que ocupa son 

salir a diligencias con personal institucional, es decir transportarlo a sus diferentes actividades y 

colaboración con la entrega de correspondencia institucional; aclara que él no tiene vehículo asignado, 

por lo que cuando sale a realizar actividades utiliza el que le asignen. Que no recuerda la fecha exacta 

pero cree que en el periodo comprendido de junio de dos mil catorce a julio de dos mil quince fue 

asignado para transportar hasta momento que estuvieron en funciones el Dr. Salvador Menéndez Leal, 

al Lic. Luis Garcia, eventualmente al Dr. José Néstor Castaneda y la Lic. Giovanna Vega y por otros 

por lo cual él se mantenía a disposición de los ex Miembros del Pleno, pero también colaboraba con 

la entrega de correspondencia a la UACI, correspondencia para eventos institucionales la cual le era 

entregada por el señor Carlos Martínez; que durante ese no ha tenido ninguna relación directa con el 

licenciado Rodrigo Malina que las órdenes para el transporte siempre las ha recibido de Carlos 

Martinez, agrega que el vehículo que conducía en ese periodo era el vehículo Placas Particular P-

436119, el cual por ser placas particulares no se llevaba bitácoras del uso de ese vehículo, solo el 

reporte de kilometraje; aclara que a pesar de no tener registros de bitácoras durante ese periodo 

¡· 
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asegura que en el mismo no ha brindado servicio de transporte al licenciado Malina hacia ningún lugar; 

y tampoco no ha ido a dejar o retirar correspondencia propia del licenciado Malina, entiende que la 

correspondencia que le pedido entrega es institucional porque generalmente la correspondencia que 

entrega es de la UACI. Agrega que no recuerda con precisión lo que hizo el veintiséis de mayo de dos 

mil diecisiete. Continúa manifestando el deponente que desconoce si el licenciado Melina, durante el 

período investigado en algún momento se haya ausentado de sus labores ordinarias sin justificación 

alguna, para realizar actividades privadas; asegura que también desconoce si dicho señor tiene alguna 

relación con el Primer Banco de los Trabajadores, pero afirma que él nunca ha transportado en 

vehículos institucionales ni en otros al licenciado Malina nunca a ese banco sea porque se lo haya 

solicitado o exigido, en horas labores ni tampoco fuera de horario de trabajo; y no ha escuchado o ha 

tenido conocimiento de quejas de sus compañeros de trabajo que el licenciado Melina les haya pedido ;;;J 
realizar alguna diligencia de interés personal, para lo cual se hayan empleado las horas de trabajo y 

los vehículos institucionales. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída 

que fue la presente entrevista por el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 



175·A·17 

EN EL MINISTERIO DE SALUD, NIVEL SUPERIOR, UBICADO EN CALLE ARCE NÚMERO 

SETECIENTOS VEINTE, SAN SALVADOR, A LAS OCHO HORAS CON CUARENTA Y DOS 

MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. Presente la suscrita 

instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los hechos en el 

procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-A-17, el cual 

se instruye contra el señor Rodrigo Alberto Malina Ayala, según auto de las ocho horas con treinta 

minutos del día cuatro de diciembre de dos mil diecisiete; asimismo la licenciada 

, de-1111 años de edad, - del domicilio de-· 

con residencia 1-
1111 -r. con Documento único de Identidad número 

puede ser contactada en los números telefónicos ; a quien en este acto 

prevengo de las sanciones que estipula el tipo penal de falso testimonio regulado el artículo 

trescientos cinco del Código Penal, quien refiere que por ser abogada conoce perfectamente y 

comprender el contenido de dicha disposición; y sobre los hechos que se investigan MANIFIESTA: 

Que es la - del licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, en virtud de ello en el acto la 

suscrita instructora le manifiesta a la licenciada ,que de conformidad al Art. 204 del 

C. Pr Pn, esta facultad para abstenerse de declarar en las presentes diligencias por ser la hermana 

del investigado; pero si quiere hacerlo lo puede realizar con las adverttrencias del caso a lo que ella 

manifiesta que hará uso de dicha facultad de abstención para rendir la presente entrevista de 

acuerdo a la ley en la presente investigación. Qué es lo que puede manifestar por constarle de vista 

y oídas, y leída que fue la presente por ella misma la ratifica y firmamos. 
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175-A-17 

EN LAS INSTALACIONES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR JUSTICIA, 

USAID, CHECCHI ANO COMPANY CONSULTING UBICADAS EN COLONIA SAN BENITO, 

AVENIDA LA CAPILLA, NÚMERO DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES, SAN SALVADOR, A LAS 

DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. 

Presente la suscrita instructora Ada Melvin Villalta comisionada para realizar la investigación de los 

hechos en el procedimiento administrativo sancionador acreditado en el expediente referencia 175-

A-17, según auto de las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre de dos mil 

diecisiete; asimismo la licenciada , de - y 1111 años de edad, 

, del domicilio 

Único de Identidad número 

, con Documento 

número telefónic~ a quien en este acto prevengo de las sanciones que estipula el tipo 

penal de falso testimonio regulado el artículo trescientos cinco del Código Penal, quien refiere 

comprender dicha disposición, por lo que sobre los hechos objeto de la investigación MANIFIESTA: 

Que formó parte de los Miembros del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, durante el período 

comprendido del veinticuatro de noviembre de dos mil doce a veinticuatro de noviembre de dos mil 

diecisiete; por lo que como Miembro del Pleno sus funciones eran integrar parte del cuerpo colegido 

como órgano de dirección y máxima autoridad de la Tribunal: Agrega que en la dinámica del Tribunal 

en lo referente al tema de personal y recursos humanos éste había crecido así como desde el punto 

de vista presupuestario, además con la entrada en vigencia de la nueva Ley de Ética 

Gubernamental, se le asignaron nuevas competencias al Tribunal vinculadas con un nuevo 

procedimiento, eso implicó que de ser una institución pequeña organizativamente se tornará más 

compleja, siendo así que aproximadamente a finales de dos mil treces, encontrándose integrado 

todo el pleno se analizó la necesidad de crear una plaza de gerente general para que ejecutara 

cuestiones de naturaleza meramente administrativa y operativa; producto de ello se inicio un 

concurso interno y luego público para la contratación del cual no recuerda fecha exacta cuando inicio 

pero está documentado en los registros del Tribunal; sigue manifestando que como aspirante a la 

plaza junto a otros, se presentó el licenciado Malina, quien se sometió al proceso de selección 

correspondiente que incluyó una entrevista en la cual se abordaron aspectos meramente técnicos 

conforme a una guía de preguntas realizadas a todos los candidatos conforme a la misma tónica de 

los procesos de selección para otras plazas, en la cual cada miembro del Pleno exploraba una serie 
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de cuestiones con el interés de conocer las habilidades y destrezas y verificar si encajaba en la 

plaza ofrecida, y que esa misma metodología se aplicaba en todos los procesos de contratación del 

Tribunal; afirma que en la entrevista sostenida el licenciado Malina nunca mencionó que tenía alguna 

relación societaria o laboral con el Primer Banco de los Trabajadores o que necesitara alguna 

concesión en su horario laboral, o que tuviera que ausentarse de sus labores en el Tribunal, para 

atender las actividades del Banco, que eso no se dio porque ella lo recordaría; además si se hubiera 

presentado ese tema jamás hubiera avalado una contratación de ese tipo; por lo tanto de haber 

surgido ese situación en la entrevista definitivamente lo recordaría porque hubiera sido algo 

extraordinario e ilegal y difícil de olvidar y si no lo recuerda es porque no pasó; sigue manifestando 

que en el proceso de selección resultó contratado el licenciado Rodrigo Malina, a quién tiene 

entendido que el Presidente del Tribunal en esa época el Dr. Marcel Orestes Posada, le dio 

instrucciones correspondientes a la plaza de gerentes y demás reglas administrativas y 

disciplinarias, lo cierto que todo el personal del Tribunal firma un contrato en el que aparece el 

horario establecido, así en la normativa interna del Tribunal que todo empleado conoce porque le es 

entregado al inicio de su contratación y un tema central de toda contratación en el Tribunal es el 

tema del cumplimiento de horarios; por lo que estaba sometido a las mismas reglas de todo el 

personal; agrega que el licenciado Malina no estaba exonerado de registrar su ingreso y salida del 

Tribunal; asegura que no tuvo conocimiento que en horas del mediodía durante la jornada laboral el 

licenciado Malina se ausentará de su puesto de trabajo, porque la verdad ella tenía muy contacto 

con dicho señor, pues la relación laboral de éste para el tema de administración y la operatividad del 

Tribunal era más con el presidente del Tribunal al ser el órgano de administración; porque durante su 

gestión ella no tuvo conocimiento que el licenciado Malina tuviera alguna relación con el Primer 

Banco de los Trabajadores o que atendiera actividades ajenas al Tribunal en horas laborales; y 

mucho menos que ella le haya autorizado que se ausentará para atender actividades particulares en 

horas labores sin los permisos correspondientes o que no marcara sus entradas y salidas, de 

haberse enterado de esa situación que hoy conoce, definitivamente que hubiera presentado el tema 

como un punto de acta a resolver de forma oficial en sesiones del Pleno por ser una falta 

disciplinaria grave y además una falta ética cuya competencia le corresponde resolver al TEG. Qué 

es lo que puede manifestar por constarle de vista y oídas, y leída que fue la presente entrevista por 

el mismo entrevistado la ratifica y firmamos. 



~ 
TRIOUNAL OC ÉTICA. 
Guet:HNAMt;NTAL 

CL.- ~ , ~ n ci ,,.- e--;-

000 0114 

En las instalaciones del Tribunal de Éti ca Gubernamental, ubicadas en Colonia San 

Francisco, Avenida Los Espliegos, casa #30, San Salvador, a las _ _ ,,_t""',A=~;...;;;..._,,"o:;...e.._\_· o _ _ _ _ 

horas con e\"<"" w minutos del día veintidós de febrero de dos mil dieciocho, 
-~~~----~ 

procedo a notificar la resolución pronunciada a las quince horas con treinta minutos del día 

doce de febrero del corTientc año al señor Rod r igo Alberto Molina Ayahl, investigado en 
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quien se identifica por medio de su Documento Único de Identidad número 

, persona a la cual entrego certificación del expediente el cual 

consta de 173 fo lios útiles. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de 

comunicación respectivo en los términos seña lados, firmarnos la presente Acta. 

F. - - - - - ------

Ref. 175-A- l 7 



HONORABLES MIEMBROS DEL PLENO 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 
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Ref. 175-A-l 7 

JOSÉ NÉSTOR MAURICIO CASTANEDA SOTO, - de edad, - • 

- del domicilio de • - en mi calidad de Presidente del Tribunal de Ética 

Gubernamental, EXPONGO: 

l. El día veinticuatro de junio de dos mil diecisiete se presentó aviso contra el licenciado 

Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administración y Finanzas de esta 

institución, clasificado con referencia 175-A- l 7. 

Según resoluciones de las nueve horas con treinta minutos del día cinco de julio y de 

las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de diciembre, ambas fechas del dos mil 

diecisiete, se decretó la apertura del procedimiento y se abrió a pruebas, respectivamente. 

En el marco del período probatorio, el día treinta y uno de enero del corriente año el 

licenciado Molina Ayala presentó escrito en el cual ofrece como prueba mi declaración, con la 

finalidad -según él lo señala- de demostrar que contaba con autorización para ausentarse de 

sus labores los días lunes al medio día. 

Asimismo, el día trece de febrero del presente año la instructora comisionada para 

realizar la investigación de los hechos en el presente procedimiento me entrevistó, en razón 

que en la fecha en que habrían sucedido los hechos ejercía el cargo de Miembro Propietario 

del Pleno de este Tribunal. 

11. El artículo 12 de la Ley de Ética Gubernamental (LEG) establece que los Miembros 

del Pleno deberán excusarse de conocer de cualquier asunto en el que --entre otras cosas

concurra cualquier circunstancia que pueda incidir en su imparcialidad, debiendo en ese caso 

exponer las razones en las que se basa la misma. 

Respecto a la imparcialidad, la misma LEO en su artículo 4 letra d) la regula como un 

principio de la ética pública, y la define como proceder con objetividad en el ejercicio de la 

función pública. 

Dicho principio consiste en que el juez aplique el derecho por las razones que el mismo 

derecho proporciona y no por influencias extrajurídicas derivadas del proceso (Sentencia de la 



Sala de lo Constitucionalidad de Ja Corte Suprema ele Justicia, lnconstitucionalidad l l-2009, 

de 14-XII-2012). 

De dicha definición se advierten dos componentes esenciales del pnnc1p10 de 

imparcialidad, uno subjetivo referido a la falta de vínculos del juzgador con las partes 

procesales -o intervinientes- , y uno objetivo relacionado a evitar el contacto previo del 

juzgador con Jos aspectos fácticos o nonnativos del asunto en discusión. 

En ese sentido, desde el componente objetivo se pretende un alejamiento del juzgador 

respecto de los intereses del investigado y ele los fi nes que éste persiga. 

111. Con base en lo antes expuesto, y en atención a cumplir con el deber establecido en 

el artículo 12 ele la LEG, estimo oportuno manifestar que en el presente caso existe una evidente 

vinculación de mi persona con los aspectos fácticos relacionados con el objeto de este 

procedimiento administrativo sancionador, tanto los que han sido vertidos por el licenciado 

Molina Ayala, en razón que propone mi declaración como prueba; como también los que 

fueron investigados por la instructora comisionada, quien me entrevistó durante el periodo 

probatorio. 

Sin duda, ha existido un contacto previo de mi persona con dichos elementos fácticos 

del asunto en discusión 

En ese sentido, es incuestionable que debo separarme de este caso con Ja finalidad de 

evitar la concurrencia de una posible circunstancia que pueda incidir en mi imparcialidad, por 

la vinculación previa que he tenido con los aspectos fácticos del mismo. 

En consecuencia, planteo mi excusa de conocer de este procedimiento administrativo 

sancionador iniciado conlra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, clasificado con la 

referencia 175-A- l 7, para que los miembros del Pleno, con excepción de mi persona, la acepten 

o rechacen en los términos del artículo 12 inciso 2° de la LEG. 

IV. Por las razones expuestas, y con base en las normas citadas, SOLICITO: 

a) Se admita la excusa de conocer en este procedimiento administrativo sancionador. 

b) Se llame al suplente respectivo para que conozca del mismo, conforme a lo regulado 

en el artículo 12 de la Ley de Ética Gubernamental. 

San Salvador, a las ocho horas del día veintitrés de febrero de dos mil dieciocho. 



OOJJ176 
175-A-17 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con treinta 

minutos del día diecisiete de abril de dos mil dieciocho. 

Por agregados Jos siguientes documentos: 

a) Informe de la licenciada Ada Melvin Villalta de Chacón, instructora de este Tribunal, de 

fecha dieciséis de febrero del año que transcurre, mediante el cual incorpora prueba documental (fs. 

20al 173). 

b) Escrito del doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal, de 

fecha veintitrés de febrero del presente año, mediante el cual se excusa de intervenir en la resolución 

del caso bajo análisis, manifestando que ha existido un contacto previo de su persona con los 

elementos fácticos relacionados al objeto del presente procedimiento, tanto los vertidos por el servidor 

público contra quien se tramita el caso como los investigados por la instructora comisionada, en razón 

que el primero propone su declaración como prueba y la segunda le entrevistó durante el período 

probatorio (f 175). 

A ese respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 

1. El principio ético de imparcialidad, regulado en el art. 4 letra d) de la Ley de Ética 

Gubernamental, en lo sucesivo LEG, obliga a los servidores públicos a proceder con objetividad en 

el ejercicio de la función pública. 

Ello implica que al desarrollar sus funciones los servidores estatales deben actuar de manera 

neutral, sin favoritismos ni inclinaciones hacia intereses de naturaleza erivada, sean los propios o los 

de sus familiares o socios. 

Asimismo, plantea para todos los funcionarios y empleados gubernamentales la necesidad de 

acreditar que al ejecutar las tareas propias de sus cargos no han concurrido circunstancias que 

permitan cuestionar su neutralidad y comprometan su imparcialidad, como el mantener relaciones 

en el ámbito privado que hagan presumir un trato distinto al que brindarían de no mediar dicho 

vínculo. 

Significa entonces que el servidor público no sólo debe actuar orientado al bien común y 

desligado de los intereses privados sino que, además, debe demostrarlo, absteniéndose de intervenir 

en todo trámite o procedimiento oficial en el cual advierta La existencia de una situación que ponga 

en duda el ejercicio imparcial de su función. 

De esta manera se erige y preserva la confianza de las personas en la Administración Pública1 

pues no puede concebirse que ésta despliegue sus potestades sin el personal que la integra y, 

consecuentemente, de la imparcialidad de los últimos depende la o~jetividad de las decisiones de 

cada entidad de gobierno. 

2. En relación con el aludido principio de imparcialidad, el artículo 12 de la LEG establece 

que los miembros del Pleno de este Tribunal deberán excusarse de conocer de cualquier asunto en el 

que él o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, socio, 



cónyuge o conviviente tenga interés o cuando concurra otra circunstancia que pueda incidir en su 

imparcialidad. 

En ese sentido, el PJeno, con la excepció.n del miembro involucrado, r(fsol verá sobre la excusa 

planteada, aceptándola y llamando al suplente respectivo; o bien rechazándola. 

Consecuentemente, el análisis y resolución ele otrns aspectos propios del procedimiento debe~ 

diferirse hasta que se haya decidido sobre la excusa presentada. 

3. En el caso particular, el doctor Castaneda Soto no solo fue propuesto como testigp por el 

investigado (fs. 14 y l 5), sino que además fue entrevistado por la instructora comisionada para la 

indagación de los hechos y la recepción de la prueba (f. 168), razón por la cual resulta atendible el 

motivo expresado en su estrüo de excusa. 

De modo que este Tribunal considera procedente separarlo del conocimiento de este caso· y, 

como consecuencia de ello, llamar al suplente respectivo para que Jo sustituya, a efecto de continuar 

con el trámite correspondiente. 

Por tanto, en virtud de las consideraciones expuestas y con base en los artículos 4 letra d) y 12 

inc. 2° de la Ley ele Ética Gubernamental, este Tribunal RESUELVE: 

a) Admítese la excusa planteada por el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente 

de este Tribunal, por la razón expuesta. 

h) Sustitúyase al doctor Castaneda Soto del conocimiento ele este caso y en su lugar convócase 

al miembro suplente, licenciado Juan José Zaldaña Linares. 

Notíjíquese. 

JumwW m 

PRONUNCIADO POR LOS MIEtv1BROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN 
Co4 

2 
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TRIOUNAL OC itTICA 
Guac n NAM C N TAL 

. -.. - .;- .., t..Y4tto • -,. ; 

En las inslalacione del Tribunal de Ética Gubernamcmal San Salvador. a las once horas y cuarenta y 

ocho minutos del día calorce de mayo de do mil dieciocho, notifiqué a al eñor Juan José Saldaña 

Linares miembro suplente del Tribunal de Élica Gubernamental nolifique el Oficio número 33 1, 

correspondiente al expeclienlc administrativo sancionador referencia 175-A- l 7; el cual remilí en 

formato PDF desde mi correo personal lic.melvinOO@mnail.com a la dirección de correo eleclrónico. 

juajosezaJ@gmai l.com medio proporcionado por d referido !lUernbro del pleno, a efecto de una 

llamada telefónica realizada al número 7730-6047 el cual fue proporcionado por la señora Lizech 

Tejada, Secretaria de presidencia del Tribunal de Él ica Gubernamenwl, adjunto a la presente la 

respectiva constancia de envío del correo personal , para los efectos legales correspondientes. Sin nada 

más que hacer conslar cierro Ju presente acta, la cual firmo. 

Ref. 175-A-l 7 
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~ 
TRI B UNAL DE é:TJCA 
GUBERN AMENTAi.. 

ir·;;, t J. l. V 1> D ()·-;:-e.- ;: 

n e· /"l ,~ ·l 7 9 
(.j ' V L J... 1 

En las instalaciones del Tribunal de Ética Gubernamental, ubicadas en 87 Avenida Sur, 

número siete, Colonia Escalón, San Salvador, a las quince horas con veinte minutos del día 

quince ele mayo de dos mil dieciocho, procedo a notificar la resolución pronunciada a las 

once horas con treinta minutos del día diecisiete de abril del corriente año al Doctor José 

Néstor Mauricio Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal. Recibe la notificación 

k :teÍ\ \1:103n Je \--e-¡<A k ¡ qui~ tV\C/PL• b-e1lc:.. 

quien se identifica por medio de su Documento Único de Identidad número 

o-Z: BS-0 8o8-S , persona a la cual entrego copia íntegra de la resolución que por 

este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicación 

respectivo en los términos señalados, firmamos la presente Acta. 

Notificador 

Ref. 175-A-l 7 
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TRIB U N AL. 0[( ETICA 
GUO l!RNAMC N TAL 

l' l.• A t. Y ~ • • ..--e--;-

En las instalaciones del T1ibunal de Ética Gubernamental, ubicadas en 87 A venida Sur, 

número siete, Colonia Escalón, San Salvador, a las q l h \f\ c....e. horas con 
\ 

\le,jv).., ¿,y'"\ <...v minutos del día quince de mayo de dos mil dieciocho, procedo a 

notificar la resolución pronunciada a las once horas con treinta minutos del dia diecisiete de 

abril del corriente año al señor Rodrigo Alberto Molina Ayala, investigado en el presente 

procedimiento administrativo sane i onauor. Recibe la notificación 

quien se identifica por medio de su Documento Único de ldemidad número 

, persona a la cual entrego copia íntegra de la resolución que por 

este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicación 

respectivo en los términos señalados, firmamos In presente Acta. 

o tilio Ferrer Hernández 
N oti ficaclor 

Ref. 175-A-1 7 
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175-A-17 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con treinta 

minutos del día veintitrés de octubre de dos mil dieciocho. 

El presente procedimiento se tramita contra el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, 

Gerente General de Administración y Finanzas de este Tribunal, a quien se atribuye la posible 

transgresión a las prohibiciones éticas reguladas en los artículos 6 letras e) y f) de la Ley de Ética 

Gubernamental (LEO) por cuanto, según el informante anónimo, desde el año dos mil catorce 

habría abandonado sus labores en esta institución los días lunes, entre las once horas con treinta 

minutos y las catorce horas con treinta minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco 

de los Trabajadores, del cual sería directivo. 

Asimismo, por cuanto desde el referido año dicho funcionario solicitaría a los motoristas 

de este Tribunal que durante la jornada laboral realizaran compras y trámites bancarios de interés 

exclusivo para él y, concretamente, porque el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, en horas 

~ de la mañana, habría enviado al seiior Álvaro Ramos, Motorista, a recoger documentos relativos a 

la compra de un inmueble -cuyo propietario sería el licenciado Molina Ayala-. 

A ese respecto, se hacen las siguientes consideraciones: 

l. 1. Se incorporaron al expediente certificaciones expedidas por la Secretaria General de 

este Tribunal de copias de: i) programación de ruta del vehículo placas N13676-propiedad de esta 

entidad-, correspondiente al día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, registrada en el Sistema 

de Administración del Activo Fijo, Inventario y Transporte institucional (f. 58); ii) solicitud de 

transporte presentada por la Unidad de Divulgación y Capacitación (UDICA) para realizar la 

misión oficial identificada como "curso corto con municipalidades de la zona central y 

paracentral", en las instalaciones de la Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo 

(FEPADE) en la fecha relacionada, partiendo de la sede de este Tribunal a las siete horas (f. 59); y 

"1 iii) control de misiones realizadas con el vehículo en referencia en la fecha indicada (f. 62). 

En dichos documentos consta que el señor Álvaro René Ramos Osorio fue el motorista 

designado para realizar la misión oficial relacionada. 

2. En entrevistas con la Instructora comisionada para la investigación del caso, los señores 

todos Motoristas de esta entidad, coincidieron al señalar que el licenciado Molina Ayala en ningún 

momento les solicitó o exigió, durante o fuera de la jornada laboral, transportarlo hacia las 

instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, ubicadas en el Boulevard de Los Héroes, 

Municipio de San Salvador, ni entregar o recibir correspondencia de su interés personal, ni que 

realizaran compras personales o trámites bancarios a su favor (fs. 32, 154, 155, 162, 164, 165, 166, 

167, 170 y 171). 

Adicionalmente, 

de este Tribunal, indicó que mientras ella ejerció el 



segundo cargo el licenciado Molina Ayala nunca le solicitó transporte institucional de forma directa 

para ser conducido por motoristas de este Tribunal hacia el referido banco o hacia cualquier otro 

lugar para realizar actividades privadas (fs. 32 vuelto, 156 y 157). 

Al ser entrevistado sobre los hechos indagados e 

, manifestó que el licenciado Molina Ayala nunca le ha 

solicitado transporte institucional para asistir a reuniones privadas. 

Ahora bien, e agregó que el día veintiséis de mayo de dos mil 

diecisiete el investigado le pidió retirar del Ministerio de Salud una correspondencia, sin indicarle 

en qué consistía ésta, por lo que "asumió" que se trataba de un asunto institucional y le solicitó al 

señor Ramos Osorio dirigirse las instalaciones del citado ministerio a retirarla, sin que dicha salida 

se documentase (fs. 32, 33 vuelto, 160 y 161). 

En su entrevista el señor-- indicó que en una ocasión entre los primeros meses 

del año dos mil diecisiete, el seño le ordenó trasladarse a las oficinas del Ministerio 

de Salud, ubicadas sobre la Calle Arce del Municipio de San Salvador, para retirar una Q 
correspondencia a nombre del licenciado Molina Ayala, por lo que a bordo del vehículo placas 

N13676 se dirigió a ese lugar, donde se la entregaron, desconociendo si ésta era institucional o 

privada. Asimismo, manifestó que no registró esa salida en la bitácora de uso del mencionado 

vehículo porque "no recibió por escrito la hoja de misión sino que fue una instrucción verbal del 

señorMartínez"(fs. 33, 154,155 y 170). 

Por otro lado, la señor de esta 

entidad, expresó que en la referida fecha se encontraba en una capacitación institucional en el 

Volcán de San Salvador, pero tuvo que regresar a las instalaciones de esta entidad, y al momento 

de salir el licenciado Molina Ayala -quien también se encontraba en la actividad-, le manifestó 

que "si veía a don Álvaro le dijera que no olvidara la instrucción que le había dado y que lo dejara 

en su escritorio. 

Continuó seiialando que al regresar a las oficinas de este Tribunal y ver al señor Ramos 

Osario le expresó el mensaje del investigado y "hasta donde tiene conocimiento dicho seiior realizó 

la instrucción que le dio el licenciado Molina de la cual ella desconoce" (fs. 33, 158 yl59). 

3. A partir de la información brindada por a la instructora 

comisionada, respecto al traslado de correspondencia para el investigado desde el Ministerio de 

Salud hacia las instalaciones de este Tribunal, dicha servidora pública se constituyó a las oficinas 

de ese Ministerio en la Calle Arce, para visitar en específico 1 de esa 

entidad, donde ubicó a la seiiora , Jefa de dicha área, quien expresó 

haber enviado correspondencia para el licenciado Molina Ayala, su hermano, pero en atención a 

ese vínculo de parentesco dicha señora hizo uso de su facultad de abstenerse de declarar sobre los 
, 

hechos, reconocida en el artículo 204 del Código Procesal Penal, norma de aplicación supletoria 

en esta sede (f. 33 vuelto). 

2 
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En suma, no se ha logrado recabar prueba y elementos probatorios en los cuales conste que 

en el período investigado el licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala solicitó a los motoristas de 

este institución o a otro personal subalterno que durante la jornada laboral realizaran compras y 

trámites bancarios en interés exclusivo de él, ni que el día veintiséis de mayo de dos mil diecisiete 

ese investigado le haya solicitado al Motorista Álvaro René Ramos Osorio recoger documentos de 

su interés particular. 

Y es que si bien en sus entrevistas los señores 

expresan que en la fecha relacionada el 

licenciado Molina Ayala requirió que se retirara una documentación del Ministerio de Salud, 

designándose para esa actividad al señor Ramos Osorio, ninguno de esos entrevistados conoció el 

contenido de la misma ni ha sido posible detenninarlo con otros elementos probatorios. 

II. Con base a lo anterior se observa, que el término de prueba finalizó sin que con las 

diligencias de investigación efectuadas este Tribunal haya obtenido prueba que acredite los hechos 

objeto de aviso, referentes a las presuntas solicitudes que el investigado habría realizado a los 

motoristas de esta institución para transportarlo a realizar diligencias personales o para que 

realizaran compras y trámites bancarios de su interés y, consecuentemente, la existencia de una 

transgresión a la prohibición ética regulada en el artículo 6 letra t) de la LEG, atribuida al licenciado 

Malina Ayala. 

Ciertamente, la instructora delegada efectuó su labor investigativa en los términos en los que 

fue comisionada por este Tribunal, pero ésta no le permitió obtener medios de prueba distintos a 

los ya enunciados, para determinar la conculcación ética indicada en el párrafo precedente. 

Dada la dincultad expuesta para comprobar los hechos indagados como posibles 

transgresiones al artículo 6 letra t) de la LEG, resulta innecesario recibir los testimonios de los 

señores Carlos Manuel Martínez Tobar y Enmanuel Efraín Fuentes González, propuestos por el 

investigado como elementos de descargo. 

111. El artículo 97 letra c) del Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental (RLEG) 

establece el sobreseimiento como forma de terminación anticipada del procedimiento cuando 

concluido el período probatorio o su ampliación no conste ningún elemento que acredite la 

comisión de la infi·acción o la responsabilidad del investigado. 

No constando pues en este procedimiento elementos que acrediten las conductas objeto de 

aviso identificadas como posibles transgresiones a la prohibición ética regulada en el artículo 6 

letra t) de la LEG, ni advirtiéndose la oportunidad de obtener medios de prueba que permitan 

descubrir la verdad real sobre esos hechos, no es posible para este Tribunal efectuar un juicio de 

valoración probatoria, siendo innecesario continuar con el trámite de ley correspondiente con 

relación a esas situaciones. 

Esto significa que el procedimiento continuará sólo r~specto de la posible transgresión a la 

prohibición ética regulada en el artículo 6 letra e) de la LEG. 

3 



IV. El licenciado Molina Ayala ofreció como prueba testimonial las declaraciones de los 

a efecto de acreditar que su persona contaba con autorización para 

ausentarse de sus labores los días lunes al medio día, con la condición de que repusiera ese tiempo 

"en horas extraordinarias o fuera de audiencia". 

El artículo 89 inciso 2° del Reglamento de la LEO establece que en el procedimiento 

competencia de este Tribunal serán rechazadas las pruebas que resulten ilícitas, impertinentes, 

inidóneas, innnecesarias, inútiles o superabundantes. 

Prueba idónea es aquella que constituye el medio legal, apropiado y adecuado para probar 

el hecho que se pretende demostrar, es decir, para re.flejar legalmente los hechos objeto del 

procedimiento. 

Así, se advierte que los testimonios de los doctores no son idóneos 

para acreditar las circunstancias referidas por el investigado, pues las autorizaciones de licencias 

solicitadas por el personal de esta institución se formalizan por escrito, completando un formulario ~ 

en la libreta de permisos asignada a cada unidad organizativa, según lo establece el Instructivo 

para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los Empleados de esta entidad. 

Por tanto, el testimonio de dichos señores no resulta idóneo para confirmar o desvirtuar los 

hechos investigados que continuarán en discusión, como sí lo sería la prueba documental citada y, 

en consecuencia, corresponde declararla improcedente. 

Por otro lado, respecto a la recomendación de la instructora comisionada para la 

investigación de ordenar una compulsa de los libros de actas que documentan las sesiones de la 

Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores -durante el período comprendido entre el 

dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete-, a efecto de 

confrontar con ellos los datos proporcionados por el Gerente General de esa institución financiera 

en el informe referencia PBT-00-015-18, incorporado a fs. 63 al 96, es preciso indicar que el ;J# 
documento privado es un medio de prueba con un valor legal tasado en el artículo 341 inc. 2° del 

Código Procesal Civil y Mercantil, y dicho valor probatorio solo puede afectarse con la 

impugnación debidamente probada de su falta de autenticidad; o, caso de no probarse, los 

instrumentos se valorarán conforme a las reglas de la sana crítica (sentencia pronunciada por la 

Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia a las nueve horas y quince minutos del 3-XI-2014, 

en recurso de casación referencia 227-CAC-2013). 

En ese sentido, la práctica de la diligencia propuesta resultaría innecesaria. 

V. De conformidad con el artículo 95 inciso 2° del Reglamento de la Ley de Ética 

Gubernamental, una vez obtenida toda la prueba, el Tribunal notificará a los intervinientes para 

que en el plazo común de tres días presenten las alegaciones que estimen pertinentes. 

Con este mecanismo se potencian el debido proceso, el derecho de defensa y la garantía de 

audiencia que constitucionalmente asisten a los interesados, tal como lo establece el art. 68 del 

Reglamento de la Ley. 
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Por tanto, y con base en los artículos 68, 89 inciso 2º, 95 inciso 2° y 97 letra c) del 

Reglamento de la Ley de l~tica Gubernamental , este Tribunal RESUELVE: 

~l) Declárase improcede111e la prueba testimonial ofrecida por el investigado, así como la 

compulsa recomendada por la instructora comisionada, por las razones expuestas en la parte final 

del considerando 1l y en el considerando IV de esta resolución. 

b) Sobreséese el presente procedimiento por la infracción a la prohibición ética regulada en 

el aitículo 6 letra t) de la Ley de Ética Gubernamental , respecto a: i) las so licitudes a los motoristas 

de esta institución de realizar compras y trámites bancarios particulares, durante la jornada laboral ; 

y ii) la solicitud realizada al Motorista Alvaro Ramos el día veintiséis ele mayo de dos mil diecisiete, 

de recoger documentos relativos a la compra de un i1unueble privado, atribuidas al li cenciado 

Rodrigo Alberto 1vfolina Ayala, Gerente General de Administración y Pinanzas de este Tribunal. 

e) Concédese al licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala el plazo de tres días hábiles, 

contados a partir del siguiente al de la notificación respectiva, para que presente las alegaciones 

que estime pertinentes respecto de la prueba que obra en el expediente, pudiendo apersonarse a 

verificarlo en cualquier momento. 

No1 [fiq u ese. 

PRONUNCJADO POR LOS MIEMB - ~ L TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN 
Co-1 
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En las instalaciones del Tribunal de Ética Gubernamental, municipio y departamento de San 

Salvador, a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del día cinco de noviembre de 

dos mil dieciocho, procedo a notificar la resolución pronunciada once horas con treinta 

minutos del día veintitrés de octubre de dos mi l dieciocho, al señor Rodrigo Alberto Molina 

Ayala, investigado en el presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe la 

notificación Rodrigo Alberto Molina Aya la, quien se identi íica por medio ele su Documento 

Único de Identidad número - ' persona a la que entrego copia íntegra de la 

resolución que por este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el 

acto de comunicación respectivo en los términos señalados, fim1arnos la presente acta. 

F. 

REF. 175-A- l 7 



Señores Miembros del Pleno 

Del Tribunal de Ética Gubernamental. 

Presentes. 

Ref. 175-A-17 

Yo, Rodrigo Alberto Malina Ayala, de generales conocidas en el presente procedimiento 

administrativo sancionador, a ustedes con todo respeto EXPONGO: 

En el presente caso, se me ha concedido el plazo de tres días para que me pronuncie sobre la 

actividad probatoria realizada en el presente caso. 

1. Sobreseimiento. 

~ El Tribunal luego de valorar la actividad probatoria ofertada por la instructora comisionada, ya 

valoró prueba, como es el caso de las entrevistas de personal de esta institución, en la que concluye 

que no hay elementos probatorios en mi contra, para tener como establecida la infracción contenida 

en el artículo 6 letra f) de la lEG, razón por la cual declaro sobreseimiento. 

No obstante, estableció únicamente como objeto del procedimiento los hechos siguientes: 

"Desde el año 2014 abandona su lugar de trabajo los días lunes para dirigirse al Primer Banco de los 

Trabajadores, abandonando las instalaciones desde las 11:30 a.m. hasta las 2:30 p.m. donde es parte 

de la junta". 

lo anterior fue calificado como una violación al artículo 6 literal e de la lEG, es decir realizar 

actividades privadas durante la jornada laboral. 

Al respecto, es necesario manifestar que dichos hechos han sido incorrecta mente calificados, ya que 

la jurisprudencia del Tribunal de Ética ha manifestado que lo anteriores una conducta que debe ser 

sancionada conforme al derecho disciplinario interno, según los criterios publicados por el Tribunal 

en su página web. 

Adicionalmente, ha retomado fuerza recientemente el criterio de la insignificancia de los hechos, 

por medio del cual, incluso se han cerrado casos (improcedencia, no ha lugar, o simplemente el 

pleno decidió archivarlos mediante decisión) de otras personas empleadas de este Tribunal. En ese 

sentido, el criterio de la insignificancia del hecho, bien puede ser aplicado al objeto del presente 

procedimiento, en aras de aplicar la ley con igualdad a los administrados, en el presente caso a mi 

persona. 

En ese sentido, al estar incorrectamente calificados, es decir que se trata de derecho disciplinario 

interno y además insignificante, este Tribunal debió declarar improcedente el aviso interpuesto, lo 

cual a tenor del artículo 81 del Reglamento de la LEG es una causal de sobreseimiento, por lo cual 

le pido que dicte sobreseimiento respecto de dichos hechos, por haberse establecido una causal de 

improcedencia en esta etapa del procedimiento. 



2. NULIDAD DE PLENO DERECHO. 
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El Tribunal decidió declarar improcedente la oferta probatoria que realicé, referente a producir 

prueba testimonial de los en virtud de 

que se considera prueba INIDONEA para probar mi pretensión probatoria, ello en virtud de que la 

prueba que si es idónea para probar tal circunstancia (que tenía el permiso del entonces Pleno del 

Tribunal para ausentarme de mis labores), es un control administrativo formal, que cada unidad 

interna lleva por medio de una libreta. Cómo puedo obtener precisamente esa prueba si lo que 

pretendo probar es que no existe, es decir, que se me dio permiso verbalmente, de manera informal, 

no escrita. ¿Cómo el tribunal me dice que debo probar una informalidad (permiso informal) con 

documentos formales?. 

Al respecto deseo manifestar que el Tribunal ha calificado inadecuadamente la prueba ofrecida 

como INIDONEA. 

La definición vertida en resolución sobre prueba idónea, se aleja de la definición jurisprudencia! que 

hace la Sala de lo Contencioso Administrativo en su resolución de fecha ocho de diciembre de dos 

mil catorce, proceso referencia 352-2012. En dicha jurisprudencia, se identificó la Idoneidad de la 

prueba, con la Conducencia de la misma, de la siguiente manera: "Conducencia es la idoneidad 

legal de la prueba para demostrar un hecho de terminado, implica una comparación entre el 

medio probatorio y la ley para definir si con el empleo de esa prueba se puede demostrar el hecho 

objeto del proceso". 

Es decir que prueba idónea, es aquella que Ley califica como adecuada para probar una circunstancia 

contenida en la pretensión probatoria. Ejemplo, prueba idónea para probar el estado familiar, 

constituye la respectiva certificación de partida de nacimiento, matrimonio o defunción, etc. (es la 

ley la que dice que con esos documentos se prueba}. 

En ese sentido, no hay ninguna Ley en estricto sentido que establezca que los permisos para que 

servidores públicos se ausenten de horas laborales sean por escritos, o que se exija dicha 

formalidad. En ese sentido, el dicho de los testigos que ofrezco, en virtud del principio de libertad 

probatoria, constituyen prueba idónea para probar mi pretensión procesal, en el sentido de que se 

me dio permiso verbal de ausentarse de mis labores, siempre y cuando repusiera dicho tiempo con 

horas extraordinarias. 

El permiso fue informal, y no existe otra manera de probarlo, por lo que al denegárseme in limine la 

oportunidad de probar mi pretensión, se está violentando el derecho de defensa, contradicción e 

inmediación procesal, violentando el artículo 4 del Código Procesal Civil y Mercantil, lo cual 

constituye una causal de NULIDAD DE PLENO DERECHO, conforme el articulo 1 letra b) de las 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DEL RÉGIMEN DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

3. FALTA DE COMPETENCIA YVIOLACION AL NE BIS IN IDEM. 

Tal y como lo manifesté en el presente caso, el Tribunal de Ética Gubernamental no es el competente 

para conocer de los hechos denunciados en el procedimiento administrativo sancionador de su 

competencia, sino más bien se trata de una materia que debe conocerse como parte del Derecho 



Disciplinario Interno que rige como parte contratante (patrono) en la relación de sujeción especial 

que me encuentro por ser servidor público en el presente caso. 

En ese sentido, al constituir derecho disciplinario interno, el Tribunal de Ética Gubernamental es 

incompetente para conocer el caso, lo cual constituye una causal de NULIDAD ABSOLUTA, conforme 

al artículo 1 letra a) de las DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 

DEL RÉGIMEN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Adicionalmente, el TEG ha delegado a la Asesora Jurídica de este Tribunal, que realice un 

procedimiento disciplinario interno en contra de mi persona. En ese sentido, existen dos 

procedimientos, el presente procedimiento administrativo sancionador y el que sigue 

disciplinariamente la Asesora de este Tribunal. 

En el presente caso estamos en presencia de la triple identidad que jurisprudencia lmente 

se predica, como es identidad de sujetos, hechos y derecho. No es cierto que con ambos se 

persiguen fines distintos o bienes jurídicos distintos. En ambos, se busca buen gobierno. 

POR TANTO PIDO: 

1. Se declare incompetente en el presente caso. 

2. Declare sobreseimiento, por sobrevenir una causa l de improcedencia, la cual ha sido mal 

calificada por este Tribunal. 

3. Se tenga a lugar la excepción falta de competencia en el presente caso. 

4. Se declare la nulidad de pleno derecho por no haber realizado una investigación preliminar 

del caso. 

San salvador, a los siete días de noviembre de dos mil dieciocho. 



Presentado a las doce horas y cuarenta y cinco minutos del día ocho de noviembre de dos mil 

dieciocho, por el señor Rodrigo Alberto Molina Aynla, quien se identificó por medio ele su 

Documento Único de Identidad número - Sin documentos adjuntos. Lo 

presentado hace un lota! de tres folios. 
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175-A-17 

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con treinta y 

cinco minutos del día diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho. 

Por agregado el escrito del licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, presentado el día 

ocho de noviembre de dos mil dieciocho, por medio del cual responde el traslado que le fue 

conferido. 

Considerandos: 

l. Relación de los hechos. 

El presente procedimiento inició mediante aviso recibido en el sitio web institucional el día 

veinticuatro de junio de dos mil diecisiete, contra el licenciado Rodrigo Alberto Malina Ayala, 

Gerente General de Administración y Finanzas de este Tribunal. 

a) Objeto del caso 

Al investigado se le atribuye la posible transgresión a la prohibición ética de "Realizar 

actividades privadas duranle la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley", 

regulada en el artículo 6 letra e) de la Ley de Ética Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto· 

según el informante anónimo, desde el año dos mil catorce habría abandonado sus labores en esta 

institución los días lunes, entre las once horas con treinta minutos y las catorce horas con treinta 

minutos, para dirigirse a las instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, del cual sería 

directivo. 

b) Desarrollo del procedimiento 

1. Por resolución de las nueve horas con treinta minutos del día cinco de julio de dos mil 

diecisiete (fs. 2 y 3), se decretó la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el 

licenciado Malina Ayala y se le concedió el plazo de cinco días hábiles para que ejerciera su 

derecho de defensa. 

2. Con el escrito presentado el día diecisiete de julio de dos mil diecisiete (f. 5), el 

investigado expresó darse .. legalmente por notificado" (sic) de la resolución citada en el párrafo 

precedente. 

3. En la resolución pronunciada a las ocho horas con treinta minutos del día cuatro de 

diciembre de dos mil diecisiete (f. 6), se abrió a pruebas el procedimiento y se comisionó a la 

licenciada Ada Melvin Villalta de Chacón como instructora. 

4. Con el escrito presentado el día treinta y uno de enero del año que transcurre (fs. 13 al 

15), el investigado: i) negó los hechos objeto de aviso; ii) solicitó se declarasen nulas de pleno 

derecho las presentes diligencias por haberse omitido la investigación preliminar y decretado la 

apertura del procedimiento administrativo sancionador "sin ningún indicio o probabilidad de que 

los hechos se hayan cometido"; iii) alegó la errónea calificación de las conductas atribuidas, en 

razón que'"( ... ) la jurisprudencia del Tribunal de Ética ha manifestado que( ... ) es una conducta 

que debe ser sancionada conforme al derecho disciplinario interno( ... )" [sic]••( ... ) que rige como 



parte contratante (patrono) en la relación de sujeción especial que me encuentro por ser servidor 

público en el presente caso" [sic), razón por la que invocó la excepción de falta de competencia de 

esta entidad para conocer los hechos informados en el aviso, mediante el procedimiento 

administrativo sancionador que regula la LEO, y solicitó se sobreseyera el presente procedimiento, 

por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso; iv) adujo la violación al principio ne bis in 

ídem o prohibición de doble juzgamiento por parte de este Tribunal al tramitar el caso bajo análisis, 

debido a que este mismo órgano colegiado delegó a la Asesora Legal institucional diligenciar un 

procedimiento disciplinario en su contra, existiendo así dos procedimientos con "identidad de 

sujetos, hechos y derecho", y resaltó que "no es cierto que con ambos se persiguen fines distintos 

o bienes jurídicos distintos" porque en ambos "se busca buen gobierno"; v) solicitó se le notificara 

con antelación cada diligencia de investigación o de recepción de prueba que realizara la 

instructora comisionada para la investigación y que se le permitiera presenciarlas, a fin de 

garantizar su "derecho de defensa, contradicción y debido proceso"; vi) pidió que se entrevistara i;iJI 
a "cada uno del personal motorista" y ofreció como prueba testimonial las declaraciones de los 

Motorista, todos de este Tribunal; y vii) solicitó copia certificada del expediente del caso, 

incluyendo el informe de la instructora delegada para la investigación. 

5. En la resolución de las quince horas con treinta minutos del día doce de febrero del 

corriente año (fs. 16 al 19) se realizaron acotaciones sobre las alegaciones del licenciado Molina 

Ayala y se declararon improcedentes la excepción de incompetencia y la nulidad de pleno derecho 

planteadas por éste, la solicitud de sobreseimiento a su favor y la solicitud de presenciar cada 

diligencia de investigación y recepción de prueba realizada por la instructora comisionada. 

Adicionalmente, se ordenó extenderle certificación del expediente y del informe sobre las (JI 
diligencias de investigación desarrolladas por la instructora comisionada para la investigación. 

6. Con el informe de fecha dieciséis de febrero del presente año (fs. 20 al 173), la instructora 

designada incorporó prueba documental. 

7. Mediante escrito presentado el día veintitrés de febrero del año que transcurre (f. 175) el 

doctor José Néstor Castaneda Soto, Presidente de este Tribunal expuso las razones que le impiden 

intervenir en la resolución del caso bajo análisis, manifestando que existió un contacto previo de 

su persona con los elementos fácticos relacionados al objeto del presente procedimiento, tanto los 

vertidos por el licenciado Molina Ayala como los investigados por la instructora comisionada, en 

razón que el primero propuso su declaración como prueba y la segunda le entrevistó durante el 

período probatorio. 

8. Por resolución de las once horas con treinta minutos del día diecisiete de abril del 

presente año (f. 176) se admitió la excusa planteada por el doctor Castaneda Soto, por resultar 

atendible el motivo alegado para abstenerse de continuar conociendo del presente procedimiento, 
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y se designó en sustitución de dicho funcionario al Miembro suplente, licenciado Juan José 

Zaldaña Linares. 

9. En la resolución de las once horas con treinta minutos del día veintitrés de octubre de 

dos mil dieciocho, se declaró improcedente la prueba testimonial ofrecida por el licenciado Molina 

Ayala, se sobreseyó el presente procedimiento por la infracción a la prohibición ética regulada en 

el artículo 6 letra f) de la LEO, y se le concedió al investigado el plazo de tres días para que 

presentara las alegaciones que estimase pertinentes. 

1 O. Mediante el escrito presentado el día ocho de noviembre del corriente año, el 

investigado contestó el traslado conferido manifestando en síntesis que este Tribunal ha calificado 

erróneamente la prueba testimonial ofrecida, pues a su juicio es la prueba idónea para comprobar 

que se le confirió permiso verbal para ausentarse de sus funciones, siempre y cuando repusiera 

dicho tiempo con horas extraordinarias, ya que no existe otra manera de hacerlo. 

Señala que dicho rechazo violenta los derechos de defensa, contradicción e inmediación 

procesal, lo cual constituye una causal de nulidad de pleno derecho, conforme el artículo 1 letra b) 

de las Disposiciones Transitorias del Procedimiento Administrativo y del Régimen de la 

Administración Pública. 

Adicionalmente, plantea nuevamente las alegaciones efectuadas en el escrito presentado el 

día treinta y uno de enero de dos mil ocho (fs. 13 al 15): error en la calificación de las conductas 

que se le atribuyen y la violación al principio ne bis in ídem; asimismo, reitera la solicitud de 

sobreseimiento a su favor, por sobrevenir una causal de improcedencia del aviso. 

11. Sobre los alegatos presentados por el licenciado Molina Aya/a. 

1. Respecto de las nulidades, como ya se indicó en la resolución de fecha doce de febrero 

del corriente año, la regulación prevista en las Disposiciones Transitorias del Procedimiento 

Administrativo y del Régimen de la Administración Pública no es aplicable a las actuaciones 

pronunciadas por este Tribunal en el presente procedimiento, por cuanto este último inició antes 

de la entrada en vigencia de tales disposiciones transitorias, en las cuales se omitió determinar bajo 

qué norma deben regirse los procedimientos administrativos que se encuentran en esa situación, a 

diferencia de la Ley de Procedimientos Administrativos -marco normativo de carácter general de 

los procedimientos administrativos y del régimen jurídico de la Administración Pública, que 

entrará en vigencia el día trece de febrero de dos mil diecinueve-, cuyo artículo 167 regula que "A 

los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigencia de esta Ley no les será de aplicación 

la misma, rigiéndose por la normativa anterior". 

Entonces, atendiendo a esa falta de regulación de un régimen transitorio sobre la aplicación 

del decreto a casos iniciados con anterioridad, se reitera el pronunciamiento de este Tribunal sobre 

la inaplicabilidad de las aludidas disposiciones al presente caso. Asimismo, en dicha resolución se 

explicó al investigado que la LEO en los artículos 47 y 48 regula un régimen de nulidades en virtud 

3 



del cual el Tribunal puede declarar la nulidad de oficio o a petición de parte cuando concurra 

alguno de los supuestos ahí regulados. 

En el caso particular el licenciado Molina Ayala, arguye que las declaraciones de los 

testigos ofertados es la prueba idónea para rebatir los hechos que se le atribuyen, pues lo que 

pretende demostrar es que se trató de un "permiso informal"; sin embargo, como ya se indicó las 

autorizaciones de licencias solicitadas por el personal de esta institución se formalizan por escrito, 

completando un formulario en la libreta de permisos asignada a cada unidad organizativa, según 

lo establece el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los 

Empleados de esta entidad, cuya normativa es de carácter obligatoria para todos los empleados del 

Tribunal. 

En consecuencia, la petición de nulidad en el presente caso, no tiene fundamento alguno 

en la causal invocada por el licenciado Molina Ayala, ya que como ha sido demostrado en el 

presente procedimiento no se ha generado ninguna vulneración al derecho de defensa en los (i/j 
términos expuestos por éste. 

2. En cuanto a las alegaciones sobre la presunta vulneración al principio ne bis in ídem y 

la incompetencia de este Tribunal para conocer sobre los hechos atribuidos al investigado, es 

preciso indicar que ya hubo un pronunciamiento por parte de este Tribunal mediante resolución 

las quince horas con treinta minutos del día doce de febrero de dos mil dieciocho (fs. 16 al 19). 

11. Fundamento jurídico. 

a) Competencia del Tribunal en materia sancionadora. 

1. La ética pública está conformada por un conjunto de principios que orientan a Jos 

servidores estatales y los conducen a la realización de actuaciones correctas, honorables e 

intachables, entre ellas el garantizar que el interés público prevalezca sobre el particular, ya sea el 

propio del servidor público o el de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y (JI 
segundo de afinidad. 

Consciente de la importancia que el desempeño ético en la función pública reviste en el 

Estado de Derecho, el legislador estableció un catálogo de deberes y prohibiciones dirigido no sólo 

a los servidores estatales, sino también a las personas que manejan o administran bienes y fondos 

públicos, con el cual se persigue prevenir y erradicar cualquier práctica que atente contra la calidad 

de la función pública en detrimento de la colectividad. 

En ese orden de ideas, la Convención Interamericana contra la Corrupción y Ja Convención 

de las Naciones Unidas contra la Corrupción promueven los principios de debida gestión de los 

asuntos y bienes públicos, responsabilidad, integridad, rendición de cuentas y transparencia. 

Asimismo, destacan la importancia de adoptar medidas preventivas destinadas a crear, 

mantener y fortalecer las normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento 

de las funciones públicas, orientadas a evitar conflictos de intereses y, en términos generales, a 

prevenir la corrupción. 
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2. La potestad sancionadora que tiene el Tribunal de Ética Gubernamental en la Función 

Pública, ha sido habilitado por el artículo 14 de la Constitución, siendo una potestad jurídicamente 

limitada por la ley que constituye una de las facetas del poder punitivo del Estado. 

Así, de conformidad a lo establecido en el artículo 1 de la LEG, el procedimiento 

administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto determinar la existencia 

de infracciones a Jos deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad 

sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas. De esta forma, se 

pretende combatir y erradicar todas aquellas prácticas que atentan contra la debida gestión de los 

asuntos públicos y que constituyen actos de corrupción dentro de la Administración Pública. 

h) Transgresiones atribuidas. 

En el presente procedimiento se atribuye al licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala haber 

acudido en varias ocasiones -desde el año dos mil catorce a junio de dos mil diecisiete-, a las 

instalaciones del Primer Banco de los Trabajadores, durante la jornada laboral que debía cumplir 

en esta institución, sin contar con el correspondiente permiso para ello. 

La prohibición ética regulada en el artículo 6 letra e) de la LEG pretende evitar que los 

servidores públicos realicen actividades ajenas al quehacer institucional durante su jornada 

ordinaria de trabajo, salvo que exista una justificación legal para ello. 

Esta norma conlleva dos aspectos fündamcntales: por un lado, se espera que los servidores 

estatales cumplan ciertamente con la jornada laboral ordinaria, como lo establece el artículo 84 

inciso 1° de las Disposiciones Generales de Presupuestos; y, por otro lado, que durante dicha 

jornada, en su caso, desempeñen efoctivamente las fünciones públicas propias de sus cargos o las 

necesarias para el cumplimiento de los fines institucionales. Pues lo contrario conduce a la lógica 

conclusión de que el servidor gubernamental se dedicó a actividades privadas durante su jornada 

ordinaria de trabajo, desatendiendo sus funciones públicas. 

En tal sentido, se pretende evitar las deficiencias por parte de los servidores públicos en el 

desempeño de la importante función que realizan. De ahí, la necesidad de prohibir este tipo de 

conductas. 

e) Prueba aportada. 

En este caso la prueba que ha sido aportada y que será objeto de valoración es la siguiente: 

l. Copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal de 

los contratos de prestación de servicios personales números 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, de 

fechas dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero de 

dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta 

institución y el investigado ( fs. 7 al 1 O). 

2. Informe de fecha treinta de enero de dos mil diecisiete, suscrito por el Gerente General 

y Apoderado Especial del Primer Banco de los Trabajadores, relativo a los cargos desempeñados 

por el licenciado Molina Ayala en la Junta Directiva de esa entidad financiera, entre el dieciocho 
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de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete, así como de las sesiones del 

referido órgano de administración celebradas en ese mismo período, junto con copias simples de 

inscripción de credenciales de la aludida Junta en el Registro de Comercio, de fechas catorce de 

abril de dos mil once y once de abril de dos mil dieciséis (fs. 42 al 49). 

3. Constancia expedida el día veintinueve de enero del afio que transcurre por la Jefa de 

Recursos Humanos del aludido banco, relativa a los ingresos percibidos por el licenciado Molina 

Ayala en esa institución, en concepto de dictas y combustible, de junio de dos mil catorce a julio 

de dos mil diecisiete (fs. 50 y 51 ). 

4. Informe de fecha treinta de enero del presente afio, suscrito por la Jefa de Recursos 

Humanos de este Tribunal, referente a los permisos, licencias e incapacidades solicitadas y 

concedidas al licenciado Molina Ayala entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de 

julio de dos mil diecisiete, al cual se anexan copias certificadas por la Secretaria General de esta 

institución del reporte del sistema de marcación correspondiente a dicho señor y de informe de los (i 
salarios y otras prestaciones económicas percibidas por el investigado en el período indicado (fs. 

52 al 57). 

5. Informe de fecha treinta y uno de enero del corriente año, suscrito por la Jefa de Recursos 

Humanos de esta entidad, con relación a la existencia o no de disposiciones, acuerdos o 

instrucciones que exoneren al licenciado Molina Ayala de utilizar el reloj biométrico para registrar 

sus salidas e ingresos durante la jornada laboral, entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y 

el cinco de julio de dos mil diecisiete (f. 60). 

6. Informe de fecha uno de febrero del presente año, suscrito por la Secretaria General de 

este Tribunal, con relación a la existencia o no de documentos de respaldo de los registros, 

documentación y comunicaciones a cargo de dicha servidora pública, que exoneren al licenciado 

Molina Ayala de utilizar el reloj biométrico para registrar sus salidas e ingresos durante la jornada :;;j 
laboral, entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete (f. 

61). 

7. Informe referencia PBT-GG-015-18, de fecha seis de febrero de dos mil dieciocho, 

suscrito por el Gerente General y Apoderado Especial del Primer Banco de los Trabajadores, 

referente a las sesiones de Junta Directiva de esa entidad financiera celebradas entre el dieciocho 

de junio de dos mil catorce y el cinco de julio de dos mil diecisiete; a los horarios de participación 

del licenciado Molina Ayala en reuniones en ese banco como miembro del Comité de Prevención 

de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento del Terrorismo, desde el día nueve de junio 

de dos mil quince; y al sistema de video vigilancia con el que cuenta esa institución financiera (fs. 

63 al 96). 

8. Informe de fecha siete de febrero del corriente afio, suscrito por la Jefa de Recursos 

Humanos de esta entidad, junto con la normativa que establece el deber de los empleados de este 
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Tribunal de registrar su marcación para documentar su entrada y su salida, al cual anexa reporte 

de asistencia del licenciado Molina Ayala, del período solicitado (fs. 97 al 127). 

9. Informe de fecha siete de febrero de dos mil dieciocho, suscrito por la Secretaria General 

de este Tribunal, referente a la Normativa Interna aprobada y/o modificada vigente (tS. 128 al 150). 

10. Informe de fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, suscrito por la Jefa de 

Recursos Humanos de este Tribunal, relativo a la inexistencia de descuentos en planillas realizados 

al licenciado Molina Ayala, por ausencias laborales (f. 151 ). 

d) Valoración de la prueha y decisión del caso. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 inciso 5° de la LEO, las pruebas vertidas 

en el procedimiento se valorarán según el sistema de la sana crítica, el cual se asienta en el principio 

de razonabilidad y obliga a que las máximas de experiencia consten en la motivación de la 

resolución definitiva; a fin de evidenciar cómo se ha alcanzado certeza de lo afirmado por las 

partes. 

l. De la calidad de servidor público del investigado y su relación [ahora/ con el TEG 

i) Desde el día dieciocho de junio de dos mil catorce el licenciado Rodrigo Alberto Malina 

Ayala se desempeña como Gerente General de Administración y Finanzas de este Tribunal, como 

se verifica en copias certificadas por el Secretario General suplente ad-honorem de este Tribunal 

de los contratos de prestación de servicios personales números 48/2014, 2/2015, 2/2016 y 2/2017, 

de fechas dieciocho de junio de dos mil catorce, ocho de enero de dos mil quince, ocho de enero 

de dos mil dieciséis y seis de enero de dos mil diecisiete, respectivamente, celebrados entre esta 

institución y ese investigado (fs. 7 al 1 O). 

ii) La jornada laboral del licenciado Molina Ayala en esta institución está fijada de lunes 

a viernes en horario de las ocho a las dieciséis horas, y dispone de un receso de cuarenta minutos 

para tomar los alimentos, establecido entre las doce horas con treinta minutos y las trece horas con 

diez minutos, conforme a los artículos 84 inciso 1 ºde las Disposiciones Generales de Presupuestos 

y 23 del Manual de Recursos Humanos de este Tribunal, y como consta en los contratos 

relacionados. 

iii) Según el Instructivo para el Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los 

Empleados del Tribunal de Ética Gubernamental, aquellos servidores públicos que se encuentran 

obligados a registrar el cumplimiento de su jornada laboral, para retirarse de la institución, ya sea 

por permisos personales, por enfermedad y/o otras situaciones fortuitas, deben marcar el reloj 

biométrico de la institución y completar el formulario correspondiente (fs. 144 y 145). 

2. De la presunta realización de actividades privadas por el investigado durante sujornada 

/ahora/ en este 1i·ihunal, desdejunio de dos mil catorce a junio de dos mil diecisiete: 

i) Con la certificación de las Credenciales de Junta Directiva del Primer Banco de Los 

Trabajadores agregadas a folios 45 y 48, se establece que el licenciado Rodrigo Alberto Molina 

Ayala, durante el período investigado fonnó parte de esa Junta Directiva ejerciendo el cargo de 
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Tercer Director Suplente -del uno de abril de dos mil once al treinta y uno de marzo de dos mil 

dieciséis-y como Segundo Director Suplente -del uno de abril de dos mil dieciséis al uno de marzo 

de dos mil veintiuno-. Asimismo, se verifica que el investigado también es miembro del Comité 

de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, y Financiamiento del Terrorismo, según informe 

suscrito por el Gerente General y Apoderado Especial de dicha institución financiera (f. 42 y 43). 

ii) Durante el período comprendido entre el dieciocho de junio de dos mil catorce y cinco 

de julio de dos mil diecisiete el señor Rodrigo Alberto Malina Ayala participó de las reuniones de 

Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores, las cuales se llevaron a cabo los días lunes 

de cada semana en horario de las doce a las catorce horas, según consta en el detalle de actas de la 

referida Junta Directiva, remitidas por el Gerente General y Apoderado Especial de dicho banco 

(fs. 63 al 96). 

iii) El señor Malina Ayala no estaba autorizado para ausentarse de sus funciones durante 

su jornada de trabajo, para asistir a las reuniones de la Junta Directiva del Primer Banco de los 

Trabajadores (fs. 60 y 61). 

La prueba recabada entonces, genera convicción acerca de la participación del licenciado 

Malina Ayala en las sesiones de la Junta Directiva del Primer Banco de los Trabajadores durante 

su jornada ordinaria de trabajo, específicamente los días lunes en horario de las doce a las catorce 

horas; sin embargo, es preciso destacar que si bien inobservó su horario de trabajo para tales fines, 

el investigado empleó tiempo extraordinario para realizar algunas de las actividades que le 

correspondía desarrollar durante las horas incumplidas, ya que consta en el inforn1e rendido por la 

Jefa de Recursos Humanos de este Tribunal, que las marcaciones de dicho señor regularmente son 

"al menos una hora o más de anticipación a la jornada laboral y las marcaciones de salida de una 

hora o más de tiempo extra a la hora establecida de salida". 

En otras palabras, se ha determinado que el licenciado Molina Ayala se ausentó de su " 

jornada laboral para atender asuntos estrictamente privados, pero también consta en el expediente 

que dicho servidor público en ningún momento desatendió los asuntos relativos a su función como 

Gerente General, de hecho se verifica que las horas extraordinarias laboradas exceden 

considerablemente al tiempo que dicho señor habría utilizado para la realización de las actividades 

en cuestión. 

Ciertamente, de conformidad a lo establecido en el artículo 1 de la LEO, el procedimiento 

administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto esencial determinar la 

existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad 

sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas; sin embargo, lo que se 

persigue es combatir y erradicar todas aquellas prácticas que atentan contra la debida gestión de 

los asuntos públicos y que constituyen actos de corrupción dentro de la Administración Pública. 

El artículo 3 letra t) de la LEO, define la corrupción como "el abuso del cargo y de los 

bienes públicos, cometidos por servidor público, por acción u omisión, para la obtención de un 
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beneficio económico o de otra índole, para sí o a favor de un tercero". Doctrinariamente, se ha 

definido el término como "el acto ilegal, ilícito e ilegítimo, por medio del cual una persona, al 

servicio o no del Estado, busca obtener un resultado o una decisión que le satisfaga ambiciones 

económicas o políticas. De esta manera la corrupción viene a ser la materialización de un propósito 

deliberado para obtener un provecho personal, con base en un cargo o en una posición de privilegio 

que se ocupa" (Bailen, R., Corrupción Los Otros Bandidos). 

De igual manera, se entiende por corrupción, "toda desviación del poder que ha sido 

depositado por la colectividad en una persona, independientemente del fin que sea buscado -

provecho personal o de terceros-, y su posterior utilización en fines diferentes a los del bienestar 

de la colectividad" (Algarra, M., "El Fenómeno Corruptivo"). 

Así, teniendo en cuenta los aspectos antes indicados, se concluye que no se ha configurado 

un acto de corrupción por parte del señor Rodrigo Alberto Molina Ayala, al no haber incurrido en 

un abuso del cargo sin menoscabo del funcionamiento de la Administración Pública o de Jos 

usuarios del TEG. 

Finalmente, es preciso indicar que este Tribunal es el ente rector de la ética pública en el 

ordenamiento jurídico salvadoreño y a quien le corresponde investigar las conductas y omisiones 

que contraríen los deberes y prohibiciones éticos regulados en la LEG, de los cuales tenga 

conocimiento por denuncia, aviso, información divulgada públicamente o a través otro 

procedimiento. 

Ahora bien, según los registros institucionales consta la presentación de cinco avisos contra 

servidores públicos del TEG por aspectos que, en definitiva, podrían verificarse o descartarse a 

priori mediante un informativo disciplinario y evitar así el despliegue de la potestad investigativa 

y la utilización de recursos materiales y humanos para la indagación de circunstancias que deben 

dilucidarse en el ámbito doméstico. 

Dentro de ese contexto, según la sentencia de inconstitucionalidad 109-2013 de fecha 14-1-

2016, '•eJ reconocimiento de Ja potestad sancionadora administrativa conlleva, de forma paralela, 

la necesidad de la proporcionalidad de las sanciones administrativas, tanto en el plano de su 

formulación normativa, como en el de su aplicación por los entes correspondientes", buscando 

siempre la congruencia entre la conducta y la sanción y que ésta sea proporcional a la gravedad 

que comporta el hecho. 

Finalmente, debe aclarase que el aviso constituye un mero comunicado que activa la potestad 

investigativa de este Tribunal a fin de establecer en un procedimiento si el hecho u omisión reforido 

por tal medio ha sucedido o no, respetando todos Jos derechos y garantías de los servidores 

públicos denunciados. 

9 



Por consiguiente, el aviso no puede configurarse como un medio para el planteamiento de 

represalias eminentemente laborales o personales por parte de los servidores públicos de esta 

entidad. 

Por tanto, con base en los artículos 1 de la Constitución, III. I de la Convención 

Interamericana contra la Corrupción, 1 letra c) y 8. l y 2 de la Convención de las Naciones Unidas 

contra la Corrupción, 5 letra a), 37 de la Ley de Ética Gubcmamental y 99 del Reglamento de 

dicha Ley, este Tribunal RES U EL VE: 

a) Declárese improcedente la pet ición efectuada por el licenciado Rodrigo Alberto Molina 

Ayala, respecto a declarar la nulidad del presente procedimiento. 

b) Estése a lo resucito en Ja decisión de las quince horas con treinta minutos del día doce de 

febrero de dos mi l dieciocho, en lo que respecta a la excepción de incompetencia, la nulidad de 

pleno derecho por haberse omitido la fase de investigación prel iminar; así como la solicitud de 

sobreseimiento a favor del licenciado Molina Ayala. 

e) Ab.rnélvese al licenciado Melina Ayala por la infracción a la prohibición ética regulada en 

PRONUNClADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN 

Co l 
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En las instalaciones del Tribunal de Ética Gubernamental , municipio y departamento de San 

Salvador, a las diez horas con cuarenta minutos del día veinte de diciembre de dos mil dos 

dieciocho, procedo a notificar la resoluc ión pronunciada a las catorce horas con treinta y 

cinco minutos del día diecinueve de diciembre del presente año, al señor Rodrigo Alberto 

Molina Ayala, investigado en el presente procedimiento administrativo sancionador. Recibe 

Ja notificación Rodrigo Alberto Molina Ayala qu ien se identifica por medio de su 

Documento Único de Identidad número - , persona a la cual entrego copia íntegra 

de la resolución que por este acto se notifica. Y para dejar constancia de que se ha efectuado 

e l acto de comunicación respectivo en los términos señalados, firmamos la presente Acta. 

F. 

Ref. 175-A- l 7 




