El presente documento en su versién
original contiene datos personales y
elementos de caracter confidencial.
En ese contexto, es oportuno
proteger la esfera privada de sus
titulares. En tal sentido, conforme a
lo establecido en el articulo 30 de la
Ley de Acceso a la Informacion
Publica, se extiende la siguiente
version publica:






senor Presidente informa que con fecha doce de marzo del presente ano, se recib
memorando 30-RH-2021, suscrito por la jefe de Recursos Humanos, mediante el
cual remite para conocimiento y aprobacion del Pleno, la incapacidad por motivos
de enfermedad de la licenciada Veronica Michelle Delgado de Rivas, Técnico UACI,
quien estuvo hospitalizada del 08 al 10 de marzo y se le ha indicado una incapacidad
de cinco dias, los cuales comprenden del 8 al 12 de marzo del presente ano. Adjunta
copia de incapacidad de medico particular. Adicionalmente, el sefor Presidente
hace saber que con fecha veintidés de marzo del presente afo, se recibid
memorando 34-RH-2021 suscrito por la jefe de Recursos Humanos, mediante el
cual remite para conocimiento y aprobacién del Pleno, la constancia de fecha
diecinueve de los corrientes emitida por el Ministerio de Salud, respectiva a
indicacion de aislamiento domiciliar por diagnéstico de sospecha de la enfermedad
COVID-19 al licenciado - - , Instructor,
comprendido en el periodo del 19 de marzo al 1° de abril del presente afo. Adjunta
copia de la constancia en referencia, y copia del resultado positivo de la prueba de
Antigeno para COVID-19 extendida con fecha diecinueve de los corrientes por
laboratorio privado. Los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada
y estiman pertinente conceder la licencia con goce de sueldo por enfermedad a los
licenciados Delgado de Rivas y , de conformidad a los
articulos 5 numeral 1) y 6 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para conceder licencia con
goce de sueldo por motivos de enfermedad y que en el caso de enfermedad
prolongada se podra conceder licencia formal con goce de sueldo, hasta por quince

dias por cada afo de servicio, y deberan comprobarse por medio de una
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certificacion extendida por un medico. Adicionalmente, los miembros del Pleno
manifiestan que en cumplimiento del “Protocolo de Ejecucién administrativa de la
Ley Especial Transitoria para contener la pandemia por la enfermedad COVID 197,
vigente a partir del 3 de febrero del presente afno, es procedente autorizar al
licenciado que se mantenga en modalidad de trabajo
domiciliar por diez dias corridos, posteriores a la fecha de finalizacién de la
incapacidad médica en referencia, a efecto de evitar la posibilidad de un contagio.
Considerando lo antes expuesto, los miembros del Pleno expresan que esta
pendiente la presentacion por parte de los interesados, de la validacién de la
incapacidad meédica por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Por lo
cual, de conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18, y 20 letra
f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno, ACUERDAN: 1°)
Concédese de forma retroactiva, licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad a la licenciada Verdnica Michelle Delgado de Rivas, Técnico UACI,
por cinco dias, periodo comprendido del ocho al doce de marzo del presente afo,
ambas fechas inclusive y; 2°) Concédese licencia con goce de sueldo por
enfermedad al licenciado , Instructor,
por catorce dias, periodo comprendido del diecinueve de marzo al uno de abril
del presente ano, ambas fechas inclusive, y posteriormente manténgase en
modalidad de trabajo domiciliar por diez dias, periodo comprendido del dos al once
de abril del presente ano. Comuniquese este acuerdo a los interesados y a la jefe
de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO CUATRO.
SOLICITUD PARA REALIZAR TELETRABAJO DE SECRETARIA DEL PLENO.

El sefor Presidente hace saber que con fecha dieciséis de marzo del presente ano,



se recibidé nota suscrita por |la sefnorita Ana Verénica Hernandez Palacios, Secretari

del Pleno, a través de la cual informa que el dia martes 9 de marzo de 2021,

confirmacion del laboratorio clinico de dar prueba positiva a la
enfermedad COVID-19. Razén por la cual, solicita al Pleno autorizacion para realizar
teletrabajo en las fechas comprendidas entre el 10 al 22 de marzo del presente ario,
ambas fechas inclusive,

. Dicha solicitud para
realizar teletrabajo en dicho periodo la presenta con el objetivo de darle
cumplimiento a las medidas de prevencion institucionales, considerando que la
incubacion del virus es de 12 a 14 dias, y para tener la certeza que no es portadora
del virus bajo falso negativo y evitar un posible contagio al interior de la Institucion.

Adjunta copia de

. Los miembros del Pleno
revisan la documentacion presentada y estiman pertinente conceder de forma
retroactiva la autorizacion para realizar teletrabajo a la sefiorita Ana Veronica
Hernandez Palacios, Secretaria del Pleno, en las fechas comprendidas entre el 10
al 22 de marzo del presente afio, ambas fechas inclusive. Ello, con base en el art.
13 del "Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley especial transitoria para

contener la pandemia por la enfermedad COVID-19", vigente a partir del 3 de febrero
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del presente ano, el cual establece que en el caso de los servidores publicos que
tuvieron contacto directo con una persona trabajadora contagiada de COVID que
haya sido confirmada, o con cualquier otra persona ajena a la institucion que haya
sido diagnosticada positivamente con dicho virus, debera informarlo a su jefatura
inmediata y a la jefa de Recursos Humanos y debera abstenerse de ingresar a las
instalaciones del Tribunal para efecto de determinar si ha sido contagiado, y no
debera presentarse a trabajar presencialmente, sino que debera mantenerse en
modalidad de trabajo domiciliar mientras le entregan el resultado de la prueba clinica
respectiva. Pues si bien es cierto que el resultado de la prueba clinica al COVID-19
de la sefiorita Hernandez Palacios fue negativa, es pertinente conceder la
autorizacion de realizar teletrabajo como medida de precaucion para evitar un
posible contagio a los compaferos de trabajo, considerando un posible resultado de
la citada prueba falso negativo y el contacto directo que sostuvo con

1. Por lo cual, de conformidad con la disposicion
legal citada y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Concédese de forma retroactiva, permiso para realizar
teletrabajo a la senorita Ana Verdnica Hernandez Palacios, Secretaria del
Pleno, por trece dias, periodo comprendido del diez al veintidés de marzo
del presente afio, ambas fechas inclusive, por los motivos antes relacionados.
Comuniquese este acuerdo a la interesada y a la jefe de Recursos Humanos, para
los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
INGRESO DE ESTUDIANTE PARA REALIZAR SERVICIO SOCIAL EN LA

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. EIl sefior Presidente expresa que con
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fecha dieciséis del presente mes y ano, recibié memorando 31-RH-2021, por media::nﬁtfﬁ\f%‘Q
del cual la Jefe de Recursos Humanos, remite para conocimiento y aprobacién del
Pleno, autorizacion para que la senorita

estudiante de cuarto afio de la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas, en la Universidad Centroamericana José Simedn Cahfas, realice
pasantia de horas sociales en la Unidad Financiera Institucional, para apoyar en la
actualizacion del archivo de gestion, conforme a los nuevos lineamientos
establecidos por la Unidad de Gestion Documental y Archivo. Adjunta copia del
curriculo de la sehnorita . Una vez analizada la informacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad sobre lo solicitado,
considerando la formacion académica de la postulante y las actividades de apoyo a
realizar en la citada unidad institucional, quien debera cumplir con las obligaciones
establecidas en el Manual para la Incorporacién de Personal de Servicio Social,
Practicas Juridicas y Pasantias. Por lo cual, con base en el citado Manual y los
articulos 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Autorizase a la sefiorita :
estudiante de cuarto afio de la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas, en la Universidad Centroamericana José Simedn Canas, realizar
servicio social en la Unidad Financiera Institucional, segin las actividades y
horario correspondiente. Comuniquese este acuerdo al jefe de la Unidad
Financiera Institucional y a la jefe de Recursos Humanos, para los efectos
consiguientes. PUNTO SEIS. APROBACION DE RESOLUCION DE
CUMPLIMIENTO DE MULTA IMPUESTA A LA SOCIEDAD LM DISENOS

DIVERSOS, S.A DE C.V.,, EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
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compensatorio por horas extraordinarias laboradas, detallando para cada uno
de los instructores, los expedientes y las actividades realizadas en las
correspondientes comisiones de investigacion asignadas. Comuniquese el acuerdo
a la Coordinadora de Instruccion para los efectos consiguientes. PUNTO TRECE.
SOLICITUD DE INSTRUCTORES DE LA UNIDAD DE ETICA LEGAL DEL TEG.
El senor Presidente informa que en fecha diecinueve de marzo del presente ano, se
recibi6 escrito suscrito por los instructores del Area de Instruccion de la Unidad de
Etica Legal, manifiestan que en atencién a la notificacién enviada por correo
electronico relacionada a la activacion del Protocolo COVID-19 regulado en el
articulo 13 del Protocolo Ley Especial Transitoria para contener la pandemia por la
enfermedad COVID-19, por motivos de la confirmacion de dicha enfermedad del
Licenciado , Instructor, y que en virtud de
dicho Protocolo obliga a los nexos del empleado contagiado a recluirse por 5 dias
en trabajo domiciliar, la Coordinadora de Instruccion con el acompafnamiento de la
jefatura UEL, reasigné las 7 comisiones de investigacion que a la fecha tiene
asignado el licenciado Exponen en su escrito, que dicha
medida no es del todo beneficiosa para los intereses institucionales, debido que
actualmente cada instructor tiene asignadas entre 7 y 9 comisiones de investigacion
en tramite, las cuales sumadas a las comisiones del licenciado

, se convierte en una estrategia materialmente imposible de cumplir. En
razon de lo anterior, realizan las siguientes peticiones: a) abordar la metodologia de
trabajo UEL en consonancia con la coyuntura de pandemia que este pais y el mundo
padece actualmente, de manera que se revise concienzudamente el mecanismo de

trabajo adoptado por este Pleno para el tramite y firma de resoluciones de los
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tramite, notificaciones, recepcion de denuncias y finalmente instruccién, permitan

cumplir un rol de grupos de turnos; esto permitira que en caso de existir un miembro
contagiado por COVID-19 en el primer grupo, recluirse por el periodo
correspondiente y al segundo, presentarse a laborar y el fin y trabajo institucional
no se vera estancado ni comprometido; lo cual hoy por hoy, no es posible cumplir
en el area de instruccion, ya que en condiciones de pandemia y por la coyuntura
politica de los recientes cambios a raiz de las elecciones de Consejos Municipales
y Diputados, se presentan diferentes obstaculos que evitan el normal
funcionamiento de las comisiones asignadas, pues en su mayoria al no resultar
electos, muestran renuencia y displicencia en dar respuesta a los requerimientos
realizados, sumado a la falta de herramientas en el trabajo domiciliar; b) se
suspendan los plazos administrativos para las comisiones del licenciado

y de aquellos instructores que resulten positivos
de dicha enfermedad de conformidad al articulo 146 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil “al impedido por justa causa no le corre plazo desde el momento de su
impedimento hasta su cese...” y del articulo 3 numeral 2 de LPA que relaciona “...
Las actuaciones administrativas deben ser cualitativamente aptas e idoneas para
alcanzar los fines previstos, restringidas en su intensidad a lo que resulte necesario
para alcanzar tales fines y limitadas respecto a las personas cuyos derechos sea
indispensable afectar para conseguirlos.”, y 3) se detenga la elaboracion y firma de
resoluciones de apertura a pruebas y comisién de instructor en Investigacion
Preliminar, segun la estrategia actualmente adoptada, y se tomen nuevas

estrategias de trabajo que permitan cumplir con la normativa sanitaria en razén de
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epidemiologicos del nuevo caso y se suspendan las labores presenciales del
area en riesgo y de los servidores publicos de otras areas que se identifiquen
como nexos, trabajando bajo modalidad domiciliar hasta obtener un resultado
negativo de prueba PCR, una vez obtenido dicho resultado, las personas
servidoras publicas podran volver a sus labores presenciales y; b) Que el Plerio
del Tribunal tuvo a bien establecer que, de no acatarse las medidas contenidas
en dicho Protocolo aprobado por el Pleno de este Tribunal, especificamente
la actuacion ordenada en el articulo 13 de la referida normativa, la cual
busca salvaguardar la salud de las demas personas servidoras, usuarias y
contratistas, debera aplicarse el articulo 14 del mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad personal reqgulada en la Ley de Procedimientos
Administrativos. Asi también, el sefor Presidente comunica que se recibid un
escrito con fecha diecinueve del presente mes y afo, suscrito por los miembros
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), en el cual en sintesis
relacionan que se ha hecho del conocimiento del Pleno que el caso sospecho
del compafiero resultd positivo a la prueba
COVID-19. Que para tal situacion, ya se tiene previsto el mecanismo vy
procedimiento a seguir establecido en el “Protocolo de Ejecucion
administrativa de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia por
enfermedad COVID-19", y ante la falta de operatividad oportuna, realizan
las siguientes recomendaciones: a) Que debe cumplirse sin retardo ni
modificacion el procedimiento regulado en el “Protocolo de Ejecucion

administrativa de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia por la
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13, al existir otro caso de positivo de COVID-19 confirmado; b) Deben establecerse
los nexos epidemiolégicos del nuevo caso y suspender las labores presenciales del
area en riesgo y de los servidores publicos de otras areas que identifiquen como
nexos, trabajando bajo modalidad domiciliar hasta obtener un resultado negativo de
prueba PCR. Una vez obtenido dicho resultado, las personas servidoras publicas
podran volver a sus labores presenciales; c) Que las decisiones sobre la aplicacion
del citado Protocolo y atencion de recomendables por parte del Comité, se tomen
oportuna y en la forma establecida en la ley, por tratarse de un bien juridico y
derecho fundamental, tal como la salud de las personas empleadas de este Tribunal
y, d) Se realice el procedimiento correspondiente con los miembros suplentes y
demas areas administrativas necesarias a efecto de iniciar las indagaciones
pertinentes que deduzcan responsabilidades administrativas y personales por la
inaplicacion oportuna y falta de implementacion del Protocolo supra citado por parte
de los miembros del Pleno titulares de este Tribunal. Por otro lado, el sefior
Presidente hace saber que con fecha dieciocho de marzo del presente afio, se
recibié en la bandeja del correo institucional de la Secretaria General, un correo y
escrito adjunto suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del
Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG), licenciado

. en el cual relaciona en sintesis, que en atencion al “Protocolo de
Ejecucion administrativa de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia
por la enfermedad COVID-19", trasladan las siguientes consideraciones a tomar en
cuenta a la brevedad: 1) Que han tenido conocimiento de un caso sospechoso de

COVID-19 en el area de instruccion, el cual esta por confirmar o descartar mediante
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Administrativos. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros deh &{_
Pleno manifiestan que sobre lo peticionado, en su oportunidad tomaron las
siguientes medidas preventivas para salvaguardar la salud y evitar el contagio de la
enfermedad COVID-19 entre el personal del Tribunal, asi: a) en fecha dieciséis de
marzo del presente afio tuvieron conocimiento del resultado positivo de la prueba
Covid-19 de una persona del area de limpieza que atiende el segundo nivel, la cual
no se presento a laborar en el Tribunal a partir de ese mismo dia, y en cumplimiento
del “Protocolo de Ejecucion administrativa de la Ley Especial Transitoria para
contener la pandemia por enfermedad COVID-19", instruyeron a la jefe de Recursos
Humanos informar al personal a través del correo institucional, que debido al caso
positivo presentado se autorizaba al personal de Secretaria General, Asesoria
Juridica, Asistente de Presidencia y Secretarias del Pleno, a laborar en modalidad
de teletrabajo a partir del dia 17 de marzo de 2021, debiendo buscar los medios
para realizarse la prueba de PCR -Covid-19, y una vez obtenido el resultado
negativo de la prueba realizada, lo deberian comunicar a la jefe de Recursos
Humanos y presentarse a laborar al Tribunal. b) Que se tuvo conocimiento que el
dia diecisiete de marzo del presente ano, el licenciado

, Instructor, en cumplimiento del citado Protocolo, informé via telefonica
a la Coordinadora de Tramite y a la jefe de Recursos Humanos, que se encontraba
mal de salud por lo cual no se presentaria a laboral al Tribunal y se realizaria ese
mismo dia la prueba del COVID-19. Que en el punto tres de la presente acta, en
cumplimiento de dicho Protocolo se acordd conceder licencia con goce de sueldo
por enfermedad (COVID-19) por catorce dias, del diecinueve de marzo al uno de

abril del presente affo, ambas fechas inclusive, y posteriormente mantenerse en
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modalidad de trabajo domiciliar por diez dias, en el periodo comprendido del dos al
once de abril del presente afo. c) Que el dia diecinueve de marzo del presente afo,
el Pleno sostuvo una reunién con la jefe de la Unidad de Etica Legal y la
Coordinadora de Instruccién, con quienes conversoé sobre las medidas preventivas
a tomar dado el resultado positivo a la prueba del COVID-19 por

, instructor, considerando la carga de trabajo del area de
instruccion, con el fin de coordinar y dar seguimiento al trabajo de investigacion
asignado. Especificamente, el Pleno instruyo a la jefe de la UEL y a la Coordinadora
de Instruccion, que a partir de la siguiente semana se implementara una
programacion de trabajo en el area de instruccion, referida a alternar el trabajo
presencial (dos instructores por dia) y la continuacion de la realizacion del trabajo
de campo ya programado y asignado a los instructores, priorizando las comisiones
qgue se encontraban con el plazo mas préoximo a vencer. Ademas, ordend elaborar
proyectos de resolucion de sustitucion de instructor, en los correspondientes
procedimientos administrativos sancionatorios en los cuales se comisiond la
investigacion al .. Asi también, el Pleno instruyo a
la Coordinadora de Instruccion comunicar las medidas en mencion, a su vez, al
equipo de instructores. Por otro lado, el personal del area de instruccion el dia
veintitrés del presente ano se realizd la prueba de PCR -Covid-19, quienes una vez
obtenido el resultado de la prueba realizada lo informaran a su jefe inmediato y a la
jefe de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. d) Que en respuesta al
escrito presentado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el dia
diecinueve de marzo del presente afio, el Pleno convoco a reunion a los licenciados

Lesvia de Estévez y Fernando Marquez, miembros del Comité, a quienes se les hizo
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