INFORME CONSOLIDADO

SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL PLAN
ANUAL OPERATIVO 2021

(MES DE MAYO)

San salvador, junio de 2021 .-

—




1. Elaborar proyectos de actas de las sesiones realizadas por
los miembros del Pleno.

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Secretaria General

Se realizaron 7 sesiones administrativas del Pleno en el mes
de mayo. Ademas, se elaboraron los proyectos de actas
correspondientes.

certificacion

2. Elaborar y firmar los acuerdos emitidos por los miembros | 100% de los acuerdos 43 Se elaboraron 43 acuerdos emitidos por el Pleno.
del Pleno. emitidos
3. Elaborar proyectos de actas de las reuniones Se elaboraron 4 informes correspondientes a las reuniones
jurisdiccionales de los miembros del Pleno, relativas a la 2 4 jurisdiccionales realizadas el mes de mayo, en los cuales
revision de resoluciones administrativas sancionatorias. constan que se revisaron y firmaron 106 resoluciones de
procedimientos administrativos sancionadores.
4. Elaborar proyectos de actas de las reuniones de trabajo de Se realiz6 1 reunion de trabajo de la cual se redacto
los miembros del Pleno, relativas a la depuracién de avisos N/A 1 el acta correspondiente y se resolvié archivar 25 avisos.
para archivo.
5. Elaborar informe de ejecucion de acuerdos del Pleno. 1 1 Se elaboro el informe de ejecucion de acuerdos del mes de
abril 2021.
6. Elaborar y firmar actas de audiencias de recepcion de Se programaron 5 audiencias de recepcién de prueba este
prueba. N/A 5 mes, de las cuales se suspendieron 3 y se llevaron a cabo
2. Se elaboraron las 5 actas respectivas.
7. Elaborar constancias (o solvencias) sobre la existencia o 100% de las
no de sanciones impuestas y la tramitacién de constancias 20 Se elaboraron 20 constancias en el mes.
procedimientos administrativos sancionadores activos (en ingresadas
tramite) o fenecidos.
8. Gestionar la realizaciéon de los actos de juramentacion y No estaba programado realizar acto de juramentacién este
entrega de credenciales a los miembros de Comisiones de N/A 0 mes.
Etica Gubernamental y a los Comisionados de Etica.
9. Realizar las convocatorias a los miembros de Comisiones N/A 0 No estaba programado realizar acto de juramentacién este
de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica. mes, por tanto, no se realizaron convocatorias.
10. Elaborar las credenciales para los actos de juramentacion No estaba programado realizar acto de juramentacién este
de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y N/A 0 mes, por tanto, no se elaboraron credenciales.
Comisionados de Etica.
100% de las Ingresaron mediante correo electronico institucional 2
11. Dar respuesta a solicitudes de informacién que ingresan solicitudes de 2 solicitudes de informacion referente a certificaciones de
mediante la Unidad de Acceso a la Informacién Publica. informacién ingresadas resoluciones finales. Se dieron respuesta a las 2 solicitudes
de informacion.
100% de las Se han confrontado y certificado 57 documentos en el mes.
12. Confrontar y certificar documentos. solicitudes de 57




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
Unidad de Etica Legal

1. Cantidad total de casos iniciados. 100% 18
2. Cantidad de denuncias recibidas. 100% 5

3. Cantidad de avisos recibidos. 100% 12
4. Cantidad de procedimientos iniciados de oficio. 100% 1

5. Cantidad de documentos recibidos. 100% 126
6. Cantidad de peticiones de orientacion atendidas. 100% 21
7. Cantidad total de avisos clasificados 100% 26
8. Cantidad de avisos clasificados para Investigacion Preliminar N/A 13
9. Cantidad de avisos clasificados para archivo N/A 13
10. Cantidad de casos asignados 100% 119

_ y 200 168 La meta no fue cumplida en atencion a la insuficiencia de casos
11. Cantidad de proyectos de resolucion elaborados ]
asignados para resolver

12. Cantidad de proyectos de resolucién aprobados 150 187 La meta fue superada satisfactoriamente
13. Cantidad de oficios, citatorios, mandamientos de ingreso y certificaciones 100% 77

elaboradas

14. Cantidad total de informes de instruccion 100% 20 La meta se cumpli6 de forma satisfactoria
15. Cantidad de informes de instruccion presentados en fase de 100% 0

Investigacion Preliminar.

16. Cantidad de informes de instruccion presentados en fase probatoria o 100% 20 La meta se cumplié de forma satisfactoria

como prueba para mejor proveer

17. Cantidad de entrevistas realizadas 100% 53

18. Cantidad de interrogatorios practicados 100% 2




19. Cantidad de propuestas de inicio oficioso remitidas 100% 0

20. Cantidad de notificaciones efectuadas 100% 162 La meta se cumpli6 de forma satisfactoria

21. Cantidad de oficios entregados 100% 79

22. Cantidad de citatorios realizados 100% 18

23. Cantidad de mandamientos de ingreso entregados 100% 2 No se ordeno la entrega de mandamientos de ingreso

24. Cantidad de documentacion fisica o digital entregada 100% 0 No se ordeno la entrega de documentacion

26 Cantidad de informes estadisticos elaborados. 100% 8 Infor.nlwes semanales sobre casos activos, actualizacion de cuadro de
gestion

26. Cantidad de expedientes trabajados mediante Convenio GTIAC 100% 1

27. Cantidad de registros realizados en el Registro de Personas Sancionadas 100% 2

28. Cantidad de personas sancionadas 100% 2

29. Cantidad total de resoluciones registradas. 100% 104 La meta se cumplié de forma satisfactoria

30. Cantidad de resoluciones finales suscritas registradas. 100% 7

31. Cantidad de resoluciones de terminacion anticipada suscritas registradas. 100% 38

32. Cantidad de resoluciones de tramite suscritas registradas. 100% 59

33. Cantidad de casos en que se contabiliza el plazo para el pago de la multa 100% 0

34. Cantidad de casos monitoreados en la DGT 100% 5

35. Cantidad de informes sobre falta de pago o incumplimiento de 100% 1

condiciones

36. Cantidad de casos remitidos a la FGR 100% 2

37. Cantidad de resoluciones escaneadas y remitidas a Oficial de 100% 44

Informacion

38. Cantidad de verificaciones efectuadas. Cantidad de modificaciones 100% 0

realizadas

39. Cantidad de informes remitidos a Pleno sobre buscador de resoluciones 100% 1




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION MAYO 2021

1. Ejecutar el 100% de los eventos de capacitacién con
CEG del Gobierno Central

v" Numero de eventos (proyectados) 5 Tres Masterclass del Médulo 2 del Diplomado, Capacitacion

para incorporar planes de trabajo al sistema, Webinar UDICA

v" Numero de participantes (asistidos) 191 43, 41, 39, 9, 59 respectivamente

2. Ejecutar el 100% de eventos de capacitaciéon de las
CEG de Municipalidades

¥v" Numero de eventos (proyectados) 2 Capacitacion para incorporar planes de trabajo al sistema,

Webinar UDICA (realizadas junto con Gobierno Central)

v" Numero de participantes (asistidos) 43 5, 38 respectivamente

3. Que el 50% de CEG conformadas del Gobierno Central
presenten Plan de Trabajo al TEG

¥v" Numero de planes recibidos 1

¥v" Numero de reuniones de seguimiento realizadas 12

v Numero de monitoreo realizados

4. Que el 50% de las CEG conformadas en las
Municipalidades presenten Plan de Trabajo al TEG

v" Numero de planes recibidos (|

v" Numero de reuniones de seguimiento realizadas 40

v Numero de monitoreo realizados

5. Desarrollar el 60 % de los eventos divulgativos con
servidores publicos y Municipales y con otros
sectores. (Universidades, Gremios, ONG, etc)

v" Numero de eventos (proyectados) - 2 SP de MIGOB y SP de UES




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION MAYO 2021

v" Numero de participantes (asistidos) - 62 44, 18 respectivamente

6. Realizar actividades de Capacitacion con maximas
autoridades u otros sectores

¥v" Numero de eventos (proyectados) - 3 2 Capacitaciones a concejos municipales en coordinacion

con DPKy al concejo municipal de Metapan

v' Numero de participantes (asistidos) - 97 37, 44 y 16 respectivamente

7. Que el 50% de las CEG conformadas del Gobierno
Central y Municipalidades capaciten a sus servidores
publicos con el curso virtual sobre la LEG del TEG
(PBEP)

v" Numero de ediciones del curso -

v" Numero de servidores publicos capacitados -

v" Numero de instituciones que usaron el curso -

8. Materiales distribuido

v" Numero de Leyes 1,360 Se entregan segun sea requerido
v" Numero de afiches 80 Se entregan segun sea requerido
v" Numero de dipticos 900 Se entregan segun sea requerido

OTRAS ACTIVIDADES

v" Observacion en procesos de eleccion 1 No se realizé por fallas en el proceso
v Inicio de preinscripciones al Curso “Ensefianza Digital 1 Curso a iniciarse las proximas semanas
de Impacto”

v' Seguimiento al Sistema de Planes de Trabajo Reuniones de seguimiento y mejoras realizadas




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Emitir opiniones legales, por escrito, para atender solicitudes de asesoria, sobre la
aplicacion de una disposicion legal a las actividades institucionales.

- Solicitud de modificacion del acuerdo emitido en la sesién del 21 de abril de 2021, mediante
el cual se me instruia coordinarme con el anterior asistente de Presidencia de la CSJ, remitida
a los Miembros del Pleno a través del memorandum con referencia 131-AJ-2021, de fecha
24 de mayo de 2021-

-Atencion a consulta ciudadana realizada a través de llamada telefonica, por la sefiora Blanca
Valladares del ISDEMU, sobre aplicacion de la LEG.

Revisar contratos administrativos para la prestacion de servicios y suministro de

bienes, comparecer a la suscripcién de los mismos y autenticar las firmas de las
partes.

-Revisién de documentos y del formato del contrato nimero 20/2021 relativo al “servicio de
arrendamiento de escaneres para el Tribunal de Etica Gubernamental”. Los documentos 100% 100%
originales se devolvieron a través de memorando 120-AJ-2021, de fecha 05 de mayo de 2021.
-Revisién de documentos y del formato de la modificativa nimero 01/2021 sobre el contrato
TEG-17/2020 relativo al “servicio de seguro de ramo de dafios”. Los documentos originales 100% 100%
se devolvieron a través de memorando 124-AJ-2021, de fecha 13 de mayo de 2021.

-Revisién de documentos y del formato del contrato numero 21/2021 relativo a los “servicios
integrales para impartir 6 modulos del 8° diplomado de ética en la funcién publica”. Los

100% 100%

100% 100%

El documento se reviso y se envié de forma digital al correo
electronico de la jefa UACI.

El documento se reviso y se envid de forma digital al correo
electrénico de la jefa UACI.

El documento se reviso y se envi de forma digital al correo

- . ) 100% 100% . .
documentos originales se devolvieron a través de memorando 122-AJ-2021, de fecha 12 de electronico de la jefa UACI.
mayo de 2021.
-Revisién de documentos y del formato del contrato relativo al “servicio de publicidad digital”. El documento se revisé v se envié de forma diaital al correo
Los documentos originales se devolvieron a través de memorando 130-AJ-2021, de fecha 14 100% 100% . . y g
de mayo de 2021 electronico de la jefa UACI.
-La Apoderada General Judicial del TEG comparecié a la suscripcion del contrato Los elemplares debidamente leqalizados fueron entreaados a la
correspondiente al proceso de libre gestion TEG-33/2021 y a la legalizacion de las firmas de 100% 100% jemp g g

. jefa UACI.
los suscriptores.

- La Apoderada General Judicial del TEG comparecid a la suscripcion del contrato

correspondiente al proceso de libre gestion TEG-20/2021 y a la legalizacion de las firmas de 100% 100%

los suscriptores.

- La Apoderada General Judicial del TEG comparecié a la suscripcion de la modificativa a Los ejemplares debidamente legalizados fueron entregados a la
o . . 100% 100% .

contrato 16/2020 y a la legalizacion de las firmas de los suscriptores. jefa UACI.

Los ejemplares debidamente legalizados fueron entregados a la
jefa UACI.




- La Apoderada General Judicial del TEG comparecié a la suscripcion de la modificativa a

Los ejemplares debidamente legalizados fueron entregados a la

o . . 100% 100% .
contrato 17/2020 y a la legalizacion de las firmas de los suscriptores ’ ’ jefa UACI.
-La Asesora Juridica del TEG comparecid a la suscripcion del contrato nimero TEG-22/2021 100% 100% Los ejemplares debidamente legalizados fueron entregados a la
y alalegalizacion de las firmas de los suscriptores. jefa UACI.
Asesorar al Pleno y al Personal del TEG, de manera verbal, sobre la aplicacion del
marco juridico vigente, en las actividades institucionales

. S . . [ I ificaci t balmente al
-Madificacion al Protocolo de Ejecucién de la Ley Transitoria para contener la pandemia por 100% 100% ggnnocorsgraé:;oiz rsnuog:gzcgns:ofggglie;ﬁn\g;:g:]frr;eéaa
la enfermedad COVID-19, presentado ante el Pleno el dia lunes 31 de mayo de 2021. Secret);ria general ' g g
Elaborar contratos de trabajo de personal del TEG, modificando las escalas salariales
por acuerdo del Pleno. Asi, como verificar la procedencia de su modificacion y
elaboracion conforme a las regulaciones del Codigo de Trabajo.

-Elaboracion de contrato de interinato del sefior Daniel Abisai Lazo, motorista de San Miguel; 100% 100%

entregado a la jefa de recursos humanos el dia viernes 14 de mayo de 2021. Firmado por ambas partes.
Tramitar procedimientos disciplinarios internos, por posibles faltas cometidas por

servidores publicos de la institucion.

- . - Presentados al Pleno, con observaciones respecto de la
-Remision de proyectos de resolucion de apertura a pruebas de los procedimientos 100% 100% acumulacion: las cuales fueron subsanadas el dia 19 de mavo de
disciplinarios con referencias 02-DI-2021 y 03-DI-2021, de fecha 13 de mayo de 2021. 2021 ' y
-Elaboracién de acta de correccion de numeracion del expediente con referencia 01/02-DI-

. 100% 100%
2021, seguido en contra del GGAF.
Tramitar procedimientos administrativos sancionatorios contra oferentes vy
contratistas por infracciones a la LACAP, por comision del Pleno.
-Elaboracién de oficio a la Direccion General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda, para 100% 100% Oficio remitido a la Secretaria General para firma y envio a la
verificar el cumplimiento del pago de la sancién impuesta a la sociedad RAF, S.A. de C.V. ’ ’ Direccion General de Tesoreria.
-Elaboracion de proyecto de resolucion de certificacion de resolucion definitiva del
procedimiento con referencia 01-ASL-2021, a la FGR y ala UACI del TEG, remitido por medio 100% 100% Proyecto elaborado pero pendiente de firma del Pleno
del memorando con referencia 133-AJ-2021, de fecha veintiocho de mayo de 2021.
Actividades como Apoderada General Judicial con Clausulas Especiales del Tribunal
de Etica Gubernamental
-Revision diaria de la Cuenta Unica del TEG, en el Sistema de Notificacion Electronica de la e . ]

. 100% 100% Verificacion diaria realizada dos veces al dia

Corte Suprema de Justicia.
-Informe sobre 1 notificacion recibida por medio del Sistema de Notificacion Electronica de la
Corte Suprema de Justicia —SNE- procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00250-18-ST-COPA-2CO Remitido a 100% 100%

los miembros del Pleno a través de memorando con referencia 119-AJ-2021 de fecha 03 de
mayo de 2021.

Informe presentado.




-Elaboracion y presentacion de escrito designado a una persona para retirar el expediente
administrativo con referencia 17-0-14; dirigido al Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00250-18-ST-COPA-2CO .

100%

100%

Escrito presentado el dia 5 de mayo de 2021.

-Informe sobre solicitud realizada por el apoderado general judicial con clausula especial del
licenciado Wilber Alberto Colorado Servellon. Remitida a los miembros del Pleno, a través de
memorando con referencia 121-AJ-2021 de fecha 6 de mayo de 2021.

100%

100%

Informe presentado.

-Retiro de expediente administrativo con referencia 17-0O-14, resguardado en el Juzgado
Segundo de lo Contencioso con residencia en Santa Tecla, en el proceso con referencia 144-
PA-18; el dia veintiuno de mayo de dos mil veintiuno.

100%

100%

-Informe sobre 1 natificacion recibida por medio del Sistema de Notificacion Electronica de la
Corte Suprema de Justicia —~SNE- procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00243-19-ST-COPA-2CO. Remitido a
los miembros del Pleno a través de memorando con referencia 126-AJ-2021 de fecha 17 de
mayo de 2021.

100%

100%

-Elaboracion de resimenes para audiencias de apelacion ante la Camara de lo Contencioso
Administrativo.

100%

100%

-Remisién a la Jefa UEL de expediente administrativo original con referencia 17-O-14,
seguido en contra del sefior Edgar JesUs Bonilla Navarrete, por medio de memorandum con
referencia 129-AJ-2021, de fecha 21 de mayo de 2021.

100%

100%

-Revision de expediente judicial del proceso con referencia 14-PA-19, relacionado con la
audiencia virtual a celebrarse el 23 de junio del corriente afio.

100%

100%

-Elaboracion de aviso penal, mediante el cual se informa a la Fiscalia General de la Replblica
la pérdida del expediente administrativo de la Unidad de Asesoria Juridica con referencia 01-
DI-2017, presentado en dicho ente el dia 31 de mayo de 2021.

100%

100%

-Informe al Pleno sobre la presentacion de aviso a la Fiscalia General de la Republica por el
delito de Infidelidad en la Custodia de Registros 0 Documentos Publicos, remitido al Pleno
por medio del memorando con referencia 134-AJ-2021, de fecha 31 de mayo de 2021.

100%

100%

Redaccion de proyecto del Reglamento Interno de Trabajo del TEG, aprobacién por
parte del Pleno y su respectiva inscripcion en el Ministerio de Trabajo y Previsional
Social.

-Proyecto del RIT en ejecucién.

75%

75%

En elaboracion.

-Remision de trece articulos aprobados por el Pleno del TEG, luego de subsanar las
observaciones realizadas por el Circulo de Integridad y la Jefa de la Unidad de Género,
remitidos a la Secretaria General por medio del memorando con referencia 132-AJ-2021, de
fecha 26 de mayo de 2021.

100%

100%

Otras actividades:

Gestiones administrativas realizadas por la Unidad de Asesoria Juridica:




-Comparecencia a evento conmemorativo por el 15 aniversario de creacion del Tribunal de
Etica Gubernamental, el dia 18 de mayo de 2021; la Asesora Juridica asisti6 al Hotel
Barcel6 (lugar de realizacion del evento) y el Técnico Juridico participd en la transmision de
dicho evento en la Sala de Capacitaciones del TEG.

100%

100%

-La Asesora Juridica participd en la Capacitacion sobre la Ley de Servicio Civil y aplicacion
supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil, a través de la plataforma ZOOM MEETING,
los dias: miércoles 19 y jueves 20 de mayo de 2021, en el horario de las 8:30 a las 12:30
horas.

100%

100%

-El Técnico Juridico participé en la exposicion al Pleno de 24 casos, elaborados en el
periodo de Colaborador Juridico Interino de la Unidad de Etica Legal, el dia 19 de mayo de
2021; asimismo, el dia 20 de mayo de 2021, prepar6 oficios y resoluciones para firma del
Pleno.

100%

100%

-El Técnico Juridico participé en reunidn con miembros de la Comisién de Prevencion y
Lucha contra la Corrupcion, para la elaboracion del Plan de Trabajo correspondiente, el dia
jueves 13 de mayo de 2021.

100%

100%

-Elaboracion de acta de juramentacion de la licenciada Karen Quintanilla como miembro
propietario de la Comision de Servicio de Civil del TEG y de nota de remision, remitidos a
través del memorando 122-BIS/2021, de fecha 21 de mayo de 2021.

100%

100%

-Comparecencia de la licenciada Escobar Pérez, en su calidad de miembro propietario de
la Comision de Servicio Civil del TEG, a reunion de instalacion de la misma el dia 20 de
mayo de 2021, de las 14 horas a las 16 horas con treinta minutos.

100%

100%

-Elaboracion y presentacion de escrito de abstencion de la licenciada Escobar Pérez, para
conocer del procedimiento con referencia 01-CSC-2021, seguido ante la Comision del
Servicio Civil.

100%

100%

- Elaboracion de memorandum de la Comisidn del Servicio Civil (CSC) del TEG, requiriendo
a la Gerente General de Administracién y Finanzas autorizacion para la elaboracién y pago
de sellos y la entrega de insumos de oficina para la CSC.

100%

100%

- Solicitud de cotizacion de dos sellos para la CSC, realizado a través de correo electronico
en calidad de miembro propietaria de la CSC.

100%

100%

- El técnico juridico comparecid a reunion de Comision de Fortalecimiento de la Etica
Plblica el dia lunes 31 de mayo de 2021..

100%

100%




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
COMUNICACIONES MAYO 2021

Monitoreo diario de medios impresos y electronicos a los que se tiene 100% 100% Envio diario de monitoreo

acceso y enviarlo a la comunidad institucional.

Dar cobertura a los eventos divulgativos organizados por la Unidad de 100% 100% 1 eventos institucionales y 2 eventos con

Divulgacién y Capacitacion (UDICA) o cualquier otra Unidad participacién de miembros del Pleno

institucional que realice actividades divulgativas, siempre que se hagan

del conocimiento de la Unidad de Comunicaciones.

o ) , , 100% 100%
Disefio y montaje mensual de la cartelera informativa Cartelera del mes de mayo elaborada
Administracion de redes sociales y pagina web
ypag 100% 100% 63 post Twitter y 52 en Facebook. 2 notas subidas a la

pagina web

. Disefiar y coordinar la elaboracion de materiales educativos 100% 100%

sobre la LEG, (tripticos, afiches, material orientativo de la LEG en Diagramacioén y seguimientos de publicacién de LEG

medios digitales y fisicos comentada
Se envian diariamente, siempre y cuando exista

Envio de actualizacién de casos de COVID-19 a miembros del 100% 100% actualizacion en la pagina oficial del Ministerio de

Pleno y jefaturas. Salud.

Actualizacion de material preventivo del COVID-19 para ser

publicado internamente 100% 100% Enviado a Recursos Humanos

L . . 100% 100% L, L L

Coordinacidn de evento de aniversario del TEG Elaboracién y coordinacién de colocacion de banner,

sonido, streaming y agenda de evento.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

RECURSOS HUMANOS

MAY02021

Elaboracién de planilla mes de mayo, informes de planillas, recibos de pago,
descuentos bancos, archivos para planillas de AFP e ISSS

100%

100%

Se proceso la informacion de permisos, descuentos, para planilla del
mes de mayo y se emitieron todos los informes de planilla, descuentos,
consolidados, archivo para planilla de ISSS.

Se elabor¢ planilla complementaria por suplencias.

Actualizacién de NotiTEG mes de mayo

100%

100%

Se actualizé la informacién de contenido del NotiTEG del mes de mayo,
incluyendo temas de formacion, actividades internas, campafia de
prevencion contra el COVID-19, entre otros.

Seguimiento para implementacion de Plan de Capacitacion institucional.

40%

40%

Se gestiond la inscripcion de 5 personas a curso de posgrado sobre
Conduccion y Gerencia de Instituciones Publicas.

Se gestiond ante el Pleno la aprobacion de talleres de salud y bienestar
para todo el personal, como parte de las actividades de la Comision de
Fortalecimiento a la Etica, y un curso de litigacion para todo el personal
de UEL, actividades que ya cuentan con aprobacion y estan en fase de
contratacion.

Tramites de seguro de vida y médico

100%

100%

Se han tramitado 10 reclamos de seguro médico.

Inicio de trdmites para elaboracion de uniformes del personal

20%

20%

Se inici6 el tramite de requerimientos de uniformes para todo el
personal, en fase de aprobacidn por parte de Presidencia.

Actividades de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto

Jornada de trabajo para analisis de actividades del MAPRO, como
parte del Comité de calidad.

Inicio de proceso para implementar sistema de evaluacién 360°, elaboracion de
descripcion técnica para aprobacion del Pleno.

20%

20%

Se elaboraron los términos técnicos para dar a conocer al Pleno, el
proyecto, el cronograma de implementacion para aprobacion.

Proceso de requerimiento de consultoria para evaluacion psicosocial

40%

40%

Se elaboraron los términos de referencia y se tramitd aprobacion del
requerimiento para contratacion del proceso de consultoria de
evaluacion psicosocial para todo el personal. Se continuara con la
ejecucion de la actividad segn las fases proyectadas.

Actualizacién de Manual de puestos y funciones

100%

100%

Se actualizé el manual de puestos y funciones, incorporando un cuadro
de evaluacién de riesgos por puesto de trabajo, segin manual del
Ministerio de trabajo.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
Unidad de Acceso a la Informacion Plblica

MAYO 2021

1. Recabar y difundir la informacién oficiosa del TEG- 100% 100% e Se editaron y publicaron 286 resoluciones ejecutoriadas, todas notificadas entre los meses de enero
correspondiente a abril 2021 -, a través del Portal de y mayo de 2021. A la fecha no se encuentra ninguna pendiente de editar ni publicar.
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos e EI 60% de los estandares se encuentran actualizados al mes de mayo; mientras que 31% de ellos estd
por el IAIP. actualizado al mes de abril. Es decir, 26/29 estandares cumplen la buena préctica de actualizacion
mensual.

o E| Portal de Transparencia cuenta con con 3,503 documentos publicados, y a la fecha se han
realizado mas de 121 mil descargas de los documentos disponibles

2. Adecuacion en forma y contenido de la informacion 100% 80% e Se inici6 la publicacién de las resoluciones ejecutoriadas de 2019, meses diciembre y noviembre, en
oficiosa del TEG - Correspondiente 2018 — 2020 -, a el portal de transparencia.
través del Portal de Transparencia, de acuerdo a los e De los 453 documentos publicados durante mayo, el 25% corresponde a informacién oficiosa de los
lineamientos emitidos por el 1AIP. afios 2018, 2019 y 2020.

e Se continda en la actualizacién de la informacidn oficiosa de los afios anteriores, en especifico 2019
en estandares como actas de pleno, resoluciones ejecutoriadas, contrataciones y adquisiciones,
ejecucion financiera.

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES PREP)
Unidad de Acceso a la Informacion Publica MAYO 2021

Actualizacion del tesauro institucional del TEG a través de e Cierre de la prérroga de apoyo USAID para actualizacidn de tesauro: Durante mayo se

la edicion y publicacion de resoluciones. editaron y publicaron 200 resoluciones; quedando la plataforma al dia con 2,208
resoluciones.

e Se implementd un mecanismo de control de calidad y verificacién de las resoluciones
publicadas. Al cierre de mayo se habian verificado y ajustado resoluciones emitidas en fechas
comprendidas en enero — mayo 2021; por lo que el siguiente mes se continuara con
resoluciones emitidas durante 2019.

100% 100% e Se publicaron en el Portal de Transparencia documentos presentados en el evento de
2. Compartir contenido relevante del qué hacer institucional aniversario del TEG 15 afios:
incluyendo estadisticas de interés comun. a la poblacion, — Ley de Etica Gubernamental Relacionada con Normativa Aplicable
destacando datos relativos a las sanciones y a las — Manual de Funcionamiento de Comisiones de Etica
actividades de capacitacion que realiza el TEG con el fin — Manual del sistema de Gestion para Comisiones
de dar a conocer los resultados. e Selogré plasmar en el Portal de Transparencia la colaboracién del TEG en el Centro

Universitario de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcidon (CUM), en espacio

designado para mecanismos de participacion ciudadana. https://bit.ly/3ijrP6m



https://bit.ly/3ijrP6m

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Garantizar el 100% de funcionamiento administrativo institucional 100 41.65 Seguimiento a los contratos de mantenimiento de mobiliario y

equipo, mantenimiento del sistema de activo fijo, control de
suministro de bodega, seguimiento a contratos de limpieza 'y
vigilancia, contrato de mantenimiento de vehiculos, control de
misiones oficiales y control de combustible, mantenimiento de
aires acondicionados, planta telefdnica, eléctricas y subestacion
eléctrica.

Ejecutar el 100 % del presupuesto institucional 100 100 Coordinacidn, supervision del plan anual operativo 2021,
coordinacién y supervisidon del plan anual de compras,

coordinacién y supervisién de la ejecucién del presupuesto
institucional, autorizacién de gastos con cargo al fondo
circulante, resolucion de diversos casos relacionados con gastos,
informaticos, servicios generales y actividades de las unidades de
género y archivo

Seguimiento al proceso de adquisicion de vehiculos y analisis e
Inicio del proceso de compra de computadoras 2021, proceso de
adquisicion de reloj identificacion de rostro y cumplimiento de
las observaciones del Ministerio de Trabajo, respecto a las
condiciones de riesgo, a saber: finalizacion de estudio de estrés
térmico, riegos en los puestos de trabajo, inicio de contratacion
para el estudio de los puestos psicosocial y del proceso de
contratacion del cercado de la subestacion eléctrica del TEG.
Presentacion a la delegacion del Ministerio de Trabajo y previsidon
social, los registros de los insumos de bioseguridad (mascarillas,
alcohol gel, lentes, caretas, desinfectante cuaternario, guantes de
hule entregados a los empleados del TEG, desde el afio pasado a
la fecha,

100 % de proyectos realizados 100 65 %




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

1. Ejecutar el 6.46 % del Presupuesto Programado

v" Presupuesto mensual programado 206,258.00 198,678.57 La diferencia radica, en las economias salariales que suman US$ 12,251.49, por
plazas no contratadas. Un monto de US$ 3,790.69 correspondientes a bienes y
servicios, entre ellos servicios telefonicos, agua envasada correspondiente a mayo,
seguros médico y de vida para oficial de informacion y un monto de US$ 8,462.750
para la adquisicion de software, correspondiente a abril.

v" Porcentaje mensual programado 6.46 % 6.22 %

2. Registrar el 100% de transacciones

v" Nimero de partidas contables registradas 137 100% Se elaboraron, los registros contables de todas las facturas digitadas en tesoreria,
y planilla de sueldo; asi también, los registros de los pagos realizados a los
proveedores y descuentos de planillas y otros registros no asociados a tesoreria
cOomo, amortizaciones, consumos entre otros.

v Cierre contable mes anterior 1 100% Se realizd el cierre contable del mes de abril y se presentaron los estados
financieros en las fechas estipuladas por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental.
3. Pagar el 100% de las obligaciones registradas
v' Monto de obligaciones registradas 198 678.57 100 % Se registraron 38 facturas recibidas, por un monto de US$ 47,900.06; asi como
66 planillas de sueldo del mes por un valor de US$ 150,778.51.
v" Monto de obligaciones pagadas 201,790.22 101.57 % Se han cancelado 150,778.51 de las planillas de mayo, facturas de abril y mayo por
93 un valor de US$51,011.71. Estan pendientes de pago por US$ 28,573.52 de mayo,

los cuales se cancelaran de acuerdo a las asignaciones de fondos que realice el
Ministerio de Hacienda.

4. Elaborar 'y gestionar la autorizacion de modificaciones 5 100 % Se elaboraron cinco modificaciones presupuestarias para el registro de contratos,
presupuestarias o6rdenes de compra, fondo circulante y una para traslado de fondos de mayo para
junio.
5. Elaborar compromisos presupuestarios de los diferentes contratos, 47 100 % El monto de los compromisos elaborados asciende a US$ 158,320.25

ordenes de Compra, planillas y servicios basicos
6. Elaborar proyecto de presupuesto del afio siguiente

v Proyecto de presupuesto elaborado y presentado al Pleno 1 0% No Aplica, a realizarse en el mes de julio
v" Proyecto de presupuesto presentado al Ministerio de Hacienda 1 0% No Aplica, a realizarse en el mes de agosto




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Unidad Organizativa: UACI Mes Informado: Mes de mayo de 2021
Actividad y/o Meta Programada Cantidad o Cantidad o
(De las actividades sustantivas u operativas que generan valor agregadoala | Porcentaje Porcentaje Comentarios /Justificaciones
labor Institucional) Programado Ejecutado

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios,
bajo las diferentes modalidades de contratacién establecidas en la LACAP y su
Reglamento, realizando los procedimientos de conformidad con el Manual de
Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracion Publica emitido por la UNAC y politicas internas del
TEG.

Procesos iniciados en el mes inmediato anterior al mes reportado Procesos concluidos en el mes de mayo de 2021

Curso de derecho constitucional para periodistas, para el servidor pablico
Manuel de JesUs Cabrera Escobar, Asistente de Comunicaciones, a
realizarse en el mes de mayo a julio de 2021

Servicios integrales para impartir 6 madulos del octavo diplomado de Etica en
la Funcion Publica.

Servicios de publicidad digital, para promover aspectos relacionados con la
Ley de Etica Gubernamental, a desarrollarse a partir del mes de Abril a
Diciembre de 2021.

Arrendamiento de dos escaneres documentales para la unidad de gestion
documental y archivo y para la unidad de ética legal.

Servicio de capacitacion "Leguaje de programacion Wordpress", para dos
servidores publicos del TEG, Lcdo. Salvador Quintanilla, Jefe de Informatica y
Lcdo. José Manuel Cabrera, Jefe de la Unidad de Comunicaciones.

Procesos concluidos en el mes de mayo, a excepcion los nimeros 2, 9 (suministro de
Requirimientos ingresados en el mes de mayo de 2021 lente)10,11 y 12 que seran concluidos en el mes de junio de 2021. Respecto al 5 se devolvio
a solicitud de unidad solicitante.




Suministro de banner y renta de backing en perfileria de aluminio, con

1 |medidas. 5 x 2.40 mts. con impresion de lona tensada de 5 x 2.40 mts e
iluminacion.
2 | Suministro e instalacion de 2 equipos de aire acondicionado de 60,000 BTU.
3 | Publicacion de anuncio de aviso de resultado de licitacion publica 01/2021.
Publicacién de anuncio de convocatoria relativo a Licitacidn Piblica No. TEG-
4 01/2021 "Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick up", en prensa escrita de
mediana y mayor circulacion y tiraje a nivel nacional, a publicarse el dia 28 de
mayo de 2021.(segunda convocatoria)
5 | Suministro de uniformes para el personal del TEG.
6 Suministro e instalacion de reloj biométrico, con reconocimiento facial y control
de temperatura.
7 Suministro, instalacidn y configuracién de firewall, para ser instalado en la
oficina regional de San Miguel.
8 Contratacion de estudio de estrés térmico, para el edificio TEG oficina central,
a realizarse en el mes de mayo 2021
Suministro de un lente gran angular para camara cannon, para entregarse en
15 dias hébiles
9
Suministro de un disco duro externo de dos terabytes, para entregarse en 15
dias habiles
10 Servicio de mantenimiento correctivo para 2 motocicletas marca Suzuki,
placas M-111983 y M-111984, en un plazo de 45 dias habiles
Servicios profesionales de un consultor internacional, para desarrollar 3
11 |jornadas (21 y 28/06/2021 y 5/07/2021), sobre la conferencia denominada "El
buen gobierno y la buena administracion. Principios, valores y practicas".
1 Servicio de consultoria para realizar evaluacion de riesgos psicosociales
presentes en el personal del TEG.
3 Elaboracién de solicitudes de cotizacion, términos de referencia y bases de
licitacion
3.1 | Numero de solicitudes de cotizaciones
3.2 | Ndmero de términos de referencia
3.3 | Modificacion bases de licitacion LP-01/2021 "Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick

up". Segundo proceso.




Ingresar y actualizar toda la informacidn relativa a las convocatorias y resultados
de todas las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios que se

4 ] realizan por las diferentes formas de contratacion, ya sea por orden de compra
ylo contrato en el sistema electrénico de compras publicas (COMPRASAL) del
Ministerio de Hacienda.
4.1 | Ndmero de convocatorias en COMPRASAL 12 12
4.2 | Ndmero de resultado en COMPRASAL 12 12
5 | Elaborar y revisar cuadros comparativos de ofertas técnicas y econémicas 10 10
Elaborar y revisar cuadro de evaluacion de oferta y recomendacion de
51 T 10 10
adjudicacion
Elaborar, revisar y suscribir 6rdenes de compra de las adquisiciones y
6 | contrataciones de obras, bienes y servicios para ser remitidas al titular
responsable de su autorizacion.
6.1 | Total de drdenes de compra elaboradas y suscritas 10 10
6.2 | Total de drdenes de compras editadas y colocadas en COMPRASAL 10 10
7 | Inicios y adjudicaciones de procesos por parte del Pleno
7.1 | Inicios libre gestion
79 Inicios de segundo proceso de licitacion puablica LP-01/2021 "Suministro de dos(2) 1 1
"] vehiculos tipo pik up"
7.3 | Adjudicaciones 1 1
8 adjudicaciones de procesos por parte del Presidente
8.1 | Adjudicaciones
9 adjudicaciones de procesos por parte del Gerente General de Admén. y
Finanzas
9.1 | Adjudicaciones 10 10
Suscripcion de contratos: TEG-20/201 " Constato de servicio de arrendamiento de
., escaneres Tribunal de Etica Gubernamental”, TEG-21/2021 "Contrato de servicios
10 | Elaboracion de contratos 3 3 . . o ) C.. S
integrales para impartir seis madulos del octavo Diplomado de Etica en la Funcion Piblica”.
y TEG-22/2021 " Contrato de servicio de publicidad digital Tribunal de Etica Gubernamental”
11 | Modificaciones a drdenes de compra o contratos
11.1 | Total de modificaciones a 6rdenes de compra
112 | Total de modificaciones a contratos 1 1 Mo@ﬂcatlva aIl contrato TEG-17/2020-Seguro del Ramo de Dafios (Exclusion de dos
vehiculos- camionetas)
Recibir, revisar, registrar y/o devolver las garantias requeridas a los oferentes y
12 | contratistas en los diferentes procesos de contratacion, de conformidad con los
términos de referencia, LACAP y su Reglamento.
Revisar e ingresar en excel las garantias solicitadas en los diferentes procesos de
12.1 | adquisicion de obras, bienes y servicios y remitirlas a Tesoreria. 2 2




Devolver la(s) garantia(s) original(es) al(os) contratista(s) cuya vigencia ha concluido y

122 X ; 11 11
actualizar el registro que se lleva en excel.
13 | Actas de recepcion de bienes y servicios
Recibiry revisar el 100% de las actas de recepcion y actualizar el registro que se lleva
13.1 | en excel de acuerdo con la remisién que hagan los administradores de 6rdenes de 21 21
compra y contratos.
14 | Ordenes de inicio de procesos
Recibir y revisar el 100% de las érdenes de inicio de los servicios contratados y
14.1 | actualizar el registro que se lleva en excel de acuerdo con la remisién que hagan los 1 1
administradores de 6rdenes de compra y contratos.
15 | Recepcidn, revision y validacion de solvencias
Validacion del 100% de solvencias de previsién social y fiscal presentadas, en los Correspondientes a los contratos TEG-20/2021, TEG-21/2021 y TEG-22/2021.
15.1 | sistemas disefiados por las diferentes entidades emisoras de éstas (AFP, IPSFA, ISSS 18 18
y Ministerio de Hacienda).
16 | Ejecucion de la PAAC 2021
1 Monto de la PAAC original $ 888,155.00, segun presupuesto aprobado
Monto de la PAAC primera modificacion (1er. Trimestre) $ 886,665.60
2 | Porcentaje de ejecucion primer trimestre: $ 172,955.40 equivalente al 19.50% de
la PAAC modificada.
Monto adjudicado del 1 de enero al 31 de mayo de 2021 (PAAC modificada ler
3 | trimestre)$218,566.33, equivalente a 24.65%
17 . o
Ejecucion de la PAAC 2021 mensual
Monto adjudicado del 1 al 31 de mayo de 2021 $ 32,720.67
1 | Porcentaje ejecutado en funcién de la PAAC modificada 3.69%
9 Monto adjudicado del 1 al 30 de abrl de 2021 $ 9,636.50
Porcentaje ejecutado en funcion de la PAAC modificada 1.08%
Monto adjudicado del 1 al 31 de marzo de 2021 $ 34,674.90
3 Porcentaje contratado en funcion de la modificacion PAAC 3.91%
4 Monto adjudicado del 1 de enero al 28 de febrero de 2021 $16,657.18
Porcentaje contratado en funcién de la PAAC 1.87%
5 Monto adjudicado del 1 al 31 de enero de 2021 $ 121,623.32
Porcentaje contratado en funcion de la PAAC 13.69 %
Ejecucion de la PAAC por medio de 6rdenes de compra/Contratos/Modificativas
18 | acontratos u 6rdenes de compra
Mayo 2021 (35,974.43)
1 | 10 érdenes de compra $ 6,203.22

3 Contratos $ 29,771.21




Abril 2021 ($9,636.50)
9 érdenes de compra $9,936.50

2| 1 Modificaci6n a contrato TEG-16/2021 (No genera incremento en el monto
contractual)
Marzo de 2021 ($34,674.90)
3 |13 érdenes de compra $14,918.14
3 Contratos $19,756.76
Febrero de 2021 ($ 16,657.18) Contratos relativos a los servicios de fumigacion, sanitizacion, mantenimiento preventivo de
4 ]2 Ordenes de compra $ 1,125.00 equipos de aires acondicionados, Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
7 Contratos por libre gestion $ 15,532.18 multifuncionales marca Xerox y Brother
Enero de 2021 ($121,623.32)
5 | 1 Orden de compra $ 580.00
7 Contratos por libre gestion $ 121,043.32
13 memorandum elaborados con su respectiva documentacion, relativas a gestiones
19 | Generacion de documentos relativos a los procesos y del quehacer de la Unidad. administrativas concernientes a los procesos y actividades operativas de la Unidad. Se
detallan algunas gestiones realizadas
1 Remision de documentos legales correspondientes a revision de contrato servicio de
arrendamiento de éscaneres, a favor de Ricoh, S.A. de C.V.
9 Remision de evaluacion técnica-econdmica y recomendacion de adjudicacion, al
proceso de servicio de publicidad digital.
Remision de documentos legales correspondientes a revision de modificativa N°
3 ]01/2021 de contrato TEG-17/2020 Seguro ramo de dafios, a favor de seguros
Fedecrédito, S.A.
Remision de documentos legales correspondientes a revision de contrato servicios
4 ]integrales para impartir 6 modulos del 8° diplomado de ética en la funcién publica, a
favor de Idea Aerondutica, S.A. de C.V.
5 Remision a contratistas de garantias de cumplimiento de contrato u orden de compra,
y de buen funcionamiento o calidad, cuya vigencia ha caducado.
6 | Recordatorio sobre bienes y servicios programados en la PAAC-2021
7 Autorizacion de segundo proceso de licitacion pablica N° TEG-01/2021 “Suministro de
dos (2) vehiculos tipo pick up”.
8 Remision de documentos legales, solvencias y oferta para revision de contrato 22/2021

Servicio de publicidad para revision y observaciones.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE INFORMATICA

Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y No aplica este mes.
correctivo de scanners, impresoras, computadoras N/A N/A
tipo PC y Laptops
Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y Pendiente Pendiente Unicamente queda pendiente el mantenimiento de
correctivo de servidores y UPS. UPS'S, por haberse declarado desierto el proceso. (Se
declar¢ desierto el proceso de nuevo)
Efectuar rutinas de mantenimiento preventivo y 1 1 Se realiz6 2 visitas a la Oficina Regional durante el mes
correctivo a equipos informaticos y enlace ubicado en producto de fallas en tendido eléctrico de la zona.
Oficina Regional de San Miguel.
Acciones  para  fortalecer las  actividades 1 1 Actualizacion sistema Operativo de 2 servidores de
institucionales que se desarrollan por medio de la Windows 2012 server a Windows 2019 y 2016.
nube, a través del software secretarial (Office 365).
Seguimiento y respuesta a reportes de usuarios con 100% 100%
problemas de mal funcionamiento por virus, malware
Yy gusanos.
El monitoreo se realiza a diario.(A la fecha todos se
Verificacion de conectividad de equipos informaticos 100% 100% encuenéran fuera de cuarentena)
de la infraestructura del Tribunal de Etica
Gubernamental. (Incluye Of. Regional de San Miguel)
Verificacion de aplicativos propios y externos del 100% 100% ,El segumento y verificacion se hace a diario y sin
Tribunal de Etica Gubernamental. Inconvenientes.
La verificacién se hace a diario y sin inconvenientes
hasta el momento.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE PLANIFICACION

1. Dar seguimiento al Plan Anual Operativo 2021.
e  Solicitud de Informe de Resultados de PAO (Mes de en abril 2021).
e  Elaborar informe de Resultados PAO de la Unidad.
o  Elaborar e integrar “Informe Consolidado De Resultados de PAO (Mes
de abril 2021)
e Elaborar y remitir al Gerente Administrativo y Financiero Informe
Resumen de Resultados de PAO (Mes de abril 2021).

2. Elaborar memoria de labores 2020-2021.
e  Solicitar informacién inicial para ler avance
Elaborar 1er borrador de memoria (Documento de trabajo)
Solicitar informacién para 2do avance.
Elaboracién 2borrador de memoria (Documento de Trabajo)
Solicitud informaciénde tercer avance y final
Elaboracion de borrador de memoria de labores (Documento final
UDP)

3. Actividades de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto:
e 2 reuniones con miembros del CIGA
e  Elaboracion de presentacion para conmemoracion 15 aniversario TEG
e  Presentar PIGA en evento 18 de mayo 2021

4. Actualizacién oficiosa de Informacion para UAIP

Otras actividades:
5. Apoyo a la Gestion Financiera del TEG (abril 2021)
e Numero de cheques firmados
e NUmero de autorizaciones electrénicas realizadas
e Revision de movimientos en cuentas institucionales a solicitud UFI
(impresiones)
6. Reuniones de coordinacion diferentes motivos:
e Reunidn con Unidad de Informética
e Reunion Gerente General Administrativo y Financiero

100%

N

100%

100%

100%
(29)
(20)
(14)

100%
(2)
2

75%

R

100%

100%

100%
(29)
(20)
(14)

100%
(2)
2

Este informe se remitio al Sr. Gerente, y se elabord un
resumen de resultados sustantivos del mes de abril
2021.

Se han 2 solicitudes de informacion a unidades.

Se han presentado 2 borradores de trabajo y 1 version
final al Sr. Gerente General de Administracion y
Finanzas. Se entregd también a Unidad de
Comunicaciones, para que inicie disefio).

Esta version es previa a la version que se hara publica
y difiere levemente.

Presentacion elaaborada
Dcumento presentado en evento 15 afios TEG.

Se remite Informe de Resultados de PAO mes de
marzo 2021

Por designacion mediante acuerdo se realiza esta
actividad como refrendario de las cuentas
institucionales.

Reuniones propias del trabajo de la gestion de la
unidad.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE GENERO

Promover la transversalidad del principio de igualdad y no

3 correos electronicos con contenido: 1) compilacion y analisis de
criterios jurisprudenciales sobre una vida libre de violencia para las

discriminacion en la cultura organizacional y el quehacer 100% mujeres. 2) Igualdad de Oportunidades (brechas de género). 3) La

institucional, través de la sensibilizacion y formacion en violencia hacia las mujeres.

temas de género a los servidores publicos del TEG.

e 2 CARTILLAS “Mujer y Salud Mental” en los que se abordan consejos
o Sen_s'b'_lfzac'on: . ) i ) . de como evitar riesgos ergondmicos.

Disefio y publicacion de material relativo a género: afiches, videos, 0 - - = T i

gif, banner, ec. 100% 1 webinar d(?l Organismo Salvf':\doreno de No'rmallzacmn sobre:
Norma Técnica Salvadoreia Sistema de Gestion de Igualdad de
Género en el ambito laboral (NTS 03.116.01:21)

100% En conjunto con el Comité de Género Institucional se ha elaborado el
documento que contiene el Borrador del Reglamento del Comité, el
cual sera enviado a aprobacién del Pleno.

e Coordinacidn con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, sobre
Apoyo a la Gerencia General de Administracion y Finanzas 100%

Desarrollo del Programa Complementario de Seguridad y Salud
Ocupacional

temas relativos a la seguridad y salud ocupacional.
e Desarrollo del tema 3. Enfermedades crdnicas : diabetes e
hipertension

e Se apoyo en todo el proceso del estudio de estrés térmico en las
instalaciones del edificio del TEG.

Elaboracién en calidad de borrador de los siguiente documentos en
seguridad y salud ocupacional:

e Programa de Gestidn de Riesgos Ocupacionales (P.G.P.R.0.)

e Mecanismos de inspeccidn de riesgos ocupacionales

e Plan de Emergencia y Evacuacion

e Manual de Simulacro y Evacuacion

e Manual de Sefalizacion

e Manual de Prevencion de Incendios

e  Manual de Primeros Auxilios.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
Unidad de Gestion Documental y Archivo

Organizacion de la informacion que conforman el fondo
documental del TEG: ordenacion, clasificacion, inventario, 5% 5%
descarte, conservacion, utilizando normativas archivisticas
e Proceso de organizacion del fondo acumulado (documentos
antiguos de diferentes unidades del)
e  Organizacién de expedientes de investigacion

Transferencias de documentos al archivo central:
v' Se recibié una transferencia de documentos de Recepcion de 1 1
denuncias (San Miguel)

Capacitar e Instruir al personal del TEG que estara involucrado en

la organizacion de los Archivos de Gestion (archivos de oficina)
En desarrollo

v" Acompafiamiento en el trabajo realizado por las unidades UFI y
Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

Llenado de formulario enviado por el IAIP sobre Diagnéstico sobre 100% 100% Formulario Google Form enviado
la implementacion del Sistema Institucional de Gestion
Documental y Archivos en las instituciones publicas.

Envio de informe para memoria de labores con fotografias 100% 100%
Se elabord y disefid encuesta con el objetivo de explorar las

razones por las cuales las personas no realizaron el curso de 100% 100% Solamente 14 personas de las que no hicieron el curso respondieron
gestion documental y archivos en el TEG ala encuesta.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
Unidad Ambiental

Monitoreo de los recipientes color rojo para verificar el uso correcto de 4 4 1 monitoreo por semana

los desechos de mascarillas y guantes.

Gestién con empresas para el retiro y manejo ambientalmente - - En desarrollo. Se han realizado las gestiones, pero se ha dificultado
adecuado de desechos peligrosos (cartuchos de tinta vacios). el proceso debido a que no existe disponibilidad de las empresas

para realizar el retiro. Se continuara haciendo la gestion.

Envio de informe para memoria de labores con fotografias 100% 100%




