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I. Presentacion

El Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) en la biisqueda de promover el combate a la corrupcién
y el buen desempefio ético en la funcién publica, implementa estrategias que permitan gestionar
de manera mas eficiente su actuar en el ambito de la ética gubernamental; dentro de las estrategias
planteadas por la institucién se encuentra la revision, adecuacion y optimizacién de sus procesos y

procedimientos, con el objetivo de alcanzar una cultura organizacional efectiva.

En esta sintonia, se ha trabajado en la elaboraciéon del Manual de Procedimientos Sustantivos el

cual contiene los procedimientos de caracter sancionador que son:

1. Ingreso de Aviso con los respectivos subprocedimientos de i) Depuracién y Clasificacion
de Avisos; y, ii) Seguimiento y Revision del Pleno;

2. Ingreso de Denuncia;

3. Inicio oficioso;

4. Andlisis Inicial y sus subprocedimientos: i) Analisis Inicial Aviso, ii) Analisis Inicial
Denuncia;

5. Investigacion Preliminar;

6. Apertura del Procedimiento;

7. Fase Probatoria y sus subprocedimientos: i) Investigacion de Campo y ii) Analisis de
Prueba;

8. Resolucién Final;

9. Impugnacion y Ejecucién de Sancion y su subprocedimiento de Ejecuciéon Forzosa.

Asi también, se desarrollan los procedimientos de soporte operativo: (1) Tramite y sus
subprocedimientos de: i) Presentacion al Pleno y ii) Voto Razonado; (2) Notificacion y (3) Archivo

final. En cada procedimiento se detallan los productos emitidos.
Dicho manual, tiene por objetivo contribuir a una buena gestién de la calidad, asi como el

incremento en la productividad de cada una de las personas que intervienen en el desarrollo de los

procedimientos sustantivos, puesto que permite sistematizar las operaciones que se ejecutan y
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proporciona una visién integral de la organizacién tanto al personal como a clientes externos que

intervengan en la contraloria del que hacer institucional.

Este documento, describe de manera detallada los pasos que se desarrollan en cada procedimiento
y subprocedimiento, y proporciona una visiéon de las articulaciones entre puestos de trabajo de
distintas unidades, tal como establece el principio de enfoque de sistema para la gestiéon de la
calidad; ademdas se convierte en una herramienta util para los procesos de induccién al nuevo

personal.

Dicho instrumento administrativo, también podra tomarse como insumo para realizar un
seguimiento adecuado a la calidad de los productos y/o servicios y el adecuado uso de los recursos
que se generen en cada etapa del desarrollo de los procedimientos; ya que permite conocer los

pasos detallados, el personal que ejecuta cada paso y el tiempo requerido para ejecutarlos.

La estructura del documento es la siguiente: presentacion, objetivos, base legal, detalle de los

procedimientos y subprocedimientos sustantivos identificados.
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I1. Objetivos

Objetivo General
Mejorar la calidad y productividad de la gestion institucional del TEG con la finalidad de orientar
de manera eficiente y eficaz las operaciones, recursos humanos, financieros, técnicos y materiales
que intervienen en los procesos sustantivos de la institucion aplicados en ejercicio de su potestad

sancionadora respecto de actos de corrupcion.

Objetivos Especificos

1. Identificar las actividades, productos y personas que conforman los procedimientos
sustantivos de la institucion.

2. Sistematizar de forma secuencial y detallada los pasos de los procedimientos sustantivos
del TEG con la finalidad de estandarizar el flujo de las operaciones y evitar su ejecucién
arbitraria.

3. Coadyuvar con la tramitacion expedita de los procedimientos administrativos
sancionadores.

4. Contar con un instrumento de control interno de los recursos humanos, técnicos y
financieros que intervienen en operaciones sustantivas del TEG.

5. Servir como instrumento administrativo, para la integracién del nuevo personal de la
institucion, facilitando su induccién e incorporacién a su unidad administrativa.

6. Asegurar las acciones de control de calidad en el desarrollo de los pasos de cada
procedimiento y subprocedimiento, con la finalidad de mejorar los servicios que se brindan
a los entes externos del TEG.

7. Contribuir a los mecanismos de contraloria social a fin de garantizar la transparencia y la

ética en la funcion publica.
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I11. Base legal
A continuacion, se presenta la base legal que respalda el presente Manual de Procedimientos

Sustantivos:

e Art. 20 de la LEG.
e Arts.18letrad) y 68 del RLEG.

e Arts. 2y 20 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del TEG.
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

IV. Detalle de los Procedimientos Sustantivos
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

PRT-001. Procedimiento de Ingreso de Aviso.
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Ingreso de aviso.

Elaboro
UEL
Revisé
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato

Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

I. Objetivo

Normalizar los pasos que los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental deben realizar

para el tramite de los avisos interpuestos por la ciudadania o funcionariado, logrando con ello

la eficiente generacion del expediente debidamente foliado.

II. Base Legal

) Art. 30 inciso 4 de la LEG.
° Art. 74 del RLEG.
° Arts. 4,11 y 64 nimero 2 de la LPA.
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

III. Descripcion del Procedimiento

El aviso o denuncia anénima es un mecanismo que incentiva a los particulares a informar sobre

la existencia de hechos ilicitos, pues al no estar obligados a identificarse pueden confiar que no

seran objeto de algtn tipo de represalia.

Existe una conexion entre el Procedimiento y el Subprocedimiento de Depuracion y Clasificacion

de Avisos. Asf también existe una correlacion entre el Subprocedimiento Clasificacién de Avisos

y Seguimiento y Revision del Pleno.

El producto de este procedimiento es la conformacién del expediente debidamente foliado, a

partir del aviso recibido. Todas las evidencias adjuntas, sean estas fisicas o digitales, son

resguardadas en un lugar seguro en el area de la Unidad de Etica Legal, mientras el expediente

esté activo, una vez fenecido se traslada al archivo junto con todas las evidencias.
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Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01

Cédigo | PRT-001

Fecha | 04/05/2020

IV. Procedimiento
Paso Responsable Accion Tiempo

1 Informante Ciudadano(a)s o Instituciones se acercan al Tribunal De. 5 i Lt
de Etica Gubernamental para interponer un aviso por [HIAUEOS.
cualquiera de las siguientes vias:

1 Mediante forma escrita por los ciudadanos o las
Comisiones de Etica Gubernamental (paso 2).

2 Mediante correo electrénico (paso 5).

3 Mediante pagina web o app (paso 8).

4 Mediante llamada telefénica (paso 9).

5 Mediante el uso de redes sociales como Facebook
o Twitter (paso 13).

2 Receptor(a) 1.1 Mediante forma escrita De5a10
Recibe el aviso de forma escrita, verifica la minutos.
informacién contenida en el Anexo 1, PRT-001 y el
cumplimiento de los requisitos del art. 32 de la LEG,

a excepcion de la identificacion del denunciante, el
lugar para recibir notificaciones y la firma.

En caso de faltar algiin requisito se solicita a
ciudadano(a) que lo incorpore.

3 Receptor(a) Elabora razén de recibido (Anexo 2, PRT-001) y LB s,
remite el aviso ingresado directamente a
Colaborador(a) Juridico(a) designado(a).

4 Colaborador(a)  Recibe aviso. 15 minutos.

Juridico(a) Registra datos de avisos que hayan sido ingresados y
continuia con el Subprocedimiento Depuracion y
clasificacion de avisos (PRT-001-A).

5 Receptor(a) 1.2 Mediante correo electronico De5a10
Verifica que sea conforme al formato expuesto en Minutos.
Anexo 1, PRT-001, y que cumpla los requisitos del
art. 32 de la LEG, de faltar algtin requisito, solicita a
ciudadano(a) que lo incorpore.

6 Receptor(a) Imprime el aviso, elabora acta de razén de recibido 15 minutos.
del mismo y remite el aviso ingresado directamente
a Colaborador(a) Juridico(a) designado(a).

7 Colaborador(a) Recibe aviso. 15 minutos.

vttty Registra datos de avisos que hayan sido ingresados y
continta con el Subprocedimiento Depuracion y
clasificacion de avisos (PRT-001-A).
8 Colaborador(a) 1.3 Mediante pagina web o app 15 minutos.
Juridico(a)

Recibe aviso, realizado en formulario de pagina web
que contiene la informacién del Anexo 1, PRT-001 o
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Procedimiento: Ingreso de aviso

Cédigo

PRT-001

Edicion | 01

Fecha

04/05/2020

10
11

12

13

14

15

16

17

Receptor(a)

Receptor(a)
Receptor(a)

Colaborador(a)
Juridico(a)

Unidad de
Comunicaciones

Unidad de
Comunicaciones

Colaborador(a)
Juridico(a)

Colaborador(a)
Juridico(a)

Coordinador de
Tramite

mediante formularios de la APP (Anexo 3, PRT-
001).

Imprime y elabora acta de razén de recibido del
aviso.

Registra datos de avisos que hayan sido ingresados y
contintia con el Subprocedimiento Depuraciéon y
clasificacion de avisos (PRT-001-A).

1.4 Mediante llamada telefénica

Si el ingreso del aviso es por medio de una llamada
telefénica, se solicita a ciudadano(a) informacion
contenida en el Anexo 1, PRT-001, cumpliendo con
los requisitos del art. 32 de la LEG, lo cual se consigna
en un acta (Anexo 4, PRT-001).

Procede a imprimir, sellar y firmar acta de aviso.

Remite diariamente a Colaborador(a) Juridico(a) los
avisos recibidos.

Recibe aviso.

Registra datos de avisos que hayan sido ingresados y
contintia con el Subprocedimiento Depuracion y
Clasificacion de avisos (PRT-001-A).

1.5 Mediante redes sociales.

Si el aviso ingresa por via redes sociales como
Facebook o Twitter, se solicita a ciudadano(a)
informacion conforme al Anexo 1, PRT-001,
cumpliendo con los requisitos del art. 32 de la LEG;
sin embargo, si no contesta, inicamente se envia la
informacion recibida.

Remite a Colaborador(a) Juridico(a) de manera
diaria los avisos recibidos con la informacién adjunta
correspondiente.

Recibe informaciéon sobre avisos ingresados via
redes sociales.

Integra y consolida archivos digitales de informaciéon
sobre avisos, procede a elaborar razén de recibido
(Anexo 2, PRT-001) y procede a imprimir el aviso.

Remite a Coordinador (a) de Tramite de forma
digital un informe de avisos diariamente.

Archiva datos de avisos, avisos impresos, oficios o
escritos que hayan sido ingresados y contintia con el
Subprocedimiento Depuracidn y Clasificacion de
avisos (PRT-001-A).

Fin del procedimiento.

De5a20
minutos.

2 minutos.

Diariamente.

15 minutos.

20 minutos.

Diariamente.

30 minutos.

Diariamente.

30 minutos.

Pagina 15 de 266




Cédigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

a) Subprocedimiento: PRT-001-A Depuracion y Clasificacion de Avisos.

Paso

Responsable

Accion

Tiempo

Receptor de
Denuncias/Unidad de
Comunicaciones

Colaborador(a) Juridico(a)

Colaborador(a) Juridico(a)

Colaborador(a) Juridico(a)

Coordinador (a) de Tramite

Colaborador(a) Juridico(a)

Coordinador (a) de Tramite

Coordinador (a) de Tramite

Este Subprocedimiento se conecta con el
procedimiento principal.

Remite avisos recibidos a Colaborador Juridico
responsable.

Recibe los avisos e ingresa a la base de datos los
avisos recibidos por los diferentes medios.

Posteriormente, procede a registrar y
proporcionar  referencias  administrativas
internas a los avisos recibidos y los imprime
(Anexo 5, PRT-001).

Analiza y clasifica preliminarmente los avisos,
de acuerdo alos criterios brindados y procede a
realizar un cuadro consolidado en donde se
incluyen todos los avisos recibidos (Anexo 6,
PRT-001).

Los avisos se pueden clasificar en los siguientes
tipos:
1.1 Tipo 1: Avisos clasificados
para el archivo por no reunir los
requisitos de ley o no son competencia
del TEG, por lo que son trasladados
para revision del Pleno (paso 13).
1.2 Tipo 2: Avisos que llenan los
requisitos de ley para iniciar una
investigacién preliminar (paso 15).

Tipo 1. Avisos clasificados para el archivo

Si los avisos no retnen los requisitos de forma
o de fondo para completar expediente, elabora
un cuadro en donde se incluyen de forma diaria
los avisos clasificados para el archivo con su
debida fundamentacién (Anexo 7, PRT-001).

Revisa, corrige y aprueba diariamente los
avisos clasificados para el archivo y su
respectiva fundamentacion

Elabora propuesta de acta de archivo de avisos
(Anexo 8, PRT-001) adjuntando Ia
documentacién de soporte, la cual traslada a
Coordinador (a) de Tramite para visto bueno.

Recibe propuesta de acta y documentacion
adjunta.

Revisa propuesta de acta de archivo de avisos.

Si  hay observaciones las remite a
Colaborador(a) Juridico(a) para subsanarlas.

Cuando
corresponda.

1 hora (por
producto
individual).

1 hora (por
producto
individual).

1 hora.

1 hora

30 minutos

1 hora.

5 minutos.
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Cédigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Ediciéon | 01
Fecha 04/05/2020
9 Colaborador(a) Juridico(a) Recibe y subsana observaciones. 1 a2 horas.
Remite documento ya ajustado.
10 Coordinador (a) de Tramite Sino hay observaciones da visto bueno y remite 5 minutos.
nuevamente a Colaborador(a) Juridico(a).
11 Colaborador(a) Juridico(a) Recibe acta y la remite al Pleno. 10 minutos.
12 Pleno Ejecuta el Subprocedimiento Seguimiento y Conector.
Revision del Pleno (PRT-001-B).
13 Coordinador (a) de Tramite Tipo 2. 1 hora.
Si los avisos retnen los requisitos para
conformar un expediente, elabora una tabla
incorporando la informacion de estos avisos
(Anexo 9, PRT-001).
14 Coordinador (a) de Tramite Traslada a Receptor(a) para la conformacién 5 minutos.
del expediente, por medio de memorandum.
15 Receptor(a) Prepara expediente y remite a Jefe(a) de la 1 hora.
Unidad de Etica Legal.
16 Jefe(a) de Unidad de Etica  Se desarrolla Subprocedimiento de Analisis Conector.

Legal

Inicial Aviso (PRT-004-A)

Fin del Subprocedimiento
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Cédigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Ediciéon | 01
Fecha 04/05/2020
b) Subprocedimiento: PRT-001-B Seguimiento y Revision del Pleno.
Paso Responsable Accién Tiempo
1 Pleno Este Subprocedimiento se conecta con el Conector.
Subprocedimiento de Depuracion y
Clasificacion de Avisos (PRT-001-A).
2 Colaborador(a) Expone al Pleno el contenido de las actas 5a10
Juridico(a) elaboradas. minutos.
3 Pleno Analiza cada uno de los avisos clasificados y 10a30
delibera sobre los hechos y la fundamentacién minutos.
consignada en la propuesta de acta.
Aprueba o efecttia observaciones formales o de
fondo a las actas, ordenando en los casos en que
estime pertinente la investigacion preliminar
de los hechos objeto de aviso.
4 Colaborador(a) Modifica las actas que tengan observaciones y 1 hora.
Juridico(a) vuelve a remitir a Pleno ya subsanadas.
5 Coordinador (a) de Elabora el memorandum dirigido a 1 dia.
Tramite Secretario(a) General remitiendo fisicamente
los avisos aprobados por el Pleno para su
archivo, a efecto de que sean resguardados por
la misma y para su respaldo de actas.
6 Secretario(a) General Registra en el acta la votacién efectuada por los 1 dia
Miembros del Pleno, consignando los votos
disidentes y los casos remitidos a Investigaciéon
Preliminar.
Verifica la suscripcién del acta por parte de los
Miembros del Pleno que comparecieron a la
sesion.
7 Pleno Recibe actas corregidas, verifica su contenido, 1 hora.
aprueba y firma.
8 Secretario(a) General Suscribe el acta y la remite a Oficial de 1 dia.
Informacion.
9 Oficial de Informacion Recibe el acta de archivo, verifica que no 1 a 3 dias

contenga informacién confidencial o reservada
y de ser asi la censura y la publica en la pagina
web.

Fin del Subprocedimiento.
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

V. Flujogramas. Procedimiento PRT-001 Ingreso de Aviso
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

Subprocedimiento PRT-001-A Depuracion y clasificacion de aviso
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020

Subprocedimiento PRT-001-B Seguimiento y Revision del Pleno
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha 04/05/2020
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01

Fecha | 04/05/2020

VI. Anexos

Anexo 1, PRT-001
Formato de aviso ingresado

Formulario de Aviso

Nombre del denunciado (servidor publico, persona que administra o maneja fondos publicos, o ex-
servidor publico).

Institucién donde labora.

Area, unidad o departamento institucional al que pertenece el denunciado

Cargo especifico del denunciado

Hecho denunciado (qué sucedio6, como, donde y cualquier otra circunstancia que pueda servir para
el esclarecimiento del caso).

Fecha o época en la que ocurrié el hecho o cuando inici6 si se trata de una situacién actual

Fecha:

Puede continuar describiendo los hechos en una hoja adicional
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Cddigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01

Fecha | 04/05/2020

Anexo 2, PRT-001
Razon de recibido de aviso

Recibido alas ___horas con minutos del dia___de __de dosmil __. Se adjuntan _: 1)

, que constade __ folios;y,2) ___, que consta de un folio; Lo recibido hace un total de ___ folios.
NOTA: Debe dejarse constancia de la fecha y hora de la recepcidn, el detalle de los anexos y

el namero de folios que componen cada uno de los anexos y el total del documento; sefialando

cualquier inconsistencia con lo consignado por el informante en el aviso.
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Procedimiento: Ingreso de aviso

Cddigo | PRT-001

Edicion | 01

Fecha | 04/05/2020

Anexo 3, PRT-001

Formato de aviso ingresado por medio de la App institucional
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Procedimiento: Ingreso de aviso

Cddigo | PRT-001

Edicion | 01

Fecha | 04/05/2020
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Cédigo PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01
Fecha | 04/05/2020
Anexo 4, PRT-001
Acta de recepcion de aviso mediante llamada telefonica
Aviso telefonico
(Referencia)
En el Tribunal de Etica Gubernamental, a las horas del dia de
de dos mil , Recibi un aviso a través de llamada telefénica en la cual me indicaron los
siguientes hechos:

aviso y firmo.

. Sin nada mas que hacer constar, se termina el presente
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Anexo 5, PRT-001

Tabla de ingreso de avisos para asignar referencia administrativa

Avisos recibidos por (Indicar medio de recepcion)

Descripcion clara

Referencia Fecha de Ingreso Investigado del Hecho Institucion Departamento
Uso indebido de
vehiculo nacional
Dependiendo Placas N , fue visto
de medio de Dd/mm/20__ Se desconoce el dia sabado Se desconoce Se desconoce
recepcion recogiendo a unos
nifios en a las

cinco de la tarde.

Pagina 36 de 266




Procedimiento: Ingreso de aviso
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Anexo 6, PRT-001

Cuadro consolidado de avisos recibidos v clasificados

Ej. Avisos recibidos

Fecha de Presunto Cargo e
No | Referencia institucion a la Breve descripcion del Hecho
Ingreso Infractor
que pertenece
El dia de de dos mil el sefior
1 xg}gpw- dd/mm/aaaa | (nombre) | = —eeeees (a)------- , . Se anexa fotografia.
o IP art. -- letra --) de la LEG.
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Edicion | 01
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Anexo 7, PRT-001

Tabla de avisos clasificados para el archivo con su debida fundamentacion.

Ej. Avisos clasificados para el archivo (mes)/(afo)

No | Referencia Forma Fecha Breve descripcion del Fundamentacion del archivo
de hecho
Ingreso

Los hechos informados hacen
referencia a aspectos disciplinarios
Se informa que el dfa de | Y de, contro.l interno, los cua.l,es
de 20 el Auxiliar podrian configurar una adecuacién
de de 1a Unidad de | @ lf)s supuestos regulados en l(?s
_de la Alcaldia articulos 5, 6, y 7 de la LEG; 51-n
M—unicipal de em.ba.rgo, carecen. de IreleYaqc1a
PAgina departamento de objetiva para el interés publico,
1 XXX-PW- Web dd/mm/aaaa (nombre), se encontraba | Pues no se trata de un tema cuya
20__ ’ importancia o trascendencia ética

en una concentracién en
, durante la jornada
laboral, cometiendo la
prohibicion ética del Art. 6
literal e) de la Ley de Etica
Gubernamental.

justifique el accionar de este
Tribunal por medio del
procedimiento administrativo
sancionador, por lo que los mismos
deberan ser verificados ante las
instancias correspondientes.

Arts. 5, 6, 7 de la LEG y 81 letra d)
del RLEG.
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Cédigo | PRT-001
Procedimiento: Ingreso de aviso Edicién | 01

Fecha | 04/05/2020

Anexo 8, PRT-001

Modelo acta de archivo de avisos
PUNTO ---. Mediante memorandum (nimero) A-PRES-2020 de fecha --------- de de dos

mil ___, el/la Asistente de Presidencia informa sobre los avisos recibidos en este Tribunal, por
todos los canales habilitados para tal efecto, durante el periodo comprendido entre ---------- y ------
-dedos mil ___. Respecto a dichos avisos, es preciso sefialar que de conformidad con el articulo 30
inciso final de la Ley de Etica Gubernamental (LEG) este Tribunal est4 facultado para iniciar de oficio
una investigaciéon preliminar cuando se estime que existen indicios suficientes de una posible
violacién a la LEG, por informacién divulgada publicamente u obtenida mediante aviso o en la
tramitacién de un procedimiento; entendiéndose por aviso aquel instrumento a través del cual la
persona informante no se identifica o no lo hace con los documentos idéneos; y, siendo el caso que
cuando del contenido del mismo se advierta el cumplimiento de todos los requisitos establecidos
por la normativa antes citada, el Tribunal procedera a iniciar la investigaciéon preliminar de
conformidad a los articulos 32 y 33 de la LEG; de lo contrario, como ya se expuso, se podra iniciar
la investigacion de oficio o debera ser rechazado el aviso por no revelar elementos suficientes que
permitan establecer la ocurrencia de una posible transgresion a los deberes y prohibiciones éticos
contemplados en los Articulos 5, 6 y 7 de la LEG, procediéndose a su archivo. En ese contexto,
habiéndose analizado la informacién proporcionada en los avisos que a continuacién se detallan;
este Tribunal luego de deliberar sobre los mismos, advierte que los hechos planteados no revelan
indicios suficientes para iniciar una investigacion preliminar. En consecuencia, el Pleno
ACUERDA: que con el objeto de mantener la eficiencia, eficacia y transparencia del actuar del
Tribunal y en ocasion de evitar un dispendio de la actividad de este 6rgano en aquellos casos
que in limine no reflejen informacién minima para delimitar un ambito de indagaciéon util y
pertinente, se procede a Archivar los avisos que se detallan a continuacién e informar sobre los

mismos a través de los medios establecidos en la pagina web de esta entidad.

No Referencia Forma de Fecha Breve descripcion del Fundamentacion del
Ingreso hecho archivo
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Anexo 9, PRT-001

Tabla de avisos clasificados para investigacién preliminar y modelo de

Para:

De:

C.C:

C.C:

Asunto:

Fecha:

memorandum para su envio

(nombre)

Receptor de Denuncias

(nombre)

Asistente de Presidencia del TEG.
(nombre)

Presidente del TEG

(nombre)

Jefe(a) de Unidad de Etica Legal

(Nimero) -A-Pres-2020

Remision de avisos para tramite de investigacion preliminar

dia-mes- ano

Sirva el presente para remitir (incluir cantidad de avisos) avisos recibidos del (fechas) al ---

de - (mes) del presente afio, por los diferentes canales habilitados por este Tribunal; para iniciar la

investigacion preliminar correspondiente, segtin se detalla a continuacion:

Cargo e Posible
No. | Referencia Fecha de Presunto institucion a la Breve descripcion infraccion
ingreso infractor que pertenece del hecho

1

2

3

4

5

6

Quedo a sus 6rdenes para cualquier ampliacién o consulta.

Atentamente,
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PRT-002. Procedimiento de Ingreso por Denuncia
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Procedimiento: Ingreso de denuncia

Caddigo PRT-002
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Ingreso de Denuncia.

Elaboro
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Procedimiento: Ingreso de denuncia

Caddigo PRT-002
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

I. Objetivo

Normalizar los pasos que los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental deben

realizar para el tramite de las denuncias interpuestas por la ciudadania o funcionariado,

logrando con ello la eficiente generacion del expediente debidamente foliado.

IL. Base Legal

. Arts. 20 letra a), 30 y 53 de la LEG.
° Art. 76 del RLEG.
° Arts. 4, 11 y 64 nimero 3 de la LPA.
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Caddigo PRT-002

Procedimiento: Ingreso de denuncia Edicion 01

Fecha 04/05/2020

I11.

Descripcion del Procedimiento

La LEG reconoce en el art. 53 el derecho y deber que asiste a las personas para denunciar

los actos que se perfilen como una transgresion a la ética publica.

La denuncia es entendida como el acto por el que cualquier persona pone en
conocimiento del TEG la existencia de un determinado hecho que pudiera constituir

infraccién administrativa a la luz de la LEG.

El producto de este procedimiento es la conformaciéon del expediente debidamente
foliado, a partir de la denuncia presentada. Todas las evidencias adjuntas, sean estas
fisicas o digitales, son resguardadas en un lugar seguro en el 4rea de la Unidad de Etica
Legal, mientras el expediente esté activo, una vez fenecido se traslada al archivo junto

con todas las evidencias.
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Procedimiento: Ingreso de denuncia

Caddigo

PRT-002

Edicion 01

Fecha

04/05/2020

IV.

Procedimiento

Paso

Responsable

Accién

Tiempo

Denunciante

Receptor(a)

Receptor(a)

Receptor(a)

Persona presentante

Receptor(a)

Receptor(a)

Receptor(a)

Presenta la denuncia personalmente o con
firma legalizada.

Recibe denuncia, que puede ser de dos tipos:
1. Tipo 1: Escrita (paso 3).
2. Tipo 2: Verbal (paso 6).

Tipo 1. Escrita

Recibe de wusuario(a) la denuncia y los
documentos anexos, si hubiere; verificando
que ésta cumpla con los requisitos del art. 32
LEG, segun el formulario (Anexo 1, PRT-002).

Requiere a presentante el documento de
identificacién; por ejemplo: Documento Unico
de Identidad, Tarjeta de Identificacion de
Abogado, carné de residente, etc.

Presenta el documento requerido y de negarse
a hacerlo se le sugiere presentarlo en forma de
aviso, en cuyo caso se ejecutaria el PRT-001.

Elabora la razén de presentacién (Anexo 2,
PRT-002), dejando constancia de la fecha y
hora de la recepcién, el nombre y nimero del
documento de identificacion de presentante, el
detalle de los anexos y el nimero de folios que
componen cada uno de los anexos y el total del
documento; sefialando cualquier
inconsistencia con lo consignado en la
denuncia.

Si entre los anexos figura un soporte
multimedia u otro tipo de material que no
pueda ser incorporado al expediente, el mismo
serd entregado a Jefe(a) UEL para su resguardo
y se dejara constancia de ello en la razén
correspondiente, la cual sera firmada también
por dicha Jefatura (Anexo 3, PRT-002).

Ejecuta el paso 13.
Tipo 2. Verbal

Si la denuncia es recibida verbalmente se
solicita a ciudadano(a) informaciéon contenida
en el (Anexo 1, PRT-002), cumpliendo con los
requisitos de los articulos 32 de la LEG y 77 de
su Reglamento, lo cual se consigna en un acta
(Anexo 4, PRT-002).

Imprime el acta y denunciante la firma.

3 a 5 minutos.

No aplica porque
€es un paso para
clasificar el tipo de
denuncia.

De 15 minutos a 1
hora (depende la
cantidad de
documentacién).

De 1 a 2 horas.
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Caddigo PRT-002
Procedimiento: Ingreso de denuncia Edicion 01
Fecha 04/05/2020
9 Receptor(a) Reproduce dos copias del acta, una para 5 minutos.
respaldo del Tribunal y otra para entregar a la
persona de recibido.
10 Receptor(a) Forma el expediente o incorpora los 5 minutos.
documentos al ya formado (original y copia).
Si es necesaria una nueva pieza del expediente,
prepara las razones de cierre y apertura
correspondientes para su suscripcion.
11 Receptor(a) Ingresa los datos respectivos al control digital Depende la
correspondiente. cantidad de la
documentacidn.
Caso simple: 1
hora.
Caso moderado: 2
horas.
Caso complejo: 3
horas.
12 Receptor(a) Folia el expediente, verificando el orden del De 5 a 10 minutos.
mismo y coloca caratula.
13 Receptor(a) Prepara expediente y remite a Jefe(a) de la Depende la
Unidad de Etica Legal. cantidad de la
documentacion
Caso simple: 5
minutos.
Caso moderado:
15 minutos.
Caso complejo: 1
hora.
14 Jefe(a) de la Unidad de Se desarrolla Subprocedimiento de Analisis 10 minutos.

Etica Legal

Inicial Denuncia (PRT-004-B)

Fin del procedimiento.
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V. Flujogramas. Procedimiento PRT-002 Ingreso de Denuncia
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Cdédigo PRT-002

Procedimiento: Ingreso de denuncia Edicion 01
Fecha 04/05/2020

VI. Anexos

Anexo 1, PRT-002

Formulario para el Ingreso de Denuncia

Formulario de denuncia

L. Datos de la persona denunciante

Identificacion de la persona denunciante (nombre completo, denominacién, razén social)

Tipo de documento de identidad de la persona denunciante (DUI, carné de residente o pasaporte)

numero

Lugar 0 medio  técnico para  recibir  notificaciones (correo electrénico, fax)

Teléfonos de contacto (opcional)

IL Datos de la persona denunciada

Nombre de la persona denunciada (servidor publico, persona que administra o maneja fondos publicos, o ex-

servidor publico)

Institucion donde labora la persona denunciada

Area, unidad o departamento institucional al que pertenece

Cargo especifico de la persona denunciada

Lugar y medios donde puede ser localizada la persona denunciada (si conociere la

informacién)

III. Hecho denunciado

Descripcion clara del hecho denunciado (importante: incluir fecha, época y lugar de su comision y otras
circunstancias que puedan servir para el esclarecimiento del

caso)

Lugar y fecha
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Cadigo PRT-002
Procedimiento: Ingreso de denuncia Edicion 01
Fecha 04/05/2020
Firma

NOTA: La denuncia debe ser presentada por la persona que la suscribe a menos que su firma haya sido

legalizada por notario; o actuar por medio de apoderado. Art. 32 nimero 5 LEG.

Sila persona denunciante no sabe o no puede firmar debera plasmar la huella del pulgar de su mano derecha,

firmando a su ruego otra persona, de quien deberad consignarse tipo y numero de documento de

identificacion, art. 74 Ley de Procedimientos Administrativos.
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Procedimiento: Ingreso de denuncia Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Anexo 2, PRT-002
Razon de presentacion de denuncia

Presentado a las horasy minutos del dia de de dos mil , por el

sefior , quien se identifica con su Documento Unico de Identidad niimero . Adjuntos se
presentan los siguientes documentos: 1) Copia simple de oficio nimero de fecha ___de

de dos mil , suscrito por , que consta de folio; 2) Copia simple de memorandum

referencia , de fecha de de , suscrito por , CON sus respectivos anexos, que

constan de folios; 3) Copia simple de memorandum de fecha de de , suscrito

por la , con sus respectivos anexos, que constan de folios. Lo presentado hace un total

de folios.
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Anexo 3, PRT-002
Razon de resguardo

Recibido a las horas y minutos del dia de de dos mil . Lo

recibido hace un total de folios, mas un CD marca con un archivo MP4 titulado
El suscrito Encargado(a) de Recepcidn de Denuncias entrega al/la Jefe(a) de la Unidad de
Etica Legal, para su resguardo: un CD marca con un archivo MP4 titulado “ ”. Para

constancia firmamos a las horasy minutos del dia de de dos mil
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Anexo 4, PRT-002

Acta para denuncia verbal

Ref:

En la Oficina de Recepcion de Denuncias del Tribunal de Etica Gubernamental, a las

horas y minutos del dia de de dos mil , presente la persona denunciante
, , del domicilio de , departamento de ,
quien se identificé por medio de su Documento Unico de Identidad niimero , ¥ quien

haciendo uso del derecho que le confiere el articulo treinta de la Ley de Etica Gubernamental, me

manifiesta su voluntad de denunciar a , quien se desempefia como

, departamento de , atribuyéndole los siguientes hechos:

Finalmente, la persona denunciante sefiala para recibir notificaciones la siguiente direccion:

, teléfono: , correo electrénico

No habiendo nada mas que hacer constar, previa lectura de la misma, se da por terminada la

presente acta y para constancia firmamos.
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PRT-003. Procedimiento de Inicio Oficioso
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Procedimiento: Ingreso de oficio

Cdédigo PRT-003
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Ingreso de Oficio.

Elaboro
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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I.

IL.

Objetivo

Normar los pasos que los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental deben realizar para

el tramite de los expedientes de oficio que han sido motivados por una investigacion de

instruccidn, reapertura de casos, recomendacidn de inicio oficioso o un lineamiento del Pleno,

logrando con ello la eficiente generacion del expediente debidamente foliado, resolucion

firmada y notificada.

Base legal

o Art. 30 incisos 3° y 4° de la LEG.
. Art. 72 del RLEG.
. Art. 64 numero 1 de la LPA.
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I11. Descripcion del Procedimiento

El ingreso por oficio puede darse de las siguientes maneras:

1. Investigacidn de instructores.
2. Reapertura de casos.
3. Recomendacion de inicio oficioso en informe de investigacion.

4. Lineamiento de Pleno.

El producto de este procedimiento es la conformacion del expediente debidamente foliado con
resolucion firmada y notificada (puede ser investigacién preliminar o apertura del
procedimiento), y oficios suscritos si fuere el caso. Todas las evidencias adjuntas, sean estas
fisicas o digitales, son resguardadas en un lugar seguro en el 4rea de la Unidad de Etica Legal,
mientras el expediente esté activo, una vez fenecido se traslada al archivo junto con todas las

evidencias.
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IV. Procedimiento
Paso Responsable Accion Tiempo
1 Coordinador(a) de Instrucciéon Tipo 1. Investigacion oficiosa de Mensualmente
instructores. (distribucién)
Establece la distribucion del monitoreo de
medios de comunicacidn social en el equipo .
e . . 30 minutos.
de Instructores para analisis de informacién
relevante, segun el detalle siguiente:
v Periodicos fisicos y digitales
v Redes sociales
v Otros medios
2 Instructor(a) Verifica medios de informacién Diariamente
1. Clasifica si el evento esta (verificacién)
relacionado con infraccién a deber o
. 1 a2 horas.
prohibicién de LEG.
2. Analiza si  los hechos
minimos son suficientes para
sustentar una investigacién.
3. Verifica si no existe aviso o
denuncia sobre los mismos hechos.
3 Instructor(a) Si no existe aviso o denuncia registra hechos 15 minutos.
en carpeta digital para control de eventos.
4 Instructor(a) Elabora propuesta de inicio oficioso en 1 a 3 dias.
formato establecido (Anexo 1, PRT-003).
5 Coordinador(a) de Instruccion Recibe las propuestas de investigacion de los 1 dia.
instructores, analiza los casos e indica cuales
seran impulsados.
Remite a Instructor(a) observaciones si las
hubiere, sino las hay ejecuta el paso 7.
6 Instructor(a) Efectia las observaciones y las remite a 1 dia.
Coordinador(a) de Instruccién (paso 5).
7 Coordinador(a) de Instrucciéon Asigna referencia interna a la propuesta 15 minutos.
oficiosa y remite a Coordinador(a) de
Tramite las propuestas de investigacion
aprobadas.
8 Coordinador(a) de Tramite Recibe propuestas de investigacion y analiza 2 horas.
su procedencia y ejecuta Procedimiento de
Tramite (PRS-001).
9 Jefe(a) de la Unidad de Etica Pueden darse dos situaciones: Conector.

Legal

Pleno ordena que el caso no se aperture
clasificandolo como “Caso Anulado”.

Pleno autoriza el inicio de un procedimiento
oficioso. En este caso se contintia con el paso
13.
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10

11

12

13

14

15

Colaborador(a) Juridico(a)

Jefe(a) UEL / Coordinador(a)
UEL

Colaborador(a) Juridico(a)

Pleno
Colaborador(a) Juridico(a)

Receptor(a) de Denuncias

Jefe(a) de la Unidad de Etica
Legal

Tipo 2. Reapertura de casos caducados o
Inicio por propuesta de Instructor(a).

Elabora proyecto de resolucién de Apertura
del Procedimiento oficiosa, si el caso no ha
prescrito.

Remite proyecto de resolucién para revision.

Recibe y revisa proyecto de resolucion, si hay
observaciones, las indica a Colaborador.

Si hay observaciones, corrige el proyecto.

Expone proyecto de resolucién ante el Pleno
para obtener uno de estos resultados:

Se ordena que el caso no se aperture
clasificAndolo como “Caso Anulado”. En este
supuesto, se finaliza el procedimiento en este
paso.

Se autoriza el inicio de un procedimiento
oficioso.

Firma resolucién en caso de haber decidido
su inicio y la devuelve al Colaborador.

Traslada a Recepcién de Denuncias, para
conformacién de expediente oficioso.

Recibe documentacién y conforma el
expediente.

Lo remite a Jefe(a) de la Unidad de Etica
Legal.

Se desarrolla Procedimiento de
Notificacion (PRS-002).

Si la resolucion es de Investigacion
Preliminar se desarrolla Procedimiento de
Investigacion Preliminar (PRT-005).

Si la resolucion es Apertura del
Procedimiento se desarrolla Procedimiento
de Apertura del Procedimiento (PRT-
006).

Fin del procedimiento.

3 dias.

3 dias.

Plazo maximo 2
semanas

1 hora.

15 minutos.

1 hora.

Hasta 3 dias.
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Flujogramas. Procedimiento PRT-003 Ingreso de Oficio
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Cdédigo PRT-003

Edicion 01

Fecha 04/05/2020

V. Anexos

Anexo 1, PRT-003

Formato de registro de eventos para investigacion oficiosa.

Unidad de Etica Legal
Area de Instrucciéon
Propuesta de investigacion oficiosa

Tribunal de Etica Gubernamental

Propuesta Oficiosa N°: /

Institucién publica de procedencia del investigado:
Supuesto infractor:

Fecha de verificacion de
inexistencia de aviso o denuncia
en recepcién de denuncia.

Medio de comunicacién que
publicé la informacién.

Prensa
escrita

Periddico
digital

Television

Red
social
Twitter

Red social

Facebook Otro

Fecha de publicacién

Datos de las publicaciones.

Hechos divulgados

Infraccién atribuida

Andlisis de tipicidad

Propuesta de las diligencias
preliminares de investigacion.

Fecha de entrega

Equipo responsable del informe

Anexo: evidencia fisica o digital de la informacién divulgada

Cadena de custodia de las evidencias recolectadas.

Investigacion preliminar D

Archivo D
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PRT-004. Procedimiento de Analisis Inicial
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Caddigo PRT-004
Procedimiento: Anélisis Inicial Edicién 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Analisis Inicial.

Elaboro
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Caddigo PRT-004
Procedimiento: Anélisis Inicial Edicién 01
Fecha 04/05/2020

IL.

Objetivo

Regular las acciones que deben efectuar los funcionarios del Tribunal de Etica

Gubernamental, teniendo como insumo inicial, el expediente recibido por cualquiera de las

tres formas de ingreso (aviso, denuncia y oficio).

Base Legal

e Arts. 33y 34 dela LEG.
e Arts. 80 incisos 1° al 4°, 81 al 84 del RLEG.

e Art. 72 dela LPA.
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Procedimiento: Anélisis Inicial

Caddigo PRT-004
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

I11.

Descripcion del Procedimiento

Contiene dos procedimientos principales independientes el uno del otro y que son

llamados desde los diferentes procedimientos de ingreso.

Con este proceso se puede obtener una resolucion de las siguientes tipologias:

-Prevencion.
-Inadmisibilidad.
-Improcedencia.
-Requerimiento previo.
-Investigacion Preliminar.

-Apertura del procedimiento.
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Caddigo PRT-004
Procedimiento: Anélisis Inicial Edicion 01
Fecha 04/05/2020
a) Subprocedimiento: PRT-004-A Analisis Inicial Aviso
Paso Responsable Accién Tiempo
1 Jefatura UEL Este Subprocedimiento se conecta con el de Conector
Procedimiento de Ingreso de Aviso (PRT-
001).
Recibe expediente de Receptor de Denuncias. :
15 minutos
2 Jefatura UEL Ejecuta Procedimiento de Tramite (PRS- Conector

001). Dependiendo del producto obtenido se
procede de la siguiente manera:

Si se trata de una resolucion de inadmisibilidad
o improcedencia se ejecuta el Procedimiento
Archivo Final (PRS-003).

Si la resolucién emitida es un requerimiento
previo se ejecuta el Procedimiento de
Notificacion (PRS-002).

Si la resolucién emitida es investigaciéon
preliminar se ejecuta el Procedimiento de
Notificacion (PRS-002) y en seguida
Procedimiento de Investigacion Preliminar
(PRT-005).

Si la resolucion emitida es Apertura del
procedimiento, se ejecuta el Procedimiento de
Notificacion (PRS-002) y en seguida
Procedimiento de Fase Probatoria (PRT-
007).

Fin del Subprocedimiento.
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Procedimiento: Anélisis Inicial

Caddigo
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Edicion

01

Fecha

04/05/2020

b) Subprocedimiento: PRT-004-B Analisis Inicial Denuncia.

Paso

Responsable

Accion

Tiempo

1

Jefatura UEL

Jefatura UEL

Receptor de Denuncias

Este subprocedimiento se conecta con el de
Procedimiento de Ingreso de denuncia
(PRT-002).

Recibe expediente de Receptor(a) de
Denuncias.

Ejecuta Procedimiento de Tramite (PRS-
001) y Procedimiento de Notificaciéon (PRS-
002). Dependiendo del producto obtenido se
procede de la siguiente manera:

Si se trata de una resolucion de inadmisibilidad
o improcedencia se ejecuta el Procedimiento
Archivo Final (PRS-003).

Si la resolucién emitida es investigacion
preliminar se ejecuta el Procedimiento de
Investigacion Preliminar (PRT-005).

Si la resolucién emitida es Apertura del
procedimiento, se ejecuta el Procedimiento de
Apertura del Procedimiento (PRT-006).

Si la resolucién emitida es un requerimiento
previo o prevencién, luego de notificarse la
resolucion se remite el expediente a Receptor
de Denuncias.

Resguarda el expediente por el plazo concedido
y vencido el mismo contintia el paso 1 de este
subprocedimiento

Fin del Subprocedimiento.

Conector.

15 minutos

Conector
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Flujogramas. Subprocedimiento PRT-004-A Analisis Inicial Aviso
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Subprocedimiento PRT-004-B Analisis Inicial Denuncia
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Procedimiento: Anélisis Inicial

Caddigo PRT-004
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

IV. Anexos

Nota: Los anexos de este procedimiento se encuentran incorporados en el procedimiento de

Tramite.
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PRT-005. Investigacion Preliminar.
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Cddigo PRT-005
Procedimiento: Investigacion preliminar Edicidon 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Investigacion Preliminar.

Elaboroé
UEL

Revisé
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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L.

IL.

Procedimiento: Investigacion preliminar

Cddigo PRT-005
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Objetivo

Reglar las acciones a desarrollar por los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental para

el andlisis del expediente, decretar el inicio de la investigacion preliminar de los hechos

denunciados para obtener informacién que determine la apertura del procedimiento

administrativo sancionador o su finalizacién de forma anticipada.

Base Legal

e Art. 33 de la LEG.
e Arts. 82y 83letrad) del RLEG.
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Cddigo PRT-005
Procedimiento: Investigacion preliminar Edicidon 01

Fecha 04/05/2020

I11.

Descripcion del Procedimiento

Con este procedimiento se busca requerir la informacién necesaria a la autoridad competente a
efecto de determinar preliminarmente la falsedad o veracidad de los hechos, y asi decretar la

apertura del procedimiento o cerrar de forma anticipada el expediente.
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IV.

Cddigo PRT-005
Procedimiento: Investigacion preliminar Edicion 01
Fecha 04/05/2020
Procedimiento
Paso Responsable Accion Tiempo
1 Receptor(a) Este Procedimiento se conecta con el Conector
Procedimiento de inicio oficioso (PRT-003 y
con el Procedimiento de Analisis inicial
(PRT-004).
Recibe expediente notificado. 30 minutos.
Actualiza la base de datos.
2 Receptor(a) Archiva por 10 dias o por el plazo conferido en 5 minutos.
la resolucion para la realizaciéon de las
diligencias de investigacion o recepcién de
informes.
3 Receptor(a) Verifica: 15 minutos.
a) Si no recibe informe remite a
Jefe UEL.
b) Si recibe informes elabora
razon de recibido (anexo 1 PRT-005)
y remite a Jefe UEL.
4 Jefatura UEL Ejecuta Procedimiento de Tramite (PRS- Conector.

001), para obtener una de las siguientes
resoluciones:

1-Requerimiento por segunda vez
2-Ampliacién de Investigacién Preliminar
3-Apertura del procedimiento

4-Sin lugar la apertura del procedimiento.

Se ejecuta el Procedimiento de Notificacion
(PRS-002), salvo que se trate de una resolucién
de sin lugarla apertura del procedimiento de un
procedimiento iniciado por aviso, en cuyo caso
se ejecuta inmediatamente el Procedimiento
de Archivo Final (PRS-003).

Si el producto es una resolucién de sin lugar la
apertura del procedimiento de un
procedimiento iniciado por denuncia después
de la notificacién se ejecuta el Procedimiento
de Archivo Final (PRS-003).

En el caso de los productos ndmeros 1y 2 luego
de la notificacién vuelve al paso 2 con la
finalidad de emitir resolucion de Apertura del
Procedimiento o Sin lugar la apertura del
procedimiento.

Fin del Subprocedimiento.

Nota: Contintia con el procedimiento al que remite

Pagina 84 de 266




V.

Procedimiento: Investigacion Preliminar

Caddigo PRT-005
Edicion 01
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Flujograma. Procedimiento PRT-005 Investigacion Preliminar
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Procedimiento: Investigacion Preliminar
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Caddigo PRT-005
Procedimiento: Investigacion Preliminar Edicion 01
Fecha 04/05/2020
VI. Anexos
Anexo 1, PRT-005
Razon de recibido de informes
Recibido a las horas y ___ minutos del dia . Adjuntos se presentan los siguientes

documentos: 1) , que consta de ___ folios; 2)

un total de folios.

, que consta de un folio. Lo recibido hace
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PRT-006. Procedimiento de Apertura del Procedimiento.
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Caddigo PRT-006
Procedimiento: Aperturade Procedimiento Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Apertura del Procedimiento.

Elaboro
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Procedimiento: Aperturade Procedimiento

Caddigo PRT-006
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

I. Objetivo

Normalizar las acciones a desarrollar por los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental

para el andlisis del expediente y decretar el inicio del procedimiento administrativo

sancionador.

II. Base Legal

e Art.33 delaLEG.
e Arts. 82y 84 del RLEG.
e Art.151 dela LPA.
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Procedimiento: Aperturade Procedimiento

Caddigo PRT-006
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

III. Descripcion del Procedimiento

Con este procedimiento se emite la resolucién de inicio formal del procedimiento administrativo

sancionador, en la cual se atribuyen determinados hechos al investigado y la posible infraccién a un

deber o prohibicidn ética, se le concede un plazo para ejercer su derecho de defensa.

Pagina 92 de 266




Caddigo PRT-006
Procedimiento: Aperturade Procedimiento Edicion 01
Fecha 04/05/2020
IV. Procedimiento
Paso Responsable Accion Tiempo
1 Receptor(a) Este  Procedimiento se conecta con los Conector
Procedimientos de Inicio Oficioso PRT-003,
Analisis Inicial PRT-004 o Investigacion
Preliminar PRT-005.
Recibe expediente notificado. 30 minutos.
Actualiza la base de datos.
2 Receptor(a) Resguarda por 5 dias en espera de vencimiento de 5 minutos.
plazo concedido para ejercicio de defensa.
3 Receptor(a) Verifica: 15 minutos.
a) Si no recibe escrito de defensa,
remite a Jefe UEL.
b) Si recibe escrito elabora razén de
recibido (Anexo 1, PRT-006) y remite a
Jefe UEL.
4 Jefe UEL. Recibe expediente y lo asigna a Colaborador(a) 15 minutos.
Juridico(a).
5 Colaborador(a) Recibe expediente, revisa tipo de infraccion. Analiza
Juridico(a) si requiere Propuesta de prueba, en cuyo caso
envia expediente a Coordinador(a) de Instructory se _
ejecuta el paso 6. 30 minutos.
Si no requiere Propuesta de Prueba, ejecuta el paso
10.
6 Coordinador(a) de Recibe expediente y lo asigna a Instructor para la 10 minutos.
Instructor elaboracion de Propuesta de Prueba.
7 Instructor(a) Realiza estudio integral del caso, elabora Propuesta 10 minutos.
de Prueba y remite a Coordinador(a) de Instruccion
para su aprobacion.
8 Coordinador(a) de Recibe propuesta y verifica los hechos objeto del 15 minutos.
Instruccion procedimiento, revisa la propuesta elaborada por el
Instructor determinando la necesidad, pertinencia e
idoneidad de cada diligencia o medio de prueba
incorporados, realiza observaciones de forma y
fondo si fuere necesario y la devuelve al Instructor
para su correccion. En el caso que no hubiere
observaciones continda el paso ----.
9 Instructor(a) Si existieran observaciones por parte de
Coordinador(a), las corrige y le vuelve a remitir la
Propuesta de Prueba (continta el paso anterior).
10 Coordinador(a) de Recibe del Instructor la propuesta de prueba y una
Instruccion vez aprobada la remite al Colaborador Juridico.
11 Colaborador(a) Recibe expediente con la Propuesta de Prueba. 5 minutos.
Juridico(a)
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Procedimiento:

Caddigo

PRT-006

Apertura de Procedimiento Edicion

01

Fecha

04/05/2020

12

13

14

15

16

Colaborador(a)
Juridico(a)

Coordinador(a) de
Tramite/ Jefatura UEL

Colaborador(a)
Juridico(a)

Jefatura UEL

Jefe UEL

Elabora Proyecto de Resolucion de Apertura a
Pruebay remite a Coordinador de Tramite o Jefatura
UEL para su revision.

Recibe y registra los proyectos de resoluciéon
recibidos para revision.

Revisa la documentacién que obra en el expediente
y el proyecto de resolucion elaborado.

Si hay observaciones, de forma y/o fondo se remiten
a Colaborador(a) Juridico(a) para su correccion. Si es
necesario discuten conjuntamente el proyecto
elaborado y/o las observaciones efectuadas.

Si no hay observaciones, procede a rubricar el
documento de proyecto.

Si recibe observaciones, modifica el proyecto y lo
vuelve a remitir para su aprobacién.

Calendariza las exposiciones de los proyectos
rubricados ante el pleno.

Nota: la revision de los casos depende de las

instrucciones recibidas y de la calendarizacién del
Pleno).

Procede a ejecutar Subprocedimiento de
Presentacion al Pleno (PRS-001-A).

Si en la resolucion se designa instructor(a), antes de
la firma el Colaborador Juridico solicita a Ia
Coordinacion de Instruccidn la designacién de uno o
mas Instructores segun lo indique el Pleno.

Finalizado el Subprocedimiento Presentacién al
Pleno, ejecuta Procedimiento Notificacion (PRS-
002).

Ejecuta Procedimiento de Fase Probatoria (PRT-
007)

Fin del Procedimiento

1 a 3 dias.

1 a 3 dias.

lhoraal
dia.

1 hora.

Conector.
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Procedimiento: Aperturade Procedimiento

Caddigo PRT-006
Edicion 01
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V.

Flujograma. Procedimiento PRT - 006 Apertura del Procedimiento
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Procedimiento: Aperturade Procedimiento

Caddigo PRT-006
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Pagina 96 de 266




Caddigo PRT-006
Procedimiento: Aperturade Procedimiento Edicion 01

Fecha 04/05/2020

VI. Anexos

Anexo 1, PRT-006
Razon de recibido de escrito de defensa

Presentado a las y minutos del dia de de dos mil
por , quien se identifica con su numero
Adjuntos se presentan los siguientes documentos: 1) ; 2)
. Lo presentado hace un total de folios.
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Procedimiento: Fase probatoria
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Edicion 01
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PRT-007. Procedimiento de Fase Probatoria
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Caddigo PRT-007
Procedimiento: Fase probatoria Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Fase Probatoria (Apertura).

Elaboré
UEL

Revisé
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Caddigo PRT-007
Procedimiento: Fase probatoria Edicion 01
Fecha 04/05/2020

I. Objetivo

Normar las acciones a desarrollar por los servidores ptblicos del Tribunal de Etica

Gubernamental para el andlisis del expediente, declarar la apertura del periodo probatorio y

ordenar las diligencias probatorias correspondientes; o concluir el procedimiento de forma

anticipada.

II. Base Legal

o Arts. 34y 35 de la LEG.
° Arts. 85 al 95 del RLEG.
. Arts. 106 al 110 de la LPA.
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Procedimiento: Fase probatoria

Caddigo PRT-007
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

III. Descripcion del Procedimiento

Segun el disefio procedimental establecido por el legislador, existe una etapa de recepcion de

pruebas -en la que rige el principio de libertad probatoria- para que el Tribunal recabe todo tipo de

prueba necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los hechos objeto del procedimiento; y

los intervinientes también pueden incorporar los elementos de prueba que consideren pertinentes,

necesarios y utiles para acreditar sus alegaciones.

En esta fase, pueden pronunciarse los siguientes tipos de resoluciones:

e Prevencion de prueba
e Resolucién de apertura a prueba
e Sobreseimiento

e Traslado

En el sub-procedimiento de Investigacion de Campo se elabora:

e Informe de Instrucciéon

En el sub-procedimiento de Analisis de Prueba se elabora:

e Resolucidn cita testigos

e Resoluciéon de produccidn de otro tipo de prueba (inspeccion, peritaje, etc.)
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Procedimiento: Fase probatoria

Caddigo PRT-007

Edicion 01

Fecha 04/05/2020

IV.

Procedimiento

Paso

Responsable

Accion

Tiempo

Receptor(a)

Instructor (a)

Receptor(a)

Jefatura de UEL,
Colaborador Juridico

Este procedimiento se conecta con los
Subprocedimiento de Analisis Inicial de Aviso
(PRT-004-A) y Subprocedimiento de Analisis
Inicial de Denuncia (PRT-004-B), y con el
Procedimiento de Apertura del procedimiento
(PRT-006).

Notificada la apertura a pruebas resguarda
expediente por 20 dias habiles.

Si en la resolucién de Apertura a Pruebas se
comisiona a Instructor, se ejecuta paralelamente al
paso anterior el Subprocedimiento de
Investigacion de Campo (PRT-007-A).

Vencido el plazo de 20 dias, recibe informe,
escritos de los intervinientes y sus respectivos
anexos y los incorpora al expediente, elaborando
la razén de recibido. (Anexo 1, PRT-007)

Remite al Jefe UEL.

Se desarrolla el Procedimiento de Tramite (PRS-
001) y el Procedimiento de Notificacion (PRS-
002).

Después de la notificacion dependiendo del tipo de
resolucion se procede de la siguiente manera:

Si el producto es una resolucién de prevencion de
prueba, Ampliacion de Plazo Probatorio,
Produccién de Prueba no testimonial o Prueba
para Mejor Proveer se ejecuta el
Subprocedimiento de Analisis de Prueba (PRT-
007-B).

Si el producto es una resoluciéon de Programacion
de Audiencia de Testigos, el dia sefialado para
dicha diligencia se procede segtn el Protocolo de
Instalacién de Audiencia (Anexo 2, PRT-007).

Si el producto es una resoluciéon de sobreseimiento
se ejecuta Procedimiento de Archivo Final (PRS-
003).

Si el producto es una resoluciéon de traslado,
ejecuta Procedimiento de Resolucion final
(PRT-008).

Si el producto es una resolucion final absolutoria,
ejecuta Procedimiento de Impugnacion y
Ejecucion (PRT-009).

Fin del Procedimiento

Nota: Contintia con el procedimiento al cual remite

Conector

10 minutos.

conector

20 minutos a 3 horas.

Conector.
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Caddigo PRT-007
Procedimiento: Fase probatoria Edicidn 01
Fecha 04/05/2020
a) Subprocedimiento: PRT-007-A Investigacion de Campo.
Paso Responsable Accion Tiempo
1 Instructor(a) Este Subprocedimiento se relaciona con el 30 minutos.
Procedimiento de Fase Probatoria (PRT-007).
Recibe notificacién de Resoluciéon de Apertura a
Prueba e informa a Coordinador(a) de
Instruccion.
2 Coordinador(a) de Registra en control interno, para seguimiento, los 30 minutos.
Instruccion datos siguientes:
v Referencia del caso.
v Fecha de notificacién.
v Fecha maxima para la entrega
del proyecto informe.
4 Fecha de vencimiento de plazo
probatorio.
3 Instructor(a) Instructor(a) designado(a) junto con el 1 dia.
Coordinador(a) de Instruccidn, elaboran el Plan
de Investigacion (Anexo 3, PRT-007) de
acuerdo con la complejidad del caso.
4 Instructor(a) Ejecuta plan de investigacién. Delal7
dias.
5 Instructor(a) Elabora Informe de Investigacion (Anexo 4, 1 a 3 dias.
PRT, 007). (Debe
presentarse a
la
Coordinadora
el dia 17 del
plazo).
6 Instructor(a) Remite informe a Coordinador(a) de Instruccion 10 minutos.
para su revision en el plazo interno de 17 dias y
dependiendo de la complejidad del caso, se
presenta al vencimiento del plazo probatorio de
20 dias.
7 Coordinador(a) de Recibe y revisa informe e instruye sobre cambios, 1 dia.
Instruccion aclaraciones o precisiones, en caso de ser
necesarios.
En caso de que no existan observaciones contintia
paso 10.
8 Coordinador(a) de Analiza si se requiere una actividad de
Instruccion investigacion adicional en caso de ser necesario.
9 Instructor Ejecuta actividad de investigacién indicada por

Coordinador de Instruccién, modifica informe y
lo entrega nuevamente al Coordinador para visto
bueno.
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Caddigo PRT-007
Procedimiento: Fase probatoria Edicion 01

Fecha 04/05/2020

10 Coordinador(a) de Recibe el informe de instruccién, da su visto
Instruccion bueno y junto con instructor(a), proceden a
firmar informe.
11 Instructor(a) Remite informe junto con los anexos, evidencias 15 minutos.
y hoja de cadena de custodia a Receptor(a) de
Denuncia.
12 Receptor(a) Recibe informe y sus respectivos anexos y los Simple: 20
incorpora al expediente. minutos
Moderado: 1
hora
Complejo: 3
horas.

Fin del Subprocedimiento

Nota: Continda el procedimiento que remitio.
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b) Subprocedimiento: PRT-007-B Analisis de prueba.
Paso Responsable Accion Tiempo
1 Receptor(a) Este Subprocedimiento se conecta con el Conector
procedimiento principal en el paso 3, cuando
los productos sean prevenciéon de pruebas,
ampliacién del plazo, produccién de prueba
testimonial o prueba para mejor proveer.
El plazo de resguardo se establecid en el
procedimiento principal.
2 Jefatura de UEL, Se desarrolla el Procedimiento de Tramite Conector.

Colaborador Juridico (PRS-001) y el Procedimiento de
Notificacion (PRS-002).

Después de la notificacion, dependiendo del
tipo de resolucion se ejecutan lo siguientes:

Si el producto es una resolucién de produccion
de prueba no testimonial o una resolucién de
prueba para mejor proveer, se debera
ejecutar nuevamente el Subprocedimiento de
Analisis de Prueba (PRT-007-B), de acuerdo
con el plazo establecido en la resolucidn.

Si el producto es una resoluciéon de traslado,
ejecuta posteriormente el Procedimiento de
Resolucion Final (PRT-008).

Si el producto es un Sobreseimiento o una
Resolucion final absolutoria, ejecuta
Procedimiento de Archivo Final (PRS-003)

Fin del Subprocedimiento

Nota: Contintia el procedimiento al que remite
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V.

Flujogramas. Procedimiento PRT-007 Fase Probatoria
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a. Subprocedimiento PRT-007-A Investigacion de Campo
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b. Subprocedimiento PRT-007-B Analisis de Prueba
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VI. Anexos

Anexo 1, PRT-007

Razon de recibido de informes y escritos de intervinientes

Presentadoalas__horasdeldia___, porelsefior , quien se identifica con su Documento

Unico de Identidad niimero ----. Adjuntos se presentan los siguientes documentos: 1) ___ que consta

de folio; 2) , que constan de folios; 3) , Con sus respectivos anexos, que constan de

___folios. Lo presentado hace un total de ___folios.

Anexo 2, PRT-007

Protocolo de Instalacion de Audiencia

1. Secretaria General anuncia el ingreso del Pleno.

2. Presidente declara abierta la audiencia y pide a la Secretaria exponer el caso.

3. La Secretaria sefiala el objeto de la audiencia, las disposiciones legales, la sintesis del caso, y
anuncia a las partes.

4. El Presidente indica las reglas de comportamiento para las partes y testigos; y solicita a la
Secretaria el ingreso de los testigos y que ésta sefale las advertencias legales
correspondientes.

5. El Presidente delega a un miembro del Pleno la juramentacion de los testigos.

6. La Secretaria instruye al testigo que se quedara en la Sala; y dirige a los demas testigos a
otro sitio para que aguarden su turno.

El Presidente concede la palabra al instructor para que interrogue al testigo.

8. Finalizados los interrogatorios y contrainterrogatorios, el Presidente declara por finalizada

la audiencia; e instruye a la Secretaria para la lectura y firma del acta correspondiente.

9. (ultima palabra del investigado)
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Anexo 3, PRT-007
Plan de Investigacion
Tribunal de Etica Gubernamental
Unidad de Etica Legal
Area de Instruccion
Plan Operativo de investigacion
N° de expediente:
I.  Institucién publica de procedencia de los denunciados:
II. Nombre de los investigados:
Plazos Fecha de notificacién de Comision:
Fecha de entrega de plan preliminar de investigacion:
Fecha de vencimiento del informe:
Hechos atribuidos
Infraccion ética
atribuida
Comisidn delegada
Hipotesis de la
investigacion
Ejecucién del plan de Actividad de investigacién en campo Lugar de Fecha
. . realizacion
investigacion
Analisis de la
informacion
Replanteamiento de las
lineas de investigacién
Actividades de Investigacién en Campo Lugar de Fecha

Ejecucion del plan de
investigacion

realizacion

Fecha de entrega de
ampliacion del plan de
investigacion

D/M/ANO/

Equipo asignado
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Anexo 4, PRT-007
Informe de Investigacion

Seiiores

Miembros del Pleno

Tribunal de Etica Gubernamental.

Conforme lo establecido en los articulos 35 de la Ley de Etica Gubernamental y 88 de su
Reglamento, en cumplimiento al auto proveido por este Tribunalalas ___horas con___minutos del
dia____ ynotificadoeldia______, por correo electréonico; informo el resultado de las diligencias de

investigacion encomendadas.

L Referencia del expediente: ___.

IL Nombre del supuesto infractor:

III. Hechos investigados: Segun el informante, _____

IV.  Infraccion atribuida: Deber ético o prohibicion ética contenido en el articulo 5, 6 o
7 letra __dela Ley de Etica Gubernamental.

V. Desarrollo de las diligencias de investigacion.

VI. Elementos de conviccion, hallazgos y ofrecimiento de prueba.

La investigacion realizada, los documentos obtenidos y el analisis de los mismos, reflejan los
elementos de conviccién y hallazgos encontrados cuyos elementos de prueba documental y

testimonial se ofrecen a continuacion:

Hallazgos Elementos de Conviccion

VII. Ofrecimiento de prueba.

De conformidad a lo establecido en los articulos 35 de la Ley de Etica Gubernamental y 87
letra c) y f) de su Reglamento, el suscrito instructor solicita a los Honorables Miembros del Pleno de
este Tribunal se incorpore al expediente del presente procedimiento la documentacién relacionada
en los numerales y literales del romano VI del presente informe.

Asimismo se somete a consideracion del Tribunal citar en calidad de testigos __.
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Con el testimonio de los senores , se pretende establecer que ___.

VIII. Anexos.
1. La documentacidon antes relacionada.

2. Actas de entrevistas de los senores

En fe de lo anterior, ratifico el contenido de este informe y para que sea agregado al

expediente referencia ___, firmo y sello el mismo, en la ciudad de San Salvador, alas ___ horas del
dia

Lic.

Instructor. VoBo:
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PRT-008. Procedimiento de Resolucion Final
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Nombre del procedimiento: Resolucion Final.

Elaboré
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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I. Objetivo

Regular las acciones a desarrollar por los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental, una
vez haya sido recibido el expediente en la Jefatura de la Unidad Etica Legal, con el propésito de

obtener una resolucion final la cual puede ser absolutoria o sancionatoria.

II. Base Legal

e Arts.20letraa)y 37 inciso 1° de la LEG.
e Art. 99 del RLEG.
e Art. 112 inciso 2° de la LPA.
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I11.

Descripcion del Procedimiento

El

Subprocedimientos necesarios para obtener como producto una resolucion final.

objetivo de este procedimiento es desarrollar

Los productos de este procedimiento son los siguientes documentos:

° Resolucion final absolutoria

° Resolucion final sancionatoria

los pasos y procedimientos o
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IV. Procedimiento
Paso Responsable Accién Tiempo
1 Receptor(a) Este procedimiento se conecta con el Conector
Procedimiento de Fase Probatoria (PRT-
007) y el Subprocedimiento de Analisis de
Prueba (PRT-007-B).
10 minutos.
Resguarda el expediente por el plazo
establecido en la resolucién de traslado y
vencido el mismo, remite expediente a Jefe UEL.
2 Jefatura UEL Conector

Se desarrolla el Procedimiento de Tramite
(PRS-001), posteriormente se ejecuta el
Procedimiento de Notificacion (PRS-002).

Si el producto es una resolucion final se ejecuta
el Procedimiento de Impugnacién vy
Ejecucion de Sancién (PRT-009).

Si el producto es un Sobreseimiento, se ejecuta
Procedimiento de Archivo Final (PRS-003)

Fin del Subprocedimiento
Nota: Continuia con el procedimiento al cual remite.
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V.

Flujogramas. Procedimiento PRT-008 Resolucion Final
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Anexos

Nota: No existen anexos para este procedimiento
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PRT-009. Procedimiento de Impugnacion y Ejecucion de Sancion
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Nombre del procedimiento: Impugnaciéon y Ejecucion de sancion.

Elaboré
UEL

Revisé
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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I.

IL.

Objetivo

Establecer las acciones a realizar por los funcionarios del Tribunal de Etica Gubernamental a fin

de garantizar la ejecucién de los pagos de las sanciones impuestas por faltas a la Ley de Etica

Gubernamental a fin de que se cumplan en el plazo establecido por la Ley.

Base Legal

Arts. 39,45y 46 de la LEG.
Arts. 103 inciso 3°y 104 del RLEG.
Arts. 124,131y 132 de la LPA
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I11.

Descripcion del Procedimiento

El procedimiento posee dos formas de ejecucion de sancion:

1.

Ejecucion voluntaria: en la cual se presenta el Sancionado a pagar la multa en el plazo
legal establecido o a solicitar el pago por cuotas.
Ejecucion forzosa: en la cual se emite una resolucidn directa del Pleno para casos en

los que se requiere la intervencidn de instancias legales tales como la Fiscalia.

Los productos que se generan en este procedimiento son:

Revocatoria de sancion.

Resolucion desestimatoria de recurso firmeza de la sanciéon con emisiéon de
mandamientos de ingreso.

Resolucion de modificacidn de la sanciéon con emisién de mandamientos de ingreso.
Resolucion de firmeza de la sancién con emision de mandamientos de ingreso.
Resolucion de pago x cuotas con emision de los respectivos mandamientos de ingreso.

Resolucion de cumplimiento de la sancién.

Los productos para el sub-procedimiento Ejecuciéon Forzosa son:

Oficio a la DGT del MH consultando sobre pago de la multa

Informe dirigido al Pleno sobre el impago de la multa o el incumplimiento de una de
las cuotas otorgadas.

Resolucion de remision a FGR con el respectivo oficio y certificaciones.

Oficio a la FGR consultando sobre estado de diligencias de cobro de la multa

Resolucién de cumplimiento de la sancion.
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IV. Procedimiento

Paso

Responsable

Accién

Tiempo

Receptor(a) de
Denuncias

Receptor(a) de
Denuncias

Jefatura UEL

Receptor(a) de
Denuncias

Receptor(a) de
Denuncias

Jefatura UEL

Este procedimiento se conecta con el Procedimiento
de Fase Probatoria (PRT-009) y el Procedimiento
de Resolucion Final (PRT-009).

Al ingresar una notificacién de resolucién final,
resguarda expediente esperando plazo de 10 dias en
espera de que se presente recurso.

Transcurrido el plazo verifica:

a. Si se presenté recurso, contintia con el siguiente
paso (2).

b. Si no se presenté recurso, continda con el paso 4.

Nota: Si se trata de una resolucién final absolutoria
emitida en un procedimiento iniciado por aviso o de
forma oficiosa, recibido el expediente
inmediatamente se ejecuta Procedimiento de
Archivo Final (PRS-003).

Si se presenta recurso.

Incorpora la documentacion al expediente y lo remite
a Jefatura UEL.

Ejecuta Procedimiento de Tramite (PRS-001), y el
Procedimiento de Notificacion (PRS-002).

Después de notificado se procede de la siguiente
manera:

Si la resolucién es de revocatoria de sancion, se
ejecuta Procedimiento de Archivo Final (PRS-
003).

Si la resolucion es desestimacion de recurso,
revocatoria de absolutoria o modificacion de
sancidon, se emite mandamiento de ingreso y se
continda con el paso 7.

Sino se presenta recurso.
Verifica si existe o no sancion.

a. Si no existe sancion, ejecuta Procedimiento de
Archivo Final (PRS-003).

b. Si existe sancion (resolucion final
sancionatoria), remite a Jefatura UEL.

Ejecuta Procedimiento de Tramite (PRS-001), con
la finalidad de emitir la resoluciéon de firmeza y el
mandamiento de ingreso, posteriormente se ejecuta
Procedimiento de Notificacion (PRS-002).

Conector

15 minutos.

15a60
minutos.

Conector.

10 minutos.

Conector.

Conector.
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10

11

12

13

Receptor de
Denuncias (a)

Encargado(a) de
Registro de Sanciones

Persona sancionada

Receptor(a) de
Denuncias

Encargado de
Registro de Sanciones

Receptor(a) de
Denuncias

Jefatura UEL

Receptor(a) de
Denuncias

Encargado(a) de
Registro de Sanciones

Encargado(a) de
Registro de Sanciones

Recibe expediente con notificacion de resoluciéon 1 a 3 horas.
donde se emite mandamiento ingreso, actualiza el

expediente y lo remite al Encargado de Registro de

Sanciones.

Recibe el expediente, lo resguarda y registra la fecha a 1 hora.
partir de la cual comienzan a transcurrir los 60 dias

para el pago de la multa.

Nota: durante los 60 dias se pueden presentar sélo los

siguientes cuatro tipos de casos:

Caso 1. El sancionado solicita pago por cuotas (paso 9).

Caso 2. Sancionado efectiia voluntariamente el pago
(paso 16).

Caso 3. Sancionado no paga la multa (paso 19).
Caso 4: Extincion de responsabilidad (paso 24).
Caso 1. Sancionado solicita pago por cuotas. 15 minutos.

Presenta escrito solicitando beneficio de pago por
cuotas en formato libre, antes del vencimiento de los
60 dias.

Recibe escrito del sancionado pidiendo pago por
cuotas.

Requiere expediente al Encargado de Registro de
Sanciones.

Entrega expediente a Receptor de Denuncias.

Una vez recibe el expediente incorpora el escrito
presentado.

Remite el expediente a Jefe UEL.

Se desarrolla Procedimiento de Tramite (PRS-001), Conector.
con la finalidad de conceder el pago por cuotas y emitir

los mandamientos de ingreso respectivos,
posteriormente se desarrolla Procedimiento

Notificacion (PRS-002)

Recibe expediente con notificacién de resolucién 1 hora.
donde se emiten los mandamientos de ingreso,
actualiza el expediente y lo remite al Encargado(a) de
Registro de Sanciones.
Recibe el expediente, lo resguarda y registra: 1h
. . ora.
Cantidad de cuotas concedidas.
Fecha maxima en la cual el sancionado debe
comprobar el pago de cada cuota.

Verifica en el expediente mensualmente si el  Primeros5

sancionado acredita los pagos efectuados. De acreditar dias del
el cumplimiento mensual continia resguardando el siguiente
expediente hasta que se efectue el pago total y continda mes.

el paso 15.
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

Receptor de Denuncia

Encargado(a) de
Registro de Sanciones

Receptor(a) de
Denuncias

Jefatura UEL

Receptor(a) de
Denuncias

Encargado(a) de
Registro de Sanciones

Receptor(a) de
Denuncias

Receptor(a) de
Denuncias

Receptor(a) de Denuncias

De verificar el incumplimiento se remite solicitud de
verificacion de pago al Ministerio de Hacienda (Anexo
1, PRT-009).

Recibe oficio del Ministerio de Hacienda lo incorpora al
expediente y lo traslada al Encargado de Registro de
Sanciones.

De verificar el pago total de las cuotas elabora informe
dirigido al Pleno y remite el expediente a Receptor de
Denuncias para que continte con el caso 2.

De advertir el incumplimiento en el pago de la cuota
ejecuta Subprocedimiento de Ejecucion Forzosa
(PRT-009-A)

Caso 2. Sancionado efectia voluntariamente el pago

Recibe escrito del sancionado o informe del
Encargado(a) de Registro de Sanciones, junto con
comprobante del pago de la multa.

En el primer caso requiere expediente al Encargado(a)
de Registro de Sanciones.

Incorpora el escrito (o informe) y la documentacion
recibidos.

Remite el expediente a Jefe UEL.

Se desarrolla Procedimiento de Tramite (PRS-001),
con el objeto de emitir una resolucién de cumplimiento
de sancion y posteriormente se desarrolla
Procedimiento de Notificaciéon (PRS-002).

Recibe el expediente con las notificaciones efectuadas y
lo remite al Oficial de Gestién Documental y Archivo.

En el caso de ejecutar el caso 2 se finaliza este
procedimiento.

Caso 3. Sancionado no comprueba el pago de la
multa

Inmediatamente vencidos los 60 dias, remite Solicitud
de Verificacion de Pago al Ministerio de Hacienda
(ver Anexo 1, PRT-009).

Recibe oficio de Ministerio de Hacienda y lo incorpora al
expediente y verifica:

Si el sancionado ha pagado la multa.
Si el sancionado no ha pagado la multa.

Si el sancionado cancelé la multa, el expediente se
remite al Jefe UEL y se ejecuta el caso 2.

Si el sancionado no ha pagado la multa, remite
el expediente al Encargado de Registro de
Sanciones.

15a30
minutos.

Conector.

1 hora.

1 hora.

15 minutos.

15 minutos

15 minutos.
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23 Encargado(a) de Registro de Desarrolla el Subprocedimiento de Conector.
Sanciones. Ejecucion forzosa (PRT-009-A).
24 Ciudadano (a)/ Caso 4. Extincion de responsabilidad
Jefatura UEL Presenta escrito solicitando la extincion de la
responsabilidad pecuniaria (contintia paso
26) o Jefatura advierte por cualquier medio el
fallecimiento de la persona sancionada y en
tal caso requiere el expediente a Receptor de
Denuncias.
25 Receptor(a) de Denuncias Recibe escrito (si hubiere) y lo incorpora al
expediente.
26 Receptor(a) de Denuncias  Remite expediente a Jefe de la Unidad.
27 Jefatura UEL Se desarrolla Procedimiento de Tramite

(PRS-001), con el objeto de emitir una
resolucion de extincion de responsabilidad y
posteriormente se desarrolla
Procedimiento de Archivo Final (PRS-
003).

Fin del procedimiento
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a) Subprocedimiento: PRT-009-A Ejecucion Forzosa.
Paso Responsable Accion Tiempo
1 Este Subprocedimiento se conecta con el  Conector.
Procedimiento de Impugnacion y
Ejecucion de sancion (PRT-009).
3 Encargado(a) de Elabora informe dirigido al Pleno sobre el 1 a 2 horas.
Registro de incumplimiento de la sancién y lo remite
Sanciones. junto con el expediente a Receptor(a) de
Denuncias.
4 Receptor(a) de Incorpora informe al expediente ylo remite 15 minutos.
Denuncias ala Jefatura de la UEL.
5 Jefatura UEL Se desarrolla Procedimiento de Tramite  Conector.
(PRS-001), con el objeto de emitir
resolucién de remision a la FGR, oficio y
certificaciones respectivas. Posteriormente
se  desarrolla  Procedimiento de
Notificacion (PRS-002)
6 Receptor(a) de Recibe el expediente debidamente 1 hora.
Denuncias notificado, lo actualiza y lo remite al
Encargado de Registro de Sanciones.
7 Encargado(a) de Recibe el expediente, registra la fecha de 25 minutos.
Registro de remision a FGR.
Sanciones. Remite expediente original y copia al Oficial
de Gestién Documental y Archivo mediante
memorando, para resguardo en Archivo
Central.
8 Encargado de Actualiza el inventario de casos en

Registro de
Sanciones

Ejecucidn.

Fin del Subprocedimiento

Nota: Finaliza procedimiento PRT-009.
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Flujo

gramas. Procedimiento PRT-009 Impugnacion y Ejecucion de Sancion
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Flujograma Subprocedimiento PRT-009-A Ejecucion Forzosa
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VI. Anexos

Anexo 1, PRT-009
Solicitud de Verificacion de Pago al Ministerio de Hacienda

San Salvador, de noviembre de

Asunto: Solicitando informe

OficioN.°__

Lic.

Director General de Tesoreria

Ministerio de Hacienda

Presente

Respetable sefior director general:

Me es grato saludarlo y aprovechar la oportunidad para desearle éxitos en el desempefio
de sus funciones.

Por medio del presente hago de su conocimiento que el Tribunal de Etica Gubernamental,
sanciond a servidores publicos, por transgresiones a la Ley de Etica Gubernamental, los cuales

detallo de la siguiente manera:

N.2 Nombre del Fecha de Monto NIT
servidor publico imposicion de la
sancionado multa
1
2
3

*Se consigné el DUI ya que en el expediente no consta el NIT.

En razon de lo anterior, el Tribunal ordeno el pago de las respectivas multas, entregando a
cada una de las personas antes mencionadas, su correspondiente mandamiento de ingreso por el

valor sefialado, para que se presentaran a la Direccién General de Tesoreria a cancelar la cantidad
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por la cual fueron sancionados. Lo anterior, de conformidad a los Arts. 46 de la Ley de Etica
Gubernamental y 104 de su Reglamento.

En ese sentido, en virtud de haber transcurrido el plazo voluntario sin haber sido acreditado
en esta sede dicho pago, le solicito muy respetuosamente, informar si las personas antes detalladas
han cancelado sus respectivas multas. En el supuesto de haberse efectuado dichos pagos, le pido
muy cordialmente adjuntar la documentacién pertinente que respalde su informe, con el objeto de
dejar constancia en el Registro de Personas Sancionadas del Tribunal.

Agradezco de antemano la atenciéon que brinde al presente; asimismo, aprovecho la

oportunidad para expresarle mi alta y distinguida consideracidn.

Dios Union Libertad

Lcda.

Secretaria General
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Nombre del procedimiento: Tramite.

Elaboro
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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I.

Objetivo

IL.

Normar las acciones que deben efectuar los funcionarios del Tribunal de Etica

Gubernamental, a partir de la recepcién del expediente en la Jefatura de la Unidad Etica

Legal, para desarrollar el documento conocido como Proyecto de Resolucidn, el cual es

enviado al Pleno para su aprobaciéon o modificacion.

Base Legal

e Arts.3y4delaLEG.

o Arts.4al6,9,19al22,39y40 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas

del TEG.
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I11.

Descripcion del Procedimiento

Puede aplicarse desde el procedimiento de andlisis inicial hasta el procedimiento de

impugnacion y ejecucién de sancidn.

El producto de este procedimiento es el Proyecto de resolucion aprobado por el

Coordinador de Tramite o Jefe de la UEL, listo para ser expuesto al Pleno.

El detalle de la tipologia de resolucidn que puede obtenerse se ha consignado en cada uno

de los procedimientos respectivos.
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IV. Procedimiento
Paso Responsable Accién Tiempo
1 Receptor de Denuncias Remite expediente a Jefatura UEL. 15 2 40
minutos.
Jefatura UEL Recibe expediente del Receptor(a) de Denuncias.
Verifica la documentacién incorporada, el hecho .
. . . 10 minutos.
denunciado y la fase del expediente a efecto de asignar
2 los expedientes a Colaboradores(a) Juridicos.
Registra los expedientes asignados.
3 Jefatura UEL Re.mite expediente a Colaborador(a) Juridico(a) 5 minutos.
asignado para elaboracidn del proyecto.
Colaborador(a) Recibe expefiiente, registra el (los) caso (s) en la tabla 2 horas.
Juridico(a) de control, incluyendo los datos especificados en el
4 (Anexo 1, PRS-001)
Colaborador(a) Analiza la documentacién contenida en el expediente.
Juridico(a) Determina el criterio aplicable al caso de conformidad
con la LEG, su Reglamento, la LPA, otra normativa
pertinente, los criterios adoptados por el Tribunal en 1 a 3 dias.
resoluciones precedentes, jurisprudencia y la Politica
5 de Atencion de casos.
Elabora proyecto de resolucién (Anexo 2, PRS-001).
6 Colaborador(a) Una vez elal?(’)rado el ,;)r(?yecto de resolucion 19 T?mite 10 minutos.
Juridico(a) a Coordinacion de Tramite o Jefatura para revision.
Jefatura UEL/ Recibe y registra los proyectos de resolucion recibidos
Coordinador(a) UEL para revision. ., :
Revisa la documentaciéon que obra en el expediente y
el proyecto de resolucién elaborado.
7 Si hay observaciones, de forma y/o fondo se remiten a 1 a 3 dias.
Colaborador(a) Juridico(a) para su correccién. Si es
necesario discuten conjuntamente el proyecto
elaborado y/o las observaciones efectuadas.
Si no hay observaciones, procede a rubricar el
proyecto.
8 Colaborador(a) Si rfecibe observaci(.)fles, r,nocliifica el proyecto y lo 1 hora a 1 dia.
Juridico(a) remite para aprobacién y rubrica.
Jefatura UEL Conforma el grupo de proyectos para exponer ante el
pleno, remitiendo al Pleno los respectivos proyectos
9 de resolucidn. 1 hora.

Procede a ejecutar Subprocedimiento de
Presentacion al Pleno (PRS-001-A).

Fin del Procedimiento.
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a. Subprocedimiento: PRS-001-A Presentacion al Pleno.

Paso

Responsable

Accion

Tiempo

1

Presidente

Colaborador(a)
Juridico(a)

Pleno

Colaborar(a) Juridico(a)

Pleno/Secretaria
General

Colaborador(a)
Juridico(a)

Jefatura UEL

Este Subprocedimiento se conecta al
Procedimiento anterior.

Sefiala dia y hora para la exposiciéon de los
proyectos remitidos por la UEL.

Preparay expone los proyectos de resolucion.

Analiza el caso, deliberan y si existen
observaciones continua el paso 4.

De no existir observaciones contintia paso 5.

En caso de existir disconformidad por parte
de uno o dos miembros del Pleno, se ejecuta el
Subprocedimiento de Voto Razonado
(PRS-001-B)

Realiza las modificaciones requeridas por el
Pleno y lo entrega para firma.

En los casos que aplique, elabora proyecto de
oficio (Anexo 3 PRS-001), citatorio (Anexo
4, PRS-001), mandamiento de ingreso
(Anexo 5, PRS-001) certificacion, (Anexo 6,
PRS-001), entre otros.

Firman resolucién y la devuelven al
Colaborador Juridico.

Remite expediente con resoluciéon y
documentacién firmada a Jefatura UEL.

Recibe expediente completo.

Procede a realizar Procedimiento de
Notificacion (PRS-002).

Fin del Subprocedimiento.

Nota: Continta el procedimiento que remitio.

1 dia.

2 horas.

15 a 3 horas.

1 a1l dia.

15 minutosa 1
hora.

15 minutos.

Conector.
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b. Subprocedimiento: PRS-001-B Voto Razonado.
Paso Responsable Accién Tiempo
. L Conector
Miembro del Pleno  Este Subprocedimiento se conecta con el
Subprocedimiento de Presentaciéon al
Pl PRS-001-A).
eno ( ) Durante el desarrollo
Expresa su desacuerdo con la resoluciéon dela Sesién de Pleno.
1 aprobada por la mayoria del Pleno,
manifestando las razones de ello,
designando un Colaborador Juridico para
que elabore el proyecto de voto
correspondiente.
2 Secretario(a) Registra en acta la referencia del casoen que  Durante el desarrollo
General se emitird el voto y el miembro del Pleno que  de la Sesién de Pleno.
lo expresa.
3 Colaborador(a) Ubica y registra el expediente para efectuar De 1 a 5 minutos.
Juridico el voto razonado.
Colaborador(a) Informa por correo electrénico a Asistente De 1 a 5 minutos, el
4 Juridico de Presidencia, la referencia del expediente, mismo dia que fue
fecha de resolucion aprobada y firmada, y informado.
miembro del Pleno que requirié razonar el
voto.
Colaborador Juridico Analiza el expediente, documentacion 1 dia
5 adjunta y resolucién aprobada y firmada.
Elabora el proyecto de voto razonado y
entrega al miembro del Pleno que lo solicité.
6 Miembro del Pleno  Realiza las observaciones formales y de 1 dia
fondo que estime pertinentes a Colaborador
Juridico.
Colaborador(a) Evactia las observaciones formales y de 1 hora
7 Juridico fondo realizadas por el miembro del Pleno.
8 Miembro del Pleno  Aprueba y firma el voto razonado. 2 horas
Secretaria General Firma el voto razonado y remite el 15 minutos
expediente a Jefatura UEL.
10 Jefe UEL Recibe y verifica expediente y resolucion 1 dia

con voto.
Fin del procedimiento

Nota: Contintia el procedimiento que remitié
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V. Flujogramas. Procedimiento PRS-001 Tramite
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Subprocedimiento PRS-001-A Presentacion al Pleno
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Subprocedimiento PRS-001-B Voto Razonado del Pleno
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V. Anexos

Anexo 1, PRS-001

Tabla de Control
[ INVENTARIN DE EXPEDIENTES |
Elaborados
Etapa procesal actual para resolver para entregar | en revision NGRS | e e para corregir Total
na al Pleno del Pleno
arevision
Analisis preliminar 1 2 2
. 1 1
Apertura del procedimiento
Apertura a pruebas 0
Etapa probatoria 3 6 12
Traslado 1 1 6
Totales 4 8* 4* 11* 0 0 27
reyuermreto-aTreTeroT
4 | 249-A-17 para notificar Apertura | 28/10/2020 1 Pendiente pendiente Para exponer al Pleno
del Procedimiento
5 [86-D-20 Investigacion preliminar | 28/10/2020 1 Pendiente pendiente para exponer al Pleno
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Anexo 2, PRS-001
Provectos de resoluciones:

Resolucion de Prevencion

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas __horas con _ minutos del dia
__dedosmil __.

En esta sede se recibi6 denuncia presentada por la sefiora _______, junto con la

documentacion anexa, contra la licenciada , (fs.1al 5).

Al respecto se hacen las subsecuentes consideraciones:

I. En el presente caso, la sefiora manifiesta que el dia , Se presento al

a solicitar informacién de un inmueble recuperado porel ______, ofertado por medio de
la aplicacidn digital de esa misma institucion, para lo cual se dirigié a la ventanilla uno para el pre
analisis y luego fue transferida a la ventanilla dos para el pago de reserva de la vivienda ofertada,
siendo atendida por la licenciada , quien le manifest6 que no podia reservar el inmueble.

Posteriormente, la denunciante volvié a comparecer al junto con un amigo, y en
dicha ocasion la licenciada les volvié a manifestar que no se podia reservar el inmueble
ofertado. Ante esa negativa, solicitaron audiencia con la Jefa del ____, quién no los atendié, pero
tuvo conocimiento mediante su Secretaria de la solicitud realizada, por lo que le ordend a la
licenciada que le recibieran la documentacién y le permitiera realizar la reserva del
inmueble solicitado, lo cual fue hecho con niimero

Por los hechos antes expuestos, la denunciante solicita que se investigue la razén por la cual
no le han aprobado el crédito solicitado, manifestando que tiene conocimiento que otra persona ya
ha sido beneficiada y favorecida por la licenciada ,ya que “en el sistema” inicialmente el
inmueble aparecia como “liberado” pero le fue denegada la reservar en diferentes ocasiones.

II. De conformidad a los articulos 30 de la Ley de Etica Gubernamental —-en adelante
LEG-y 69 de su Reglamento (RLEG), dentro de las formas de inicio del procedimiento se contempla

la denuncia, cuyos requisitos de admisibilidad se encuentran establecidos en los articulos 32 de la
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LEG y 77 de su Reglamento, siendo uno de ellos, el establecimiento de la “Identificacion del
denunciante, la que debera acreditarse por los medios legales correspondientes”.

Aunado a ello, el art. 67 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) establece que los
interesados podran comparecer por si o por medio de representante, y en el caso de las personas
juridicas compareceran a través de quienes al representen.

También, refiere que “La falta o insuficiente acreditacion de la representacién, no impedird
que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o se subsane el defecto
dentro del plazo de diez dias que deberd conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo
superior, cuando las circunstancias del caso asi lo requieran”.

Asimismo, los articulos 32 numerales 2° y 3° de la LEG, en relacién al 77 letra c) del RLEG
establecen como requisito de la descripcion clara del hecho denunciado, el lugar, fecha o época de
su comision u otra circunstancia que pueda servir para el esclarecimiento de los hechos, lo cual debe
acreditarse con los medios legales correspondientes.

Por otra parte, el articulo 80 RLEG sefiala que en caso de no cumplirse tales requisitos se
prevendra al denunciante para que aclare o complete el contenido de la misma, dentro del plazo
maximo de cinco dias habiles, bajo apercibimiento de declararla inadmisible; sin embargo, de
conformidad a lo establecido en el articulo 72 de la Ley de Procedimientos Administrativos, sera
procedente otorgar el plazo de diez dias habiles.

II1. Analizados los requisitos de forma de la denuncia, se advierte que la sefiora
no especifica claramente los aspectos esenciales que permitan la individualizacién del hecho
denunciado; especificamente debera sefialar las razones por las cuales considera que el tramite
realizado desde el dia en la agencia de , ha sido retardado sin motivo legal por
la licenciada o cualquier otro servidor publico de esa institucion.

De manera que es necesario requerirle a la denunciante que aclare esas circunstancias para
tener claridad de las conductas atribuidas a la servidora publica sefialada.

Por tanto, de las consideraciones expuestas y con base en los articulos 30 y 32 numeral 3) de
la LEG, 69, 77 letra a), 80 y 114 del Reglamento de la LEG, 67 y 72 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, este Tribunal RESUELVE:

a) Requiérese ala sefiora que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir

del siguiente al de la comunicacién respectiva: i) sefiale las razones por las cuales considera que el
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tramite realizado desde el dia en la agencia , ha sido retardado sin motivo
legal por la licenciada o cualquier otro servidor publico de esa institucidn.

b) Tiénese por sefialado para recibir notificaciones el lugar que consta a folio 1 del presente

expediente.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

Co__
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Proyecto de Inadmisibilidad

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas _horasdeldia______ de dos
mil

Mediante resolucién pronunciada a las ____ del dia , Se requirié a la sefora

que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
comunicacién respectiva, subsanara las deficiencias formales advertidas en su denuncia.

Dicha resolucién fue notificada en legal forma a la sefiora en la direccion de correo
electrénico que sefial6 para ese efecto, segin consta en acta de fecha , suscrita por el
notificador de este Tribunal y en el reporte de transmisién respectivo.

El art. 80 inciso 4° del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental establece que, si el
denunciante no cumple en tiempo y forma con la prevencion efectuada, el Tribunal declarard
inadmisible la denuncia.

En ese orden de ideas, al haber transcurrido el plazo otorgado a la interesada sin que
subsanara las deficiencias formales de la denuncia, esta debera rechazarse, por no cumplir con
todos los requisitos formales para su admisibilidad.

Finalmente, el articulo 72 de la Ley de Procedimientos Administrativos establece que de no
subsanarse por el interesado la actuacion requerida en el plazo de diez dias, se archivara su escrito
sin mas tramite y quedara a salvo su derecho de presentar nueva peticion.

Por tanto, con base en los articulos 32 de la Ley de Etica Gubernamental, 77 y 80 inciso 4° de
su Reglamento, y 72 de la Ley de Procedimientos Administrativos, este Tribunal RESUELVE:

Decldrase inadmisible la denuncia interpuesta por la sefiora contra el sefior __,

; Y, en consecuencia, archivese el expediente.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.

Co__
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Provecto de Improcedencia

Ref. XXXX
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las __ horas del dia ____ de dos
mil
En esta sede se recibi6é denuncia interpuesta por los sefiores , contra los
sefiores y , de la Alcaldia Municipal de

Al respecto, se hacen las consideraciones siguientes:

I. En el presente caso, los denunciantes manifiestan, en sintesis, que “el dia " el
licenciado los cité a su oficina para entregarles un escrito mediante el cual les notificaba
que, con base en un acuerdo municipal, sus plazas serian suprimidas a partir del dia y se

quitarian del presupuesto correspondiente a ese afio.

Agregan que el régimen laboral al que se encontraban sometidos es por Ley de Salarios, por
lo que no estan de acuerdo con el procedimiento realizado por la comuna, con el cual sefialan que
se les han violentado sus derechos y estabilidad laboral; situaciéon que ya fue denunciada también

ante

Ademas, los denunciantes consideran que los argumentos presentados por el de la
Alcaldia de son “falsos e incorrectos”, ya que ellos saben que sus plazas son necesarias
y, aunado a ello, el Alcalde Municipal ha contratado personal nuevo e incluso les ha aumentado
salario a algunas jefaturas, asi como al resto de empleados.

II. El poder sancionatorio que tiene este ente administrativo contralor de la ética en la
funcion publica, ha sido habilitado constitucionalmente por el Art. 14 de la Constitucidn, siendo una
potestad juridicamente limitada por la ley, que constituye una de las facetas del poder punitivo del
Estado.

El ejercicio de las facultades y competencias del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), es
un reforzamiento de los compromisos adquiridos por el Estado a partir de la ratificaciéon de la
Convencidn Interamericana contra la Corrupcién y la Convenciéon de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién. Es asi como el legislador, consciente de la importancia que el desempeio ético de la
funcién publica reviste en un Estado de Derecho, establecié un catalogo de deberes que rigen el
actuar de todos aquellos que forman parte de la Administraciéon Publica; ademas, de un listado de

conductas que conforman materia prohibitiva para el proceder de estos sujetos.
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De esa forma, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal
tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas
reguladas en los articulos 5, 6 y 7 de la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, y sancionar
a los responsables de estas.

No obstante ello, el articulo 81 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental (RLEG),
establece los supuestos que constituyen causales de improcedencia de la denuncia, entre ellos, que
el hecho denunciado no constituya transgresion a las prohibiciones o deberes éticos, de acuerdo a
los términos establecidos en la letra b) de la disposicién aludida.

Por lo que, toda conducta u omisién constitutiva de infraccién administrativa debe estar
descrita con claridad en una norma; por ende, la facultad sancionadora de esta instituciéon se
restringe Unicamente a los hechos contrarios a los deberes y prohibiciones éticos regulados por la
LEG, ya que la potestad sancionadora de la Administracion Publica es un poder que deriva del
ordenamiento juridico, encontrandose en la ley la delimitacién de su dmbito de competencia.

El principio de legalidad, “[...] impone el actuar riguroso de la Administraciéon conforme lo
que estipule la ley en cuanto a la creacién del catalogo predeterminado, claro y preciso de las
infracciones penales y administrativas. Del mismo devienen dos principios que han adquirido una
clara autonomia en esta sede, el de reserva legal y de tipicidad” (Sentencia del 29-1V-2013, Inc. 18-
2008, Sala de lo Constitucional). La reserva legal obliga a los regimenes administrativos
sancionatorios a que las limitaciones a derechos fundamentales deban realizarse Unicamente
mediante una ley formal ~emanada de la Asamblea Legislativa-; lo que conlleva inevitablemente al
respeto de la tipicidad, mediante la cual se configura la conducta regulada en la infraccién
administrativa, asi como la sancién que corresponde a ésta. La definiciéon inequivoca de la materia
de deber y prohibicion, es lo que permite a este Tribunal encajar los hechos planteados a una
infraccion determinada.

I1I. Para construir la linea argumentativa de la decisién que se adoptara por este ente, deben
exponerse razonamientos relativos a la tipicidad de los hechos denunciados y la competencia del
Tribunal para conocer de los mismos.

Del relato de los hechos, se colige que los denunciantes plantean su inconformidad con el
procedimiento de destitucion de sus cargos, pues sefialan que fueron citados por el licenciado

de la Alcaldia Municipal de , para entregarles un escrito mediante el
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cual les notificaba que con base en un acuerdo municipal, sus plazas serian suprimidas a partir del
dia y se quitarian del presupuesto correspondiente a ese afio, lo cual consideran que
vulnera sus derechos y estabilidad laboral.

En atencién a lo anterior, se advierte que los hechos denunciados no constituyen o
perfilan aspectos vinculados con la ética publica, pues como refieren los denunciantes, son
situaciones referentes a procedimientos de personal, las cuales se encuentran fuera del ambito de
competencia del control del Tribunal de Etica Gubernamental.

En ese sentido, a pesar que los denunciantes consideran que los argumentos presentados
por el de la Alcaldia de son “falsos e incorrectos”, ya que ellos saben que
sus plazas son necesarias y, aunado a ello, el Alcalde Municipal ha contratado personal nuevo e
incluso les ha aumentado salario a algunas jefaturas, asi como al resto de empleados; dicha situacién
representa su insatisfaccion con los movimientos de personal dentro de la citada comuna; por lo
que dicha conducta de naturaleza estrictamente laboral no encaja en ninguno de los supuestos de
hechos contemplados en los articulos 5, 6 y 7 de la LEG, y como consecuencia no puede ser
fiscalizadas por este Tribunal.

Es importante sefialar que “el principio de tipicidad como derivacién del principio de legalidad
en materia punitiva, impone el limite a la Administracion que tinicamente pueda sancionar a una
persona cuando exista previamente un tipo administrativo que describa de manera certera una
conducta considerada ilegal” (Resolucion pronunciada el 26-VI-2018 por el Juzgado Segundo de lo
Contencioso Administrativo en el proceso referencia 00011-18-ST-COPA-2CO); no obstante, en el
presente caso, de los hechos descritos no se advierten contravenciones a la ética publica, pues las
conductas sefialadas no aportan elementos de una posible transgresion a los deberes y
prohibiciones dentro de la tipificacion delimitada por las referidas normas.

En consecuencia, este ente administrativo no se encuentra facultado para revisar dichos
hechos denunciados, pues de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la LEG, el
procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal, tiene por objeto esencial
determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella,
teniendo potestad sancionadora frente a los responsables de las contravenciones cometidas; siendo

la finalidad perseguida combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan contra la debida
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gestion de los asuntos publicos y que constituyen actos de corrupciéon dentro de la Administraciéon
Publica, no asi las conductas descritas.

No obstante, la imposibilidad por parte de este Tribunal de controlar las conductas
sefaladas, esto no significa una desproteccién de los derechos que pudieran verse comprometidos,
sino Unicamente que deberan ser otras instancias las que, dentro de sus competencias, evalien y
determinen las responsabilidades que correspondan; pudiendo los denunciantes, si asi lo estiman
pertinente, avocarse a las mismas a fin de sefialar lo ocurrido.

Por tanto, y con base en los articulos 1, 5 y 6 de la LEG y 81 letra b) de su Reglamento,
este Tribunal RESUELVE:

a) Decldrase improcedente la denuncia presentada por los sefores

contra los sefiores y - y , respectivamente, de la Alcaldia
Municipal de , por las razones y los motivos expuestos en el considerando III de esta
resolucion.

b) Tiénense por sefialados como lugar y medio técnico para oir notificaciones, la direccion
fisica y correo electronico que constan a folio 1 del presente expediente.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LA SUSCRIBEN

Co__
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Provecto de Requerimiento previo

Ref. XXXX
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las del dia
dedosmil __.

Analizado el aviso recibido, en el cual se senala el presunto uso indebido del vehiculo placas

, con numero de equipo , el cual fue visto durante los meses de de dos
mil diecinueve, estacionado entre las nueve a las catorce horas en , lugar de residencia
de la sefnora ; este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. El procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por
objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, y sancionar a los
responsables de las mismas.

De esta forma se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan contra
la debida gestion de los asuntos publicos y que pueden constituir actos de corrupcion.

El articulo 33 inciso 12 de la LEG establece que una vez recibido el aviso o denuncia si
existieren elementos que permitan determinar la posible violacién de un deber o prohibicidn ética,
el Tribunal procedera a iniciar la investigacion preliminar.

II. Del analisis de los hechos informados, este Tribunal estima que se han planteado
elementos que podrian constituir un posible incumplimiento al deber ético de “Utilizar los bienes,
fondos, recursos publicos o servicios contratados unicamente para el cumplimiento de los fines

institucionales para los cuales estdn destinados”, regulado en el articulo 5 letra a) de la LEG, por el

presunto uso indebido del vehiculo placas , con numero de equipo , €l cual habria sido
visto durante los meses de de dos mil diecinueve, estacionado en , lugar
de residencia de la sefiora -segun lo afirmado por el informante-.

De manera que corresponde proceder a la investigacion preliminar con el fin de determinar
con precision los hechos que pudieren ser objeto de sancidn, la identidad de los posibles infractores
y cualquier otra circunstancia que estime relevante para el esclarecimiento de los hechos, como lo
dispone el articulo 82 inciso 12 del Reglamento de la LEG (RLEG).

Sin embargo, se advierte que la informacién proporcionada en el aviso carece de datos que

permitan establecer a qué institucion pertenece el vehiculo en cuestion; en consecuencia, para
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efectuar un completo analisis del caso debe requerirse previamente dicho dato al Registro Publico
de Vehiculos Automotores a cargo de la Direcciéon General de Transito del Viceministerio de
Transporte.

Por otra parte, el art. 164 inciso 1° de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-
estipula que cuando un procedimiento administrativo regulado en una ley especial prevea, en razén
de la materia, tramites adicionales a los que establece la LPA, esos tramites se regiran por lo
dispuesto en la ley especial.

A ese particular, el articulo 33 de la LEG regula como tramite inicial, la fase de investigacion
preliminar como un estudio que precede la apertura del procedimiento administrativo sancionador.

En ese sentido, dicha diligencia previa es un tramite especial regulado en la LEG, por medio
de la cual se solicita informacién al titular de la institucién en la que labora el investigado o
directamente a este ultimo, en caso que sea un funcionario de elecciéon popular o segundo grado, a
fin de determinar con precisién los hechos que pudieran ser causa de sancién, y cualquier otra
circunstancia que resulte necesaria para el esclarecimiento de lo acaecido. Por lo que dicho informe
debera ser rendido en un plazo maximo de diez dias, como lo estipula la normativa antes citada.

Por tanto, en virtud de las consideraciones expuestas y con base en los articulos 1, 5 letra a),
20 letra a), 30 inciso 42 y 33 incisos 12 y 22, 60 de la Ley de Etica Gubernamental, 74, 80 inciso 1°,
82 inciso 192, 83 inciso 12 y 111 del Reglamento de dicha ley, y 164 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, este Tribunal RESUELVE:

a) Iniciase la investigacion preliminar del caso por el posible incumplimiento al deber ético
regulado en el articulo 5 letra a) de la LEG, lo anterior de conformidad al articulo 82 inciso 12 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, el cual prescribe que uno de los propésitos de la
investigacion preliminar es determinar con precision los hechos que pudieren ser objeto de sancidn
por vulnerar la ley y establecer la identidad de los posibles infractores.

b) Requiérese al Jefe del Registro Publico de Vehiculos Automotores, a cargo de la Direccion
General de Transito del Viceministerio de Transporte, que, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la comunicacién correspondiente, informe a qué institucién publica
pertenece el vehiculo placas . Para ese efecto, comuniquesele la presente resolucidn.

Una vez obtenida dicha informacién requiérese informe a la autoridad respectiva, que en el

plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la comunicacién correspondiente
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indique: i) si el vehiculo placas es propiedad de esa institucidn, indicando la unidad a la que

esta asignado, el nombre y cargo del responsable del mismo, la fecha de asignacion y su finalidad y
el nombre de las personas autorizadas para conducirlo, asi como el horario autorizado para su
circulacion y el lugar destinado para su resguardo; ii) si la sefiora labora o ha laborado
en esa institucion, indicando la fecha de su nombramiento, el cargo y las funciones especificas que
desempefia o desempefiaba y su horario de trabajo; iii) la actividad o actividades institucionales

para las que haya sido destinado dicho vehiculo durante los meses de de dos mil

diecinueve, el horario autorizado para su circulacidn, especificando el destino, el nombre y cargo
del responsable de la conduccién, de las personas que fueron conducidas en él y de la persona o
personas que autorizaron su salida; y iv) si existen mecanismos para el control administrativo del
uso, asignaciéon de combustible y resguardo del referido vehiculo, relacionando el nombre y cargo
del responsable del mismo, debiéndose anexar copia certificada de la documentacién que
demuestre la propiedad del referido vehiculo y de su tarjeta de circulacion, la unidad y responsable
de su asignacion y conduccién, de la bitdcora o control administrativo del uso, asignaciéon de
combustible y resguardo del mismo en la fecha antes indicada, junto a los demas documentos que

sustenten su informe.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
Co__

Pagina 161 de 266




Caddigo PRS-001
Procedimiento: Tramite Edicion 01

Fecha 04/05/2020

Proyecto de Requerimiento por segunda vez

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador,alas ______ deldia de
dos mil _.

Mediante resolucién pronunciada el dia , comunicada por oficio N° ___ recibido el
dia ___ de ese afno en la direccion de correo electronico publicada como

informacion oficiosa en el sitio web de transparencia institucional, como consta en el reporte de

transmision respectivo, este Tribunal solicit6 informe al (fs.2al 7).

Asimismo, dicho oficio fue recibido el dia en las instalaciones del

(f. 8).

No obstante, el plazo concedido a esa autoridad transcurrié sin que respondiese el
requerimiento realizado.

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

El art. 164 inciso 1° de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA- estipula que cuando
un procedimiento administrativo regulado en una ley especial prevea, en razon de la materia,
tramites adicionales a los que establece la LPA, esos tramites se regiran por lo dispuesto en la ley
especial.

A ese particular, el articulo 33 de la Ley de Etica Gubernamental ~-LEG- regula como tramite
inicial, la fase de investigacion preliminar como un estudio que precede la apertura del
procedimiento administrativo sancionador.

En ese sentido, dicha diligencia previa es un tramite especial regulado en la LEG, por medio
de la cual se solicita informacién al titular de la institucién en la que labora el investigado o
directamente a éste Ultimo, en caso que sea un funcionario de eleccién popular o segundo grado, a
fin de determinar con precisién los hechos que pudieran ser causa de sancién, y cualquier otra
circunstancia que resulte necesaria para el esclarecimiento de lo acaecido, todo ello de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 82 inciso 12 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental -RLEG-
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Por otra parte, el articulo 83 inciso 22 de dicho Reglamento establece que, si el informe
solicitado en el marco de la investigacion preliminar no se rindiere en el plazo estipulado o no
estuviere completo, el Tribunal podra requerirlo nuevamente o solicitar que se amplie, anexando la
documentaciéon que lo sustente, dentro del plazo de cinco dias contados a partir de la comunicacién
correspondiente.

Adicionalmente, con base en los arts. 60 de la LEG y 111 de su Reglamento, todos los
servidores publicos tienen la obligaciéon de brindar a esta entidad el apoyo requerido en la
aplicacion de ambas normas de la materia.

En el presente caso, al haber incurrido en dicha omisién, sin que haya

comunicado ninguna justificacioén al respecto, el Tribunal carece atn de la informacién necesaria
para decidir sobre el presente caso, por lo cual es pertinente solicitarle por segunda vez la
informacioén requerida en la resolucién de fecha . Es preciso recalcar que todo
servidor publico tiene la obligacién de colaborar con este Tribunal, proporcionando toda la
informacion, documentacién o prueba que se requiera para el cumplimiento de la funcién
administrativa que le ha sido encomendada, so pena de incurrir en las responsabilidades
administrativas o penales correspondiente; conforme a los articulos 41 y 60 de la LEG, 111 del
Reglamento de la LEG, 17 de la LPA, 321 y 338 del C4digo Penal.
Por tanto, y con base en los articulos antes citados, este Tribunal RESUELVE:

Requiérese por segunda vez a , a cargo de , que en el plazo de

cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la comunicacion respectiva: a) informe a qué
institucién publica pertenece el vehiculo placas -; y b) adjunte toda la documentacién
que sustente su informe en los términos solicitados por este Tribunal. Lo anterior, so pena de
incurrir en las responsabilidades administrativas o penales correspondientes; por lo que, de no
responder el presente requerimiento, se certificara a la Fiscalia General de la Republica, conforme
alos articulos 41 y 60 de la LEG, 111 del Reglamento de la LEG, 17 de la LPA, 321 y 338 del Cédigo

Penal.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LA SUSCRIBEN
Co__
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Proyecto de Ampliacion de Investigacién Preliminar

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador,alas ____deldia___de __dedos
mil

Mediante resolucion emitida con fecha _____ (fs. __), se orden¢ la investigacion preliminar
del caso, la cual fue comunicada el dia veintiuno de agosto del corriente afio a los licenciados ____,
instructores delegados por este Tribunal, mediante correo electrénico, segin acta de fs. _;
otorgandoseles a ambos diez dias habiles para la realizacién de dicha investigacién. Posteriormente,
con fecha ____ (f. __), los referidos instructores presentaron escrito informando las diligencias de
investigacion realizadas y solicitando la ampliaciéon del citado plazo.

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. Los licenciados ____, en calidad de instructores en el presente procedimiento, comunican
el avance de las diligencias de investigacion realizadas y solicitan la ampliacién del plazo otorgado,
debido a que la investigacion preliminar designada consta de numerosos hechos atribuidos a los
investigados distribuidos en un periodo de tiempo bastante amplio. Sefialan que dicha situaciéon
ante la “actual normalidad”, plantea un reto considerable en razén que las instituciones no cuentan
con todo el personal para evacuar las consultas realizadas por los instructores o con las personas
clave dentro de la investigacion quienes poseen conocimiento sobre los hechos investigados.

Sin embargo, a pesar de los retos, detallaron las siguientes actividades que han sido
realizadas:

El dia , por medio de oficio requirieron al presidente del , informacién relacionada

a la relacién laboral, horarios de trabajo, quehacer institucional, actividades realizadas y equipo
institucional asignado a , asi como informacion sobre las actividades realizadas del senor

, en el periodo comprendido entre . Dicha informacion se recibié el lunes treinta y uno,

del mismo mes y afo.

El dia dos de septiembre de este mismo afio, los citados instructores se apersonaron a las
instalaciones de _____ con el propdsito de entrevistar a personas que tuvieran conocimiento de los
hechos; obteniendo el testimonio de cuatro personas quienes ademas aportaron nuevos elementos
de interés para la investigacidn, los cuales deben ser corroborados, para lo cual hay que solicitar

nuevos informes y requerimientos de informacién.
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Con fecha , conforme a la informaciéon recabada en las entrevistas realizadas, los

relacionados instructores solicitaron a la ,informacidn relacionada al uso y permanencia digital

del equipo informatico asignado ____en el periodo indicado; el tracto sucesivo del crédito a nombre
de la sefiora ___ y las liquidaciones de gasto realizadas por la investigada en el periodo indagado.
Adicionalmente a lo anterior, los instructores consideran que sera necesaria la revision de la
documentacién que ampara la liquidacion del gasto de la investigada en el periodo de tiempo
comprendido entre el diecinueve de agosto de dos mil quince al veinte de marzo de dos mil
diecinueve, ya que, al ser informacion contable, debera esbozarse su analisis en cuanto a la
existencia de los gastos sefialados en la denuncia.

Finalmente, los referidos instructores consideran que en razén de estar pendientes
multiples diligencias de investigacién y en razén del corto tiempo del que se dispone en la
investigacion preliminar, se vuelve necesaria la solicitud de una ampliacion, ya que en suma, se trata
de una investigacién de naturaleza compleja por las multiplicidad de hechos y el amplio periodo de
tiempo, asi como la modalidad semi presencial de algunas instituciones y la imposibilidad de agotar
en una sola visita todas las diligencias pendientes.

IL. Los articulos 33 de la LEG y 83 del Reglamento de la misma, regulan el tramite de la fase
de investigacion preliminar, estableciendo el plazo de diez dias habiles para que el titular de la
institucion en la que labora el investigado o directamente éste ultimo, en caso que sea un
funcionario de eleccién popular o segundo grado, remita un informe sobre los hechos denunciados.
Este plazo podra ampliarse por cinco dias mas, cuando el informe no se rindiere, no estuviere
completo, o si fuere necesario su ampliacién. A ello afiade el inciso 4° del articulo 33 de la LEG que:
“Recibido o no dicho informe, el Tribunal resolvera si continda el procedimiento o si archiva las
diligencias”.

Bajo esa perspectiva, los Unicos plazos que la LEG establece para efectuar las diligencias de
investigacion preliminar son: diez dias habiles para la remision del informe por parte de la autoridad
competente, y cinco dias habiles para su ampliacién, de acuerdo con los términos establecidos en el
articulo 83 inciso segundo del Reglamento de dicho cuerpo normativo.

Ahora bien, este Tribunal ha sostenido que la investigacion de los hechos en esta etapa inicial
también podra efectuarse a través de instructores quienes actuaran por delegacion expresay escrita

del mismo.
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Por consiguiente, efectuando la aplicacién de la norma estos plazos se disponen tanto para
la autoridad a quien se formula el requerimiento como para las actuaciones del instructor
designado.

Por otra parte, el art. 164 inciso 1° de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-
estipula que cuando un procedimiento administrativo regulado en una ley especial prevea, en razéon
de la materia, tramites adicionales a los que establece la LPA, esos tramites se regiran por lo
dispuesto en la ley especial.

En ese sentido, la investigacion preliminar es un tramite especial regulado en la LEG, la cual
tiene por objeto delimitar los hechos que se atribuyen o, incluso, identificar a los presuntos
infractores, y concluye una vez transcurre el plazo para que la autoridad requerida rinde su informe
u omite hacerlo.

En definitiva, los plazos aplicables en la fase liminar de los procedimientos administrativos
sancionadores tramitados en esta sede corresponden a los que el legislador estableci6 en la LEG;
diez dias habiles para la remisién del informe requerido, y cinco dias adicionales para su ampliacion.

I11. Sobre las peticiones realizadas por los instructores, en cuanto a la ampliacién del plazo
otorgado, debe referirse que con la finalidad de que la comision realizada por este Tribunal se
cumplay, siendo necesaria la informacion que se obtenga de la misma para decidir sobre el presente
caso, es pertinente conceder a los instructores delegados, un plazo adicional de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion respectiva. Ello en atencion a la naturaleza
del caso, la complejidad factica y juridica del mismo, asi como la situaciéon de la Pandemia por
COVID-19 por la que atraviesan las administraciones publicas.

Por tanto, con base en las disposiciones antes citadas, este Tribunal RESUELVE:

Concédese a los licenciados ___, un plazo adicional de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion respectiva, para que culminen las diligencias de investigacion
sobre los hechos atribuidos a los investigados, a fin de cumplir con lo solicitado por este Tribunal
mediante resolucion emitida con fecha diecinueve de agosto de dos mil veinte.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBE.
Co-
Proyecto de Investigacion Preliminar
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Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ------- horas y ----minutos del
dia ------ de noviembre de dos mil veinte.

El dia ------- , esta sede recibi6 (aviso o denuncia) contra ------ en el cual se indica --------------

Al respecto, este Tribunal hace las consideraciones siguientes:

I. El procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por
objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en los
articulos 5, 6 y 7 de la LEG y sancionar a los responsables de las mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan
contra la debida gestion de los asuntos publicos y que pueden constituir actos de corrupcion. De
esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos por el
Estado con la ratificacién de la Convencion Interamericana Contra la Corrupcién y de la Convencién
de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

Dentro de ese marco, el articulo 33 inciso 12 de la LEG establece que una vez recibido el aviso
o denuncia si existieren elementos que permitan determinar la posible violacién de un deber o
prohibicion ética, el Tribunal procedera a iniciar la investigacion preliminar.

II. En razoén de lo anterior, a partir de lo expuesto en (el aviso/la denuncia) corresponde
proceder a la investigacion preliminar de los hechos descritos, con el fin de determinar una posible
infraccién al deber/prohibicion regulado(a) en el articulo ------- de la LEG consistente en -------------

Siendo necesario establecer con precision los hechos que pudieren ser objeto de sancion y
cualquier otra circunstancia relevante para el esclarecimiento del caso, de conformidad al articulo
82 inciso 12 del Reglamento de la LEG.

IIL. Por otra parte, el art. 164 inciso 1° de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-
estipula que cuando un procedimiento administrativo regulado en una ley especial prevea, en razén
de la materia, tramites adicionales a los que establece la LPA, esos tramites se regiran por lo

dispuesto en la ley especial.
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A ese particular, el articulo 33 de la LEG regula como tramite inicial, la fase de
investigacion preliminar como un estudio que precede la apertura del procedimiento
administrativo sancionador.

En ese sentido, dicha diligencia previa es un tramite especial regulado en la LEG, por
medio de la cual se solicita informacién al titular de la institucién en la que labora el investigado o
directamente a este dltimo, en caso que sea un funcionario de eleccién popular o segundo grado, a
fin de determinar con precisién los hechos que pudieran ser causa de sancién, y cualquier otra
circunstancia que resulte necesaria para el esclarecimiento de lo acaecido. Por lo que dicho informe
debera ser rendido en un plazo maximo de diez dias, como lo estipula la normativa antes citada.

Por tanto, en virtud de lo expuesto con anterioridad y conforme a los articulos ----, 30 y 33 °,
35, 60 inciso 32 de la Ley de Etica Gubernamental y 69, 72 inciso 2° y 82 del Reglamento de dicha
Ley, 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos, este Tribunal, RESUELVE:

a) Iniciase la investigacién preliminar del caso contra el (la) sefior(a)--------------=--=--=---=----
------------------------------------------------- ,aquien se atribuye la posible infraccidn del art.---- de la LEG,
segun los hechos relacionados en el considerando II de la presente resolucion.

b) Requiérese a------------------- , que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la comunicacién respectiva, informe con precision: --------=--==-===-msmmmmmmmm oo
---------------------------------------------------------------------------------------------------- . Para tal efecto,

debera remitir toda la documentacidon que respalde la informacién contenida en su informe.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN. Co_
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Proyecto de Sin lugar la apertura

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas ___ del dia__de ___ de dos
mil

Mediante resolucion de fecha ____ (fs. __) se inici6 la investigacion preliminar del caso por la
posible infraccién al deber ético regulado en el articulo 5 letra a) de la Ley de Etica Gubernamental,

en lo sucesivo LEG, por parte de ; en ese contexto, se recibié en el correo electrénico

institucional informe suscrito por ___ (fs. _).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, un informante anénimo sefialé que en el periodo comprendido entre

los dias siete y diez de agosto de dos mil diecinueve, , se habria llevado a su vivienda vehiculos

institucionales que no estaban asignados a él, para uso personal.
II. Ahora bien, segtn el informe rendido por __ (fs. __), obtenido durante la investigaciéon
preliminar, se ha determinado que:

i) En el periodo comprendido entre , el sefior labor6 en como ___, siendo su

jefe inmediato .

ii) Las funciones asignadas al sefior , durante el periodo antes referido, de conformidad

al Descriptor de Puestos Funcionales, eran las siguientes: , entre otras (fs. 9y 10).

iii) Adicionalmente, se refiere en el citado informe (f. 10) que no hay documentacion en la

que conste la asignacion o autorizacion del uso de algun vehiculo a ; consecuentemente, no

existen reportes o sefialamientos respecto del uso de vehiculos institucionales para uso particular,
ni para uso del referido servidor publico.

I1I. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la LEG, 83 inciso final y 84 inciso
1° de su Reglamento, recibido el informe correspondiente, el Tribunal resolvera si continta el
procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacién preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién ética y si, por
ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. La informacién obtenida en el caso de mérito no proporciona elementos que permitan
robustecer los hechos descritos por el informante an6nimo, pues refleja que no consta la

asignacion o autorizacion del uso de algun vehiculo a __; ni reportes o sefialamientos
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respecto del uso de vehiculos institucionales para uso particular, ni para uso del , seguin

fue afirmado por _____ (fs._).

De conformidad con el art. 151 nimero 3 de la Ley de Procedimientos Administrativos, uno
de los requisitos que debe contener el auto de inicio del procedimiento sancionatorio esla “relacion
sucinta de los hechos que motivan el inicio del procedimiento, asi como de los elementos que haya
recabado la Administracién Publica y que hayan motivado la emision de tal resolucion”.

En esa linea de argumentos, se advierte que el cuadro factico descrito por el informante, asi
como los datos obtenidos con la investigacidn preliminar del caso no son suficientes para atribuir
el cometimiento de una posible transgresiéon ética, pues se han expuesto minimamente
circunstancias objetivas que permiten efectuar un analisis de la prohibicién mencionada; es decir,

como se hizo referencia supra, que con lo informado por , se carece de informacién necesaria

para lograr identificar que en el periodo comprendido entre ____, el sefior ____ se haya llevado a
suvivienda vehiculos institucionales que no estaban asignados a él, para uso personal; lo que genera
un defecto que este Tribunal no puede suplir e impide iniciar un procedimiento administrativo
sancionador.

De manera que no se advierten los elementos necesarios para considerar la posible
trasgresion al deber ético de “Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados
unicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estdn destinados”,
regulado en el articulo 5 letra a) de la LEG, por parte del sefior _____.

En razon de lo anterior, y no advirtiéndose elementos suficientes que permitan determinar
la existencia de una posible infraccion ética, es imposible continuar el presente procedimiento,
como ha sido resuelto por este Tribunal en casos similares (v. gr. Resolucion del 25-111-2019,
pronunciada en el expediente con referencia 173-D-17).

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el considerando

IV de esta resolucion; en consecuencia, archivese el presente expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
Co__
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Proyecto de Apertura del procedimiento
Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con cincuenta y
cinco minutosdia__de___dedosmil ___.

Mediante resolucion pronunciada el dia __ de ___ de dos mil __ (f. __), se inici6 la
investigacion preliminar del caso, en ese contexto, el dia___ de __ de dos mil ___ se recibié informe
suscrito por el sefior ___, con la documentacién adjunta (fs._).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. En el presente caso, el informante anénimo indicé que, en el mes de __ de dos mil __, el
sefior ___, habria hecho publicidad al entonces candidato presidencial del partido politico ___en
eventos de ayuda comunitaria, los cuales habrian sido sufragados con fondos y recursos
municipales, en cuya organizacién y ejecucién particip6 personal de dicha alcaldia.

Asimismo, refirié que el sefior __ para el desarrollo de las actividades antes mencionadas
habria participado en su calidad de Alcalde Municipal.

Por ultimo, sefiala que se habria utilizado la cuenta oficial de la Alcaldia Municipal de ____
de la red social de Twitter, para promover la figura publica del mencionado ex candidato
presidencial.

II. Con el informe del ___, y la documentacién adjunta, obtenidos durante la investigacion

preliminar, se ha determinado que:
a) De acuerdo con la certificacion del acuerdo nimero __, de fecha ,apartir de esa fecha

el sefior __ se desempeifia como de la Alcaldia Municipal de __, con un horario laboral de las

ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes [fs. _].

b) Consta en la certificacion del acuerdo nimero _, de fecha ___, que a partir de esa fecha el

seflor ___ se desempeila como Gerente de Comunicacion Social de la Alcaldia Municipal de ___, con
un horario laboral de las ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes [f. _].
c¢) Segun consta en el informe del Gerente de Comunicacién Social, las redes sociales
de la Alcaldia Municipal de __ son manejadas por la Unidad Digital y las publicaciones realizadas en
las mismas son autorizadas por dicha Gerencia (f. _).
d) De conformidad con el informe del Gerente de Desarrollo Social, en el mes de ___ realizé
varias actividades de campo, de forma personal y acompafiando al Alcalde Municipal, entre las que

se encuentran: jornadas médicas, recorridos en zonas de riesgo, visita a huertos escolares,
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supervision de proyectos de bacheo, entre otros, segiin consta en la copia simple de la agenta de
dicha Gerencia para el periodo relacionado (fs. _).

Asimismo, de acuerdo con dicho informe durante octubre de dos mil dieciocho, la Alcaldia
Municipal de __, por medio de sus diferentes departamentos y unidades, realiz6 diversas
actividades comunitarias en los distritos y colonias del municipio, segiin consta en el registro de
actividades institucionales, agregado de fs. 21 al 82.

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento recibido el
informe correspondiente el Tribunal resolverd si contintia el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si, por
ende, decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. Con la informacién proporcionada por el Alcalde Municipal de ___ se ha determinado que
los sefiores __y ___ se desempefian como Gerente de Desarrollo Social y Gerente de Comunicacion
Social de la Alcaldia Municipal de ___, respectivamente.

Asimismo, que en el mes de ___ dicha institucién realiz6 diversas actividades de campo, entre
las que se encuentran: jornadas médicas, recorridos en zonas de riesgo, visita a huertos escolares,
supervision de proyectos de bacheo, entre otros, segin consta en la copia simple de la agenta de
dicha Gerencia para el periodo relacionado; ademas, varias actividades comunitarias en los distritos
y colonias del municipio

V. No obstante lo anterior, la naturaleza y las circunstancias de la conducta atribuida no
permiten descartar en esta etapa el cometimiento de una posible transgresion a la prohibicion ética
de “Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la instituciéon para hacer actos de
proselitismo politico partidario”, establecida en el articulo 6 letra 1) de la LEG, por cuanto en el mes
de __ el sefior __, habria hecho publicidad al entonces candidato presidencial del partido politico
____en eventos de ayuda comunitaria, los cuales habrian sido sufragados con fondos y recursos
municipales; ademas, dado que habria utilizado la cuenta oficial de la red social de Twitter de la
Alcaldia Municipal de __para promover la figura publica del mencionado ex candidato presidencial.

Asimismo, existen indicios para considerar la probable infraccién a la prohibicidn ética de

“Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen
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actividades que no sean las que se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales”,
regulada en el articulo 6 letras f) de la LEG, puesto que para la organizacién y ejecuciéon de los
mencionados eventos habrian participado empleados de dicha alcaldia.

Por otra parte, también se advierten elementos de una posible infraccién a la prohibicién
ética de “Prevalerse del cargo para hace politica partidista”, establecida en el articulo 6 letral) de la
LEG, por cuanto el sefior __habria participado en las mencionadas actividades en calidad de Alcalde
Municipal, las cuales tendrian fines politicos partidistas.

VI. De manera que debe continuarse con el tramite de ley correspondiente para determinar
si en efecto se han realizado hechos contrarios a la ética publica.

Desde luego, ello no supone un pronunciamiento de responsabilidad del servidor publico
investigado, sino Unicamente el inicio de un informativo en el cual tendran las oportunidades
procesales de presentar los alegatos y pruebas que estimen convenientes.

Finalmente, segin lo dispone el articulo 151 nimero 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, de comprobarse las infracciones atribuidas, el Tribunal impondra una multa cuya
cuantia oscilara entre uno y cuarenta salarios minimos mensuales urbanos para el sector comercio,
de conformidad con el articulo 42 de la LEG.

En consecuencia, resulta procedente ordenar la apertura del presente procedimiento
administrativo sancionador.

Por tanto, con base en lo establecido en los articulos 6 letras f), k) y 1), 33 inciso 42 y 34 inciso
12y 60 de la Ley Etica Gubernamental, 84 y 111 del Reglamento de dicha Ley, 87 y 151 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, este Tribunal RESUELVE:

a) Decrétase la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el sefior __,
a quien se atribuye las posibles transgresiones a las prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6
letras f), k) y 1) de la LEG, por los hechos sefialados en el considerando V de la presente resolucion.

b) Concédase al sefior ___ el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion respectiva, para que en ejercicio de su derecho de defensa formule las alegaciones
y presente prueba de descargo respecto de los hechos y las infracciones éticas que se le atribuyen;
atal efecto, debera entregarsele copia integra de toda la documentacién que consta en el expediente.

Asimismo, debera sefialar en su escrito medio técnico y lugar para recibir notificaciones.

Para ejercer su defensa técnica en el procedimiento, el investigado puede comparecer de

forma personal, mediante abogado particular o bien apersonarse a la Procuraduria General de la
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Republica para recibir asistencia gratuita, y para tal efecto librese el oficio de mérito, junto con copia
de la presente resolucion.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
Co__
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Provecto de Resoluciéon de Apertura a Prueba

Ref. XXXX
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. San Salvador, alas __horasdeldia__de ___ de

dos mil __.

Mediante resolucion de las , se decretd la apertura del procedimiento del presente
caso.

Por agregado el escrito presentado por los sefiores _____, con la documentacién que

adjuntan (fs._).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra el sefior __,
Encargado de la Farmacia en la Unidad Comunitaria de Salud Familiarde ______, a quien se atribuye
la transgresién a la prohibicién ética regulada en el articulo 6 letra e) de la Ley de Etica
Gubernamental, por cuanto desde ____, habria incumplido de forma reiterada su jornada laboral.

, Médico Consulta General con funciones de Médico

Asimismo, se tramita contra la sefiora

Director de Unidad de Salud en la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de ___, a quien se atribuye

la infraccién al deber ético regulado en el articulo 5 letra b) de la LEG, por cuanto habria tenido
conocimiento de la conducta del sefior , y omiti6 dar aviso a las autoridades competentes.

I1. El sefior sefiala que desde se desempeila como , con un horario de las

siete horas treinta minutos a las quince horas treinta minutos; y que registra su asistencia de
manera digital.

Manifiesta que se rige por un contrato civil de prestacion de servicios, por lo que no goza de
las prerrogativas que establecen las leyes para el Ministerio de Salud; y que durante el periodo de
___, no existen reportes de ausencias injustificadas en su expediente que lleva el Departamento de
Recursos Humanos de .

Por su parte, la sefiora ____ indica que ___, se desempeil6 como Médico Director en la

Unidad Comunitaria de Salud Familiar de , con un horario de las siete horas treinta minutos a las

quince horas treinta minutos.
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Aclara que en su expediente laboral constan licencias formales por maternidad y
enfermedad, sin reportes de ausencias injustificadas; y que como jefa inmediata del sefior ___nole
autorizo “(...) ausencias laborales (...)".

Finalmente, los sefiores ____solicitan que se revise el art. 72 Bis de la Ley de Servicio Civil.

III. Con relacién a la solicitud de los sefiores ____, que se “revise” el articulo 72 Bis de la Ley
de Servicio Civil, este Tribunal advierte que el mismo establece que: “Todas las acciones que se
derivan de la presente ley, prescribirdn en tres meses a partir del dia siguiente del hecho que las
motiva”.

Ahora bien, la Etica Pablica constituye un instrumento de la modernizacién administrativa,
pues se mueve en la frontera con la Ley y el Derecho, ya que hace referencia a valores objetivos que
trascienden a la persona y que describen el comportamiento de los individuos; supone la existencia
de valores que van mas alla del Derecho, el cual no es suficiente para cubrir y remediar los perjuicios
de los que no es conforme a los canones de una buena administracion. Asi, la Etica Publica refuerza
las condiciones de credibilidad en la propia Administraciéon Publica y en sus agentes (Jaime
Rodriguez-Arana Mufioz, La Etica en la Administracién Publica, pags.17-20).

La Etica Publica constituye un componente esencial en la nueva dimensién de la funcién
publica. En ese sentido, el articulo 8 nimeros 1, 2y 6 de la Convencidn de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién establece que: “(...) 1. Con objeto de combatir la corrupciéon cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su Ordenamiento juridico, promovera, entre otras
cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos; 2. En
particular, cada Estado Parte procura aplicar, en sus propios Ordenamientos institucionales y
juridicos, codigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas; (...) 6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar, de conformidad
con los principios fundamentales de su derecho interno, medidas disciplinarias o de otras indoles
contra todo funcionario publico que trasgreda los c6digos o normas establecidos de conformidad
con el presente articulo”.

Doctrinariamente se ha considerado: “(...) si a alguien se puede exigir un plus especial de
calidad humana es a los funcionarios publicos, pues gozan de una serie de potestades que no tiene

el sector privado; y por otra, porque la gestion de intereses colectivos es una de las actividades mas
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importantes del horizonte profesional (..)” (Jaime Rodriguez-Arana Mufoz, Principios de Etica
Publica ;Corrupcién o Servicio?, pags.85y 86).

La Etica Publica se refiere entonces a los actos humanos en tanto que son realizados por los
servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

En ese sentido, el art. 2 de la LEG establece que: “Esta Ley se aplica a todos los servidores
publicos, permanentes o temporales, remunerados o ad-honorem, que ejerzan su cargo por
eleccién, nombramiento o contrato, que presten servicio en la administracién publica, dentro o
fuera del territorio nacional.

Asimismo, quedan sujetos a esta Ley en lo que fuere aplicable, las demas personas que, sin
ser servidores publicos, administren bienes o manejen fondos publicos.

También estan sujetos los ex servidores publicos por las transgresiones a esta Ley que
hubieren cometido en el desempefio de su funcién publica; o por las violaciones a las prohibiciones
éticas a que se refieren el articulo 7 de la presente Ley”.

Adicionalmente, el art. 10 inciso 2° de la LEG determina que: “El Tribunal es el ente rector de
la Etica Publica, encargado de velar por el cumplimiento de la presente Ley, para cuyo efecto no
estarad subordinado a autoridad alguna, a fin de que pueda desempefiar sus funciones de manera
eficaz y sin influencia indebida”.

En virtud de lo anterior, es dable afirmar que a este Tribunal le compete prevenir y detectar
las practicas corruptas y sancionar los actos contrarios a los deberes y prohibiciones regulados en
la LEG, por lo que su labor del combate de un fen6meno tan grave como la corrupcion, es clave en la
consolidacion de un Estado de Derecho.

Tal como se establecié en la resoluciéon del 12/08/20, referencia 7-A-19 pronunciada por
este Tribunal, la potestad sancionadora que el legislador ha atribuido a esta institucidn, tiene como
fundamento la proteccion del gobernado frente a cualquier acciéon u omision que lesione su derecho
a una buena Administracion Publica, reconocido implicitamente en el art. 1 de la Constitucién al
calificar a la persona como el origen y el fin de la actividad estatal.

De hecho, todos los pardmetros enunciados en la LEG son reflejo de la concepcion
constitucional acerca del Estado, cuya existencia y organizacion, -y por ende de los elementos que
lo integran-, se orienta al servicio de la colectividad mediante la satisfacciéon de la justicia, la

seguridad juridica y el bien comn.
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En ese sentido, los canones plasmados en la referida Ley y cuya observancia son fiscalizada
por este Tribunal, materializan los compromisos internacionales adquiridos por el Estado
salvadorefio con la suscripcion y ratificacion de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion
y la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, instrumentos que reconocen la lucha
contra la corrupcién como un mecanismo para la institucionalidad y la consolidacién de la
democracia.

Esto significa que, por la trascendencia de los hechos sometidos a la competencia de este
Tribunal, los cuales son de interés publico, la Ley de Servicio Civil no es aplicable en los
procedimientos administrativos sancionadores tramitados en esta sede, pues el bien juridico que
tutela es el desempefio ético en la funcion publica.

Por otra parte, segun los articulos 148 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) y
49 de la Ley de Etica Gubernamental (LEG) las infracciones a la ética ptiblica prescriben en el plazo
de cinco afios contados a partir del dia en que se hubiera cometido el hecho.

Asimismo, el articulo 149 inc. 2° de la LPA dispone que el periodo de prescripcion
Unicamente se interrumpe por la iniciacién, con conocimiento del presunto responsable, del
procedimiento administrativo, es decir con la decisién de apertura del procedimiento a que aluden
los arts. 33 inc. 4°y 34 de la LEG.

En el presente caso, los hechos atribuidos a los sefiores ___ habrian ocurrido durante el

periodo comprendido ; y laresolucidn de apertura del procedimiento en contra de los mismos

fue pronunciada alas ___, siendo notificada a los investigados el dia treinta de ese mes y afo.

En razon de lo anterior, las conductas sefialadas no han prescrito, al no haber transcurrido
cinco afios desde su cometimiento.

De manera que este Tribunal -como ente rector de la Etica Ptblica- esta llamado a ejercer su
potestad sancionadora en aras de salvaguardar el interés publico que se protege con el catalogo de
deberes y prohibiciones éticas que la LEG dispone para los servidores del Estado, quienes en todo
caso deben actuar en pro de los administrados y el bien comun, lo que supone proseguir con el
tramite hasta pronunciarse sobre la transgresion a las normas éticas atribuidas a los sefiores ___.

IV. Los articulos 107 y 153 de la LPA establecen que, en los casos en los cuales la
Administracién Publica no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados, o la naturaleza

del procedimiento lo exija, se acordara la apertura a prueba por un plazo no superior a veinte dias
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ni inferior a ocho, a fin que puedan ofrecerse y practicarse cuantas se juzguen legales, pertinentes y
utiles.

En ese sentido, los articulos 34 inciso 2° de la LEG y 88 inciso 1° del RLEG establecen que,
una vez transcurrido el plazo para que el investigado haga uso de su derecho de defensa, el Tribunal
dispondra de veinte dias para recoger las pruebas pertinentes.

De igual manera, el articulo 35 inciso 1° y 3° de la LEG sefiala que durante esta etapa el
Tribunal podra recabar todo tipo de prueba necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los
hechos objeto de investigacidn, para lo cual podra designar instructores.

Por su parte, en ese periodo los intervinientes pueden ofrecer y presentar la prueba que
estimen necesaria para acreditar los hechos objeto del procedimiento y vencido el mismo el
Tribunal se pronunciara sobre su admision o rechazo.

En otro orden de ideas, de conformidad con el art. 110 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental, “Los intervinientes en el procedimiento estdn obligados a indicar con precision un
lugar o medio técnico para recibir notificaciones y a actualizarlo cuando fuere procedente. La
designacion deberd realizarse en el primer escrito que presenten”.

Ahora bien, en el escrito presentado por los sefiores ____ se advierte que no sefialan lugar ni
medio técnico para recibir notificaciones, por lo cual debera requerirseles que especifiquen tales
datos para realizar en debida forma los actos de comunicacion.

Por tanto, con base en los articulos 33 inciso 1°, 34 incisos 1°y 2°, 35 incisos 1°y 3°,37,47 y
48 de la Ley de Etica Gubernamental; 82 inciso 1°, 84, 88 inciso 1° y 99 del Reglamento de la Ley, y
107 y 153 de la Ley de Procedimientos Administrativos, este Tribunal RESUELVE:

a) Requiérase a los sefiores ___ que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la
notificacion de la presente resolucion, indiquen con precision lugar y/o medio técnico para recibir
notificaciones.

b) Abrase a pruebas el presente procedimiento por el término de veinte dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién respectiva.

c) Comisidénase al licenciado ____ como instructor en el presente procedimiento para que
realice la investigacién de los hechos y la recepciéon de la prueba; en particular para que: i) solicite
certificacidn de los acuerdos de nombramiento o contratos de los sefiores ____, y del perfil o manual

de descripcion de funciones de los cargos ejercidos por dichos servidores publicos durante el
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periodo comprendido ; ii) requiera informe de los permisos, licencias o incapacidades del

sefior __ que le hubieren autorizado en el plazo indicado, asi como copia digital y certificacion, si
fuere necesaria, del registro de marcaciones biométricas de entrada y salida de la jornada laboral
del sefior ___, en el periodo antes sefialado; iii) identifique y contacte por los medios disponibles, a

personal de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de

, que tengan conocimiento de los hechos
investigados, para obtener su entrevista; v) requiera certificacion de toda la documentacién
pertinente; v) de ser necesario, que realice cualquier otra diligencia ttil, necesaria y pertinente para
el esclarecimiento de los hechos objeto del procedimiento. Para realizar las solicitudes de
informacién y recabar medios de prueba, podra hacer uso de las herramientas proporcionadas por
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
Co__
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Provecto de Prevencion de Prueba

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas ___ horasdel dia___de ___de
dosmil __.

Por agregado el escrito presentado el dia_____ porellicenciado ____, apoderado general judicial

con clausula especial del sefior calidad que comprueba con copia certificada de poder otorgado a

su favor, y documentacion adjunta; mediante el cual solicita intervenir en el procedimiento, refiere
argumentos de defensa a favor de su mandante, incorpora prueba documental y ofrece prueba
testimonial (fs._).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el presente caso, se atribuye al sefior

, Director del Complejo Educativo , que entre

___no llegaba a trabajar porque habria salido de viaje a los Estados Unidos de América. Asimismo, en
temporadas de vacaciones no se presentaria a laborar y se tomaria todo el mes, particularmente este
hecho habria sucedido en el mes de __.

II. En su escrito de fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, el licenciado _____ solicita se le
tenga por parte en la calidad que comparece y se tenga por legitimada su personeria.

Respecto de lo solicitado, se estima procedente autorizar su intervencion en calidad de
apoderado general judicial con clausula especial del investigado, ____.

Asimismo, en su escrito de fs. 10 al 14, el licenciado ____ refiere argumentos de defensa respecto
de los hechos y la infraccién ética que se le atribuye a su poderdante, razén por la cual es pertinente
destacar que dichos argumentos serdn valorados en conjunto con la prueba que consta en el expediente
y la que se recopile una vez agotada la fase probatoria y, a partir de ello, se determinara si efectivamente
se cometio o no la transgresion a la ética publica por parte del servidor publico investigado.

Ademas, en cuanto a la peticion de decretar el sobreseimiento en el presente caso, es dable
aclarar que en esta etapa no se advierten elementos facticos o probatorios que sustenten la concurrencia
de una causal de terminacién anticipada del procedimiento, establecidas en el articulo 97 del

Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental (RLEG).
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III. Con relacién a la prueba documental presentada por el licenciado ____, la misma ya ha sido
incorporada al expediente, ello sin perjuicio del valor probatorio que pueda otorgarsele en el momento
procedimental oportuno.

IV. Respecto a la prueba testimonial ofrecida por el mencionado profesional, se advierte que en
su escrito de fs. 10 al 14 se limita inicamente a indicar los nombres y las generales de sus testigos,

sefiores , pero no especifica los hechos o circunstancias particulares que pretende probar con cada

una de esas declaraciones.

En este punto, es necesario indicar que la admisibilidad de la prueba testimonial esta
condicionada a las formalidades establecidas en el articulo 91 inciso 2° del RLEG, segun el cual es
necesario que quien la ofrece indique, entre otros aspectos, los hechos que se pretenden probar con
cada una de las declaraciones propuestas.

Por consiguiente, es necesario requerirle al licenciado ___ que, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificaciéon respectiva —articulo 72 inciso 1° de la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA)-, cumpla con dichas formalidades, a efecto de obtener
elementos que permitan evaluar la necesidad, pertinencia y utilidad de esa prueba.

V. Los articulos 107 y 153 de la LPA establecen que, en los casos en los cuales la Administracion
Publica no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados, o la naturaleza del procedimiento
lo exija, se acordara la apertura a prueba por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a ocho, a fin
que puedan ofrecerse y practicarse cuantas se juzguen legales, pertinentes y ttiles.

En ese sentido, los articulos 34 inciso 2° de la LEG y 88 inciso 1° del RLEG disponen que, una vez
transcurrido el plazo para que el investigado haga uso de su derecho de defensa, el Tribunal dispondra
de veinte dias para recoger las pruebas pertinentes.

De igual manera, el articulo 35 inciso 1°y 3° de la LEG sefiala que durante esta etapa el Tribunal
podra recabar todo tipo de prueba necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los hechos objeto
de investigacidn, para lo cual podra designar instructores.

Por su parte, en ese periodo los intervinientes pueden ofrecer y presentar la prueba que estimen
necesaria para acreditar los hechos objeto del procedimiento y vencido el mismo el Tribunal se
pronunciara sobre su admision o rechazo.

Por tanto, con base en los articulos 34 inciso 2° y 35 incisos 1° y 3° de la Ley de Etica
Gubernamental; 88, 91 inciso 2° del Reglamento de la Ley y 72 inciso 1°,99, 106, 107 y 153 de la Ley de

Procedimientos Administrativos, este Tribunal RESUELVE:
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a) Autorizase la intervencion del licenciado ____ en el presente procedimiento, en su calidad de
apoderado general judicial con clausula especial del sefior ____.

b) Abrese a pruebas el presente procedimiento por el término de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion respectiva.

¢) Requiérese al licenciado ___ que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la notificacidn respectiva, indique con claridad las circunstancias especificas que
pretende probar con cada uno de los testigos que ofrece.

d) Comisionase al licenciado , como instructor en el presente procedimiento para

que realice la investigacion de los hechos y la recepcion de la prueba, en particular para que durante el
periodo comprendido entre ____, se apersoneala____ya cualquier otro lugar vinculado con los hechos
objeto de investigacion, y: i) entreviste a personas que tengan conocimiento de los mismos; ii) solicite
copia certificada de los documentos que acrediten el historial laboral, lugar de asignacién, cargos
ocupados, perfil de la plaza y régimen de cumplimiento de horarios de trabajo del sefior ___; iii)
verifique y analice en los registros de control administrativo disponibles la asistencia, puntualidad y
permanencia del sefior ____ en las labores ordinarias de su puesto de trabajo, debiendo corroborar el
resultado de esa verificacion con las actividades encomendadas y ejecutadas por dicho sefior, asi como
con los permisos, licencias e incapacidades concedidas al mismo, durante el periodo investigado; iv)
indague sobre los posibles viajes que habria realizado el investigado y la permanencia de los mismos a
los Estados Unidos de América u otros destinos, en el periodo investigado, debiendo solicitar los
informes respectivos a las autoridades competentes y la documentacién necesaria que acredite dichos
viajes, y realice cualquier otra diligencia util, necesaria y pertinente para el esclarecimiento de los
hechos.

e) Tiénese por sefialado para recibir notificaciones el medio técnico que consta a f. ___ del
presente expediente.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
Co__
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REF. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas __deldia___de___de dos
mil

Mediante resolucion de las ___se abrié a pruebas el presente procedimiento (fs. __), y en ese
contexto se han recibido los siguientes documentos:

a) Informe del licenciado , instructor de este Tribunal, con el que agrega prueba

documental (fs. _).

b) Nota del sefior ___, Alcalde Municipal interino de ____, con la documentacién que adjunta
(fs._).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra el sefior __, ex

Jefe de la Unidad de Medio Ambiente de la Alcaldia Municipal de ___, a quien se atribuye la
transgresiéon a la prohibicién ética regulada en el articulo 6 letra e) de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto durante el periodo comprendido ____ dicho sefor
habria fungido de forma paralela y en horarios laborales coincidentes como Encargado para___de

la , incumpliendo con sus labores en la mencionada Alcaldia.

II. Mediante escrito de defensa de fs. el licenciado , apoderado general judicial con
facultades especiales del investigado, indicé que durante el periodo comprendido entre __ este
ultimo no recibi6 pagos de la Alcaldia Municipal de ____, que desconoce si se emitieron cheques a
su nombre y si estos fueron cobrados, por lo que solicito se requiriese al Alcalde de la referida
localidad un informe acerca del pago de dinero a su nombre, en qué cantidades, la persona que cobré
los cheques y la fecha en la que lo realizo.

Enla decision de fs. 66 y 67 se comision¢ al instructor ____ para que requiriera a la autoridad
competente de la Alcaldia Municipal de ____ un informe sobre los salarios, bonificaciones y
cualquier beneficio o prestacion econémica percibida por el investigado durante el periodo
relacionado, indicando si los mismos se hicieron efectivos, el nombre de la persona que los cobré y
las fechas en las que lo hizo.

Dicho instructor requirié la citada informacién al Concejo Municipal de ___ (fs. _),

recibiendo por respuesta el informe del sefior ___, Tesorero Municipal de la aludida localidad (f.
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161), refiriéndose a la emisién de dos cheques a favor del sefior ___, el primero, el dia __, en
concepto de pago correspondiente al mes de ____ -es decir, fuera del periodo indagado en este
procedimiento- y el otro cheque, el dia ___, en concepto de pago correspondiente al periodo
comprendido entre los mesesde ___.

Ahora bien, no se informo acerca de la persona que habria cobrado esos cheques y las fechas
en que ello habria ocurrido, ni sobre las prestaciones econémicas que el investigado habria obtenido
durante los periodos comprendidos entre los meses de octubre a diciembre de dos mil quince y de
enero a junio de dos mil dieciséis, la persona que las habria cobrado y en qué fechas.

Adicionalmente, se verifica que el Concejo relacionado no proporcioné otros datos
requeridos por el citado instructor, siendo éstos los mecanismos administrativos empleados por la
Alcaldia dirigida por el aludido érgano colegiado, para verificar la asistencia y permanencia del
investigado durante su jornada laboral y el cumplimiento de las funciones institucionales que le
fueron encomendadas.

Por otra parte, se advierte que en el informe del Alcalde Municipal de ___, agregadoaf. _ -y

ofrecido por el instructor como prueba documental-, no se establece con claridad la jornada laboral
del investigado en la Alcaldia de la referida localidad, pues inicamente consta que este ultimo tenia
un horario laboral comprendido de las ocho a las doce horas, sin indicar los dias en los que éste
debia ser cumplido.

IV. Conforme al principio de verdad material regulado en el articulo 68 letra g) del
Reglamento de la LEG (RLEG), para verificar los hechos informados se podran practicar todos los
medios probatorios permitidos por la ley, aun cuando no hayan sido propuestos por los
intervinientes.

Asimismo, el articulo 95 inciso 12 del RLEG establece que una vez recolectada toda la prueba,
el Tribunal podra ordenar de oficio mediante resolucion razonada la realizacion de aquellas
diligencias que considere indispensables para mejor proveer.

En el caso particular, con el propdsito de observar el principio relacionado, se estima

oportuno establecer con precision la jornada laboral del sefior en la Alcaldia Municipal de

, durante el periodo comprendido entre , particularmente, los dias en que dicho sefior debia

cumplir sus funciones, asi como también los mecanismos administrativos mediante los cuales se
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controlaban la asistencia y permanencia de ese investigado en sus labores y el cumplimiento de las
funciones institucionales encomendadas.

Ademas, a efecto de potenciar el derecho de defensa del investigado, debe establecerse con
precision si él habria cobrado cheques emitidos por la referida Alcaldia a su favor, durante el
periodo relacionado.

En ese sentido, es necesario requerir al Concejo Municipal de _______ que aclare las
circunstancias indicadas y remita la documentaciéon de respaldo correspondiente, con base en el
principio de colaboracién establecido en los articulos 60 de la Ley de Etica Gubernamental y 111
del Reglamento de dicha Ley.

Respecto a lo anteriormente expuesto, es oportuno sefnalar que el articulo 90 N.° 4 de la Ley
de Procedimientos Administrativos -normativa vigente de caracter general que regula la actividad
y los procedimientos que corresponde seguir a toda la Administracion Publica-, establece que el
transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion, se
suspendera “Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacion
complementaria que sea necesaria para ello, desde el momento en que se notifique a los interesados el
acuerdo motivado del inicio de las actuaciones, hasta que se produzca su terminacion”.

Asi, dado que la informacion a obtener se considera necesaria para esclarecer los hechos
objeto de este procedimiento, se estima aplicable la suspension relacionada.

Por tanto, y con base en los articulos 60 de la Ley de Etica Gubernamental; 95 inciso 1°y 111
del Reglamento de dicha Ley; y 90 N.° 4 de la Ley de Procedimientos Administrativos este Tribunal
RESUELVE:

a) Requiérese al Concejo Municipal de ____ que, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la comunicacidn respectiva, informe con claridad y precision: i) la jornada
laboral que el sefior ______ debia cumplir como Jefe de la Unidad de Medio Ambiente de la Alcaldia

que dirigen, durante el periodo comprendido entre , detallando los dias y horarios en los cuales

debia realizar las funciones institucionales encomendadas, asi como los mecanismos
administrativos utilizados para verificar su asistencia y permanencia durante esa jornada laboral y
el cumplimiento de las referidas funciones durante la misma; ii) las remuneraciones o cualquier

prestacion econémica percibida por el investigado en razén del desempefio de sus funciones como
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Jefe de la Unidad de Medio Ambiente de dicha Alcaldia, durante los periodos comprendidos entre
____,asicomo las fechas y la forma en que se efectuaron esos pagos.

Asimismo, que remita los documentos que respalden el pago de dichas remuneraciones o
prestaciones econdmicas al sefior ____, durante el periodo comprendido entre ___,
particularmente, los que hagan constar que ese sefior efectivamente percibi6 tales pagos.

Todo lo anterior, segiin lo establecido en el articulo 60 de la Ley de Etica Gubernamental y
111 de su Reglamento.

b) Se hace saber al investigado que de conformidad al articulo 90 N.° 4 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, la presente resolucién suspende el plazo para concluir el
procedimiento desde el dia siguiente a la notificacién respectiva hasta el vencimiento del término
conferido para cumplir con el requerimiento formulado.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

Co__
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Provecto de prueba para mejor proveer

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas __deldia___de ___ de dos
mil ____

Mediante resolucién de las ___se abri6 a pruebas el presente procedimiento (fs.__), y en ese
contexto se han recibido los siguientes documentos:

a) Informe del licenciado , instructor de este Tribunal, con el que agrega prueba

documental (fs. _).

b) Nota del sefior ___, Alcalde Municipal interino de ____, con la documentacién que adjunta
(fs._).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra el sefior __, ex
Jefe de la Unidad de Medio Ambiente de la Alcaldia Municipal de ___, a quien se atribuye la
transgresiéon a la prohibicién ética regulada en el articulo 6 letra e) de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto durante el periodo comprendido ____ dicho sefior
habria fungido de forma paralela y en horarios laborales coincidentes como Encargado para___de
la____,incumpliendo con sus labores en la mencionada Alcaldia.

II. Mediante escrito de defensa de fs. __ el licenciado , apoderado general judicial con

facultades especiales del investigado, indicé que durante el periodo comprendido entre __ este

ultimo no recibi6 pagos de la Alcaldia Municipal de , que desconoce si se emitieron cheques a

su nombre y si estos fueron cobrados, por lo que solicit6 se requiriese al Alcalde de la referida
localidad un informe acerca del pago de dinero a su nombre, en qué cantidades, la persona que cobré
los cheques y la fecha en la que lo realizo.

Enla decision de fs. 66 y 67 se comision¢ al instructor ____ para que requiriera a la autoridad
competente de la Alcaldia Municipal de ____ un informe sobre los salarios, bonificaciones y
cualquier beneficio o prestacion econdmica percibida por el investigado durante el periodo
relacionado, indicando si los mismos se hicieron efectivos, el nombre de la persona que los cobrd y

las fechas en las que lo hizo.
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Dicho instructor requirié la citada informaciéon al Concejo Municipal de (fs. _),
recibiendo por respuesta el informe del sefior __, Tesorero Municipal de la aludida localidad (f.
161), refiriéndose a la emisién de dos cheques a favor del sefior ___, el primero, el dia __, en

concepto de pago correspondiente al mes de -es decir, fuera del periodo indagado en este

procedimiento- y el otro cheque, el dia , en concepto de pago correspondiente al periodo
comprendido entre los mesesde ___.

Ahora bien, no se informo acerca de la persona que habria cobrado esos cheques y las fechas
en que ello habria ocurrido, ni sobre las prestaciones econémicas que el investigado habria obtenido
durante los periodos comprendidos entre los meses de octubre a diciembre de dos mil quince y de
enero a junio de dos mil dieciséis, la persona que las habria cobrado y en qué fechas.

Adicionalmente, se verifica que el Concejo relacionado no proporcionéd otros datos
requeridos por el citado instructor, siendo éstos los mecanismos administrativos empleados por la
Alcaldia dirigida por el aludido érgano colegiado, para verificar la asistencia y permanencia del
investigado durante su jornada laboral y el cumplimiento de las funciones institucionales que le
fueron encomendadas.

Por otra parte, se advierte que en el informe del Alcalde Municipal de ___, agregadoaf. _ -y
ofrecido por el instructor como prueba documental-, no se establece con claridad la jornada laboral
del investigado en la Alcaldia de la referida localidad, pues inicamente consta que este ultimo tenia
un horario laboral comprendido de las ocho a las doce horas, sin indicar los dias en los que éste
debia ser cumplido.

IV. Conforme al principio de verdad material regulado en el articulo 68 letra g) del
Reglamento de la LEG (RLEG), para verificar los hechos informados se podran practicar todos los
medios probatorios permitidos por la ley, aun cuando no hayan sido propuestos por los
intervinientes.

Asimismo, el articulo 95 inciso 12 del RLEG establece que una vez recolectada toda la prueba,
el Tribunal podrd ordenar de oficio mediante resolucién razonada la realizacién de aquellas
diligencias que considere indispensables para mejor proveer.

En el caso particular, con el propdsito de observar el principio relacionado, se estima
oportuno establecer con precision la jornada laboral del sefior ______ en la Alcaldia Municipal de

, durante el periodo comprendido entre , particularmente, los dias en que dicho sefior debia
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cumplir sus funciones, asi como también los mecanismos administrativos mediante los cuales se
controlaban la asistencia y permanencia de ese investigado en sus labores y el cumplimiento de las
funciones institucionales encomendadas.

Ademas, a efecto de potenciar el derecho de defensa del investigado, debe establecerse con
precision si él habria cobrado cheques emitidos por la referida Alcaldia a su favor, durante el
periodo relacionado.

En ese sentido, es necesario requerir al Concejo Municipal de _______ que aclare las
circunstancias indicadas y remita la documentaciéon de respaldo correspondiente, con base en el
principio de colaboracién establecido en los articulos 60 de la Ley de Etica Gubernamental y 111
del Reglamento de dicha Ley.

Respecto a lo anteriormente expuesto, es oportuno sefalar que el articulo 90 N.° 4 de la Ley
de Procedimientos Administrativos -normativa vigente de caracter general que regula la actividad
y los procedimientos que corresponde seguir a toda la Administracion Publica-, establece que el
transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion, se
suspendera “Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacion
complementaria que sea necesaria para ello, desde el momento en que se notifique a los interesados el
acuerdo motivado del inicio de las actuaciones, hasta que se produzca su terminacion”.

Asi, dado que la informacion a obtener se considera necesaria para esclarecer los hechos
objeto de este procedimiento, se estima aplicable la suspension relacionada.

Por tanto, y con base en los articulos 60 de la Ley de Etica Gubernamental; 95 inciso 1°y 111
del Reglamento de dicha Ley; y 90 N.° 4 de la Ley de Procedimientos Administrativos este Tribunal
RESUELVE:

a) Requiérese al Concejo Municipal de ____ que, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la comunicacidn respectiva, informe con claridad y precision: i) la jornada
laboral que el sefior ______ debia cumplir como Jefe de la Unidad de Medio Ambiente de la Alcaldia

que dirigen, durante el periodo comprendido entre , detallando los dias y horarios en los cuales

debia realizar las funciones institucionales encomendadas, asi como los mecanismos
administrativos utilizados para verificar su asistencia y permanencia durante esa jornada laboral y
el cumplimiento de las referidas funciones durante la misma; ii) las remuneraciones o cualquier

prestacion econémica percibida por el investigado en razén del desempefio de sus funciones como
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Jefe de la Unidad de Medio Ambiente de dicha Alcaldia, durante los periodos comprendidos entre
____,asicomo las fechas y la forma en que se efectuaron esos pagos.

Asimismo, que remita los documentos que respalden el pago de dichas remuneraciones o
prestaciones econdmicas al sefior ____, durante el periodo comprendido entre ___,
particularmente, los que hagan constar que ese sefior efectivamente percibi6 tales pagos.

Todo lo anterior, segiin lo establecido en el articulo 60 de la Ley de Etica Gubernamental y
111 de su Reglamento.

b) Se hace saber al investigado que de conformidad al articulo 90 N.° 4 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, la presente resolucién suspende el plazo para concluir el
procedimiento desde el dia siguiente a la notificacién respectiva hasta el vencimiento del término
conferido para cumplir con el requerimiento formulado.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LA SUSCRIBEN

Co_
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Proyecto de Resolucion de Cita de Testigos

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador,alas ___deldia____de __ dedos
mil

Por agregados los siguientes documentos:

a) Escrito presentado por la ___, apoderada general judicial del sefior ____, con la
documentaciéon anexa; mediante el cual contesta el requerimiento hecho por este Tribunal,
referente a sefialar concretamente los hechos que pretende probar con la declaracién del testigo

ofrecido (fs. 47 al 49).

b) Informe del licenciado

, Instructor de este Tribunal, mediante el cual propone prueba
testimonial e incorpora prueba documental (fs. 50 al 103).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra____, a quienes se
atribuye la infraccién al deber ético regulado en el articulo 5 letra a) de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; por cuanto, presuntamente, el dia veintiséis de noviembre de
dos mil dieciocho, habrian reportado facturas por consumo de combustible en sus camiones de
trabajo, con cantidades distintas a las que en realidad les habrian colocado a dichos vehiculos.

II. Mediante escritos de fs. 29 al 31, 47 y 48, la ____ ofrecié como prueba testimonial la
declaracién del sefior ___, con la cual se acreditaria que “(...) él se encontraba el dia veintiséis de
noviembre del afio dos mil dieciocho en la gasolinera (...) y es la persona que pidié prestado los
recipientes a mis representados (...)" [sic].

Por otro lado, en su informe ____ propone como prueba testimonial la declaracion del sefior
____, con la cual manifiesta que se acreditaria que “(..) ___, el 26 de noviembre de 2018
aparentaron cargar en los vehiculos 01-08-08-028 16 cupones de combustible de $10.00 cada uno;
y en el vehiculo 01-10-01-007, tres cupones de combustible del mismo monto, respectivamente. Sin
embargo, al momento de verificar en la bomba de gasolina, pudo observar que se habian cargado
solamente $130.00 y no $160.00 como se habia consignado en la factura emitida con respecto del

vehiculo 01-08-08-028, asi mismo que el vehiculo 01-10-01-007 no habia sido cargado con
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combustible atin, no obstante, la factura por $30.00 ya habia sido emitida y los cupones ya habian
sido entregados”.

III. Examinadas las circunstancias que se pretenden acreditar con los testimonios
propuestos por la apoderada de los investigados y por el instructor comisionado, este Tribunal
considera que guardan relaciéon con los hechos atribuidos a _____; y también son pertinentes,
necesarios y utiles para el esclarecimiento de los mismos.

Se aclara que de conformidad con el articulo 92 inciso 10 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental, el Tribunal recibira la prueba testimonial en audiencia oral, con la presencia de los
intervinientes o sus representantes; y, en el examen de los testigos, las preguntas seran formuladas
verbalmente y las hara primero quien propuso la prueba.

Por las razones expuestas y con base en los articulos 35 inciso 1° de la Ley de Etica

Gubernamental y 92 del Reglamento de dicha Ley, este Tribunal RESUELVE:

a) Seridlase la audiencia de prueba del presente caso a partirdelas____del___de__dedos
mil ___

b) Citense en calidad de testigos a los sefiores ____ para que comparezcan a la audiencia
programada.

c) Convdécase a ____ como apoderada general judicial, en representacién de los , para la

realizacion de la audiencia sefialada.

d) Comisionase al licenciado ___ para que efectie el interrogatorio directo __, y el
contrainterrogatorio del ____, en la audiencia programada.

e) Solicitase a la Procuradora General de la Republica que, de conformidad con la clausula ],
letra A, nimero 3 del Convenio de Cooperacion, Asistencia Técnica y Representacion Legal entre la
Procuraduria General de la Republica y el Tribunal de Etica Gubernamental, designe a un defensor
publico para que preste sus servicios en este Tribunal a las _____, y brinde asistencia técnica o
representacion legal, segin se requiera, a _____, en el presente procedimiento administrativo
sancionador. A tal efecto, remitase copia de la presente resolucién y la de fs. 22 y 23.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
Co-

Proyecto de Resolucion Sobreseimiento
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Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, alas ___ con ___ minutos del dia
___de___dedosmil _.

Mediante resolucién de las ____ (fs. __), se abrié a pruebas el procedimiento; y vencido el
plazo probatorio se han recibido los siguientes documentos:

a) Informe suscrito por

43 al 71).

, Instructor de este Tribunal, con la documentacién adjunta (fs.

b) Escrito del licenciado , apoderado especial del ___, mediante el cual solicita intervenir en
el presente procedimiento para procurar en favor de este ultimo, adjuntando documento privado en el
que ____lonombra como su apoderado (fs. 72y 73).

Al respecto, se hacen las siguientes consideraciones:

I. El presente caso se tramita contra , a quien se atribuye la posible infraccion de la

prohibicién ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las

permitidas por la ley”; regulada en el articulo 6 letra e) de la Ley de Etica Gubernamental, en lo

sucesivo LEG; por cuanto el , habria realizado en horario laboral una reunién con fines politicos,
suspendiendo los servicios que se deberian de estar prestando en dicha institucidn.
Adicionalmente al referido funcionario publico se le atribuye junto con ____, la transgresion
a las prohibiciones éticas de “Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de
labores para que realicen actividades que no sean las que se les requiera para el cumplimiento de los
fines institucionales” y “Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institucion para
hacer actos de proselitismo politico partidario”, reguladas en el articulo 6 letras f) y k) de la LEG; por
cuanto la reunion mencionada anteriormente habria sido realizada en las instalaciones dela
donde se convocd a los empleados ___ para pedirles su apoyo en las elecciones que estaban
proximas a realizarse y les dieron regalos con la finalidad de que votaran por los investigados.

Finalmente, se atribuye , la posible infraccion a las prohibiciones éticas reguladas en el

articulo 6 letras e) y 1) de la LEG, por cuanto habria participado en la reunién de fecha ,

solicitando el apoyo de los empleados para su candidatura como Diputado por el departamento de
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II. Por resoluciéon de fs. 37 y 38 el licenciado , Instructor de este Tribunal, fue

comisionado para que entre otros aspectos verificara los eventos realizados el dia catorce de
noviembre de dos mil diecisiete en las instalaciones dela ___.

III. A partir de la investigaciéon de los hechos y la recepciéon de prueba que este Tribunal
encomendo al Instructor, se obtuvieron los siguientes resultados:

i) Segin Decreto N.2 2 emitido por el Tribunal Supremo Electoral el dia nueve de abril de dos
mil quince, publicado en el Diario Oficial N.° 63, Tomo 407, el dia diez del mismo mes y afio, en el
cual se declararon firmes los resultados de las elecciones efectuadas en el aio dos mil quince, el
sefior ____, fue electo como _____, para el periodo comprendido del dia uno de mayo de dos mil
quince al dia treinta de abril de dos mil dieciocho.

Por otra parte, consta en el referido Decreto, que , para el periodo antes relacionado.

ii) El instructor delegado consignd en su informe que para la investigacidn del presente caso,
se indago6 respecto al uso de las instalaciones de ____ especialmente la denominada Pista Municipal
el dia catorce de noviembre de dos mil diecisiete (f. 43), tal como fue comisionado en la resoluciéon
de fs. 37 y 38.

iii) De acuerdo con el informe suscrito por , departamento de , esa entidad no

cuenta con archivo de la bitdcora o control de actividades que comprueben la asistencia o
participacion del sefior _____, en alguna actividad el dia catorce de noviembre de dos mil diecisiete,
careciendo ademas de registro de circular, invitacidon o convocatoria en la que se haya solicitado la
asistencia del ____ a un evento desarrollado en las instalaciones de esa ____ especialmente en la
denominada pista municipal en la fecha antes indicada (f. 47).

iv) Conforme al acta de fecha veintiocho de septiembre del afio en curso, suscrita por el
Instructor comisionado, como resultado de las diligencias de verificacion en las instalaciones de la
_____y especificamente de la agenda , o se observd ninguna planificacion para asistir a un
evento en la fecha indagada; y al verificar la bitdcora de autorizaciones municipales, no fue
encontrado registro alguno de la autorizacién para el préstamo y uso de alguna instalacién de esa

incluyendo la Pista Municipal (f. 59).

v) El sefior ___, al ser entrevistada por el Instructor delegado, manifest6 que labora
como desde el afio dos mil doce, que desconoce de los hechos sucedidos en las instalaciones
dela y en la denominada pista municipal el dia catorce de noviembre de dos mil diecisiete y no

Pé4gina 195 de 266




Caddigo PRS-001
Procedimiento: Tramite Edicion 01

Fecha 04/05/2020

recuerda haber brindado seguridad en esa época; indicando que es el quien se encarga de
prestar las instalaciones (f. 56).

vi) En su entrevista , indicaron al Instructor que desconocen los hechos investigados; y

fueron coincidentes en sefnalar que no existe procedimiento o normativa en especifico para el uso
de las instalaciones de esa ____ particularmente la pista municipal, y el procedimiento en lineas
generales consiste en que la solicitud de uso de dichas instalaciones se realizan directamente en
____, se aprueba el préstamo segun calendarizacion y al administrado se le entrega una nota de
aprobacién de dicho préstamo (fs. 57 y 58).

IV. A partir de la descripcién efectuada en el considerando Il es dable indicar que, en el caso
particular, segin las diligencias de investigacion realizadas, no consta en la bitdcora de
autorizaciones de la , que se hayan utilizado las instalaciones deesa______y particularmente
de la denominada pista municipal para alguna actividad el dia catorce de noviembre de dos mil
diecisiete; de igual forma, el Instructor consigné mediante acta que al verificar la agenda ____, no
se observo registro de su asistencia a un evento en dicha fecha.

Asimismo, los empleados dela____entrevistados por el Instructor, manifestaron no recordar
los hechos ocurridos en la fecha indagada; y fueron coincidentes al sefialar que no existe
procedimiento o normativa en especifico para autorizar el uso de las instalacionesdela_____oen
especifico de la denominada pista municipal, ya que se aprueba el préstamo segun calendarizacion
y al administrado se le entrega una nota de aprobacion.

Adicionalmente, inform6 que no cuenta con archivo de la bitacora o control de
actividades que comprueben la asistencia o participacion del , en alguna actividad el dia
catorce de noviembre de dos mil diecisiete y tampoco tienen registro de circular, invitacion o
convocatoria en la que se solicite la asistencia del ___a un evento en las instalacionesde _____enla
fecha antes indicada.

En razoén de lo anterior, a pesar de las diligencias de investigacion realizadas, no fue posible
obtener algin elemento de prueba respecto que _____, el dia catorce de noviembre de dos mil
diecisiete, realizaran en horario laboral una reunién con fines politicos, suspendiendo los servicios
que debia prestar______yenlacual se haya convocado a los empleados _____para pedirles su apoyo

en las elecciones que estaban préximas a realizarse.
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En ese sentido, el sustrato probatorio que obra en el expediente carece de la robustez
necesaria para juzgar si efectivamente , transgredio las prohibiciones éticas reguladas en el

articulo 6 letras e), f) y k) de la LEG; que , transgredid las prohibiciones éticas contenidas en el

articulo 6 letras f) y k); y que ___, transgredi6 las prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6
letras e) y 1) de la LEG.

V. El articulo 97 letra c) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental (RLEG)
establece el sobreseimiento como forma de terminacién anticipada del procedimiento cuando
concluido el periodo probatorio o su ampliacién no conste ningun elemento que acredite la comisién
de la infraccion o la responsabilidad del investigado.

No constando en este procedimiento elementos que acrediten las conductas objeto de
investigacion, ni advirtiéndose la oportunidad de obtener medios de prueba distintos a los ya
enunciados en el considerando II de esta resolucion, siendo imposible continuar con el tramite de
ley correspondiente.

Por tanto, y con base en lo dispuesto en el articulo 97 letra c) del RLEG, este Tribunal
RESUELVE:

a) Autorizase la intervencion del licenciado ,apoderado especial de

b) Sobreséese el presente procedimiento iniciado mediante aviso contra los sefiores

c) Tiénense por senalados por parte del , como medios técnicos para recibir
notificaciones la direcciéon de correo electrénico y el nimero de fax que constan a f. 73 del
expediente de este procedimiento.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LA SUSCRIBEN

Co-
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Provecto de Resolucion de Traslado

Ref. XXXX
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador,alas ___deldia___de __ dedos
mil

Mediante resoluciéon de fecha , se abri6 a pruebas el presente procedimiento (fs. 68 y

69), y en ese contexto se ha recibido informe del ___, Instructor de este Tribunal, con la
documentacion que acompafia (fs. 73 al 112).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra ____, a quien se
atribuye la infraccién al deber ético regulado en el articulo 5 letra c) de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto en el afio dos mil quince habria intervenido en el
procedimiento de contrataciéon del _____, quien seria su sobrino, en el cargode _____

I1. Obtenida toda la prueba en el presente procedimiento y de conformidad con el articulo 95
inciso 22 del Reglamento de la LEG, el Tribunal notificara a los intervinientes para que en el plazo
comun de tres dias presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

El articulo 163 inciso 1° de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) establece que
“La presente Ley sera de aplicacidn en todos los procedimientos administrativos, por tanto, quedan
derogadas expresamente todas las Disposiciones contenidas en Leyes Generales o Especiales que la
contrarien (...)".

Asi, el articulo 110 inciso 12 de la LPA establece que una vez se “(...) haya instruido los
expedientes e inmediatamente antes de la resolucion (...), pondra las actuaciones a disposicion de
los interesados para su consulta y les concedera un plazo comun, no superior a quince dias ni
inferior a diez, para que hagan sus alegaciones y presenten los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes”.

En consecuencia, debera atenderse al plazo establecido en la LPA para que la parte
investigada realice sus alegaciones sobre la prueba recabada, considerandose que en el caso

especifico es dable otorgar el plazo minimo de diez dias habiles, en atencién a que los hechos
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investigados no revisten demasiada complejidad, por la naturaleza de la conducta e infraccién
atribuida.

Por tanto, con base en las consideraciones antes expuestas y los articulos 95 inciso 22 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental y 110 inciso 1° de la Ley de Procedimientos
Administrativos, este Tribunal RESUELVE:

Concédese a la parte investigada el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la notificacion respectiva, para que presente las alegaciones que estime pertinentes respecto
de la prueba que obra en el expediente, pudiendo apersonarse a verificarlo en cualquier momento.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

Co__
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Proyecto de Resolucién Final Sancionatoria

Ref, XXX
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las horas con minutos del dia

de de dos mil

El presente procedimiento inicié mediante aviso/denuncia contra el/la sefior(a) (nombre y cargo). Y
finalizado el término de ______ dias habiles, concedido al/la investigado(a) para que se pronunciara sobre la
prueba que obra en el expediente, se ha recibido escrito de (nombre) / no se ha recibido escrito alguno.

Considerandos:

I. Relacion de los hechos.

Objeto del caso

Al/la  investigado(a) se le atribuye la posible infraccion al deber ético de

“« ” « ”

, vy a la prohibicién ética de ;

regulados en el articulo y de la Ley de Etica Gubernamental, respectivamente; por cuanto

durante el periodo comprendido del al , habria (relacién de los hechos atribuidos).

Desarrollo del procedimiento

1. Por resolucion de fecha de de dos mil (fs. ), se orden¢ la investigaciéon

preliminar del caso, y se requirié informe al/la investigado(a), sefior(a) (nombre y cargo). Sin embargo,
transcurrido el plazo otorgado, no se recibi6 respuesta.

2. Mediante resolucion de fecha ___de_ de dos mil____ (f. __) se realiz6 nuevamente el
requerimiento aludido, sin que transcurrido el plazo concedido se recibiera respuesta alguna del/la
investigado(a).

3. En resolucién de fecha de de dos mil (fs. ), se decretd la apertura del

procedimiento administrativo sancionador contra el/la sefior(a) (nombre y cargo), atribuyéndosele la
posible transgresion al deber ético regulado por el articulo ______ y a la prohibiciéon ética establecida en el
articulo ____, ambos de la Ley de Etica Gubernamental (LEG).

Ademas, en la misma resolucién se concedi6 al/la investigado(a) el plazo de cinco dias habiles para
que ejerciera su derecho de defensa; sin embargo, pese a haber sido legalmente notificado(a), tal como consta
enelactadef._____, nose pronuncio en sentido alguno.

4. Por resolucion emitida con fecha___de_ dedosmil____ (f.____ ), se abri6 a pruebas el
procedimiento por el término de veinte dias habiles; se comision6 al/la licenciado(a) (nombre), como
instructor(a) para que realizara la investigacion de los hechos, la recepcion de la prueba y cualquier otra

diligencia que fuera util, pertinente y necesaria para el esclarecimiento del objeto de la investigacion.
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5. El/la instructor(a) delegado(a) mediante el informe de fecha ___ de__ de dos mil__,
estableci6 los hallazgos de la investigacién efectuada y agreg6 prueba documental (fs. ).

8. Mediante resolucion de fecha __ de__ de dos mil__ (f. ___), se concedié al/la
investigado(a), el plazo de _____ dias habiles para que presentara las alegaciones que estimara pertinentes
respecto de la prueba que obra en el expediente; la cual fue debidamente notificada, tal como consta en acta

de notificacién de f. sin que haya presentado escrito alguno.

II. Fundamento juridico.

Competencia del Tribunal en materia sancionadora

El poder sancionatorio que tiene este ente administrativo contralor de la ética en la funcién publica,
ha sido habilitado por el articulo 14 de la Constitucién, siendo una potestad juridicamente limitada por la ley
que constituye una de las facetas del poder punitivo del Estado.

La competencia de este Tribunal, es un reforzamiento de los compromisos adquiridos por el Estado
a partir de la ratificacidon de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién (CIC) y la Convencidn de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUC). Es asi como el legislador, consciente de la importancia que el
desempefio ético de la funcidn publica reviste en un Estado de Derecho, establecié un catalogo de deberes
que deben regir el actuar de todos aquellos que forman parte de la Administracién Publica; ademas, de un
listado de conductas que conforman materia prohibitiva para el proceder de estos sujetos.

Asi, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la LEG, el procedimiento administrativo
sancionador, competencia de este Tribunal, tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los
deberes y prohibiciones éticos regulados en ella, teniendo potestad sancionadora frente a los responsables
de las contravenciones cometidas. De esta forma, se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas
que atentan contra la debida gestion de los asuntos publicos y que constituyen actos de corrupcién dentro
de la Administracién Publica.

Es importante referir que, la Convencién Interamericana contra la Corrupcién y la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupciéon promueven los principios de debida gestion de los asuntos y bienes
publicos, responsabilidad, integridad, rendicién de cuentas y transparencia.

La CIC impone a los Estados Partes la aplicacién de medidas dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer normas de conducta para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones publicas. Estas normas deben orientarse a prevenir conflictos de
intereses y asegurar la preservacidn y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios publicos

en el desempefio de sus funciones (articulo III. 1 de la CIC).
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En igual sentido, la CNUCC, entre sus finalidades reconoce la promocién de la integridad, la obligacién
de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes publicos -articulos 1 letra c) y 5.1 de la
CNUCC-.

Por tanto, la labor de este Tribunal de lucha contra la corrupcién, responde a los compromisos
adquiridos por el Estado en las convenciones antes referidas y a las competencias delimitadas por la LEG.

Infraccion atribuida

En el presente procedimiento se atribuye al/la investigado(a) una posible transgresién al deber ético
regulado en el articulo______ y ala prohibicién ética establecida en el articulo______, ambos de la LEG.

(Acotaciones sobre las normas atribuidas).

II1. Prueba dentro del procedimiento.

En el caso particular, la prueba que sera objeto de valoracion, por ser licita, pertinente, idonea,
necesaria y util, es la siguiente:

(Breve detalle de la prueba).

Por otra parte, la prueba documental de fs. no sera objeto de valoracion por no estar
vinculada con el objeto del procedimiento y carecer de utilidad para acreditar los hechos que se dilucidan.

IV. Valoracién de la prueba y decision del caso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 inciso 5° de la LEG, las pruebas vertidas en el
procedimiento se valorardn segun el sistema de la sana critica, el cual se asienta en el principio de
razonabilidad y obliga a que las maximas de experiencia consten en la motivacién de la resolucién definitiva;
a fin de evidenciar cdmo se ha alcanzado certeza de lo afirmado por las partes.

(Hechos probados y consideraciones aplicables a los mismos).

V. Sancion aplicable.

El articulo 42 de la LEG prescribe: “Una vez comprobado el incumplimiento de los deberes éticos o la
violacion de las prohibiciones éticas previstas en esta Ley, el Tribunal sin perjuicio de la responsabilidad civil,
penal u otra a que diere lugar, impondrd la multa respectiva, cuya cuantia no serd inferior a un salario minimo
mensual hasta un mdximo de cuarenta salarios minimos mensuales urbanos para el sector comercio. ---El

Tribunal deberd imponer una sancion por cada infraccién comprobada’.

En este sentido, segun el Decreto Ejecutivo N° ____ de fecha , y publicado en el Diario Oficial
N°__ ,Tomo____ ,defecha , el monto del salario minimo mensual urbano para el sector comercio
vigente al momento en que el/la sefior(a) (nombre) cometié la infraccion en el afio dos mil , equivalia
a doélares de los Estados Unidos de América con centavos (US$ ).

De conformidad con el articulo 44 de la LEG, para fijar el monto de la multa el Tribunal considerara

uno o mas de los siguientes aspectos: i) la gravedad y circunstancias del hecho cometido; ii) el beneficio o
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ganancias obtenidas por el infractor, su cényuge, conviviente, parientes dentro de los grados establecidos o
socio, como consecuencia de los actos u omisiones constitutivos de la infraccion; iii) el dafio ocasionado a la
Administracion Publica o a terceros perjudicados; y iv) la capacidad de pago, y la renta potencial del sancionado
al momento de la infraccion. Estos son, pues, los criterios de dosimetria que deben valorarse para que la
sancién impuesta sea proporcional.

En este caso, los parametros o criterios objetivos para cuantificar la multa que se impondra al/la
infractor (a), son los siguientes:

(Desarrollo de los parametros aplicables).

En consecuencia, en atencién a (mencionar parametros considerados), es pertinente imponer al/la
sefior(a) (nombre) una multa en atencién al periodo en que cometi6 las conductas antiéticas —-afio dos mil
____ - (cantidad) salarios minimos urbanos para el sector comercio, equivalentes a doélares de
los Estados Unidos de América con centavos (US$_____ ), porlainfraccion al deber ético establecido
en el articulo 5 letra c) de la LEG.

Esta cuantia resulta proporcional a la infraccién cometida segin los parametros antes desarrollados.

Por tanto, con base en los articulos 1 y 14 de la Constitucidn, de la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion, de la Convenci6n de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, ,20
letra a), 37, 42, 43, 44 y 50 de la Ley de Etica Gubernamental, 99 y 102 del Reglamento de dicha Ley, este
Tribunal RESUELVE:

a) Sanciénase al/la senor(a) (nombre y cargo), con una multa de dolares de los Estados

Unidos de América con centavos (US$ ), lo anterior por haber infringido el deber ético regulado

en el articulo de la Ley de Etica Gubernamental.

b) Se hace saber al/la sefior(a) (nombre), que de conformidad a los articulos 39 de la Ley de Etica
Gubernamental y 101 de su Reglamento, 104, 132 y 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos, para
la presente resolucion se encuentra habilitada la interposicién del recurso de reconsideracidn, el cual es
optativo para el agotamiento de la via administrativa; y de disponer su utilizacién, debera presentarse el
escrito correspondiente dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacién respectiva.

Notifiquese. -

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
Co__
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Provecto de Firmeza v Ejecucién de Sancion

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador,alas ___horascon ___dia__de ___ de
dosmil ___.

En el presente procedimiento, de conformidad a los articulos 39 de la Ley de Etica Gubernamental y
101 de su Reglamento, 104, 132 y 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos, ha transcurrido el plazo
de diez dias habiles para la interposicién del recurso de reconsideracidn, sin que el sefior __, impugnara la
resolucion de fecha ___ (fs. _), la cual fue notificada en legal formael ____ (f._).

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37, 45, 46 y 50 de la Ley de Etica
Gubernamental, 103 y 104 del Reglamento de dicha ley, este Tribunal RESUELVE:

a) Decldrase firme la resolucién definitiva pronunciada con fecha __ (fs._).

b) Emitase mandamiento de ingreso por la cantidad de setecientos cincuenta y cinco délares con diez
centavos de doélar de los Estados Unidos de América (US$755.10) a nombre del sefior ___; para que en el
plazo maximo de sesenta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificaciéon de la presente
resolucién, se apersone con dicho documento a la Direccién General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda
a cancelar la cantidad antes indicada, debiendo presentar a este Tribunal el comprobante de pago
correspondiente.

Transcurrido el plazo relacionado sin que se acredite el pago de la multa ante este Tribunal, se
informard a la Fiscalia General de la Republica, conforme a lo dispuesto en el articulo 104 inciso final del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental.

c) Incorporense los datos del sefior ____ en el Registro Publico de Personas Sancionadas de este
Tribunal.

d) Comuniquese esta resolucién y la de fecha __, a la Comisién de Etica Gubernamental de la __,
para los efectos legales consiguientes.

Notifiquese. -

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.

Co__
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Proyecto de Resoluciéon de Recurso y pago por cuotas

Ref. XXXX

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador,alas ___horascon ____deldia___
de ___dedosmil .

Por agregado el escrito del licenciado ___, apoderado general judicial con facultades
especiales del sefior ______, sancionado en este procedimiento, con la documentacién adjunta (fs.
347 al 350), mediante el cual solicita que se reconsidere el monto de la multa.

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El licenciado _____ expone que su representado no esta conforme con la multa que le fue
impuesta -mil ciento veinte punto cincuenta ddlares de los Estados Unidos de América (EE.UU.)
[US$1,120.50]-, porque actualmente carece de condiciones econémicas para cumplirla, en razén
que en su salario de dos mil cuatrocientos cincuenta y seis punto cuarenta y siete dolares de los
EE.UU. (US$2,456.47) mensualmente le efectGan once descuentos que en total suman mil
novecientos diecisiete punto veintidés ddélares de los EE.UU. (US$1,917.22), quedandole una
cantidad liquida mensual de quinientos treinta y nueve punto veinticinco ddlares de los EE.UU.
(US$539.25) de la cual paga mensualmente, setenta délares de los EE.UU. (US$70.00) en concepto
de cuota de estudios de su hijo, cuarenta délares de los EE.UU. (US$40.00) de combustible para el
vehiculo en el que se transporta a su trabajo, y los restantes cuatrocientos veintinueve punto
veinticinco doélares de los EE.UU. (US$429.25) los invierte en la manutencién de su madre, en
vestuario, alimentos, medicinas, pago de alquiler de apartamento y, ocasionalmente, en alguna
reparacién mecdanica de su vehiculo.

En ese sentido, solicita reducir la multa impuesta en un cincuenta por ciento, para pagar la
cantidad de quinientos sesenta punto veinticinco ddlares de los EE.UU. (US$560.25), en cuotas
mensuales de cincuenta délares de los EE.UU. (US$50.00), con base en el articulo 104 inciso 3° del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental. Y de no accederse a lo solicitado, pide se busque la

forma de pago que sea conveniente y considerable para el sefior .
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IL. El articulo 132 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) establece el recurso de
reconsideracidn, el cual podra interponerse contra actos definitivos -como la resolucién final-
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la misma, conforme al articulo 133 de ese
mismo cuerpo normativo; y siendo que el acto de notificaciéon fue realizado al apoderado del
investigado el dia catorce de febrero del presente afio (f. 344), se advierte que el recurso planteado
es admisible por haber sido interpuesto dentro del plazo sefialado en la ley.

I11. Andlisis del argumento de impugnacion.

Conforme a la jurisprudencia constitucional, en el plano aplicativo el principio de
proporcionalidad en las sanciones administrativas se cumplird siempre que éstas sean “(...)
proporcionales a la gravedad que comporten los hechos segtin circunstancias objetivas y subjetivas”
(sentencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia del 3/11/2016, Inc. 175-
2013).

En ese sentido, este Tribunal considera que la determinaciéon del quantum de la sancion
impuesta al sefior ____se realiz6 de manera proporcional a la infraccién cometida por dicho sefior,
y se motivé debidamente en la resolucion final.

Sin embargo, en atencién a que el sancionado -mediante su apoderado- ha acreditado con
documentacion las condiciones que le dificultan el pago de la totalidad de la multa impuesta, por los
once descuentos que se aplican en su salario y los gastos que debe cubrir en relacién a sus
responsabilidades familiares y a su propia manutencion, y considerando la disposicion de dicho
sefior de cumplir con la obligacion determinada por este Tribunal, se estima oportuno modificar la
sancion en el sentido de reducir de cinco a tres salarios minimos mensuales urbanos para el sector
comercio, equivalentes a seiscientos setenta y dos punto treinta délares de los EE.UU. (US$672.30).

Asimismo, con base en los articulos 46 inciso segundo de la Ley de Etica Gubernamental y
104 incisos segundo y tercero del Reglamento de dicha Ley, que contemplan conceder el beneficio
del pago de la multa por cuotas periddicas, se considera oportuno acceder al pago de dicha suma en
catorce cuotas, es decir, trece cuotas de cincuenta doélares de los EE.UU. (US$50.00) y una tltima
cuota de veintidés punto treinta délares de los EE.UU. (US$22.30), bajo la condiciéon que cada mes -

a partir de marzo de dos mil veinte-, acredite ante este Tribunal el pago correspondiente.

Pagina 206 de 266




Caddigo PRS-001
Procedimiento: Tramite Edicion 01

Fecha 04/05/2020

Por tanto, de conformidad con los articulos 39, 45, 46 de la Ley de Etica Gubernamental, 101,
103 y 104 del Reglamento de dicha Ley, y 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos, este
Tribunal RESUELVE:

a) Estimase el recurso de reconsideracion interpuesto por el sancionado, sefior ___,

mediante su apoderado general judicial con facultades especiales, licenciado , por las razones

expuestas en el considerando III de esta resolucidn.

b) Reférmase la resolucién definitiva pronunciada a las __ (fs. _), respecto a la multa
determinada, la cual se fija mediante esta resolucién en tres salarios minimos mensuales urbanos
para el sector comercio, equivalentes a seiscientos setenta y dos punto treinta délares de los Estados
Unidos de América (US$672.30).

c) Emitanse catorce mandamientos de ingreso, trece por la cantidad de cincuenta ddlares de
los Estados Unidos de América (US$50.00) y uno por la cantidad de veintid6s punto treinta délares
de los Estados Unidos de América (US$22.30), que en su totalidad suman seiscientos setenta y dos
punto treinta délares de los Estados Unidos de América (US$672.30) para que, mensualmente a
partir de marzo de dos mil veinte, el sefior ______se apersone con los documentos correspondientes
a la Direccidon General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda a cancelar las cantidades antes
indicadas, luego de lo cual debera presentar a este Tribunal cada uno de los comprobantes de pago
correspondientes a mas tardar al final de cada mes.

d) Incorpdrense los datos del sefior ______en el Registro Publico de Personas Sancionadas.

e) Comuniquese esta resolucién y la pronunciada a las ___ a la Comisién de Etica
Gubernamental del _____, para los efectos legales correspondientes.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

Co__
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Anexo 3, PRS-001
Formato de oficio

San Salvador, .

Oficio N°.

Respetable sefiora Procuradora:

Reciba un cordial saludo a nombre de esta institucion y el deseo de éxitos en sus labores para
beneficio del pais.
Me permito ademas referirme al expediente tramitado en este Tribunal, en dicho

expediente se ha emitido la resolucion de fecha ___, que en lo pertinente se resolvié:

“a) Decrétase la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el sefior __,
a quien se atribuye la transgresion al deber ético regulado en el articulo 5 letra a) y a las prohibiciones
éticas contenidas en el articulo 6 letras e) y f) de la LEG, por los hechos y razones expuestas en el
considerando IV de esta resolucién.

b) Concédese al sefior ____, el plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion respectiva, para que en ejercicio de su derecho de defensa formule las alegaciones y
presente prueba de descargo respecto de los hechos y la transgresion ética que se le atribuye; a tal
efecto, deberd entregdrsele copia integra de toda la documentacion que consta en el expediente.

Asimismo, deberd sefialar en su escrito el medio técnico y lugar para recibir notificaciones.

Para ejercer su defensa técnica en el procedimiento, el investigado puede comparecer de forma
personal -si fuere abogado-, mediante abogado particular o bien apersonarse a la Procuraduria
General de la Republica para recibir asistencia gratuita y, para tal efecto librese el oficio
correspondiente”.

En ese sentido, mucho agradeceré que su digna autoridad imparta instrucciones a quienes
corresponda, a efecto de cumplir con lo solicitado por este Tribunal, de conformidad con el Convenio
de Cooperacion, Asistencia Técnica y Representacion Legal entre la Procuraduria General de la

Republica y el Tribunal de Etica Gubernamental.
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Aprovecho la ocasion para significarle mi mas alta y distinguida consideracion.

Dios Union Libertad

Lcda.

Secretaria General.

A la seiiora Procuradora General de la Republica
Licda.
E.S.D.O.
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Anexo 4, PRS-001

Citatorio
Citatorio
El Tribunal de Etica Gubernamental, cita a
en a efecto de que comparezca a este Tribunal a
partir de las horas del dia de de dos mil ,alaaudiencia

de prueba, a rendir declaraciéon en calidad de testigo, en el procedimiento clasificado bajo el niimero

, sobre los hechos atribuidos contra el sefor , por

supuestas transgresiones a la Ley de Etica Gubernamental.
Se previene a la persona citada que debera presentarse con su Documento Unico de Identidad y
observar el protocolo institucional de medidas sanitarias; y en caso de no comparecer, debera presentar

la debida justificacion. San Salvador, de de dos mil

Secretario general

Recibido por:
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Anexo 5, PRS-001
Mandamiento de Ingreso

San Salvador, de noviembre de ___.

Departamento de Colecturia Central
Direccion General de Tesoreria
Ministerio de Hacienda

Presente

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién emitida por el Tribunal de Etica

Gubernamental, a las ___ horas con minutos del dia de _ de dos mil , sirvase a
percibir del sefior , con Documento Unico de Identidad ntimero y Namero de
Identificacion Tributaria la cantidad de (US$ ), en concepto de multa, por
haber transgredido la prohibicion ética de “ ” regulada en el articulo 6 letra de la Ley de
Etica Gubernamental.
Atentamente,
Lcda.

Secretaria General
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Anexo 6, PRS-001
Certificacion

La presente COPIA, la cual consta de folios, ha sido confrontada con su original, con la

cual es conforme, y para constancia se firma y sella la presente, en las instalaciones del Tribunal de

Etica Gubernalmental, San Salvador a los dias del mes de

de dos mil
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PRS-002. Procedimiento de Notificacion
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Nombre del procedimiento: Notificacion.

Elaboroé
UEL

Revisé
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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I.

IL.

Objetivo

Normar las acciones a realizar por los notificadores del Tribunal de Etica Gubernamental en los

actos de comunicacién que son ordenados en las distintas resoluciones emitidas por el Pleno y

que son derivadas del procedimiento administrativo sancionador.

Base legal

Art. 110 del RLEG.
Arts. 97 al 105 de la LPA.
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III. Descripcion del Procedimiento

Este es un procedimiento transversal que se ejecuta en cada etapa siempre con posterioridad al

Procedimiento de Exposicion al Pleno.

Los productos para este procedimiento son:

e Actas de notificaciéon

¢ Oficios (comunicaciones externas) entregados
e (itatorios entregados

e Mandamientos de ingresos entregados

e Edictos publicados
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IV. Procedimiento

Paso

Responsable

Accion

Tiempo

Jefatura UEL

Jefatura UEL

Notificador(a)

Notificador(a)

Notificador(a)

Notificador(a)

Recibe expediente de Colaborador(a) Juridico
con resolucion firmada, oficios, citatorios,
edictos, mandamientos de ingreso,
documentacién original o confrontada a
entregar a los intervinientes, dispositivos de
almacenamiento y certificaciones si hubieren.

Asigna expedientes a los Notificadores,
tomando en cuenta aspectos tales como:

4 Ruta para notificar
4 Carga laboral del notificador(a).

Registra la asignacion en el Control de Actos
de Comunicacidén, correspondiente, dejando
constancia de los datos contenidos en él.
(Anexo 1, PRS-002).

Remite expediente a Notificador(a) asignado.

Recibe el expediente, verifica que Ila
documentacién esté completa, lee integramente
la resolucién a comunicar, identifica los lugares
o medios técnicos en que se deben efectuar cada
uno de los actos de comunicacioén y clasifica los
expedientes de acuerdo a los siguientes
criterios:

L Actos de comunicacién que se pueden
realizar por medios técnicos: correo
electrénico y fax, contintia en el paso 5.

I1. Actos de comunicacién que deben
efectuarse mediante tablero o por
medio de edictos.

I11. Actos de comunicacion que se deben
efectuar en direccion fisica.

Establece las rutas para efectuar los actos de
comunicacidn en el plazo legal o bien en el plazo
administrativo fijado para tal efecto.

Elabora y presenta Solicitud de Transporte
(Anexo 2, PRS-002).

Prepara toda la documentaciéon (sacar
fotocopias, digitalizar documentos, colocar
sellos, rotular dispositivos de almacenamiento,
incorporar oficios en sobres, etc.).

Si el acto de comunicaciéon se efectia por
medios técnicos, remite copia integra de la

10 minutos.

20 minutos.

20 minutos.

20a30
minutos.

30 a60
minutos.
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Notificador(a)

resolucion al nimero de fax o a la direcciéon de
correo electrénico que constan en el
expediente.

Si el acto de comunicacidn se efecttia por correo
electrénico, se debe consignar en el texto del
mismo la leyenda correspondiente segin el
(Anexo 3, PRS-002).

Si el acto de comunicacién debe efectuarse por
medio de tablero, coloca copia integra de la
resolucion en el tablero del Tribunal y elabora
Acta de Notificacidn.

Si el acto de comunicacién debe efectuarse por
medio de Edicto, remite el documento de Edicto
a un periddico de circulacion nacional para que
sea publicado por una sola vez.

Publica el edicto en el Tablero del Tribunal
junto con copia integra de la resolucion a
notificar y elabora Acta de notificacién segtin
Anexo 4, PRS-002.

Incorpora al expediente el acta de notificacion y
la publicacidn en el periddico.

Si el acto de comunicacién debe ejecutarse en
direccidn fisica elabora, imprime, firma y sella
las Actas de notificacion (Anexo 5, PRS-002)
detallando la documentacidn a entregar si fuere
el caso o bien, si se trata de un Citatorio (Anexo
6, PRS-002), completa los datos respectivos.

Ejecuta acto de comunicacién de acuerdo a la
Guia de Actos de Notificacion (Anexo 7, PRS-
002)

15a45
minutos

30a60
minutos

1 dia

30 minutos.

Desplazamient
0

30 minutos a 5
horas.

30a60
minutos.

Notificador (a)

Notificador (a)

Fotocopia el acta de notificacién, oficio,

citatorio y la publicacién del Edicto.

Incorpora la documentacion

expediente.

original al

Remite expediente junto con las fotocopias a
Receptor de Denuncias.

Registra en el Control de Actos de
Comunicaciéon  (Anexo 1, PRS-002)
respectivo, fecha en que se realizé el acto de
comunicacion, cantidad y tipologia.

Fin del procedimiento.

20 minutos.

10 minutos.
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V. Flujogramas. Procedimiento PRS-002 Notificacion
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V. Anexos

Anexo 1, PRS-002
Control de Actos de Comunicacion

Referenc Tipo de Fecha Notifi Fecha Fecha Fechade | Tiemp | Notificac Ofici Citat Manda Observ
ia resolucion de cador de meta notificaci ode iones os orios | mientos acione
resoluc asignac on ejecuc de s
ion ion ion ingreso
112-A- | Sobrese | 20/1 9/11 | 11/1 | 9/11/ | 1 1
19 | imiento | 0/20 /202 | 1/20 | 2020
20 0 20
Apertur | 9/11 10/1 | 12/1 | 10/11 | 1 2 1
1-D- adel | /202 1/20 | 1/20 | /2020
19 procedi 0 20 20
miento
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Anexo 2, PRS-002
Solicitud de Transporte.

Pagina 226 de 266




Cédigo PRS-002
Procedimiento: Notificacion Edicion 01

Fecha 04/05/2020

Anexo 3, PRS-002

Razon a consignar al notificar por correo electrénico

El infrascrito Notificador del Tribunal de Etica Gubernamental procede a notificar la

resolucién pronunciada a las ------- horas con --- minutos del dia --------- a ------------- quien es -------

de la referida resolucion.

Anexo 4, PRS-002
Acta de Notificacion por Edicto

En las instalaciones del Tribunal de Etica Gubernamental, San Salvador, alas horas

con minutos del dia de de dos mil ,

con base en lo dispuesto en el art. 100 numero 2 de la Ley de Procedimientos Administrativos
notifiqué la resolucién pronunciada a las quince horas y cincuenta minutos del dia quince de

diciembre de dos mil veinte a , quien es en el

presente procedimiento administrativo sancionador referencia

fijando para tal efecto en el tablero institucional del Tribunal copia integra de la referida resolucion

y de edicto emitido a los dias del mes de de dos mil

Sin nada mas que hacer constar se termina la presente Acta, la cual firmo.

Notificador

Ref.
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Anexo 5, PRS-002
Acta de Notificacion

En las instalaciones de , municipio y departamento de ,a
las horas con minutos del dia de de dos mil
veinte, procedo a notificar la resolucién pronunciada a las horas y minutos del
dia de del ano dos mil , al senor , denunciado en el presente
procedimiento administrativo sancionador referencia . Recibe la notificacién

quien se identifica por medio de su Documento Unico de Identidad

numero , persona a la que entrego: a) copia integra de la resolucién que por este
acto se notifica; y, b) copia integra de toda la documentacién que obra en el expediente la cual consta
de folios utiles. Y para dejar constancia de que se ha efectuado el acto de comunicacién

respectivo en los términos sefialados, firmamos la presente acta.

Notificador

(referencia)
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Anexo 6, PRS-002

Citatorio
Citatorio
El Tribunal de Etica Gubernamental, cita, al sefior , en
, a efecto de que comparezca a este Tribunal a partir de las horas del dia
de de dos mil , a la audiencia de prueba, a rendir declaracién en calidad de testigo, en el

procedimiento clasificado bajo el niimero (referencia), sobre los hechos atribuidos contra los sefiores

, por supuestas transgresiones a la Ley de Etica Gubernamental.

Se previene al citado que debera presentarse con su Documento Unico de Identidad, asimismo, se le
previene que, en caso de no comparecer, debe presentar la debida justificacién. San Salvador, de

de dos mil veinte.

Lcda.

Secretaria General

Recibido por:
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Anexo 7, PRS-002
Guia de Actos de Notificacion

Ejecuta acto de comunicacién:

a. Si se tratare de un oficio, consulta por el funcionario o persona a quien estd dirigido,

entregando al destinatario u a otra persona el oficio en original solicitdndole firmay sello en la fotocopia

de recibido.

b. Si se trata de una notificacion o citatorio:

1. Se apersona a la direccidn fisica correspondiente.

2. Pregunta por la persona a quien esta dirigido el acto de comunicacién o en su defecto
por alguna persona mayor de edad que pueda recibir la notificacion.

3. Requiere a la persona un documento de identidad con fotograffa (DUI, Licencia de
Conducir, Carné de Residencia, Pasaporte, Tarjeta de Abogado).

4, Explica a la persona la decision a notificar.

5. Consigna en acta de notificacion o citatorio la hora en que se realiza la diligencia, el
nombre, tipo y nimero de documento de identidad de la persona que recibe.

6. Consigna en la copia de la resolucion o en el citatorio (original y copia) la fecha y hora
del acto de comunicacion y la entrega a la persona.

7. Solicita ala persona que firme el acta de notificacién o citatorio que consigne su huella

si no pudiere hacerlo.

8. Si en el lugar no hubiere una persona mayor de edad o habiéndolo ésta se niega a
recibir la notificacion, constata que se trate de la direccién correspondiente y consigna Aviso en un
lugar visible.

9. Si por alguna razdén justificada no fuere posible efectuar el acto de comunicacién
elabora acta que contenga hora y fecha en que se intento6 realizar la diligencia, exponiendo de forma

detallada las razones que imposibilitaron su ejecucion.
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PRS-003. Procedimiento de archivo final
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Nombre del procedimiento: Archivo Final.

Elaboro
UEL

Reviso
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Aprobo
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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I. Objetivo

Gestionar el resguardo de los expedientes fenecidos garantizando el manejo y disposicién final

Optima de cada archivo.

II. Baselegal

e Arts.4al 6,9, 19 al 22, 39 y 40 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del

TEG.
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III. Descripcion del Procedimiento

Este procedimiento estd conectado a los procedimientos de Impugnaciéon y Ejecucion de

Sancion, Notificacion y Recurso.

Los productos de este procedimiento son:

e Expediente fenecido (original y copia) remitido a Oficial de Gestiéon Documental

e Archivo para su resguardo o archivo.
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IV. Procedimiento
Paso Responsable Accion Tiempo
Recibe las resoluciones de terminacién normal 10 minutos.
o anticipadas. Clasifica las resoluciones que
deban notificarse de las que no.
C it
Si la resolucion debe notificarse ejecuta onector
1 Jefatura UEL Procedimiento de Notificacién (PRS-002) y
se continta con el paso 2. 15 FofTiEs.
Si la resolucién no debe notificarse remite
expediente a Receptor(a) de Denuncias.
2 Receptor(a) de Recibe y actualiza expediente original y copia. 1 dia.
Denuncias
3 Receptor(a) de Clasifica el expediente en Base de Datos 20 minutos.
Denuncias (Anexo 1, PRS-003) como fenecido.
4 Receptor(a) de Escanea la resoluciéon de terminacion,
Denuncias completa Archivo digital compartido (Anexo .
15a60 t
2, PRS-003), elabora memorandum 4 bY minutos
conteniendo listados de archivos digitales de Se traslada al
resoluciones a enviar a Oficial de Informacion. Oficial todos los
. . o . L dias viernes.
Remite expediente original y copia al Oficial de
Gestion Documental y archivo mediante
memorando y registra los expedientes
trasladados a dicha Area.
5 Oficial de Informacién Recibe memorandum y archivos digitales 5 minutos

Oficial de Gestion
Documental y archivo

remitidos para ejecutar sus procedimientos.

Recibe expediente y firma de recibido
memorando de traslado para Archivo
Central (Anexo 3, PRS-003).

Procede a archivar expediente de acuerdo a sus
procesos.

Fin del procedimiento.

Los dias viernes.

NOTA: En caso de ejecutarse este procedimiento finaliza el procedimiento que lo remite y la

gestion del caso.
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V.

Flujogramas. Procedimiento PRS-003 Archivo Final
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VI. Anexos
Anexo 1, PRS-003
Base de datos de Expedientes Activos
Referencia Forma de Inicio Motivo de Localizacion Categoria
terminacion del
procedimiento
X-A-20 AVISO Improcedencia ARCHIVO FENECIDO

Anexo 2, PRS-003

Archivo digital compartido.

Referencia del Fecha de entrega a Cédigo de
expediente la UAIP colaborador
juridico

Tipo resolucion

Nombre y firma de

quien recibe
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Anexo 3, PRS-003
Memorandum de traslado para Archivo Central

Memorando
Tribunal de Etica Gubernamental

Para: Oficial de gestién documental y archivo.
De: Receptor de Denuncias
Fecha: 20 de noviembre de 2020

Asunto: Remision de expedientes al Archivo Central.

Estimado licenciado:

Por este medio remito para su archivo expedientes - en formato original y copia- de
procedimientos administrativos sancionadores tramitado por el Tribunal correspondiente al afio

2017,2018, 2019 y 2020 segun detalle de listado adjunto.

Atentos saludos.
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Detalle de los procedimientos de apoyo para el sostenimiento de la
mejora
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PRA-001. Procedimiento Control de Calidad de Documentos de la Gestion
Sustantiva
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Cédigo PRA-001
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Control de calidad de documentos de la gestion

sustantiva.

Elaboré
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Reviso
Nombre Wendy Mazariego
Cargo Colaboradora Juridica
Firma

Aprobd
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Procedimiento: Control de Calidad

Codigo PRA-001
Edicién 01
Fecha 04/05/2020

L. Objetivo

Establecer los pasos necesarios para realizar el control de calidad de los documentos que se
generan en los procedimientos sustantivos del Tribunal de Etica Gubernamental a través de la

medicion del cumplimiento los principios generales de la actividad administrativa y las
caracteristicas técnicas de los documentos emitidos a fin de asegurar la calidad en forma y

fondo.

II. Baselegal

e Arts.3y4delaLPA.

e Arts.4al6,9, 20 al 22,39 y 40 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del

Tribunal de Etica Gubernamental.
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III. .Responsabilidades

Pleno

v" Promover la cultura de control de calidad en la gestién sustantiva del Tribunal de Etica
Gubernamental.

Jefatura de Unidad de Etica Legal (UEL):

v' Velar por el fiel cumplimiento del presente procedimiento en la Unidad de Etica Legal.

v Liderar la puesta en marcha del procedimiento de control de calidad.

v' Motivar en la calidad al personal responsable de la ejecuciéon de los procedimientos
sustantivos.

Jefatura de la Unidad/Coordinador(a) de Tramite/ Coordinador(a) de Instrucciéon

v Aplicar el control de calidad a los documentos que se generan en los diferentes
procedimientos sustantivos.

v’ Identificar e implementar acciones correctivas y preventivas para asegurar la calidad de
los documentos.

v’ Registrar los errores en “Hoja de control de errores”.

v Realizar reuniones de retroalimentacién al equipo de trabajo sobre el comportamiento
de los resultados mensuales del control de calidad.

v' Preparar informe de resultados de la aplicacién del control de calidad.

v Presentar el informe de resultados de calidad cuando le sean requeridos.

Equipo de Mejora:

v’ Identificar actividades formativas para el personal de la UEL en métodos para resolver
problemas.
v" Formular el Plan acciones correctivas y preventivas
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IV.

Generalidades

A continuacion, se presentan las principales generalidades que viabilizaran la operatividad del

presente procedimiento:

1. Esnecesario que las caracteristicas legales y técnicas de cada documento que se defina

como sujeto de control; sean determinadas por la Unidad de Etica Legal, y
posteriormente sean aprobadas por el Pleno a fin de estandarizar el proceso de control
de calidad de los procedimientos sustantivos del Tribunal de Etica Gubernamental.

Los puntos de control de calidad de los procedimientos y los sujetos de control, deberan
ser aprobados por la Jefatura de la Unidad de Etica Legal a fin de contar con una visién
integral del control.

La meta de cada sujeto de control (documentos) debe ser cero errores.

El procedimiento de control de calidad tiene 2 etapas, las cuales se describen a
continuacidn:

Etapa 1. Ejecucion

Se refiere a la toma de verificaciéon de cada sujeto de control y a examinar de forma
detallada las diferencias entre el desarrollo que se esperaba y el desarrollo real;

Etapa 2. Mejora

Es la definicién y aplicacién de acciones correctivas y preventiva a cada error
identificado en los diferentes sujetos de control (documentos).
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V. Procedimiento
Paso Responsable Accion Tiempo
Coordinador de . , .
.. . Selecciona los documentos que seran revisados por cada
1 Tramite/Coordinador de nto de control
a u .
Instruccion/Jefe UEL p
Verifica el cumplimiento de las caracteristicas legales y
técnicas de conformidad con Anexo 1, PRA-001.
Registra la la ponderaciéon de los factores de control y el
numero de retrabajo en Anexo 2, PRA-001, remitiendo tal
documento al Colaborador Juridico responsable.
Se entendera por retrabajo los cambios de fondo.
Los puntos de control seran el los procedimientos sustantivos
de investigaciéon preliminar, particularmente el producto
Coordinador de resolucion de apertura del procedimiento; fase probatoria,
2 Tramite/Coordinador de  particularmente el producto informe de instruccién; y Mensual
Instruccion/Jefe UEL resolucion final y su producto homénimo.
En ambos casos la evaluacion sera previa.
La muestra para el caso de investigacion preliminar sera entre
un minimo de 5 y un maximo de 10 proyectos de resolucidon.
La muestra para el caso de instruccién sera entre un minimo
de 1 y un maximo de 5 informes de instruccién.
La muestra para el caso de resoluciéon final serd entre un
minimo de 3 y un maximo de 5 proyectos de resolucion.
3 Colaborador Juridico Consolida la informacion y la remite a Equipo de Mejora Semanalmente
Recibe la informacién y elabora Plan
acciones correctivas y preventivas para
mejorar la calidad de los documentos que se
4 Equipo de mejora generan en los procedimientos sustantivos. 1a2horas
Comunica el Plan a Jefatura vy
Coordinaciones de UEL, asi como a Jefe de
Planificacion.
Coordinador(a) de , ;
Berer . . . : Dependera del tiempo
Tramite/Coordinador(a) de Recibe el plan de acciones correctivas y )
5 o . ) L, programado para ejecutar las
Instruccién/Jefe UEL/Jefe de  preventivasy procede a suimplementacidn. : : )
acciones correctivas y preventivas
Recursos Humanos
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6 Jefe de Planificacion Realiza el seguimiento del plan de
acciones correctivas y preventivas.

Presentard  los  resultados  del
seguimiento al plan de acciones

7 Jefe de Planificacién correctivas y preventivas al Equipo de
Mejora para la adopcién de medidas
alternas.

Informara al Pleno de los resultados de

8 Equipo de mejora , , .
implementacion de control de calidad.

Fin del procedimiento.

Trimestralmente

30 minutos

Cada 6 meses
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VI
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Flujogramas
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Procedimiento: Control de Calidad Edicién 01
Fecha 04/05/2020
VII. Anexos
Anexo 1

Las caracteristicas técnicas a evaluar en investigacion preliminar y resoluciéon

final seran:

1. Congruencia de aspectos generales del caso (referencia, nombres de los intervinientes,

fecha de los hechos, etc.).
Motivacion o fundamento legal.
Parte resolutiva.

Estructura de la resolucién (segiin modelos autorizados).

S

Ortografia y redaccién.

En el Area de Instruccion, los aspectos a evaluar serian:
1. Calidad de la ejecucidn (eficacia de las diligencias probatorias efectuadas)
2. Cumplimiento de plazos administrativos
3. Congruencia de los datos generales del caso

4. Ortografia y redaccion.
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Anexo 2

Indicador control de calidad en Investigacion Preliminar y Resolucion Final.

@ Formato de Monitoreo de Calidad-MAPRO

Unidad de Etica Legal. Investizacidon Preliminar v Resolucidn Final

Referencia: Supervisor {a):
Fecha:
FACTORES DE CALIFICACION CALIFICACION PONDERACION PUNTAIE
1- _ . . ] 25% 1.5
“— Congruencia: Ccherencia entre lo que comespone resclver seglin la fase,
peticiones y parte resolutiva, Es la conveniencia, coherencia o relacidn ldgica que se
establece entre distintas cosas.
2-] 3 25% 2.25
Motivacion: Criterio acertado, fundamentacion de cada peticidon o punto
resolutiva, bazado en doctrina, legal v jurisprudencial.
3-] 10 255 2.5
Estructura: Reszpeto alos modelos autarizadas.
1 3 5% 2.25
Ortografia v Bedaccion: Se respeta el conjunto de normas que regulan la
escritura ulas reglas para eluso comrecto de las letras ulas signos de puntuacion. En
la redaccidn se escrbe el conjunto de ideas de forma ardenada, lagica w
coherentemente dentro de un texto.

Retrabajo:. Sl NO
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Indicador control de calidad Instruccion

@ Formato de Monitoreo de Calidad-MAPRO

Unidad de Etica Legal. Instruccidn

Referencia:

Fecha:

FACTORES DE CALIFICACION

Calidad de la ejecucion: Eficacia de las actividades investigativas realizadas a
efecto de comprobar o descartar la conductaindagada.

CALIFICACION PONDERACION PUNTAJE

2- 3 25% 225
Cumplimiento de plazos administrativos: Observancia de plazos dispuestos
intermamente.

3 ] _ ] 10 25% 2.5
Congruencia: Coherencia entre lo gque cormespone resolver segan la fasze,
peticiones u parte resolutiva, Es la conveniencia, coherencia o relacidn ldgica que =
establece entre distintas cosas

4- 9 25% 2.25

Orntografia v Bedaccion: Se respeta el conjunto de normas que regulan la
escritura y las reglas para el uso carecta de laz letras wlos signos de puntuacion. En
la redaccidn se escrbe el conjunto de ideas de forma ordenada, ldgica u
coherentements dentra de un texto.

Retrabajo;. =l MO
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PRA-002. Procedimiento Evaluacion y seguimiento de Indicadores de
Productividad
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Procedimiento: Seguimiento de Indicadores

Cédigo PRA-002
Edicién 01
Fecha 04/05/2020

Nombre del procedimiento: Evaluacion y Seguimiento de Indicadores de

Productividad.

Elaboré
Nombre Wendy Funez y Wendy Mulato
Cargo Coordinadora de Tramite y Jefe UEL
Firma

Reviso
Nombre Wendy Mazariego
Cargo Colaboradora Juridica
Firma

Aprobd
Nombre
Cargo Miembros del Pleno
Firma
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Procedimiento: Seguimiento de Indicadores

Codigo PRA-002
Edicion 01
Fecha 04/05/2020

I. Objetivo

Brindar una herramienta metodoldgica a los equipos de mejora y lideres de proceso; que les
permita conocer la productividad de los procedimients sustantivos; con el fin de encontrar

oportunidades de mejora que favorezcan los resultados de produccidn.

II. Base Legal

e Arts.3y4delaLPA.

e Arts.4al 6,9, 20 al 22,39 y 40 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del

Tribunal de Etica Gubernamental.
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III. Responsabilidades

Pleno

v" Promover la cultura de control de calidad en la gestion sustantiva del Tribunal de Etica
Gubernamental.

Colaborador Juridico (a) designado

v Elabora matriz de resultados de indicadores de productividad.

Jefe de Planificacién

v' Analiza e interpreta los datos preporcionados por la Unidad de Etica Legal.
v Elabora Informe Ejecutivo de Resultados de Indicadores y presentar a Pleno.

Equipo de mejora
v’ Identifica fortalezas y debilidades en la gestion

v" Formula estrategia de sostenibilidad de los resultados o, en su defecto, un plan de
acciones correctivas
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IV. Generalidades

El presente procedimiento tiene por objeto verificar la productividad del Tribunal de Etica
Gubernamental en lo que respecta a la resolucién de casos y a la emisién de resoluciones
de impulso del procedimiento administrativo sancionador, todo ello con relacién a la
totalidad de casos activos, a fin de determinar la produccion por etapa procesal.

Pagina 258 de 266




Codigo PRA-002
Procedimiento: Seguimiento de Indicadores Edicién 01
Fecha 04/05/2020

V.

Procedimiento

Paso

Responsable Accién Tiempo

Completa la informacién de la matriz de
gestion de casos (Anexo 1 PRA-002),

Colaborador Juridico registrando los valores que correspondan a la
gestion que se ha realizado (el registro se hara
todo el mes).

2 veces por
semana

Identifica y extrae los datos correspondientes
a los indicadores de productividad y de
Colaborador Juridico gestion (Anexo 2 PRA-002) en cuadros 1 vez al mes
resumen (Anexo 3 PRA-002) y los remite a
Jefatura UEL y a Jefatura de Planificacion.

Recibe los datos y a partir de su analisis e
interpretacion elabora Informe Ejecutivo de
Resultados de Indicadores de Productividad y

Jefe de Planificacion de Gestion, el cual remite a Pleno para su {1 yezal mes
conocimiento.

Paralelamente remite el informe al Equipo de
Mejora.

Recibe Informe Ejecutivo de Resultados de
Indicadores de Productividad y de Gestion,
Equipo de mejora analiza su contenido e identifica fortalezas y 1 semana
debilidades en la gestidn a partir de los datos
reportados.

Formula estrategia de sostenibilidad de los
resultados o, en su defecto, un plan de
acciones correctivas.

Equipo de mejora Informa al Pleno y a las Jefaturas involucradas Lvezalmes

sobre las acciones que deben adoptarse.

Informan al Equipo de Mejora sobre las
Jefaturas involucradas acciones adoptadas y los resultados  Trimestralmente
obtenidos.

Recibe el informe de las jefaturas y verifica el
Equipo de mejora cumplimiento de la estrategia o del plan  Semestralmente
formulados e informa de ello al Pleno.

Fin del procedimiento.
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VI.Flujograma
ﬁ PROCEDIMIENTO EVALUACION ¥ SE GUIMIENTO DE INDICADORES DE PRODUCTIMDAD PRA D02

Colaborador Jurdico

Jefe de Planiicacion

Equipo de Mejora

Jefaturas involucradas

Inicio

h 4
Completa la informacion
de la matriz de gestion de
casos
{Anexn 1 PRA— 002)

Y

|dentifica v extrae los datos
correzpondientes alos
indicadores de productividad
v de gestion
(Anexp 2 PRA - 002)en
cuadros resumen
(Anexp 3 PRA - 002) ylos
remite a Jefatura UELy
Jefatura de Planificacion

Y

Recibe datos y a partir de su
analisis & interpretacion elabora
Informe Ejecutive de
Resultados de Indicadores de
Productividad y de Gestion, el
cual remite al Plene y al Equipo
de mejora.

Recibe Informe Ejecutivo de
Resultados de Indicadores de
Productividad vy de Gestion,
analiza su contenido & identifica
fortalezas y debilidades en la
gestion a partr de los datos
reportados.

r

Formula estrategia de
sostenibiidad de los resultades
o en su defecto un plan de
acciones corredtivas

b J

Informa al Plenoy a las
Jefaturas Involucradas sobre
las acciones que deben
adoptarss

Informa al eguipo de
mejora sobre las

Recibe el informe de las
jefaturas involucradas v verifica
el cumplimiento de la estrategia
o del plan formulado e informa

de ello al Pleno

acrciones adoptadas y
los resultados
obtenidos

h 4
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VII. Anexos

Anexo 1

Matriz de gestion de casos
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Anexo 2

INDICADORES DE GESTION

Frecuencia de

No. Indicador s, Como se calcula Finalidad / justificacion Observaciones
medicion
Este es el calculo mas importante de
la mora del Tribunal. Partiendo de la
I6gica de que para reducir la mora, Terminaciones: todo tipo
es necesario que salga mas de lo que | de resolucién que da fin al
entra, este indicador permite proceso.
visualizar la tasa a la cual el Tribunal
esté reduciendo (o no) la mora. Se ha propuesto calcular
mes a mes.
Tasa de salida Cantidad de terminaciones / Por su disefio, la meta es lograr
1 semanal . . . ! . . .
mensual cantidad de casos activos nameros superiores a 1. Cualquier A partir de los promedios
namero superior a 1 es positivo mensuales, permite trazar
(entre mayor es el nimero, mejor) metas de cuanto es el
cualquier numero inferior a uno es namero minimo de
negativo (significaria que se han resoluciones al cual el TEG
acumulado mas casos a la mora debe apuntar para no
existente) y 1 significa estar en acrecentar la mora.
equilibrio entre los casos ingresados
y los casos que salieron.
- Cantidad de casos
indicador UFG - 3
2 semestral resueltos/Cantidad de casos
Casos resueltos L -
iniciados*100
Calculo de porcentaje de
casos que incumplen el plazo
Porcentaje de méaximo establecido en la : . .
=h'al . Permite también establecer metas Se debe ajustar conforme
cumplimiento de ley: .
T por etapas para cumplir con los a los plazos que el TEG
3 plazos Mensual Fecha de terminacién - Fecha L . .
e plazos maximos establecidos en la actualmente esta
(Por proceso de notificacion de apertura -
. o ley. manejando.
completo: 9 meses) de procedimiento + total de
dias compensados
(suspensiones)
4 Casos con primera Mensual Cantidad de casos con La primera resolucion se obtiene en a

resolucion

primera resolucion

fase de anlisis inicial
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emitida/Cantidad de casos

activos*100
. . Canﬂqlad L2 SENEITIEE Permite calcular la efectividad de las
Sanciones impuestas impuestas / ) . .
5 o Mensual . . resoluciones del Tribunal en términos Propuesto por CUM.
acumuladas por afio cantidad de resoluciones . .
! o de sanciones impuestas.
finales emitidas
INDICADORES DE CONTROL DE CALIDAD
No. Indicador Frecuep(?l,a de Coémo se calcula Finalidad / justificacion Observaciones
medicion
Porcentaje de WIS _de docgmentos . . Se necesitan tablas de
1 retrabajos Mensual corregidos/Numero Reducir los retrabajos excell y gréficos
documentos verificados *100
Indicador de .
> . Se aplican formatos de .
evaluacion calidad en - Medira de forma general y por
2 P e Mensual anexos de procedimientos de L
tramite/ notificacion/ técnico
. - apoyo del MAPRO
instruccién
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD
No. Indicador Frecue_nc_:|,a de Coémo se calcula Finalidad / justificacion Observaciones
medicion
Porcentaje de casos Permite calcular 2 (6] QUG 85 Propuesto por CUM. Es
. acumula o aligera la mora del L :
resueltos acumulado Cantidad de casos resueltos / . bésicamente lo mismo que
- Acumulado . ; Tribunal. ;
1 por afio anual cantidad de casos ingresados la tasa de salida, pero se
(correspondientes a *100 . - .| ha propuesto calcular cada
o : *Se trata de una inspeccién aleatoria
afo de ingreso) . 6 meses.
simple
Definir las grandes etapas
Da una perspectiva util al Tribunal de 1. Recepcion
. en qué etapa se concentra la mayor | 2. Andlisis inicial (CUELLO)
. Porcentaje de casos en cada . . e
Porcentajes de casos : cantidad de casos para identificar 3. Apertura de
2 mensual etapa procedimental con

por etapas

respecto al total de casos

cuellos de botella y mejorar la
productividad de las unidades
encargadas.

procedimiento
4. Fase probatoria
5. Traslado
6. Resolucion final
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Anexo 3

Cuadros resumen de Indicadores

Datos de resultados de Indicadores de Productividad

Consolidado de casos activos

Estado del expediente Activo

Consolidado de casos activos por forma de inicio (mes/afio)

Cuenta de Fecha ingreso UEL Etiquetas de columna

E Aviso Denuncia Oficioso Total general
+2016 8 4 3 15 2%
+2017 79 27 3 109 15%
+2018 125 32 5 162 22%
+2019 249 106 33 388 53%
+2020 31 22 9 62 8%
Total general 492 191 53 736 100%

Total de casos por etapa del procedimiento

e e s Cantidad de casos por Porcentaje sobre el total de

etapas Ccasos
Analisis inicial 60 16%
Investigacion preliminar 165 43%
Apertura del procedimiento 60 16%
Apertura a pruebas 15 4%
Etapa probatoria 78 21%
Traslado 2 1%
Total 380 100%

Porcentaje de Total de casos vs cumplimiento por etapa
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) Cantidad de )
Etapa procedimental Porcentaje sobre _. . _
casos por Tiempo promedio % de cumplimiento
actual el total de casos
etapas
Analisis preliminar 651 88% 159 6%
Apertura del procedimiento 20 3% 301 5%
Apertura a pruebas 20 3% 76 10%
Etapa probatoria 37 5% 53 8%
Traslado 8 1% 66 13%
736 100%
Total

Casos finalizados

Casos finalizados

Improcedencia 0 0% 0
Inadmisibilidad 2 10% 0
Sin lugar apertura del procedimiento 8 38% 0
Sobreseimiento 8 38% 0
R. Final sancionatoria 2 10% 0
R. Final absolutoria 1 5% 0
Caducidad 0 0% 0
Total 21

TIPOS DE RESOLUCIONES

% 0%
5% B 10%

10%

Improcedencia

Inadmisibilidad

Sin lugar apertura del procedimiento
Sobreseimiento

R. Final sancionatoria

R. Final absolutoria

38%
Caducidad

38%
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Datos de resultados de Indicadores de Gestién

Cantidad de casos
resueltos

Cantidad de casos

iniciados
Cantidad de Cantidad de casos
sanciones impuestas con primera
Cantidad de resolucién emitida
resoluciones finales Cantidad de casos
emitidas activos
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