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LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 48. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintiocho de julio de dos mil
veintiuno. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
licenciado Félix Rubén Goémez Arévalo, licenciada Fidelina del Rosario
Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, asi como la
licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General;
oportunamente convocados para celebrar sesién ordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. EI sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de
esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de
Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA
AGENDA. El senor Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la
cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum.
Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de
ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro. Solicitud de
licencia de motorista. Punto cinco. Solicitud de licencia con goce de sueldo
por motivo de duelo por muerte de pariente de Auditor Interno. Punto seis.

Solicitud de autorizacion de estudiantes para realizar servicio social en la
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Unidad de Comunicaciones. Punto siete. Delegacion para adjudicar y
autorizar requerimientos de obras, bienes y servicios, de acuerdo al
incremento al salario minimo mensual. Punto ocho. Solicitud de autorizacién
para participar en el primer congreso latinoamericano denominado
“Mecanismos para la Prevencion y Combate a la Corrupciéon e Impunidad”.
Punto nueve. Aprobacion de Guia de Organizacion del Archivo Institucional
del Tribunal de Etica Gubernamental. Punto diez. Solicitud de autorizacién
para iniciar gestiones administrativas para verificar viabilidad de suscripcién
de nuevos convenios interinstitucionales, para agilizar los procedimientos
sancionatorios de la LEG. Punto once. Solicitud de Técnico UACI. Punto
doce. Nombramiento de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental
del MINGOBDT e ISTU. Punto trece. Varios. Punto catorce. Informes. PUNTO
TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO.
Los miembros del Pleno manifiestan que con fecha de este mismo dia, recibieron
informe de seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez
revisado el documento presentado, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido
el informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO.
SOLICITUD DE LICENCIA DE MOTORISTA. EIl sefor Presidente comunica que
con fecha veinte de julio del presente ano, se recibi6 memorando 89-RH-2021, a
traves del cual la jefe de Recursos Humanos remite para consideracién del Pleno,
licencia con goce de sueldo por motivos de proteccion por condicion médica
vulnerable frente al COVID-19, del sefior , motorista,

por cuarenta y siete dias, periodo comprendido del 12 de julio al 27 de agosto del
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presente afno. Ello de conformidad a los anexos de constancia de Incapacidad que AL

no generan subsidio extendido con fecha doce de julio del presente afno y
Formulario para determinar la condicion médica vulnerable en trabajadores
asegurados segun el Decreto Legislativo 774, extendido con fecha catorce de julio
del presente afo, ambos otorgado por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social a
favor del sefior Ramos Osorio. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno manifiestan que la citada licencia solicitada en mencion, es
referida a la proteccion de vulnerabilidad basada en Decreto Legislativo No. 774
denominado “Disposicién Transitoria que proteja a los trabajadores con condicion
meédica vulnerable frente al COVID-19”, prorrogado hasta por ciento ochenta dias
la citada Disposicion Transitoria, a través del Decreto Legislativo No. 889,
publicado en el Diario Oficial N.° 90, Tomo N.° 431, de fecha 13 de mayo de 2021.
Los miembros del Pleno estiman conveniente, previo a resolver sobre la licencia
en mencion, requerir a la Directora General del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, que determine los alcances de la incapacidad médica a que se refiere el
Decreto Legislativo No. 774, prorrogado hasta por ciento ochenta dias la citada
Disposicion Transitoria, a través del Decreto Legislativo No. 889; asi también,
deciden trasladar a la Asesora Juridica, los Decretos Legislativos Nos. 774 y 889 y
copia del citado memorando 89-RH-2021 y anexos presentados por la jefe de
Recursos Humanos, para que emita dictamen juridico y lo remita a consideracion
al Pleno. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Se tiene por recibido
el memorando 89-RH-2021 y anexos presentados por la jefe de Recursos

Humanos con fecha veinte de julio del presente afo; 2°) Requiérese a la
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Directora General del Instituto Salvadoreiio del Seguro Social, que determine
los alcances de la incapacidad médica a que se refiere el Decreto Legislativo No.
774, denominado “Disposicién Transitoria que proteja a los trabajadores con
condicién médica vulnerable frente al COVID-19", prorrogado hasta por ciento
ochenta dias la citada Disposiciéon Transitoria, a través del Decreto Legislativo No.
889, publicado en el Diario Oficial N.° 90, Tomo N.° 431, de fecha 13 de mayo de
2021 y; 3°) Trasladese a la Asesora Juridica, los Decretos Legislativos Nos. 774
y 889 y copia del memorando 89-RH-2021 y anexos en referencia, presentados
por la jefe de Recursos Humanos, para que emita dictamen juridico y lo remita a
consideraciéon al Pleno. Comuniquese este acuerdo a Directora General del
Instituto Salvadoreio del Seguro Social y a la Asesora Juridica, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO POR MOTIVO DE DUELO POR MUERTE DE PARIENTE DE AUDITOR
INTERNO. EIl sefior Presidente comunica que con fecha veintitrés de julio del
presente afo, se recibi6 memorando 91-RH-2021, a través del cual la jefe de
Recursos Humanos remite, para conocimiento y aprobacion del Pleno, nota
suscrita por el Auditor Interno en la cual solicita licencia con goce de sueldo por
ocho dias, periodo comprendido del trece al veinte de julio del presente ano, por
motivo del fallecimiento de

segun consta en partida de defuncién extendida por el Registro del Estado
Familiar de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, departamento de La Libertad,
extendida con fecha dieciséis de julio del presente afo. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno expresan que de acuerdo a

los arts. 5 numeral 4 y 10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
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Empleados Publicos, podra concederse licencias con goce de sueldo, por
enfermedad gravisima de los parientes y por duelo por muerte de parientes, las
cuales no podran exceder de veinte dias en el afo, por lo que estiman procedente
conceder la licencia solicitada de forma retroactiva. Por lo cual, de conformidad
con las disposiciones legales citadas, articulo 31 del Manual de Recursos
Humanos, y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por
duelo por muerte de pariente, de forma retroactiva, al licenciado José
Alfredo Olivares Pérez, Auditor Interno, por ocho dias, periodo comprendido del
trece al veinte de julio del presente afio. Comuniquese este acuerdo al Auditor
Interno para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE ESTUDIANTES PARA REALIZAR SERVICIO SOCIAL EN
LA UNIDAD DE COMUNICACIONES. El senor Presidente expresa que con fecha
veinte de julio del presente afo, se recibi6 memorando 90-RH-2021 a través del
cual la jefe de Recursos Humanos remite para conocimiento y aprobacioén del
Pleno, solicitud de autorizacién de los siguientes estudiantes:
g y

todos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
los dos primeros en la Universidad Dr. José Matias Delgado y la ultima en la
Universidad José Simeon Cafas, para realizar servicio social en la Unidad de
Comunicaciones, de forma semi presencial, para apoyar las actividades del
manejo de redes sociales institucionales y produccion de material audio visual.
Adjunta hojas de vida de los tres estudiantes en mencion. En este estado, el

licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, miembro del Peno, se retira de la
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sesion y se excusa de participar en la decision de este punto de acta, conforme al
art. 5 letra c) de la Ley de Etica Gubernamental, a efectos de que los restantes
miembros del Pleno discutan sobre el mismo; quienes manifiestan que tienen el
quoérum necesario para tomar decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del
art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental. Una vez analizada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad sobre Ilo
solicitado, considerando la formaciéon académica de los postulantes y las
actividades de apoyo a realizar en la citada unidad institucional, quienes deberan
cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual para la Incorporacion de
Personal de Servicio Social, Practicas Juridicas y Pasantias. Asi también, los
miembros del Pleno habilitan la sala de capacitaciones de la sede del Tribunal,
para que los estudiantes trabajen en dicha area, y proponen que realicen un video
corto sobre infracciones éticas, a ser publicado en las redes sociales
institucionales, o bien apoyar con la elaboracién de la Ley de Etica Gubernamental
ilustrada, o en las capsulas de un minuto sobre la citada Ley. Por lo cual, con base
en el Manual para la Incorporaciéon de Personal de Servicio Social, Practicas
Juridicas y Pasantias, y los articulos 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase a los sefores

y y ;
todos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de Ila
Comunicacion, los dos primeros en la Universidad Dr. José Matias Delgado y la
ultima en la Universidad José Simeoén Cafas, realizar servicio social en la Unidad
de Comunicaciones, de forma semi presencial, segun las actividades y horario

correspondiente, en la sala da capacitaciones de la sede del Tribunal.
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de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. En este estado, se hace

constar el ingreso a la sesion del licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, a
las diez horas y treinta minutos. PUNTO SIETE. DELEGACION PARA
ADJUDICAR Y AUTORIZAR REQUERIMIENTOS DE OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS, DE ACUERDO AL INCREMENTO AL SALARIO MINIMO
MENSUAL. La Secretaria General hace saber que con fecha veintitrés de julio del
presente ano, se recibi6 memorando UACI-128/2021, por medio del cual la jefe de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, expone que con base
en el Decreto N° 10, emitido por el Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial N°129 tomo N° 432, de fecha 7 julio
de 2021, relativo al incremento de las tarifas de salario minimo mensual aplicable
al sector comercio, servicios y otros; solicita al Pleno modificar lo ratificado en el
Acuerdo numero N°15-TEG-2021, de fecha 13 de enero de 2021, sobre las
delegaciones al sefor Presidente del TEG y al Gerente General de Administracion
y Finanzas, para autorizar las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios para el ejercicio fiscal 2021, en coherencia con el incremento del salario

minimo mensual, a partir del 1 de agosto de 2021, segun el siguiente detalle:

Forma de Numero de salarios Montos Delegado
. minimos mensuales
De Hasta De Hasta
Mayor a 0 Menor o $0.01 $3.650.00 Gerente General de
. 5 igual a 10 ’ Administracion y
Libre gestion Finanzas
Mayora 10 | Menor o | g3 65001 | $14,600.00 .
igual a 40 Presidente




Continta manifestando la jefe de la UACI en su memorando, que de conformidad
a lo estipulado en el Articulo 18 de la LACAP y a lo convenido por el Pleno, la
competencia para adjudicar los procesos de adquisicion y contratacion de obras,
bienes y servicios, mayores a 40 salarios minimos mensuales del sector comercio,

es responsabilidad del Pleno, segun el siguiente detalle:

Formas de | Niumero de salarios Montos Responsable
contratacion minimos mensuales
De Hasta De Hasta

Libre gestion Mayor a 40 | Menor © | $14,600.01 | $87,600.00 ,

igual a 240 Miembros del
Licitacibn 0 | Mayor  a | En adelante | $87,600.01 * Rigno
Cconcurso 240
publico

Con relacién a la delegacion de competencia, la jefe de la UACI en su memorando
hace relacién a lo dispuesto en los articulos 43 inciso dos y 44 numero 4, ambos
de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA). Afade, que la delegacion
conferida por el Pleno, para autorizar las solicitudes o requerimientos de obras,
bienes o servicios, debera modificarse por el valor estimado de la compra que sea
menor o igual a los $3,650.00 al Gerente General de Administracién y Finanzas, y
los superiores a dicho monto al Presidente del TEG, hasta por el valor de
$14,600.00, el cual surtira efecto a partir del uno de agosto del presente afio. En
este estado, el doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto se retira de la sesion
y se excusa de participar en la decision de este punto de acta, conforme al art. 5
letra c) de la Ley de Etica Gubernamental, a efectos de que los restantes
miembros del Pleno discutan sobre el mismo; quienes manifiestan que tienen el
quérum necesario para tomar decisiones por mayoria, en virtud del inciso final del
art. 18 de la Ley de Etica Gubernamental. Los miembros del Pleno revisan el

documento presentado y muestran su conformidad en modificar el Acuerdo



numero N°15-TEG-2021, de fecha 13 de enero de 2021, en el sentido de delegar

al Gerente General de Administracion y Finanzas y al Presidente del Tribunal que
autoricen adjudicaciones de conformidad con los términos solicitados, por motivos
del incremento de las tarifas de salario minimo mensual aplicable al sector
comercio, servicios y otros. Por todo lo expuesto, de acuerdo con el inciso
segundo del art. 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y art. 22 de su Reglamento, arts. del 42 al 44 de la Ley de
Procedimientos Administrativos y los arts. 10, 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Autorizase, a partir del
uno de agosto del presente ano, al Gerente General de Administracion y
Finanzas, licenciado Rodrigo Alberto Molina Ayala, para que en nombre vy
representacion del Pleno, adjudique las adquisiciones y contrataciones por libre
gestion, hasta por el monto de diez (10) salarios minimos mensuales para el
sector comercio, desde 01/100 délares de los Estados Unidos de América ($0.01)
hasta tres mil seiscientos cincuenta 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($3,650.00) y; 2°) Autorizase, a partir del uno de agosto del presente
afno, al sefior Presidente del Tribunal de Etica Gubernamental, para que en
nombre y representacion del Pleno, adjudique las adquisiciones vy
contrataciones por libre gestion, arriba de diez (10) y hasta cuarenta (40)
salarios minimos mensuales para el sector comercio, desde tres mil seiscientos
cincuenta 01/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($3,650.01), hasta el
monto de catorce mil seiscientos 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($14,600.00). Comuniquese este acuerdo al sefior Presidente del

Tribunal, Gerente General de Administracion y Finanzas y a la jefe de la Unidad de

9



Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos consiguientes. En
este estado, se hace constar el ingreso a la sesion del doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, a /las once horas. PUNTO OCHO. SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN EL PRIMER CONGRESO
LATINOAMERICANO DENOMINADO “MECANISMOS PARA LA PREVENCION
Y COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”. El sefior Presidente informa
que con fecha veintiuno de julio del presente afo, se recibi6 memorando 176-AJ-
2021, a través del cual la Asesora Juridica solicita autorizacion para participar en
el Primer Congreso Latinoamericano “Mecanismos para la Prevencion y Combate
a la Corrupcion e Impunidad”, auspiciado por la Cooperacion Técnica Alemana
(GlZ), a ser desarrollado los dias veintiuno y veintidos de julio del presente ano, de
forma virtual a través de la plataforma de Zoom. Anexa documentacion
relacionada. Una vez revisada la documentacion presentada, y advirtiendo que a
la fecha ya fue impartida la capacitacion solicitada, los miembros del Pleno tienen
por recibida la documentacién. Por lo que, con base en los arts. 11y 18 de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por
recibido el memorando 176-AJ-2021 de fecha veintiuno de julio del presente
ano, presentado por la Asesora Juridica. Comuniquese este acuerdo a la
Asesora Juridica, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. APROBACION
DE GUIA DE ORGANIZACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL
DE ETICA GUBERNAMENTAL. El sefior Presidente informa que con fecha
veintidés de julio del presente afo, se recibi6 memorando 7-2021 suscrito por el
licenciado José Carlos Reyes Landaverde, Oficial de Gestion Documental vy

Archivo, mediante el cual remite proyecto de la Guia de Organizacion del Archivo
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Institucional del TEG, edicion 2021, para revision y posterior aprobacion. Dicho Qqﬂnj;}/

documento ha sido elaborado segun normativa internacional, asi como lo exige el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), a través de los Lineamientos
relacionados con la Gestion Documental y Archivos. Que una vez aprobada la
citada guia, la misma debera estar disponible en el Portal de Transparencia del
Tribunal. A ese respecto, los miembros del Pleno revisan el documento
presentado y verifican que el mismo describe en forma general el fondo
documental de la institucién, el cual ha sido actualizado, acorde a los lineamientos
y observaciones anteriores hechas por el IAIP. Dando cumplimiento a lo prescrito
en el art. 42 -Funcionamiento de archivos- de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y al art. 6 de los Lineamientos Relacionados con la Gestion Documental y
Archivos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica. Posterior a su analisis y
discusion, el Pleno estima pertinente aprobar el documento y publicarlo en el
Portal de Transparencia del TEG. Por lo cual, con base en la disposicion legal y
Lineamientos citados y arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruebase la Guia de Organizacion
del Archivo Institucional del Tribunal de Etica Gubernamental, edicion 2021,
y; 2°) Publiquese la citada normativa interna aprobada en el Portal de
Transparencia del TEG. Comuniquese este acuerdo al personal institucional,
para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. SOLICITUD DE AUTORIZACION
PARA INICIAR GESTIONES ADMINISTRATIVAS PARA VERIFICAR
VIABILIDAD DE SUSCRIPCION DE NUEVOS CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES, PARA AGILIZAR LOS PROCEDIMIENTOS

SANCIONATORIOS DE LA LEG. El senor Presidente hace saber que con fecha
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veintitrés de julio del presente afno, se recibi6 memorando 177-AJ-2021, a traves
del cual la Asesora Juridica, a partir de la propuesta del siguiente listado de
instituciones publicas identificadas por la jefe de la Unidad de Etica Legal: Registro
Publico de Vehiculos de la Direccion General de Transito, Direccion General de
Migraciéon y Extranjeria, DGII, DGT, ISSS, PNC, CNR, Registro de fundaciones y
asociaciones sin fines de lucro del MINGOBDT, SSF y RNPN, y sus respectivos
objetivos, solicita autorizacion para iniciar gestiones administrativas para verificar
la viabilidad de suscripcion de nuevos convenios de coordinacién interinstitucional,
que faciliten la tramitacién de los procedimientos administrativos sancionatorios de
la Ley de Etica Gubernamental. Segin las consideraciones siguientes: 1.
Respecto a los objetivos que se pretenden con el convenio relacionado con la
Superintendencia del Sistema Financiero (SSF), a criterio de la suscrita no esta
claramente delimitado el objetivo que se pretende alcanzar, en este caso, si el
Pleno considera pertinente suscribir dicho instrumento, se sugiere que se
concretice el fin institucional que se pretenda alcanzar con el mismo. 2. En cuanto
a la ampliacién del “Convenio de Cooperacion Técnica entre el Registro Nacional
de las Personas Naturales (RNPN) y el TEG para visualizar informacion del
RNPN?”, esta Unidad advierte que el mismo se suscribi6 el 24 de febrero de 2015,
y su vigencia es permanente. En dicho convenio se establece que el TEG puede
consultar SEIS datos por medio del Sistema de Visualizacién de Datos del RNPN,
especificamente los siguientes: 1) Nombre del ciudadano, 2) Identidades
(conocido por), 3) Fotografia, 4) Fecha y lugar de nacimiento, 5) Numero de DUI, y
6) Nombre de los padres. En atencidén a lo anterior, ya esta comprendido dentro

del Convenio vigente con el RNPN la consulta de las identidades, dentro del cual
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respecto a habilitar la consulta de los siguientes datos: i) estado familiar, ii) el
nombre del conyuge o conviviente vy iii) la direccion particular. 3. En atencién a lo
anterior, solicita que en caso que el Pleno asi lo considere pertinente, se autorice
a la Unidad de Asesoria Juridica para iniciar las gestiones administrativas
respectivas a fin de contactar con las instituciones antes mencionadas y verificar la
viabilidad de suscribir tales convenios con los objetivos que sean aprobados.
Asimismo, solicita que se sefale un orden de prioridad de acuerdo con las
necesidades institucionales de informacién, para efecto de iniciar las gestiones.
Anexa copia de los memorandos con referencias 149-AJ-2021 y 17-UEL-2021, y
del Convenio suscrito entre el TEG y el RNPN. Una vez analizada y discutida la
documentacion presentada, con base en los articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Instriuyese a la
Asesora Juridica iniciar gestiones administrativas para verificar la viabilidad
de suscripcion de nuevos convenios institucionales, para agilizar los
procedimientos sancionatorios de la Ley de Etica Gubernamental, con los
siguientes instituciones y direcciones gubernamentales: Registro Publico de
Vehiculos de la Direccion General de Transito, Direccion General de Migracion y
Extranjeria, Direccion General de Impuestos Internos, Direccion General de
Tesoreria, Instituto Salvadoreno del Seguro Social, Centro Nacional de Registros y
el Registro de fundaciones y asociaciones sin fines de lucro del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, no asi con la Policia Nacional Civil y la
Superintendencia del Sistema Financiero; 2°) Autorizase la ampliacién del

ampliacion del “Convenio de Cooperacion Técnica entre el Registro Nacional
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de las Personas Naturales (RNPN) y el TEG para visualizar informacion del
RNPN”, para habilitar la consulta de los siguientes datos: i) estado familiar, ii)
nombre del cobnyuge o conviviente vy iii) la direccion particular; 3°) Instrayese a la
Asesora Juridica, priorizar las instituciones o direcciones con las cuales el
Tribunal no tiene suscritos convenios y posteriormente gestionar con los que ya se
tiene convenios firmados y; 4°) Instriyese a la jefe de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion, elaborar un informe sobre los convenios suscritos entre el TEG y
las universidades, en los cuales se incluya la tematica de Divulgacion vy
Capacitacion, y remitirlo a consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo a
la Asesora Juridica, jefe de la Unidad de Etica Legal y jefe de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion, para los efectos consiguientes. PUNTO ONCE.
SOLICITUD DE TECNICO UACI. El sefior Presidente hace saber que con fecha
veintidés de julio del presente ano, se recibié nota suscrita por

, Técnico de la UACI, a través de la cual manifiesta su
agradecimiento por formar parte desde hace doce afios del Tribunal de Etica
Gubernamental habiéndose desempefiando en diferentes cargos, y a la vez,
solicita y expresa interés en su crecimiento profesional en el Tribunal, para aportar
desde sus conocimientos adquiridos y capacidad técnica en la Unidad de
Recursos Humanos o en la Unidad de Divulgacion y Capacitacion. Una vez
analizada y discutida la documentacion presentada, con base en los arts. 11y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibida la nota en referencia presentada por

, Técnico de la UACI y; 2°) Respecto de lo solicitado, se

informa que actualmente no se cuenta con una plaza institucional disponible
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en las Unidades de Recursos Humanos y de Divulgacion y Capacitacion, sin
embargo, en su oportunidad se considerara lo solicitado. Comuniquese este
acuerdo a la interesada, para los efectos consiguientes. PUNTO DOCE.
NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DEL MINGOBDT E ISTU. El sefior Presidente expresa que
se recibio la siguiente documentacion relacionada con la conformacion de las
Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con referencia MIGOBDT-DJ-
CG-83/2021 de fecha veintiuno de julio del presente afo, suscrita por el Director
Juridico del Ministerio de Gobernaciéon y Desarrollo Territorial (MINGOB), y
recibida con fecha veintitrés de julio del presente afo. Anexa acuerdo numero
sesenta y ocho de fecha quince de julio del dos mil veintiuno; ii) Nota de fecha
doce de julio del presente ano, suscrita por el Director Ejecutivo del Instituto
Salvadorefio de Turismo (ISTU), y Acuerdo de la sesion ordinaria numero 12/2021
de fecha dieciséis de julio del dos mil veintiuno, recibida con fecha veintiuno de
julio del presente afio, mediante la cual informan que la ingeniera Vilma Lorena
Flores de Galdamez desempeia el cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos. Una vez revisada toda la documentacion presentada, los miembros del
Pleno estiman procedente tener por nombrados por parte de la autoridad a los
funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica. Excepto tener
por nombrados a los miembros de la Comision de Etica Gubernamental del ISTU,
nombrados por la autoridad, debido a que se encuentra vigente el periodo de
nombramiento de los actuales miembros propietario y suplente; asi también,
excepto nombrar a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos del ISTU, por haber

sido nombrada a través del Acuerdo N.° 319-TEG-2021 de fecha 21 de julio del
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presente afio. Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica
Gubernamental y art. 32 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Tiénese por nombradas, por el periodo de tres afos a partir del quince de
julio del presente aino, a la licenciada Gloria Guevara Pacheco, y a la sefiora
Luz de Nazareth Contreras Mira, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental del Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial (MINGOBDT), por parte de la autoridad; 2°)
No se accede a tener por nombradas a las licenciadas Marcela Beatriz Rauda
y Fiorella de Granados, como miembros propietario y suplente, respectivamente,
de la Comisién de Etica Gubernamental del Instituto Salvadorefio de Turismo
(ISTU), por parte de la autoridad, debido a que se encuentran vigentes los
periodos de nombramiento de los licenciados Marcela Beatriz Rauda Burgos y
Josué David Vasquez Morales, por parte de la autoridad, cuya fecha de
finalizacion es hasta el veintiuno de octubre de dos mil veintitrés; y 3°)
Incorporese los cambios aprobados en el Registro de Miembros de
Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la
Unidad de Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. PUNTO TRECE. VARIOS. 13.1 Reestructuracion de Comisiones
del Pleno del TEG. El sefior Presidente manifiesta la necesidad de reestructurar
las Comisiones del Pleno, a fin de incorporar a los licenciados Félix Rubén Gomez
Arévalo y Marcos Antonio Campos Rosales, miembros propietarios del Pleno, en
sustitucion de los licenciados Karina Guadalupe Burgos de Olivares y José Luis
Argueta Antillon, respectivamente, en atencion a su formacion académica y

experiencia laboral en las siguientes Comisiones del Pleno: Comision de
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Capacitacién y Divulgacion, Comision de Asuntos Jurisdiccionales y Comision de
Cooperacion Internacional y otros Proyectos. Sobre el particular, los miembros del
Pleno manifiestan su conformidad, por lo cual, deciden la nueva conformacién de
las citadas Comisiones del Pleno. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, y art. 18 letra j) de su Reglamento, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Reestructurase las siguientes Comisiones del Pleno, asi:
a) Comision de Capacitacion y Divulgacion: licenciada Fidelina del Rosario Anaya
de Barillas, coordinadora, doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto vy
licenciado Marcos Antonio Campos Rosales; b) Comision de Asuntos
Jurisdiccionales: doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, coordinador,
licenciado Félix Rubén Gémez Arévalo, y licenciada Fidelina del Rosario Anaya de
Barillas; ¢) Comision de Cooperacion Internacional y otros Proyectos: licenciada
Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, coordinadora, doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto y licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas. Comuniquese
este acuerdo a todas las jefaturas de las unidades organizativas del Tribunal, para
los efectos consiguientes. 13.2 Actividades en el marco del Plan piloto de
divulgacion del quehacer institucional. La licenciada Anaya de Barillas informa
que se llevdé a cabo una reunion el dia lunes veintiséis de julio del presente afo,
entre representantes del TEG y del Proyecto de Pro-Integridad Publica de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), con el
objetivo de dar seguimiento al Plan piloto para dar a conocer el quehacer
institucional, y se identificaron las siguientes actividades a realizar: a) elaboracién
de carta de presentacion dirigida a las instituciones gubernamentales; b)

realizacion de un taller institucional sobre la percepcion del TEG, a desarrollarse el
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diez de agosto del presente afio en Cajamarca y; c) el ofrecimiento por parte del
Proyecto de Pro-Integridad Publica, de la contratacion de una consultora, sefiora
Paula Ibarra, de nacionalidad chilena, especialista en el tema de participacion
ciudadana y gobierno abierto, ademas, ofrece llevar a cabo un taller con el Pleno y
luego con el equipo institucional que el Pleno designe, para disefiar una ruta de
estrategias en los temas de participacion ciudadana y de rendicion de cuentas.
Una vez discutido lo anterior, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad
de llevar a cabo las dos primeras actividades relacionadas, y respecto de la
tercera actividad deciden invitar al licenciado Oscar Aguilar, representante del
Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, a la proxima sesion del Pleno, para
analizar los temas de la viabilidad de la contratacién de la consultora internacional,
el seguimiento al sistema electronico del MAPRO vy el Directorio de Comisiones de
Etica Gubernamental. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Dase audiencia al
licenciado Oscar Aguilar, representante del Proyecto de Pro-Integridad
Publica de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), en la proxima sesion del Pleno, para analizar los temas en referencia
relativos al plan piloto de divulgacion del quehacer institucional, el seguimiento al
sistema electronico del MAPRO y el Directorio de Comisiones de Etica
Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General, para los
efectos consiguientes. 13.3 Solicitud de brindar refrigerio en capacitacion
institucional. La licenciada Anaya de Barillas expresa que, en seguimiento al Plan
de Accion de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion, el préximo

jueves veintinueve de julio del presente ano, el Pleno autorizd la imparticién de
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forma presencial a las jefaturas institucionales, de la capacitacion sobre
"Transversalidad del Principio de Igualdad y No Discriminacion en la gestion
institucional", por parte de una especialista en el tema de ISDEMU, y solicita
autorizacién para brindar refrigerio a los participantes, a lo cual los miembros del
Pleno manifiestan su conformidad al respecto. Por lo cual, con base en los arts. 11
y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Autorizase brindar refrigerio a los participantes de la capacitacion sobre
"Transversalidad del Principio de Igualdad y No Discriminacion en la gestion
institucional”, a impartirse de forma presencial el dia veintinueve de julio del
presente ano. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Género, para
los efectos consiguientes. 13.4 Solicitud de licencia con goce de sueldo de
Asesora Juridica, para impartir clases virtuales y para recibir capacitaciéon
virtual. El sefior Presidente informa que con fecha veintisiete de julio del presente
ano, se recibido memorando 180-AJ-2021, por medio del cual la Asesora Juridica
expresa que se encuentra impartiendo clases en el ciclo 02 de la Universidad
Evangélica de El Salvador, en la materia Etica Profesional, los dias viernes desde
las 5:00 p.m. a las 8:20 p.m., de forma virtual, el ciclo inici6 el 12 de julio y
finalizara el 13 de noviembre de 2021. En ese sentido, con base en los articulos
86 numero 2 en relacién con el 95 ordinal 22° de las Disposiciones Generales de
Presupuestos, solicita autorizacion para retirarse de sus labores ordinarias a las
3:40 p.m. todos los dias viernes durante el tiempo que dure el ciclo aludido, pues
el traslado en el vehiculo desde el TEG hacia su domicilio, ubicado

, le toma mas de una hora por el trafico de la zona,

y no logra llegar a tiempo para conectarse a la clase virtual. Asi también, la
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Asesora Juridica en su memorando, hace saber que la Escuela de Capacitacion
Judicial Dr. Arturo Zeledon Castrillo (ECJ), le ha convocado a participar en una
actividad de capacitacion virtual denominada “Formacion para tutores de Aula
Virtual”, programada del 26 de julio al 27 de agosto del corriente afo. Que si bien
el aludido curso es virtual y podra desarrollarlo en horas no laborales, se les
informé el dia de ayer que se realizaran dos sesiones sincrénicas cuya duracion
es de dos horas, en el horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., a definir las fechas
exactas de tal actividad en el desarrollo del curso, por ello solicita se le autorice a
participar en dichas actividades de formacién, ello de conformidad con las
disposiciones legales antes citadas. Anexa constancia de clases extendida por la
Universidad Evangélica de El Salvador y la convocatoria al curso virtual remitida
por correo electrénico por la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon
Castrillo”. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno
manifiestan su conformidad con lo solicitado por la Asesora Juridica. Por lo cual,
con base en los articulos 86 numero 2 en relacion con el 95 ordinal 22° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos, y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con
goce de sueldo por motivos de estudio a la licenciada Eva Marcela Escobar,
Asesora Juridica, asi: i) los dias viernes de 3:40 p.m. a 4:00 p.m., durante el
periodo comprendido del treinta de julio al trece de noviembre del presente ano,
para imparticion de clase virtual en la Universidad Evangélica de El Salvador v, ii)
en horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., a definir las fechas exactas de tal actividad,
para recibir dos sesiones sincronicas en la capacitacion virtual denominada

‘Formacién para tutores de Aula Virtual’, programada del 26 de julio al 27 de
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agosto del corriente ano. Comuniquese este acuerdo a la Asesora Juridica y a la
jefe de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. 13.5 Programa de
Proyeccion Institucional. En este estado, los miembros del Pleno convocan a la
jefe de la Unidad de Comunicaciones y al Asistente de Comunicaciones, y una vez
verificado, el sefor Presidente les comunica que el Pleno ha autorizado a tres
estudiantes para realizar servicio social en la Unidad de Comunicaciones, por lo
que la jefe de la Unidad debera dar el seguimiento a su trabajo. Posteriormente, a
requerimiento del Pleno, la jefe de la Unidad de Comunicaciones realiza la
presentaciéon del Programa de proyeccion institucional, y una vez verificado, el
licenciado Campos Rosales opina que la informacién institucional se debe de
publicar con mayor dinamismo y ampliarlo a las redes sociales del Tribunal. Por
otro lado, el sefor Presidente manifiesta que se debe delimitar el grupo meta y las
edades y segmentos a la cual ira dirigida la publicidad, y el Pleno define que sea
dirigida a la ciudadania en general y a los servidores publicos en rango de de edad
de 20 a 60 anos, a través de redes sociales institucionales y de prensa nacional.
Adicionalmente, la licenciada Anaya de Barillas expresa que se debe considerar la
contratacion de la publicidad emergente en las redes sociales institucionales. Por
otra lado el licenciado Gémez Arévalo pregunta sobre el alcance de dar a conocer
la labor preventiva del TEG, y el Asistente de Comunicaciones responde que se
divide en la parte educativa y en la parte de promocion a través de historietas. El
senor Presidente expresa que en la informacién a publicitar se debe intercalar a la
promocion de las infracciones éticas la referencia de un sancionado por el
Tribunal, ya que es informacion del quehacer institucional y veraz. Adicionalmente,

la licenciada Anaya de Barillas solicita tener acercamiento con las unidades de
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comunicaciones de las instituciones de la administracion publica para que en su
pagina web institucionales haya un lik directo, un enlace de interés, a la pagina
web del TEG. Respecto de lo cual el Pleno manifiesta su conformidad, a efecto de
cumplir con el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, en el
sentido de poner a disposicion de la ciudadania en general la informacion oficiosa
del Tribunal. Por lo cual el sefor Presidente manifiesta que solicitara por escrito lo
antes referido a los titulares de las instituciones gubernamentales. Por otro lado, el
licenciado Campos Rosales es de la opinidn que se deberia invertir en una
campana de publicidad del TEG pagada en redes sociales institucional, a lo cual el
sefor Presidente expresa que se debe revisar el tema y definir si se va a invertir
en una campana publicitaria de un monto aproximado de $25,000.00, para los
meses de agosto a diciembre del presente afo, e identificar su impacto. A ese
respecto, la jefe de la Unidad de Comunicaciones manifiesta que la unidad
trabajara en un proyecto de Plan de publicidad basado en dicho monto y periodo,
y en las relaciones publicas para participar en espacios de cortesia en los medios
de comunicacion, el cual sera remitido a consideracion del Pleno. Adicionalmente,
el sefor Presidente manifiesta la necesidad que en las sesiones del Pleno, ya sea
el equipo interinstitucional o el Pleno, brinden insumos de notas atractivas a ser
publicadas. Finalmente, los miembros del Pleno instruyen a la jefe de la Unidad de
Comunicaciones, publicitar la prevencion de no utilizar vehiculos nacionales
durante las vacaciones de agosto, en las redes sociales institucionales; asi
también, realizar una encuesta en linea al personal del Tribunal, sobre cuales
serian los articulos promocionales de mayor impacto. Por lo cual, con base en los

articulos 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
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ACUERDAN: 1°) Apruébase el Programa de Proyeccion Institucional, con las
modificaciones realizadas, entre ellas, que el grupo meta sea la ciudadania en
general y los servidores publicos en un rango de edad de 20 a 60 afos, a ser
publicitado a través de las redes sociales institucionales y la prensa nacional; 2°)

Solicitese por escrito a los titulares de instituciones gubernamentales, tener
acercamiento con las unidades de comunicaciones institucionales, para que en las
respectivas paginas web institucionales haya un lik directo (enlace de interés) a la
pagina web del TEG y; 3) Instriyese a la jefe de la Unidad de Comunicaciones
lo siguiente: i) elaborar proyecto del Plan de publicidad institucional con un
presupuesto de $25,000.00 para los meses de agosto a diciembre del presente
afno, ii) publicitar comunicados de prevencién de la no utilizacion de vehiculos
nacionales durante las vacaciones de agosto en las redes sociales institucionales,
y iii) realizar una encuesta en linea al personal del Tribunal, sobre cuales serian
los articulos promocionales de mayor impacto. Comuniquese este acuerdo a la
jefe de la Unidad de Comunicaciones, para los efectos consiguientes. PUNTO
CATORCE. INFORMES. 14.1 Informe de ejecucion presupuestario del mes de
junio 2021. El sefior Presidente informa que con fecha dieciséis de julio del
presente afno, recibi®6 memorando UFI/007/2021, a través del cual el jefe de la
Unidad Financiera Institucional remite el Informe de ejecucidén presupuestario
correspondiente al mes de junio 2021, el cual relaciona que en dicho mes se
program6 una ejecucion de $360,566.00, que porcentualmente representa el
11.20) del presupuesto anual institucional, y se ejecutdé el monto de $202, 261.00,
el cual representa el 6.33% para dicho mes, en los rubros y la cantidades ahi

detalladas.14.2 Informe de nota de aprobaciéon de tesis doctoral. El sefor
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Presidente hace saber que con fecha siete de julio del presente ano, recibio
memorando a través del cual el :, Técnico UACI,
hace saber que, en cumplimiento de los Acuerdos Nos. 277-TEG-2018 y 37-TEG-
2019, remite al Pleno documento que acredita la nota de aprobacién de su tesis
doctoral obtenida en el programa de estudios de Master en “Derecho de los
Negocios” y Doctorado en “Derecho Privado”, que imparte la Universidad “Dr. José
Matias Delgado” en convenio con la Universidad Autbnoma de Barcelona. Asi
también, agradece la oportunidad brindada para desempenarse por dos meses en
el cargo de instructor ad-honorem de la Unidad de Etica Legal. Una vez revisada
la documentacion presentada, los miembros del Pleno expresan que felicitan al

, por el triunfo académico logrado y su superacion
profesional, lo cual fortalece el equipo técnico institucional, y requieren a la
Secretaria General que lo comunique al anterior. 14.3 Informe de medidas
implementadas ante vulnerabilidad de la carpeta contenedora de Ila
informacién en la pagina web institucional. El sefior Presidente comunica que
con fecha siete de julio del presente ano, se recibi6 memorando a traves del cual
el jefe de la Unidad de Informatica detalla las medidas implementadas por su
persona, ante la vulnerabilidad reportada por correo electronico por la jefe de la
Unidad de Etica Legal con fecha veintiséis de junio del presente afio, respectiva a
que al realizar una busqueda mediante Google, utilizando el nombre o el numero
de DUI de personas que han interpuesto denuncias por medio de la pagina web
institucional y que han subido a la pagina su DUl en formato digital, el buscador de
Google da como resultado informacién de dichas personas. Que se procedid a

identificar el problema y a comprobar el diagnéstico, y posteriormente se
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ejecutaron de forma inmediata las acciones correctivas ahi detalladas vy verificé\\\‘%gg
conjuntamente con la Oficial de Informacién que las pruebas fueran exitosas y que
la vulnerabilidad ya no ocurra, las cuales fueron realizadas en los dias veintiséis y
veintisiete de junio del presente ano. Finalmente, el jefe de la Unidad de
Informatica relaciona en su memorando, los antecedentes de los administradores
de contratos de la pagina web institucional. 14.4 Informe de notificaciones
procedentes del Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo del
proceso con referencia NUE 00133-19-ST-COPA-1CO. El senor Presidente
informa que con fecha nueve de julio del presente afo, se recibi6 memorando 170-
AJ-2021, a través del cual la Asesora Juridica informa que el dia ocho de julio del
presente afno, a las catorce horas con cuarenta y nueve minutos, recibié dos
notificaciones procedentes del Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo,
con sede en Santa Tecla, emitidas a las quince horas con cuarenta y siete minutos
del dia doce de diciembre de dos mil diecinueve, y a las quince horas con
cincuenta y tres minutos del dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte,
relativas al proceso con referencia 00133-19-ST-COPA-1CO, promovido por la
seflora Raquel Caballero de Guevara contra la resolucién emitida por el Tribunal
de Etica Gubernamental en el expediente con nimero 2-D-17. Adjunta copia
simple de las resoluciones citadas y de la documentacién que comprueba la
recepcion de las correspondientes notificaciones. 14.5 Informe de presentacion
de escrito de defensa del recurso de apelacion interpuesto en contra del TEG
ante el IAIP, con referencia NUE 39-A-2021. El sefor Presidente comunica que

con fecha dieciséis de julio del presente afo, recibi®6 memorando 175-AJ-2021, a

través del cual la Asesora Juridica informa que en su calidad de apoderada
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general judicial con clausulas especiales del TEG, remiti6 por correo
electronico el dia quince de los corrientes y dentro del plazo legal conferido
para tal efecto, al Instituto de Acceso a la Informacién Publica, el informe de
defensa y propuesta probatoria relativo al recurso de apelacion interpuesto
ante dicha institucién con referencia NUE 39-A-2021, por el ciudadano

, contra la resolucién emitida por la Oficial de
Informacién del TEG, en el expediente administrativo con referencia 8-SI-2021.
Adjunta impresion del correo electronico enviado y documentacién adjunta.
14.6 Informe de presentacion de un escrito ante la Camara de lo
Contencioso Administrativo, en los procesos con referencia NUE: 00061-
21-ST-COPC-CAM/30-PC-EIl senor Presidente informa que con fecha veintiséis
de julio del presente afno, se recibio memorando 179-AJ-2021, a traves del cual
la Asesora Juridica informa que en su calidad de apoderada general judicial
con clausulas especiales del Tribunal, a las nueve horas y veinticuatro minutos
de este dia presentd escrito ante la Camara de lo Contencioso Administrativo
con sede en Santa Tecla, mediante el cual subsané el traslado conferido a esta
institucion por dicho Tribunal de Alzada para pronunciarse sobre otros
procesos contenciosos que pudieran acumularse; asimismo, presentd el
correspondiente expediente administrativo original. Anexa copia de las actas
de notificaciones y de las resoluciones recibidas para su corroboracion. Se
hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los

miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente
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da por finalizada la sesion, a las trece horas de este mismo dia. No habiendo

mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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