
SENOR MINISTRO: 

Reciba un saludo cordial en nombre esta institución, así como el deseo de éxitos en beneficio del 

país. 

Me permito informarle que el Pleno de este Tribunal, en sesión ordinaria No 52, punto 11, Acuerdo 
No 374-TEG-2021 de fecha 25 de agosto del 2021, aprobó el Proyecto de Presupuesto para el 
ejerGicio financiero fiscal 2022, documento que me permito remitirle. 

Es importante mencionar que este presupuesto se a elaborado respetando los lineamientos para la 

formulación del proyecto de presupuesto que ese Ministerio ha establecido, en ese mismo sentido, 

la administración superior de este Tribunal, comprometido con la ética en la funciona publica, ha 

aplicado los criterios de racionalidad y austeridad en el gasto, sin desmejorar los propósitos 

institucionales. 

En -ese mismo -or:den, adicionalmente envío para su. consideradón, demanda extrapresupuestaria 

por uri monto de $570,000.00, cantidad necesaria para cubrir nuevos proyectos y con ellos mejorar 

la calidad y oportunidad de los resultados institucionales y también en cumplimiento de mandatos 

de Ley como la inclusión en materia de género y seguridad ocupacional. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para presentarle las muestras de mi alta y distinguida 

consideración. 

DIOS UNION LIBERTAD 

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda So 

Presidente 

_,.-·· 

Al Señor Ministro de Hacien/ 

Lic. Alejandro Zelaya / 

E.S.D.O 

C.c. Lic. Carlos Gustavo Salazar. 

Director General del Presupuesto. 
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$252,000.00 

$2,285.00 

$0.00 

$1,500.00 

$3,650.00 

$648,000.00 

$0.00 

$16,425.00 

$4,200.00 / 

$10,600.00 / 

/ $5,000.00 

$6,000.00 / 

$15,000.00 / 
..... $~,~~o.o~/ 

$4,000.00 / 

$15!620.00 t' 
$500.00 / 

$500.00 / 

$12,850.00 / 
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U:P: 01 Dirección y Administración Institucional 
L.T: 0101 Dirección Superior y Administración 
fi~ftI~.ªijq! ii~~J Fondo General 

19 .. · .· ... <Jg, ~'{ .. 2;fJ ffj""lt"'"4..,.§~.,..c~ ... L_,....t.,.:~ ,...C .... o-ns-u-lt-o-ría_s_, _Est_u_d-io_s_e_I_n-ve-s-ti-ga-c-io_n_e_s_D_iv-e-rs_a_s __ _ 

I9t.ªl:: Í?9'r/(;y~rjtª2; ~~iDE:'.'.;I Consultorías, Estudios e Investigaciones 

Jqfa:íf PQLBY@;> ] Adquisiciones de Bienes y Servicios 

ló . ::jos/ )',8;~'.l ~W~~Q:t:;::5~ ~asas . 
:[Q~L.P9t·iliJ~Ji~~ ~~~;fifilt] Impuestos, Tasas y Derechos 

19 ;:_. :·.'.:L_dp;;~iz:::'l~ !íl ~~§2!.i~:º] jPrimas y Gastos de Seguros de Personas 

jO ·.· .. · · "'º' ' . '.:,] ~l~t?Q{:.:;JIPrimas y Gastos dE! SeQuros, de Bif!~es .... 

TQtc.!J.:ri9r'.º.Y~nfü:;t ~~];;J Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 

T9tªIiP.Qf[~@füÍtl Gastos Financieros y Otros 

jo .<;; . ,;2':jp'?,~;'.,!·,;'}~'~ ~ l§:i~:9~·~1i~ IM?biliarios . . 

jQ: ...... : .• :~.:' jp:;;S:.L:iJi,~ !i l~J.fig~~~·~ jMaquinarias Y Equipos 

lo·· .· .. / ... >' jo ··· ;.;f<:•;y¡:i ~j6i~iií~•:·:.:w1 ¡Equipos Informáticos ,~·;·.··.,, ... , ... t.~·- .. , ~ .••. 'V'.'-d lt,;·~1 ·"'- t-·~·:..:'"''"· .... ·~·U 

jo :]p;-: .. ;":'.'.}ik~) ílJH'"'~""l.""í9-:·ffe"":~~""·zL"~ ~·-e-h-íc_u_lo_s_d_e_T-ra_n_s-po_rt_e __________ _ 

'ri?fotrJ9Kc.~ntªJj ~]!;2~{rl Bienes Muebles 

l
o·· . '. '''¡' '. j~ .. ·v J,~:.1fl ~"l6"'f,...f¡()""3"'·~·~"'· ·""; lr-D-e-re-c-ho_s_d_e-Pr_o_p-ie-d-ad-In-t-el_e_ct_u-al _______ ....., 

' ·- • ~·'- .• ~ ••• W..M,. •""'""":'..,.."""""'""'":''_ ... ,, 1 ~1B) ,~~--"'-·"'0'~ .. ,.~'"'""' O O • O 

T9t?íl:iP:ciLG.Y~Dtªn §Iil'.J'.~'l Intangibles 

Jpt:q[pgf,JRyfü9;;j Inversiones en Activos Fijos 

Total fuente de Financiamient1>: 

Total Linea de Trabajo: 
r ] T!>tal Unidad Presupuestaria: 

íl 

::.:l§.9llif~ ot_ª 
ti9]lj~jg§[q~~Qg1.~~.!Q§~?.~ 

:~ii,füf~~~~lM-ª1MgtQ.g I $5,ooo.oo / 
J!!!J]!!~~m1r~~':;'f;~irJr:iAW~o1990.9a 
.!~~1~Jj[r~~1~:~9IfR!i m::~\~;.¡;0iwiflz·!i~$.9';09• 
ii1~~i~IiJp[tjf~~ L $1,ooo.oo / 
~;~~2f1I~~~~1~9[qf9q 1jllil.~i'.wN;:;~fg,~1ji19q9}óq 
1tr~iii~~r~*~#,~tz1191911 $140,000.00 / 

~;~:~:~tii~;:t~,~;~tQ99J9:9 L .......... ~.1~! º.ºº··ºº v"" 
~Ntli:~·~~~i'ª~;z99Iim l~x:J¡0~1,_~tl~\~J~~i9.9o!ºº 
~~~-~~~m~<!M9l l~l~Zlli~u§;ºº'q~º-Q· 
~;rafi~:~~lil~q¡pq 1 $0.00 

:fil!ll~t~l~~liW!f9g 1 $700.00 / 

~~fff~~rífi~:i§~lgq§fií§ 1 $0.00 

r~r~~~l~W.~QlQPl!lM 1 $100,000.00 / 

~i~ii~~~il.~~~j~l~ij 1t2F·;'.'i4%~ti$j;·~:;;~:~~ / 
i1J~f~1~~~ii'.'i~OC~.&f ~J,9.~ l~~~Af~~·:.;1t:,;~~,~f~i9,oo.: 
~~il~l$'.!l~1Jfg[tj:Qi ~~I?im~~T~~IMI~?oJqp 
......... ..... J1..i~1.~.!':lª':l:gg, L. . J1..!~2.?.16PS.:ºº 

$1,919,484.00 lr---$1-,9-2-2,-60-5-.0-0 
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U:P: 02 Gestión Operativa 
L.T: 0201 Gestión Operativa Institucional 
f~fimim¡;:. !í'.~~¡ Fondo General 

j9 _ · < jo :·u:.L.:~~ fffil .... ~ ...... ~...,91 .... t"""'~·'i .... lsu_e_ldo_s ___________ ___, 

jo ·: <Jl9 ':_.' h;i~J úil~f~qzt\\Fg jsalarios por Jornal 

lo · . . j9_.:,~--:· .. J!! OOEf l~XiR~i;~¡1 ~2~i~~1ci?~ .... . 
jo: ... :.:~_ jQf} ¿jjj ~;,.;.,l~J'""~g'""ª1"""1;"""~r~·;.;.1s"""ob._res._u"""e"""1d"""os====="""'---;;;.;.......-=-----..;...;..............., 

lo ....... · . ..;JQ : , ~.Jí:J fiil~:t~fii:.J:j jBeneficios Adicionales 

T9tJ;lJiR9C~_ygrifa'.\.:.J ~lL,_J Remuneraciones Eventuales 

lo ... ~ ~:fü dL;~&~ l!Eíli!~Q[;}~ jPor Remuneraciones Eventuales 

T<?~h.PQLC.iJ§nt?\E' !!l~(:~E:l Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Públicas 

ID· .. · < .. ·.:.:12· ':'.::;_,·: :. J mITl~!§.~~1t.'E I~?~ lle:~~~e:~~~i.?~~ ~".~~~~a1~~--- . 
Jqtgl ,;R9.LGi1f~6i~ s1~;\,;f;;1 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas 

~ .: ·· .'. j o, '·.: 'ji,;J ~ §X~~:~~~] jRemun~racionesDiyersas . 
Iº1ªLP~.i[gµ~!'lta':'.; [!~'.2'.:fr.:1 Remuneraciones Diversas 

IQtªJ>P9t::FiiJ.bd~Il Remuneraciones 
lo " .. , . ,]o •.··· ...... · >~,l ['.í""l$~=·)""':X.,..'4>"'"".:,""·H',...M-at-er-ía-le-s_ -de-Ofi-1c-in_a ___________ ___, 

lo _:, _ . ·< · Jq'}'_Jr;;::;?J ~l~~iJ,§'.f:1i! Libros , Textos, Utiles de Enseñanza y Publicaciones 

lo: ... :L<Jº_,:_·:.· .. dd l!ifüUi~11~J IBienes de. Uso y Consumo Diversos 

T9tªL[2qrl'~ygff~~~i §Af:::fil;J Bienes de Uso y Consumo 

IÓ: .... ·. ' •. : .•... )jo.:. ·,:'.>/¡;j'] 'W1' 54355S~:;fü lservicios de Publicidad 
, .. .:~ ~~·"-'···· ,;~<:;·.;~~ ;- ,..,,,,,;,~ . ;·;,,;,,;;,~""" 1±:~~;1~ ~~.;,,.,;;~W;WN~~t •. >,; 

IQ ... ,· ,:.L .:;fa;~·".L~}fi~ ~""!i""'[""~~"",_Q."'"I"":r;"'m.-s-erv-ic-io_s_d_e_A_li_m_e_n-ta-c-ió_n __________ __, 

( ~ 'º . ';·:éqo ,N': ;.[i)'g lm s~3t~i~11 !~presione~, P~blicaci?l1~~y l_l~produc~ion~~ m 

lo • .. <·· Jq¡i -,; ;··:!':1 ffiill'l~1~~~~~;¡§lservicios Generales_ y Arrendamientos Diversos 

I9tª!]<2r.J~y~_il~JJ [1~_.;\;'~'] Servicios Generales y Arrendamientos 

lo .... ·· :_;;.,, ,;jQ·}' , ;.,:·:t,~i ~ ~~~Qnf.;~¡ !servicio~ de ~apacitación 
jQ .. · .. ' .: /:· -.· I~:;:;·, '/ ,;,'i,~j ~l~~~~.~i1f·;:, jco11~~l~?rías, ~~~cji?S. e¡~y~sti~~cione~ -~iy~rsa~ 
T.9~'1;:~g!f_(1y~6M'.!j s~s.:t~;g Consultorías, Estudios e Investigaciones 

Jc;itªJifa9.r1 ~ybf.§¿¡ Adquisiciones de Bienes y Servicios 

@ .~. ~-~ .,.'.füL:.~L:~ ~l~i,.\i~:(.:0J jEquipos Informáticos 

T9t~!; t'fü~·· Gygfitªillí Bienes Muebles 
lo'. ;'( ··.: ·Jp_·::Y;1,'~ ~i~~j lmf."'l§=l~"".Q-.~,,.,..~-;:;""H'-De_r_e-ch_o_s_d_e_P_ro_p_ie-d-ad-In-t-el-ect-ua-_ I ______ ___, 

T91ª!il2gLé;fü.~nt~4 ~fKt'i'.l Intangibles 

T9~ª-UJ:i9i::;RlJ)jj~i.J Inversiones en Activos Fijos 

Total fuente de Financiamiento: 

Total Linea de Trabajo: 

Total Unidad Presupuestaria: 

1 Total Institucion: 

Ui E-ª91b!iª-Qtª 
,.fi2.~jg§t,§áti.Q~[]p]Q,6 :§3, 

o~riia1riaálpf~hfriWi'ái';:::';t:.1J1ñóíltt> 'sóíicttacid 

$888,600.00 

$0.00 

$18,710.00 

$0.00 

$29,930.00 

ili:fi~;~~MtlJ;~,U~,~~~2~t2:9 ... J29,935.oo 

~~~~Jbl{~·;;~1.~l~.~I'ªP~iM lt11f~i~'.~~~;~~~í~;9J-~'.o~ 
fil~iJ~fi;t,~ii~~g[~~~,QQ[QºI U•:'.!?J;Si:~'.ti',Pl~iZR~:QQ 
:i;TI~y~~¡~¡~;;~j~~IQT§g I $0.00 

1 $3,600.oo / 

$3,500.oo / 

Ri~~EMtf:\~J¡í~.i~fª!JJiQil, •.:~_:.~1~¡~¿i{[~$.!í10~·,qo 
l~\f\~j'~ií7f1ª1Q19] $37,475.00 / 

Irrf\l&~~~~i~ífü1~9g¡9:g 1 $51,46º·ºº ,/ 

at:122'.~~I~~Q.9ytq_iJ, L ... $15,ooo.oo / 

1~~'11~fiM~s~~~-9919g 1. $21,504.oo / 

~l~~füt~f$ü¡§§21Qq ís~iií:.;:~':,~~!!'.-~~~-:~~ ,/ 
$14,200.0o/ 

$1,274,125.001 $1,271,004.00 

. .. J!t??'.l,!?.~:90 L .. ...... $!Plr004:0º 
. $1,274,125.001 $1,271,004.00 

$3,193,609.001 $3,193,609.00 



€~ F 6 ACTIVOS Fil\...~ SOLICITADOS POR UNIDAD PRESU14JESTARIA 
OGP·OGICP-DGT-OGCG 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

(1) INSTITUCION: 

(2) EJERCICIO : 

(3) AREA DE GESTION: 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2022 

1 Conducción Administrativa 

(4) UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Dirección Superior y Administración 

(5) 

LINEA DE TRABAJO / ESPECIFICO DE GASTO 

~t~Oi'.'.'ª[Qf~~~i~ñif:~a'.~[íil~~ª~i~Iíi~~:$!i~9!P'ª1~1~1;];>1[1't1.;L.'.j~'~!~T,cW'§f;':1"}Bi~;;.,~~,frn[1i3s1iii:{l 'j·i~1'¡ 

1 Fondo General 

61102 Maquinarias y Equipos 

61105 Vehículos de Transporte 

TOTAL LINEA DE TRABAJO 0101 

TOTAL DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Pag. 1de1 

(6) 

CANTIDAD 

1.00 1 deshumificador 
2.00 pickup 

(7) 

DESCRIPCION DEL EQUIPO 

(8) 
PRECIO 

UNITARIO 

$700.00 

$50,000.00 

26/08/2021 
09:08:50 

(9) 

COSTO TOTAL 

$100,700.00 

$700.00 

$100,000.00 

$100,700.00 

$100,700.00 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

RESUMEN INSTITUCIONAL 

Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2022 

Area de Gestion : 1 Conducción Administrativa 

Politica Institucional 

ortalecer los valores éticos que deben regir la conducta de toda servidor público, promoviendo el respeto y observancia a las normas éticas establecidas en la Ley de Etica Gubernamental. 

ormular e lm lementar líticas ara ue los servidores úbllcos se conclentlcen en el uso racional de los recuras del Estado. 

Prioridad en la Asignación de Recursos 

Promover y difundir entre todos los servidores públicos, deberes, derechos y prohibiciones de La Ley de E ti ca Gubernamental, a fin de que sus actuaciones se fijan en el marco de la ley. 

capacitar a los servidores públicos, sobre la ética en la función pública, para erradicar la corrupción y otros aspectos relacionados con la Ley de la Ética Gubernamental. 

PLAN 1 

Tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia Interpuesta directamente por los Interesados o aquellas que sean remitidas por los Comisionados de Éticas e Imponer sanciones 
por Infracciones a la Ley de Ética Gubernamental. 

Objetivo General Institucional 

Dirigir y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eficiencia y eficacia en la gestión pública y definir mecanismos para promover la transparencia de la administración pública y la 
publicidad de los actos administrativos por los medios de Información posibles. 

capacitar a los servidores públicos sobre ética en la función pública y otros aspectos relacionados con la Ley de Ética Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y observancia a las 
riormas éticas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Ética Gubernamental entre los servidores públicos y ciudadanía en general, así como tramitar en forma ágil y eficiente el 
oroceso administrativo sancionador Iniciado oor los medios establecidos en la Lev de Ética Gubernamental. 

01 

02 

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria 

Dirección y Administración Institucional 

Gestión Operativa 

Nombre del Responsable: Doctor José Nestor castaneda Soto 

Cargo: 

Etapa: Presupuesto Institucional 

Totales: 

Firma 

Totales 

$1,922,605.00 

$1,271,004.00 

Pagina 1de1 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 

EJERCICIO FISCAL 

AREA DE GESllON 

600 TRIBUNAL DE EITCA GUBERNAMENTAL 

2022 

1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

Pl Dirección y Administración Institucional 
b2 Gestión Operativa 

__J , _} 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA PLAN 2 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS 

~~~-~iB~~t~~~~~~IJ1~~41~f~%:~f~ij~~D·é.f{.(tfM~~~~ij(!JJA~~-~~~1tí~tt~1!t~{I~rtiV~1fti 
¡_.,. •• ,. _, • •A•• • • ' o U o • .~·· -·~·· - ~ ...... ¡ ,,.._. ___ __ • MdL• " - < '"''""""~~"-''"""-•"••->-.,, <•~,- • • .... • - "0 ' t ' .. • "' _, __ , __ .~ ~-~' '«><~--"'"""" ,,. ¡ 1 1 
Jiillk~RU01\:!i~~-!Uf.illf@'á;;<.iUJf'i"qP'~~"~"'K~~~~'<'"~W'!~-0\&::i'.2 lrn~m..qs--1Q..Wl!!..@:'.5t<~(JW~W1fil...~ffii.~If)~1f~""i'~f;;Uti'liJ J~iiS! DQ]jjj;[Qii_tiZJ~~~áfGl~~&-,<.;;ts..zgJif~r~~~~~ 

$1,922,605.00 $1,922,605.00 
$1,271,004.00 $1,271,004.00 

Tota(~,s'&t~JZ~~~@fi!~j§,?..'@!l ,~~~~fil~~~~1i$.!iláJ?filt~i~~~%~W~Jl1@D~~j~IJ;~fí@k§,.~ftlfjf® 

Pagina 1de 1 



MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2022 

Conducción Administrativa 

Dirección y Administración Institucional 

2022-0600-1 -01 

Sl:sTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

§1 Tribunal de Elica Gubernamental, está realizanQQ_gr_andes esfuerzos para desarroiliir y ca-nsolidar los instrumentos técnicos qua la permitan mejorar el proce~Qjnvestigatlvo sancionador 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

rdministrar racional y eficazmente los recursos asignados al Tlibunal, apoyando el cumplimiento enmarcado en la Lay de ÉUca Gubernamental. 

- esarrollar alianzas estratéaicas con los diferentes sectores de la vida nacional oara difundir v aoovar la labor del Tlibunal da Etica Gubernamental. 

OBJETIVO 

25/08/2021 Plan 3 

)Jingir Y olientar el desarrollo del Trtbunal, con criterios de eficiencia y eficacia en la gestión pública y definir mecanismos para promover la transparencia de la administración pública y la publicidad de los actos administrativos por los medios de información posibles. 1 

0101 Dirección Superior y Administración 

Total General •....• 

Planificar y dirigir la gestión institucional, proporcionar el apoyo financiero 
y logístico a las diferentes unidades de la Institución, administrando 
eficientemente los recursos asignados. 

~~ 
1,922,605.00 

$1,922,605.00 



MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

.EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2022 

Conducción Administrativa 

Gestión Operativa 

2022-0600-1-02 

Sb fEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

a Unidad de difusión Y capacitación cuenta con 84 instituciones del gobierno central y 262 municipalidades identificadas que deben confcirmar Comisión de Etica, actualmente están integradas 84 Comisiones del gobierno central y 173 en las municipalidades. 

a Unidad de Élica Leqal a incrementado su labor en el proceso investiaativo sancionador en el aobiemo central v las denuncias a nivel nacional.. 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

omentar los valores-é!icos que deben regir la conducta de todo servidoTpublico, y promover el respeto y observancia de las normas éticas establecidas en la Ley de Ética Gubernamental. 

dmlnistrar v mantener actualizado •I Reaistro de las Comisiones de Ética Gubernamental y el Reaistro de los Empleados Públicos Sancionados por la Lev de Ética Gubernamental. 

OBJETIVO 

25/08/2021 Plan 3 

;~apaci~ar a los servidores públicos sobre ética en la funCIOn pública y otros aspectos relacionados con la Ley de Ética Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y observancia a las normas éticas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Ética Gubernamental entre los servidores públicos y Cludadania en general, así como tramitar en 
arma aad V efie1ente el oroceso administrativo sancionador iniciado oor los medios establecidos en fa Lev de Ética Gubernamental. 

0201 Gestión Operativa Institucional 

Total General ...... 

Lograr que todos los servidores públicos conozcan la Ley de Ética 
Gubernamental a través de la promoción, difusión y capacitación; además 
tramitar el procedimiento administrativo sancionador por infracciones a la 
Ley de Ética Gubernamental. 

Mñntofll 
1,271,004.00 

$1,271,004.00 



SISTEMA DE AD.-=1NISTRACION FINANCIERA INTEGRADA ~) 
GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 
EJERCICIO FISCAL 
AREA DE GESTION 

0101 Dirección Superior y Administración 

0101 Dirección Superior y Administración 

Total Por Estructura Presupuestaria 

Total Institución 

21 

22 

600 Tribunal de Etica Gubernamental 
2022 
1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

$1,086,345.00 $571,290.00 $156,000.00 

$1,086,345.00 $0.00 $571,290.00 $156,000.00 

;1,086,345.00 $571,290.00 $156,000.00 

$108,970.00 

$0.00 $108,970.00 

$108,970.00 

$0.00 $0.00 

26/8/2021 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$1,813,635.00 

$108,970.00 

$1,922,605.00 

$1,922,605.00 

PLAN 4 



SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 

GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 
EJERCICIO FISCAL 
AREA DE GESTION 

600 Tribunal de Etica Gubernamental 
2022 
1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

) 
26/8/2021 

~ M.t3tfl lf31111li5511115"§111 ll§Bj Bf~ -~ 1&1111 ttl'R:~ll ID!ll 111Bi!Bl~Jli\I 
020t Gestión Operativa Institucional 

0201 Gestión Operativa Institucional 

Total Por Estructura Presupuestaria 

Total Institución 

21 

22 1 

$1,072,765.00 $192,239.00 

$1,072,765.00 $0.00 $192,239.00 $0.00 

;1,072,765.00 $192,239.00 

$6,000.00 

$0.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$6,000.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$1,265,0\)4.00 

$6,000.00 

$1,271,004.00 

$1,271,004.00 

PLAN4 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercicio: 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2022 
Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

SISTEMA DE ADMINISTRl'teIQN FINANCIERA INTEGRADA _::J PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Linea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

Fuente financiamiento 1 

51101 Sueldos o $252,000.00 $252,000.00 $0.00 $0.00 
51103 Aguinaldos o $2,285.00 $2,285.00 $0.00 $0.00 
51104 Sobresueldos o $0.00 $0.00 $0.00 

51105 Dietas o $1,200.00 $1,500.00 $300.00 $0.00 
51107 Beneficios Adicionales o $0.00 $3,650.00 $3,650.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $255,485.00 $259,435.00 $3,950.00 $0.00 
51201 Sueldos o $546;615.00 $648,000.00 $101,385.00 $0.00 
51202 Salarios por Jornal o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

51203 Aguinaldos o $15,970.00 $16,425.00 $455.00 $0.00 
51204 Sobresueldos o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
51207 Beneficios Adicionales o $0.00 $26,280.00 $26,280.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $562,585.00 $690,705.00 $128,120.00 $0.00 
51401 Por Remuneraciones Permanentes o $12,600.00 $9,000.00 ($3,600.00) $0.00 
51402 Por Remuneraciones Eventuales o $33,165.00 $36,090.00 $2,925.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $45,765.00 $45,090.00 ($675.00) $0.00 
51501 Por Remuneraciones Permanentes o $11,160.00 $14,880.00 $3,720.00 $0.00 

51502 Por Remuneraciones Eventuales o $37,620.00 $44,735.00 $7,115.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $48,780.00 $59,615.00 $10,835.00 $0.00 
51601 Por Preslación de Servicios en el País o $0.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
51702 Al Personal de Servicios Eventuales o $3,965.00 $1,565.00 ($2,400.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $3,965.00 $1,565.00 ($2,400.00) $0.00 
51999 Remuneraciones Diversas o $115,094.00 $29,935.00 ($85,159.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $115,094.00 $29,935.00 ($85,159.00) $0.00 
Total de Rubro $0.00 $1,031,674.00 $1,086,345.00 $54,671.00 $0.00 

54101 Productos Alimenlicios para Personas o $8,000.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 

54104 Productos Textiles y Vestuarios o $4,200.00 $4,200.00 $0.00 $0.00 
54105 Productos de Papel y Cartón o $11,650.00 $10,600.00 ($1,050.00) $0.00 
54107 Productos Químicos o $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 
54109 Llantas y Neumaticos o $6,000.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 
54110 Combustibles y Lubricantes o $15,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 

54113 Materiales e Instrumental de Laboratorios y uso Médico o $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 

54114 Materiales de Oficina o $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 

54115 Materiales lníormáticos o $17,170.00 $15,620.00 ($1,550.00) $0.00 

54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios o $500.00 $500.00 $0.00 $0.00 

54119 Materiales Eléctricos o $500.00 $500.00 $0.00 $0.00 

54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos o $37,640.00 $12,850.00 ($24,790.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $114,660.00 $87,270.00 ($27,390.00) $0.00 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercicio: 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 
2022 

Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

__,/ 
_) PLAN 5 SISTEMA DE ADMINISTR/ JN FINANCIERA INTEGRADA 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

linea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

Fuente financiamiento 1 

54201 Servicios de Energia Eléctrica o $39,600.00 $42,360.00 $2,760.00 $0.00 
54202 Servicios de Agua o $2,400.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 
54203 Servicios de Telecomunicaciones o $32,245.00 $28,930.00 ($3,315.00) $0.00 
54204 Servicios de Correos o $1,200.00 $1,200.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $75,445.00 $74,890.00 ($555.00) $0.00 
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles o $36,825.00 $35,575.00 ($1,250.00) $0.00 
54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos o $19,000.00 $21,000.00 $2,000.00 $0.00 
54305 Servicios de Publicidad o $800.00 $1,000.00 $200.00 $0.00 
54306 Servicios de Vigilancia o $47,000.00 $54,200.00 $7,200.00 $0.00 
54307 Servicios de limpiezas y Fumigaciones o $34,800.00 $41,810.00 $7,010.00 $0.00 
54310 Servicios de Alimentación o $12,060.00 $12,060.00 $0.00 
54316 Arrendamiento de Bienes Muebles o $10,000.00 $15,200.00 $5,200.00 $0.00 
54317 Arrendamiento de Bienes Inmuebles o $187,680.00 $193,585.00 $5,905.00 $0.00 
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos o $9,200.00 $10,700.00 $1,500.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $345,305.00 $385,130.00 $39,825.00 $0.00 
54403 Viáticos por Comisión Interna o $3,000.00 $4,000.00 $1,000.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $3,000.00 $4,000.00 $1,000.00 $0.00 
54505 Servicios de Capacitación o $10,000.00 $15,000.00 $5,000.00 $0.00 
54599 Consultorías, Estudios e Investigaciones Diversas o $3,500.00 $5,000.00 $1,500.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $13,500.00 $20,000.00 $6,500.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $551,910.00 $571,290.00 $19,380.00 $0.00 

55507 Tasas o $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 

55601 Primas y Gastos de Seguros de Personas o $124,700.00 $140,000.00 $15,300.00 $0.00 
55602 Primas y Gastos de Seguros de Bienes o $15,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $139,700.00 $155,000.00 $15,300.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $140,700.00 $156,000.00 $15,300.00 $0.00 

61101 Mobiliarios o $1,550.00 $0.00 ($1,550.00) $0.00 
61102 Maquinarias y Equipos o $5,200.00 $700.00 ($4,500.00) $0.00 
61104 Equipos lnformálicos o $65,000.00 $0.00 ($65,000.00) $0.00 
61105 Vehículos de Transporte o $120,000.00 $100,000.00 ($20,000.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $191,750.00 $100,700.00 ($91,050.00) $0.00 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercicio: 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2022 

Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

SISTEMA DE ADMINISTRfl""tON FINANCIERA INTEGRADA __), PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Linea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

Fuente financiamiento 1 

61403 Derechos de Propiedad Intelectual 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

o 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$3,450.00 

$3,450.00 

$195,200.00 

$1,919,484.00 

$8,270.00 

$8,270,00 
$108,970.00 

$1,922,605.00 

$4,820.00 

$4,820.00 
($86,230.00) 

$3,121.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercicio: 

Area de Gestión : 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 
2022 
1 Conducción Administrativa 

SISTEMA DE ADMINISTRI --'JN FINANCIERA INTEGRADA 
-----; 

___ ) PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Linea de Trabajo : 0201 Gestión Operativa Institucional 

Fuente financiamiento 1 

51201 Sueldos o $796,860.00 $888,600.00 $91,740.00 $0.00 
51202 Salartos por Jornal o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
51203 Aguinaldos o $18,250.00 $18,710.00 $460.00 $0.00 
51204 Sobresueldos o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
51207 Beneficios Adicionales o $0.00 $29,930.00 $29,930.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $815,110.00 $937,240.00 $122,130.00 $0.00 
51402 Por Remuneraciones Evenluales o $40,010.00 $42,210.00 $2,200.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $40,010.00 $42,210.00 $2,200.00 $0.00 
51502 Por Remuneraciones Evenluales o $56,875.00 $63,380.00 $6,505.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $56,875.00 $63,380.00 $6,505.00 $0.00 
51999 Remuneraciones Diversas o $126,905.00 $29,935.00 ($96,970.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $126,905.00 $29,935.00 ($96,970.00) $0.00 
Total de Rubro $0.00 $1,038,900.00 $1,072,765.00 $33,865.00 $0.00 

54114 Maleriales de Oficina o $5,250.00 $0.00 ($5,250.00) $0.00 
54116 Libros , Textos, Uliles de Enser'íanza y Publicaciones o $2,500.00 $3,600.00 $1,100.00 $0.00 
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos o $25,835.00 $3,500.00 ($22,335.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $33,585.00 $7,100.00 ($26,485.00) $0.00 
54305 Servicios de Publicidad o $24,850.00 $37,475.00 $12,625.00 $0.00 
54310 Servicios de Alimenlación o $18,900.00 $51,460.00 $32,560.00 $0.00 
54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones o $5,000.00 $15,000.00 $10,000.00 $0.00 
54399 Servicios Generales y Arrendamienlos Diversos o $900.00 $21,504.00 $20,604.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $49,650.00 $125,439.00 $75,789.00 $0.00 
54505 Servicios de Capacilación o $76,290.00 $45,500.00 ($30,790.00) $0.00 
54599 Consullorías, Estudios e Investigaciones Diversas o $67,200.00 $14,200.00 ($53,000.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $143,490.00 $59,700.00 ($83,790.00) $0.00 
Total de Rubro $0.00 $226,725.00 $192,239.00 ($34,486.00) $0.00 

61104 Equipos Informáticos o $2,500.00 $0.00 ($2,500.00) $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $2,500.00 $0.00 ($2,500.00) $0.00 

61403 Derechos de Propiedad lnlelectual o $6,000.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 
Total de Cuenta $0.00 $6,000.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 
Total de Rubro $0.00 $8,500.00 $6,000.00 ($2,500.00) $0.00 

Total Fuente financiamiento 1 $0.00 $1,274,125.00 $1,271,004.00 ($3,121.00) $0.00 
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25(08(2021 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA IN",d RADA 
_) 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio: 2022 
Institucion : 0600 

Unidad Presupuestara : 01 
Tribunal de Et!ca Gubernamental 

Dlreo:fón y Administración Institucional 

L~20=~2:::u~-·~~;zB5E;9s;.~~ ~~;-;:~-;ill~}fAftiYlüd~:¡g.!;tl~~Utr1Z'~ 

0101 Dlrecdón Superlor y Administración 

Planlflcar, dirigir y oontrolar Jas actMdades administrativas. N/A 3.00 $480,645.00 3.00 $480,645.00 

PLAN 7 

3.00 $480,645.00 3.00 $480,670.00 12.00 $1,922,605.00 
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25/0B/2021 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA n( _ .iRADA t-
MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio: 2022 
Institucion : 0600 

Unidad Presupuestara : 02 

Tribunal de Etlca Gubernamental 

Gestión Operativa 

$J:,~:;¿J11~-g~Cseii'láb!jí~1'.lE[~1D ~i;l-,T;:~-%lj~$;rl~i~¡~~t<;H1J~-~E~1?.tt:l:i~ 

0201 Gestión Operativa lnsUtudonal 

Resolver el 100% de las denuncias y avisos presentados al Tribunal de Etlca Gubernamental. N/A 

Capacitar al 100% de las Comisiones de Etlca sobre la Ley de Etlca Gubernamental y su N/A 
Reglamento, Convenkls y Tratados lntemadonales reJadoflados a la Etlca Públk:a. 

Promover a todos Jos servkfores públk:oS y dudadanla en general la Ley de EUca y su N/A 
Reglamento, Convenkls y Tratados lntemadonales relacionados a la Etka Públk:a. 

Difundir en un 75% la Ley de E'tk3 y su Reglamento, Convenios: y Tratados Intemadona¡es N/A 
relacionados a la Etk:a Públlca, mediante las COmisk>nes de Etlca Gubernamental y un 25% por 
el Tribunal de Etlca Gubernamental. 

3.00 $190,650.00 3.00 $190,650.00 

3.00 $42,390.00 3.00 $42,390.00 

3.00 $42,360.00 3.00 $42,360.00 

3.00 $42,360.00 3.00 $42,360.00 

PLAN 7 

3.00 $190,650.00 3.00 $190,654.00 12.00 $762,604,00 

3.00 $42,390.00 3.00 $42,380.00 12.00 $169,550,00 

3.00 $42,360.00 3.00 $42,345.00 12.00 $169,425.00 

3.00 $42,360.00 3.00 $42,345.00 12.00 $169,425.00 
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lnstitucion: 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Origen 

Partida Titulo de la Plaza 

0101 Dirección Superior y Administración 

1 Asesor Jurídico 

2 Gerente General de Administración y Fi 
3 Secretario General 
4 Asistente de Presidencia 
5 Auditor Interno 
6 Jefa de la Unidad de Genero 

7 Jefe UACI 
8 Jefe de Informática 
9 Jefe de Planificación 

10 Jefe de Recursos Humanos 
11 Jefe de la Unidad Financiera lnstitucion 
12 Contador Institucional 

13 Encargado de Soporte Técnico 
14 Oficial de Información 

15 Tesorero Institucional 

16 Técnico UACI 

17 Secretaria Presidencia 

18 Secretaria de Pleno 
19 Asistente Administrativo 

20 Técnico Administrativo 

21 Técnico Jurídico 

22 Oficial de Gestión Documental y Archivo 
23 Secretaria Recepcionista 
24 Técnico Administrativo 11 

25 Motorista 1 

Total Linea ....... . : 

0201 Gestión Operativa Institucional 

1 Jefe Unidad Etica Legal 

2 Coordinador Instructor 
3 Coordinador de Trámite 
4 Jefe Unidad Divulgación y Capacitaciór 

5 Colaborador Jurídico 
6 Instructor 

Numero Valor 
Plazas Movim. 

1 $150.00 

1 $500.00 

1 $150.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $300.00 

1 $250.00 

1 $150.00 

1 $100.00 

1 $250.00 

2 $150.00 

1 $150.00 

2 $100.00 

1 $200.00 

1 $200.00 

1 $300.00 

1 $299.00 

1 $150.00 

1 $200.00 

9 $100.00 

35 

1 $150.00 

1 $150.00 

1 $150.00 

1 $300.00 

10 $150.00 

6 $150.00 

RESUMEN DE MOVIMIENTOS INSTITUCIONALES 

Ejercicio: 2022 

Sist.de Pago: Contratos 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Tipo de Movimiento: A - Aumento de Salario (total o parcial) 

oes·n no 

Monto Estruc. 
Anual lnstit. Presup. Partida Titulo de Plaza Destino 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 --
$0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Numero 
Plazas 

Valor 
Movim. 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Monto 
Anual 
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lnslitucion: 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Origen 

Partida Titulo de la Plaza 

0201 Gestión Operativa Institucional 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Jefe de Comunicaciones 

Técnico de Divulgación y Capacitación 

Encargado de Registro de Sanciones 

Técnico Tutor de Aulas Virtuales 

Técnico de Divulgación y Capacitación 

Técnico de Planificación Metodológica 

Encargado de Recepción de Denuncias 

Notificador 

Asistente de Comunicaciones 

Colaborador Administrativo 

Total Linea ........ : 

Total.. ....... . 

Numero 
Plazas 

1 

4 

4 

5 

40 

75 

Valor 
Movim. 

$300.00 

$100.00 

$150.00 

$150.00 

$150.00 

$150.00 

$150.00 

$199.00 

$200.00 

$200.00 

RESUMEN DE MOVIMIENTOS INSTITUCIONALES 

Ejercicio: 2022 

Sist.de Pago: Contratos 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

( 

Tipo de Movimiento: A - Aumento de Salario (total o parcial) 

Monto 
Anual 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

$0.00 

$0.00 

De-si tino 

Estruc. 

lnstit. Presup. Partida Titulo de Plaza Destino 

Numero Valor 
Plazas Movim. 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Monto 
Anual 
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lnslitucion: 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Origen 

Partida Titulo de la Plaza 

0101 Dirección Superior y Administración 

26 Técnico Analista Programador 

Total Linea .. ...... : 

0201 Gestión Operativa Institucional 

17 Técnico Administrativo 11 

Total Linea ..... ... : 

Total... ...... . 

Numero 
Plazas 

2 

Valor 
Movim. 

$1,600.00 

$1 ,050.00 

E:- RESUMEN DE MOVIMIENTOS INSTITUCIONALES 

Ejercicio: 2022 

Sist.de Pago: Contratos 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Tipo de Movimiento: CE - Creada en Ejecución 

Monto 
Anual 

19,200.00 1 
$19,200.00 

12,600.00 1 

$12,600.00 

$12,600.00 

Destino 

Estruc. 

lnstil. Presup. Partida Titulo de Plaza Destino 

( -

Numero 
Plazas 

Valor 
Movim. 

$0.00 

$0.00 

Monto 
Anual 

Pagina:3 of 3 
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#de 
Acuedo 

TEG-270 
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Fecha/ 
Autoriza 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

PRESUPUE )E PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO f 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

LEY DE SALARIOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2022 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(7) (8) (9) VIGENTE 2021 

NºDE 
PARTIDA 

O CONTR. 
TITULO DE LA PLAZA 

PERSONAL PERMANENTE 

2 

Presidente 

Miembro Propietario 

Contribuciones Patronales 

01 

02 

11 

TOTAL 

RESPONSABLE : PRESIDENTE 

lsss 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

,.-~·:~~::-... 

(13) SUB-TOTAL 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Fecha : 25/08/2021 FIRMA : 

-;::::~t f.?Jt°;N.,, .''.-'~ .:v " '1 é¿.. 
' ~- ;'.'.; ' ;/ · , uw•oo, :&n 

'J, . . ' -':> ,,_ uJ • • t" ' 

·1:?:; '\ rl";, ... s ~ ~~d~" g;,(,· ·B:~·:e1¡11~ t :... ~\':~ '· ' '" ·~~.iil'J ff • . . : - 'ü ·t.,>l,J:.'¡;.,,r,, iJ [1 ""' -==== \ ;.., -;>1 < ~;~"::t;~? "" ) 
\ \ r- \"'\' • ~val1~'l ~/ 
\\ . 1~ "'/o ... ·'"'/1 
\\"/( f::" ~/(' \ r '\~'. " \~1Don c'. t.-. .;_/ 

'"-:~ __ .:-· · 

NºDE 
PLAZAS 

4 

5 

SUELDO 
MENSUAL 

$5,000.00 

$4,000.00 

MONTO 
ANUAL 

$60,000.00 

$192,000.00 

$252,000.00 

PRESIDENTE 

2022-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2022 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

1 o 1 

o 4 4 

1 4 5 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$5,000.00 

$4,000.00 

AFUP-2 

Fecha 25/08/2021 

Hora : 16:39:27 

Pagina : 1 de 1 

MONTO 
ANUAL AGUINALDO 

$60,000.00 $456.26 

$192,000.00 $1 ,825.04 

$252,000.00 $2,281 .30 

$4,500.00 

$4,500.00 

$14,880.00 
-
$23,880.00 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) (8) 

NºDE 
PARTIDA 

O CONTR. 
TITULO DE LA PLAZA 

PERSONAL PERMANENTE 

Asesor Jurídico 

A (t) - 150.00 

2 Gerente General de Administración y Finanzas 

A (t) - 500.00 

3 Secretario General 

A (t) - 150.00 

4 Asistente de Presidencia 

A (t) - 300.00 

5 Auditor Interno 

A (t) - 300.00 

6 Jefa de la Unidad de Genero 

A (t) - 300.00 

7 Jefe UACI 

A (t) - 300.00 

8 Jefe de Informática 

A (t) - 300.00 

9 Jefe de Planificación 

A (t) - 300.00 

1 O Jefe de Recursos Humanos 

A (t) - 300.00 

11 Jefe de la Unidad Financiera Institucional 

A (t) - 300.00 

12 Contador Institucional 

A (t) - 250.00 

13 Encargado de Soporte Técnico 

A (1) - 150.00 

PRESUPUE )E PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO f · 
CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2022 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2021 

N° DE SUELDO MONTO 
PLAZAS MENSUAL ANUAL 

$2,500.00 $30,000.00 

$2,500.00 $30,000.00 

$2,500.00 $30,000.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1 ,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,450.00 $17,400.00 

$1,450.00 $17,400.00 

AFUP-2 

Fecha : 25/08/2021 

Hora : 16:43:03 

Pagina : 1 de 3 

PRESIDENTE 

2022-600-1 -0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2022 

NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO 
INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

o 1 1 $2,650.00 $31,800.00 $456.26 

o 1 1 $3,000.00 $36,000.00 $456.26 

o 1 1 $2,650.00 $31,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

1 o 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

1 o 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $1,700.00 $20,400.00 $456.26 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $456.26 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) (8) 

Nº DE 
PARTIDA TITULO DE LA PLAZA 

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE 

14 Oficial de Información 

A (t) - 100.00 

15 Tesorero Institucional 

A (t) - 250.00 

16 Técnico UACI 

A (t) - 150.00 

17 Secretaria Presidencia 

A (t) - 150.00 

18 Secretaria de Pleno 

A (t) - 100.00 

19 Asistente Administrativo 

A (t) - 200.00 

20 Técnico Administrativo 

A (t) - 200.00 

21 Técnico Jurídico 

A (t) - 300.00 

22 Oficial de Gestión Documental y Archivo 

A (t) - 299.00 

23 Secretaria Recepcionista 

A (t) - 150.00 

24 Técnico Administrativo 11 

A (t) - 200.00 

25 Motorista 1 

A (t) - 100.00 

PRESUPUESt- é PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO ( 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO: 2022 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2021 

NºDE SUELDO MONTO 
PLAZAS MENSUAL ANUAL 

$1,450.00 $17,400.00 

$1 ,450.00 $17,400.00 

2 $1,250.00 $30,000.00 

$1,100.00 $13,200.00 

2 $1,050.00 $25,200.00 

$1,000.00 $12,000.00 

$925.00 $11 , 100.00 

$925.00 $11, 100.00 

$901 .00 $10,812.00 

$850.00 $10,200.00 

$850.00 $10,200.00 

9 $700.00 $75,600.00 

AFUP-2 

Fecha : 25/08/2021 

Hora : 16:43:03 
,.,. 

Pagina : 2 de 3 

PRESIDENTE 

2022-600-1 -0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2022 

NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO 
INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

o 1 1 $1,550.00 $18,600.00 $456.26 

o 1 1 $1,700.00 $20,400.00 $456.26 

o 2 2 $1,400.00 $33,600.00 $912.52 

o 1 1 $1,250.00 $15,000.00 $456.26 

o 2 2 $1,150.00 $27,600.00 $912.52 

o 1 1 $1,200.00 $14,400.00 $456.26 

o 1 1 $1,125.00 $13,500.00 $456.26 

o 1 1 $1,225.00 $14,700.00 $456.26 

o 1 1 $1,200.00 $14,400.00 $456.26 

o 1 1 $1,000.00 $12,000.00 $456.26 

o 1 1 $1,050.00 $12,600.00 $456.26 

2 7 9 $800.00 $86,400.00 $4,106.34 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE El SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) 

N° DE 
PARTIDA 
O CONTR. 

26 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Técnico Analista Programador 

CE (n) - 1 - 1,600.00 

Contribuciones Patronales 

01 lsss 

02 

11 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

TOTAL .................. .. .... .......... ..... . 

RESPONSABLE : PRESIDENTE 

Fecha : 25/08/2021 FIRMA : 

PRES U PUES~ :: PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO ( 
CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO: 2022 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2021 

(13) SUB-TOTAL 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Nº DE 
PLAZAS 

35 

SUELDO 
MENSUAL 

MONTO 
ANUAL 

$546,612.00 

PRESIDENTE 

2022-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2022 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

o 

4 32 36 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,600.00 

AFUP-2 

Fecha : 25/08/2021 

Hora : 16:43:03 

Pagina : 3 de 3 

MONTO 
ANUAL 

$19,200.00 

$648,000.00 

$30,780.00 

$5,310.00 

$44,733.00 

$80,823.00 

AGUINALDO 

$456.26 

$16,425.36 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Gestión Operativa 

(7) 

N° DE 
PARTIDA 

O CONTR. 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Jefe Unidad Etica Legal 

A (t) - 150.00 

2 Coordinador Instructor 

A (t) - 150.00 

3 Coordinador de Trámite 

A (t) - 150.00 

4 Jefe Unidad Divulgación y Capacitación 

A (t) - 300.00 

5 Colaborador Jurídico 

A (t) - 150.00 

6 Instructor 

A (t) - 150.00 

7 Jefe de Comunicaciones 

A (t) - 300.00 

8 Técnico de Divulgación y Capacitación 1 

A (t) - 100.00 

9 Encargado de Registro de Sanciones 

A (t) - 150.00 

1 O Técnico Tutor de Aulas Virtuales 

A (t) - 150.00 

11 Técnico de Divulgación y Capacitación 11 

A (t) - 150.00 

12 Técnico de Planificación Metodológica 

A (t) - 150.00 

13 Encargado de Recepción de Denuncias 

A (t) - 150.00 

PRESUPUE~ lE PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO ( 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO: 2022 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2021 

N° DE SUELDO MONTO 
PLAZAS MENSUAL ANUAL 

$3,000.00 $36,000.00 

$2,250.00 $27,000.00 

$2,250.00 $27,000.00 

$2,100.00 $25,200.00 

10 $2,000.00 $240,000.00 

6 $2,000.00 $144,000.00 

$1,850.00 $22,200.00 

$1,600.00 $19,200.00 

$1,450.00 $17,400.00 

$1,450.00 $17,400.00 

4 $1,450.00 $69,600.00 

$1,450.00 $17,400.00 

4 $1,250.00 $60,000.00 

AFUP-2 

Fecha : 25/08/2021 

Hora : 16:44:57 

Pagina : 1 de 2 

PRESIDENTE 

2022-600-1-0201 

Gestión Operativa Institucional 

(12) SOLICITADO 2022 

NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO 
INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

o 1 1 $3,150.00 $37,800.00 $456.26 

1 o 1 $2,400.00 $28,800.00 $456.26 

o 1 1 $2,400.00 $28,800.00 $456.26 

1 o 1 $2,400.00 $28,800.00 $456.26 

o 10 10 $2,150.00 $258,000.00 $4,562.60 

o 6 6 $2,150.00 $154,800.00 $2,737.56 

o 1 1 $2,150.00 $25,800.00 $456.26 

o 1 1 $1,700.00 $20,400.00 $456.26 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $456.26 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $456.26 

o 4 4 $1,600.00 $76,800.00 $1,825.04 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $456.26 

o 4 4 $1,400.00 $67,200.00 $1 ,825.04 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
REPUBLICA DE EL SALVADOR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Gestión Operativa 

(7) (8) 

N°DE 
PARTIDA TITULO DE LA PLAZA 

O CONTR. PERSONAL PERMANENTE 

14 Notificador 

A (t) • 199.00 

15 Asistente de Comunicaciones 

A (t) • 200.00 

16 Colaborador Administrativo 

A (t) • 200.00 

17 Técnico Administrativo JI 

CE (n) • 1 • 1,050.00 

Contribuciones Patronales 

01 lsss 

02 

11 

TOTAL 

RESPONSABLE : PRESIDENTE 

Fecha : 25/08/2021 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

FIRMA: 

PRESUPUESt- E PERSONAL POR LINEA DE TRABAJO 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO: 2022 

( 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2021 

(13) SUB-TOTAL 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

N° DE 
PLAZAS 

5 

40 

SUELDO 
MENSUAL 

$901 .00 

$850.00 

$850.00 

MONTO 
ANUAL 

$54,060.00 

$10,200.00 

$10,200.00 

$796,860.00 

PRESIDENTE 

2022-600-1-0201 

Gestión Operativa Institucional 

(12) SOLICITADO 2022 

NUMERO DE PLAZAS 
INPEP AFP TOTAL 

4 5 

o 

o 

o 

3 38 41 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,100.00 

$1,050.00 

$1,050.00 

$1,050.00 

AFUP-2 

Fecha : 25/08/2021 

Hora : 16:44:57 

Pagina : 2 de 2 

MONTO 
ANUAL 

$66,000.00 

$12,600.00 

$12,600.00 

$12,600.00 

---
$888,600.00 

$36,900.00 

$5,310.00 

$63,379.50 
--
$105,589.50 

AGUINALDO 

$2,281.30 

$456.26 

$456.26 

$456.26 

$18,706.66 
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