El presente documento en su version £ c
original contiene datos personales y " }::
elementos de caracter confidencial.
En ese contexto, es oportuno
proteger la esfera privada de sus TRIBUNAL DE ETICA
titulares. En tal sentido, conforme a lo Eisacvabon c oA
establecido en el articulo 30 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, se
extiende la siguiente versidon publica:

FECHA: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021

ACTA N°. 53-2021

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 53. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia uno de septiembre de dos mil
veintiuno. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciado Félix Rubén Gomez Arévalo, licenciada
Fidelina del Rosario Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos
Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de
Secretaria General; oportunamente convocados para celebrar sesién ordinaria.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede
a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la
celebracién de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18
de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE
LA AGENDA. El seior Presidente somete a consideracién la agenda a desarrollar,
la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum.
Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de
ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro. Licencia por
motivo de enfermedad de personal institucional positivo a COVID-19. Punto

cinco. Procedimiento administrativo disciplinario con referencia 03-DI-

2021. Punto seis. Solicitud de modificacion de fecha de capacitacion para



personal masculino del TEG. Punto siete. Informe de la Comision de

Medidas de Atencion y Proteccion. Punto ocho. Presentacion de servicios
brindados por empresa corredora de seguros. Punto nueve. Propuesta de
diagnodstico de la Unidad de Etica Legal, y reestructuracion de la Comision
de Medidas de Atencién y Proteccién. Punto diez. Nombramiento y eleccion
de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental del CNR, y de las
Alcaldias Municipales de Nueva Guadalupe, Chinameca y Comasagua.
Punto once. Nombramiento de Comisionados de Etica de la Alcaldia
Municipal de Santa Rosa Guachipilin. Punto doce. Varios. Punto trece.
Informes. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS
POR EL PLENO. Los miembros del Pleno manifiestan que con fecha de este mismo
dia, recibieron informe de seguimiento de ejecucién de acuerdos emitidos por el
Pleno. Una vez revisado el documento presentado, con base en los arts. 11y 18 de
la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por
recibido el informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO
CUATRO. LICENCIA POR MOTIVO DE ENFERMEDAD DE PERSONAL
INSTITUCIONAL POSITIVO A COVID-19. El sefor Presidente informa que con
fecha veinticinco de agosto del presente ano, se recibié memorando 97-RH-2021, a
través del cual la jefe de Recursos Humanos remite para conocimiento y aprobaciéon
del Pleno, los siguientes documentos: i) incapacidad extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social por sospecha de COVID-19, a

, colaboradora juridica, por catorce dias, periodo

comprendido del catorce al veintisiete de agosto del presente afo; ii) Resultado



Ry

positivo de prueba de antigeno de SARS-Cov-2, de laboratorio clinico privado, dléx
fecha veintitrés de agosto del presente afio, y constancia de indicacién de
aislamiento domiciliar por diagnéstico de sospecha de COVID-19, extendida por el
Ministerio de Salud con fecha veinticinco de agosto del presente afio, ambos
extendidos a , Secretaria del Pleno y;
ili) constancia de indicacién de aislamiento domiciliar por diagnéstico de sospecha
de COVID-19, extendida por el Ministerio de Salud con fecha veinticinco de agosto
del presente ano, al ', Instructor. Los
miembros del Pleno revisan la documentacion presentada, y estiman pertinente
conceder las licencias con goce de sueldo por enfermedad a los servidores publicos
en mencion, de conformidad a los articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales establecen la
facultad para conceder licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad y
que en el caso de enfermedad prolongada se podra conceder licencia formal con
goce de sueldo, hasta por quince dias por cada afo de servicio, y deberan
comprobarse por medio de una certificacion extendida por un médico. Quedando
pendiente la validacién de las incapacidades ante el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, correspondientes al y a
. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales
citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad, a los siguientes servidores publicos: i)
, Colaboradora Juridica, de forma retroactiva, por catorce dias,

periodo comprendido del catorce al veintisiete de agosto del presente ano. ii)
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, Secretaria del Pleno, por dieciséis dias,
por el periodo comprendido del veintitrés de agosto al siete de septiembre del
presente ano vy; iii) , Instructor, por
catorce dias, periodo comprendido del veinticuatro de agosto al seis de septiembre
del presente afo. Comuniquese este acuerdo a los interesados, a la jefe de
Recursos Humanos y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CON REFERENCIA 03-DI-2021. El sefor Presidente hace
saber que con fecha uno de septiembre del corriente afo, se recibié escrito de
recurso de reconsideracion suscrito por el
Espinoza, Jefe de Informatica del TEG, referente al procedimiento administrativo
disciplinario con referencia 03-DI-2021. Una vez revisado el documento presentado,
con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el escrito de recurso de
reconsideracion, suscrito por el

, Jefe de Informatica del TEG, correspondiente al procedimiento
administrativo disciplinario con referencia 03-DI-2021 y; 2°) Instriyese a la
Secretaria General trasladar el referido escrito de recurso de reconsideracion a la
Asesora Juridica, para su correspondiente tramite. Comuniquese este acuerdo a la
Secretaria General y a la Asesora Juridica, para los efectos consiguientes. PUNTO

SEIS. SOLICITUD DE MODIFICACION DE FECHA DE CAPACITACION PARA

PERSONAL MASCULINO DEL TEG. El sefior Presidente comunica que con

fecha treinta de agosto del presente ano, se recibié memorando REF.17-UDG-2021,




a través del cual la jefe de la Unidad de Género, en seguimiento a acuerdo del Pleno ™ é;ﬁv}%
emitido con fecha dieciocho de agosto del corriente afo, solicita autorizacién para
que dieciséis servidores publicos del TEG, reciban capacitacion denominada
“Introduccion al ABC de las Masculinidades”, en una jornada de cuatro horas, de
forma presencial, el dia ocho de octubre del corriente afno, en horario de 8:30 a.m.
a 12:30 p.m. Anade la jefe de la Unidad de Género en su memorando, que consultd
a la Escuela de Igualdad Sustantiva del Instituto Salvadorefio del Desarrollo de la
Mujer, sobre el tiempo para impartir el curso previamente solicitado sobre el “ABC
de las Masculinidades”, ya que se tendria que reducir de cuatro dias a un solo dia,
y le manifestaron que podrian dar unicamente la introduccién a dicho curso, en una
sola jornada de cuatro horas, con la limitante de no entregar constancia a los
participantes. Adjunta copia del memorando Ref. 15-UDG-2021 de fecha doce de
agosto del presente afno, por medio del cual en su oportunidad solicité al Pleno la
autorizacién para recibir el curso “ABC de las Masculinidades”, incluyendo la
alimentacion, y el listado de dieciséis participantes que recibirian la citada
capacitacion. Los miembros del Pleno analizan la documentacién presentada y
manifiestan que por Acuerdo N.° 356-TEG-2021 de fecha dieciocho de agosto del
presente ano, entre otros, acordaron autorizar realizar capacitacion sobre el “ABC
de las Masculinidades”, a ser impartida a dieciséis servidores publicos del Tribunal,
para lo cual se requirié a la jefe de la Unidad de Género, realizar una seleccion de
los temas prioritarios de dicho curso, a ser impartidos en una primera ocasiéon y
desarrollados en un dia laboral, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. A ese respecto,
la licenciada Anaya de Barillas manifiesta que el curso del “ABC de las

Masculinidades” es impartido por expertos del ISDEMU en cuatro jornadas
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completas de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., que es necesario que, tal como lo solicité en su
oportunidad la jefe de la Unidad de Genero, dicha capacitacion se programe para
ser realizada en cuatro jornadas presenciales, un dia completo a la semana asi: los
dias 5, 12, 19 y 26 de octubre del presente afo, dirigida a dieciséis servidores
publicos del TEG; con el fin de que estos interioricen el mensaje y se tenga la
disponibilidad de tiempo para hacer trabajo individual con cada uno de ellos. Una
vez analizado y discutido el tema, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad de autorizar recibir de forma obligatoria, el curso del “ABC de las
Masculinidades”, incluyendo la alimentacion, en las cuatro jornadas completas
solicitadas, considerando la importancia del tema y el proceso de aprendizaje
especializado para el personal masculino institucional. Por lo cual, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Autorizase la imparticion del curso "ABC de Ilas
Masculinidades", incluyendo la alimentacion, en modalidad presencial y de

caracter obligatorio, al siguiente personal masculino del TEG: !

) ’ ) 3

) y , el cual
sera impartido por personal del ISDEMU, a ser desarrollado los dias 5, 12, 19y 26
del mes de octubre del presente ano, en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Comuniquese este acuerdo a los interesados, jefe de la Unidad de Género y al
Gerente General de Administracion y Finanzas, para los fines consiguientes.

PUNTO SIETE. INFORME DE LA COMISION DE MEDIDAS DE ATENCION Y
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PROTECCION. El sefior Presidente informa que con fecha treinta de agosto del
presente ano, se recibié memorando 002-CRP-2021, mediante el cual la Presidente
de la Comision de Medidas de Atencion y Proteccién del Tribunal, remite para
consideracion del Pleno, conforme al articulo 14 del “Protocolo para la Aplicacion
del Régimen de Proteccidon de Personas Denunciantes, Testigos u Otros
Intervinientes en el Procedimiento Administrativo Sancionador del Tribunal de Etica
Gubernamental”, resolucion de la Comision de Medidas de Atencion y Proteccion
sobre la solicitud por escrito presentada el veintitrés de agosto del presente afio, por

las seforas ), ¥

)

quienes rindieron su declaraciéon como testigos el dia 13 de agosto de 2021 en el
expediente del procedimiento administrativo sancionador con referencia 72-A-19.
En dicho informe, se concluye lo siguiente: “(...) Asi, en el caso de mérito esta
Comision advierte que segun la documentacion que consta en el expediente del
procedimiento administrativo sancionador con referencia 72-A-19 las seforas

y rindieron su declaracién como testigos
el dia trece de agosto de dos mil veintiuno, diligencia en la que estuvo presente la
servidora publica investigada en dicho informativo. En ese sentido, la aplicacién de
las medidas de proteccion de testigos reguladas en el Protocolo consistentes en el
resguardo de la identidad y de los datos personales de los testigos por cualquier
medio que no permita su identificacion, asi como rendir declaracién testimonial por
cualquier medio que estuviere disponible para garantizar el resguardo de la

identidad de la persona protegida, resulta inoportuna e inviable, puesto que, como
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ya se indicd, los datos de las testigos ya constan en el expediente, su identidad es
conocida por la persona investigada y su declaracion ya fue proporcionada ante el
Pleno del Tribunal. Sin perjuicio de ello, de estimarlo pertinente las peticionarias
pueden solicitar a la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia la aplicaciéon
de las medidas establecidas en la Ley Especial para la Proteccion de Victimas y
Testigos. Por tanto, de conformidad con los elementos facticos y juridicos antes
expuestos, esta Comision conforme al Art. 10 del mencionado Protocolo
RECOMIENDA declara improcedentes las medidas solicitadas por las peticionarias
en su calidad de testigos por las razones antes expuestas.”. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno advierten que resulta atendible
la recomendacion de declarar improcedentes las medidas de proteccidn solicitadas
por las peticionarias en su calidad de testigos, de conformidad al Art. 10 del
mencionado Protocolo. Por lo tanto, el Pleno del Tribunal resuelve declarar
improcedentes las medidas de proteccidn solicitadas por las seforas

y , por las razones
expuestas. Sin perjuicio de lo anterior, de estimarlo pertinente las peticionarias
podran presentar sus denuncias ante la Fiscalia General de la Republica por la
posible comision de delitos, y solicitar a la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia la aplicacién de las medidas establecidas en la Ley Especial para la
Proteccién de Victimas y Testigos. Por lo cual, de conformidad a las disposiciones
legales citadas y arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno RESUELVE: Declarense improcedentes las medidas de proteccion

solicitadas por las sefioras y

por las razones antes referidas. PUNTO OCHO.




PRESENTACION DE SERVICIOS BRINDADOS POR EMPRESA

CORREDORA DE SEGUROS. En este estado, los miembros del Pleno reciben en
sesioén a la licenciada , Gerente Comercial de la empresa corredora de
seguros Tecniseguros, S.A. de C.V., quien a peticién del Pleno, realiza una
presentacion del servicio de corretaje de seguros que brinda la citada empresa. Una
vez efectuada la presentacion, la licenciada responde a las preguntas
efectuadas por el Pleno. Posteriormente, los miembros del Pleno analizan el alcance
del servicio brindado, la experiencia en el mercado nacional de seguros, la condicién
econdmica y la integracion a la red centroamericana de Corretaje de Seguros como
representante de Marsh Inc, por parte de la empresa Tecniseguros, S.A. de C.V. Y
considerando la necesidad del Tribunal de contar con los servicios de asesoria de
seguros y la atencién inmediata en la resolucion de reclamos, deciden prescindir de
los servicios prestados por la sociedad Be Safe Asesores, S.A. de C.V., y designar
a partir de esta fecha, a la empresa Tecniseguros, S.A. de C.V. para prestar sus
servicios de corredora de seguros al Tribunal de Etica Gubernamental. Por otro lado,
los miembros del Pleno estiman pertinente requerir a Tecniseguros, S.A. de C.V,,
analizar los beneficios y condiciones de la pédliza de seguros institucional
actualmente contratada, e identificar recomendaciones o mejoras a realizar. Por lo
cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Prescindase de los servicios prestados por la
sociedad Be Safe Asesores, S.A. de C.V., corredora de seguros del Tribunal de
Etica Gubernamental; 2°) Designase a partir de esta fecha, a la empresa

Tecniseguros, S.A. de C.V., para prestar sus servicios de corredora de seguros al



Tribunal de Etica Gubernamental, por las razones antes mencionadas y; 3°)
Comisionase a la empresa Tecniseguros, S.A. de C.V., analizar los beneficios y
condiciones de la pdliza de seguros institucional actualmente contratada, e
identificar recomendaciones o mejoras a realizar. Comuniquese este acuerdo a las
empresas corredoras de seguros interesadas, jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional y al Gerente General de Administracion y Finanzas,
para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. PROPUESTA DE
DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD DE ETICA LEGAL, Y REESTRUCTURACION
DE LA COMISION DE MEDIDAS DE ATENCION Y PROTECCION. El licenciado

presenta al Pleno la propuesta de diagnéstico de la Unidad de Etica
Legal (UEL), y expone la problematica en la gestion y el tramite de los casos
tramitados en la unidad, acciones a realizar en el ambito administrativo y técnico-
juridico, observaciones a los proyectos de resoluciones administrativas
sancionadores, entre ellas, fundamentacion, criterios de imposicion de sanciones,
participacion de instructores en la audiencia probatoria, y los mecanismos de
verificacion de las directrices de trabajo. Que los temas relacionados en el citado
diagnostico estan vinculados con los insumos proporcionados por la jefatura de la
Unidad de Etica Legal y las Coordinadoras de Tramite y de Instruccién. A ese
respecto, el sefor Presidente manifiesta que los temas propuestos en el diagnostico
le parecen bien para ser impartidos en un taller de capacitacion dirigido al personal
de la UEL, y definir el orden de prioridad en los temas a capacitar, para lo cual
solicitara el apoyo al miembro suplente del Pleno que labora en la Fiscalia General

de la Republica. Asi también, el sefior Presidente destaca el tema de la participacion
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de los instructores en la audiencia probatoria, en el sentido que el instructor es u

é
/

delegado del Pleno y coadyuvante del Tribunal y debe actuar como tal, no como un
fiscal. Posteriormente, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con la
propuesta de diagnéstico de la UEL en referencia, y deciden reunirse proximamente
con la jefatura y las Coordinadoras de Tramite y de Instruccién, todas de la Unidad
de Etica Legal, para darles instrucciéon sobre los mecanismos de trabajo y de
verificacion en el ambito administrativo y técnico juridico. Por otro lado, los miembros
del Pleno deciden reestructurar la Comisién de Medidas de Atencion y Proteccion,
conforme al articulo 8 del “Protocolo para la Aplicacion del Régimen de Proteccion
de Personas Denunciantes y Testigos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental’, en el sentido de nombrar por el
periodo de dos afos, a los siguientes servidores publicos: i) a los licenciados
, y .
como propietarios vy ii) a los licenciados ,, y
", como suplentes. Por lo cual, con base en las disposiciones legales
antes referidas y arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida la propuesta de diagndstico de la
Unidad de Etica Legal (UEL); 2°) Reestructtirase la Comision de Medidas de
Atencion y Protecciéon, del “Protocolo para la Aplicacion del Régimen de
Proteccion de Personas Denunciantes y Testigos en el Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental”’, con los siguientes
servidores publicos: i) licenciados ,
y ;, como propietarios y, ii) licenciados

3 y , como suplentes. Comuniquese este
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acuerdo a los interesados y a la jefe de la Unidad de Etica Legal, para los efectos
consiguientes. PUNTO DIEZ. NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE MIEMBROS
DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL CNR, Y DE LAS
ALCALDIAS MUNICIPALES DE NUEVA GUADALUPE, CHINAMECA Y
COMASAGUA. El senor Presidente recibié la siguiente documentacion relacionada
con la conformacion de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Acta de
escrutinio final de eleccion de miembros de Comisién de Etica Gubernamental por
parte de los servidores publicos, de fecha veinticuatro de agosto del presente afio,
suscrita por la licenciada Francesca Celina Caceres Escolan, Coordinadora de
Innovacién y Proyectos del Registro de Comercio, por la licenciada Irma Elena
Cartagena Jiménez, Subdirectora de la Escuela de Formacion Registral (ESFOR),
por el doctor , en calidad de observador delegado
por el Tribunal de Etica Gubernamental: y recibida con fecha veinticuatro de agosto
del presente afo; ii) Nota con fecha treinta de agosto del presente afo, suscrita por
el sefior Osmin Mauricio Torres Molina, jefe de Recursos Humanos de la Alcaldia
Municipal de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel, recibida con esa
misma fecha; iii) Nota con fecha veinticuatro de agosto del presente afio, suscrita
por Laura lveth Alvarado Ramirez, de la Alcaldia Municipal de Chinameca,
departamento de San Miguel, y recibida con fecha veintiséis de agosto del presente
ano. Anexa certificacion de acuerdo municipal numero diez del acta numero trece
del presente ano, de fecha veinte de agosto del presente ano, ademas anexa
némina de empleados de la referida municipalidad; iv) Acta de eleccién de miembros

de Comision de Etica Gubernamental, de fecha veinticuatro de agosto del presente
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Alcaldia Municipal de Comasagua, departamento de La Libertad, y por el licenciado

, en calidad de observador delegado por el Tribunal
de Etica Gubernamental, y recibida con fecha veintiséis de agosto del presente afio.
Una vez revisada toda la documentacion presentada, los miembros del Pleno
estiman procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte
de la autoridad y tener por electos por parte de los servidores publicos a los
funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental.
Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental
y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por electos, por el periodo de tres afos a partir del veinticuatro de
agosto del presente afo, al sefior Hernan Romero Reyes, Asistente de
Calificacion, y al sefior Juan José Sigiienza Barrera, Registrador Auxiliar,
como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental del Centro Nacional de Registros (CNR), por parte de los servidores
publicos; 2°) No se accede al nombramiento de la licenciada Mirna Johana de
Alvarez, Sindica Municipal, como miembro propietario de la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Nueva Guadalupe, departamento de
San Miguel, por parte del Tribunal, debido a la prohibicién legal relativa a que los
miembros de Comisiones no deben pertenece a la maxima autoridad de la
institucién, ni ser funcionario de eleccién popular, de acuerdo a lo regulado en el art.
30 letra k) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental: 3°) No se accede a
tener por nombrados, a los sefnores Laura Ilveth Alvarado Ramirez y Adolfo

Samael Mejia, como miembros de la Comisién de Etica Gubernamental de la
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Alcaldia Municipal de Chinameca, departamento de San Miguel, por parte de la
autoridad, debido a que aun estan vigentes los periodos de nombramientos de los
sefiores José Hermi Ramirez Villalobos y Alfonso Josué Moraga, en dichas
calidades, hasta el dia doce de febrero de dos mil veintidés, conforme al inciso
primero del art. 26 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 4°) No se
accede al nombramiento del miembro propietario de la Comision de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Chinameca, departamento de San
Miguel, por parte del Tribunal, debido a que la sefiora Sonia Elizabeth Zelaya de
Chavez, continia desempenando el cargo de Jefe de Personal y se encuentra
vigente el periodo de su nombramiento hasta el treinta y uno de octubre de dos mil
veintiuno, conforme al art. 26 de la Ley de Etica Gubernamental y art. 31 de su
Reglamento; 5°) No se accede al nombramiento del miembro suplente de la
Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Chinameca,
departamento de San Miguel, por parte del Tribunal, debido a que se encuentra
vigente el periodo de nombramiento del sefor José Alexander Ulloa Carranza,
Técnico de Unidad de Gestion, hasta el treinta y uno de octubre de dos mil veintiuno,
conforme al art. 26 de la Ley de Etica Gubernamental y art. 31Bis de su Reglamento;
6°) Tiénese por electos, por el periodo de tres afos a partir del veinticuatro de
agosto del presente afo, a los sefores Norma Lilian Lopez de Rauda y
Douglas Diego Menéndez Rivera, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de Comasagua, departamento de La Libertad, por parte de los servidores publicos
y; 7°) Incorpodrese los cambios aprobados en el Registro de Miembros de

Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la
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Unidad de Divulgacién y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. PUNTO ONCE. NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE
ETICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA GUACHIPILIN. El
senor Presidente informa que recibié con fecha veintiséis de agosto del presente
ano, nota suscrita por el Secretario Municipal de la Alcaldia de Santa Rosa
Guachipilin, departamento de Santa Ana, y anexo de ndmina de empleados de la
referida municipalidad. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno estiman procedente nombrar a los Comisionados de Etica de
la citada Alcaldia Municipal. En ese sentido, con base en los arts. 11, 18, 25y 26 de
la Ley Etica Gubernamental y arts. 24 y 25 de su Reglamento, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Némbrase, por el periodo de tres aifios a partir de esta
fecha, al seior Carlos Alberto Galdamez Arriola, Jefe de la UACI, y a la sefiora
Yesenia Guadalupe Flores de Castaneda, Tesorera Municipal, Comisionados de
Etica, propietario y suplente, respectivamente, de la Alcaldia Municipal de Santa
Rosa Guachipilin, departamento de Santa Ana y; 2°) Incorpdrese en el Registro
de los Comisionados de Etica, los cambios antes mencionados. Comuniquese
este acuerdo al jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, y a la Secretaria
General para los efectos consiguientes. PUNTO DOCE. VARIOS. 12.1
Procedimiento administrativo disciplinario con referencia 01/02-DI-2021
Acum. El sefor Presidente comunica que con fecha treinta y uno de agosto del
presente afo, se recibi6 memorando 195-AJ-2021, a través de cual la Asesora
Juridica remite para consideracién del Pleno, en cumplimiento de instruccién del

Pleno en la sesion ordinaria N.° 51-2021 de fecha dieciocho de agosto del presente
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ano, el proyecto de resolucion final del procedimiento administrativo sancionador
disciplinario con referencia 01/02-DI-2021 Acum., seguido en contra del licenciado
, , por
la supuesta comision de la infraccidn contenida en el articulo 31 letra g) de la Ley
de Servicio Civil, y por supuestas actuaciones atribuidas por la presunta comision
de la infracciéon contenida en el articulo 31 letra b) de la citada Ley. Adjunta proyecto
de resolucion final del procedimiento administrativo disciplinario con referencia
01/02-DI-2021 Acum. Una vez analizada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno aprueban la resolucién final en mencién, con las modificaciones
realizadas, en el sentido siguiente: “1) Tiénese por recibido el escrito relacionado en
el preambulo de esta resolucion. 2) Declarase sin lugar la peticion formulada por el
Secretario General del SITRATEG, respecto de la solicitud de requerir
documentaciéon a la Jefa de Recursos Humanos del TEG, por los argumentos
vertidos en el considerando | de esta resolucion. 3) Declarase que no existe el vicio
de nulidad absoluta establecido en el articulo 36 letra a) de la LPA, alegado por el
licenciado )
, por las razones apuntadas en el considerando IV de esta
resolucion. 4) Absuélvase al licenciado ,

, debido a que existe duda razonable
si efectivamente los dias veinte, veintiuno y veintidés de enero del presente ano,
después de haberse realizado la prueba de COVID-19, el dia veinte de enero de
dos mil veintiuno, y de la cual resulté positivo a dicha enfermedad, se presento a
laborar fisicamente a las oficinas de este Tribunal con sintomas de la misma;

asimismo, por haberse presentado a laborar el dia tres de febrero de dos mil
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veintiuno luego de haber finalizado su incapacidad por COVID -19, por haberse
comprobado un error de prohibicién, pues el servidor publico no tuvo conocimiento
oportuno de la normativa administrativa que establecia que debia quedarse diez
dias en trabajo domiciliar luego de dicha incapacidad, por ello no es factible
comprobar el incumplimiento a la normativa interna detallada en esta resolucién en
relacion con el articulo 31 letra g) de la LSC. 5) Se insta al licenciado
a que cumpla, en virtud de los principios institucionales de legalidad y
responsabilidad, con la normativa interna emitida por este Pleno para prevenir el
contagio por COVID-19. 6) Notifiquese la presente resolucién al licenciado
, al Secretario General del SITRATEG y al Secretario del
COSSO, en calidad de intervinientes.” Por lo cual, con base en las disposiciones
legales antes relacionadas, y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase la resolucion final del
procedimiento administrativo disciplinario con referencia 01/02-DI-2021
Acum., con las modificaciones realizadas, seguido en contra del licenciado
Ly
i. Comuniquese este acuerdo a la Asesora Juridica y a la Secretaria General,
para los efectos consiguientes. 12.2 Avances en las actividades de la campaina
de difusién masiva. En este estado, los miembros del Pleno convocan a la jefe de
la Unidad de Comunicaciones, quien expone las actividades realizadas por la
Comisién de evaluacién de evaluacion del material de divulgacion para publicitar en
redes sociales institucionales, respectivas a revisiones de proyectos de videos
presentados por los estudiantes que se encuentra realizando su servicio social en

la citada Unidad, a los cuales les realizaron varias observaciones, y los videos se
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presentaran al Pleno en fecha nueve del presente mes y afo. Continua
manifestando la jefe de la Unidad de Comunicaciones, que la Comision ha dispuesto
solicitar a cada estudiante que presenten productos para tener mayor oferta para la
ciudadania. Que, respecto a promover el quehacer institucional y la cultura de la
denuncia, se llevé a cabo la gira de la “Etica Mévil” participando en eventos del 25
al 27 de agosto del presente afo, en los cuales se distribuyeron a los servidores
publicos y a la ciudadania material promocional del TEG; ademas, informa que el
Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, brindara videos de apoyo a la
campana y piezas graficas. A ese respecto, el licenciado Campos Rosales solicita
a la jefe de la Unidad de Comunicaciones compartir al Pleno el reporte de métricas
de la participacion ciudadana en las redes sociales institucionales en los eventos de
difusion realizados; ademas, destaca la importancia del cumplimiento del
cronograma de actividades de los estudiantes que realizan las horas sociales, y
opina que esta de acuerdo que se solicite a los mismos aumentar el material pero
que siempre lo realicen en equipo, no individualmente, en atencion a sus diferentes
conocimientos y experticia. Por otro lado, los miembros del Pleno solicitan a la jefe
de la Unidad de Comunicaciones, coordinar con las instituciones involucradas
publicitar eventos conjuntos en las redes sociales institucionales. La licenciada
Anaya de Barillas, propone agendar una capacitacion presencial con la Alcaldia
Municipal de Santa Tecla, a ser impartida por un personal de la Unidad de Etica
Legal, cuyo objetivo principal seria fortalecer a la respectiva Comisiéon de Etica
Gubernamental, respecto de lo cual el Pleno manifiesta su conformidad. Por otro
lado, los miembros del Pleno expresan que es necesario solicitar el apoyo al

Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, para la transmisién en streaming del
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2021. Ademas, el Pleno manifiesta que estan de acuerdo con el ofrecimiento del

Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, sobre realizar las gestiones de
contratacién de la consultora, sefora , de nacionalidad !
especialista en participacion ciudadana y gobierno abierto, para apoyar
estratégicamente al TEG en materia de participacién ciudadana. Por lo cual, con
base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Instruyese a la jefe de la Unidad de Comunicaciones, coordinar
con las instituciones involucradas publicitar eventos conjuntos en las redes sociales
institucionales; 2°) Solicitese el apoyo al Proyecto de Pro-Integridad Publica de
USAID, para la transmisién en streaming del evento de la Rendicion de Cuentas del
TEG, a realizarse el 28 de septiembre de 2021 y; 3°) Acéptase el ofrecimiento del
Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, de realizar las gestiones de
contratacion de la consultora, sefora , de nacionalidad ,
especialista en participaciéon ciudadana y gobierno abierto, para apoyar
estratégicamente al TEG en materia de participacién ciudadana. Comuniquese este
acuerdo, en lo pertinente, a la jefe de la Unidad de Comunicaciones y al Proyecto
de Pro-Integridad Publica de USAID, para los efectos consiguientes. PUNTO
TRECE. INFORMES. 13.1 Informe de reuniéon con representantes del MINED y
de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla. El sefior Presidente informa de reunién
presencial sostenida con representantes del Ministerio de Educacion y de la Alcaldia
Municipal de Santa Tecla, con el objetivo de dar seguimiento al plan piloto de
difusién de los mecanismos de denuncia y aviso, y la incorporacién del tema de la

ética en la materia de Estudios Sociales en la curricular escolar y la conformacioén
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de la Comisién de Etica Gubernamental del MINED, respectivamente. 13.2 Informe
del recibo de Oficio procedente del Juzgado Primero de lo Contencioso
Administrativo del expediente administrativo con referencia 2-D-17. El sefor
Presidente informa que con fecha veintisiete de agosto del presente ano, se recibid
memorando 192-AJ-2021, a través del cual la Asesora Juridica informa que ese
mismo dia se recibié materialmente el Oficio numero 240 de fecha 26 de agosto de
2021, procedente del Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, con sede
en Santa Tecla, mediante el cual remite el expediente administrativo original con
referencia 2-D-17, relacionado con el proceso judicial numero 105-PA-19-4/NE
00133-19-ST- COPA-1CO, promovido por la ex servidora publica Raquel Caballero
de Guevara, contra las resoluciones emitidas por el Tribunal de Etica
Gubernamental en el citado expediente. Se hace constar que los acuerdos del acta
fueron tomados por unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y asi
concluida la agenda, el sefor Presidente da por finalizada la sesién, a las trece
horas y treinta minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se

levanta el acta y firmamos.

Z
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