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ACTA N.° 8. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintiséis de enero de dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado
Moris Edgardo Landaverde Hernandez y licenciada Fidelina del Rosario Anaya de
Barillas, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de
Secretaria General;, oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede
a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la
celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo

18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION
DE LA AGENDA. El senor Presidente somete a consideracion la agenda a
desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento
del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres.
Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro.
Autorizacion de actividades de cooperacion por el Tribunal de Etica
Gubernamental. Punto cinco. Proérroga de

la vigencia del “Protocolo
Administrativo del Tribunal de Etica Gubernamental para la Prevencion de

Contagios por la Enfermedad COVID-19”. Punto seis. Evaluacion del

1




desempeino del periodo de prueba de la Asistente Administrativo Il. Punto
siete. Licencias con goce de sueldo por motivo de enfermedad de personal
del TEG. Punto ocho. Solicitud de la Junta directiva del SITRATEG. Punto
nueve. Solicitud de audiencia de los miembros de la Comision pro
legalizacion del Proyecto Maria Auxiliadora. Punto Diez. Nombramiento de
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica
de la FGR, y de las Alcaldias Municipales de San Julian, Armenia, Santa
Isabel Ishuatan y San Juan Talpa. Punto once. Varios. PUNTO TRES.
INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. Los
miembros del Pleno manifiestan que con fecha de este mismo dia, recibieron
informe de seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez
revisado el documento presentado, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por recibido
el Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO.
AUTORIZACION DE ACTIVIDADES DE COOPERACION POR EL TRIBUNAL
DE ETICA GUBERNAMENTAL. E| sefor Presidente informa que con fecha
veinticuatro de enero del presente afo, recibid nota suscrita por el Director del
Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, a través de la cual remite las
propuestas de las actividades a desarrollar con el TEG adjuntas, las cuales fueron
consensuadas en el taller desarrollado el dia seis de los corrientes, conjuntamente
con los miembros del Pleno y el equipo técnico de este Tribunal. Adicionalmente,
manifiestan estar satisfechos con los resultados obtenidos, en vista que ambas
partes tienen identificada la hoja de ruta a seguir y de esta manera continuar

fortaleciendo las capacidades técnicas del TEG, ante una mejora continua en los
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servicios publicos y quehacer institucional, garantizando una gestion publica
eficiente y transparente. Una vez revisada la documentacion presentada, en este
estado los miembros del Pleno se enlazan en reunion virtual previamente
convocada, con la Jefa de la Unidad de Etica Legal y tres representantes del
Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, para efectos de analizar las
actividades de cooperacion a desarrollar para el afio dos mil veintidés. En dicha
reunion un representante del Proyecto USAID presenta en detalle las actividades
de cooperacion propuestas a desarrollar para el TEG, referidas a los siguientes
temas: 1) Actualizacion, validaciéon y medicion del Modelo de Integridad
Institucional del TEG,; 2) Asistencia técnica para la implementacion de
participacién ciudadana del TEG; 3) Asistencia para la mejora del procedimiento
administrativo sancionador; 4) Capacitacién a equipo de instructores y personal
juridico del TEG seleccionado, en técnicas de investigacién y técnicas de oralidad
en el proceso administrativo sancionador; 5) Apoyar implementacioén de protocolos
de denunciantes y testigos; 6) Apoyar actividades de promocion de buen gobierno
y cultura e integridad en la gestion publica; y 7) Cursos formativos virtuales para
coordinacion interinstitucional en la Ilucha contra la corrupcién. Contintuan
manifestando los representantes del Proyecto de Pro Integridad Publica de
USAID, que existen algunas actividades de las cuales el proyecto actualmente no
cuenta con fondos para financiarlas; no obstante buscara la forma de cofinanciar
algunas de las actividades siguientes: a) Fortalecimiento de la identidad
institucional en las personas empleadas del TEG; b) Asistencia técnica para
revision y actualizacion de la Ley de Etica Gubernamental; y ¢) Generar campanas

que promuevan la transparencia y la confianza en la institucion. Una vez
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discutidas y analizadas las actividades propuestas en mencion, el sefor
Presidente expresa su agradecimiento al proyecto, extensivo a los sefores de
USAID, y manifiesta que esta de acuerdo con las actividades, entre las cuales se
debe dar prioridad a la asistencia para mejorar el procedimiento administrativo
sancionador, a través del Sistema Informatico de Gestion de Casos, asi también el
apoyo al MAPRO. Ademas, priorizar tomar en cuenta a los servidores publicos ya
graduados en cursos sobre la ética publica, para que participen en las
capacitaciones varias de cooperacion a impartir. Los miembros del Pleno expresan
su agradecimiento al proyecto y manifiestan su conformidad con las actividades
propuestas, por lo cual, estiman pertinente autorizar las  actividades de
cooperacién a desarrollar con el TEG, por parte del Proyecto de Pro-Integridad
Publica de USAID, y las areas de cofinanciamiento, priorizando las actividades en
mencion. Asi también, autorizan a los representantes del citado Proyecto de Pro-
Integridad Publica a coordinarse con los equipos técnicos institucionales (Circulo
de Integridad y Gobierno Abierto, Unidad de Etica Legal y Unidad de Divulgacion y
Capacitacion), para el desarrollo de las correspondientes actividades de
cooperacion y cofinanciamiento. Finalmente, los representantes del Proyecto de
Pro- Integridad Publica de USAID agradecen la aprobacion de las actividades a
desarrollar con el TEG y el plan de trabajo. Por lo cual, con base en los arts. 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibida la nota presentada por el Director del Proyecto USAID-
Pro Integridad Publica, en la cual remite la propuesta de las actividades de
cooperacion y de cofinanciamiento a desarrollar con el TEG, 2°) Autorizase las

citadas actividades de cooperacion a desarrollar con el TEG, por parte del
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Proyecto de Pro-Integridad Publica de USAID, y las areas de
cofinanciamiento y; 3°) Autorizase a los representantes del citado Proyecto
de Pro- Integridad Publica, coordinarse con los equipos técnicos
institucionales (Circulo de Integridad y Gobierno Abierto, Unidad de Etica Legal y
Unidad de Divulgacién y Capacitacion), para el desarrollo de las correspondientes
actividades de cooperacion y cofinanciamiento. Comuniquese este acuerdo a los
miembros del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto, y a las jefaturas de las
Unidades de Etica Legal y de Divulgacién y Capacitacién, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. PRORROGA DE LA VIGENCIA DEL
“PROTOCOLO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL PARA LA PREVENCION DE CONTAGIOS POR LA
ENFERMEDAD COVID-19”. Los miembros del Pleno expresan que mediante
Acuerdo N.° 22-TEG-2022 de fecha doce de enero del presente afo, acordaron
prorrogar la vigencia del Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica
Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-
19, aprobado a través del acuerdo emitido el dia veinticinco de octubre de
dos mil veintiuno, a partir del dia quince al treinta y uno de enero de dos mil
veintidos, con las siguientes modificaciones: en el articulo nueve denominado
“turnos rotativos”, en el caso del personal adscrito a la Unidad de Etica Legal,
se establecen los siguientes turnos: Semana A, Grupo 1: Asiste de forma
presencial lunes, miércoles y viernes en jornada de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El resto
de los dias habiles se desempenfara en trabajo a distancia o teletrabajo. Grupo 2:
Asiste de forma presencial martes y jueves en jornada de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El

resto de los dias habiles se desempenara en trabajo a distancia o teletrabajo.

5

\
\
\\‘/
NN

\‘;;\: LVAU



Semana B, Grupo 1. Asiste de forma presencial martes y jueves en jornada de
8:00 a.m. a 4:.00 p.m. El resto de los dias habiles se desempefnara en trabajo a
distancia o teletrabajo. Grupo 2: Asiste de forma presencial lunes, miércoles vy
viernes en jornada de 8:00 a.m. a 4:.00 p.m. El resto de los dias habiles se
desempenara en trabajo a distancia o teletrabajo. En el caso de los receptores de
denuncias tendran un dia de teletrabajo a la semana, el cual debera organizarse
por la respectiva jefatura y debera ser alterno, procurando la prestacion
ininterrumpida del servicio. Continian manifestando los miembros del Pleno que a
la fecha persiste un alto numero de contagios de la enfermedad Covid-19 a nivel
nacional e institucionalmente, por lo cual, estiman pertinente prorrogar por
segunda vez la vigencia del citado protocolo de prevencién aprobado el veinticinco
de octubre de dos mil veintiuno, con las correspondientes modificaciones, el cual
regula las labores de las personas servidoras publicas en la situacién excepcional
de pandemia por COVID-19, que atraviesa el pais actualmente. Lo anterior, a
efecto de no entorpecer el cumplimiento de los fines institucionales y garantizar el
derecho a la salud e integridad fisica del personal institucional y de las personas
usuarias de los servicios que el Tribunal brinda. Por lo cual, con base en el articulo
10, 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Prorrégase la vigencia del “Protocolo Administrativo del
Tribunal de Etica Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la
Enfermedad COVID- 19”, aprobado a través del acuerdo emitido el dia veinticinco
de octubre de dos mil veintiuno, con las modificaciones antes referidas, a partir del
dia uno al veintiocho de febrero de dos mil veintidés. Comuniquese este acuerdo

al personal institucional para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERIODO DE PRUEBA DE LA N
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il. El senor Presidente hace saber que con fecha
veintiuno de enero del presente ano, se recibi6 memorando 14-RH-2022 suscrito
por la Jefa de Recursos Humanos, a través del cual remite para conocimiento y
autorizacion del Pleno, la evaluacion del desempefio respectivo al periodo de
prueba de la licenciada , Asistente Administrativa
II, comprendido del dieciocho de octubre al dieciocho de diciembre del afio dos mil
veintiuno. Posterior a la aprobacion de su evaluacion de desempeno, solicita
ademas la autorizacion para incluir a la anterior en la Poliza del seguro médico y
de vida. Los miembros del Pleno verifican que la evaluacion realizada por la Jefa
de la Unidad de Etica Legal, jefe inmediato, de la gestion realizada por la
licenciada tiene una puntuacion de noventa por ciento (90%),
siendo que le corresponde un rango de puntuacion de muy buen desempeno, y
estiman pertinente tener por aprobada la evaluacién del desemperio del periodo
de prueba de la licenciada e incorporarla en la péliza del seguro
colectivo médico hospitalario y de vida para el personal de este Tribunal. Por otro
lado, los miembros del Pleno advierten que el periodo de prueba de la licenciada

finalizd en fecha dieciocho de diciembre del afio dos mil
veintiuno, y su respectiva evaluacion de desempefio fue remitida para
conocimiento del Pleno hasta el dia veintiuno de enero de dos mil veintidods, es
decir, veinticuatro dias después de su fecha de vencimiento (excluyendo el
periodo de vacacion de fin de afio), por lo que se requiere a la Jefa de Recursos
Humanos y a la Jefa de la Unidad de Etica Legal, dar estricto cumplimiento al

Acuerdo N.° 415-TEG-2019 de fecha 20 de noviembre de 2019 y al Art. 14-
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Periodo de prueba- del Manual de Recursos Humanos. Por lo cual, de
conformidad a las disposiciones legales citadas, art. 30 -—Beneficios vy
Prestaciones- del Manual de Recursos Humanos y arts. 11y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por aprobada
la evaluacion del desempeio del periodo de prueba de la licenciada
, Asistente Administrativa Il, y en consecuencia,
continte en el desempeino de su cargo y se autoriza su incorporacion en la péliza
del seguro colectivo médico hospitalario y de vida para el personal del TEG y; 2°)
Instriyese a la Jefa de Recursos Humanos y a la Jefa de la Unidad de Etica
Legal, dar estricto cumplimiento al Acuerdo N.° 415-TEG-2019 de fecha veinte de
noviembre de dos mil diecinueve y al Art. 14 -Periodo de prueba- del Manual de
Recursos Humanos. Comuniquese este acuerdo a las interesadas, para los
efectos consiguientes. PUNTO SIETE. LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO
POR MOTIVO DE ENFERMEDAD DE PERSONAL DEL TEG. El sefior Presidente
informa que con fechas veintiuno y veinticinco de enero del presente afo, se
recibieron memorandos 15-RH-2022 y 17-RH-2022 respectivamente, a traves de
los cuales la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos remite para conocimiento y
aprobacion del Pleno, las licencias por enfermedad del personal institucional que
resultd positivo a las pruebas antigeno COVID-19 adjuntas. Por lo cual, solicita
autorizar la licencia con goce de sueldo por enfermedad, por catorce dias, a los
siguientes servidores publicos: a. 7 )
, por el periodo del diecisiete al treinta de enero del presente

afo; b. , por el periodo del dieciocho

al treinta y uno de enero del presente afo; c.



febrero del presente ano; d.

, por el periodo del veinte de enero al dos de febrero del presente
ano; e. , por el
periodo del veintiuno de enero al tres de febrero del presente afo; y f.

, por el periodo del veintitrés al
veintinueve de enero del presente afno. Anexa copias de resultado positivo de
pruebas del antigeno Covid-19 extendido por laboratorios privados. Los miembros
del Pleno revisan la documentacion presentada y estiman pertinente conceder las
licencias con goce de sueldo por enfermedad a los servidores publicos antes
mencionados, de conformidad a los articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales
establecen la facultad para conceder licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad y que en el caso de enfermedad prolongada se podra conceder
licencia formal con goce de sueldo, hasta por quince dias por cada afo de
servicio, y deberan comprobarse por medio de una certificacién extendida por un
médico. Quedando pendiente la validacién de las respectivas constancias de
incapacidad ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social. Por lo cual, de
conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese
licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad, por catorce dias, a
los siguientes servidores publicos: a. h

, por el periodo del diecisiete al treinta de enero del presente

afno; b. , por el periodo del dieciocho
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al treinta y uno de enero del presente ano; c.
, por el periodo del diecinueve de enero al uno de
febrero del presente afo; d.

, por el periodo del veinte de enero al dos de febrero del presente
ano; e. , por el
periodo del veintiuno de enero al tres de febrero del presente ano; y f.

, por el periodo del veintitrés al
veintinueve de enero del presente ano. Comuniquese este acuerdo a los
interesados y a la Jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes.
PUNTO OCHO. SOLICITUD DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SITRATEG. El
senor Presidente informa que con fecha veinticuatro de enero del presente afio, se
recibié nota suscrita por el , en su calidad
de Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica
Gubernamental (SITRATEG); en el cual — en sintesis — exponen: 1. Que
actualmente se encuentra vigente y en aplicacion el “Protocolo Administrativo del
Tribunal de Etica Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la
Enfermedad COVID-19”, aprobado en la sesidon celebrada el dia 25 de octubre de
2021, habiendo emitido el Acuerdo No. 465-TEG-2021; 2. Que de conformidad con

lo establecido en el art. 18 en el art. 18 del referido Protocolo, la vigencia del

mismo esta dispuesta “...hasta el 31 de enero del corriente afio, pudiendo ser

evaluado por el Pleno del TEG su prorroga o modificacién dentro del plazo de
vigencia de la citada ley en atencién a la permanencia de la crisis sanitaria
originada por el COVID-19, el aumento de los casos confirmados a nivel nacional

o de cualquier otra circunstancia justificada”. 3. En los ultimos dias se han
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reportado al interior del Tribunal al menos 13 casos confirmados positivos de
personal como portadores del COVID-19, siendo el caso que algunos de ellos han
sido controlados con relacion a los nexos epidemiologicos y contagios, producto
de las medidas de trabajo presencial y domiciliar contenidas en el citado
Protocolo; 4. Como Junta Directiva del Sindicato consideran que las medidas
adoptadas hasta el momento han sido efectivas para el control y no diseminacién
de contagios por COVID-19 al interior del personal de este Tribunal; por lo que
consideran que dado que a la fecha persiste circunstancias de transmision y
contagio del referido virus, requieren que se prorrogue la vigencia del “Protocolo
Administrativo del Tribunal de Etica Gubernamental para la Prevencion de
Contagios por la Enfermedad COVID-19” para los meses de febrero y marzo del
presente ano, incluyendo lo que se refiere a los Turnos Rotativos por grupos A 'y
B. Una vez revisado el documento presentado, los miembros del Pleno
manifiestan que sobre lo solicitado ya se resolvio, por lo cual, estése a lo resuelto
en el punto cinco de la presente acta. Por lo que, con base en los arts. 11y 18 de
la Ley de Etica Gubernamental, los miembro del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese
por recibido el escrito de fecha veinticuatro de enero del presente afio,
suscrito por el , Secretario General
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental
(SITRATEG), a través del cual la Junta Directiva del SITRATEG solicita la
prorroga de la vigencia del “Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica
Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-19" y;
2°) Sobre lo solicitado, estése a lo resuelto en el punto cinco de la presente

acta. Comuniquese este acuerdo al Secretario General del SITRATEG, para los
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efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. SOLICITUD DE AUDIENCIA DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION PRO LEGALIZACION DEL PROYECTO MARIA
AUXILIADORA. EI sefor Presidente comunica que con fecha veintiuno de enero
del presente afo, se recibié correo electronico del Presidente de la Comision pro
legalizacion del Proyecto Maria Auxiliadora, de Cuscatancingo, a través del cual
solicitan un espacio a este Tribunal para exponer su situacion y detalles del
porqué consideran que se les violenta el derecho a ser atendidos por la Alcaldia
Municipal de San Salvador en su seccion de sindicatura, en relacién a seguimiento
a convenio de cooperacion suscrito entre dicho Comité y la Alcaldia Municipal de
San Salvador sobre legalizacion de terrenos ubicados en Cuscatancingo. A ese
respecto, los miembros del Pleno recuerdan que mediante Acuerdo N.° 29-TEG-
2022 de fecha doce de enero del presente afno, acordaron -en sintesis- dar
respuesta a la nota presentada por la Comisién pro legalizacién de fecha siete de
enero del presente afo, en el sentido que la situacion planteada ya fue analizada
por el Pleno en el Aviso con referencia 428-adm-2021, con fecha de ingreso del
diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno, el cual fue resuelto para su
correspondiente Archivo, en el Acta RTA 12/2021 de fecha veinte de diciembre de
dos mil veintiuno. Adicionalmente, los miembros del Pleno expresan que, en
cuanto a los hechos que relaciona en el citado correo la citada Comision pro
legalizacion, no son competencia de este Tribunal, pues de conformidad con el art.
1 de la Ley de Etica Gubernamental, la competencia de este Tribunal tiene por
objeto esencial determinar la existencia de infracciones a los deberes vy
prohibiciones éticas reguladas en los articulos 5, 6 y 7 de la citada Ley, por lo que

los hechos planteados deberan ser \verificados ante las instancias
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correspondientes; por lo cual, estese a lo resuelto en la resoluciéon del Aviso con
referencia 428-adm-2021, contenida en el numeral 14 del Acta RTA 12/2021, de
fecha veinte de diciembre de dos mil veintiuno, la cual puede accesar en el
vinculo: https://bit.ly/3AlpRsX. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese
por recibida la solicitud de audiencia de la Comision pro legalizacion del
Proyecto Maria Auxiliadora, Cuscatancingo y; 2°) Instruyese a la Secretaria
General dar respuesta a la Comision pro legalizacion del Proyecto Maria
Auxiliadora, en los términos antes relacionados. Comuniquese este acuerdo a
la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ.
NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL Y COMISIONADOS DE ETICA DE LA FGR, Y DE LAS
ALCALDIAS MUNICIPALES DE SAN JULIAN, ARMENIA, SANTA ISABEL
ISHUATAN Y SAN JUAN TALPA. El sefior Presidente informa que recibio la
siguiente documentacion relacionada con la conformacién de las Comisiones de
Etica Gubernamental, asi: i) Oficio con referencia CEG-FGR-01/2022, de fecha
catorce de enero de dos mil veintidos, suscrito por la licenciada

Presidenta de la Comision de Etica Gubernamental de la Fiscalia General de la
Republica (FGR), y recibido con fecha diecisiete de enero del presente afio,
mediante correo electrénico institucional de parte del licenciado :
Técnico UDICA. Adjunta acuerdo N°. 632 de fecha nueve de diciembre de dos mil
veintiuno; ii) Nota con fecha veintiuno de enero de dos mil veintidés, suscrita por el
Alcalde Municipal de San Julian, departamento de Sonsonate, y recibida con fecha

veinticuatro de enero del presente afo; iii) Nota con fecha veintiuno de enero de
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dos mil veintidés, suscrita por el Alcalde Municipal de Armenia, departamento de
Sonsonate, y recibida con fecha veinticuatro de enero del presente ano; iv) Nota
con fecha veintiuno de enero de dos mil veintidds, suscrita por el Secretario
Municipal de Santa Isabel Ishuatan, departamento de Sonsonate, y recibida con
fecha veinticuatro de enero del presente afo. Anexa panilla de empleados
municipales; v) Nota con fecha veinte de enero de dos mil veintidos, suscrita por el
Alcalde Municipal de San Juan Talpa, departamento de La Paz, y recibida con
fecha diecinueve de enero del presente afno mediante correo electrénico
institucional remitido por el Técnico UDICA. Anexa panilla de empleados
municipales. Mediante esta nota, solicita la exoneraciéon de la obligacién de
conformar la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San
Juan Talpa, departamento de La Paz, debido a que el numero de empleados de
esa municipalidad es inferior a treinta y cinco, de conformidad al art. 24 letra b) del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental. Una vez revisada toda la
documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar
por parte del Tribunal y tener por nombrados por parte de la autoridad a los
funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental
y Comisionados de Etica; a excepcién del nombramiento de sustitucion del
miembro suplente de la Comision de Etica de la FGR, por encontrarse vigente el
periodo de tres afios de nombramiento del actual. Por lo cual con base en los arts.
11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 24, 25, 31 y 32 de su
Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) No se accede a tener por

nombrado al , Secretario General,

como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental de la Fiscalia
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General de la Republica (FGR), por parte de la autoridad, en sustituciéon del
licenciado |, debido a que aun esta vigente el periodo de
nombramiento por tres afnos del anterior, hasta el diecisiete de junio de dos mil
veintitrés, conforme al art. 26 de la Ley de Etica Gubernamental; 2°) Némbrase
por el periodo de tres afios a partir de esta fecha, a los licenciados
, Jefe de Gestion de Talento Humano, y
, Delegado Contravencional con funciones juridicas, como
miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Julian, departamento de
Sonsonate, por parte del Tribunal; 3°) Nombrase a partir de esta fecha, a los
seinores , Encargado de Recursos Humanos, y
, Asesor Juridico, como miembros propietario
y suplente, respectivamente, de la Comisiéon de Etica Gubernamental de la
Alcaldia Municipal de Armenia, departamento de Sonsonate, por parte del
Tribunal, en sustitucion de los sefiores y
, respectivamente, hasta el periodo por el cual los
anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el trece de agosto de dos mil
veintidés; 4°) Requiérese al Concejo Municipal de Armenia, departamento de
Sonsonate, lo siguiente: i) proceder a nombrar a los miembros propietario y
suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le competen, e informarlo a
este Tribunal, y ii) coordinar la eleccion de los miembros propietario y suplente de
la Comisién de Etica Gubernamental que le competen a los servidores publicos, y
remitir el acta de escrutinio final de eleccién a este Tribunal, de acuerdo con el

procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento de laley de Etica
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Gubernamental; 5°) Revocase el Acuerdo N.° 146-TEG-2014 de fecha cuatro de
junio de dos mil catorce, en lo relativo a la exoneracion de la obligacién de
conformar Comisiéon de Etica Gubernamental a la Alcaldia Municipal de Santa
Isabel Ishuatan, departamento de Sonsonate; 6°) Némbrase por el periodo de
tres anos a partir de esta fecha, a los licenciados
, Jefe de Recursos Humanos, y by
Encargado de Catastro Municipal, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
de Santa Isabel Ishuatan, departamento de Sonsonate, por parte del Tribunal; 7°)
Exonérase a la Alcaldia Municipal de San Juan Talpa, departamento de La
Paz, de la obligacion de conformar Comisién de Etica Gubernamental, de
conformidad al art. 24 letra b) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental;
8°) Nombrase a partir de esta fecha, a los sefiores
, Jefe de Contabilidad, y , Jefe de Catastro, como
Comisionados de Etica, propietario y suplente, respectivamente, de la Alcaldia
Municipal de San Juan Talpa, departamento de La Paz; y 9°) Incorpdrese los
cambios aprobados en el Registro de Miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental, y su apartado Registro de los Comisionados de Etica.
Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion y
a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO ONCE. VARIOS.
11.1 Aprobacion del borrador del Reglamento de Trabajo del Tribunal de
Etica Gubernamental. El sefior Presidente informa que con fecha veintiséis de
enero del afno dos mil veintidos, recibid correo electrénico, de la Asesora Juridica,

a través del cual remite el borrador del Reglamento de Trabajo del Tribunal de
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Etica Gubernamental, para consideracion del Pleno. Una vez revisado el
documento presentado, los miembros del Pleno manifiestan que han sostenido
varias reuniones de trabajo con la Asesora Juridica para su revision, y estiman
pertinente su aprobacién y posterior remision al Sindicato de Trabajadores del
Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG) y al personal institucional para
remitir comentarios. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11, 18 y 20 letra k) de
la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Apruebase el borrador del Reglamento de Trabajo del Tribunal de Etica
Gubernamental y; 2°) Instriyese a la Secretaria General remitir al SITRATEG y
a todo el personal institucional, el borrador del Reglamento de Trabajo del TEG
aprobado, para que en el plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, remitan sus respectivos comentarios a
consideracion del Pleno. Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General y a la
Asesora Juridica, para los efectos consiguientes. 11.2. Prérroga del plazo para
apoyar la gestion de la Unidad de Etica Legal a Colaborador Juridico ad-
honorem. Los miembros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 30Bis-TEG-
2022 de fecha doce de enero de dos mil veintidés, acordaron nombrar al licenciado

, como Colaborador Juridico ad-honorem, y le autorizaron
apoyar la gestion de la Unidad de Etica Legal, en el Area de Tramite, por el periodo de
quince dias, periodo comprendido del doce al veintiséis de enero del presente afno. A
ese respecto, los miembros del Pleno estiman conveniente prorrogar el citado plazo
para autorizar al licenciado apoyar la gestion de dicha unidad, por
quince dias adicionales, periodo comprendido del veintisiete de enero al diez de

febrero del presente afo, ya que persisten las circunstancias que motivaron dicha
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decision. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Prorrégase por quince
dias, del veintisiete de enero al diez de febrero del presente ano, la
autorizacion para que el licenciado , Técnico
Juridico y Colaborador Juridico ad-honorem, apoye la gestion del Area de
Tramite de la Unidad de Etica Legal. Se hace constar que los acuerdos del
acta fueron tomados por unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y
asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesion, a las

trece horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta

el acta y firmamaos.
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