El presente documento en su version
original contiene datos personales y
elementos de caracter confidencial. En
ese contexto, es oportuno proteger la

esfera privada de sus titulares. En tal

sentido, conforme a lo establecido en TRIBUNAL DE ETICA

el articulo 30 de la Ley de Acceso a la S R T 2
Informacion Publica, se extiende la

siguiente version publica: ACTA N°. 16-2022

FECHA: 16 DE MARZO DE 2022 N\LoansE?

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 16. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas de dia dieciséis de marzo del dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez,
licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio
Campos Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en
calidad de Secretaria General; oportunamente convocados para celebrar sesion
ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior
Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum
necesario para la celebracion de esta sesién y la toma de acuerdos, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a
consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi:
Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de
la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el
Pleno. Punto cuatro. Solicitud de licencia para impartir clases de Asesora
Juridica. Punto cinco. Solicitud de autorizacion de estudiantes de servicio
social para la UACI y UAIP. Punto seis. Proyecto de Matriz de Medicion del
Modelo de Integridad Institucional. Punto siete. Informe de ejecucion
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trimestral de los planes de trabajo de las seis comisiones de la Politica de
Integridad Institucional y Gobierno Abierto. Punto ocho. Varios. PUNTO
TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS DEL PLENO. Los miembros
del Pleno manifiestan que con fecha de este mismo dia, recibieron informe de
seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez revisado el
documento presentado, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de FEtica
Gubernamental, loslmiembros del Pleno ACUVERDAN: Tié_nese por recibido el
Informe de ejecucion de acuerdos emitidoé por el Pleno. PUNTO CUATRO.
SOLICITUD DE LICENCIA PARA IMPARTIR CLASES DE ASESORA JURIDICA.
El sefior Presidente informa que cdn fecha cuatro de marzo del presente ano, se
recibi6 memorando 64-AJ-2021, por medio del cual la Asesora Juridica, con base
en el articulo 86 nimero 2 en relacién con el articulo 95 ordiﬁal 22°, ambos de las
Disposiciones Gen.erales de Presupuestos, solicita se le autorice permiso»con
goce de sueldo para impartir clases virtuales en horario Iaboral espemﬂcamente
los dlas lunes, martes, miércoles y Jueves de 8: 00 am a 8: 50 am, a part|r del dia
siete de marzo y finalizarian el siete de jullq del presente afio, ambas fechas
inglusive, a efecto‘s de impartir la materia de »De_recho Pehal I_‘en la Univers_idéd
Centroamericana “Jqsé Simeén‘ .’Caﬁas”. Adicio‘nz_all_r'nehte, con fe:c‘ha siete dewma'rzb
del presente ano, se récibié rﬁemofando 65-AJ-2022, a través del cual la Aseéofa
Juridiqa_rémite constanvcia de fecha seis de Ios corrientes, emi.tida por la Dir_ecto_ra
de Carrera de LlcenC|atura en Clen0|as Jurldlcas de la Univérsidad
Centroamerlcana “Jose Slmeon Canas en la cual consta que la IlcenCIada Eva
Marcela Escobar Perez ha sido deS|gnada como docente hora clase para el ciclo

01-2022, impartiendo la asighatura de Derecho Penal |, en horario de lunes a



jueves de 8:00 a.m. a 8:50 a.m., iniciando el dia siete de marzo y finalizando el dla;

siete de julio del presente afio, con el periodo de las evaluaciones finales. Una vez
revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno consideran que,
segun el art. 85 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, los Jefes de
Departamento, de Seccion o de Asesoria Juridica y abogados tendran derecho a
ausentarse de sus oficinas por un lapso no mayor de dos horas diarias; asi
también, consideran que el articulo 95 ordinal 22° de las Disposiciones Generales
de Presupuestos, establece que no hay incompatibilidad para los funcionarios y
empleados publicos en el desemperio de catedras en las Universidades, siempre
gue no resten mas de dos horas diarias al cargo principal. En virtud de lo cual, los
miembros del Pleno consideran procedente tener por concedida licencia con goce
de sueldo a la licenciada Eva Marcela Escobar Pérez, para la imparticiéon de la
catedra en mencion, e iniciar labores en este Tribunal los dias de lunes a jueves,
en horario de 8:00 a.m. a 9:15 a.m., considerando el horario de clase y el tiempo
de traslado a este Tribunal, a partir del siete de marzo hasta el siete de julio del
presente ano. Por lo cual, de conformidad con los articulos 85 y 95 ordinal 22° de
las Disposiciones Generales de Presupuestos, y articulos 11, 18 y 20 letra f) de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese
licencia con goce de sueldo a la licenciada Eva Marcela Escobar Pérez,
Asesora Juridica, los dias de lunes a jueves, en horario de 8:00 a.m. a 9:15
a.m., considerando el horario de clase y el tiempo de traslado a este Tribunal, para
impartir la asignatura de Derecho Penal I, en la Universidad Centroamericana
“‘José Simedn Canas”, a partir del siete de marzo hasta el siete de julio del

presente afio. Comuniquese este acuerdo a la interesada y a la jefa de Recursos
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Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL PARA LA UACI Y
UAIP. El sefior Presidente comunica que con fecha cuatro del presente mes y afo,
se recibi6 memorando 39-RH-2022, mediante el cual la jefa de Recursos
Humanos remite para consideracion del Pleno, solicitud de autorizacién para que
los sefiores , estudiante de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y | , estudiante de la Licenciatura en
Administracién de Empresas, ambos de la Universidad Centroamericana “‘José
Simedn Canfias, realicen servicio de horas sociales en la Unidad de Adquisiciones
y Co‘ntrataciones Institucionales (UACI) y en la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica '(UAIP), respectivamente. Agrega la jefa de Recursos Humanos en su
memorando, que ambas Unidades ha requerido pers.onal de apoyo por el vélumen
de documentos que se_deben archivar y digitalizar para cumplir con los esténdares
de la Unidad de Gestion Documental. Adjunta las hojas de vida de Iés dos
mteresados en mencion. Una vez anallzada la informacion presentada los
mlembros del Pleno manlflestan estar de acuerdo con lo peticionado,
consider_ando la formacion académica de los posfulantes y las actividadgs de
apoyo a realizar en las C|tadas unidades mshtucnonales qu1enes deberan cumplir
con Ias obligaciones establemdas en el Manual para la Incorporamon de Personal
de SerV|c10 Somal Practicas Jurldlcas y Pasantlas Por lo cual con base en el
C|tado Manual 'y Ios articulos 11 y 18 de la Ley de Etlca Gubernamental los
mlembros del Pleno ACUERDAN Autorlzase a la senonta

: estud|ante de Ia carrera de L|cenc|atura en Cl.eﬁmas

Juridicas, y al sefior , estudiante de la
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carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas, ambos de la A\

Universidad Centroamericana “José Simedn Canas”, realizar servicio de horas
sociales en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI), y
Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica (UAIP), respectivamente, brindando
apoyo en el archivo y digitalizacién de documentos, en las correspondientes
fechas y horarios a ser coordinados por las jefaturas de las unidades organizativas
en mencion. Comuniquese este acuerdo a la jefa de Recursos Humanos, jefa
UACI y a la Oficial de Informacioén, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS.
PROYECTO DE MATRIZ DE MEDICION DEL MODELO DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL. El sefor Presidente informa que con fecha diez de marzo del
presente afo, se recibi®6 memorando 67-AJ-2022, a través del cual la Asesora
Juridica remite la matriz de medicion del Médulo de Integridad Institucional, con
las modificaciones indicadas en la reuniéon de trabajo celebrada el dia nueve de
marzo de dos mil veintidés. En este estado los miembros del Pleno convocan a la
Asesora Juridica, quien explica en detalle el contenido del documento en
referencia, y responde a preguntas realizadas por el Pleno. Posteriormente, los
miembros del Pleno deciden aprobar la matriz de medicion del Modelo de
Integridad Institucional con las siguientes modificaciones: i) eliminacion de tres
indicadores de la Dimensién de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion, en
donde se exigia la creacion de normativa, cultura organizacional y seguimiento a
las denuncias de las personas usuarias externas y del mismo personal, en relacién
con cualquier normativa distinta a la LEG; ii) modificacién de las preguntas
relacionadas con la gestion de la UACI por cuanto los articulos estaban mal

relacionados; y iii) En la matriz de Eficiencia Publica, se agrega el indicador
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relacionado con la evaluacion de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, pues
era el unico indicador que no estaba contemplado en las dimensiones. Por otro
lado, los miembros del Pleno estiman pertinente girar instrucciéon al personal
institucional de la obligacién de atender las convocatorias a reuniones y atender
oportuﬁamente los requerimientos de informacién que realice el Circulo de
Integridad y Gobierno Abierto (CIGA), cuyas actividades son parte de las
funciones institucionales, en cumplimiento de la Politica de Integridad Institucional
y quierno Abierto, normativa interna aprobada por el Pleno. Por_ lo cual, con base
en los articulos 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase la matriz' de medicion del
Modulo de Integridad Institucional, con Iasvmoidificaci’ovnes realizadas y; 2°)
Instriyese al personal institucional de Ila obligacién de aténder
oportunamente las convocatqrias a reuniones y los 'requerimientos; de
informacion que realice el Circulo de Integridad y Go}bier‘no Abierto (CIGA),
cuyas actividades s‘on‘parte de las funciones institucionales eﬁ cumblimienfo de la
Politica de Integridad Inshtucnonal y Gobierno Abierto, normatlva interna aprobada
por eI Pleno Comunlquese este acuerdo al personal mshtucnonal para los efectos
consiguientes. PUNTO SIETE. INFORME DE EJECUCION TRIMESTRAL DE
LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS SEIS COMISIONES DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ABIERTO EI sefior Pre3|dente
hace saber que con fecha S|ete de marzo del presente afo, se reC|b|o memorando
66-AJ 2022 medlante el cual Ia Asesora Jurldlca y Coordlnadora del Clrculo de
Integridad y Gob|erno Abierto (CIGA) remite el informe de ejecucion tnmestral de

los planes de trabajo de las seis Comisiones de la Politica de Integridad y
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Gobierno Abierto (PIGA), cuya evaluacién corresponde al tltimo trimestre del é’ﬁo
2021, siendo las siguientes: Comision de Prevencién y Lucha contra la Corrupcion,
Comisién de Promociéon y Fortalecimiento a la Etica Publica, Comisiéon de
Administracion de Datos Abiertos, Comision de Eficiencia Publica, Comision de
Transparencia, Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, y Comisiéon de
Comunicaciones. Adicionalmente, la Coordinadora del CIGA en dicho memorando,
comunica que dicha evaluacion se realizé por el Circulo de Integridad, tal como lo
establece su Manual de Funcionamiento respectivo, en reuniones de trabajo
celebradas los dias veintiuno y veinticuatro de febrero del presente afio. Anexa los
siguientes documentos: i. Informe de ejecucidén remitido por los Coordinadores de
las seis Comisiones del PIGA,; ii. Matriz de evaluacion de ejecucién del ultimo
trimestre de 2021, en el cual estan detalladas las actividades que se ejecutaron
durante ese periodo v; iii. Estrategia de comunicaciones de la PIGA, presentada
por la Coordinadora de la Comision de Comunicaciones. Agrega la Coordinadora
del CIGA en su memorando, que en general el CIGA advierte avances
significativos de caracter cualitativo y cuantitativo en la ejecucién de los planes de
trabajo de las Comisiones durante el dltimo trimestre de 2021; y con base en el
capitulo 1, nimero 1, letras f y j del Manual de Funcionamiento del CIGA y de las
Comisiones de la PIGA, el cual establece como funcién del CIGA el realizar las
evaluaciones trimestrales y anuales, asi como reportar al Pleno los avances del
plan de trabajo de las Comisiones, proponiendo las acciones para corregirlos, se
realizan las observaciones y propuestas al Pleno ahi detalladas. Finalmente, el
Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA) remite para consideracion del

Pleno, propuesta de calendarizacion de todas las evaluaciones trimestrales que
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corresponden ejecutar al CIGA durante todo el afio, para dar completa ejecucion al
propio plan de trabajo del Circulo, a efecto de que el Pleno las apruebe y se

puedan informar oportunamente a las coordinaciones de las comisiones, y

propbne las siguientes fechas:

Afio 2022

Fecha para enviar informes de
ejecucion

Fecha de evaluacion trimestral

Primer trimestre (enero, febrero
y marzo)

Primeros 15 dias habiles de abril
2022

Finales de abril o primer semana
de mayo 2022.

Segundo trimestre (abril, mayo y
junio)

Primeros 15 dias habiles de julio
2022

Finales de julio o segunda
semana de agosto 2022.

Tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre)

Primeros 15 dias habiles de
octubre 2022

Finales de octubre o primer
semana de noviembre 2022.

Cuarto trimestre
noviembre y diciembre)

(octubre,

Primeros 15 dias habiles de
enero 2023

Finales de enero o primer
semana de febrero 2023.

Los miembros del Pleno proceden a revisar la documentacién presentada, y
estando presente la Asesora Juridica y Coordinadora del CIGA, la misma a
requerimiento del Pleno explica en forma sucintauel contenido del informe de
ejecucion de las seis Comisiones de la Politica de Infegridad y Gobierno Abierto, y
las propuestas u observaciones realizadas al plan de trabajo de las Comisiones.
Adicionalmente, se propone incorporar, ya sea en la matriz d‘e la Comisién de
Prevencion y Lucha contra la Corrupcién o hediante a_cuerdo del PIeno, un
procedimiento para la gestion de quejas y su rt‘_as.p‘onsable, respecto de lo cual el
Pléno requiere a la Cpordinadora del CIGA elaborar prdersta de acuerdo del
Plenoy ‘rxemitirlo para su consideracién, en el sentido de establecer un buzén fis‘ico
en la recepcién de Iali‘nstituciér) para que las personas usuarias y el personal del
TEG, puedan interpbner quejas de forma escrita, el cual sera revisado

semanalmente por la Secretaria General quien informara al Pleno. Posteriormente
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los miembros del Pleno estiman pertinente tener por recibida la documentacién -, . <"

presentada en referencia, aprobar la calendarizaciébn de las evaluaciones
trimestrales que corresponden ejecutar al CIGA en el afio 2022, y convocar a los
involucrados a reunion de trabajo para discusion y andlisis de la respectiva
documentacion, a efecto de que se cumpla a cabalidad con el plan de trabajo de
las seis Comisiones de la Politica. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11 y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibidos los siguientes documentos: i) Informe de ejecucion
trimestral de los planes de trabajo de seis Comisiones de la Politica de Integridad
y Gobierno Abierto, ii) Matriz de evaluaciéon de ejecuciéon del ultimo trimestre del
afno 2021 vy, iii) Estrategia de Comunicaciones de la Politica de Integridad y
Gobierno Abierto; 2°) Convocase a reunion a los miembros del Circulo de
Integridad y Gobierno Abierto (CIGA) y Coordinadores de las Comisiones de
la Politica de Integridad y Institucional y Gobierno Abierto (PIGA), el dia
jueves 31 de marzo de 2022, a partir de las 10:00 a.m., en la sala de capacitacion
de la sede central del TEG, para discutir y analizar la documentacién antes
relacionada y; 3°) Autorizase la calendarizacion de las evaluaciones
trimestrales que corresponden ejecutar al CIGA en el afio 2022, en los
términos presentados antes relacionados. Comuniquese este acuerdo a los
interesados para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO. VARIOS. 8.1. Informe
sobre observaciones y recomendaciones del método de evaluacion 360°. El
sefor Presidente comunica que con fecha dieciséis de marzo del presente afio, se
recibi6 memorando 40-RH-2022, mediante el cual el Gerente General

Administrativo y Financiero y la jefa de Recursos Humanos, en cumplimiento de
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instruccion del Pleno remiten para su consideracion, el Informe sobre
observaciones, conclusiones y recomendaciones resultantes en la reunién
sostenida con las jefaturas organizativas del TEG, sobre el proceso de evaluacion
360°, cuyo objetivo fue escuchar las opiniones y propuestas de mejora del proceso
de evaluaciéon del desempefio del personal bajo el método 360°. En sintesis se
recomienda lo siguiente: a) continuar con el uso de la plataforma de evaluacién del
desempeﬁo 360°, mejorando las especificaciones técnicas y la seleccion de las
personas evaluadoras; y b) si se considera vblver al método de eva‘Iuacién
tradicional o de 180°, la cual es la evaluacién de la jefatura hacia el subalterno, se
considera una ventaja que la jefatura inmediata conoce el trabajo que realiza el
personal técnico a su cargo, y puede hacer un analisis de los resultados y logros
de competencias. Una vez revisada la documentacion preéentada, los miembros
del Pleno la tiene por recibida para analisis y decision. Por lo cual, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de»_Etica Guberna‘mental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe sobre observaciones,
conclusiones y recomendaciones resultantes en la reunion Sostenida con las
jefaturas organizavtivas del TlEG, sobre el prdgeso de evaluacion 360°, para su
analisis y decision. ComUniquese ese acuerdo al Gerente General Adminisvtrativo y
Finanéiero yala jefa d_e_ Recurs_os Humanos, _p_aré los efec;_tps consiguienteg. 8.2
Informe de notifica_cién de sentencia pronunciada pér ]a Cémara dg lo
Contencmso Admmlstratlvo en relacmn con. el proceso con referenda
00029 21-ST CORA CAM El Senor Pres:dente comumca que con fecha qumce
de marzo del presente afo, se recibi6 memorando 69-AJ-2022, a través del cual la

Asesora Juridica comunica que a las quince horas con cincuenta y hueve minutos
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del dia catorce de marzo del dos mil veintidés, se recibié una notificacion por’,, .

medio del Sistema de Notificacion Electrénica de la Corte Suprema de Justicia
(SNE), procedente de la Camara de lo Contencioso Administrativo, relativa al
proceso con referencia NUE 00029-ST-21-CORA-CAM, promovido por el sefior

contra las resoluciones emitida por el Tribunal
de Etica Gubernamental en el expediente con referencia 49-D-14. En dicha
notificacion, se adjunta la sentencia emitida a las catorce horas del dia once de
marzo del dos mil vendidos, en la cual fallé: “1. SE REVOCA la sentencia emitida
a las ocho horas veintiocho minutos del dia veintiuno de diciembre de dos mil
veinte, por el Juez Segundo de lo Contencioso Administrativo con residencia en
Santa Tecla, por las razones que antes se plasmaron. 2. DECLARAR LA
NULIDAD Y CONSECUENTE ANULACION de los siguientes actos: a) Resolucién
de las quince horas veinte minutos del dia veintidés de mayo del dos mil
dieciocho, en el cual se sancioné al sefior , ex
Jefe de la Division de Medio Ambiente de la PNC, con una multa por la cantidad
de $2,241.00, por haber transgredido lo establecido en los arts. 5 letra a) y 6 letra
e) y f) de la LEG; y todo lo que sea su consecuencia. b) Resolucién de las catorce
horas con veinte minutos del dia diecinueve de junio de dos mil dieciocho, por
medio del cual se desestimé el recurso de reconsideracién interpuesto contra la
resolucion que antecede, ya que se confirmé la anterior resolucién. 3. COMO
MEDIDA PARA RESTABLECER EL DERECHO VIOLADO, se ordena al TEG
que se abstenga de ejecutar la sancién que conlleva a hacer efectivo el cobro de
la multa impuesta al sefior , caso contrario de

haberse efectuado debera realizar las gestiones necesarias para efectuar su
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devoluciéon. 4. OPORTUNAMENTE REMITASE el proceso venido en apelacion al
Juzgado de origen, con las certificaciones de Ley; y librese las comunicaciones
oficiales respectivas, en consecuencia ARCHIVASE; y 5. NO HAY CONDENA EN
COSTAS.” Adjunta informe de notificacién de la sentencia, y la sentencia emitida
por la Camara de lo Contencioso Administrativo. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno convocan a la Asesora
Juridica, quien explica a detalle el informe y menciona que en este estado del
proceso no queda ningun recurso a interponer en sede contencioso administrativo,
de manera que se entiende ejecutoriada en dicha sede, y deja a consideracién del
Pleno si asi lo estimasen pertinente, acudir a la via constitucional mediante un
proceso de Amparo. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1) Tiénese por
notificado de la sentencia pronunciada por la Camara de lo Contencioso
Administrativo en el proceso contencioso administrativo abreviado con
referengia 00029-21-ST-CORA-CAM, promovido por el seﬁor
Y céntra actuaciones de éste Tribunallen el procedimiénto
administrativo sancionador 49-_D-14; 2°) Instrﬁy_ese dar fie] cumplimiento a .Ia
citada sentencia de Ié Camara de lo Contencioso Administrativo, en Ib‘s
siguientes términos: i) se requiefe aIv Encargado del Regist_ro de Sanciénés
procéder a excluir del Registro de Pgrsonas Sanpiohadas a! §eﬁ6r ’
| : yelaborar proyecto de nota:dirigido ala Fis_calia Genebrlal dé_la
ReprIica para inde}gar sobre__el_culr‘nplimientong.elvpago dé la fnulta impuégﬁé por
este Tribunal al sefor | | '7 L,y lo vremité para Ie.ul firma correspénéiénte

y; 3°) Instriyese a la Asesora Juridica elaborar proyecto de demanda de
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Amparo, y remitirla a consideracion del Pleno, por no estar de acuerdo el Plend'ﬂ‘--{'f‘ s

con la sentencia de la Camara de lo Contencioso Administrativo, por considerar
que existen violaciones a derechos constitucionales. Comuniquese este acuerdo
al Encargado del Registro de Sanciones, Asesora Juridica y a la jefa de la Unidad
de FEtica Legal, para los efectos consiguientes. 8.3 Invitacion de FUNDE al
"Lanzamiento Publico de informes sobre retrocesos en materia de
independencia judicial a partir del 01 de mayo de 2021 en El Salvador”. El
sefior Presidente informa que con fecha quince de marzo del presente afo, se
recibi6 nota suscrita por el Coordinador del Centro de Asesoria Legal
Anticorrupcion FUNDE/ALAC, mediante la cual extiende una invitacién al
Presidente del TEG para asistir al evento denominado “Lanzamiento Publico de
Informes sobre Retrocesos en materia de Independencia Judicial a partir del 1 de
marzo del 2021 en El Salvador”. Dicho conversatorio se llevara a cabo de manera
presencial, el dia lunes 21 de marzo del 2022, de 9:00 a 11:00 a.m., en el Hotel
Sheraton Presidente. Los miembros del Pleno revisan la documentacion
presentada, y estiman procedente atender la invitacidén recibida y para tal efecto
delegan a la Asesora Juridica para que participe en representacion del TEG en
dicho evento. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida
la invitacion del Centro de Asesoria Legal Anticorrupcion FUNDE/ALAC, al
evento denominado “Lanzamiento Publico de Informes sobre Retrocesos en
materia de Independencia Judicial a partir del 1 de marzo del 2021 en El
Salvador”, a llevarse a cabo el dia lunes 21 de marzo del 2022, de 9:00 a 11:00

a.m., en el Hotel Sheraton Presidente y; 2°) Delégase a la Asesora Juridica
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participar en representacion del TEG en el citado evento, el dia lunes 21 de
marzo del 2022, de 9:00 a 11:00 a.m., en el Hotel Sheraton Presidente.Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los
miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da
por finalizada la sesién, a las trece horas de este mismo dia. No habiendo mas

que hacer constar se levanta el acta y firmamos. /

\{\
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