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ACTA N.° 17. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintitrés de marzo de dos mil
veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuellar, licenciado
Moris Edgardo Landaverde Hernandez, licenciada Fidelina del Rosario Anaya de
Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, asi como la licenciada
Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General,
oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de
esta sesioén y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de
Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA
AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la
cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum.
Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de
ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro. Evaluaciones del
desempeiio del periodo de prueba del Técnico Analista Programador y

Notificadora. Punto cinco. Solicitud de autorizacion de estudiantes de



servicio social para la UEL, GGAF, UFl y UGDA. Punto seis. Autorizacion de
inicio de proceso por medio de licitacion publica TEG-01/2022, relativo al
“Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick up”. Punto siete. Aprobacion del
Plan de Formacion 2022. Punté ocho. Solicitud de aprobacion del Plan Anual
de Trabajo 2023, de la Unidad de Auditoria Interna. Punto nueve. Solicitud de
espacio en OneDrive para almacenar expedientes digitales de los
procedimientos administrativos fenecidos. Punto diez. Consideracioﬁes
sobre costos de reproduccion establecidos por el Pleno. Punto once.
Informe sobre Exa_men Especial realizado a la Gestion de la Gerencia General
de Administracién y Finanzas, correspondiente al periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021. Punto doce. Varios. Punto trece. Informes. PUNTO
TRES. INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO.
Los miembros del Pleno manifiestan que con fecha de este mismo dia, reéibieron
informe de seguimiento de ejecucion de acuerdos emitidos por ‘eI Pleno. Una vez
revnsado el documento presentado con base en los arts. 11 y 18 de Ia Ley de
Etlca Gubernamental, Ios mlembros del Pleno ACUERDAN Tlenese por recibido
el Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO
EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL PERIODO DE PRUEBA DEL
TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR Y NOTIVFICADORAV. El sefior Presidente
hace sa‘ber que con fecha dieciocho de marzo del presente éﬁo, se recibvié.el
mémorando 43-RH-2022 suscritd por la jefa de Recursos Hurﬁanos, a trévés del
cual remite para conocimiento y autonzamon del Pleno, en cumpllmlento del art. 14
del Manual de Recuros Humanos, la evaluacién del desempefio respectlvo al

periodo de prueba de la licenciada , Notificadora,

2



\"

comprendido del treinta y uno de enero al dieciséis de marzo del dos mil veintidésf"‘-? X
Posterior a la aprobacion de su evaluacién de desempefio, solicita ademas la
autorizacion para incluir a la anterior en la péliza del seguro médico hospitalario y
de vida. Los miembros del Pleno verifican que la evaluacién realizada por la jefa
de la Unidad de Etica Legal, jefe inmediata, de la gestién realizada por la
licenciada , tiene una puntuaciéon de noventa por ciento (90%),
siendo que le corresponde un rango de puntuacion de muy buen desemperio; por
lo que, estiman pertinente tener por aprobada la evaluacién del desemperio del
periodo de prueba de la licenciada e incorporarla en la pdéliza del
seguro colectivo médico hospitalario y de vida para el personal de este Tribunal.
Adicionalmente, el sefior Presidente informa que con fecha dieciocho de marzo del
presente ano, se recibi® memorando 44-RH-2022 suscrito por la jefa de Recursos
Humanos, a través del cual remite para conocimiento y autorizacion del Pleno, la
evaluacién del desempefio respectivo al periodo de prueba del licenciado
, Técnico analista programador, comprendido del uno de
febrero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidos. Posterior a la aprobacion de
su evaluacion de desempefio, solicita ademas la autorizacion para incluir al
anterior en la poéliza del seguro médico hospitalario y de vida. Los miembros del
Pleno verifican que la evaluacion realizada por el Gerente General Administrativo y
Financiero, jefe inmediato, de la gestion realizada por el licenciado
, tiene una puntuacion de setenta y cinco por ciento (75%), siendo que le
corresponde un rango de puntuacién de buen desempefo. En este estado, los
miembros del Pleno convocan al Gerente General Administrativo y Financiero, a

quien le requieren un informe verbal de la evaluacién del licenciado



, quien manifiesta que ha demostrado una actitud positiva y con buena
disposicion al trabajo el cual lo realiza con eficiencia, que él da seguimiento al
tema administrativo, y que la jefa de la Unidad de Etica Legal da seguimiento al
aspecto técnico. El sefior Presidente manifiesta qué la plaza ‘contratada es de un
técnico de informatica que se nombro6 para dar seguimiento al Sistema de Gestién
de Casos de la Unidad de Etica Legal, y que su jefe inmediato es el Gerente
General Administrativo y Financ_:iero, que es necesario considerar a quien
corresponderia la jefatﬁra inmediata, si al anterior o a la jefa de la Unidad de Etica
Legal. EI Licenciado Campos interviene, manifestando que, por las funciones de la
plaza, deberia estar bajo la dependencia del jefe de Informatica, puesto que esa
es la uﬁidad operativa que debe dar seguimiento a su trabajo. Los miembros del
Pleno deciden no modificar el peﬁil, manteniéndose la plaza bajo la dependencia
de la Gerencia General Administrativa y Financiera. Adiciohalmente, estiman
pertinente tener por a.probada la evaluacion del desempefio del periodo de prueba
del licenciado _ e incorporarlo en la pélizé del seguro colectivo
médico hospitalarid y de vida pa‘ra‘el personal de este Tribunal Por lo cual, de
conformldad al art. 30 —Benefnmos y Prestaciones- del Manual de Recursos
Humanos y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental Ios mlembros del
Pleno ACUERDAN 1°) Tlenese por aprobada Ia evaluacmn del desempeno
del perlodo de prueba de la Ilcenmada
Notlflcadora y en consecuencia, contlnue en eI desempeno de su cargo y se
autorl;a su mcorporamon en Ia pollza del seguro cqlectlvo medlco hospitalario y de
vida pa.ra el personal del TEG y;. 2°) Tiénese po'r aprobéda .Ia evaluacion del

desempeiio del periodo de prueba del licenciado
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, Técnico analista programador, y en consecuencia, continie en el‘
desempefio de su cargo y se autoriza su incorporaciéon en la pdliza del seguro
colectivo médico hospitalario y de vida para el personal del TEG. Comuniquese
este acuerdo a los interesados, Gerente General Administracién y Finanzas, jefa
de la Unidad de Etica Legal y a la jefa de Recursos Humanos, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL PARA LA UEL, GGAF, UFI Y UGDA. EI
sefor Presidente expresa que con fecha dieciocho de marzo del presente afio, se
recibié memorando 44-RH-2021, por medio del cual la jefa de Recursos Humanos,
remite para conocimiento y aprobacion del Pleno, autorizacion para que los
siguientes estudiantes, todos de la Universidad Dr. José Matias Delgado, realicen
su servicio social en el Tribunal: i. sefores y

, estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Ciencias Juridicas estudiante de Ciencias Juridicas, en la Coordinacion de
Instruccion; ii. seforita , estudiante de la
carrera de Licenciatura en Economia Empresarial, en la Gerencia General
Administrativa y Financiera; iii. sefor , estudiante de la
carrera de Licenciatura de Administracion de Empresas, en la Unidad Financiera
Institucional; y iv. sefores y

, estudiantes de la carrera de Licenciatura de Administracion de
Empresas, en la Unidad de Gestién Documental y Archivo. Agrega la jefa de
Recursos Humanos en su memorando, que dichas Unidades han requerido

personal de apoyo por el volumen de documentos que se deben archivar,

digitalizar y poder cumplir con los estandares establecidos por la Unidad de

5



Gestion Documental y Archivo. Adjunta copia del curriculo de los estudiantes en
mencion, y cruce de correos entre la jefa de Recursos Humanos y las unidades
solicitantes autorizando los respectivos estudiantes para realizar horas sociales.
Una vez analizada la informacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan
su conformidad sobre lo solicitado, considerando la formaciéon académica de los
postulantes y las actividades de apoyo a realizar en las citadas unidades
institucionales, quienes deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el
Manual para la Incorporacién de Personal de Servicio Social, Practicas Juridicas y
Pasantias. Por lo cual, con base en el citado Manual y los articulos 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase a
los siguientes estudiantes de la Universidad Dr. José Matias Delgado, para
realizar servicio social en estg Tribunal, seguin las actividades y horario
correspondiente. asi: i. sefores | | y |
estudiantes de la carrera de Licenciatura en C.iencias
Juridicas estudiante _de_rCiencias Juridicas, en Ié »Coordinacic’mr 'de Instruccién; ii.
seAﬁorita A . estudiante de la carrera de
Licenciatura en Economia Empresarial, en la Gerencia General Administrativa y
Financiera; iii. sefior , estudiante de la carrera de Licenciatura
de _Administracién de Empresas, en la Unidad Financiera Institucional;} y iv.
seﬁoreg . y o estudiantes de
la carrera de Licenciatura de Administraci()n de’Empresas, en la Unidad de
Ges_tiép Documental y.Archivo. Comuniquese este acuerdo é los interesados y a la
jefa de Recursos. Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS.

AUTORIZACION DE INICIO DE PROCESO POR MEDIO DE LICITACION
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PUBLICA TEG-01/2022, RELATIVO AL “SUMINISTRO DE DOS (2) VEHICULOS .

TIPO PICK UP”. El sefior Presidente hace saber que con fecha veintiuno del de
marzo del presente afio, se recibi6 memorando UACI-57/2022, a través del cual la
jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), remite
para consideracioén y autorizacién del Pleno, el inicio del proceso por medio de
licitacion publica N°. TEG-01/2022, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo
pick up”. Por otro lado, la jefa de la UACI remite el listado de las personas
sugeridas para conformar la Comision de Evaluacion de Ofertas. Anexa los
correspondientes requerimientos especificaciones técnicas del suministro
solicitado y las correspondientes bases de licitacion publica. Los miembros del
Pleno, analizan la documentacion presentada y verifican el objeto de Ila
contratacion solicitada y revisan las diferentes secciones que conforman las bases
de licitaciéon, en lo relativo a las instrucciones a los oferentes, evaluacion de
ofertas, términos técnicos de referencia y anexos. En ese estado, convocan al
Gerente General, quien a requerimiento del Pleno explica el nimero de procesos
fallidos realizados en el aiio 2021 para el suministro de vehiculos institucionales, y
manifiesta que el presente proceso se esta realizando con el objetivo de sustituir
dos microbuses del afio 2007, debiendo ser ambos vehiculos tipo pick up pues la
funcionalidad de los mismos son superiores para realizar las misiones oficiales de
investigacion efectuadas por los instructores de este Tribunal. Agrega, que el afo
pasado no se pudieron adquirir los vehiculos institucionales ya que no habia
produccién de chips para las computadoras que traen incorporados los vehiculos,
sin embargo, a la fecha dicha situacién se ha normalizado en el mercado del

sector. El sefior Presidente manifiesta que se debe fortalecer el proyecto de la
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ética movil, en el cual se utilizan vehiculos institucionales, pues es un mecanismo
que facilita la presentacién de denuncias y avisos por parte de la ciudadania en
generél. Por otro lado, expresa que se recib_ic’) nota por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, la cual ha sido_ remitida a la Gerencia General
Administrativa y Financiera, en la cual instruyen verificar el cumplimiento de los
derechos laborales del personal de vigilancia y limpieza por parte de las empresas
contratistas. A ese respecto, el Gerente General Administrativo y Financiero
procede a explicar las actividades realizadas, y expresa que coordinara con la
Asesora Juridica para verificar la parte legal, agregando que ya se ha comunicado
sobre el tema con el supervisor de la empresas contratista. El sefior Presidente le
requiere al Gerente General que lleve un registro_v de las actividades realizadas con
respecto a las notificaciones de incumplimiento de contrato a la empresa
contratista, quien debera elaborar proyecto de nota de respuesta a la nota enyfada
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Los | miembros de_I Pleno
manifiestan estar de aquerdo en aprobar las correspondientes bases de licitacion,
las cuales cumplen con Ips requisitos establecid‘os en los arts. 44 y 45 de la Ley de
Adquisicionés y Confrataciones de la Administracion Publica (LACAP). Por’otro
Iaqlo, los miembros del Pleno convsid‘eran oportuno nombrar a.los miembros que
integrarén la Com'isl.ivén de Evaluap{én de Oferta_s, asi: i) en rebresentacién de la
un_i.o_l_ad solicitante, eI  seﬁor :,'Asistente Adrﬁinistrativo; i) como
ex_‘p'er'to en la mater_ia‘, el Iicenc_iado. ’ K Gerente Gengral
Administrativo y Financiero; iii) como analista financiercs,‘ el licenciado

7. o |, jefe de la Unidad Financiera Institucional; iv.) como

juridico, la licenciada , Asesora Juridica; v) como jefe
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de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, la licenciada
Por lo cual, con base en los arts. 18, 39, 40 letra b),
68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, art.
36 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, y arts. 11, 18 y 19 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apriuebase las bases de la licitacion
publica N°. TEG-01/2022, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo
pick up”; 2°) Autorizase el inicio del proceso de licitacion publica N°. TEG-
01/2022, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick up”; 3°)
Apruébase la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, asi: i)
en representacion de la unidad solicitante, el sefior ., Asistente
Administrativo; ii) como experto en la materia, el licenciado
, Gerente General Administrativo y Financiero; iii) como analista financiero,
el licenciado , jefe de la Unidad Financiera
Institucional; iv) como juridico, la licenciada , Asesora
Juridica y; v) como jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, la licenciada ' y; 4°) Apruébase
realizar las publicaciones respectivas para la licitacion publica mencionada,
las cuales seran cubiertas con fondos de este Tribunal. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la UACI y al resto de servidores publicos que integran la
respectiva Comision de Evaluaciéon de Ofertas, para los efectos consiguientes.
PUNTO SIETE. APROBACION DEL PLAN DE FORMACION 2022. El sefior
Presidente comunica que con fecha uno de marzo del presente afo, se recibid

memorando 35-RH-2022 suscrito por la jefa de Recursos Humanos, a través del
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cual y en cumplimiento de instrucciones emitidas por el Pleno de revisar los temas
incluidos en el Plan de Formacién con las jefaturas de las Unidades del TEG,
remite el proyecto del Plan de Formacion 2022 actualizado, }el cual incorpora
algunos temas que se discutieron en la reunion y se modifican fechas posibles de
ejecucion. Adicionalmente, la jefa de Recursos Humanos en el citado memorando,
expresa que se solicité por parte de las jefaturas tener un archivo compartido de la
programacion de las capacitaciones organizado por mes, el cual se adjunta al
citado Plan, para que los involucrados tengan conocimiento de los temas de
capacitacion agendados y las fechas de ejecucién, asi como su divulgacion en la
pa.ntalla digital informativa administrada por la Unidad de ‘Comunicaciones. Los
miembros del Pleno revisa el Plan de Formacion 2022, el cual recopila los ejes
tematicos en los cuales se desarrollaran las competencias técnicas y habilidades
blandas de los servidores pl]blicos del TEG, el cual incluye entre otros la
justificaciéon, objetivos, estrategias, metodologia, tipos de capacitacién y
financiamiento. La licenciada Anaya de Barillas expresa que en dicho Plan se
incluyen las capacﬂamones relatlvas al Circulo de Integrldad y Gobierno Ablerto
(CIGA) 'Y que solamente se encuentran pendientes las capacntamones sobre Ias
Convenciones Internacionales Anti Corrupcion, a ser coordin.adas y apoyadas por
el Proyecto de Pro- Integndad Publlca de USAID. Los mlembros del Pleno estlmén
pertlnente aprobar el Plan de Formacion 2022 con Ias modlflcaC|ones reahzadas
en eI sentldo de ellmlnar en el segundo parrafo del apartado “VI FlnanC|am|ento

lo concerniente al finanC|am|ento del cien por qlento de Ias capamtacmnes_ por
parte de la institucién, y sustituyéndose por las capacitaciones al personal seran

financiadas dentro de lo presupuestado para capacitacion institucional.
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Adicionalmente, estiman pertinente incluir la capacitacién sobre Direccién}._, ¥‘755‘"

Gerencial, o de Liderazgo o Habilidades Gerenciales, dirigida a la Gerencia
General y a las jefaturas y coordinadoras del TEG, pues si bien han recibido varias
capacitaciones sobe dicha tematica, aun les falta que se empoderen mas al
respecto, pues independientemente de los métodos de evaluacion de desempefio
a su personal subalterno, tienen el apoyo del Pleno para exigir el cumplimiento de
sus funciones y aplicar la normativa interna en caso de incumplimiento.
Adicionalmente, los miembros del Pleno expresan que las capacitaciones seran de
obligatorio cumplimiento por parte del personal institucional. Por lo cual, con base
en el art. 21 del Manual de Recursos Humanos y los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el
Plan de Formacion 2022 con las modificaciones realizadas; 2°) Incliyase en
el Plan de Formacion 2022 el siguiente tema de capacitacion: Direccion
Gerencial, o de Liderazgo o Habilidades Gerenciales, dirigido a las jefaturas
y al Gerente General Administrativo y Financiero y; 3°) Instriyese al personal
del TEG, la obligatoriedad de atender las capacitaciones institucionales.
Comuniquese este acuerdo a los interesados, para los efectos consiguientes.
PUNTO OCHO. SOLICITUD DE APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2023, DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. El sefior Presidente
comunica que con fecha siete del presente mes y afio, se recibi6 memorando Ref.
UAI-012/2022, a través del cual el Auditor Interno remite para consideracion y
aprobacioén del Pleno, el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna, afio 2023, en
cumplimiento del art. 30 de las Normas de Auditoria Interna del Sector

Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Que para tal
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efecto, procedi6 a realizar una Evaluacion de Riesgos de las unidades
organizativas y areas examinadas debidamente documentada, para determinar las
actividades prioritarias a auditar durante los afios 2023, 2024 y 2025. Lo anterior,
tomando en consideracion los siguientes criterios: i) la experiencia adquirida al
efectuar auditorias en el TEG, ii) la identificacién de las unidades organizativas
que tienen un riesgo bajo de incumplir con sus objetivos y metas, iii) las auditofias
realizadas al Tribunal por la Corte de Cuentas de la Republica sin identificacion de
hallazgos, iv) las instrucciones del Pleno para realizar Auditoria a las Unidades
Organizativas, Areas o Aspectos Administrativos, Financieros u Operacionales
especificos, y v) la importancia de evaluar el cumplimiento de objetivos y metas de
las unidades organizativas que desarrollan procesos sustantivos y estratégicos.
Anexa documentacion relaéionada. Los miembros del Pleno revisan Ila
documentaciéon presentada, y coinciden que se deben modificarse los Planes
Anuales de Trabajo de Auditoriav Interna correspondientes a los afios 2022 y 2023,
env el sentido de incluir para cada ano, Examenes Especiales relacionados con las
Actividades de todas .Ias unidades organizativas‘ del TEG. Adicionalmente, los
miembros del Pleno manifiestan que, para minimizar el impacto de la nueva carga
laboral y realizar las actividades correspondientes, el Auditor Interno podré
ges_tionar el apoyo de estudiantes‘ para que rera‘licen las horas sociales. u otros
simila'r'evs en su unidad. ;I.Dor lo cuvaln,_ con base en loé arts. 11y18 de la Ley de Eﬁca
Gu}bem.gmental, |QS rrﬁémbros dél rPleno ACUERDAN: 1°)_Tiéﬁese por recibido
el Plaﬁ Anual de Trabgjo de la Unidad de Auql_itpria Interné, ano 2023 ly;»_2°)
Instrdyése al Auditor Interno,”modificar los Planes Anuales de Trabajo de

Auditoria Interna, correspondientes a los afios 2022 y 2023, en el sentido de incluir
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para cada afio Examenes Especiales relacionados con las actividades de todaé ;?" 1
las unidades organizativas del TEG, y remitirlo a consideracién del Pleno, y podra
gestionar el apoyo de estudiantes de horas sociales u otros similares para llevar
acabo las actividades correspondientes. Comuniquese este acuerdo al Auditor
Interno, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. SOLICITUD DE
ESPACIO EN ONEDRIVE PARA ALMACENAR EXPEDIENTES DIGITALES DE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS FENECIDOS. El sefior Presidente
informa que con fecha cuatro de marzo del presente afno, se recibi®6 memorando
11-UEL-2022, suscrito por la jefa de la Unidad de Etica Legal, mediante el cual
remite para revision y consideracion del Pleno, solicitud para la designacién de un
espacio en OneDrive, con el propésito de contar con un espacio virtual adecuado
para el almacenamiento de los archivos digitales de los expedientes de los
procedimientos administrativos fenecidos, sin que exista riesgo de pérdida de los
mismos, el cual se encuentra latente cuando son guardados en una ubicacion
fisica como el disco duro externo en que se encuentran en la actualidad, y que
considera que el espacio destinado para tal efecto podria ser de dos (2) terabytes
y que seria independiente al de los usuarios actuales para no disminuir su
capacidad. Adicionalmente, la jefa de la Unidad de Etica Legal en su memorando,
solicita la autorizacién del Pleno para proceder a la destruccion de 133
expedientes copia, cuyos originales ya fueron digitalizados y trasladados al Oficial
de Gestion Documental y Archivo, adjuntando el detalle de los casos. Para
finalizar, la referida jefa informa que no ha sido posible cumplir con el acuerdo
adoptado por el Pleno el dia once de septiembre de dos mil diecinueve, respecto a

la eliminacién de los expedientes copia de los afos 2007 al 2011 por parte del
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Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos, el cual debe
integrarse por un delegado del area juridica, la Jefa de la Unidad productora de la
documentacioén y el Oficial de Gestién Documental y Archivo, como coordinador
del mismo, quien a requerimiento de su persona ha expresado que dicho proceso
“se suspendié por la pandemia y por falta de personal, y porque también el IAIP
gir6 instrucciones para no eliminar documentos durante el 2020, siempre debido a
la pandemia”, agregando que posiblemente la actividad se realice en el transcurso
de marzo y abril del presente afio. Los miembros del Pleno revisan la
documentacién presentada, y deciden que previo a la aprobacion de la sblicitud
sobre el almacenamiento de archivos digitales de expedientes, requerir a la jefa de
la Unidad de Etica Legal que presente una propuesta sobre el ;_aspacio requerido,
la seguridad de almaéenamienté, quienes tendrian el acceso a los archivos
almacenados, y el costo aproximado del espacio que se requie_re. Por lo cqal, con
base en los arts. 11 y 18 de Ié Ley de Etica Gubernamental, los miembro.vs del
Pleno AVCUERDAN:‘_ 1°) Tienese por recibido él »memorand‘q 11-UEL-2022 _de
fecha cuatro de Ipé qérrientes, presentado por la jefa dé la Unidad dé Etica
LeQ_aI y 2°) Instrﬁyése ala je_fa }de la Unidad de Etical.LegaI, preseﬁtar una
propuesta sobre el espacio requerido, la seguridad de almaggnamiento, quiénes
te.ndri‘an_ el acceso a los ‘archivos ablr‘niacenados, y el costo apréximado del _espécio
que se requiere. Cdmuniquesg.estél acuerdo é la jefa de la L:jnid’ad de Etica Legal,
para Io s efectos coﬁ_éiguientes. lP'UNTO DI'E-Z'. CONSIDERACIONES SQBRE
COS_i_'_OS DE REPRODUCCIC')_N vESTABLECIb.C.)S POR _E.i:}__FPLENO. Elvseﬁ‘or
Preéidénte informa qﬁe con feché cuatro de rﬁérzo del p_résente ano, se fécibié

memorando 39-UAIP-2022, suscrito por la Oficial de Informacién, mediante el cual
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informa que, en atencién a los tramites atendidos por la UAIP desde octubre a la “.«

fecha, se identifica que en la mayoria de los casos los costos totales de
reproduccion oscilan entre $0.16 y $0.89., y que algunos usuarios han expresado
descontento por no poder pagar el monto directamente en el TEG y tener que
trasladarse al Ministerio de Hacienda a cancelar; otros han preguntado y/o
sugerido que el TEG deberia hacer las gestiones necesarias para que este tipo de
pago cuente con NPE y pueda realizarse en linea. La Oficial de Informacion,
considerando lo antes referido, resalta lo siguiente: i. que resulta conveniente
mantener los costos de reproduccion establecidos por el Pleno; ii. se puede incluir
un rango de gratuidad, donde el costo total en concepto de fotocopias o
impresiones no exceda $2.00 (dos doélares exactos). En esos casos, el costo
podria ser asumido por el TEG y no cargado al usuario, sobre todo por las
implicaciones de los desplazamientos necesarios para pagar directamente en el
Ministerio de Hacienda, siendo los limites gratuitos equivalentes a 50 fotocopias
simples o certificadas, asi como impresiones en tamafo carta y oficio en formato
blanco y negro, en carta de papel bond carta y oficio; o a 12 fotocopias simples o
certificadas, asi como impresiones en tamafo carta y oficio en formato color, en
carta de papel bond carta y oficio; que se identifican antecedentes de cobros
similares en instituciones como el Banco Central de Reserva (BCR), el Centro
Nacional de Registro (CNR) y la Defensoria del Consumidor; y iv. Por ultimo, y en
caso que el Pleno asi lo estimase conveniente, se consulte sobre los
procedimientos establecidos con el Ministerio de Hacienda para gestionar la
asignacion de NPE y que se pueda pagar directamente, tanto en linea como en

cualquier sucursal bancaria autorizada. Los miembros del Pleno tienen por

15



recibida la documentacion y considerando las razones presentadas por la Oficial
de Informacion, deciden establecer que en los casos en los que el costo de
reproducciéon sea menor cinco délares ($5.00), el Tribunal asumira los gastos de
reproduccion, y que, si el monto excede esa tarifa, esta tendra que ser asumida
por el solicitante. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tienese por recibido
el memorando 39-UAIP-2022 presentado por la Oficial de Informacion,
respecto a consideraciones sobre costos de reproduccion de fotocopias o
impresiones; 2°) Autorizacion de gratuidad del costo de reproduccion de
hasta cinco délares de los Estados Unidos de América ($5._00), en concepto
de fotocopias o impresiones, equivalenteé a 125 fotocopias simples o
certificadas, asi como impresiones en tamario carta y oficio en formato blanco y
negro, en papel bond carta y oficio; o a 30 fotocopias simples o certificadas, asi
como impresioneé en tamano carta y oficio en formato color, én carta de papel
bond carta y oficio y; 3°) Instrayese a la Oficial de Informacioén y a la jefa de la
Uﬁidad de Comunigaciones, actualizar la correspéndiente informacién relativa a
los costos de reproduccion, en el Portal de Transparencia, yen el sitioweb y r_edes
socia'l_eg, institucionaleé, respeqtivafnente. Comuniqﬁ_ese este acuerdo a la Oficial
de Informacion y a Ia jefa de Ia Unldad de Comumcamones para los efectos
conS|guuentes PUNTO ONCE INFORME SOBRE EXAMEN ESPECIAL
REALIZADO A LA GESTION DE LA GERENCIA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021. El sefior PreS|dente informa que con

fecha dieciocho de marzo del presente ano, se recibi6 memorando UAI-013/2022,

16

\
-
=



f
{ )

a traves del cual el Auditor Interno notifica y remite el Informe de Examen Especial * ..

a la Gestion de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, relacionada
con las Areas de Transporte, Combustible y Bodega, correspondiente al periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021; en cumplimiento de lo establecido en el
art. 202 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG),
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Adicionalmente, remite el
Resumen Ejecutivo del Informe en referencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 201 de las citadas Normas de Auditoria; en dicho informe se
presentan un resumen de las limitaciones, observaciones y recomendaciones
respectivas. Los miembros del Pleno proceden a revisar la documentacion
presentada, manifiestan su conformidad con el Informe y deciden trasladarlo al
Gerente General Administrativo y Financiero para que proceda a darle
cumplimiento a recomendaciones de hallazgo del Auditor, a efecto de fortalecer el
control interno. Una vez revisada la documentacién presentada, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el Informe de Examen Especial a la
Gestion de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, relacionada
con las Areas de Transporte, Combustible y Bodega, correspondiente al periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, y el Resumen Ejecutivo del informe
mencionado, presentados por el Auditor Interno y; 2°) Trasladese al Gerente
General Administrativo y Financiero, el Informe de Examen Especial a la
Gestion de la Gerencia General de Administracion y Finanzas en referencia,
e instrayesele acatar las recomendaciones efectuadas por el Auditor Interno en el

Informe, a efecto de fortalecer el control interno. Comuniquese este acuerdo al
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Gerente General Administrativo y Financiero y al Auditor Interno, para los efectos
consiguientes. PUNTO DOCE. VARIOS. 12.1 Homologacion de formularios de
interposicion de avisos ante el TEG. Los miembros del Pleno convocan a la jefa
de la Unidad de Etica Legal, quien expone la necesidad de homologar el
formulario para la interposicion de avisos de la pagina web institucional al
formulario de la App#AvisosTEG, ya que los usuarios de este Tribunal en mayor
numero huscan dicha aplicacion en la Play Store para interponer los avisos,
ademas, que el for_mulario de la pagina web esta mas desarrollado. Los miembros
del Pleno considerando las razones expuestas por la jefa de la Unidad de Etica
Legal, manifiestan que estan de acuerdo con la solicitud en referencia; por lo
cual, con base en los arts. 11 y 18 de la. Ley de Etica Gubernamental,
ACUERDAN: Autorizase homogenizar el formulario para la interposicién de
avisos de la pagina web institucional, al formulario de la App#AvisosTEG, por
las razones antes sefialadas. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de
Etica Legal, jefa de I:a Unidad de Comunicaciones y Encargada de Soporte Técnico
para los efectos con.siguientes. 12.2 Licencia con goce de sueldo por mofivo de
enfermedad de Secretaria-Recepcionista. El sefior Presidénte comunica que
con fecha veintidos dg marzo del ‘dos mﬂ veintidds, se recibic') memorando 4_5-RH-
2022 suscrito por'la jefa de Recursos Humanos, por mediq de}l cual remite para
conoﬁimiento y consideracién del Pleno, la solicitud de licencia con goce de svueldo
por ehfe-rmedad de la sefiora B o . Seé_retarié-
Repepcionista, por quince dias, p_erilodo comprendido del quiﬁce al veintinue‘\f/e de
marzo del presente ‘aﬁo, por motivos de | realizadé a la

misma. Adjunta copia de la correspondiente constancia emitida por medico
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particular, de fecha diecisiete de marzo del presente afo, en la cual consta que |a".\:‘ &
referida servidora publica estuvo ingresada en el hospital del quince al diecisiete
de marzo del presente afo, indicandole incapacidad de quince dias a partir de la
fecha de su ingreso al hospital. Los miembros del Pleno revisan la documentacion
presentada y estiman pertinente conceder la licencia con goce de sueldo por
enfermedad a la sefiora , de conformidad al
art. 5 numeral 1 y art. 6) de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para conceder licencia con
goce de sueldo por motivos de enfermedad, y que en el caso de enfermedad
prolongada se podra conceder licencia formal con goce de sueldo, hasta por
quince dias por cada afo de servicio, y deberan comprobarse por medio de una
certificacion extendida por un médico. Queda pendiente la convalidacién de la
correspondiente incapacidad médica por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11,
18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por motivos de
enfermedad a la seiora , Secretaria-
Recepcionista, por quince dias, periodo comprendido del quince al veintinueve de
marzo del presente afo. Comuniquese este acuerdo a la interesada, Gerente
General Administrativo y Financiero y a la jefa de Recursos Humanos, para los
efectos consiguientes. 12.3 Solicitud de licencia sin goce de sueldo por
motivos personales de Coordinadora de Instruccién. El sefior Presidente hace
saber que con fecha veintidés de marzo de dos mil veintidés, se recibid

memorando 46-RH-2022 suscrito por la jefa de Recursos Humanos, por medio del
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cual remite para conocimiento y consideracion del Pleno, la solicitud de Iiceﬁcia sin
goce de sueldo de la licenciada , Coordinadora de
Instruccién, avalado por la Jefa de la Unidad de Etica Legal, por cinco dias,
periodo comprendido del cuatro al ocho de abril del presente afio, para atender
asuntos académicos, donde ha sido invitada a dar catedra en el “Curso
especializado de delitos contra la administracion publica” para el programa de
capacitacion de fiscales de Honduras. Anexa el escrito presentado por la
Licenciada | y avalado por la jefatura inmediata, y la invitacion
del National Center of States Courts. Una vez revisada la documentaci()n
presentada, los miembros del Pleno expresan que de acuefdo al art. 12 de la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicqs, y art. 92 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto, podra cohcederse Iicancias sin goce de
sueldo, cuando a juic.io del jefe de .Ia unidad sacundaria respectiva ello no\daﬁeﬂal
propio servicio, las cuales no podran exceder de dos meses en el afio; por Iovc_'ual,
estiman procedente conceder la licencia solicitada Con base en las dispoaiciones
Iegales antes c1tadas y arts 11 18 y 20 letra f) de la Ley de Etlca Gubernamental
los mlembros del Pleno ACUERDAN Concedese Ilcencla sin goce de sueldo
por motlvos personales a la Ilcenclada , - ',
Coordmadora de Instrucclon para atender asﬁntos académicas por cinco. dias
penodo comprendldo del cuatro al ocho de abril de dos mil velntldos
Comunlquese este acuerdo a la interesada, jefa de la Umdad de Etica Legal y Jefa
de Recursos Humanos para Ios fines correspondlentes 124 Sollcltud de Ia
Junta Directiva del SITRATEG El sefior Presidente mforma que con fecha

veintitrés de marzo del presente afo, se recibidé nota suscrita por el
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en su calidad de Secretario General del Sindicato de "

Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental (SITRATEG). En dicha nota la
Junta Directiva de dicho Sindicato -en sintesis- solicita: que se prorrogue la
vigencia del Protocolo Administrativo del TEG para la Prevencion de Contagios por
la enfermedad COVID-19, para los meses de marzo y abril de 2022, incluyendo lo
que se refiere a los Turnos Rotativos por grupos A y B, en tanto por medio de
dicha medida se ha logrado evitar aglomeraciones e implementar medidas que
mitiguen el riesgo de propagacion del virus en la ejecucion del trabajo. Una vez
analizada la documentacién presentada, los miembros del Pleno manifiestan su
conformidad y estiman pertinente prorrogar por cuarta vez la vigencia del
Protocolo Administrativo del TEG para la Prevencion de Contagios por la
Enfermedad COVID-19, del 1 al 30 de abril del presente afio, el cual fue aprobado
el veinticinco de octubre de dos mil veintiuno, prorrogado por primera vez del 15 al
31 de enero de 2022, por segunda vez del 1 al 28 de febrero de 2022, y por
tercera vez del 1 al 31 de marzo de 2022, con las modificaciones realizadas. Dicho
Protocolo regula las labores de las personas servidoras publicas en la situacion
excepcional de pandemia por COVID-19, que atraviesa el pais actualmente, en
razén que persiste el riesgo de contagios de la enfermedad a nivel nacional e
institucionalmente. Lo anterior, a efecto de no entorpecer el cumplimiento de los
fines institucionales y garantizar el derecho a la salud e integridad fisica del
personal institucional y de las personas usuarias de los servicios que el Tribunal
brinda. Por lo cual, con base en las disposiciones legales citadas y arts. 10, 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:

Prorrégase la vigencia del “Protocolo Administrativo del Tribunal de Etica
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Gubernamental para la Prevencion de Contagios por la Enfermedad COVID-
19”, aprobado a través del acuerdo emitido el dia veinticinco de octubre de dos mil
veintiuno, a partir del dia uno al treinta de abril de dos mil veintidés, con las
siguientes modificaciones: en el articulo nueve denominado “turnos rotativos”, en
el caso del personal adscrito a la Unidad de Etica Legal, se establecen los
siguientes turnos: Semana A, Grupo 1: Asiste de forma presencial lunes,
miércoles y viernes en jornada de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El resto de Ios.dias
habiles se desempeﬁaré en trabajo a distancia o teletrabajo. Grupo 2: Asiste de
forma presencial martes y jueves en jornada de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El resto de
los dias habiles se desempefiara en trabajo a distancia o teletrabajo. Semana B,
Grupo 1: Asiste de forma presencial martes y jueves en jornada de 8:00 Va.m. a
4:00 p.m. El resto de los dias hébiles se desempefiara en trabajo a distancia o
teletrabajo. Grupo 2: Asiste de forma presencial lunes, miércoles y viernes en
jornada de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El resto de los dias habiles se desempefiara en
trabajo a distancia o teletrabajo. En el caso de los receptores de denuhcias
tendrén un dia de teietrabajo a la semana, el cﬁal debera organizarse por la
respectiya jefatura y debera ser alterno, procurandp la prestacién ininterrumpida
del servicio. Comunlquese este acuerdo al personal institucional, para los efectos
conSIgwentes 12.5 Recurso de recon3|derac|on interpuesto por eI Fiscal
General de la Repubhca El sefior Presidente hace saber que con fecha catorce
de marzo del presente afo, se recibi6é escrito suscrlto por el Flscal General de la
Republlca por medlo del cual mterpone recurso. de reconS|deraC|on del acto
administrativo del Acuerdo N.°48-TEG-2022, emitido por el Pleno de este Trlbunal

en la sesion ordinaria de fecha veintiséis de enero del presente afo, en lo relativo
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a no acceder a tener por nombrado al licenciado N

como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental de la Fiscalia
General de la Republica, por parte de la autoridad, en sustituciéon del licenciado
.. Ello, con base en los arts. 132, 133 y 167 inciso tres de
la Ley de Procedimientos Administrativos. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno tienen por recibido el citado escrito y deciden
trasladarlo a la Asesora Juridica, para que elabore el correspondiente proyecto de
resolucion, y lo remita a consideracion del Pleno. Por lo cual, con base en los arts.
11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Tiénese por recibido el escrito suscrito por el Fiscal General de la
Republica, por medio del cual interpone recurso de reconsideracion del acto
administrativo del Acuerdo N.° 48-TEG-2022, emitido por el Pleno de este
Tribunal en la sesién ordinaria de fecha veintiséis de enero del presente ario, en lo
relativo a no acceder a tener por nombrado al licenciado
, como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental de la
Fiscalia General de la Republica, por parte de la autoridad, en sustitucion del
licenciado | 'y; 2°) Trasladese el citado escrito a la
Asesora Juridica, para que elabore el correspondiente proyecto de resolucién, y
lo remita a consideraciéon del Pleno. Comuniquese este acuerdo a la Asesora
Juridica, para los efectos consiguientes. PUNTO TRECE. INFORMES. 13.1
Seguimiento al Sistema Informatico de Gestion de Casos. Los miembros del
Pleno convocan al Gerente General Administrativo y Financiero y a la
Coordinadora de Tramite de la Unidad de Etica Legal, quien a preguntas del Pleno

expone las etapas y los responsables del Sistema Informatico de Gestion de
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Casos, que incluye una bitacora que consta los tiempos de resolucion de los
intervinientes, y especificamente el sistema tiene una alerta en la etapa del
periodo de pruebas e internamente se comunican con instruccion para que
presente los informes y anexos oportunamente. A ese respecto, el sefor
Presidente manifiesta que es importante controlar el trabajo del Instructor, y que
toda la documentacién que se presente sea digitalizada y agregada al sistema
informatico, para que no esté incompleto el sistema informatico. La Coordinador
de Tramite responde que y el éitado sistema informatico recibe el informe de
investigacion que presenta el Instructor como usuario externo, y que el Técnico
analistaA programador de este Tribunal va a desarrollar un médulo para tal efecto.
Los miembros del Pleno instruyen al Gerente General Administrativo y Financiero
dar‘ seguimiento al Sistema Informatico de Gestiéh de Casos, y que el Técnico
analista programador brinde informes de su trabajo y marcaciqnes del ingreso y
sa}lida del Tribunal, al Gerente General y a la jefa de la Unidad de Etica Legal‘. 13.2
Informe de asistencia al conversatorio titulévdo “Lanzalm‘irento PL’IbI‘ico de
Informés sobre Rétrocesos en.héteria de Indepéndencia Judicial a parﬁr del
1 de hayo de 2021 eﬁ El Salvador”. El sefior Presidente informa que con fecha
veintiuno de marzo del presehte afo, se recibi6 memorando 75-AJ-2022, suscrito
por la Asesora Juridica, mediante el cual informa que asisti6 al convers_afprio
titulédo “Lanzamiento Pl’Jinc:o. de Informes _s.obre Retroc_:ésps en materi_a de
Independencia Jud"icial a partir_ del 1 de mayo de 2021 en EI é_alvador”, IIevad:o a
cabo .de las nueve a las once hérqs del veintiuno de marzo del p‘resente afo por la
Fundacion Nacionél para el Désafrollo (FUNDE) en el Hotel Sheraton Presidente.

Lo anterior en atenciéon al acuerdo N°116-TEG-2022, emitido por el Pleno en la
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sesion N°16-2022 de fecha dieciséis de marzo de dos mil veintidés, en el cual s'e"'
acord6 su delegacion para asistir al referido evento. La Asesora Juridica en su
memorando expresa que este Tribunal fue la Gnica institucion gubernamental de la
cual hubo representacion y que dicho evento consisti6 Unicamente en la
exposicion del informe realizado por FUNDE, el cual adjunta al memorando. Los
miembros del Pleno proceden a revisar la documentacién presentada y
manifiestan su conformidad con la misma, teniéndola por recibida. 13.3 Informe
sobre notificacion de dos resoluciones pronunciadas por la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en relacién con
el proceso con referencia 123-2016. El Sefior Presidente informa que con fecha
veintiuno de marzo del presente afo, se recibi6 memorando 73-AJ-2022 suscrito
por la Asesora Juridica, mediante el cual informa que a las diez horas con treinta
minutos del dieciocho de marzo del presente afo, se recibid® una notificacion
proveniente de la Sala de lo Contencioso de lo Administrativo de la Corte Suprema
de Justicia, referida al proceso con referencia 123-2016, promovido por el sefor
David Ricardo Urquilla Bonilla, en contra de la actuaciones emitidas por el TEG en
el procedimiento administrativo 110-A- 13. Dicha notificacibn adjunta dos
resoluciones pronunciadas por esa Sala. La primera es la emitida a las once horas
y cuarenta y seis minutos del dos de febrero de dos mil veintidés, mediante la cual
resolvié —entre otras cosas- tener por contestados los traslados conferidos y darle
intervencion a la Asesora Juridica como apoderada general judicial con clausulas
especiales del TEG. La segunda resolucion es la sentencia pronunciada a las
once horas del dia siete de febrero de dos mil veintidés, en la cual fallé: “1.

Declarar que no existen vicios de ilegalidad en los actos administrativos, emitidos

25



por el Tribunal de Etica Gubernamental: (a) Resolucién de las 8:15 del 1 de
octubre de 2015, en el proceso referencia 110-A-13, en el que se decidio
sancionar al demandante, como ex presidente del Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria, con una multa de setecientos veintisiete ddélares con veinte
centavos (US$727.20) por inobservancia al deber ético de “Utilizar los bienes,
fondos, recursos publicos o servicios contratados Unicamente para el cumplimiento
de los fines iinstitucionales para los cuales estan destinados”, regulado en el
articulo 5 letra a) dé la Ley de Etica Gubernamental, e incorporarle en el Registro
Publico de Personas Sancionadas; y (b) Resolucion de las 8:25 del 10 de
noviembre de 2015, en el mismo proceso, desestimando el recurso de
recons_ideracién por él intentado. 2) Declarar que concurre la ilegalidad en los
actos administrativos impugnados Unicamente en lo concerniente a la
determinacion de I‘a cuantia de la multa impuesta al senor David Ricardo Urquilla
Bonilla, al haber considerado un parametro erréneo para su cuantificacion. 3)
Declérese la ilegalidad del auto emitido por la autoridad demandada a las 8:30 del
4 de noviembre de 2016, por medio del cual se resolvid rectificar el montQ de la
multa impuesta al séﬁor David Ricardo Urquilla‘BonilIa, por infraccién al principio
de _Iegalidad en su v\_/ertie:nte procesal. 4) Como médida para festgblecer el derecho
vulnérado; (i) corresponde remitir el presente proceso ral vTribunaI de Etica
Gubernamental para que en un plazo de 30 dlas habules contados a partlr del d|a
SIgwente ala not|f|caC|on de Ia presente reso|u010n conforme a Io d|spuesto en eI
artlculo 34 de la LJCA modnflque su resolucnon en el monto de Ia multa a |mponer
a Dawd Ricardo Urqunla Bonilla, en atencién a los parametros establemdos en la

presente sentencia; (ii) en caso que la multa haya sido ejecutada, el TEG debera
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realizar las gestiones administrativas necesarias, a efectos de reintegrar a Ia.‘_
actora el excedente de lo paga en concepto de multa; y, (i) si el TEG no ejecuté la
sancion impuesta, Unicamente debera proceder al cobro de la multa que
corresponda al nuevo quantum. 5) No hay especial mencion en costas. 6) En el
acto de notificacién, entréguese certificacion de esta sentencia a la autoridad
demandada y a la representacion fiscal. 7) Devolver el expediente administrativo a
su lugar de origen”. La Asesora Juridica manifiesta que el plazo para cumplimentar
con el requerimiento referido en el nimero 4) del fallo de esa Sala, es de treinta
dias habiles a partir del siguiente al de la notificacién; es decir, finalizara el nueve
de mayo de dos mil veintidés. Por tanto, se notificara a la Unidad de Etica Legal
para los efectos consiguientes. Ademas, expresa que el dia dieciocho de marzo se
recibié el expediente administrativo con referencia 110-A-13, el cual sera remitido
a la Unidad de Etica Legal oportunamente. Los miembros del Pleno proceden a
revisar la documentacion adjuntada y tienen por recibido el informe. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los
miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da
por finalizada la sesién, a las trece horas y treinta minutos de este mismo dia. No

habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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