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En ese contexto, es oportuno )
proteger la esfera privada de sus Tc? UBEHNAMENTAL

titulares. En tal sentido, conforme a lo FWEDT Al B S
establecido en el articulo 30 de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica, se ACTA N°. 20-2022
extiende la siguiente version publica:

FECHA: 6 DE ABRIL DE 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N° 20. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia seis de abril de dos mil veintidos.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado Moris
Edgardo Landaverde Hernandez, licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas
y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, asi como la licenciada Wendy Karina
Funez Quintanilla, en calidad de Secretaria General Suplente Ad Honorem;
oportunamente convocados para celebrar sesién ordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta
sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El
sefior Presidente somete a consideracién la agenda a desarrollar, la cual es
aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto
dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de
acuerdos emitidos por el Pleno. Punto cuatro. Proyecto de resolucion de
recurso de reconsideracion interpuesto por el Fiscal General de la Republica

contra acuerdo del Pleno del TEG. Punto cinco. Aprobacién para la creacion



de comité para la depuracion contable de los estados financieros
institucionales. Punto seis. Propuesta de estrategia y recursos para modificar
y ejecutar el Plan Anual de Trabajo 2022 y 2023 de la Unidad de Auditoria
Interna. Punto siete. Nombramiento y eleccion de miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental de la PDDH, PNC, DNM, Consejo Nacional de Calidad,
Ministerio de Relaciones Exteriores, y de Ias_ Alcaldias Municipales de
Concepcion Batres, Nueva Concepcion, San Rafael Oriente, El Cérmen,
Ahuacﬁapén, Jayaque y Ciudad Delgado. Punt—o ocho. Nombramiento de
Comisionados de Etica de la Alcaldia Municipal de San lldefonso. Punto
nueve. Varios. Punto diez. Informes. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION
DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL PLENO. Los miembros del Pleno manifiestan
que con fecha de este mismo dia, recibieron informe de seguimiento de ejecucion
de acuerdos emitidos por el Pleno Una vez revisado el documento presentado con
base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe__de ejecucion de acuel_'dos
emitidos por el éleno. PUNTO CUATRO. PROYECTO DE_ RESOLUCI()N_DE
RECURSO DE RECONSIDERACION !NTERPUESTO POREL FISCAL GENERAL
DE LA REPUBLICA CONTRA ACUERDO DEL PLENO DEL TEG. El sefior
Présidente comunica que el dia treinta y uno de marz;o del presente afio se reqi_bié
memorando referencia 81-AJ—2022, suscrito por la AsesoraJﬁridica, mediante el
cual remite proyecto de resolucién del recurso de répdnsiderac_iér_'n promovido por'el
Fiscal General de Ia Republica, en contra del acuerdo N.° 48 TEG 2022, tomado
por el Pleno en la sesion ordinaria N.° 8—2022 celebrada a las nueve horas del

veintiséis de enero de dos niil veihtidés, en el cual se acordo no acceder a tener por
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nombrado a un miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental de la i«j;_ijg
Fiscalia General de la Republica, por parte de la autoridad y adjunta un antecedente.
En el proyecto de resolucion se propone declarar ha lugar el recurso de
reconsideracion interpuesto por el Fiscal General de la Republica; revocar el
acuerdo N.° 48-TEG-2022 pronunciado por el Pleno en la sesioén ordinaria N.° 8-
2022, celebrada a las nueve horas del dia veintidos de enero de dos mil veintidos,
Unicamente en lo relativo a la peticion del Fiscal General de la Republica; tener por
sustituido al miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental; instruir a la
Secretaria General de este Tribunal que se actualice el registro de miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental, que se informe la resolucion a la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion, y que se comunique la misma al Fiscal General de la
Republica y a los miembros propietarios y suplentes de la Comisién de Etica
Gubernamental de esa institucion. En este estado, los Miembros del Pleno
convocan a la Asesora Juridica quien manifiesta que para fundamentar el agravio
en su recurso, el Fiscal General de la Republica sefialdé que se le ha limitado la
atribucion establecida en el Art. 26 de la Ley de Etica Gubernamental (LEG), el cual
confiere directamente al titular de las instituciones publicas la facultad de nombrar
a un miembro propietario y suplente para integrar la Comisién de FEtica
Gubernamental respectiva, lo cual ademas —segun sefiala el recurrente— incide en
la funcionalidad de la citada Comision, pues a su parecer la eleccién del miembro
propietario nombrado por la autoridad debe basarse en la necesidad de alcanzar los
objetivos y metas propuestos en el plan de trabajo de la Comisién, pudiendo hacer
los ajustes que sean necesarios para ello, incluyendo —a su parecer— la sustitucion

de los miembros que le competen exclusivamente a la autoridad y no al Tribunal de
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Etica Gubernamental. Al respecto, la Asesora Juridica indica que de conformidad
con el Art. 26 inciso 3° de la LEG, las Comisiones de Etica Gubernamental de las
instituciones publicas estaran integradas por miembros propietarios y suplentes, los
cuales seran nombrados: /) uno por la autoridad; ii) otro por el Tribuﬁal de Etica
Gubernamental; vy, iii) el tercero por eleccion de los funcionarios y empleados
publicos de la respectiva institucion, en ese sentido, el legislador ha establecido una
distribucion especifica para la conformacion de las Comisiones, lo cual pretende
una integracion multidisciplinar procedente de los diferentes sectores involucrados
en la aplicacién de la LEG; y, en el caso del nombramiento que corresponde a la
autoridad de las instituciénes, el art. 26 inciso 3° no establece ninguna limitacion,
pues no se determjna que debe ser la persona que ejerza determinado cargo; es
decir, que la disposicién habilita a los titulares a realizar designaciones acorde a su
buen criterio, al desempefio demostrado por la persona y que generen al t_itqlar
co_nfianza sobre el buen rol que (—;-jlerceré en la comision y, por lo tanto, la Unica
limitacion de la autoridad es que la persona designada cumpla con los requisitos
contenidos en el aﬁ. 30 del Reglamento de la LEG, los cuales son aplicablesl tanto
a miembros propietarios y suplentes. Respecto al periodo de duracién en funciqnes,
regulado en el art 26 inciso 1 de la LEG, la Asesora Jurldlca informa que el
Tribunal, de forma excepcnonal ha admltldo anteriormente la sustntumon de un
miembro propietario de Comisién, previo a la finalizacion del periqdo, cuandq asi lo
ha requendo el nuevo titular, con3|derando que se trata de una sustltucmn y no de
un nuevo nombram|ento lo cual si bien no esta prevnsto expresamente en Ia LEG n|
en su Reglamento puede ser admisible por cuanto la LEG no limita a los tltulares

respecto de los nombramientos; en ese sentido, estiman pertinente acceder a la
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indica dicho funcionario publico, la persona que designara puede coadyuvar en la

mejora de la funcionabilidad de la Comision. Al respecto, los miembros del Pleno
verifican que el precedente se trata del caso de la sustitucion del miembro
propietario de la Comision de Etica Gubernamental nombrado también por el Fiscal
General de la Republica, por lo cual, estiman pertinente mantener el precedente,
por lo tanto, formulan observaciones al proyecto presentado por la Asesora Juridica,
disponen que corresponde acceder a la pretension del referido funcionario publico
en el sentido de permitir la sustitucion del miembro suplente, y solicitan que se aclare
que dicha sustitucion por parte de un nuevo titular procede solamente por una vez
y para culminar el periodo del que se encontraba previamente nombrado. Por tanto,
con base en las citadas disposiciones legales, y los arts. 132 y 133 de la Ley de
Procedimiento Administrativos; 11, 18 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Aprobar con observaciones el
proyecto de resolucion del recurso de reconsideracion referencia 01/2022,
presentado por la Asesora Juridica y emitir en este estado la resolucion, a las
doce horas de este dia; 2°) Instriyese a la Secretaria General Suplente Ad
Honorem cumplir con lo establecido en la resolucion respectiva; Comuniguese
este acuerdo a la Asesora Juridica y a la Secretaria General Suplente Ad Honorem,
para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. APROBACION PARA LA
CREACION DE COMITE PARA LA DEPURACION CONTABLE DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES. El sefior Presidente hace saber
que con fecha uno de abril del corriente afio, se recibi6 memorando sin referencia,

suscrito por el Gerente General de Administracién y Finanzas, por medio del cual
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solicita la creacién de un Comité para la Depuracion Contable en los Estados
Financieros Institucionales, en razon de los lineamientos que ha emitido la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, segun Circular
DGCGO01/2022; indica el Gerente General en su memorando que el objetivo de la
creacion del Comité es llevar a cabo el proceso de depuracion de los saldos
contables-administrativos que conforman los estados financieros y estar preparados
para ftrasladar saldos depurados al nuevo subsistema de contabilidad
gubernamental y detalla las funciones que tendra el Comité; propone que —segun
lineamientos de la circular— dicho Comité esté integrado por el Gerente General de
Administracion y Finanzas (coordinador), el Jefe de la Unidad Financiera
Institucional, el Contador Institucional, la Asesora Juridica, _eI Auditor Intemo, la
Asistente Administrativo (operativo del activo fijo y bodega). En este estado los
miembros del Pleno convocan al Gerente General de Administracion y Finanzas,
quien manifiesta que en el Tribunal no hay saldos contables; sin embargo, a pesar
de ello, la creacion del Comité es un requisito de la Direccién Gen‘erlal de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda y en el caso del Tribunallse
puede crear la Comisién y que ésta realice analisis de los Estados Financieros, con
la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos, pues ello és un requisito para
mgresar al médulo dos del Sistema de Admmlstracmn Flnanmera [ntegrado anade
que de conformidad con la normativa respectlva no es necesarlo que el Audltor
Interno forme parte del Comite,‘ sin embargo, cons:dera pertmente gue se mtegre al
mismo. Luego de analizado el memorando y la mformac:on proporc:onada por el

Gerente General de Administraciéon y Finanzas, y de conformidad a lo establecido \\
en la Circular DGCG 01/2022 y los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, N
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los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Créase el Comité para la Depuracié—ﬁf:-*:fgﬁz;ﬁ’-'
Contable de los Estados Financieros, el cual estara integrado por el Gerente
General de Administracion y Finanzas (coordinador), el Jefe de la Unidad Financiera
Institucional, el Contador Institucional, la Asesora Juridica y la Asistente
Administrativo (operativo del activo fijo y bodega); 2°) Instriyese al Gerente
General de Administracion y Finanzas informar a la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda sobre la creacion y
conformacion del referido Comité y dar seguimiento al mismo. Comuniquese este
acuerdo al Gerente General de Administracion y Finanzas, al Jefe de la Unidad
Financiera Institucional, al Contador Institucional, a la Asesora Juridica y a la
Asistente Administrativo (operativo del activo fijo y bodega), para los efectos
consiguientes. PUNTO SEIS. PROPUESTA DE ESTRATEGIA Y RECURSOS
PARA MODIFICAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 Y 2023
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. El sefior Presidente informa que el dia
treinta de marzo del corriente afo se recibi6 memorando referencia UAI-019/2022,
suscrito por el Auditor Interno, por medio del cual manifiesta que con la finalidad de
cumplir instrucciones presenta un analisis de los criterios técnicos de auditoria, y la
estrategia propuesta con los recursos humanos y materiales que se requieren como
minimo para modificar e implementar los Planes Anuales de Trabajo 2022 y 2023,
para lo cual solicita el apoyo inmediato del Gerente General de Administracién y
Finanzas y de la Jefa de Recursos Humanos. Ademas, el Auditor Interno ha
presentado memorando referencia UAI-017/2022 de fecha veintiocho de marzo del
corriente afio, mediante el cual informa que remitié una copia de la propuesta del

Plan Anual de Auditoria 2023 a la Corte de Cuentas considerando que el periodo
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para ello vencia el dia 31 de marzo. Los miembros del Pleno analizan la
documentacion remitida por el Auditor Interno, la estrategia propuesta y los recursos
que requiere, verifican que ha incorporado en los Planes de Trabajo
correspondientes a los anos 2022 y 2023 las modificaciones solicitadas. Por lo cual,
de conformidad con los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébanse los Planes de Trabajo 2022 y
2023 de la Unidad de Auditoria Interna, con las modificaciones presentadas
por el Auditor Interno; 2°) Apruébase al Auditor Interno gestionar, con apoyo
de la Jefa de Recursos Humanos, la solicitud de dos practicantes que
colaboren con la Unidad de Auditoria Interna; para ello, instrayese al Auditor
Interno que elabore el perfil con los requisitos; 3°) Instriyese al Gerente
General de Administracion y Finanzas apoyar a la Unidad de Auditoria Interna,
en el sentido de proporcionar los recursos que ésta necesita, siempre y cuando
estén disponibles en este Tribunal. Comuniquese este acuerdo al Auditor Interno, a
la Jefa de Recursos Humanos y aI_ Gerente General de Administracién y Finanzas,
para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. NOMBRAMIENTO Y ELECCIC'_)N
DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA PDDH,
PNC, DNM, CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD, MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE CONCEPCION
BATRES, NUEVA CONCEPCION, SAN RAFAEL ORIENTE, EL CARMﬁN,
AHUACHAPAN, JAYAQUE Y CIUDAD DELGADO. EI sefior Presidente informa
que recibid la siguiente documentacion relaciqnadé con la conformacion de las
Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con fecha vein.ticuatro dé marzo

de dos mil veintidds, suscrita por el Procurador para la Defensa de los Derechos



Humanos en funciones, y recibida con fecha veintiocho de marzo del presente afio, “

mediante la cual informa los nombres de los miembros de la Comision de Etica
Gubernamental de esa Procuraduria, electos por la autoridad y por este Tribunal,
los cuales se verifica que se encuentran vigentes; ii) Nota con fecha veinticuatro de
marzo de dos mil veintidds, suscrita por el Procurador para la Defensa de los
Derechos Humanos en funciones, y recibida ese mismo dia, en la cual indica que
aun esta pendiente de realizarse el nombramiento por parte de los servidores
publicos por inconvenientes técnicos por el uso de un programa que no es
compatible con su sistema, por lo cual informaron a la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion de esta Institucion quienes les sugirieron que el Tribunal cuenta con
un programa mas “amigable”, en razén de ello solicitan se facilite dicho programa;
i) Oficio referencia PNC.1.A27/N0.06072022, suscrito por el Director General de la
PNC con fecha veinticuatro de marzo del corriente afio y recibido el treinta de los
corrientes, mediante el cual remite acuerdo de nombramiento de miembros
propietario y suplente por parte de la autoridad, remite el nombre de la Jefa de la
Unidad Juridica y solicita se nombre a esta como miembro suplente en sustitucion
del anterior miembro e informa que se realizara el proceso de eleccion de los
miembros por parte de los servidores publicos; iv) acta de eleccion de miembros
propietario y suplente por parte de los servidores publicos de la DNM, suscrita por
el Director Nacional de Medicamentos y por el Técnico de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion, remitida por este ultimo via correo electrénico el dia veintinueve de
marzo del corriente afio; v) oficio referencia CE-PC-01-2022 de fecha veintitrés de
marzo del corriente afio, suscrito por la Ministra de Economia y Presidenta del

Consejo Nacional de Calidad, y recibida el dia treinta de marzo de los corrientes,
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mediante el cual informa los nombres de los servidores publicos que ejercen los
cargos de Jefe de Recursos Humanos y de la Unidad Juridica; indica que el
nombramiento por parte de la autoridad sera realizado en la proxima Sesion de
Consejo programada para el dia veinte de abril del presente afio; y, con relacion a
los nombramientos que deben hacer los empleados de la institucién se ha solicitado
a la Oficina Administrativa del Consejo que proceda a realizar la convocatoria
correspondiente; vi) oficio referencia MRREE/UGTH/389/2022 de fecha veintitrés
de marzo del corriente afo, suscrito por el Secretario General Administrativo del
Ministerio de Relaciones Exteriores, remitido el treinta y uno de marzo del presente
afio, mediante el cual informa el cambio de nombramiento de la Directora de la
Unidad de Gestion del Talento Humano, por lo que solicitan la sustitucion del
nombramiento en la Comisién de Etica por parte de este Tribunal; con relacién al
nombramiento correspondiente a los servidores publicos informan que se estan
ejecutando las actividades preparatorias para iniciar el proceso esta semana.
Adjuntan copia del acuerdo de nombramiento interino de la Directora de la Unidad
de Gestion del Talento Humano y de los anteriores nombramientos de miembros de
la CEG,; vii) Notas con fechas veinticinco de marzo y el cuatro de abril de dos mil
veintidos, suscritas por el Alcalde Municipal interino de Concepcion Batres,
municipio de Usulutan, y recibidas esos mismos dias, mediante las cuales informa
el nombre del encargado de la Unidad de Recursos Humanos y que no existe
Direccion Juridica, por lo cual remite el nombre de la Sindico Municipal, sin
embargo, este Tribunal analiza que el cargo de Sindico Municipal corresponde a un
cargo de eleccion popular; ademas, el Alcalde remite el acta numero seis de fecha

veinticuatro de marzo del corriente afio, mediante la cual informa que se conforma
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la Comisién de Etica Gubernamental; sin embargo, al verificar dicha acta se adviert&" Ay
que en la referida acta consta el nombramiento de dos miembros propietarios y dos
suplentes de la Comision de Etica Gubernamental, cuando de conformidad al Art.
26 inciso tercero de la LEG los miembros propietarios y suplentes seran nombrados
uno por la Autoridad; otro por el Tribunal de Etica Gubernamental: y el tercero por
eleccién de los funcionarios y empleados publicos de la respectiva institucién; viii)
correos electrénicos de fechas veintinueve y treinta y uno de marzo del corriente
afio, remitidos por la Jefa de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de Nueva
Concepcion y por el Técnico de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion de este
Tribunal, respectivamente; en los cuales, la primera informa los nombres de los
servidores publicos que ejercen los cargos de Director Juridico y Jefe de Recursos
Humanos de dicha Municipalidad y, el segundo, remite el acta de eleccién de
miembros propietario y suplente por parte de los servidores publicos de la misma;
ix) correo electrénico de fecha veintinueve de marzo del corriente afio remitido por
el Secretario Municipal de San Rafael Oriente al Técnico de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion de este Tribunal, por medio del cual solicita se
reconsidere acceder a la validacion de la eleccion de miembros propietario y
suplente electos por los servidores publicos de dicha municipalidad, por cuanto los
anteriores miembros ya no laboran en la misma, circunstancia que omitiéo manifestar
anteriormente; xi) correo electrénico de fecha treinta de marzo del corriente ano,
remitido por el Encargado de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal de El
Carmen por medio del cual adjunta acuerdo de nombramiento de los integrantes de
la Comision de Etica Gubernamental en representacién de la autoridad; informa el

nombre del servidor publico Encargado de Recursos Humanos y sefala el nombre
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de la persona que tiene a cargo la Direccion Juridica, manifestando que su contrato
es por prestacion de servicios profesionales, por lo cual remite nébmina de todos los
empleados municipales; informa también que para la eleccion de los miembros por
parte de los servidores publicos ya se hizo la convocatoria para la presentacion de
documentos de los postulantes; xiii) nota de fecha veintidés de marzo, recibida el
dia treinta de marzo, ambas fechas del presente afio, suscrita por el Alcalde
Municipal de Ahuachapan, en la cual informa los nombres de los miembros
propietario y suplente de la Comision de Etica Gubernamental nombrados por la
autoridad, informa los nombres de las personas que ejercen los cargos de Jefe de
Recursos Humanos y de la Unidad Juridica e indica que la eleccion de los servidores
publicos se encuentra en proceso; xiv) nota de fecha veintinueye de marzo, remitida
por correo electronico de esa misma fecha, suscrita por la Secretaria Municipal y el
Asesor Legal, ambos de la municipalidad de Jayaque, por medio de la cual informan
el resultado de la éleccic')n de miembros propietario y suplente de la Comision de
Etica Gubernamental, por parte de los servidores pablicos, y remiten acuerdo en el
gue se “reconoce” a los miembros de la Comisién, mencionando los nombres de los
empleados que ejer_c;_en el cargo de Secretaria M_uni_qipal y Rec_ursos Humanos Ad
anorem y un servidor publico de la Unidad :Jufidica; asi como también hacgn
referencia a otros dos miembros de la Comision; respecto a Idlichosl, nombramientos
este Tribunal verifiéa que con fecha yeintiocho de marzo del cér_riente afo, se emitio
el acuerdo N.° 135-TEG-2022, en la sesion ordin‘arzia N.° 1872_022, en el cual se
nombré a los sefiores | | 7 ~como
comisionados de ética, propietario y suplenteé, feépectivamente; sin embargo, a

partir de la documentacion remitida se verifica que dicha municipalidad cumple con
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Gubernamental para conformar Comision de Etica, por lo cual, procede revocar el

referido acuerdo; xv) correo electrénico de fecha uno de abril del corriente afio,
remitido por el Secretario Municipal de Ciudad Delgado, por medio del cual envia el
acuerdo de nombramiento de los miembros propietario y suplente de la Comision
de Etica de Gubernamental, por parte de la autoridad. Una vez revisada la
documentacion presentada, con base en los articulos citados y en los arts. 11, 18,
25y 26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Instrayese a la Jefa de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion coordinar la instalacion del programa informatico
de eleccion de miembros de Comisién de Etica Gubernamental propietario y
suplente por parte de los servidores publicos en la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, asi como una induccion en el uso del
mismo; 2°) Tiénese por hombrados por el periodo de tres afios, a partir del
veinticuatro de marzo de dos mil veintidds, a los sefores
, Subdirector Administracion, y
, Jefe Secretaria General, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Policia Nacional
Civil, por parte de la autoridad; 3°) Nombrase a partir de esta fecha, a la
licenciada , Jefe de la Unidad Juridica, como
miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental de la Policia Nacional
Civil, por parte de este Tribunal, en sustitucién del licenciado
, hasta la finalizacion del periodo por el cual el anterior habia sido

nombrado, es decir, hasta el diez de noviembre de dos mil veintitrés; 4°) Tiénese
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por nombrados por el periodo de tres afios, a partir del veintiocho de marzo
de dos mil veintidds, a los licenciados y
, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Direccion Nacional
de Medicamentos, por parte de los servidores publicos; 5°) Némbrase por el
periodo de tres anos, a partir de esta fecha, a los licenciados
| , Jefe de Recursos Humanos, y , Jefe
de la Unidad Juridit_:a, como miembros propietério y suplente, respectivamente, de
la Comisién de Etica Gubernamental del Consejc’J‘ Nac:lional de .Calidad, por parte del
Tribunal; 6°) Némbrase, a partir de esta fecha, a la licenciada
) Directora de la Unidad de Gestion del Talento Humano ad
interin. y ad honorem, como mi}embro propietario de la Comisién de FEtica
Gubernamental del Ministerio de Re_-laciOnes Exteriores, por parte de este Tribunal,
en sug.titucién de la licenciada - i hasta la
finalizacion del periodo por el cual la anterior habia sido nombrada, es decir, hasta
el ;cua.tro de septie;mbre de dos mil veinticuatré' 7°) Némbrase-, a partir dé esta
fecha, aI sefior Encargado de la Umdad de
Recursos Humanos, ‘como Imlembro propletarlo de Ia Comisién de Etlca
Gubernamehtal de Ia Alcaldia Munlclpal de Concepmon Batres departamento de
Usulutan por parte del TnbUnaI 8") No acceder a nombrar como mlembro
sUpIente de la Com|s|on de Etica Guberhamental de la Alcaldla Mumclpal de
Concepclon Batres, departamento de Usulutan por parte del Tnbunal al
Sindico Municipal, por tratarse de un cargo de eIeCCIon popular; 9°) Reqmerese

al Concejo Municipal de Concepcion Batres, departamento de Usulutan que:
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realizacion del nombramiento de miembro suplente de la Comisién de Etica

Gubernamental, por parte de este Tribunal, por no existir Direccion Juridica en dicha
Alcaldia; ii) Aclare a este Tribunal el nombre del miembro propietario y suplente de
la Comisién de Etica Gubernamental nombrado por esa autoridad, pues en el
acuerdo numero veintiocho del acta numero seis correspondiente a la sesion
ordinaria de fecha veinticuatro de marzo del corriente afio constan los nombres de
dos miembros propietarios y dos suplentes, cuando de conformidad con el Art. 26
de la LEG la autoridad podra nombrar un miembro propietario y un miembro
suplente; iii) Informe a este Tribunal si los empleados de esa Alcaldia han realizado
la eleccion del miembro propietario y suplente de la Comision de Etica
Gubernamental, que les corresponde, en cuyo caso deberan remitir el acta de
escrutinio final de eleccion a este Tribunal, en donde constan los hombres de los
electos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento
de la Ley de Etica Gubernamental; 10°) Némbrase, a partir de esta fecha, a los
licenciados , Jefa de Recursos Humanos, y
, Director Juridico, como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de
la Alcaldia Municipal de Nueva Concepcién, departamento de Chalatenango, por
parte del Tribunal; 11°) Tiénese por nombrados por el periodo de tres aiios, a
partir del veinticinco de marzo de dos mil veintidos, a los sefiores
, Gerente de Desarrollo Social, y
, Encargado de UATM, como miembros propietario y suplente,

respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal
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de Nueva Concepciodn, departamento de Chalatenango, por parte de los servidores
publicos; 12°) Tiénese por nombrados a partir del catorce de diciembre de dos
mil veintiuno a los sefores e
, como miembros propietario y suplente de la Comision de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Rafael Oriente, departamento de
San Miguel, por parte de los servidores publicos, en sustitucién de los sefores
y , hasta la finalizacion del
periodo por el cual los anteriores habian sido nombrados, es decir, hasta el
veintiocho de octubre de dos mil veintidos. 13°)‘ Requiérese a los miembros del
Concejo Municipal de El Carmen, departamento de Cuscatlan que informen si
los seiores y | . ya
no llaboran en esa Alcaldia y femitan la nébmina del perso‘nal de dicha Alcaldia,
en razén de haber remitido acuerdo de nombramiento de miembros de la Comision
de FEtica Gubernamental por parte de la autoridad, cuando los anteriorés
nombramientos se encontraban aun vigentes; 14°) quqiérese al Cohqg_jo
Muni_cipal de Ahuqchapén qt'l_le remita a este Tribunal céﬁia del Acuerdo éor
medio del cual se rll_'omb.ré alos seﬁores | | N y |
o | -x, como miembros propletarla y suplente
respeétlvamente de Ia Com|S|on de Etlca Gubernamental de la Alcaldla Munlmpal
de Ahuachapan, por‘palrtga de lq .aut‘qndad 15°) Nombrase a partlr de esta fecha
a los seiores A .l | | ) Jefe de Recursos Humanos
y : - Jefe de la Umdad Jurldlca, como mlembros

propletarlo y suplente, respectlvamente dela Comlsmn de Etica Gubemamental de

la Alcaldia Municipal de Ahuachapan, por parte del Tribunal. 16°) Revécase el
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afno en la sesion ordinaria N.° 18-2022, inicamente en lo pertinente al punto

en el cual se nombré a los seiiores y
como comisionados de ética, propietario y suplentes, respectivamente, de
la Alcaldia Municipal de Jayaque, departamento de La Libertad; 17°) Nombrase, a
partir de esta fecha, a los seiiores , Secretaria Municipal
y Recursos Humanos ad honorem, y ', de la Unidad
Juridica, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision
de Etica Gubernamental, de la Alcaldia Municipal de Jayaque, departamento de La
Libertad, por parte del Tribunal; 18°) Tiénese por nombrados por el periodo de
tres aios, a partir del veinticinco de marzo de dos mil veintidds, a los sefiores
y , COMo
miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Jayaque, departamento de La Libertad,
por parte de los servidores publicos; 19°) Tiénese por nombrados por el periodo
de tres anos, a partir del dieciocho de marzo de dos mil veintidés, a los
seiiores , Encargado de la Unidad de
Juventud, e , Encargada de Cancha de Futbol
Sala, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision de
Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Jayaque, departamento de La
Libertad, por parte de la autoridad; 20°) Tiénese por hombrados por el periodo
de tres afios, a partir del treinta y uno de marzo de dos mil veintidés, a los
licenciados ,, Gerente de Desarrollo

Econdémico, y , Auditor Interno, como
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miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de FEtica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado, departamento de San
Salvador, por parte de la autoridad; 21°) Incorpérese los cambios aprobados en
el Registro de Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental, y su
apartado Registro de los Comisionados de Etica. Comuniquese este acuerdo a
la Jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, a la Secretaria General Suplente
Ad Honorem y a las Comisiones de Etica Gubernamental, Concejos Municipales y
Alcaldes correspondientes, para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO.
NOMBRAMIENTO DE COMISIONADOS DE ETICA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN ILDEFONSO. El sefior Presidente informa que el dia cuatro
de abril del corriente afio se recibié correo electrénico remitido por el Técnico de la
Unidad de Divulgacion y Capacitacion de este Tribunal, mediante el cual adjunta
nota de fecha uno de abril del corriente afio, suscrita por el Alcalde Municipal de
San lldefonso, departamento de San Vicente, en la cual solicita exoneracion para la
conformacion de Comision de Etica Gubernamental, en razén de no tener mas de
treinta y cinco empleados, segun lo dispuesto en el Art. 24 del Reglamento de la
LEG, adjunta némina de empleados de la Alcaldia, con la finalidad de que se
nombren Comisionados propietario y suplente.‘ Luego de analizada Ia
documentacion y con base en los articulos 24 y 35 del Reglamento de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN; 1‘;) Exonérase ala
Alcaldia Municipal de San lldefonso, departémento de San Vicente, d(‘a‘” la
obligacion de conférmar Comisién de Etica Gu:bernamenta], de conformida_d al _t':.;rt.
24 letra b) del Reglamento de Ié Ley de Etica Gubérnamental; ) Némbras.é‘a

partir de esta fecha, a los seiores N
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Secretaria, y
Contrataciones Institucional, como Comisionados de Etica, propietario y suplente,
respectivamente, de la Alcaldia Municipal de San lldefonso, departamento de San
Vicente; 3°) Incorpérese los cambios aprobados en el apartado Registro de los
Comisionados de Etica, del Registro de Miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la Jefa de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO
NUEVE. VARIOS. 9.1. REUNION CON REPRESENTANTES DE ONU MUJERES.
El Presidente informa que en este momento se recibira la visita de la Oficial a cargo
y de la Coordinadora del Area de Violencia contra las Mujeres, ambas de ONU
MUJERES, para lo cual se convoca también a la Jefa de la Unidad de Género. Los
miembros del Pleno y la Jefa de la Unidad de Género exponen la Politica de Género
y las actividades que se han realizado en el Tribunal de Etica Gubernamental en el
marco de ésta; en ese sentido, solicitan el apoyo de ONU MUJERES para futuras
actividades, quienes manifiestan estar dispuestas a apoyar al Tribunal. En ese
sentido, y con base en los articulos 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Instruir al Comité de Género gestionar las
reuniones necesarias con los técnicos propuestos por ONU MUJERES para
coordinar proyectos de la Unidad de Género. Comuniquese este acuerdo a la
Jefe de la Unidad de Género y a los miembros del Comité de Género, para los
efectos consiguientes. 9.2. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LICENCIA POR
ENFERMEDAD DE LA SECRETARIA GENERAL. El Sefior Presidente comunica
que con fecha cinco de abril del corriente afio se recibi6 memorando referencia 49-

RH-2022, mediante el cual la Jefa de Recursos Humanos remite para conocimiento
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y aprobacién del Pleno los siguientes documentos: i) constancia de realizacion de
ala '
Secretaria General y prescripcion de incapacidad por treinta dias a partir del treinta
y uno de marzo al veintinueve de abril del presente afio, ambas fechas inclusive.
Los miembros del Pleno revisan la documentacién presentada, y estiman pertinente
conceder la licencia con goce de sueldo por enfermedad a la licenciada
. Secretaria General, de conformidad a los articulos
5 numeral 1) y 6) de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, los cuales establecen la facultad para conceder licencia con goce de
sueldo por motivos de enfermedad y que en el caso de enfermedad prolongada se
podra conceder licencia formal con goce de sueldo, hasta por quince dias por cada
afno de servicio, y deberan comprobarse por medio de una certificacion extendida
por un medico. Quedando pendiente la validacion de la incapacidad ante el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones
legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la. Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese Iicéncia con goce de sueldo por
motivos de enfermedad, a la licenciada A
Secretaria General, por treinta dias, periodo comprendido del treinta y uno de
marzo al veintinueve de abril de dos mil veintidés. Comuniquese este acuerdo a ia
interesada y a la Jefa de Recursos Humanos, para los efectos éonsiguientes. 9.3.
PRIMERA MODIFICATIVA AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (PAAC) 2022. EI sefior Presidente
comunica que con fecha cinco de IabriI del corriente afio se recibi® memorando

referencia UACI-68/2022, suscrito por la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones Institucional, por medio del cual remite para aprobacion la primera
modificativa al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC),
correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2022, sefialando que el monto
de la PAAC correspondiente al cierre del primer trimestre de 2022 finalizé en
setecientos noventa y un mil seiscientos cuatro 00/100 délares de los Estados
Unidos de América (US $791,604.00), teniendo un incremento de mil seiscientos
cincuenta dolares (US $1650.00) con relacion a la PAAC original aprobada (US
$789,954.00), como resultado de los ajustes financieros realizados por la Unidad
Financiera Institucional (UFl) al presupuesto 2022. Adjunta PAAC modificada y
detalle de los ajustes financieros realizados. Una vez analizada la documentacién
presentada, los miembros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 420-TEG-
2021 de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, acordaron la
aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (PAAC),
correspondiente al ejercicio fiscal 2022. Y siendo atendibles las razones expuestas
en el memorando para justificar la modificacion del PAAC 2022, de conformidad a
los arts. 11, 18 y 20 literal k) de la Ley de Etica Gubernamental, arts. 1, 2y 16 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, y arts. 10, 11
y 12 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (PAAC),
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, de acuerdo a los ajustes financieros
realizados por la Unidad Financiera Institucional. Comuniquese el acuerdo a la Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, al Gerente General de
Administracién y Finanzas, al jefe de la Unidad Financiera Institucional y al Auditor

Interno, para los efectos consiguientes. 9.4. PROCESO DE SELECCION DE
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CONCURSO INTERNO DE LA PLAZA DE TECNICO UDICA Il El sefior Presidente
informa que el dia seis de abril del corriente afio se recibid el memorando referencia
50-RH-2022, suscrito por la Jefe de Recursos Humanos, meldiante el cual remite la
carpeta técnica del proceso de seleccion del concurso interno para la plaza de
Técnico UDICA 11, e indica que solo se tuvo la aplicacién de la licenciada
, Técnica UACI, se corrobor6 su perfil, que en su mayoria
cumple los requisitqs y competencjas definidas para el puestq la calificacion de la
prueba técnica fue de ocho punto dieciséis (8.16) y se consideré su estudio
psicolégico realizado en el afo dos mil veinte, donde se identifican aspectos
positivos como los valores moral, respeto a las reglas, su interés por las personas,
habilidades para conformar equipo de trabajo y su responsabilidad. Analizada la
documentac;on remitida, y con base en lo establecido en Ios artlculos 11, 18 y 20
letra f) de la LEG, los mlembros del Pleno ACUERDAN Convocar ala Ilcencaada
a entrewsta con los mlembros del Pleno
a las diez horas del dla siete de abril del corriente afio. Comunlquese el acuerdo
a la Ilcenmada o | | . 9.5. MODIFICACION DE
CONTRATO N.° TEG- 02/2022 “SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR
PARA LAS OFICINAS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL” El sefior
Pre5|dente comunica que con fecha seis de abrll del presente afio, se reclblo
memorando referenma UACI 69/2022, por medlo del cual Ia Jefa de la Unidad de
Adqwsmmnes y ContrataCIones lnstltuclonal (UACI) mforma que el dia qumce de
febrero de este mlsmo ano, el Gerente General de Admlnlstra0|on y Flnanzas en
su calldad de administrador deI contrato “Servicio de Telefonia Fija y Celular para

las Oficinas del Tribunal de Etica Gubernamental”, solicitd realizar la gestion de la
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modificacion del citado contrato, en el sentido de excluir dos lineas celulares de
ciento veinticinco (125) minutos mensuales y tres gigabyte cada una, las cuales
corresponden a los numeros 6999-8256 y 6999-8271, debido a que se identificéd que
dichas lineas no son necesarias para los usos que fueron requeridas en su
momento, es decir, para la aplicacion de mensajeria instantanea de la red social
WhatsApp como medio para la recepcion de avisos por parte de la ciudadania, por
transgresion a los deberes y prohibiciones éticas, pues la cantidad de avisos
mensuales recibidos en una de las tres lineas contratadas oscila entre uno y ocho,
con un promedio de cuatro. La jefe de la UACI en su memorando expresa que dicha
modificacién al contrato produce una disminucién en el nimero de lineas
contratadas en el plan empresarial de ciento veinticinco (125) minutos, ya que se
reduce el nimero de lineas contratadas de cuarenta y uno (41) a treinta y nueve
(39), cuyo movimiento genera una disminucion del monto contractual de doscientos
setenta y tres 00/100 dolares de los Estados Unidos de América (US$ 273.00).
Adicionalmente, la jefe de la UACI en su memorando expresa que los cambios
solicitados al citado contrato N.° TEG-2/2022, son procedentes con base en el
articulo 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP); ademas, con la clausula novena -Modificacion- del contrato en
referencia, las cuales en su orden establecen que: “La institucion contratante podra
modificar los contratos en ejecucion regidos por la presente Ley,
independientemente de su naturaleza y antes del vencimiento de su plazo, siempre

que concurran circunstancias imprevistas y comprobadas...” y “Sera del criterio
exclusivo del TEG la determinacién de las necesidades, por lo tanto podra aumentar

o disminuir el alcance de los servicios, modificar sus clausulas o ampliar plazos y
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vigencia, antes del vencimiento de los mismos, cuando concurran circunstancias
imprevistas y comprobadas, tal como se establece en el articulo ochenta y tres-A
de la LACAP; en caso de acordar tales modificaciones el TEG emitira el respectivo
acuerdo o resolucién y ambas partes suscribiran el documento de modificacion; los
cuales formaran parte integral del contrato. En consecuencia, la cantidad a pagar a
la Contratista podra variar en aumento o disminucion, pero si fuere en aumento sera
hasta un maximo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato...”; el
cual formara parte integral de dicho contrato. Una vez analizada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan qué el contrato N.° TEG-2/2022
“Servicio de telefonia fija y celular para las oficinas del Tribunal de Etica
Gubernamental”, fue suscrito entre este Tribunaly CTE TELECOM PERSONA, S.A.
DE C.V.‘, con fecha siete de enero de dos mil veintidés, cuyo plazo de ejecucion es
de un afo. Aﬁad_en, los miemers del Pleno (ﬁue estan de acuerdo con la
modificacién del citado contrato en Ids términos sefialados, considerando que se ha
incurrido en circunstancias imprevistas y compr_obadas conforme al art. 83-A de la
LACAP, por motivps due no era previsible el flujo. de casos que ingresarian bor
medio de WhatsApb ala fecha de contratacién‘ de lasllineas telefonicas; por Io cual,
estlman convenlente Ia exclusion de dos lineas celulares de ciento vemhcmco
mlnutos y tres glgabyte cada una, correspondlentes a los numeros 6999- 8256 y
6999-8271 y, en cqnsecuenc:a, Ia disminucién en el‘monto contractual que se ha
referido. En consecuencia, con base en las dish;)siciones legales vy cléﬁsula
contractual antes citadas, art. 83-A de la Ley de Adqwsmlones y Contratacwneg de
la Administracion Publtca (LACAP) y arts. 1 1y 18 de la Ley de Etica Gubernarﬁeﬁtal

los miembros del Pleno ACUERDAN: Modlﬂcase el contrato N.° TEG-2/2022

24

o =



“Servicio de telefonia fija y celular para las oficinas del Tribunal de Etica
Gubernamental”, asi: a) excluir dos lineas celulares de ciento veinticinco (125)
minutos mensuales y tres (3) gigabyte cada una, las cuales corresponden a los
numeros 6999-8256 y 6999-8271; b) disminuir del monto contractual la cantidad de
doscientos setenta y tres délares 00/100 (US$273.00). Comuniquese este acuerdo
a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y al Gerente
General de Administracion y Finanzas, administrador del contrato, para los efectos
consiguientes. 9.6. CONVOCATORIA A COLABORADORAS JURIDICAS PARA
EXPLICACION DEL EXPEDIENTE REFERENCIA 147-A-19. El sefior Presidente
informa que en el expediente referencia 147-A-19 hubo errores en las resoluciones
de apertura del procedimiento y en la que se ordena la comunicacion por medio de
edicto, por lo cual convocan a las licenciadas y

, colaboradoras juridicas que elaboraron dichas
resoluciones, y solicitan las explicaciones al respecto; las colaboradoras juridicas
indican que fue falta de atencion al momento de consignar el nombre del investigado
y de revisar las resoluciones antecedentes, el Presidente sefiala que hay que poner
especial atencién en las aperturas del procedimiento, pues es la resolucion base
para el tramite de todo el procedimiento administrativo sancionador, ademas
recuerda que ahora cada colaborador es responsable de sus procedimientos y de
los plazos para resolver en los mismos, informa a las colaboradoras juridicas que
se llevara también un control mas exhaustivo en las fichas, por lo cual los miembros
del Pleno, con base en los articulos 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental
ACUERDAN: Exhortar a las licenciadas y

, colaboradoras juridicas, a trabajar de la

25

\
s"l‘.VA" o
\\ /

~/



forma mas diligente posible, esperando también que los controles de ahora en
adelante sean mas efectivos, pues los errores conllevan consecuencias en los
expedientes de los procedimientos administrativos sancionadores y todo el personal
esta altamente capacitado para poder realizar de forma debida sus funciones.
Comuniquese el presente acuerdo a las colaboradoras juridicas, para los efectos
pertinentes. 9.7. REUVNI(')N CON MIEMBROS DEL CiRCULO DE INTEGRIDAD Y
GOBIERNO ABIERTO (CIGA). El Presidente manifiesta que el dia treinta y uno de
marzo del presente afio se sostuvo reuniéon con los miembros del CIGA y coﬁ Iqs
coordinadores de las comisiones que conforman dicho Circulo, en la cual entregaron
informes, se expusieron los planes de ftrabajo respectivos y se hizo un
replanteamiento a raiz de la presentaciéon de los indicadores que se dierpn a
conocer el dia treinta de marzo dé este mismo afo; en razén de lo anterior, y con
base en los articulos 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN' 1°) Tiénense por recibidos los informes presentados por
las Comisiones del Circulo de Integrldad y Gobierno Ablerto 2°) Para dar
segwmlento al trabajo del Clrculo de Integridad y Goblerno Ablerto se
reallzaran reunlones bllaterales con cada una de las seis Comlsmnes que lo
conforman y trimestralmente se celebrara reunion general Comunlquese este
aouerdo a los mlembros del Clrculo de Integrldad y Goblerho Ablerto 9 8
SOLICITUD DE APOYO PARA CAPACITACION DE LA ASOCIACION DE
BIB_LIOTECARIOSV DE EL SALVADQR (ABES). El _Preadqnte lnforma que e__l qla
seis de abrll del corrlente ano se rec:blo nota suscnta por la Ilcenmada -

, Secretaria de la Asociacion de Bibliotecdrio de El Salvador, por rﬁecﬂo

de la cual manifiestan que en el marco del dia Nacional del Bibliotecario
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Salvadorefio de cada afo, ABES realiza una semana cultural, la cual este afio se’

realizara entre el veintitrés y veintisiete de mayo, para lo cual solicitan el apoyo de
este Tribunal, brindando una capacitaciéon sobre el tema de Etica profesional,
presencial o virtual, dentro de esas fechas. Luego de haber analizado la nota, los
miembros del Pleno estiman conveniente brindar el apoyo solicitado, por lo cual,
con base en los articulos 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental ACUERDAN:
Instruir a la Jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion realizar las
gestiones necesarias y brindar una capacitacion, presencial o virtual, sobre el
tema de Etica profesional a la Asociacién de Bibliotecarios de El Salvador, la
cual debera ser coordinada previamente con dicha Asociacién para brindarse
entre las fechas del 23 al 27 de mayo. Comuniquese el presente acuerdo a la Jefa
de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, para los efectos consiguientes. 9.9.
RECURSO DE APELACION ADMITIDO ANTE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA REFERENCIA NUE-13-A-2022. El presidente del
Tribunal comunica que con fecha cuatro de abril del corriente afo, se recibid
memorando referencia 50-UAIP-2022, suscrito por la Oficial de Informacion, por
medio del cual informa que a las catorce horas con treinta y un minutos de ese
mismo dia se recibid notificacion proveniente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), correspondiente a la resolucion emitida por ese instituto
a las nueve horas del dia nueve de marzo del corriente afio, en el recurso de
apelaciéon referencia NUE 13-A-2022, mediante el cual admiten el recurso de
apelacion, requieren a la Oficial de Informacion de este Tribunal remitir el expediente
administrativo referencia 03-SI-2022, y solicitan a los miembros del Pleno de este

Tribunal que, dentro del plazo de siete dias habiles, contados a partir de la
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notificacion respectiva, rindan el informe al que se refiere el Art. 88 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, ofreciendo los medios probatorios que no consten
en el expediente administrativo. Una vez analizada la documentacion
correspondiente, y con base en los articulos 88 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Instruir a la Asesora Juridica rendir el informe solicitado por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, por medio de la resolucion de las
nueve horas del dia nueve de marzo del corriente afio, en el recurso de
apelacion referencia NUE 13-A-2022, en los términos establecidos en dicha
resolucion. Comuniguese el presente acuerdo a la Asesora Juridica, para los
efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. INFORMES. 10.1. INFORME DE TALLER DE
PRESENTACION DE RESULTADOS DE TERCERA MEDICION DEL MODELO
DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL. El sefior Presidente hace saber que el dia
treinta y uno de marzo del corriente afio se recibié memorando referencia 82-AJ-
2022, suscrito por la Asesora Juridica, por medio del cual informa que ese mismo
dias se llevé a cabo el taller de presentacion de resultados de la tercera medicion
del Modelo de Integridad Institucional (MII), por lo cual remite los documentos
presentados en dicho taller y la matriz de evaluacion del MIl con las notas
correspondientes a |a tercera medicion realizada ;iel veintiuno al veinticuatro rd_e
marzo de dos mil veintidés, para el registro correspondiente. 10.2. INFORME D.E
FINALIZACION DE INSTALACION DE EQUIPO INFORMATICO. El Presidente
comunica que con fecha treinta y uno de marzo de este ano, se recibio el
memorando referencia 07/2022, suscrito por el J.efe de la Unidad de Informatica,

mediante el cual informa sobre la finalizacién de la instalacién de treinta y ocho mini
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PC y seis laptop, dentro de la infraestructura informatica del Tribunal de Etic§ 11“?5:?1:.@33;5—

Gubernamental, incluyendo la oficina regional de San Miguel. Indica que los trabajos
de suministro, instalacion, configuracion y actualizaciéon de Windows y System
Board fueron realizados tanto por la Unidad de Informatica como por la empresa
CONSULTORES DE TECNOLOGIA, S.A. DE C.V., a quien se adjudico el servicio,
y que durante el proceso de instalacion se encontraron problemas consistentes en
el mal funcionamiento de los software de ofimatica, en las versiones de Office 2016
y 2019, por lo cual se hizo un alto en el proceso de actualizacion y se conformé un
“laboratorio de pruebas” y al verificar la funcionalidad se procedié a realizar una
clonacion de todo lo modificado en el equipo piloto, para replicarlo en el resto de
equipos, finalmente, sefiala que a la fecha del informe no se han reportado fallas
por usuarios y se continia dando seguimiento. Adjunta al informe orden de compra
N.° 6/2022 de fecha dos de marzo del corriente afo; orden de inicio, de fecha
veinticinco de marzo de dos mil veintidés; y, acta de recepcion. 10.3. INFORME
SOBRE NOTIFICACION DE SENTENCIA PRONUNCIADA POR LA CAMARA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CON SEDE EN SANTA TECLA, EN
RELACION CON EL PROCESO REFERENCIA 00052-21-ST-CORA-CAM. El
sefior Presidente comunica que el dia uno de abril del corriente afio se recibid
memorando referencia 85-AJ-2022, suscrito por la Asesora Juridica, mediante el
cual informa que a las doce horas con veintiin minutos de ese mismo dia se recibio
una notificacion proveniente de la Camara de lo Contencioso Administrativo, emitida
en el proceso con referencia 00052-21-ST-CORA-CAM, promovido por el sefior
Edwin Ernesto Bran Martinez, en contra de la sentencia pronunciada por el Juez

Segundo de lo Contencioso Administrativo, en el proceso contencioso
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administrativo abreviado con referencia 00254-19-ST-COPA-2CO, contra
actuaciones emitidas por este Tribunal en el procedimiento referencia 45-D-14; en
dicha resolucion se confirma la sentencia emitida a las diez horas treinta minutos
del dia ocho de mayo de dos mil veinte por el Juez Segundo de lo Contencioso
Administrativo. Adjunta copia de la resolucion que se notifica. 10.4. INFORME
SOBRE CONFORMACION DE COMISION DE MEDIDAS DE ATENCION Y
PROTECCION. El sefior Presidente hace saber que con fecha cuatro de abril del
corriente afo, se recibié memorando referencia 001-CMAP/TEG-2022, suscrito por
la licenciada , mediante el cual informa que conforme a lo
dispuesto en el Art. 8 del Protocolo para la Proteccion de Denunciantes y Testigos
en el Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental
se procedio a realizar la organizacion y nombramiento interno de los miembros de

la Comisién de Medidas de Atencion y Proteccion, quedando conformada de la

siguiente manera: , presidenta propietaria;
, secretario propietario; , vocal propietario;
, presidenta suplente; \, secretaria suplente;
Y, , vocal suplente. Adjunta las actas que documentan las

actuaciones administrativas de la Comision. 10.5. INFORME DE EXAMEN
ESPECIAL RELACIONADO CON LA GESTION DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. El sefior Presidente
informa que el dia cinco de abril del corriente aﬁﬁ se recibié memorando referencia
UAI-023/2022, sus_crito por el Auditor Interno, mediante el cual remite informe.de
Examen Especial relacionado con la gestion de la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, correspondiente al periodo del uno de enero al treinta
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y uno de diciembre de dos mil veintiuno, en el cual por no haber identificado Siests”
hallazgos no se elaboré resumen ejecutivo. Adjunta el Informe del Examen Especial
efectuado. 10.6. INFORME DE INICIO DE EXAMEN ESPECIAL RELACIONADO
CON LA GESTION DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UFI). El sefior
Presidente comunica que el dia seis de abril del presente afio se recibid el
memorando referencia UAI-024/2022, remitido por el Auditor Interno, por medio del
cual informa que ese mismo dia iniciara Examen Especial relacionado con la gestion
de la Unidad Financiera Institucional, correspondiente al periodo del uno de enero
al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno. Se hace constar que los acuerdos
del acta fueron tomados por unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y
asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesion, a las quince

horas con cuarenta minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar

se levanta el acta y firmamos.

3.
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