El presente documento en su version
original contiene datos personales y
elementos de caracter confidencial.
En ese contexto, es oportuno
proteger la esfera privada de sus Tgb%“;f;;hﬁ‘; E?}\‘f_“
titulares. En tal sentido, conforme a ELSALVADOR G A
lo establecido en el articulo 30 de la
Ley de Acceso a la Informacion o
Publica, se extiende la siguiente ACTA N°. 21-2022
version publica:

FECHA: 7 DE ABRIL DE 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N° 21. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las once horas del dia siete de abril de dos mil veintidés.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado Moris
Edgardo Landaverde Hernandez, licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas
y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, asi como la licenciada Wendy Karina
Funez Quintanilla, en calidad de Secretaria General suplente ad honorem;
oportunamente convocados para celebrar sesion extraordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta
sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. E|
sefior Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la cual es
aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto
dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Contratacion por servicios
personales de la plaza de Técnico UDICA Il. Punto cuatro. Adjudicacion del
proceso de libre gestion nimero TEG-14/2022 relativo a la “Contratacion de
servicios integrales para impartir seis (6) modulos del noveno diplomado de

Etica en la Funcién Publica”. PUNTO TRES. CONTRATACION POR SERVICIOS

Nota: El archivo publicado el 28/04/2022 fue sustituito en fecha 19/05/2022, dado que en la
linea 8 de la pag.1 se colocd "sesion ordinaria", siendo lo correcto "sesion extraordinaria".



PERSONALES DE LA PLAZA DE TECNICO UDICA II. El sefior Presidente hace
saber que en la sesion ordinaria N.° 20-2022 de fecha seis de abril del corriente afio,
se acordd convocar a entrevista con los miembros del Pleno a la licenciada
las diez horas de este dia, entrevista que se llevo a cabo
a la hora sefalada; informa también que en la referida sesion se verifico el
memorando referencia 50-RH-2022, de fecha seis de abril de este afio, suscrito por
la Jefa de Recursos Humanos, en el cual se informé que en el proceso de seleccién
del concurso interno de la plaza de Técnico UDICA Il solo se tuvo la aplicacion de
la licenciada , actualmente Técnica UACI, de quien se corroboré
que en su mayoria cumplia los requisitos y compete_ncias definidas para el puesto,
y adjunté los resultados de las pruebas efectuadas. Una vez revisada la
documentaci()n presentada, los miembros delb Plen‘o verifican que la licenciada
optuvo una puntuacion total de;90.56 sob.re 100 puntos; expresan
que se ha dado cumplir.nientoA al proceso de seléccién del concurso interno para
optar a Ia plaza de Técnico UDICA Il, y verifican que la licenciada
cumple con todos los requisitos del puesto; por.lo cual, deciden contratar pbr
servicios personales‘a la iicenciada | en la plaza
de Técnico UDICA; I'I, por cumplir con los requisitc_)’s.,' del perfil del cargo, por ha.b_er
obteniqo en las evaluaciones finale_s un puntaje globél de 90.56 sobre 100 puntos;
ademés, por poséer aptitudes aéadémicas y Ater_ﬂler cono_cimientos en dereqho
administrativo, por fenér experiencia en areas de cabacitaci‘ér‘w en otras institucionés
segln consta en su hoja de vida, y por haber mvééfrado ademas una identificacion
co.n- Ié ihstitucién. Todo lo anteriof la vuelve }u.naA candidata. idonea para .poder

desempefiarse en las funciones que se asignen al cargo por la Jefa de la Unidad de
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Divulgacion y Capacitacion y el Pleno. Considerando lo anterior, y en vista que se =

le ha dado cumplimiento al proceso de seleccion y al Manual de Recursos Humanos,
tratandose de un proceso interno en el cual se tiene conocimiento de la capacidad
y habilidades de la candidata, los miembros del Pleno deciden contratar a la
licenciada en el cargo de Técnico UDICA II, a
partir del diecinueve de abril del presente afio, con un salario mensual de mil
seiscientos doélares 00/100 de los Estados Unidos de América (US$1,600.00).
Adicionalmente, expresan que la licenciada

estara sujeta a un periodo de prueba no mayor a dos meses, contando a partir de
la fecha en que inicie las labores; periodo durante el cual su jefa inmediata debera
realizar una evaluacioén de su desempeno y remitirla al Pleno para su consideracion.
Asimismo, el sefior Presidente expresa que, como consecuencia de la contratacion
de la licenciada en la plaza de Técnico UDICA I, se encuentra
vacante la plaza de Técnico UACI, por lo cual es necesario autorizar el inicio de un
concurso interno para la contratacién de dicha plaza. A ese respecto, los miembros
del Pleno manifiestan su conformidad a efecto de brindar oportunidad al personal
institucional de mostrar interés para optar a la plaza de Técnico UACI, identificando
los perfiles idoneos para ocupar el cargo. Por lo cual, en vista de que la plaza de
Técnico UACI esta debidamente aprobada en el presupuesto institucional para el
presente ejercicio fiscal, siendo elegible el gasto, y considerando la necesidad de la
contrataciéon de la plaza en menciéon para el cumplimiento de los fines
institucionales; con base en los arts. 11, 12 y 14 del Manual de Recursos Humanos
y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno

ACUERDAN: 1°) Contratese por servicios personales a la licenciada



en la plaza de Técnico UDICA Il, a partir del
diecinueve de abril del presente aifio, con un salario mensual de mil seiscientos
00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$1,600.00), en la Unidad
Presupuestaria 02: Gestion Operativa, y Linea de Trabajo 01: Gestion Operativa
Institucional; 2°) Sujétase a la licenciada y
a un periodo de prueba de dos meses, conforme a lo establecido en el Manual de
Recursos Humanos, periodo durante el cual su jefa inmediata realizara una
evaluacién de su desempefio y lo remitira con antelacién a consideracién del Pleno,
para los efectos consiguientes y; 3°) Autorizase el inicio del concurso interno
para la contratacion de la plaza de Técnico UACI, a partir del diecinueve de
abril del presente afo. Comuniquese este acuerdo a ia Jefa de Recursos
Humanos, a la Jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y a la Jefa de la
Unidad ‘de Adquisiciones 'y Contratacioneé Institucional, para los eféctos
consig‘ui.c'antes. PUNTO CUATRO. ADJUDICA‘CI(')N DEL P.ROCESO DE LIBRE
GEST[QN NIJMER_O‘ TEG-14/2022 RELATIVO A LA “CONTRATACION DE
SERVICIOS INTEGRALES PARA IMPARTIR SEIS (6) MODULOS DEL NOVENO
DIPLOMADO DE ETICA EN LA FUNCION PUBLICA”. El sefior Presidente informa
que’}est‘e dia se recibi6é memorando referencia UACI 70/2022, suscrito por la Jefa de
la Unidéd de Adquisiciones y Con‘tratacic‘mes Institucional, por medio del cual remite
pafa aut_orizacién la recomendacion de adjudicacién dvel proceso de libre gestiéﬁ N.°
TE¢—14/2022 “Servicios Integrales para Impartir seis (6) _Médulos del Noveno
Diplémaqlo de Etica eh la Funéién Publica”, adjunté el informev de la evaluracié.n
téchica y econémiéa de las ofertasv presentadas e informe clie.r.ecomendacién de

adjudicacion. En dichos informes, consta que para la presentacion de ofertas se
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procedié a invitar a los siguientes oferentes: 1) Ingenieria de la Capacitacion %

Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., 2) Fundacion Empresarial para el
Desarrollo Educativo (FEPADE), 3) Universidad Centroamericana José Simedn
Carias (UCA), 4) Universidad Tecnolégica de El Salvador, 5) Universidad Dr. José
Matias Delgado, 6) Asociacion Cultural Nueva Acrépolis de El Salvador y 7)
Universidad Francisco Gavidia. Asimismo, la convocatoria para la adquisicion del
servicio en referencia, se publicé en el Registro del Sistema Electronico de Compras
Publicas -Comprasal- del Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido
en el Art. 68 de la LACAP. De conformidad a los términos de referencia se realizd
una reunién técnica para los oferentes interesados en participar del proceso, a la
cual asistieron los siguientes oferentes: 1) Ingenieria de la Capacitacion Empresarial
y Aeronautica, S.A. de C.V, 2) Universidad Dr. José Matias Delgado y 3) Fundacién
Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE), recibiéndose oferta de parte
de esos mismos tres oferentes, en el plazo establecido para ello. En el informe de
evaluacion técnica de las ofertas presentadas, elaborado por la jefe de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion como unidad solicitante del servicio en mencion, se
determiné que de acuerdo al numero 1 “Oferta Técnica”, de la seccién Il “Evaluacion
de las Ofertas” de los correspondientes términos de referencia, las ofertas técnicas
fueron evaluadas bajo los siguientes factores: a) Plan de trabajo, b) Experiencia del
oferente, c) Perfil del personal técnico propuesto y d) Evaluacion metodolégica de
los médulos. Como resultado de la evaluacién técnica realizada por la Jefe de la
Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion, se determiné que los tres oferentes en
mencion cumplieron técnicamente y superaron el puntaje minimo requerido de

72.70 puntos sobre el puntaje maximo de 100 puntos asignado, en los factores de
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evaluaciéon de los correspondientes términos de referencia. Habiendo obtenido
90.40 puntos la Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE),
75.50 puntos la Universidad Dr. José Matias Delgado y 92.70 puntos la sociedad
Ingenieria de la Capacitacion Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V. Por lo cual,
los tres oferentes en mencion resultaron elegibles para continuar con la evaluacion
de su oferta econdmica. Como resultado de la evaluacién econémica de las ofertas
presentadas, la unidad solicitante determind, conforme al nimero 2 “Oferta
Econdmica”, de la seccién Il “Evaluacion de las Ofertas”, de los correspondientes
términos de referencia, en el numeral 2.1.2 letra a), el cual establece que “...a) Las
ofertas que sobrepasen el monto maximo asignable seran ponderadas con cero (0)
puntos...”, que las ofertas econémicas presentadas por los oferentes Fundacion
Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE) y la Universidad Dr. José
Matias Delgado, quienes ofertaron los montos de US$17,038.94 y US$21,600.00,
respectivamente, obtuvieron 0 puntos en su evaluacién, ya que sobrepasan la
disponibilidad presupuestaria certificada por la Unidad Financiera Institucional, la
cual asciende a un monto de dieciséis mil 00/100 délares de los Estados Unidos de
América (US$16,000.00). Respecto de la sociedad Ingenieria de la Capacitacion
Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., la unidad solicitante determiné que el
monto de su oferta econémica de éuince mil setecientos treinta 02/100 dolares de
los Estados Unidos de América (US$15,730.02) se encuentra dentro de la citada
disponibilidad presupuestaria de US$16,000.00, obteniendo un puntaje en la
evaluacion econémica de 19.66 puntos. Posteriormente, a la realizacic’)n de ambas
evaiuaciones (técnica y econdmica), y de acuerdo a la seccion Il “Evaluacion de las

Ofertas” de los correspondientes términos de referencia, la cual establece que “...La
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oferta técnica tiene una ponderacion del 80% y la oferta econémica del 20%, lo que & ;.. , :

suma el 100%...”; la Jefe de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion procedi6é a
realizar la sumatoria de las evaluaciones (técnica y econdmica) para obtener el

puntaje global sobre las ofertas presentadas, siendo el resultado siguiente:

PUNTAJE OFERENTES

INGENIERIA DE LA

FUNDACION CAPACITACION

OFERTA EVALUADA

EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO

UNIVERSIDAD DR,
JOSE MATIAS
DELGADO

EMPRESARIAL Y
AERONAUTICA, S.A.

EDUCATIVO (FEPADE) DE C.V.

TECNICA (80%) 72.32 60.40 74.16

ECONOMICA (20%) 0 0 19.66

TOTAL (100 %) 72.32 60.40 93.82

Razoén por la cual, de conformidad al nimero 1 “Adjudicacion”, de la seccién lli
“Adjudicacion del Servicio”, de los términos de referencia, cuyo numeral 1.3
establece que “...Se adjudicara al oferente que haya obtenido el puntaje mas alfo,
como resultado de la sumatoria de la evaluacion de las ofertas técnica y
econémica...”; la Jefa de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitaciéon, unidad
solicitante, recomienda se adjudique la contratacién de la sociedad Ingenieria de la
Capacitacion Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V. para impartir seis (6) modulos
del noveno Diplomado de Etica en la Funcion Publica, por un monto de hasta quince
mil setecientos treinta 02/100 délares de los Estados Unidos de América
(US$15,730.02), por haber obtenido el puntaje mayor de 93.82 puntos. Los
miembros del Pleno proceden a revisar el informe de evaluacién presentado, el cual
contiene el detalle del andlisis de las ofertas evaluadas. Posteriormente, los

miembros del Pleno manifiestan su conformidad con la citada recomendacion de

adjudicacion del servicio en mencion, a la sociedad Ingenieria de la Capacitacion
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Empresarial y Aeronautica, S.A. de C.V., por cumplir técnicamente y superar el
puntaje minimo requerido en los factores de evaluacion de los correspondientes
términos de referencia, habiendo obtenido el puntaje mayor de 93.82 puntos sobre
100 puntos asignados, siendo el mayor puntaje con relacion al puntaje obtenido por
los demas oferentes evaluados, y considerando lo establecido en el numero 1
“Adjudicacion”, de la seccion Il “Adjudicacion del Servicio”, numeral 1.3, de los
correspondientes términos de referencia. Por otro lado, los miembros del Pleno
expresan que nombran al licenciado , Técnico de
la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, administrador del contrato respectivo. Por
lo cual, de conformidad con el numeral 1 ADJUDICACION de la seccién IlI
“ADJUDICACION DEL SERVICIO?”, de los correspondientes términos de referencia,
arts. 18, 22 literal b), 39, 40 literal b), 68, 79, y 119 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), art. 36 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, art. 38 de la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y arts. 11y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Adjudicase el
proceso por medio de libre gestion, relativo a la “Contratacion de servicios
integréles para impartir seis (6) modulos del noveno Diplqmado de Eticaen la
Funcién Pl’:blica’;, a la sociedad INGENIERiA DE LA CAPACITACION
EMPRESARIAL Y AERONAUTI_CA, S.A. DE C.V. por un mbnto de hasta quince
mil setecientos treinta 02/100 délares de los _Esfados Unidos de América (US$
15,730.02) por cumblir técnicamente y superar el puntaje minimo requerido en los
factorés de evaluacién vde los correspondientes términos de referencia, habiendo

obtenido un total de 93.82 puntos en la evaluacion técnica-econdmica, siendo el
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mayor puntaje con relacion al puntaje obtenido por los demas oferentes evaluados;: « .

y en cumplimiento a lo establecido en el numero 1 “Adjudicacion”, de la seccion 1l
“Adjudicacioén del Servicio”, numerales 1.1 y 1.3, de los correspondientes términos
de referencia; 2°) Apruébase el gasto correspondiente para la adjudicacion
acordada, el cual sera cubierto con el presupuesto del Tribunal; 3°) Némbrase al
licenciado , Técnico de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion, administrador del contrato respectivo y; 4°)
Anéxase a la presente acta, copia del correspondiente informe de evaluacion
de las ofertas presentadas del procedimiento de libre gestion en mencion.
Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, Técnico UDICA |, y
al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los miembros
del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada

la sesion, a las trece horas con cuarenta minutos de este mismo dia. No habiendo

mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos. /
)
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